
ท่ี  บห.016/2552     3  มีนาคม  2552 
 
เร่ือง      การใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ และวาระการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป คร้ังท่ี 1/2552 
 
เรียน      กรรมการและผูจัดการ 
              ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
              ตามท่ีบริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) ("บริษทัฯ")  ไดใหผูถือหุนเสนอรายช่ือ
บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ และเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป คร้ังท่ี 1/2552    ถึงวันท่ี 23 กมุภาพันธ 2552 แลวนั้น  หลังจากไดช้ีแจงผลการดําเนนิงานของ
บริษัทฯและบริษัทยอยแลวเม่ือวันท่ี 25 กมุภาพันธ 2552  บริษัทฯ มีความประสงคใหผูถือหุนไดมีโอกาส
เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ และเสนอระเบียบวาระการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป คร้ังท่ี 1/2552 อีกคร้ัง เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา โดยผูถือหุน
สามารถเสนอเร่ืองดังกลาวไดตั้งแตวันนี้ ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2552 โดยหลักเกณฑรายละเอียดไดเปดเผยไว
ทายหนังสือนี ้
 
            จึงเรียนมาเพื่อโปรดเผยแพรใหบริษัทสมาชิกและผูสนใจท่ัวไปทราบ  
 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                        (นายชัยวัฒน  ศรีวรรณวัฒน) 
                                                                                   กรรมการผูจัดการ 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอชื่อกรรมการลวงหนา 
 

บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) หรือ  “บริษัท” ไดดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัท     
ภิบาลโดยเช่ือม่ันวา หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนกระบวนการสําคัญท่ีสงเสริมใหการดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จ และบรรลุเปาหมายสําคัญของบริษัท คือ การเพ่ิมมูลคาสูงสุดใหแกผูถือหุนทุกรายอยาง
เทาเทียมกัน โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอ่ืน และยังชวยสรางความเช่ือมั่นวาการดําเนินธุรกิจมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได ไมผิดตอกฎหมายและจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ในการประชุมสามัญประจําปของ
ผูถือหุน บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยไดเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนเพิ่มเติม และ
เสนอช่ือบุคคลเขาดํารงแหนงกรรมการบริษัทลวงหนา ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ี
บริษัทพึงปฏิบัติดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 1. ผูถือหุนท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้ 

 1.1 เปนผูถือหุนของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน  
 1.2 มีสัดสวนการถือหุนข้ันต่ําไมนอยกวา 100,000 หุน  
 1.3 มีรายช่ืออยูในสมุดทะเบียนผูถือหุนในสัดสวนท่ีกําหนดตามขอ 1.2 ตอเนื่องมาไมนอย 
        กวา 1 ป และตองถือหุนในวันท่ีเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา 
        ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  
  

 2. การเสนอวาระการประชุม  
 2.1 เร่ืองท่ีจะไมบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ไดแก  

- เร่ืองท่ีเกี่ยวกับการดําเนนิธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจริงท่ีกลาวอางโดยผูถือ 
       หุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว  
- เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนนิการ  
- เร่ืองท่ีผูถือหุนเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 1 ปท่ีผานมา และ

ไดรับมติสนับสนุน ดวยคะแนนเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออก
เสียงท้ังหมดของบริษัท โดยท่ีขอเท็จจริงในเร่ืองนั้นยังไมไดเปล่ียนแปลงอยางมี
นัยสําคัญ  

-     เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ 



 หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ี 
 ประชุมผูถือหุน การกํากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  
-     เร่ืองท่ีไมกอใหเกิดประโยชน หรือเร่ืองท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางมี 
       นัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม  
- เร่ืองท่ีบริษัทไดดําเนนิการแลว  
-     เร่ืองท่ีเปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ หรือเร่ืองท่ี 
 อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูท่ีเกีย่วของกลุมใดกลุมหนึ่งของ 
  บริษัท  

2.2 ข้ันตอนการพจิารณา  
2.2.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทําและนําสง “แบบขอเสนอ

วาระการประชุมผูถือหุน” พรอมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาตาง ๆ ท่ี
ครบถวนและถูกตองมายังเลขานุการบริษัท ภายในวันท่ี 12 มีนาคม 2552    และ
ตองระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพื่อพิจารณา หรือ  เพื่ออนุมัติ 
แลวแตกรณี ตามท่ีอยูดังนี้  

เลขานุการบริษัท 
บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากดั (มหาชน)  
118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพ 10400  
ประเทศไทย  

 
ท้ังนี้ ผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังท่ี 1/2552 อยางไม

เปนทางการไดท่ี Email:  investors@tipcoasphalt.com   หรือ ท่ี http://www.tipcoasphalt.com ในหวัขอ 
ขอมูลนักลงทุน หรือ โทรสาร : 02-271-3363  

2.2.2  เลขานุการบริษัทจะพิจารณากล่ันกรองในเบ้ืองตนกอนนําเสนอตอให
คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจะตอง ไมมีลักษณะเขาขายตามเร่ืองท่ีจะไมบรรจุเปน
วาระการประชุมตาม ขอ 2.1 และหากผูถือหุนไมสามารถจัดสงเอกสารท่ี
ครบถวนและถูกตองไดภายในเวลาท่ีบริษัทกําหนด บริษัทจะถือวาผูถือหุนไม
ใชสิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน  

mailto:investors@tipcoasphalt.com
http://www.tipcoasphalt.com/


2.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจําเปนและความเหมาะสมของวาระการ
ประชุมท่ีผูถือหุนเสนอวา ควรบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนหรือไม โดยถือ
มติของคณะกรรมการบริษัทเปนท่ีส้ินสุด  

2.2.4 เร่ืองท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเปนวาระการประชุมใน
หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน พรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการ และเร่ืองท่ีไม
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบในการ
ประชุมผูถือหุน และเผยแพรขอมูลทางเว็บไซดของบริษัท  

 
 3. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ  

3.1 คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจํานวนเทาใด ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนด แต 
       ตองไมนอยกวาสิบคนและไมเกินกวาสิบส่ีคน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ 
       จํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจกัรไทย และมีคุณสมบัติดังนี ้

3.1.1 ตองเปนบุคคลธรรมดา  
3.1.2 ไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท  
3.1.3 เปนบุคคลซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว  
3.1.4 ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ  
3.1.5 ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยซ่ึง

ไดกระทําโดยทุจริต  
3.1.6 ไมเคยถูกลงโทษไลออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงาน

ของรัฐฐานทุจริตตอหนาท่ี  
               3.2 ข้ันตอนการพจิารณา  
                      3.2.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทําและนําสง “แบบขอเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ”   พรอมท้ังเอกสาร
ประกอบการพิจารณาตาง ๆ ท่ีครบถวนและถูกตองมายังเลขานุการบริษัท 
ภายในวันท่ี 12 มีนาคม 2552 ตามที่อยูดังนี้  

 
 
 



เลขานุการบริษัท 
บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากดั (มหาชน)  
118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพ 10400  
ประเทศไทย  

ท้ังนี้ ผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการอยางไมเปนทางการไดท่ี   
Email : investors@tipcoasphalt.com หรือ ท่ี http://www.tipcoasphalt.com ในหัวขอ ขอมูลนักลงทุน หรือ 
โทรสาร : 02-271-3363  

3.2.2  เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบ้ืองตนกอนนําเสนอให
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และหากผูถือหุนไมสามารถ
จัดสงเอกสารไดภายในเวลาท่ีบริษัทกําหนด บริษัทจะถือวา ผูถือหุนไมใชสิทธิ
ในการ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ  

3.2.3  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
  ดังกลาว และใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาวาควรเสนอ

รายช่ือบุคคลดังกลาวเพื่อรับการเลือกตั้งในการประชุมผูถือหุนหรือไม โดยถือ
มติของคณะกรรมการบริษัทเปนท่ีส้ินสุด  

3.2.4  บุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดรับการบรรจุช่ือใน
วาระการเลือกตั้งกรรมการพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท สําหรับ
บุคคลท่ีไมได รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบในการ
ประชุมผูถือหุน หรือและเผยแพรทางเว็บไซดของบริษัท  
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แบบขอเสนอวาระการประชมุผูถือหุน 
(1) ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ……………………………………….................................เปนผูถือหุน 
บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากดั (มหาชน) จํานวน……….………………………………….หุน ท่ีอยูท่ีสามารถ
ติดตอได…………………………………………………………………………………………………..
โทรศัพท …………………………………………….… โทรสาร………..…………………………..……. 
E-mail (ถามี) …………………………………..…………………………………………………………….  
(2) ขาพเจามีความประสงคขอเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุน รายละเอียดดังนี ้ 
เร่ืองท่ีเสนอ : ……………..……………………………………………………………………………….  

วัตถุประสงค :    □  เพื่อรับทราบ   □ เพือ่พิจารณา   □  เพื่ออนุมัต ิ 
เอกสารประกอบ :    □ มี      □ไมมี  
รายละเอียด : ……………..………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………  
ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลและเอกสารหลักฐานแนบท่ีสงมานี้ ถูกตองครบถวนทุกประการ  
 
 
ลงช่ือ…………………………………………….. ผูถือหุน  
         (………………………..…………………..)  
วันท่ี …………………………………  
 
เอกสารประกอบการพิจารณา :  
 1. หลักฐานแสดงตน  
     1.1 บุคคลธรรมดา : แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (สําหรับ

ชาวตางชาติ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  
1.2 นิติบุคคล : แนบสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยผู

มีอํานาจลงนาม พรอมท้ังประทับตราสําคัญ (ถามี) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (สําหรับชาวตางชาติ) ของผูมีอํานาจลงนาม พรอมลงนามรับรอง
สําเนาถูกตอง  



 2. หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือบริษัท ศูนยรับฝาก
หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ 
ผูรับฝากทรัพยสิน (Custodian)  

 3.  กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมผูถือหุน ใหตัวแทนผูถือหุน 1 ราย เปนผู
กรอกขอมูลในแบบเสนอวาระการประชุมผูถือหุน และลงชื่อไวเปนหลักฐาน สวนผูถือหุนราย
อ่ืนใหกรอกขอมูลในสวนท่ี (1) ใหครบถวน และลงช่ือไวเปนหลักฐานพรอมท้ังรวบรวม
หลักฐานแสดงการถือหุนของผูถือหุนทุกรายเปนชุดเดียวกัน  

 4. เอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 
 

(1) ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ……………………………………….................................เปนผูถือหุน 
บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากดั (มหาชน) จาํนวน……….………………………………….………….หุน 
ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได………………………………………………………………………………..… 
โทรศัพท………………………………………โทรสาร……………………...………………...……… 
E-mail (ถามี) ………………………………..……………………… 

(2) ขาพเจามีความประสงคขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ บริษัท ทิปโกแอส
ฟลท จํากัด (มหาชน) ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑท่ีบริษัทกาํหนด โดยผูไดรับการเสนอช่ือมี
ประวัติโดยยอ ดังนี ้ 
1. ช่ือ - นามสกุล นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืนๆ ………………………………………………………………….  
2. วัน/เดือน/ป เกิด …………………………………….อาย ุ…………… ป สัญชาติ …..………………….  
3. ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได…………………………………………………………………………………..  
4. สถานภาพสมรส    □โสด      □ สมรส      □หยา/หมาย  

4.1 คูสมรสช่ือ……………………………………………………………………………………… 
4.2 มีบุตร……………………………………คน ดังนี้  
4.2.1 ………………………………………..………….. อายุ …………………….. ป  
4.2.2 ………………………………………..………….. อายุ …………………….. ป  
4.2.3 ………………………………………..………….. อายุ …………………….. ป  

5. การถือหุนใน บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี…...……………... (วันท่ีไดรับการเสนอช่ือ)  
ผูไดรับการเสนอช่ือ ถือหุน ……………………………หุน  
คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ถือหุนรวม …………………………… หุน  

6. ประวัติการศึกษา  
ชื่อสถาบัน  วุฒิการศึกษา  สาขาวิชา ปท่ีสําเร็จ 

………………………………..    ……………………………  .…………………….  
………………………………..   ……………………………  ……………………… 
...……………………………..   ……………………………  ……………………… 
...……………………………..   ……………………………  ……………………… 



        7. ประสบการณในการทํางานจนถึงปจจุบัน  
   ชื่อสถานท่ีทํางาน  ตําแหนง  ชวงเวลา 

………………………………..    ……………………………  .…………………….  
………………………………..   ……………………………  ……………………… 
...……………………………..   ……………………………  ……………………… 
...……………………………..   ……………………………  ……………………… 
8. การถือหุนของผูไดรับการเสนอช่ือ รวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของผูไดรับการ

เสนอช่ือ ในหางหุนสวนสามัญ หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด บริษัทมหาชน หรือ นิติบุคคลตาม
มาตรา 246 และ 247 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีมีอํานาจจัดการในฐานะ
เปนผูแทนของนิติบุคคลเก่ียวของกับ (ระบุช่ือ)  

   ชื่อธุรกิจ  ตําแหนง  สัดสวนการถือหุน (%) 
………………………………..    ……………………………  .…………………….  
………………………………..   ……………………………  ……………………… 
...……………………………..   ……………………………  ……………………… 
...……………………………..   ……………………………  ……………………… 

 
ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลและเอกสารหลักฐานแนบท่ีสงมานี้ ถูกตองครบถวนทุกประการ  
 
 
ลงช่ือ…………………………………………….. ผูถือหุน  
         (…………………………….. …..…………)  
วันท่ี ………………………………… 
 
 
 
 
 
 



(3) ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ ……………………………………………………………เปนบุคคล ท่ี
ไดรับการเสนอช่ือ ใหเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) ขอ
รับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทฯ กําหนดทุกประการ ซ่ึงขาพเจายนิยอมและรับทราบการเสนอช่ือ
ในครั้งนี ้ 
รูปถายผูไดรับการเสนอช่ือ  
ขนาด 1 นิ้ว  
(ไมเกนิ 1 เดือน)  
 
 
ลงช่ือ…………………………………………….. ผูไดรับการเสนอช่ือ  
        (……………………………………………..)  
วันท่ี ……………………………………….  
 
เอกสารประกอบการพิจารณา :  
 1. หลักฐานแสดงตน  

1.1 บุคคลธรรมดา : แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (สําหรับ
ชาวตางชาติ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

1.2 นิติบุคคล : แนบสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยผู
มีอํานาจลงนาม พรอมท้ังประทับตราสําคัญ (ถามี) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (สําหรับชาวตางชาติ) ของผูมีอํานาจลงนาม พรอมลงนามรับรอง
สําเนาถูกตอง  

 2. หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือบริษัท ศูนยรับฝาก
หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ 
ผูรับฝากทรัพยสิน (Custodian)  

 3. กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ให
ตัวแทนผูถือหุน 1 รายเปนผูกรอกขอมูลในแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปน
กรรมการ และลงช่ือไวเปนหลักฐาน สวนผูถือหุนรายอ่ืนใหกรอกขอมูลในสวนท่ี (1) ให



ครบถวนและลงช่ือไวเปนหลักฐาน พรอมท้ังรวบรวมหลักฐานแสดงการถือหุนของผูถือหุนทุก
รายเปนชุดเดียวกัน  

 4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดนิทาง (สําหรับชาวตางชาติ) ของผูไดรับการ
เสนอช่ือ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

 5. เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก ประวัตกิารศึกษา และประวัติการทํางาน ของ
ผูไดรับการเสนอช่ือ  

 6. เอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี)  
 
 
 


