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คู่มอืแนวทางการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
 

ตามที่บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม (“กลุ่มบริษัทฯ”) ได้ปรับปรุง
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อให้เหมาะกับสถานการณ์และความเสี่ยงการคอร์รัปชัน ประกอบกับกฎหมายปัจจุบันให้
ความส าคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชัน และส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ โดยฝ่ายก ากับดูแลกิจการองค์กรจึงได้พัฒนาคู่มือแนวทางการต่อต้านคอร์รัปชันของกลุ่มบริษัทฯ ขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทางให้เกิดผลในการบังคับใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันได้จริงและเกิดประสิทธิ ภาพในการป้องกันการทุจริต     
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อก าหนดแนวปฏิบัติ และการด าเนินการตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
1.2 เพื่อป้องกันและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงผลกระทบต่อชื่อเสียงของกลุ่มบริษัทฯ 

และบทลงโทษตามกฎหมายต่าง ๆ 
1.3 เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ สะท้อนความชื่อสัตย์ของกลุ่มบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจ 

 
2. ค านิยาม  

2.1 “กลุ่มบริษทัทปิโก้แอสฟลัท์” หรือ “ทิปโก้แอสฟัลท์” หมายถึง บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย 
กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม ที่สอดคล้องตามเกณฑ์ที ่ระบุไว้ในคู ่มือจรรยาบรรณฯ ในหัวข้อ “นิยามใน
จรรยาบรรณ ฯ” 

2.2 “บริษัท” หมายถึง บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) 
2.3 “คอร์รัปชัน” (Corruption) ตามที่ระบุไว้ในนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน หมายถึง การกระท าที่ให้ ขอให้สัญญาว่า

รับรอง หรือรับว่าจะให้เงินทอง ทรัพย์สิน ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม แก่หรือจาก เจ้าพนักงาน
ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่องค์กรเอกชน องค์กรเอกชน หรือผู้ที่มีหน้าที่รั บผิดชอบ ผ่านการกระท าทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ และมี
เจตนาเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส าหรับธุรกิจตนเอง การแนะน าบริษัท หรือเพื่อผลประโยชน์ใด  ๆ อันมิชอบใน
การประกอบธุรกิจ 

2.4 “ทุจรติ” (Fraud) หมายถึง การประพฤติไม่ซื่อตรงโดยใช้อุบายหรือเล่ห์เหลี่ยมเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน
การทุจริตนับรวมถึงพฤติกรรมที่ไม่ดี ทุจริต คดโกง การกระท าที่ผิดต่อกฏหมายอย่างผิดศีลธรรมจรรยาบรรณ
เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองและ/หรือผู้อื่น อย่างมิชอบด้วยกฏหมาย เช่น การยักยอกทรัพย์ 
หรือทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การตกแต่งบัญชีหรือการแก้ไขปลอม
แปลงเอกสารรวมถึงการให้สินบนทุกรูปแบบ 

2.5 “การด าเนินการด้านการเมือง” (Political Activities) หมายถึง การให้การสนับสนุนด้านการเงินหรือส่งเสริม   
สนับสนุนพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมืองไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม  
เพื่อให้ได้มาเพื่อสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ  
การค้าอย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ เคารพและให้สิทธิเสรีภาพแก่พนักงานในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการ   เมือง
ตามหลักสิทธิเสรีภาพ ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณฯ  ในหัวข้อ “การด าเนินการทางการเมือง” 

2.6 “เงินบริจาค” (Charitable Contributions) หมายถึง การให้หรือการรับเงินบริจาคสิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดให้
บุคคลหรือนิติบุคคลใดที่จัดตั้งขึ้น เช่น สมาคม มูลนิธิ องค์กรสาธารณะ วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ
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องค์กรท่ีท าประโยชน์เพื่อสังคม อันมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าสาธารณประโยชน์ให้สังคมโดยไม่ได้หวังสิ่งตอบเเทน 
หรือผลประโยชน์จากองค์กรท่ีเข้าไปให้การสนับสนุน 

2.7 “เงินสนับสนุน” (Sponsorship) หมายถึง เงินที ่จ่ายให้หรือได้รับ สิ ่งของ หรือการสนับสนุนในรูปแบบอ่ืน             
ซึ่งอาจค านวณได้เป็นตัวเงินที่ได้ให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า สมาคม มูลนิธิ องค์กรการกุศล หรือองค์กรไม่
แสวงหาก าไร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมตราการค้า หรือชื่อเสียงของกลุ่มบริษัทฯ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
สร้างความน่าเชื่อถือทางการค้าช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและความเหมาะสมแก่โอกาส      

2.8 “ค่าอ านวยความสะดวก” (Facilitation Payments) หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่ เจ้าหน้าที่รัฐ
อย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็น
การกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการ                         
สาธารณะ เป็นต้น ทั ้งนี ้กระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเป็นการกระท าอัน                         
ชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

2.9 “เจ้าหนา้ทีร่ฐั” หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ/นักการเมือง/ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ 
และได้เข้ามาท างานให้กับบริษัทเอกชน และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในไปเอื ้อประโยชน์แก่
บริษัทเอกชนหรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรก ากับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล โดยผลของการกระท านั้นมุ่งหวังให้เกิดความ
ได้เปรียบทางธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรม หรือ การก าหนดนโยบายเอ้ือประโยชน์เอกชนที่อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นท างาน
ให ้

2.10 “พนักงานของบริษัท” หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด  
(มหาชน) ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณฯ ในหัวข้อ “นิยามในจรรยาบรรณ” 

2.11 “กรรมการบริษัท” หมายถึง กรรมการของบริษัท 
2.12 “ฝ่ายบริหาร” หมายถึงผู้บริหาร ผู้บริหารฝ่าย และพนักงานที่มีบทบาทส าคัญ โดยไม่ค านึงถึงต าแหน่งของ

พนักงาน 
2.13 “พนักงาน” หมายถึง บุคคลที่อยู่ในสัญญาว่าจ้างเพื่อปฏิบัติงานหรืองานบริการให้กับ กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท ์

 
3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้อนุมัติ และก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฎิบัติด้าน
การต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน สื่อสารนโยบายให้แก่พนักงานของบริษัททุกระดับ และบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิด
การน าไปปฎิบัติได้จริง 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายในและระบบ
ตรวจสอบภายใน สอบทานให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการฯ มีหน้าที่สอบ
ทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการคอร์รัปชันของบริษัท  ตาม
โครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต และคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณา
และน าเสนอรายงานการตรวจสอบเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชันให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือ
อนุมัติอย่างสม ่าเสมอ 

3.3 คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั ่งยืนและก ากับดูแลกิจการที ่ดี  มีหน้าที ่สอบทานความถูกต้องของ
เอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองบนพื้นฐานของมาตรการควบคุมการต่อต้านคอร์รัปชันของกลุ่มบริษัทฯ 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของโครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านด้านทุจริต 
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3.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงที่มี
ผลต่อนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน พิจารณาและกลั่นกรองการจัดสรรสินทรัพย์เชิงกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับ
ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของบริษัทและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 

3.5 คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารฝ่าย มีหน้าที่น านโยบายต่อต้านคอร์รัปชันเป็นแนว
ปฏิบัติในการด าเนินงาน ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื ่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

3.6 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มีความ
เหมาะสม และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.7 ฝ่ายก ากับดูแลกิจการองค์กร มีหน้าที่ในการจัดท านโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับ
การต่อต้านคอร์รัปชัน ก ากับดูแล แก่คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนและก ากับดูแลกิจการทีดี่ 

3.8 พนักงาน มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ เมื่อเข้ากระท าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ
หรือองค์กรเอกชน พนักงานจะต้องบันทึกรายละเอียดธุรกรรมต่าง ๆ ตามขั้นตอน รวมถึงการเก็บหลักฐานและ
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นหลักฐานในการสอบทาน โปรดดูรายละเอียดที่ระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณฯ ใน
หัวข้อ “การต่อต้านคอร์รัปชัน” 

 
4. แนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน  

กลุ่มบริษัทฯ มีกระบวนการควบคุมภายใน และขั้นตอนการบันทึกรายการทางการเงินซึ่งเป็นไปตามผังอ านาจอนุมัติ
หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและ
ข้อก าหนดในการด าเนินการตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ดังต่อไปนี้ 

 
4.1 ค่าของขวัญ (Gifts) ค่ารับรอง (Hospitality) และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายห้ามพนักงาน รับ หรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก การเลี้ยงรับรองหรือบริการต้อนรับ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ ให้กับลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หน่วยงานของรัฐหรือ เจ้าหน้าที่
หรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจหรือจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐให้กระท า
การอันมิชอบด้วยหน้าที่เพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ หรือมีผลกระทบเกี่ยวกับการด าเนินการของกลุ่มบริษัทฯ 
ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในจรรยาบรรณฯ ในหัวข้อ “การรับหรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์ใด ๆ 
ที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจ” 

 
กลุ่มบริษัทฯ มีข้อก าหนดในการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การให้ของขวัญ ของที่ระลึก การเลี้ยงรับรอง หรือการบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกระท า

ได้ตามขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละท้องถิ่น หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม ในวาระโอกาสที่
เหมาะสม 

2. ห้ามพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ รับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด  ในทุกเทศกาล จากหน่วยงาน
หรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับกลุ่มบริษัทฯ สามารถกระท าได้เฉพาะกรณี 
2.1 เป็นของขวัญ ของที่ระลึกในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ เป็นต้น ทั้งนี้

ของขวัญ ของที่ระลึกดังกล่าวจะต้องเป็นทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทฯ และผู้รับต้องจัดท ารายงานตาม
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เอกสารแนบเรื่องบันทึกการรับของขวัญ ของที่ระลึก เงินสนับสนุน เงินบริจาค  ในนามกลุ่มบริษัท 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

2.2 เป็นของที่จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ปฏิทิน ไดอารี่ เป็นต้น ซึ่งพนักงานสามารถรับเป็น
ของขวัญส่วนตัวได้  

 
ทั้งนี ้พนักงานมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงแนวทางปฏิบัติการงดรับของขวัญ ของที่ระลึกหรือประโยชน์
อ่ืนใด ดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

 
3. พนักงานบริษัท ต้องกระท าตามขั้นตอนการอนุมัติ การควบคุม รวมถึงการรายงานตามระเบียบของกลุ่ม

บริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ 
4. กลุ่มบริษัทฯ มีการควบคุมภายในในการการบันทึกค่าใช้จ่าย มีใบเสร็จหรือหลักฐานรับรอง การเบิก

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่สาม การลงบัญชี และการลงบันทึกชี้แจงเหตุผลของค่าใช้จ่ายนั้น ๆ 
 

4.2 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payments) 
กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายห้ามจ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ว่ากรณีใด ๆ เนื่องจากการจ่ายค่า
อ านวยความสะดวกที่จ่ายให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความเสี่ยงสูงมากที่จะกลายเป็นการให้สินบน หรือเป็นค่าใช้จ่ายที่
มิชอบด้วยกฎหมาย 

 
กลุ่มบริษัทฯ มีข้อก าหนดในการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ห้ามพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ค่าอ านวยความสะดวก หรือสินบน ในรูปแบบ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การ
ระหว่างประเทศ เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าการ อันส่งผลกระทบเกี่ยวกับ
การด าเนินการของกลุ่มบริษัทฯ 

2. การติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

3. กลุ่มบริษัทฯ ควรมีการสื่อสารที่ชัดแจ้งถึงข้อห้ามดังกล่าวให้พนักงานบริษัท และผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจกับกลุ่มบริษัทฯ รับทราบทั่วกัน 

 
4.3 การบริจาค (Charitable Contributions)  

กลุ่มบริษัทฯ สามารถบริจาคหรือรับบริจาคแก่/จากบุคคลหรือนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการด าเนิน
ธุรกิจ ส่งเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าสาธารณประโยชน์ให้
สังคมโดยไม่ได้หวังสิ่งตอบเเทน หรือผลประโยชน์จากองค์กรท่ีเข้าไปให้การสนับสนุน 

 
กลุ่มบริษัทฯ มีข้อก าหนดในการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การบริจาคต้องเป็นการให้หรือรับในนามของกลุ่มบริษัทฯ เท่านั้น 
2. ต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนในกระบวนการอนุมัติและใช้เงินบริจาคซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการอนุมัติ

ค่าใช้จ่ายของกลุ่มบริษัทฯ  
3. เงินบริจาค ต้องไม่ถูกใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน และไม่ได้เป็นข้ออ้างในการคอร์รัปชัน 
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4. ต้องมีการจัดท ารายงานการรับเงินบริจาคโดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ เรื่องบันทึกการรับของขวัญ 
ของที่ระลึก เงินสนับสนุน เงินบริจาค ในนามกลุ่มบริษัท 

 
4.4 เงินสนับสนุน (Sponsorship) 

กลุ่มบริษัทฯ สามารถให้หรือรับเงินสนับสนุนแก่/จากบุคคลหรือนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการด าเนิน
ธุรกิจ ส่งเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ์ท่ีดีของกลุ่มบริษัทฯ  

 
กลุ่มบริษัทฯ มีข้อก าหนดในการด าเนินการ ดังนี้ 
1. เงินสนับสนุน ต้องเป็นการให้หรือรับในนามของกลุ่มบริษัทฯเท่าน้ัน 
2. ต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนในกระบวนการอนุมัติและใช้เงินสนับสนุนซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการ

อนุมัติค่าใช้จ่ายของกลุ่มบริษัทฯ  
3. เงินสนับสนุน ต้องไม่ถูกใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน และไม่ได้เป็นข้ออ้างในการคอร์รัปชัน 
4. ต้องมีการจัดท ารายงานการรับเงินสนับสนุนโดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ เรื ่องบันทึกการรับ

ของขวัญ ของที่ระลึก เงินสนับสนุน เงินบริจาค  ในนามกลุ่มบริษัทฯ 
 

4.5 การด าเนินการด้านการเมือง (Political Activities) 
กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบาย ห้ามจ่ายเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือทางการเมืองและ
กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีแนวทางปฏิบัติที่จะให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณฯ  ในหัวข้อ 
“การด าเนินการด้านการเมือง” 
 
พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ สามารถใช้สิทธิทางการเมือง โดยเป็นการกระท าในนามของแต่ละบุคคล โดยไม่ใช้
ต าแหน่ง ชื่อ หรือตราของกลุ่มบริษัทฯ ในการชักจูงผู้อื่นให้สนับสนุนนักการเมืองหรือพรรคการเมืองและพนักงาน
สามารถมีส่วนร่วมกิจกรรมทางการเมืองโดยใช้เวลา ทรัพยากร และ ค่าใช้จ่ายของตนเอง โดยกิจกรรมดังกล่าว
ต้องไม่ท าในนามกลุ่มบริษัทฯ และต้องไม่มีผลกระทบหรือไม่ขัดขวางการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ 
 

4.6 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มบริษัทฯ มีการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นการสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันให้เกิดประสิทธิภาพ 
และป้องกันมิให้มีการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณฯ ในหัวข้อ “การต่อต้าน    
คอร์รัปชัน” โดยมีข้อก าหนดในการด าเนินการ ดังนี้ 
1. กลุ่มบริษัทฯ ต้องน านโยบายฉบับน้ีมาปรับใช้กับการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1.1 การสรรหาว่าจ้าง 
1.1.1 มีการตรวจสอบประวัติของบุคคลก่อนว่าจ้าง เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ

ผู้บริหารระดับ ผู้อ านวยการขึ้นไป ในสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ทั้งนี้รวมถึงการที่ต้องไม่มีประวัติ การรับโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.1.2 ไม่ว่าจ้างเจ้าหน้าที่รัฐฯ ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานองค์การมหาชน พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ ที่ยังอยู่ในต าแหน่ง  
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1.1.3 การว่าจ้างเจ้าหน้าที่รัฐฯ ที่ออกจากต าแหน่ง หรือเคยท างานให้กับหน่วยงานก ากับดูแลที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยตรง  ต้องพ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดิมมาเป็นระยะเวลา 2 ปีขึ้นไป 
โดยมีการก าหนดหน้าที่เพื่อป้องกันการสร้างประโยชน์ในทางที่มิชอบ เช่นการติดต่อ
หน่วยงานเดิมที่เคยสังกัด 

1.1.4 เปิดเผยข้อมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้าหน้าที่รัฐฯ ในระดับบริหาร
ตั้งแต่ผู ้อ านวยการขึ้นไป และกรรมการบริษัท พร้อมระบุเหตุผลการแต่งตั้งในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท 

 
1.2  การเลื่อนต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการให้ผลตอบแทน กลุ่มบริษัทฯ ต้องพิจารณา

ผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีประวัติการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน หรือความ
ประพฤติที่ขัดขวางต่อการปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี 

 
2. กลุ่มบริษัทฯ ต้องให้ความรู้ และสร้างความตระหนัก เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง เกี่ยวกับมาตรการ

ต่อต้านคอร์รัปชัน กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่ และมีกระบวนการฝึกอบรม
ทดสอบความรู้เกี่ยวกับนโยบายแก่พนักงานและคณะกรรมการของบริษัท 

3. กลุ่มบริษัทฯ ชี้แจงบทลงโทษของการฝ่าฝืนนโยบายนี้ให้แก่พนักงานรับทราบ 
4. กลุ่มบริษัทฯ ต้องมีนโยบายที่จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ  ที่

ปฏิเสธการคอร์รัปชัน ถึงแม้การปฏิเสธนั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และมีกระบวนการสื่อสาร
พนักงานได้รับทราบอย่างชัดเจน 

 
4.7 การสื่อสาร การรายงานข้อมูลแก่สาธารณชน หรือผู้มีส่วนได้เสีย  

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายสื่อสารข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพื่อให้พนักงาน
ของกลุ่มบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ตัวแทน คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจได้รับทราบ ผ่าน
สื่อทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านทางระบบ Intranet หรือ เว็บไซต์บริษัท และรายงานประจ าปี เป็นต้น เพื่อ
ส่งเสริมชื ่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของกลุ่มบริษัทฯในการต่อต้านคอร์รัปชัน  ตามเกณฑ์ที ่ระบุไว้ในคู่มือ
จรรยาบรรณฯ ในหัวข้อ “ข้อแนะน าเกี่ยวกับจรรยาบรรณ” 
กลุ่มบริษัทฯ มีข้อก าหนดในการด าเนินการ ดังนี้ 
1. กลุ่มบริษัทฯ มีการเผยแพร่ให้ความรู้ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายนี้ให้แก่พันธมิตรและผูม้ีส่วนไดเ้สยี 

เพื่อรับทราบมาตรการในการป้องกันการคอร์รัปชัน 
2. กลุ่มบริษัทฯ เปิดรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันจากพันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

โปร่งใส 
 

4.8 การประเมินความเสี่ยงการต่อต้านการคอร์รัปชัน (Corruption Risk Assessment) 
กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงในการคอร์รัปชัน โดยเฉพาะการประเมินความเสี่ยงในการให้
สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมุ่งเป้าหมายไปที่พนักงานทุกระดับที่มีโอกาสปฏิสัมพันธ์หรือติดต่องานกับหน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลภายนอก 
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กลุ่มบริษัทฯ มีข้อก าหนดในการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ต้องท าการประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดโอกาสในการทุจริตคอร์รัปชันทั้ง

ภายในและภายนอกกลุ่มบริษัทฯ 
2. การประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันจะต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงของ

กลุ่มบริษัทฯ 
 

4.9 ระบบรับข้อร้องเรียน (Whistleblowing System) 
กลุ่มบริษัทฯ มีมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแส ด้วยความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรที่แจ้ง
เรื่องทุจริตคอร์รัปชัน โดยก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือ
ผู้ให้เบาะแส และการตรวจสอบ ตลอดจนการแสวงหาข้อเท็จจริง  ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณฯ ใน
หัวข้อ “นโยบายการร้องเรียน” 
 
กลุ่มบริษัทฯ มีข้อก าหนดในการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

กลุ ่มบริษัทฯ มีช่องทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับการคอร์รัปชัน เมื ่อพบการทุจริต           
คอร์รัปชัน หรือกรณีมีเหตุอันน่าสงสัยว่ามีการทุจริตคอร์รัปชัน หรือกรณีมีเหตุอันน่าสงสัยว่ามีการทุจริต
คอร์รัปชัน  พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนได้โดยช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

• กรรมการอิสระของบริษัท  
• รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหารทรัพยากรบุคคล 
• ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
• เลขานุการบริษัท 

2. การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
กลุ่มบริษัทฯ ให้การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต โดยจะปกปิด ชื่อ 
ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ไว้เป็นความลับ โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามค าสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย  

3. การตรวจสอบและแสวงหาข้อเท็จจริง 
กลุ่มบริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบและแสวงหาข้อเท็จจริงตามนโยบายการสอบสวนข้อเท็จจริงเมื่อ
ได้รับเรื่องร้องเรียนหรือมีการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันโดยยึดความเป็นธรรมให้กับทุกฝ่ายและให้
รายงานแก่กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบเพื่อด าเนินการสั่งการต่อไป 

4. การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
กลุ่มบริษัทฯ มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนามาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยพนักงานของบริษัทและบุคคลภายนอกสามารถใช้
วิธีการแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามข้อ 1  
 

5. การติดตามและทบทวน 
กลุ่มบริษัทฯ โดยผ่ายทางคณะกรรมการบริษัท ต้องติดตามและทบทวนมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อให้ทราบถึง
สถานการณ์ และความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไปเกี่ยวกับนโยบายนี้ โดยก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบ
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ทานมาตรการป้องกันการคอร์รัปชันและการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องผ่านแผนงานการตรวจสอบประจ าปีของฝ่าย
ตรวจสอบกิจการภายใน  
 
ในขณะเดียวกันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องมอบหมายให้ส านักบริหารความเสี่ยงด าเนินการติดตามผล
ของมาตรการป้องกันความเสี่ยง และสอบทานการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน โดยต้องมีการจัดท ารายงานผล
ไปยังคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

 
6. บทลงโทษ 

กลุ่มบริษัทฯ มีกระบวนการในการลงโทษพนักงานและคณะกรรมการบริษัทที่ไม่ปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
อย่างเหมาะสม การลงโทษนี้รวมถึงการเลิกจ้าง ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณฯ ในหัวข้อ “การฝ่าฝืน
นโยบาย” นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้น ๆ ผิดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย   

 
 

 
 

ฝา่ยก ากบัดแูลกจิการองคก์ร 
13 สิงหาคม 2568 
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เอกสารแนบ – การรบัของขวญั ของทีร่ะลกึในนามองคก์รตอ่องคก์ร 
 
ชือ่พนกังาน  
รหสัพนกังาน  
แผนก/ฝา่ย/สาขา/บรษิทั  
ชือ่ผูใ้ห/้องคก์รทีใ่หข้องขวญั ของทีร่ะลกึ  
ลกัษณะความเสีย่ง  
วนัทีไ่ดร้บั  
รายละเอยีดของขวญั ของทีร่ะลกึ  
(ระบรุายการ จ านวน และมลูคา่โดยประมาณ)  

 
 

ลายมือชื่อพนักงาน 
 
 

________________________________________ 

(                                                  ) 
 

วันที_่_____/______/______ 
 
 
 
รายงานนี้ได้รับการตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา  รายงานนี้ได้รับการรับทราบโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 
 
________________________________________  ________________________________________ 

(                                                  )  (                                                  ) 
วันที_่_____/______/______  วันที_่_____/______/______ 
 

 
 
 

 


