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จรรยาบรรณฉบับนี ้ได้รับการอนุมตัิแรกเร่ิมโดยคณะกรรมการบริษัททิปโก้แอสฟัลท ์จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ 7 สิงหาคม 2557 

 
บันทกึการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังที ่ หัวข้อที่ได้รับการแก้ไข 
6. ตามมตทิี่ประชุม
คณะกรรมการ วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2564 ให้
สอดคล้องกับโครงการ
แนวร่วมต่อตา้นคอรรั์ป
ชันของภาคเอกชนไทย 

1. ปรับปรุงเนื้อหาในข้อ 7.5 การรับหรือใหท้รัพยส์นิฯ   

2. ระบุกรรมการ เป็นผู้ลงนามในบันทกึแสดงการรับทราบและรับรองตนเอง
ในการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณฯ 

3. ปรับปรุงชื่อต าแหน่ง ผู้รับเร่ืองร้องเรียน ให้เป็นปัจจุบัน 
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อุดมการณ ์คุณค่าหลกัองคก์รในการด าเนินธุรกิจ 

กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลท ์เจริญกา้วหนา้อย่างมั่นคงจนถึงปัจจุบนัได ้ดว้ยอุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่าง      
มีคณุธรรม ซึง่คณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายจดัการตลอดจนพนกังานทกุระดบัไดถื้อปฏิบตัิและใหค้วามส าคญัเสมอมา เพื่อให้
เกิดการประสานพลงัของทุกคนในองคก์ร มุ่งมั่นใหม้ีการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสรา้ง ใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่ผูถื้อหุน้       
ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยพนกังานทุกคนตอ้งมีความเขา้ใจในคณุค่าหลกัของกลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลท ์ที่จะ
กล่าวต่อไปนี ้เพื่อแสดงถึงสญัญาที่มีร่วมกันในการด าเนินธุรกิจตามวิสยัทัศน ์และน ามาปฏิบัติเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
มาตรฐานการด าเนินงานของกลุม่บรษัิททิปโกแ้อสฟัลท ์ 
 
ทีมเดน่:  

• ประสานความเก่งของแตล่ะคน เพื่อบรรลเุปา้หมายรว่มกนั  
• รูแ้ละเขา้ใจงานของตน เป็นอยา่งดี  
• เช่ือมั่นในกนัและกนั  
• ท าอยา่งถกูตอ้งและรวดเรว็ใหส้ดุความสามารถ  
• เป็นเจา้ของงานรว่มกนั 
• แบง่ปันรางวลัและความส าเรจ็รว่มกนั 
• ยินดีกบัทกุๆความส าเรจ็ไมว่า่เลก็หรอืใหญ่  

 
เน้นคุณธรรม:  
 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณ 
• ไมย่อมรบัการประพฤติมชิอบในหนา้ที่ และการกระท าผิดกฎหมาย 
• เป็นสมาชิกที่ดีขององคก์รและเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคม 

 

ปฎิบัติรอบคอบ:  

• เผชิญความเสีย่งอยา่งรอบคอบและปอ้งกนัผลกระทบที่จะเกิดขึน้ 
• ตดัสนิใจดว้ยกระบวนการ  คิดวิเคราะห ์โดยอาศยัขอ้มลูที่เช่ือถือไดว้ิจารณญาณ  ประสบการณ ์และเทคโนโลยี 

 
มอบรักษาค าม่ัน:  

• ยดึเปา้หมายองคก์รเป็นอนัดบัแรก 
• มุง่มั่นสูค่วามเป็นเลศิ 
• ตระหนกัถึงความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
• ทุม่เททัง้กายและใจ ใหท้กุงานส าเรจ็ 

 

สร้างสรรคเ์ปลี่ยนแปลง:  

• เปิดรบัความคิดเห็น 
• กลา้เปลีย่นแปลง 
• นอ้มรบัค าแนะน า  รบัฟังอยา่งตัง้ใจ 
• ประสานความคดิที่แตกตา่งและหลากหลาย 
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นิยามในจรรยาบรรณ 

 
จรรยาบรรณกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ หมายถึง แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินธุรกิจ ที่ยึดมั่นต่ออุดมการณ์ของ      
กลุม่บรษัิททิปโกแ้อสฟัลท ์ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่ “จรรยาบรรณ”  
 
กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท ์หรอื “Tipco Asphalt” หมายถึง  

1. บรษัิท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน)  
2. บรษัิทยอ่ยของบรษัิท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ  

 
บริษัท หมายถึง บรษัิท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน)  
 
บริษัทยอ่ย หมายถึง  

1. บริษัทหรือนิติบคุคลที่บรษัิท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) เป็นเจา้ของหรอืถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสยีงในบรษัิท
หรอืนิติบคุคลนัน้เกินกวา่รอ้ยละ 50 ไมว่า่จะถือหุน้เองโดยตรงหรอืโดยถือหุน้โดยออ้ม หรอื  

2. บริษัทหรือนิติบุคคลที่บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท ์จ ากัด (มหาชน) มีอ านาจควบคุมในเรื่องการก าหนดนโยบาย
ทางการเงินและการด าเนินงานเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนจ์ากกิจกรรมตา่ง ๆ ของบรษัิทหรอืนิติบคุคลนัน้  

 
กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการของบรษัิท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน)  
 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการของบริษัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) ซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่ก าหนดโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
ฝ่ายบริหาร หมายถึง ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรอืเทียบเทา่ หรอืสงูกวา่ ไมว่า่จะเรยีกช่ือต าแหนง่อยา่งไร 
 
พนักงาน หมายถึง ผูท้ี่ท  าสญัญาจา้งแรงงาน หรอืสญัญาจา้งพิเศษกบั กลุม่บรษัิททิปโกแ้อสฟัลท ์  
 
ครอบครัว และสมาชิกในครอบครัว ไดแ้ก่ บิดามารดา พี่นอ้งรว่มสายโลหิต คู่สมรสที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย บตุรธิดา  
ทัง้รว่มสายโลหิตและบตุรธิดาบญุธรรม 
 
ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุคคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ ในด้านต่าง  ๆ  เช่น กรรมการบริษัท 
พนกังาน ผูถื้อหุน้ คูส่ญัญา ผูร้บัเหมา คูแ่ขง่ขนั เจา้พนกังานของรฐั เจา้หนี ้ลกูหนี ้สงัคม ชมุชนรอบโรงงาน เป็นตน้ 
 
แนวทางจรรยาบรรณ 

 
บุคคลที่มีหน้าที่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

กรรมการบรษัิท ฝ่ายบรหิารและพนกังานกลุม่บรษัิททิปโกแ้อสฟัลท ์ทกุคน  
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ข้อแนะน าเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

กรรมการบรษัิท ฝ่ายบรหิาร และพนกังานทกุคน ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้แนะน าเก่ียวกบัจรรยาบรรณดงัตอ่ไปนี ้
 

1. ท าความเขา้ใจเนือ้หาสาระของจรรยาบรรณฉบบันี  ้และน าไปปฏิบตัิตามโดยเฉพาะสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของตน 

2. ทบทวนความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระของจรรยาบรรณฉบบันีอ้ยา่งสม ่าเสมอ  
3. บรษัิทจะสือ่สารนโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนและการคอรร์ปัชั่นอยา่งสิน้เชิงใหแ้ก่ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผู้

จัดจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ และผูร้บัเหมาทราบ ตัง้แต่เริ่มตน้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและ ในภายหลงัตาม
ความเหมาะสม 

4. การอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัจรรยาบรรณฉบบันี ้จะเป็นสว่นหนึง่ของการปฐมนิเทศหรอืก่อนเขา้รบัต าแหนง่ของ
พนักงานใหม่ทุกคนของบริษัท กรรมการและพนักงานทุกคนจะไดร้บัจรรยาบรรณและการแจง้ใหท้ราบถึง
จรรยาบรรณฉบบันี ้และลงนามรบัทราบเพื่อเป็นหลกัฐานในการยอมรบัท่ีจะปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฉบบันี ้

5. เมื่อมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถาม ใหป้รึกษากับผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที่บริษัทก าหนดใหม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบ
เก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  

6. แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลที่รบัผิดชอบทราบเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
7. ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ กบัหนว่ยงานหรอืบคุคลที่บรษัิทไดร้บัมอบหมาย  
8. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งเป็นผูน้  าในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  ตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานใหพ้นกังานและบคุคลที่เก่ียวขอ้งเขา้ใจวา่การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณเป็นความถกูตอ้งและ  ตอ้งปฏิบตั ิ
 

ข้อพึงปฏบิัต ิ

กรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติในเรื่องที่เก่ียวกับ ลูกค้าและผู้บริโภค การแข่งขันทางการคา้           
สว่นราชการ คูค่า้ทางธุรกิจ สงัคม สิง่แวดลอ้ม สขุภาพ ความปลอดภยั และการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น ดงัตอ่ไปนี ้
 
1. ลูกค้าและผู้บริโภค  

 

• ผลติสนิคา้และบรกิาร ที่มีคณุภาพเหมาะสมกบัราคา สามารถใชง้านไดต้ามความเหมาะสมและตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งดี 

• ผลติสนิคา้และบรกิารโดยค านงึถึงวงจรชีวิตของสนิคา้และลดผลกระทบไมด่ีตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

• ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ เช่น ราคา คณุภาพผลิตภณัฑ ์คณุลกัษณะต่าง ๆ ดา้นสขุภาพและ
ความปลอดภยั เป็นตน้ อยา่งเป็นจรงิไมเ่บี่ยงเบน เพื่อประโยชนใ์นการตดัสนิใจของลกูคา้และผูบ้รโิภค 

• ก าหนดและปฏิบตัิตามขอ้ตกลงที่เป็นธรรมตอ่กลุม่บรษัิทและลกูคา้ 

• คุม้ครองสขุภาพและความปลอดภยัของผูบ้รโิภค ผา่นกระบวนการออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ ์

• ใหก้ารบรกิาร สนบัสนนุอยา่งฉบัไวเพื่อยตุิขอ้รอ้งเรยีนและขอ้ขดัแยง้กบัผูบ้รโิภค 

• ปกปอ้งขอ้มลูเพื่อรกัษาสทิธิและความเป็นสว่นตวัของลกูคา้และผูบ้รโิภค 

• ใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนกัแก่ลกูคา้และผูบ้ริโภค เพื่อยกระดบัการจดัซือ้อยา่งเป็นธรรม การบริโภค
อยา่งยั่งยืน 
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ข้อพึงระวัง  
1) ความสมัพนัธร์ะหวา่งลกูคา้ตอ้งไมล่ดทอนความสามารถในการท าธุรกิจอยา่งมืออาชีพ 
2) ใชค้วามระมดัระวงัในการให ้การรบัของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรอง ที่เกินความจ าเป็น เช่น กรณีการเลีย้ง

อาหารเย็นเป็นครัง้คราวจดัวา่ยอมรบัได ้แตก่ารเลีย้งรบัรองอยา่งหรูหรา หรอื การจ่ายเงินใหไ้ปเดนิทาง
ทอ่งเที่ยว จดัวา่ไมส่ามารถยอมรบัได ้

 
2. การแข่งขนัทางการค้า 

 
• ไม่กลั่นแกลง้หรือใหร้า้ยคู่แข่งขนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไม่ข่มขู่ ไม่กีดกันทางการคา้ อนัจะท าใหคู้่แข่ง   

เสยีโอกาสอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
• รกัษาความสมัพนัธก์บัคูแ่ขง่ขนั ดว้ยความระมดัระวงั เนื่องจากคูแ่ขง่ขนัอาจเป็นลกูคา้ของบรษัิทในกลุม่ได้ 
• ไมเ่ปิดเผยขอ้มลู นโยบายดา้นราคา เง่ือนไขสญัญา รายการสนิคา้ การวิจยัตลาด แผนการผลติ  

ก าลงัการผลติ หรอืเรือ่งอื่น ๆ ท่ีเป็นขอ้มลูทางทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืความลบัของบรษัิท  
• ไมล่ว่งละเมิดสทิธิตามกฎหมายของคูแ่ขง่ขนั 
• ไมท่ าความตกลงใด ๆ กบัคูแ่ขง่ขนัหรอืบคุคลใด ที่มีลกัษณะเป็นการลดหรอืจ ากดัการแขง่ขนัทางการคา้ 

ข้อพึงระวัง  
1) การท าความตกลงที่มีผลเป็นการจ ากดัทางเลอืกของลกูคา้ในการซือ้สนิคา้ หรอืการใชบ้รกิาร 
2) ก าหนดราคา หรอืเง่ือนไขการขายสนิคา้ หรอืบรกิารท่ีไมเ่ป็นธรรมตอ่ลกูคา้ 
 

3. ส่วนราชการ 
 

• ท าธุรกิจกบัสว่นราชการดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ด าเนินการอย่างถกูตอ้ง  ตรงไปตรงมา และเป็นมิตรไมตรี 
เช่นเดียวกบัลกูคา้ทั่วไป  

• หลกีเลีย่งการกระท าที่อาจจงูใจใหร้ฐั หรอืเจา้หนา้ที่ของรฐัด าเนินการในสิง่ที่ไมถ่กูตอ้งเหมาะสม  
• ไมใ่หค้วามรว่มมือและสนบัสนนุเจา้หนา้ที่ของรฐัในการกระท าที่สอ่ไปในทางทจุรติ 
• ไมใ่หข้องขวญัหรอืของก านลัแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัเพื่อประโยชนท์างธุรกิจ ยกเวน้กรณีที่คนสว่นใหญ่ให้  

ตามประเพณีโดยของก านลัที่ใหจ้ะตอ้งเป็นของที่มีคณุคา่ และมีมลูคา่ไมส่งูเกินไปตามแนวปฏิบตัิทางธุรกิจ
ที่ยอมรบัได ้และด าเนินการสอดคลอ้งกบัผงัอ านาจอนมุตัิของบรษัิท 

• ใหค้วามรว่มมือกบัสว่นราชการในการสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชนแ์ก่ชมุชนและสงัคม 
ข้อพึงระวัง  
1) ศึกษา ท าความเขา้ใจ หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการใหร้างวลั การบริจาค การจัดเลีย้งพนกังานของรฐัหรือ

หนว่ยงานของรฐัในประเทศที่ไปด าเนินธุรกิจ 
2) การท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือสมาชิกครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่มีอิทธิพลต่อ                 

การตดัสนิใจเก่ียวกบัสญัญาที่ท ากบัรฐั 
 

4. คู่ค้าทางธุรกิจ 
 

• การจดัหา จดัซือ้ ตอ้งปฏิบตัิและด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้ก าหนด และกระบวนการของบรษัิท  
• เลือกคู่คา้ทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยเลือกซือ้สินคา้จากผู้เสนอขายสินค้าที่มีการแข่งขันตามความ

เหมาะสมทัง้ในดา้นราคา บริการ เทคโนโลยี และคณุภาพ และเก็บบนัทึกขอ้มลูเพื่อสามารถตรวจสอบได ้ 
ในภายหลงั 
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• ในการจัดหา ให้พิจารณาเลือกนิติบุคคลเป็นอันดับแรก เว้นแต่เป็นกรณีที่ต้องใช้ความเช่ียวชาญ          
เฉพาะบคุคล (หรอืเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการของบรษัิท) 

• หา้มจดัหา จดัซือ้ ด าเนินการการเช่าระยะยาว ท่ีเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัย ์อปุกรณ ์และวตัถดุิบ กบัพนกังาน 
หรือสมาชิกในครอบครวัของพนกังาน ยกเวน้กรณีจ าเป็นยิ่ง ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษร
จากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
ข้อพึงระวัง  
1)  การเลือกผู้ขายสินค้าหรือบริการที่เป็นญาติพี่น้อง หรือมีความสัมพันธ์ใกล้ชิด กับพนักงานของ          

กลุม่บรษัิททิปโกแ้อสฟัลท ์
2)  การไม่ค านึงถึงมาตรฐานต่าง ๆ ที่คู่คา้พีงมี เช่น มาตรฐานแรงงาน มาตรฐานสิ่งแวดลอ้ม มาตรฐาน

อตุสาหกรรม เป็นตน้ 
3)  ผลประโยชนส์ว่นตวัที่อาจไดร้บัจากการคดัเลอืกคูค่า้ เช่น การรบัของก านลัที่ไมเ่หมาะสม 
 

5. สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ ความปลอดภยั 
5.1 สังคมและสิ่งแวดล้อม 

• สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสังคม  ชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของ          
กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลท ์รวมถึงสนบัสนุนการสรา้งงานใหแ้ก่คนในชุมชน เพื่อส่งเสริมรายไดแ้ละ
มาตรฐานความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ 

• เปิดโอกาสใหช้มุชนและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง มีสว่นรว่มในการใหข้อ้คิดเห็นส าหรบัโครงการตา่ง ๆ  
ที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ชมุชน รวมทัง้การเสนอความคิดเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีนตา่ง ๆ ที่เป็นผลมาจาก 
การด าเนินงานของบรษัิท  

• ใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอ้ตกลงระดบัสากลในเรื่องต่าง ๆ ที่จัดท าขึน้ 
เพื่อช่วยปอ้งกนั หรอืลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม  

• ใหค้วามรว่มมือในการลด และการก าจดัขยะ หรอืของเสยี ดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้ง  
• ประเมินความเสีย่ง และผลกระทบในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั 

ก่อนที่จะมีการลงทนุหรอืรว่มลงทนุในกิจการใด ๆ  
ข้อพึงระวัง  
1) การเพิกเฉยตอ่ขอ้รอ้งเรยีนของชมุชน  
2) การเผยแพรข่อ้มลูที่ไมถ่กูตอ้งสูส่าธารณะ  
3) การจดัการกบัขยะอนัตรายผิดวิธี  

    5.2 การอนุรักษท์รัพยากร  

• ใชท้รพัยากรธรรมชาติ หรอือปุกรณต์า่ง ๆ อยา่งมีประสทิธิภาพ  
• ใหค้วามรว่มมือกบัมาตรการดา้นการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติของกลุม่บรษัิททิปโกแ้อสฟัลท ์ 
• ผูท้ี่รบัผิดชอบตอ่กระบวนการผลติ หรอืเครือ่งจกัร มีหนา้ที่ดแูล ปรบัปรุง และ บ ารุงรกัษา 

กระบวนการผลติใหอ้ยูใ่นมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้เพื่อลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ  
 
ข้อพึงระวัง  
1) การฟ้ืนฟทูรพัยากร โดยไมต่ระหนกัถึงระบบนิเวศนเ์ดิมทีม่ีอยู่  
2) การใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งไมคุ่ม้คา่  
3) กระบวนการผลติที่มขีองเสยีจากกระบวนการผลติมากกวา่ปกติ  
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    5.3 สุขภาพและความปลอดภยั  

• เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอนัตรายจากการท างาน ตรวจสอบความพรอ้มของสขุภาพและรา่งกาย
ของตนเองก่อนปฏิบตัิงาน  

• ผูท้ี่ตอ้งท างานท่ีมีความสีย่งตอ่ชีวิตหรอืสขุภาพตอ้งศกึษาขอ้มลูตา่ง ๆ เก่ียวกบัสภาพการท างานท่ี 
ไมป่ลอดภยัหรอือาจเป็นอนัตรายนัน้ และปฏิบตัิตามมาตรการความปลอดภยัตามมาตรฐานของ 
กลุม่บรษัิททิปโกแ้อสฟัลท ์ 

• ในการปฏิบตัิงานในขัน้ตอนใดทีมีความเสีย่งหากไมม่ีความแนใ่จในผลลพัธท์ี่จะเกิดขึน้ ใหห้ยดุ 
หรอืชะลอการด าเนินการนัน้ และใหป้รกึษากบัผูเ้ช่ียวชาญโดยทนัที  

• รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยด่วนเมื่อพบเห็นสิ่งผิดปกติบริเวณสถานท่ีท างานที่อาจมีผลกระทบ
ตอ่สขุภาพและความปลอดภยั  
ข้อพึงระวัง  
1) การไมใ่ชอ้ปุกรณป์อ้งกนัภยัสว่นบคุคล ที่มีการก าหนดไวใ้นวิธีปฏิบตัิงาน  
2) การขบัขี่อยา่งไมป่ลอดภยั  
3) การใชง้านอปุกรณค์วามปลอดภยัที่ไมถ่กูตอ้ง 
4) การท างานกบัอปุกรณไ์ฟฟา้หรอืเครือ่งมือ เครือ่งจกัร โดยไมป่ฏิบตัิตามคูม่ือการใชง้าน  
5) การไมร่ายงานอบุตัิเหตทุี่เกิดในสถานท่ีท างาน  
6) การไมป่ฏิบตัิตามขอ้บงัคบัและกฎระเบียบปฏิบตัิวา่ดว้ยสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั 
 

6.   การต่อต้านคอรรั์ปชั่น 

• ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ประมวลกฏหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง เมื่อตอ้งติดต่อหรือมีธุรกรรม กับ
หนว่ยงานราชการ และหนว่ยงานเอกชน 

• ท าการบนัทกึการด าเนินการตามขัน้ตอน และตอ้งเก็บรกัษาบนัทกึและเอกสารตา่งๆ ไว ้เพื่อเป็นหลกัฐาน 
ในการตรวจสอบ 
ข้อพึงระวัง  
1) ไมส่นบัสนนุหรอืชีน้  าใหบ้คุคลใด ๆ ท าลายบนัทกึหรอืเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจตอบ    
    ขอ้เท็จจรงิ 
2) ไมเ่สนอหรอืจ่ายเงินหรอืของก านลัใด ๆ เพื่อเอือ้ประโยชนต์อ่เจา้หนา้ที่ราชการ ขา้ราชการ      
     การเมือง พนกังานทอ้งถ่ิน พนกังานของหนว่ยงานเอกชน หรอืตว้แทนของบคุคลเหลา่นัน้ 
 

7.   พนักงาน 

7.1 การรักษาความเป็นสว่นตวั 

• สทิธิเสรภีาพของพนกังานทกุคนภายในบรษัิทฯ ไดร้บัความคุม้ครอง ตามหลกัสทิธิมนษุยชน เพื่อไมใ่ห้
เกิดการถกูละเมิดความเป็นสว่นตวั  

• เก็บรกัษาประวตัิสว่นบคุคลในเรือ่งเก่ียวกบัการจา้งงาน ขอ้มลูดา้นสขุภาพและการรกัษาพยาบาล  
ในชัน้ความลบั  

• การเปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนตวัพนกังาน จะเปิดเผยเฉพาะกับผูท้ี่มีหนา้ที่ที่จ  าเป็นตอ้งรู ้ และ
เป็นการกระท าตามหนา้ที่ท่ีสจุรติ หรอืเมื่อไดร้บัความยินยอมจากพนกังานแลว้เทา่นัน้ ยกเวน้แต ่
จะเป็นการเปิดเผยโดยเหตผุลทางกฎหมาย หรอืเป็นประโยชนแ์ก่สว่นรวม 
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ข้อพึงระวัง  
1) การสง่ขอ้มลูหรอืการกระจายขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงับคุคลอื่นที่ไมเ่ก่ียวขอ้ง  
2) การเปิดเผยขอ้มลูการจา้งงานแก่ผูท้ี่ไมเ่ก่ียวขอ้ง  

7.2 การปฏิบตัิตอ่พนักงานทุกคนอยา่งเท่าเทียม 

• ใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงสทิธิความเป็นมนษุยต์ามหลกัสทิธิมนษุยชน โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
ตอ่บคุคลใดบคุคลหนึง่ อนัเนื่องมาจากความเหมือนหรอืความตา่งในเรือ่งของรา่งกายหรอืจิตใจ  
เชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ ศาสนา อาย ุการเป็นผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม หรอืเรือ่งอื่น ๆ ตามหลกั 
สทิธิมนษุยชน 

• ในการปฏิบตัิหนา้ที่ พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ  
สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสถาบนัการศกึษา หรอืเรือ่งอื่นใดที่อาจน าไปสูค่วามขดัแยง้ 

• กระบวนการคดัเลือกพนกังานเขา้ท างาน การพฒันาบคุลากรและการเลื่อนต าแหน่ง ตอ้งด าเนินการ
อยา่งถกูตอ้งและเป็นธรรม  

• ปฏิบตัิตอ่กนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซึง่กนัและกนั  
ข้อพึงระวัง  
1) การแอบอา้งใชช่ื้อบคุคลอื่น โดยมีเจตนาใหเ้กิดความเอนเอียงในการตดัสนิใจ  
2) การเลา่เรื่องตลก หรือลอ้เลียนเก่ียวกบัความแตกต่างทางกายหรือจิตใจ เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ

การศกึษา 

7.3 การให้เกียรติและการต่อต้านการล่วงละเมิดทางเพศ  

• การคกุคามทางจิตใจและทางเพศทกุรูปแบบ การขมขู ่และการขม่เหงรงัแกเป็นสิง่ซึง่หา้มปฏิบตัิ  
• มีวินยั ประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และประเพณีอนัดีงามอย่างถูกตอ้ง ไม่ว่าจะระบไุว้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืไมก็่ตาม และมีจิตส านกึที่จะประพฤติปฏิบตัิเช่นนัน้ตลอดไป  
• หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ  อนัเป็นการไมเ่คารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานที่เป็นผูบ้งัคบับญัชา

พงึปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังานและเป็นแบบอยา่งอนัดี  
ข้อพึงระวัง  

• พนกังานพงึรกัษาเกียรตขิองตนใหเ้หมาะสม ละเวน้จากการกระท าที่ไมช่อบดว้ยกฎหมายทัง้ปวง  

7.4 การด าเนินการด้านการเมอืง 

• วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไมส่นบัสนนุฝ่ายการเมืองใดหรอืพรรคการเมืองใด ๆ ในระหวา่ง 
การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ  และในขณะเดียวกนัก็เคารพตอ่ความเห็นสว่นตวัในเชิงการเมือง 

• หลกีเลีย่งการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองในสถานท่ีท างานหรอืในเวลางาน 
• ใหค้วามเคารพในสิทธิเสรีภาพของพนักงานในการใช้สิทธ์ิทางการเมือง เช่น การลงคะแนนเสียง

เลอืกตัง้ เป็นตน้ 

ข้อพึงระวัง 

 1) ไม่กดดนัหรือชกัจูงใหพ้นกังานอื่น ๆ ใหก้ารสนบัสนนุทางการเมือง หรือมีสว่นรว่มในการสนบัสนนุ
พรรคการเมือง  

      2) ไมใ่ชห้รอืใหเ้งิน ทรพัยส์นิ หรอืใหบ้รกิารแก่พรรคการเมืองใด ๆ  
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7.5 การรับหรือใหท้รัพยส์นิ ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชนใ์ด ๆ ที่อาจสร้างแรงจูงใจในการ
ตัดสนิใจ         

• การรบัหรอืใหท้รพัยส์นิหรอืประโยชนใ์ด ๆ ที่อาจสรา้งแรงจงูใจในการตดัสนิใจอยา่งไมเ่ป็นธรรม  
เป็นสิง่ซึง่หา้มปฏิบตัิ 

• ไมเ่รยีก รบั หรอื เสนอ เงิน ทรพัยส์นิ สิง่ของ หรอืประโยชนอ์ื่นใดกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ หรอื 
ผูใ้ดที่เจตนาชกัน าใหก้ระท าหรอืละเวน้การกระท าที่ไมถ่กูตอ้ง (เมื่อทา่นปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูซ้ือ้  
หรอืผูข้าย ของกลุม่บรษัิททิปโกแ้อสฟัลท)์ 

• มั่นใจว่าทุกกระบวนการในการด าเนินธุรกิจจะไม่สรา้งขอ้สงสยัหรือครหา ที่จะท าใหบ้ริษัทเสื่อมเสีย
ช่ือเสยีง 

• การใหข้องขวญั ของที่ระลึก การเลีย้งรบัรอง หรือการบริการตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
กระท าไดต้ามขนบธรรมเนียมประเพณีของแตล่ะทอ้งถ่ิน หรอืใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบตัิในสงัคม  
ในวาระโอกาสที่เหมาะสม 

• หา้มพนกังานของกลุม่บรษัิทฯ รบัของขวญั ของที่ระลกึ การบรจิาค หรอืประโยชนอ์ื่นใด ในทกุเทศกาล 
จากหนว่ยงานหรอืผูท้ี่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบักลุม่บรษัิทฯ สามารถกระท าไดเ้ฉพาะกรณี ไดแ้ก่ 
o ของขวัญ ของที่ระลึกในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนามสญัญาทางธุรกิจ เป็นตน้ ทัง้นี ้

ของขวญั ของที่ระลึกดงักล่าวจะตอ้งเป็นทรพัยส์ินของกลุ่มบริษัทฯ และผูร้บัตอ้งจัดท ารายงาน
ตามแบบฟอรม์ในคูม่ือแนวทางการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั  

o สิ่งที่จดัท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นสื่อประชาสมัพนัธ ์เช่น ปฏิทิน ไดอารี่ เป็นตน้ ซึ่งพนกังานสามารถรบัเป็น
ของขวญัสว่นตวัได ้ 

ทัง้นีพ้นกังานมีหนา้ที่แจง้ใหบุ้คคลภายนอกทราบถึงแนวทางปฏิบตัิการงดรบัของขวญั ของที่ระลึก 
หรอืประโยชนอ์ื่นใด ดงักลา่วอยา่งทั่วถึง 

• พนกังานบริษัท ตอ้งกระท าตามขัน้ตอนการอนมุตัิ การควบคุม รวมถึงการรายงานตามระเบียบของ
กลุม่บรษัิทฯท่ีก าหนดไว ้

• กลุม่บรษัิทฯ มีการบนัทกึคา่ใชจ้่ายและมีใบเสรจ็หรอืหลกัฐานรบัรอง 
ข้อพึงระวัง  
1) การรบัสิง่ของหรอืของขวญัที่ไมม่ีที่มาหรอืเหตผุลในการใหท้ี่แนช่ดั  
2) การรบัหรอืใหส้ิง่ของหรอืของขวญัที่มีมลูคา่เกินกวา่ปกติที่ควรไดร้บั 

7.6  ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

• หา้มทกุการกระท าทางธุรกิจ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยยดึถือประโยชน  ์
ของบรษัิท เหนือกวา่ผลประโยชนส์ว่นตวั ภายใตค้วามถกูตอ้งตามกฏหมายและจรยิธรรม  

• ไมป่ระกอบกิจการท่ีเป็นการแขง่ขนั หรอืมีลกัษณะเดียวกนักบับรษัิท   
• ไมเ่ขา้เป็นหุน้สว่น หรอืผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจตดัสนิใจหรอืผูบ้รหิารในกิจการท่ีเป็นการแขง่ขนั หรอื 

มีสญัญาคูค่า้กบับรษัิท  
• ไมท่ างานอื่นในบรษัิทหรอืองคก์รใดๆไมว่า่จะเป็นงานท่ีไดร้บัคา่จา้งหรอืไมก็่ตาม ยกเวน้จะไดร้บั 

การอนมุตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
• ต้องด าเนินการแจ้งอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ในกรณีที่พนักงาน หรือ สมาชิกในครอบครวัของ

พนกังานเขา้ไปมีสว่นรว่มในการกระท าทางธุรกิจ หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืครองกรรมสทิธ์ิดว้ยการ 
ถือหุน้ หรอืรบัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่บรหิารในธุรกิจอื่น หรอืมีสว่นรว่มในงานอื่นนอกเหนือ 
จากงานบริษัท    ดว้ยบนัทึกการรบัทราบ และการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามเอกสาร
ภาคผนวก 1 ในจรรยาบรรณฉบบันี ้โดยผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคลเป็นผูล้งนามรบัทราบ 
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• ในกรณีที่หลงัจากการสง่มอบบนัทึกการรบัทราบ และการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แลว้  
พนกังานไดร้บัทราบเพิ่มเติมถึงขอ้มลูความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อนัปรากฎอยู่หรือมีแนวโนม้จะ
เกิดขึน้ หรอืหากขอ้มลูที่แจง้ในบนัทกึฯเดิมมีขอ้บกพรอ่งหรอืมีความผิดพลาด  พนกังานตอ้งรบัผิดชอบ
ในการแจง้ขอ้มลูเพิ่มเติมแก่ฝ่ายบริหารกลุม่ทิปโกแ้อสฟัลทเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรในทนัที ดว้ยการสง่
บันทึกการรับทราบ และการเปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ตามเอกสารภาคผนวก 1 ถึง
ผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล  
ข้อพึงระวัง  
1) ผลประโยชนส์ว่นตวัที่มีผลกระทบตอ่บรษัิท  
2) การท าธุรกรรมกบับรษัิทท่ีทา่นหรอืครอบครวัมีความสนิทสนมเป็นพิเศษ  
3) การลงทนุในหลกัทรพัย ์เช่น หุน้สามญั ของบรษัิทท่ีประกอบธุรกิจแขง่ขนัหรอืมีสญัญาคูค่า้กบั 
    กลุม่บรษัิททิปโกแ้อสฟัลท ์ 
4) งานสว่นตวั ที่ใชว้สัดอุปุกรณ ์เครือ่งมือเครือ่งใช ้หรอืทรพัยากรของบรษัิท 

7.7 การปฏิบตัิต่อข้อมูลภายในทุกประเภท รวมถงึข้อมูลและระบบสารสนเทศ และทรัพยส์ินใดๆของ
บริษัท    ซ่ึงรวมถงึทรัพยส์นิทางปัญญา ลิขสทิธ์ิ ซอฟทแ์วร ์

• บนัทกึ รายงาน ขอ้มลูตา่ง ๆ อยา่งถกูตอ้ง สมบรูณ ์ตามขอ้เท็จจรงิ  
• เก็บรกัษาขอ้มูล ด าเนินการตามก าหนดเวลาและหลกัเกณฑท์ี่บริษัท ก าหนดภายใตข้อ้บญัญัติของ

กฎหมาย  
• ใชอ้ปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกส ์ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยีสารสนเทศ ซอฟทแ์วรต์า่งๆ ตามนโยบาย

ทีบ่รษัิทจดัให ้และระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อประโยชนข์องบรษัิท เทา่นัน้ หา้มใช้
เพื่อแสวงหาประโยชนท์างธุรกิจสว่นตัวของตนเอง หรือเพื่อแสวงหาผลประโยชนอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับ
การเมือง 

• เก็บรักษารหัสผ่านที่ได้รับมอบหมาย และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านส าหรับเข้าใช้งานระบบ
สารสนเทศตา่ง ๆ ของบรษัิท  

• บริษัท มีสิทธิตรวจสอบการใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และ เทคโนโลยี
สารสนเทศตา่ง ๆ เช่น การรบัสง่ขอ้มลู การเก็บขอ้มลูโดยไมจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัอนญุาต  

• ปกปอ้งและดแูลรกัษา ทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษัิท ซึง่มีการคุม้ครองลขิสทิธ์ิใหพ้น้จาก 
การเขา้ถึง น าไปใช ้หรอืเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนญุาต  

• ผลงานที่เกิดจากการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ถือเป็นทรพัยส์ินของบริษัท เวน้แต่กรณีที่บริษัท ไดอ้นญุาต
อยา่งชดัเจนวา่ใหถื้อเป็นผลงานของผูค้ิดคน้ ผูป้ระดิษฐ์ ผูว้ิจยั หรอืบคุคลอื่นใด  

• ในการท างานพนกังานตอ้งดูแลรกัษารายงาน ขอ้มูล สตูร สถิติ โปรแกรม วิธีการ กระบวนการ และ
ขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ ที่เป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษัิท ไมใ่หถ้กูลว่งละเมิด  

• พนกังานจะตอ้งสง่มอบทรพัยส์ินทางปัญญาต่าง ๆ คืนใหแ้ก่บริษัททัง้หมด เมื่อพน้สภาพจากการเป็น
พนกังาน หรอืเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากบรษัิท 

• ปฎิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศที่บริษัท เข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยปรึกษา
ผูเ้ช่ียวชาญทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัท เพื่อความเขา้ใจที่ถกูตอ้ง   ทัง้นีร้วมถึงการใช ้Software ที่
ไมม่ีลขิสทิธ์ิอยา่งถกูตอ้งถือเป็นความผิด 

• ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูตา่ง ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิท ตอ่บคุคลภายนอก หรอืผูท้ี่ 
ไมเ่ก่ียวขอ้ง  

• ไม่ใหค้  าแนะน าในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทเวน้แตเ่ป็นเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงานที่ไดร้บั
มอบหมายจากบรษัิท  
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• หา้มพนกังานและบคุคลที่ไดร้บัอนมุตัิเขา้ถึงกบัขอ้มลู เปิดเผยหรอืสง่ผา่นขอ้มลูหรอืความลบัของบรษัิท
ไปยงับคุคลที่ไมเ่ก่ียวขอ้ง ซึง่รวมถึงบคุคลในครอบครวั ญาติพี่นอ้ง เพื่อนฝงู เป็นตน้  

• ระบบขอ้มูลสารสนเทศ รวมถึงขอ้มูลส าคญัที่เป็นความลบัของบริษัท จะตอ้งไดร้บัการรกัษาความ
ปลอดภยั ปกปอ้งจากความเสยีหาย การสญูเสยีและคา่เสือ่มคา่  

  ข้อพึงระวัง  

1)  การบอกกลา่ว น าเสนอ หรอืเปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารของบรษัิทในรูปแบบใดๆ แก่บคุคลที ่
     ไมเ่ก่ียวขอ้งทัง้ในและนอกบรษัิท 
2)  การว่าจา้งหรือร่วมงานกบับุคคล หน่วยงาน หรือนิติบุคคลนอกบริษัทโดยไม่ไดม้ีการตกลงอย่าง 

เป็นลายลกัษณอ์กัษรในเรื่องของสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาและผลประโยชนท์ี่เกิดจากทรพัยส์นิ
ทางปัญญานัน้ตามนโยบายทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษัิท ก่อนด าเนินการ  

3)  การท าซ า้ ดดัแปลง แกไ้ขอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส  ์ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส  ์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตา่งๆ โดยไมม่ีเหตสุมควร  

4) การเปิดเผยขอ้มลู หรอืสง่ผา่นขอ้มลูไปยงับคุคลหรอืสถานท่ีอื่นท่ีไมม่ีหนา้ที่รบัผิดชอบ  
5) การใหข้อ้มลูที่เป็นขา่วลอื หรอืขอ้มลูที่เป็นผลกระทบตอ่กลุม่บรษัิททิปโกแ้อสฟัลท ์ 

7.8 การสื่อสารทางการตลาด 
• การสื่อสารทางการตลาด ผ่านทางสื่อประชาสมัพนัธ์ต่าง ๆ ทัง้ในรูปแบบของ การแสดงสินคา้หรือ

บริการ การโฆษณาผ่านทางสื่อ เช่น วิทย ุโทรทศัน ์หนงัสือพิมพ ์หรือ อินเตอรเ์น็ต จะตอ้งเป็นขอ้มลูที่
เป็นไปตามความเป็นจรงิ และเป็นธรรมกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

• มีการทบทวนและตรวจสอบแนวทางการสือ่สารทางการตลาดอยา่งสม ่าเสมอ 
ข้อพึงระวัง  
1) น าเสนอการสือ่สารในเชิงบวก โดยเฉพาะเรือ่งที่อาจมีผลกระทบตอ่ความรูส้กึของสงัคม  
2) การสื่อสารที่เกินจริงในเชิงมุ่งใหผู้บ้ริโภคเขา้ใจผิดในแง่คุณภาพสินคา้และบริการ เวน้แต่เป็นการ

สรา้งความน่าสนใจในกบังานโฆษณาประชาสมัพนัธ ์และควรระบใุหผู้บ้ริโภคทราบชดัเจนว่ามิใช่
ความเป็นจรงิ 

7.9 การท าธุรกรรมของบริษัท 
• ด าเนินการธุรกรรมระหว่างกลุม่บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทภายนอกอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึง

ระเบียบ หลกัเกณฑ ์เง่ือนไขตา่ง ๆ และ กฎหมาย เป็นส าคญั  
• การกระท าธุรกรรมกบับคุคลหรอืบรษัิทภายนอก บรษัิทจะตอ้งด าเนินการดว้ยวิธีการอนัชอบธรรม และ

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ตกลงไวอ้ยา่งตรงไปตรงมา  
• ศกึษาหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอน อ านาจด าเนินการตามที่บรษัิท ก าหนดไวใ้หถ่ี้ถว้น ก่อนด าเนินการ 

ข้อพึงระวัง  
1) การรอ้งขอใหม้ีการขา้มขัน้ตอนหรอืเพิกเฉยตอ่กระบวนการใด ๆ ที่ตอ้งด าเนินการตามปกติ 
2) การท าธุรกรรมที่คูส่ญัญาไมไ่ดม้ีหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามสญัญา หรอืการท าธุรกรรมโดย 
    ใชบ้คุคลภายนอกหรอืบรษัิทอื่น เป็นตวัแทน 

  7.10 การประกอบธุรกิจในต่างประเทศ 

• ศกึษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม และกฏหมายที่เก่ียวขอ้งในแตล่ะประเทศที่ไปด าเนินธุรกิจ
อยา่งเครง่ครดั 

• ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และค านึงถึงสภาพแวดลอ้ม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรมของ
ประเทศที่ไปด าเนินธุรกิจอยา่งเครง่ครดั 
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• ปฏิบัติตามกฏหมายว่าดว้ยการควบคุมการคา้ระหว่างประเทศ ในประเทศที่ไปด าเนินธุรกิจอย่าง
เครง่ครดั 
ข้อพึงระวัง  
1) การท าการติดตอ่กบัหนว่ยงานตา่ง ๆ ในตา่งประเทศผา่นบรษัิท หรอืคนในทอ้งถ่ินที่ไมท่ราบ 
    ความเป็นมา หรอืมีช่ือเสยีงดา้นลบ 
2) การกระท าของคูส่ญัญา ที่สอ่ใหเ้ห็นวา่พยายามหลกีเลีย่งกฏหมายควบคมุการคา้ระหวา่งประเทศ 
 

8.   ฝ่ายบริหาร 
 

• ยดึหลกัความรบัผิดชอบตอ่สว่นรวม โปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได  ้
• มีความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอนัเกิดจากการประกอบธุรกิจ 
• มีความเป็นมืออาชีพในการด าเนินงาน และใหค้วามส าคญัตอ่ประสทิธิภาพและผลลพัธใ์นการท างาน 
• สรา้งความมั่นใจและความไวใ้จใหก้บัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย  
• เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่เหมาะสมกบัวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษัิท 
• บรหิารความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอกบรษัิทที่อาจเกิดขึน้จากปัจจยัภายในและภายนอก ทัง้ที่ควบคมุได้

และควบคมุไมไ่ด ้ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  
• ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเครง่ครดั  
• ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรในองคก์รใหม้ีความรู ้ความสามารถ เพื่อความเจริญกา้วหนา้ทางอาชีพของ

บคุลากรในองคก์ร 
• ยดึถือ ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงินอยา่งเครง่ครดั 
• ปอ้งกนัไมใ่หผู้ห้นึง่ผูใ้ดใชบ้รษัิท เป็นช่องทางหรอืเป็นเครือ่งมือในการถ่ายเท ปกปิด หรอือ าพรางแหลง่ที่มา

ของทรพัยส์นิท่ีไดม้าโดยไมช่อบดว้ยกฏหมาย 
 

9.   คณะกรรมการบริษัท 
 

• ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ขดัต่อประโยชนข์องบริษัท และสงัคม
โดยรวม 

• ปฏิบตัิต่อพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียม เคารพสิทธิเสรีภาพของพนกังาน ไม่เลือกปฏิบตัิอนัเนื่องมาจาก 
อาย ุความพิการ ชาติก าเนิด เพศ เชือ้ชาติ ความเช่ือทางการเมือง ความพงึพอใจทางเพศ ศาสนา 

• สนบัสนนุใหพ้นกังานพฒันาทกัษะความสามารถของตน เพื่อประโยชนใ์นความกา้วหนา้ในอาชีพ 
• สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและเป็นประโยชนต์อ่สงัคมและประเทศชาติ 
• ให้ความส าคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อประโยชนแ์ก่

พนกังานทกุคนในบรษัิท 
 

10.  จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารและนักลงทุนสัมพนัธ ์
 

• ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและมีความเป็นมืออาชีพ 
• เปิดเผยขอ้มลูที่จ าเป็นอยา่งครบถว้น และความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
• เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มลูได ้
• รกัษาความลบัของบรษัิทและไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส์ว่นตน 
• หมั่นศกึษาหาความรูเ้พื่อพฒันาประสทิธิภาพในการท างาน 
• ไมพ่บนกัลงทนุหรอืนกัวิเคราะห ์21 วนั (ปฏิทิน) ก่อนวนัประกาศผลประกอบการ 
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• ไมใ่หค้ณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายบรหิารและนกัลงทนุสมัพนัธซ์ือ้หรอืขายหุน้ของบริษัท 21 วนั (ปฏิทิน)  
ก่อนวนัประกาศผลประกอบการ จนถึง 1 วนั (ปฏิทิน) หลงัวนัประกาศผลประกอบการ 

นโยบายการร้องเรียน 
 

กลุม่บริษัททิปโกแ้อสฟัลท ์คาดหมายวา่บคุลากรและผูม้ีสว่นไดเ้สยีและบคุคลภายนอก ของกลุม่บริษัททิปโกแ้อส
ฟัลท ์จะรว่มกนัสอดสอ่ง ดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
โดยสนบัสนนุใหม้ีการสอบถามกรณีมีขอ้สงสยั หรอืขอ้งใจเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้          เปิดโอกาส
ให้บุคลากร และผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลภายนอกทุกคนร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือ      ขัดต่อ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หรือสอบถามขอ้ขอ้งใจไดท้ี่ฝ่ายกิจการและวางแผนองคก์ร  เลขานุการบริษัท         ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน หรอืฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
 

มีการแจง้เรือ่งการรายงานการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณใหพ้นกังานทกุคนทราบ ในกรณีที่พนกังานหรอื
ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและบคุคลภายนอกพบเห็นการฝ่าฝืน หรอืการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ สามารถสอบถามขอ้สงสยั หรอืสง่
ขอ้รอ้งเรยีนรายงานผา่นทางโทรศพัท ์อีเมลล ์จดหมาย หรอืแจง้เป็นการสว่นตวั ยงับคุคลดงัตอ่ไปนี ้
 

1. กรรมการอิสระของบรษัิท  
2. รองกรรมการผูจ้ดัการ - สายทรพัยากรบคุคล 
3. ผูด้  ารงต าแหนง่สงูสดุของ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  

 
เมื่อบคุคลดงักลา่วขา้งตน้ไดร้บัขอ้รอ้งเรียน จะตอ้งแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบ ในกรณีที่เป็นการรอ้งเรยีน

พนกังานภายใตก้ารบงัคบับญัชาของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่  หรือแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ ในกรณีที่เป็นการ
รอ้งเรยีนกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรอืกรรมการบรษัิท ภายใน 24 ชั่วโมง 

กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลท ์จะเริ่มด าเนินการสอบสวนเรื่องรอ้งเรียนทัง้หมดอย่างรวดเร็วและเป็นความลบัเท่าที่
สามารถท าได ้ 

กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ /หรือคณะกรรมการบริษัท จะแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริง ประกอบดว้ย
ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และฝ่ายทรพัยากรบคุคล  

คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ  มีอ  านาจในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ 
• สอบสวนขอ้มลู หลกัฐาน พยาน 
• ด าเนินการตามมาตรการท่ีเก่ียวขอ้ง 
• น าเสนอวิธีการปอ้งกนัการเกิดเหตซุ  า้ 
• ด าเนินการลงโทษทางวินยั และ/หรอืด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 
 กลุม่บริษัททิปโกแ้อสฟัลท ์คาดหวงัว่าพนกังาน จะใหค้วามรว่มมือในการสอบสวน โดยชอบดว้ยกฏหมายต่อขอ้

กลา่วหาวา่มีการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
 

คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ ด าเนินการสอบสวนเพื่อสรุปผลอยา่งเรว็ที่สดุ  ภายในเวลาไมเ่กิน 14 วนั และ
รายงานผลการสอบสวนตอ่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ /หรอืคณะกรรมการบรษัิท 
 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล จะเก็บรกัษาบนัทกึรายงานผลการสอบสวน และแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีน คณะกรรมการบรษัิท และ
บคุคลผูไ้ดร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนทราบ 
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มาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหาย 
  

ผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงจะไดร้บัความคุม้ครองตามหลกัเกณฑ์ 
การเปิดโปงความผิดที่บรษัิทไดก้ าหนดไว ้ดงันี ้ 

1. สามารถเลือกที่จะเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยตนเองได ้ในสว่นของผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน หรือ ผูใ้หค้วามรว่มมือ
ในการรายงาน หากควรจะเปิดเผยตนเองต่อผูส้อบสวนที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่จากบริษัท เพื่อประโยชน์
ของการสอบสวนนัน้ ๆ 

2. บริษัทจะถือวา่ขอ้มลูที่ไดร้บัการรายงานหรอืรอ้งเรียนมาเป็นความลบั หรืออาจเปิดเผยเทา่ที่จ าเป็น โดยจะ
ไมใ่หก้ระทบถึงผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรยีนหรอื ผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือ 

3. มาตรการคุม้ครองที่เหมาะสม จะถกูน ามาใช ้หากผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน ผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือ เห็นว่าอาจจะ
ไดร้บัความไมป่ลอดภยั 

4. ผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรยีน ผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือ จะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยความเป็นธรรม หากตนเอง
ไดร้บัความเดือดรอ้น  
 

การกระท าทีเ่ข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ 
 

1. การไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ หรอื แนะน า สง่เสรมิ ใหผู้อ้ื่นไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
2. การละเลย เพิกเฉย เมื่อเห็นผูอ้ื่นไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
3. การไมใ่หค้วามรว่มมือ เมื่อมีการสบืสวนหรอืคน้หาขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
4. การทจุรติในหนา้ที่ในทกุต าแหนง่ของบรษัิท   
5. การไมเ่ป็นไปตามระเบียบดา้นบญัชี  
6. การไม่เป็นไปตามกฎระเบียบเก่ียวกับตลาดหุน้ ในส่วนของต าแหน่งงาน เจา้หนา้ที่บริษัท ผูจ้ัดการ และ

ลกูจา้ง จากฝ่ายบริหารจดัการการเงินสด และฝ่ายการเงิน และ พนกังานทกุคน ซึ่งอาจจะถือครองขอ้มลูที่
เป็นสทิธิพิเศษอยู่ 

7. การไมป่ฏิบตัิตามมาตรฐานหรอืจรรยาบรรณของวิชาชีพหรอืสาขาอาชีพ 
 
การฝ่าฝืนนโยบาย 
 

1. บรษัิทจะด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนี ้รวมถึงผูบ้งัคบับญัชา
โดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรบัทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด  าเนินการจดัการใหถ้กูตอ้ง ซึ่งมี
บทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน การไม่ได้รับรูถ้ึงจรรยาบรรณฉบับนีแ้ละ/หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง ไมส่ามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไมป่ฏิบตัิตามได ้

2. บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่กรรมการผูฝ่้าฝืนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนี ้โดยจะขึน้อยู่กบัการ
พิ จ า รณาของคณะกรรมการบริ ษัท  ซึ่ ง มี บทลงโทษทางวินัยจนถึ ง ขั้น ให้ออกจากต าแหน่ง  
การไม่ได้รับรูถ้ึงจรรยาบรรณฉบับนีแ้ละ /หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นขอ้อ้างในการไม่     
ปฏิบตัิตามได ้
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สืบเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมเป็นไปอย่างรวดเร็ว    จึงท าให้มีเรื่องด้านจริยธรรมใน   
การประกอบธุรกิจของบริษัท กฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจใหม่ ๆ เกิดขึน้เสมอ และข้อพึงประพฤติปฏิบัติ
ของพนักงานที่ก าหนดไว้นี้คงจะไม่สามารถครอบคลุมถึงทุกกรณีที่อาจมีขึน้ พนักงานจึงอาจเผชิญกับกรณี   
ต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาใหม่ ๆ ดังนั้น เมื่อมีปัญหาในทางปฏิบัติดังกล่าวเกิดขึน้ พนักงานควรปรึกษาหารือ   
กับผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้ และเพือ่ให้จรรยาบรรณได้รับการปรับปรุง ก าหนดให้มีการทบทวนทุก ๆ 3 ปี  
 

ทัง้นี ้เพื่อเป็นการแสดงความเชือ่ม่ันในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ พนักงานและคณะกรรมการบริหาร
พึงลงชื่อในบันทึกแสดงการรับทราบและรับรองตนเองในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ หรือรับรองผ่าน
ระบบออนไลน์ภายใน       ซึง่เป็นการบันทึก ณ ทุกปี ซึง่จะเป็นข้อมูลเพือ่สร้างความม่ันใจกับผู้บริหาร นักลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสียอืน่ๆในด้านจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของบริษัท  
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การรับทราบจรรยาบรรณ 
 

ขา้พเจา้รบัทราบและไดอ้่านจรรยาบรรณกลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทน์ีแ้ลว้และมีความเขา้ใจถึงภาระหนา้ที่ใน
ฐานะกรรมการ/พนกังานของกลุม่บรษัิททิปโกแ้อสฟัลท ์ที่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนี ้รวมถึงการเปลีย่นแปลงแกไ้ขใด ๆ 
ที่อาจมีในอนาคตดว้ย 
 
 
ลายมือช่ือกรรมการ/พนกังาน 
 
 
 
_______________________ 
(                   ) 
รหสัพนกังาน : 
วนัท่ี : 
  
 
 
 
เอกสารนีไ้ดร้บัการตรวจสอบยืนยนัโดย : 
 
 
 
____________________________ 
(                                      ) 
เจา้หนา้ที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
วนัท่ี : 
 
 
พนกังานทกุคนตอ้งกรอกขอ้มลูทัง้หมดใหค้รบถว้น และสง่แบบฟอรม์นีไ้ปท่ีฝ่ายทรพัยากรบคุคล การท่ีพนกังานละเลยไม่
ลงนามรบัทราบจรรยาบรรณนี ้ ยอ่มไมม่ีผลกระทบตอ่ภาระหนา้ที่ในฐานะพนกังานกลุม่บรษัิททิปโก ้ ที่ตอ้งปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณของพนกังานผูน้ัน้  
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บันทกึรับรองตนเองในการปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณ 
 
 

ข้าพเจ้ารับทราบจรรยาบรรณกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์นีแ้ลว้ และมีความเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในฐานะ
กรรมการ/พนกังานของกลุม่บริษัททิปโกแ้อสฟัลทท์ี่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนี ้  รวมถึงขอรบัรองตนเองว่าขา้พเจา้ได้
ปฏิบตัิตามหวัขอ้ตา่งๆในจรรยาบรรณทกุประการทัง้ปัจจบุนัและอนาคต  จึงไดล้งช่ือไว ้ณ ท่ีนี ้ 
 
 
 

ลายมือช่ือกรรมการ/พนกังาน : 
 
........................................................... 
 

ช่ือนามสกลุกรรมการ/พนกังาน (ตวับรรจง) : 

 
 

........................... 
 

รหสัพนกังาน : 

 

........................................ 
 

 
วนัท่ี : 

 
......................................... 

 
 

  
 
 
 

กรรมการ/พนกังานทกุคนตอ้งกรอกขอ้มลูทัง้หมดใหค้รบถว้น และสง่แบบฟอรม์นีไ้ปท่ีฝ่ายทรพัยากรบคุคล การท่ี
กรรมการ/พนักงานละเลยไม่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณนี ้   ย่อมไม่มีผลกระทบต่อภาระหนา้ที่ในฐานะกรรมการ/
พนกังานกลุม่บรษัิททิปโกท้ี่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของกรรมการ/พนกังานผูน้ัน้  
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ภาคผนวก 1 บันทกึการรับทราบ และการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(หน้า 1) 
 

ขา้พเจา้รบัทราบจรรยาบรรณของกลุม่ทิปโกแ้อสฟัลท ์โดยเฉพาะสว่นของความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ลว้ และขอรบัรอง
วา่ขา้พเจา้ยินดีปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขทกุประการ จงึไดล้งช่ือไว ้ณ ท่ีนี ้ 

ส่วนที่ 1 บนัทึกการรับทราบ 

ขา้พเจา้รบัรองวา่ ขา้พเจา้และครอบครวั ไดแ้ก่ บิดามารดา พ่ีนอ้งรว่มสายโลหิต คูส่มรสที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย บตุรธิดา
ทัง้รว่มสายโลหิตและบตุรธิดาบญุธรรม:   

    ไม่มีกรณีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เข้าข่ายตอ้งรายงาน หรือ 

    ขอรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อันปรากฎอยูห่รือมีแนวโน้มจะเกดิขึน้ตามรายละเอียดในสว่น
ที่ 2 ของบนัทกึฉบับนี้  

ขา้พเจา้ยินยอมรบัผิดชอบในการแจง้ขอ้มลูแก่ฝ่ายบริหารกลุม่ทิปโกแ้อสฟัลท์ ผ่านทาง ผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล
เป็นลายลกัษณอ์กัษรในทนัที ในกรณีที่หลงัจากการสง่มอบบนัทกึนีแ้ลว้ ขา้พเจา้ไดร้บัทราบเพิ่มเติมถึงขอ้มลูความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์อนัปรากฎอยูห่รอืมีแนวโนม้จะเกิดขึน้ หรอืหากขอ้มลูที่แจง้ในบนัทกึนีม้ีขอ้บกพรอ่งหรอืมีความผิดพลาด 

ลงช่ือ: _____________                              _________      วนัท่ีลงช่ือ __          ____ ___________ 

ช่ือ-สกลุ(ตวับรรจง): ________          ___                    ____ ต าแหนง่  ________  _______________ 
 

ส่วนที่ 2 การเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อนัปรากฎอยูห่รือมีแนวโน้มจะเกดิขึน้ 

   ความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ิไดเ้ป็นขอ้หา้มหรือเป็นขอ้ปฏิปักษ์ต่อกลุม่ทิปโกแ้อสฟัลทโ์ดยสิน้เชิง  แต่การเปิดเผยถึง

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อนัปรากฎอยูห่รอืมีแนวโนม้จะเกิดขึน้เป็นขอ้ก าหนด ส าหรบักรณีที่พนกังานอาจจะเขา้รว่ม

ในการตดัสนิใจทางธุรกิจใดๆของกลุม่บรษัิทฯ 

1. การได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือการท างานอืน่  

   พนกังานหรือครอบครวัของท่านไดร้บัแตง่ตัง้หรอืมีต  าแหน่งใดๆ หรือมีความสมัพนัธเ์ชิงธุรกิจหรือวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง

กบัธุรกิจของกลุม่ทิปโกแ้อสฟัลห์รอืไม?่ การด ารงต าแหนง่ดงักลา่วมขีอบเขตทัง้ที่เป็นการแตง่ตัง้โดยมผีลประโยชนท์าง

การคา้ และการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ที่ไมม่ีคา่ตอบแทน 

 ไม่มี   

 มี  ความสัมพนัธค์อื ……………………………..  ต าแหน่ง – องคก์ร …………………………………….. 

ระหว่าง  ……………………. –  ถงึ ………………………………………..       

ภาคผนวก 1 บันทกึการรับทราบ และการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(หน้า 2) 
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2. การจ้างงาน และการเป็นที่ปรึกษา  ในท่ีนีห้มายถึงการใหบ้รกิารทัง้ในดา้นเทคนิคและการใหค้  าแนะน าปรกึษา 

พนกังานหรอืครอบครวัของทา่น ไดร้บัคา่ตอบแทนจากองคก์รธุรกิจ หรอืองคก์รใดๆ ที่มีผลประโยชนเ์ก่ียวเนื่องกบั

ธุรกิจของกลุม่ทิปโกแ้อสฟัลทห์รอืไม?่   

 ไม่มี   

 มี  ความสัมพนัธค์อื ……………………………..  ต าแหน่ง – องคก์ร …………………………………….. 

ระหว่าง  ……………………. –  ถงึ ………………………………       

เอกสารนีไ้ดร้บัการตรวจสอบยืนยนัโดย 
ผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล: 

 
เมื่อวนัท่ี :     

 

………………………………………………….. 

(                                                          ) 
……… / ………… / ……………. 

 
ขอบข่ายของบนัทกึนึ ้: ผูจ้ดัการทกุระดบัขึน้ไป (M1 และระดบัสงูกวา่) ในทกุสายงาน และพนกังานทกุระดบัในแผนกขาย      

แผนกจดัซือ้จดัหา  


