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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท  

บริษัท ทปิโก้แอสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 

 ----------------------------------------------------- 

คณะกรรมการบรษิัท บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ยึดมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่และรบัผิดชอบใน

การดูแลการบริหารจัดการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) ซึ่งในการปฏิบัติตาม 

Fiduciary Duty นัน้ กรรมการแต่ละท่านยึดมั่นและด ารงตนในการปฏิบตัิหนา้ที่ส  าคญั ไดแ้ก่  

1. การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั (Duty of Care)  

2. การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ (Duty of Loyalty)  

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty  

of Obedience) 

4. การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัต่อเหตกุารณ ์(Duty of Disclosure) 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัท จะก าหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบายกลยทุธ ์อื่นๆ และประเมินผลงาน

โดยเปรียบเทียบกบัตวัชีว้ดัและงบประมาณ  

คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีมติก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท (“กฎบตัรฯ”) ฉบบันีข้ึน้ เพื่อส่งเสริมการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ และเพื่อใหก้รรมการบรษิัททุกท่านตระหนกัถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งสมบรูณ ์ทัง้นี ้ใหก้ฎบตัรฯ นี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป 

องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง   

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าสิบคนและไม่เกินกว่า สิบส่ีคน และกรรมการไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

2. ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นรองประธาน

กรรมการ โดยรองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบับรษิัทซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย  

4. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่เป็นบคุคลเดียวกนั เพื่อใหม้ีการแบ่งแยกบทบาทและความรบัผิดชอบ

อย่างชดัเจนและมีการถ่วงดลุอ านาจในการด าเนินงาน 
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5. การแต่งตั้งกรรมการบริษัทตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและชัดเจน และจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ

ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท  

การคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ จะมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูท้  า

การกลั่นกรองและเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ทัง้นีบ้คุคลที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ 

จะตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้  

1. มีความน่าเชื่อถือและความรบัผิดชอบ  

2. เป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจดา้นการเงิน หรือการพาณิชยกรรม หรือการอตุสาหกรรม และมีทกัษะ/ความสามารถใน

ดา้นความเขา้ใจกลยทุธอ์งคก์รและก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน  

3. เป็นผูม้ีประสบการณใ์นการบรหิารจดัการองคก์ร 

4. มีมนษุยสมัพนัธด์ี และมีทกัษะในการส่ือความที่ดี 

5. ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

6. กรรมการอิสระมคีณุสมบตัิตามที่ไดร้ะบไุวใ้นนิยามกรรมการตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละค านิยามของบรษิัท  

กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนไดไ้ม่เกิน 5 บรษิัท โดยที่ไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการ

ปฎิบตัิหนา้ที่ของการด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบรษิัทฯ 

  

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท  

1. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัราถา้จ านวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ 
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2. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 

มติของคณะกรรมการจากขอ้ความดา้นบนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ี

ยงัเหลืออยู่ 

บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

3. ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 

4. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

4.1 ตาย 

4.2 ลาออก 

4.3 ขาดคณุสมบตัิ มีลกัษณะตอ้งหา้มกฎหมาย  

4.4 ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

4.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

5. เกษียณอายเุมื่ออายคุรบ 75 ปีบรบิรูณ ์ 

6. กรรมการยังคงมีสภาพเป็นกรรมการหลังจากปีที่อายุ  ครบ 75 ปี จนครบก าหนดตามวาระ (3 ปี) ของการด ารง 

ต าแหน่งกรรมการ  

7. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามตารางการประชุมที่ไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ หรือด าเนินการอื่นใดตามความจ า
เป็น 

2. เป็นประธานที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

3. เสรมิสรา้งมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบรษิัท 
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4. เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้และสอดคลอ้งกับ
ขอ้บงัคบับรษิัท  

5. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระ และ
สนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษิัท 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบั 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบหลกัของคณะกรรมการบริษัทการพิจารณา คือการใชดุ้ลยพินิจทางธุรกิจบนผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้

และการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ควบคุมใหก้รรมการปฎิบตัิหนา้ที่โดยไม่ขดักบักฎหมายและ

ขอ้บงัคบัขอวบรษิัทฯ ที่ก าหนดไว ้

 นอกเหนือไปจากนัน้ คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้ง 

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ย่ังยืน 

1. ก าหนด พิจารณาและอนมุตัิ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ คณุค่าองคก์ร นโยบาย แผนระยะยาวและกลยทุธ ์อย่างสม ่าเสมอ 

2. ทบทวน พิจารณาและอนมุตัิ งบประมาณและประมาณการทางการเงิน รวมถึงการจดัสรรทรพัยากรและงบประมาณ

การลงทนุ 

3. ปฎิบตัิตามจรยิธรรมทางธุรกิจและติดตามผล 

 

ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

4. ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ (objectives)เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  

5. ทบทวนฐานะการเงินของบริษัท ผลประกอบการของบริษัท รวมถึงตวัชีว้ดัที่ไม่ใช่เกณฑท์างการเงิน และปรบัเปล่ียน

กลยทุธใ์หม้ีความเหมาะสมต่อสภาพการณอ์ย่างสม ่าเสมอ 
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เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล 

6. คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้

คณะกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้

7. ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสรา้งและอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตาม

เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

8. จดัใหม้ีการประเมินตนเองประจ าปีของคณะกรรมการ รวมถึงน าผลลพัธท์ี่ไดม้าประชุมในคณะกรรมการเพื่อหาแนว

ทางการพฒันา 

9. สนับสนุนกรรมการและผู้บริหารใหม้ีการเขา้ร่วมอบรมพัฒนา/สัมมนา ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิัทไทย (IOD) หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปในทางส่งเสรมิหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

 

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

10. ทบทวนกระบวนการสรรหา พฒันา และการปฎิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตลอดจนอนุมตัิค่าตอบแทนใหม้ี

ความเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ 

11. ทบทวน พิจารณาและอนมุตัิ โครงสรา้งองคก์ร หนา้ที่ของผูบ้รหิารระดบัสงูและแผนการสืบทอดก าลงัคน 

12. ทบทวน พิจารณาและอนมุตัิค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสม 

 

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

13. ใหค้วามส าคัญและสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมที่ก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งคุณประโยชนต์่อ

ลกูคา้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

14. ควรติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผน

ด าเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกิจการ 
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15. ดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและ

การพฒันาทรพัยากรตลอดสาย value chain เพื่อใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั่งยืน 

16. คณะกรรมการควรจดัใหม้ีกรอบการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ที่สอดคลอ้ง

กับความตอ้งการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการด าเนินงาน การบรหิารความเส่ียง เพื่อใหก้ิจการสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ 

17. ทบทวนนโยบายบรษิัทและความคืบหนา้ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

18. ทบทวนและประเมินถึงความมีประสิทธิภาพของนโยบายบริษัทและขั้นตอนการปฎิบัติงาน  บนพืน้ฐานของระบบ

ควบคมุภายใน การประเมินความเส่ียงและการบรหิารความเส่ียง   

19. ก ากบัดแูลใหม้ั่นใจว่า บรษิัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีจะท าใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ย่างมี

ประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 

20. จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

21. ติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษัทกับฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ 

หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชน์อันมิควรในทรัพยสิ์น ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการท า

ธุรกรรมกบัผูท้ี่มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัทในลกัษณะที่ไม่สมควร 

22. ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการต่อตา้นคอรร์ัปชันที่ชัดเจนและส่ือสารในทุกระดับของ

องคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

23. ดแูลใหก้ิจการมีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

 

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

24. ดูแลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่างๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตาม

กฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 
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25. ดูแลใหฝ่้ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่าง

สม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการและฝ่ายจดัการควรร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วหากเริ่มมีสญัญาณบ่งชีถ้ึงปัญหาสภาพ

คล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้

 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

26. ดูแลใหก้ารด าเนินการในวันประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้

สามารถใชสิ้ทธิของตน 

27. ดแูลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชมุและการจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

 

อื่น ๆ  

28. ทบทวน 1) ประเด็นขอ้พิพาทหลกัของบริษัท 2) การเปล่ียนแปลงทางกฎหมายที่กระทบกบับริษัท และ 3) การก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดี อย่างนอ้ยปีละครัง้ 

29. ปฎิบตัิหนา้ที่อื่นๆตามมติคณะกรรมการและมติการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัททีค่วรด าเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ 

1. การก าหนดและทบทวนกลยทุธ ์เป้าหมาย และแผนงานประจ าปี 

2. การดแูลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน 

3. การก าหนดอ านาจด าเนินการท่ีเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการ 

4. การก าหนดกรอบการจดัสรรทรพัยากร การพฒันาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบรหิารการจดัการ

บคุคล และนโยบายดา้น เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

6. การดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื่อถือ 
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบ 

เรื่องที่คณะกรรมการมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผูร้บัผิดชอบหลักในการด าเนินการ กล่าวคือ การจัดการ (Execution) ให้

เป็นไปตามกลยทุธ ์นโยบาย หรือแผนงานท่ีคณะกรรมการไดอ้นมุตัิแลว้ตามกรอบนโยบายที่ก าหนดไวแ้ละติดตามดแูลผล โดย

ไม่แทรกแซงการตดัสินใจหรือการท างานของฝ่ายจดัการ เวน้แต่มีเหตจุ าเป็น 

 

การติดต่อกับบคุคลภายนอกและภายในบริษัท  

1. เว้นแต่จะไดร้ับค าสั่งจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ การส่ือสารกับบุคคลภายนอกในนามของบริษัท ไม่ว่าต่อส่ือ 

นกัวิเคราะห ์โบรกเกอร ์หรือนกัลงทนุ ตอ้งมาจากตวัแทนบรษิัทท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เท่านัน้ หากกรรมการท่านหนึ่งท่าน

ใด ไดร้บัการรอ้งขอขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท จากสื่อ นกัวิเคราะห ์โบรกเกอร ์หรือนกัลงทนุ รวมถึงผูท้ี่ติดต่อมาแบบ

ไม่เป็นทางการ กรรมการบรษิัทจะตอ้งปฎิเสธการใหข้อ้มลู และใหบ้คุคลดงักล่าวติดต่อกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2. กรรมการบรษิัทสามารถนดัประชมุกบัเจา้หนา้ที่หรือพนกังานของบรษิัทเพื่อขอขอ้มลูเก่ียวกบับรษิัทเพื่อประโยชนข์อง

บริษัท โดยกรรมการที่มีความประสงคอ์าจจะเรียกประขุมผ่านทางกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยกรรมการจะตอ้ง

พิจารณาแลว้ว่าการประชุมดงักล่าวไม่ขดัขวางการด าเนินงานของบริษัท การส่ือสารระหว่างกรรมการและเจา้หนา้ที่

หรือพนกังานบรษิัทท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรจะตอ้งส าเนากรรมการผูจ้ดัการใหญ่รบัทราบ  

3. กรรมการบริษัทสามารถน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อว่าจา้ง ผู้เชี่ยวชาญ ท่ีปรึกษา รวมถึงที่ปรึกษาทาง

กฎหมายอิสระตามที่ไดร้บัอนมุตัิ  

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทตอ้งประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัง้ โดยก าหนดวันประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการ

ประชมุวาระพิเศษตามความจ าเป็น 

2. การเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทใหป้ระธานกรรมการหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม  โดยระบุวนั 

เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชมุไปยงักรรมการทกุคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัท าการ ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ใน

กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น  และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็ว

กว่านัน้ก็ได ้
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3. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสิบคน จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่

ปรากฏว่าการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ครึ่งชั่วโมง จ านวนกรรมการซึ่งมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวข้า้งตน้ หรือในระหว่างการประชุมมีจ านวนกรรมการไม่ครบเป็นองค์

ประชมุ ใหเ้ล่ือนการประชมุออกไปอย่างนอ้ย 7 (เจ็ด) วนัท าการ 

4. ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิตามหนา้ที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหก้รรมการซึ่งมา

ประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

5. การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

6. กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

7. ใหเ้ลขานกุารบรษิัทหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายท าหนา้ที่จดบนัทึกการประชมุ 

 

 

 

 

 

 

  


