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  วันที่ 7 มีนาคม 2567

เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 (“ที่ประชุมผูถือหุน”)

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)

สิ่งที่สงมาดวย

 1. สําเนารายงานการประชุมผูถือหุน ประจําป 2566

 2. คูมือการใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลดเอกสารการประชุมซึ่งรวมถึงแบบ 56-1 One Report

 3. ประวัติผูสอบบัญชีสําหรับวาระการแตงตั้งผูสอบบัญชี

 4. ประวัติกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ และที่จะถูกเสนอชื่อแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ

 5. เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม (วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและ
  การออกเสียงลงคะแนน)

 6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. นิยามกรรมการอิสระ และขอมูลของกรรมการอิสระที่เสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะ

 7. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับบริษัทฯ เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน

 8. นโยบายความเปนสวนตัวผูลงทุนและผูถือหุน

 9. แผนที่สถานที่ประชุม

 ดวยคณะกรรมการบรษิทั ทปิโกแอสฟลทจาํกดั (มหาชน) (“คณะกรรมการ”) ไดมมีตเิรยีกประชมุผูถอืหุนสามญัประจาํ
ป 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ สํานักงานใหญ หองประชุมชั้น 5 (Auditorium) อาคารทิปโก 
1 เลขที่ 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

 ในกรณีทีมี่การเปลีย่นแปลงสถานท่ี วนั เวลา การจดัประชมุผานสือ่อเิลก็ทรอนิกสหรือการเปลีย่นแปลงในรายละเอยีด
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการแจงผูถือหุนผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 โดยวาระการประชุมมีรายละเอียด ดังนี้

วาระที่ 1 พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566

ความเปนมา: บรษิทัฯ ไดจดัสงรายงานการประชมุสามญัผูถอืหุน ประจาํป 2566 เมือ่วนัพธุที ่5 เมษายน 2566 ใหสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย พรอมทั้ง
เผยแพรทางเว็บไซตของ บริษัทฯ www.tipcoasphalt.com เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2566 เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 1

ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถือหุนควรรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันพุธที่ 
5 เมษายน 2566

การลงคะแนน: เสยีงขางมากของผูถอืหุนทีม่าประชมุโดยการมอบฉนัทะหรือมาประชมุดวยตนเองและออกเสียงลงคะแนน
ตามขอบังคับบริษัทขอ 34(1)
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วาระที่ 2 รับทราบผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ประจ�าปี 2566

ความเป็นมา: ตามข้อบังคับบริษัทข้อ 35 ซึ่งก�าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานของบริษัทในรอบปĿที่ผ่านมา ทั้งนี้ บริษัทได้สรุปผลการด�าเนินงานในรอบปĿที่ผ่านมาและ
การเปลีย่นแปลงทีส่�าคญัซึง่เกดิขึน้ในรอบปĿ 2566 โดยปรากฎรายละเอยีดในแบบ 56-1 One Report ซึง่สามารถดาวน์โหลด
ได้จาก QR Code ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล�าดับที่ 2 หรือบนเว็บไซต์ www.tipcoasphalt.com ของบริษัทฯ

ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรรับทราบผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ประจ�าปĿ 2566

การลงคะแนน: ไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ความเป็นมา: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ากัด”) และข้อ 35 ของข้อบังคับของบริษัท ซึ่งก�าหนดให้ คณะกรรมการต้องจัดให้มี
การท�างบดุล และบัญชีก�าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปĿบัญชี เพื่อน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
โดยงบดังกล่าวได้ถูกตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี และแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขแล้ว

ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด โปร่งใส และแสดงความเห็นในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเง่ือนไข รวมถึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยรายละเอียดของงบได้
แสดงอยู่ในแบบ 56-1 One Report ในรูปแบบ QR Code ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล�าดับที่ 2

การลงคะแนน: เสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุโดยการมอบฉนัทะหรอืมาประชมุด้วยตนเอง และออกเสยีงลงคะแนน
ตามข้อบังคับบริษัทข้อ 34(1)

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติแผนการลงทุนและจ�าหน่ายทรัพย์สินประจ�าปี 2567

ความเป็นมา: ตามข้อบังคับบริษัทข้อ 34(2)(ง) แผนการลงทุนและแผนการจ�าหน่ายทรัพย์สินประจ�าปĿของบริษัทฯ 
ต้องได้รบัการอนมุตัจิากการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�าปĿ โดยแผนการลงทนุและแผนการจ�าหน่ายทรพัย์สนิประจ�าปĿ 2567 
เป็นจ�านวนเงิน 1,357.4 ล้านบาท และ 177.0 ล้านบาทตามล�าดับ

ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรพิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและจ�าหน่ายทรัพย์สินประจ�าปĿ 2567 โดย
มีรายละเอียดตามตารางข้างท้าย

 แผนการลงทุน

 การพัฒนาท่ีดินและการก่อสร้างอาคารใหม่ 44.9 238.7 28.8

 เครื่องจักร คอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ อุปกรณ์ เฟอร์นิเจอร์ และอื่นๆ  335.0 863.0 284.6

 รถและเรือส�าหรับขนส่งยางมะตอย     135.6 1,036.9 1,044.0

 รวมงบประมาณลงทุน         515.4 2,138.7 1,357.4

แผนจ�าหน่ายทรัพย์สิน     

 ที่ดิน เรือ รถขนส่ง        214.5 177.0 177.0

   หน�วย : ล�านบาท 2565 2566 2567
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การลงคะแนน: เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมาประชุมด้วยตนเองและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับบริษัทข้อ 34(2)(ง)

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินป{นผลประจ�าปี 2566

ความเป็นมา: ตามข้อบังคับบริษัทข้อ 41 บริษัทต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปĿส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ

ห้าของก�าไรสุทธิประจ�าปĿหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน บริษัทฯ ได้มีทุนส�ารองตามกฎหมายรวม ณ 31 ธันวาคม 2566 เป็นจ�านวน 172 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่า

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่ต้องตั้งทุนส�ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติน�าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจ�าปĿ 2567 เพื่อจ่ายเงินปŌนผลประจ�าปĿจากผลการด�าเนินงานปĿ 2566 จ�านวน 1,578,361,570 หุ้น ในอัตรา 1.25 

บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,972,951,963 บาท ทั้งนี้ เงินปŌนผลดังกล่าว ได้รวมการจ่ายเงินปŌนผลระหว่างกาลให้กับ

ผู้ถือหุ้นจ�านวน 1,578,361,570 หุ้น ในอัตรา 0.25 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน 394,590,392 บาท เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2566 

ดงันัน้การจ่ายเงนิปŌนผลงวดสดุท้ายจะเท่ากบัอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ โดยก�าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธิรบัเงนิปŌนผลคอื วันท่ี 

1 มีนาคม พ.ศ. 2567 และก�าหนดจ่ายเงินปŌนผลในวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567

นโยบายการจ่ายเงินป{นผล: บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปŌนผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก�าไรสุทธิของงบการเงินรวม

ในแต่ละงวดบัญชี ทั้งนี้การจ่ายเงินปŌนผลดังกล่าวจะขึ้นกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก�าหนดในสัญญา

ต่าง ๆ ที่บริษัทฯผูกพันอยู่ รวมถึงความจ�าเป็นและความเหมาะสมในอนาคต

 ก�าไรสุทธิงบการเงินรวม  2,220 2,367 2,306

ป{นผลต่อหุ้น 
   - ระหว่างกาล 0.25 0.25 0.25
  - ประจ�าปĿ  0.80 1.00 1.00
  - รวมทั้งสิ้น  1.05 1.25 1.25

 จ�านวนเงินที่จ่ายทั้งสิ้น   1,657 1,973 1,973

 อัตราการจ่ายเงินปŌนผลงบการเงินรวม     75% 83% 86%

   หน�วย : ล�านบาท 2564 2565 2566

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการมีความยินดีที่จะแจ้งให้ทราบว่าการจ่ายปŌนผลประจ�าปĿท่ีอัตรา 1.25 บาท ต่อ

หุ้น คิดเป็นร้อยละ 86 นั้นเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปŌนผล ที่ประชุมควรอนุมัติการจ่ายเงินปŌนผลรวมส�าหรับผลการ

ด�าเนินงานประจ�าปĿ 2566 จ�านวน 1,578,361,570 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.25 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,972,951,963 บาท 

หลังจากหักเงินปŌนผลระหว่างกาล 0.25 บาทต่อหุ้น เมื่อวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2566 แล้ว เงินปŌนผลงวดสุดท้ายจะเท่ากับ 

1.00 บาทต่อหุ้น โดยมีมติก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปŌนผลในวันที่ 1 มีนาคม 2567 รวมทั้ง ก�าหนดจ่ายเงินปŌนผล

ในวันที่ 26 เมษายน 2567 
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 เงินปŌนผลงวดสุดท้ายดังกล่าวถูกค�านวณจากก�าไรซึ่งบริษัทเสียภาษีในอัตราร้อยละ 20 ซึ่งผู้ถือหุ้นประเภทบุคคล

ธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได้ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 47 ทวิ ของประมวลรัษฎากร 

 ทั้งนี้ การจ่ายปŌนผลดังกล่าว ยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปĿ 2567

การลงคะแนน: เสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุโดยการมอบฉนัทะหรอืมาประชมุด้วยตนเองและออกเสยีงลงคะแนน

ตามข้อบังคับบริษัทข้อ 34(1)

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าสอบบัญชีประจ�าปี 2567

ความเป็นมา: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด มาตรา 120 และข้อบังคับบริษัทข้อ 35(5) ให้ที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�าปĿเป็นผู้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปĿ 

 ในปĿ 2548 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็นส�านักงานสอบบัญชีของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย และได้พิจารณาเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีรายบุคคลทุก ๆ 7 ปĿ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เนื่องจาก บริษัทส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็นบริษัทสอบบัญชีที่มีชื่อ

เสียงและได้ปฏิบัติงานในฐานะผู้สอบบัญชีเป็นอย่างดีให้กับทางบริษัทฯ มาเป็นเวลา 19 ปĿ คณะกรรมการจึงเห็นชอบตาม

ข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด ตามรายชื่อด้านล่างนี้ท�าหน้าที่

สอบบัญชีประจ�าปĿ 2566

1. นางสาวกรองแก้ว ลิมปņกิตติกุล    (จ�านวนปĿที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 6 ปĿ)

    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5874 หรือ

2. นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร     (จ�านวนปĿที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 0 ปĿ)

    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5730

3. นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์    (จ�านวนปĿที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 0 ปĿ)

    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5813

 โดยรายละเอียดประวัติบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สอบบัญชีปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล�าดับที่ 3

ทัง้นีบ้รษิทัสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชทีัง้ 3 ท่าน ดงักล่าว เป็นผูส้อบบญัชีทีม่คีณุสมบตัสิอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชทีัง้สามท่าน ไม่มคีวามสมัพนัธ์และ/หรอืมส่ีวนได้เสยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด

ทั้งนี้ ค่าสอบบัญชีที่เสนอประจ�าปĿ 2567 ยังคงเท่ากับค่าสอบบัญชีในปĿ 2566

 ค่าสอบบัญชี (บาท) 3,050,000 3,050,000 3,200,000 3,200,000

 ค่าบริการอื่น (บาท)      869,000 769,000 450,000 -

   2564 2565 2566 2567
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ถึงแม้ว่าบริษัทย่อยบางแห่งจะใช้ผู้สอบบัญชีจากส�านักงานอื่น คณะกรรมการสามารถบริหารจัดการการจัดท�างบการเงิน

ได้ทันตามก�าหนดระยะเวลา

ความเห็นคณะกรรมการ:

 - ที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวจากบริษัทส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีส�าหรับ

  รอบปĿบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ของบริษัทฯ

 - ที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติให้บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด สามารถจัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท

  ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด แทนได้ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้

 - ที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ�าปĿ 2567 จ�านวน 3.20 ล้านบาท และรับทราบค่าบริการอื่น

  ประจ�าปĿ 2566 ทั้งนี้ค่าสอบบัญชีที่น�าเสนอไม่รวมค่าบริการอื่นที่จะเกิดขึ้นในปĿ 2567

การลงคะแนน: เสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ท่ีมาประชมุโดยการมอบฉนัทะหรอืมาประชมุด้วยตนเองและออกเสยีงลงคะแนน

ตามข้อข้อบังคับบริษัทข้อ 34(1)

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

ความเป็นมา: ตามข้อบังคับบริษัทข้อ 16 ก�าหนดให้กรรมการต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�าปĿในอตัราหน่ึงในสามของจ�านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปĿครัง้นีม้กีรรมการทีจ่ะครบ

ก�าหนดออกตามวาระจ�านวน 4 ท่านดังนี้

 1. นายสมจิตต์ เศรษฐิน   กรรมการ

 2. พลอากาศเอกพงศธร บัวทรัพย์ กรรมการ

 3. นายนพพร เทพสิทธา   กรรมการอิสระ

 4. นายนิพนธ์ สุทธิมัย  กรรมการอิสระ

 เพือ่ให้เป็นไปตามข้อแนะน�าของหลกัการก�ากับดแูลกจิการท่ีด ีบรษิทัฯ ได้เปľดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอช่ือบคุคลเพือ่รบั

การพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระประจ�าปĿ 2567 ในระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึง

วันที่ 29 ธันวาคม 2566 โดยมีการแจ้งข่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไม่ได้รับข้อเสนอใด ๆ ในช่วงระยะเวลาที่ก�าหนด

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบตามข้อแนะน�าของคณะกรรมการ

สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เหน็ชอบว่ากรรมการทีอ่อกตามวาระเป็นไปตามท่ีก�าหนดไว้ในนโยบายการก�าหนดคณุสมบตัิ

และการสรรหากรรมการบริษัท เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ทางธุรกิจเป็นที่ยอมรับ และมีส่วนร่วมใน

ความส�าเรจ็ของบรษิทัฯ รวมถงึกรรมการอสิระทีค่รบวาระมคีณุสมบตัเิป็นไปตามกฏหมายทีเ่กีย่วข้อง อกีทัง้ คณุสมบตัขิอง

กรรมการอิสระที่ครบวาระเป็นไปตามคุณสมบัติที่ก�าหนดในแนวปฏิบัติของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ
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 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระอีก 4 ท่าน กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่งเพื่อ

ความต่อเนื่องในการบริหารงานของบริษัทฯ โดยกรรมการทั้ง 4 ท่านประกอบด้วย

 1. นายสมจิตต์ เศรษฐิน   กรรมการ

 2. พลอากาศเอกพงศธร บัวทรัพย์ กรรมการ

 3. นายนพพร เทพสิทธา   กรรมการอิสระ

 4. นายนิพนธ์ สุทธิมัย  กรรมการอิสระ

 โดยรายละเอียดประวัติบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล�าดับที่ 4

การลงคะแนน: ตามข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 15 ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการไว้ดังนี้

 1.  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการทีละหนึ่งต�าแหน่ง

 2.  ในการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการแต่ละต�าแหน่งนัน้ ให้ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�านวนหุ้น

  ที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง

 3.  ในการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการแต่ละต�าแหน่ง บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุและเป็นผูท้ีไ่ด้รบัคะแนนเสยีง

  ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุโดยการมอบฉนัทะหรอืมาประชมุด้วยตนเอง

  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

 4.  กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส�าหรับการกลับเข้ามาเป็นกรรมการของตนเอง

วาระที่ 8  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยประจ�าปี 2567

ความเป็นมา: ตามพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 ค่าตอบแทนกรรมการนัน้ต้องได้รบัการอนมุติั

จากผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่มีหน้าที่รับผิดชอบค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความสอดคล้องกับขอบเขตหน้าท่ี

ความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน กลยทุธ์และเปŃาหมายระยะยาว โดยค่าตอบแทนต้องอยูใ่นระดบัทีส่ามารถแข่งขนั

ได้กับค่าเฉล่ียของบริษัทที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะน�าเสนอต่อที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณารายงานการส�ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนประจ�าปĿ 2565

จัดท�าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ทุก 2 ปĿ โดยผลส�ารวจแสดงให้เห็นว่าค่าตอบแทนแบบคงที่ของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะของบริษัทฯ นั้นยังอยู่ในระดับท่ีสมเหตุสมผล เมื่อเทียบกับค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัทต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมอสังหาและก่อสร้าง และอุตสาหกรรมพลังงาน ดังนั้น คณะกรรมการเห็น

ชอบเสนอค่าตอบแทนรวมประจ�าปĿ 2567 ซึ่งรวมค่าตอบแทนแบบคงที่และผันแปรจ�านวนไม่เกิน 16,880,000 บาท 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 600,000 600,000

 กรรมการอิสระ/กรรมการบริหาร/กรรมการ 400,000 400,000

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 500,000 500,000

 กรรมการตรวจสอบ 400,000 400,000

 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 60,000 60,000

 ประธานคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี 100,000 100,000

 กรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนและก�ากับดูแลกิจการที่ดี 80,000 80,000

    2566     2567

ต�อท�าน (บาท)

2.  ค่าตอบแทนแบบผันแปร

3.  ค่าตอบแทนอื่น ๆ: ไม่มีค่าตอบแทนอื่นเช่นเดียวกับในปĿ 2566

ความเห็นคณะกรรมการ:

 - ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ควรอนมุตัค่ิาตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุย่อยประจ�าปĿ 2567 จ�านวน

  รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 16,880,000 บาท

 - ท่ีประชุมผุ้ถือหุ้นควรอนุมัติให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�านาจในการก�าหนดค่าตอบแทนแบบแปรผันตามท่ีเห็น

  สมควรโดยจะขึ้นอยู่กับผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละท่าน

การลงคะแนน: เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมา

ประชมุด้วย ตนเอง และมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กรรมการ

ที่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้

วาระที่ 9 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

 บริษัทฯ ได้ก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและรับเงินปŌนผลประจ�าปĿ 2567 ในวันศุกร์ที่ 

1 มีนาคม 2567

 ทั้งนี้สิทธิในการได้รับเงินปŌนผล ยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปĿ 

2567

1.  ค่าตอบแทนแบบคงที่รายปĿ ซึ่งไม่มีการเปลี่ยนแปลงจากปĿ 2566
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 จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน หากท่านไม่สามารถ

เข้าร่วม ประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ ขอเชิญชวนให้ท่านรักษาสิทธิการออกเสียงของท่านโดยการมอบฉันทะให้บุคคลอื่น

หรือกรรมการ อิสระเข้าร่วมประชุมแทน ตามแบบหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพร้อมนี้ หรือดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ

ได้ที ่https://www.tipcoasphalt.com/investor-relations/shareholder-information/shareholder-meeting/ และส่งมายงั

เลขานุการบริษัทฯ

ขอแสดงความนับถือ

โดยค�าสั่งคณะกรรมการบริษัท

นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์

กรรมการผู้จัดการใหญ่


