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รายงานความยั่งยืน ปี 25662



เกี่ยวกับัรายงานฉบัับันี้

บริิษััท ทิปโก้้แอสฟััลท์ จำำ�ก้ัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 
“ก้ล่่มบริิษััทฯ” จำัดทำ�ริ�ย่ง�นคว�มยั่�งย่ืน ปริะจำำ�ปี 2566 
ฉบับน้� เป็นฉบับท้� 6 โดย่เป็นก้�ริริ�ย่ง�นต�มแผนก้ลย่่ทธ์์ 
ด้�นคว�มย่ั�งย่ืนของก้ล่่มบริิษััท ฯ เพื่ื�อนำ�เสนอข้อมูลท้�ไม่ใช่
ขอ้มลูท�งก้�ริเงิน (Non-financial information) ใหผู้ม้ส่้วนได้
เสย้่ท้�เก้้�ย่วขอ้ง เข�้ใจำถึึงก้�ริดำ�เนนิธ่์ริกิ้จำของก้ล่่มบริษิัทั ฯ ท้�
เปน็ไปต�มแนวท�งก้�ริพัื่ฒน�คว�มยั่�งย่นื พื่ร้ิอมสื�อส�ริด้�น
ก้ลย่่ทธ์์ แนวท�งก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริ ก้ริะบวนก้�ริดำ�เนินง�น 
ในปริะเด็นสำ�คัญท้�ส่งผลต่อก้�ริดำ�เนินธ่์ริกิ้จำและผู้ม้ส่วนได้
เส้ย่ท่ก้ก้ล่่มต�มห่วงโซ่่ค่ณค่�ในริอบปี 2566 และริ�ย่ง�น
คว�มก้้�วหน้�ของผลก้�ริดำ�เนินง�นด้�นก้�ริพื่ัฒน�อย่่�ง

ยั่�งย่ืน คว�มสอดคล้องก้ับเป้�หม�ย่ก้�ริพื่ัฒน�ท้�ยั่�งย่ืน
ขององค์ก้�ริสหปริะช�ช�ติ (Sustainable Development 
Goals - SDGs)

ริ�ย่ง�นคว�มยั่�งยื่นฉบับน้�ได้ริับก้�ริทวนสอบคว�ม
ถึูก้ต้องและให้คว�มเชื�อมั�นของผลก้�ริดำ�เนินง�นด้�น
สิ�งแวดล้อมและด้�นคว�มปลอดภััย่ จำ�ก้สถึ�บันริับริอง
ม�ตริฐ�นไอเอสโอ (Management System Certification 
Institute (Thailand) - MASCI) ซ่ึ�งเอก้ส�ริรัิบริองคว�ม
น่�เชื�อถึือของข้อมูล แสดงอยู่่ในหัวข้อก้�ริรัิบริองจำ�ก้
หน่วย่ง�นภั�ย่นอก้ในริ�ย่ง�นฉบับน้� หน้� 160

กรอบัและขอบัเขตการรายงานสากล Global Reporting 
Initiative : GRI)

ริ�ย่ง�นฉบับน้� จัำดทำ�ขึ�นต�มก้ริอบม�ตริฐ�นส�ก้ล 
Global Reporting Initiative (GRI) โดย่ก้�ริริ�ย่ง�นข้อมูล
สอดคล้องต�ม GRI Standards 2021 (Reporting in 
accordance with the standard) และก้�ริควบค่มค่ณภั�พื่
ของก้�ริจัำดทำ�ริ�ย่ง�นเป็นไปต�มหลัก้ริ�ย่ง�น Reporting 
principles ได้แก้ ่คว�มแมน่ย่ำ� คว�มสมดล่ของขอ้มลูคว�ม
ชัดเจำน คว�มส�ม�ริถึของก้�ริเปร้ิย่บเท้ย่บเนื�อห�คว�ม  
คริบถึ้วน บริิบทด้�นคว�มยั่�งยื่นคว�มตริงเวล� และคว�ม
น่�เชื�อถึือตริวจำสอบได้

สำ�หริับข้อมูลด้�นผลปริะก้อบก้�ริริวมด้�นเศริษัฐกิ้จำ
คริอบคล่มก้ล่่มบริิษััท ฯ ในปริะเทศไทย่และต่�งปริะเทศ
พื่ริอ้มก้�รินำ�เสนอแผนก้�ริขับเคลื�อนก้ลย่่ทธ์์ด้�นคว�มยั่�งยื่น
เพื่ื�อไปสู่ก้�ริปฏิิบัติต�มแผนก้ลย่่ทธ์์องค์ก้ริ วิสัย่ทัศน์ 2568 

ขอบเขตก้�ริริ�ย่ง�นผลก้�ริดำ�เนนิง�นต�มก้ลย่่ทธ์์คว�ม
ย่ั�งย่ืน ด้�นนวัตก้ริริม (มิติเศริษัฐก้ิจำ) ด้�นปริะสิทธ์ิภั�พื่เชิง
นิเวศเศริษัฐก้ิจำ (มิติสิ�งแวดล้อม) และด้�นคว�มปลอดภััย่ 
(มิติสังคม) คริอบคล่มริะย่ะเวล� ตั�งแต่วันท้� 1 มก้ริ�คม ถึึง
วันท้� 31 ธ์ันว�คม 2566

เนื้้�อหาและการเปล่�ยนื้แปลงที่่�สำำาคััญ

คณะก้ริริมก้�ริก้�ริพัื่ฒน�อย่่�งยั่�งยื่นและก้ำ�ก้ับดูแล
ก้ิจำก้�ริท้�ด้ ได้พื่ิจำ�ริณ�ทบทวนนโย่บ�ย่สิ�งแวดล้อมและ
สภั�พื่ภัูมิอ�ก้�ศ และนโย่บ�ย่ก้�ริจำัดซ่ื�อจำัดห�อย่่�งยั่�งย่ืน
เพืื่�อใหแ้นใ่จำว�่ก้�ริดำ�เนนิง�นเปน็ไปในทศิท�งท้�สนบัสนน่ให้
ก้ล่ม่บริษิัทั ฯ บริริลเ่ป้�หม�ย่ก้�ริดำ�เนินธ่์ริกิ้จำอย่่�งยั่�งย่นืและ
มั�งคง โดย่นำ�เสนอให้คณะก้ริริมก้�ริบริิษััทพิื่จำ�ริณ�อน่มัติ
ก้�ริทบทวนนโย่บ�ย่เมื�อวันท้� 13 พื่ฤศจำิก้�ย่น 2566

ก้�ริทบทวนนโย่บ�ย่สิ�งแวดล้อมและสภั�พื่ภูัมิอ�ก้�ศ 
ม่่งเน้นให้ก้ล่่มบริิษััท ฯ ให้คว�มสำ�คัญก้ับก้�ริริัก้ษั� 
สิ�งแวดล้อมและก้�ริป้องกั้นปัญห�ท้�เก้้�ย่วข้องกั้บสภั�พื่
ภัูมิอ�ก้�ศ โดย่ให้คว�มสำ�คัญก้ับก้�ริลดก้�ริปล่อย่ 
ก้๊�ซ่เรืิอนก้ริะจำก้และก้�ริใช้พื่ลังง�นท้�ม้ปริะสิทธิ์ภั�พื่ เพืื่�อ
สนับสน่นก้�ริพื่ัฒน�ท้�ย่ั�งย่ืนและป้องก้ันคว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้�ริ
เปล้�ย่นแปลงสภั�พื่ภัูมิอ�ก้�ศ
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นอก้จำ�ก้น้� นโย่บ�ย่ก้�ริจัำดซ่ื�อจัำดห�อย่่�งยั่�งย่ืนได้ริับ
ก้�ริพื่จิำ�ริณ�อย่่�งละเอย้่ดเพื่ื�อให้แน่ใจำว่�ก้ริะบวนก้�ริจำดัซ่ื�อ
จำดัห�เป็นไปอย่่�งเพ้ื่ย่งพื่อและโปร่ิงใส โดย่ม่่งเน้นก้�ริเลือก้ใช้ 
วัสด่และสินค้�ท้�ม้ค่ณภั�พื่และเป็นมิตริก้ับสิ�งแวดล้อม  
ริวมถึงึก้�ริสนบัสนน่ก้�ริจำดัซ่ื�อจำดัห�จำ�ก้ภัมูภิั�คทอ้งถึิ�นเพื่ื�อ
สง่เสริมิก้�ริพัื่ฒน�ท้องถิึ�นและก้�ริเสริมิสร้ิ�งคว�มเปน็อสิริะ
ท�งเศริษัฐก้ิจำในพื่ื�นท้�นั�น ทั�งน้�เพื่ื�อให้ก้ล่่มบริิษััท ฯ ส�ม�ริถึ
ดำ�เนินธ่์ริก้ิจำอย่่�งยั่�งย่ืนและมั�งคงอย่่�งม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่ 
สอดคล้องก้ับหลัก้ก้�ริท้�ก้ำ�หนดไว้

ปี 2566 ก้ล่ม่บริษิัทั ฯ ได้ดำ�เนนิก้�ริทบทวนผลก้�ริปริะเมนิ
ปริะเดน็สำ�คัญด้�นคว�มยั่�งย่นื และทบทวนก้�ริเปิดเผย่ข้อมลู
ในริ�ย่ง�นคว�มยั่�งยื่นปี 2566 ในปริะเด็นสำ�คัญหลัก้ด้�น
คว�มยั่�งย่นืจำำ�นวน 11 ปริะเด็น ซ่ึ�งคริอบคลม่ก้�ริดำ�เนนิง�น 
ของก้ล่่มบริิษััท ฯ ในมิติเศริษัฐก้ิจำ สังคม และสิ�งแวดล้อม  
ส่วนปริะเด็นริองด้�นคว�มยั่�งย่ืนอื�น ๆ จำะถึูก้เปิดเผย่ 
ไว้บนเวบ็ไซ่ตข์องบริษิัทั ทปิโก้้แอสฟััลท ์จำำ�ก้ดั (มห�ชน) หริอื 
https://www.tipcoasphalt.com/sustainability/

แนื้วที่างการดำำาเนื้ินื้การพััฒนื้าอย่างยั�งย้นื้ ตามกรอบขององคั์การสำหประชาชาติ
และมาตรฐานื้แนื้วที่างคัวามรับผิิดำชอบต่อสำังคัม 

ก้ล่ม่บริษิัทั ฯ ม่ง่มั�นเปน็สว่นหนึ�งของปริะช�คมโลก้ในก้�ริ
สนบัสน่นก้�ริพัื่ฒน�อย่่�งยั่�งย่นื โดย่ปรัิบก้�ริดำ�เนนิง�นของ
ก้ล่ม่บริษิัทั ฯ ตลอดหว่งโซ่ค่ณ่ค�่ของธ่์ริก้จิำ ใหส้อดคลอ้งก้บั
เป้�หม�ย่ก้�ริพัื่ฒน�อย่่�งยั่�งย่ืนขององค์ก้�ริสหปริะช�ช�ติ 
(UN SDGs) นอก้จำ�ก้น้� ก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้เข้�ร่ิวมแสดง
คว�มม่่งมั�นในก้�ริพื่ัฒน�คว�มยั่�งย่ืนต�มข้อตก้ลงพื่ันธ์
สญัญ�แห่งสหปริะช�ช�ติ (UN Global Compact) เมื�อวันท้�  
24 พื่ฤษัภั�คม 2566 ซ่ึ�งเปน็หลกั้ก้�ริท้�เก้้�ย่วก้บัสิทธ์มินษ่ัย่ชน 
แริงง�น สิ�งแวดล้อม และก้�ริต่อต้�นก้�ริท่จำริิต 

ก้�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มรัิบผิดชอบต่อสังคม ภั�ย่ใต้  
“ISO26000” ซ่ึ�งเป็นแนวปฏิิบัติ (Guidance) ในเริื�อง
คว�มรัิบผิดชอบต่อสังคม ขององค์ก้�ริริะหว่�งปริะเทศ
ว่�ด้วย่ม�ตริฐ�น (International Organization for 
Standardization : ISO) และได้ทำ�ก้�ริตริวจำสอบแนวท�ง 
ก้ริะบวนก้�ริปฏิิบัติง�น โดย่สมัคริใจำ (ไม่ใช่ก้�ริขอก้�ริ
ริับริอง) อย่่�งต่อเนื�องม�ตั�งแต่ปี 2553 โดย่สถึ�บันริับริอง
ม�ตริฐ�นไอเอสโอ (MASCI) เพืื่�อใหม้ั�นใจำว่�ก้�ริดำ�เนินธ่์ริกิ้จำ
เป็นไปต�มม�ตริฐ�นส�ก้ลอย่่�งต่อเนื�อง
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สำายผิลิตภััณฑ์์ / กล่่มธุ่รกิจ สำดัำส่ำวนื้ 
การถือ้ห่�นื้

ของบริษััที่ ฯ 
ร�อยละ 1/

%  
รายไดำ�
รวม 1/

ผิ้�นื้ำาดำ�านื้
นื้วตักรรม

ประสำทิี่ธุภิัาพั
เชงินื้เิวศ
เศรษัฐกจิ

การ
ตระหนื้กั

ดำ�านื้คัวาม
ปลอดำภัยั

การกำากบั
ด้ำแลกจิการ

ที่่�ดำ่

คัณ่ค่ัา
เพ่ั�อ

อนื้าคัต

บริิษััท ทิปโก้้แอสฟััลท์ จำำ�ก้ัด (มห�ชน) - 49.39 2/ 2/ 

บริิษััท ไทย่บิทูเมน จำำ�ก้ัด 99.99 4.65 2/ 2/ 

บริิษััท เริย่์โคล แอสฟััลท์ จำำ�ก้ัด 99.99 1.85 2/ 2/ 

บริิษััท ริ�วณะ 1020 จำำ�ก้ัด 99.99 0.44

Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd. 100.00 2.92

KOC และ KBC และบริิษััทย่่อย่ 100.00 2.88

TIH และบริิษััทย่่อย่ 100.00 2.86

Highway Resources Pte Ltd. และบริษิัทัย่่อย่ 100.00 13.38

PT Asphalt Bangun Sarana และบริิษััทย่่อย่ 99.99 6.66

Tipco Asphalt Lao Co.,Ltd 75.00 1.21

รวม  86.24

2.	กลุ่่�มธุ่รกจิเรือ	

บริิษััท ทิปโก้้ม�ริ้ไทม์ จำำ�ก้ัด 99.99 0.01

บริิษััท เดลต้�ชิปปิ�ง จำำ�ก้ัด 99.99 0.00

บริิษััท อัลฟั่�ม�ริ้ไทม์ จำำ�ก้ัด 99.99 0.92

บริิษััท บิทูเมนม�ริ้น จำำ�ก้ัด 99.99 1.08

บริิษััท ท�สโก้้ ชิปปิ�ง จำำ�ก้ัด 99.99 1.20

AD Shipping Pte. Ltd. 100.00 0.45

Reta Link Pte. Ltd. 100.00 -

Pacific Bitumen Shipping Pte. Ltd. 100.00 1.05

หัก้ ริ�ย่ก้�ริริะหว่�งก้ัน (4.54)

รวมกลุ่่�มธุ่รกจิเรือหลัุ่งหกัรายการระหว�างกัน  0.17

กลุ่่�มธุ่รกจิก�อสร้าง   

บริิษััท ไทย่สเลอริ้�ซ่ิล จำำ�ก้ัด (“TSS”) 62.50 11.14

บริิษััท ถึนอมวงศ์บริิก้�ริ จำำ�ก้ัด (99.99 
โดย่ TSS)

1.665

รวมกลุ่่�มธุ่รกจิก�อสร้าง 12.81

ริ�ย่ได้จำ�ก้ก้�ริข�ย่และบริิก้�ริ 99.22

ริ�ย่ได้อื�น ๆ 0.78

รวมรายได้้ทั้ั �งหมด้ 100.00

หม�ย่เหต่ : 
1/  อ้�งอิงต�มโคริงสริ้�งริ�ย่ได้ และโคริงสริ้�งก้�ริถึือห่้นต�มริ�ย่ง�นปริะจำำ�ปี 56-1 ONE REPORT ปี 2566 หน้� 16 และหน้� 29-32
2/  ก้�ริเปดิเผย่ขอ้มลูน้�ไดร้ิบัก้�ริทวนสอบคว�มถึกู้ตอ้งและใหค้ว�มเชื�อมั�นของผลก้�ริดำ�เนนิง�นด�้นสิ�งแวดลอ้มและด�้นคว�มปลอดภััย่ จำ�ก้สถึ�บนัริบัริอง

ม�ตริฐ�นไอเอสโอ (Management System Certification Institute (Thailand) - MASCI) 
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สารจากประธานกรรมการ

บริษััที่ ที่ิปโก�แอสำฟััลที่์ จำากัดำ (มหาชนื้) (บริษััที่ ฯ ) ม่่งมั�นื้ที่่�จะเป็นื้
องคั์กรแห่งคัวามยั�งย้นื้ (Sustainable Organization) โดำยการ
กำาหนื้ดำนื้โยบายและกลย่ที่ธุ์ดำ�านื้คัวามยั�งย้นื้ให�สำอดำคัล�องกับ 
แผินื้กลย่ที่ธุ์หลักองคั์กร (S6 องคั์กรยั�งย้นื้) เพั่�อใช�เป็นื้แนื้วที่าง
การดำำาเนื้ินื้งานื้ขององคั์กรในื้ที่่กมิติที่ั�งดำ�านื้เศรษัฐกิจ สำังคัม
และสำิ�งแวดำล�อม ภัายใต�หลักบรรษััที่ภัิบาลที่่�ดำ่ โดำยการนื้ำา
นื้วัตกรรมและเที่คัโลย่มาใช�เพั่�อสำนื้ับสำนื้่นื้ให�การดำำาเนื้ินื้ธุ่รกิจ
เป็นื้ไปดำ�วยคัวามโปร่งใสำ พัร�อมกับการให�คัวามสำำาคััญในื้
ดำ�านื้คัวามปลอดำภััยและสำ่ขอนื้ามัยที่่�ดำ่ของพันื้ักงานื้และช่มชนื้ 
เพั่�อการอย้่ร่วมกันื้อย่างม่คัวามสำ่ข รวมถืึงการดำ้แลอนื้่รักษั์
ที่รัพัยากรธุรรมชาติและสำิ�งแวดำล�อม

ในปี 2566 นอก้เหนือจำ�ก้
ก้�ริดำ� เนินง�นต�มก้ลย่่ทธ์์
ดังก้ล่�วแล้ว บริิษััท ฯ ได้เริิ�ม
ขย่�ย่ขอบเขตก้�ริดำ�เนินก้�ริ
ด้�นก้�ริพัื่ฒน�อย่่�งยั่�งย่ืนให้
คริอบคล่มไปย่ังบริิษััทย่่อย่ ริวม
ถึึงริิเริิ�มก้�ริจัำดทำ�ก้ลย่่ทธ์์ด้�น
ก้�ริ เปล้� ย่นแปลงสภั�พื่ภูัมิ
อ�ก้�ศเพื่ื�อ เป็นส่วนหนึ� งใน
ก้�ริสนับสน่นเป้�หม�ย่ก้�ริลด
ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ของปริะเทศ 
(Nat ional ly  Determined 
Contribution : NDC) 

รายงานความยั่งยืน ปี 25666



นายชายน้อย เผื่่่อนโกสุม
ประธานกี่รรมกี่าร

จำ�ก้ก้�ริดำ�เนินง�นอย่่�งจำริิงจัำงตลอดทั�งปี 2566 ทำ�ให้
ก้ล่่มบริิษััท ฯ ปริะสบคว�มสำ�เริ็จำในก้�ริดำ�เนินง�นด้�น
ก้�ริพัื่ฒน�อย่่�งยั่�งยื่น โดย่ไดร้ิบัริ�งวัลเก้้ย่ริติย่ศต�่ง ๆ  ดงัน้� 
• ไดร้ิบัริ�งวลัเก้้ย่ริตคิณ่ ด�้นก้�ริเปดิเผย่ขอ้มลูคว�มยั่�งย่นื

ปริะจำำ�ปี 2566 จำ�ก้สถึ�บันไทย่พัื่ฒน์ ติดต่อก้ันเป็น 
ปีท้� 5

• ได้ริับก้�ริปริะเมินด้�นคว�มยั่�งยื่นริะดับโลก้จำ�ก้ S&P 
Global Corporate Sustainability Assessment หรืิอ 
S&P Global CSA โดย่ได้คะแนนเปอริ์เซ่็นต์ไทล์ท้� 78

• ด้�นนวัตก้ริริม : โริงง�นส่ริ�ษัฎร์ิธ์�น้ และโริงง�น
นคริริ�ชสม้�ของก้ล่ม่บริษิัทั ฯ ไดร้ิบัริ�งวลัด�้นนวตัก้ริริม
จำ�ก้ก้�ริปริะก้วด Thailand Kaizen Awards 2023 ซ่ึ�งจำดั
โดย่สม�คมเทคโนโลย้่ไทย่-ญ้�ป่น่ จำ�ก้โคริงก้�รินวัตก้ริริม
ท้�ช่วย่เพื่ิ�มปริะสิทธ์ิภั�พื่ก้�ริทำ�ง�นและคว�มปลอดภััย่

• ด้�นสิ�งแวดล้อม : โริงง�นย่�งมะตอย่ท้�ริะย่องและ
พื่ริะปริะแดงของก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้ริับหล�ย่ริ�งวัล
อ่ตส�หก้ริริมส้เข้ย่ว (Green Industry Award) จำ�ก้
ก้ริมโริงง�นอ่ตส�หก้ริริม ก้ริะทริวงอ่ตส�หก้ริริม ใน
ริะดับสูงส่ด (Level 5) นอก้จำ�ก้น้� โริงง�นย่�งมะตอย่
ท้�พื่ริะปริะแดงและส่ริ�ษัฎร์ิธ์�น้ของก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้
ริับริ�งวัลสถึ�นปริะก้อบก้�ริท้�ปฏิิบัติต�มม�ตริก้�ริใน
ริ�ย่ง�นก้�ริปริะเมนิผลก้ริะทบสิ�งแวดล้อม ปริะจำำ�ปี 2566 
(EIA Monitoring Awards) ริะดับด้เด่น

• ด้�นคว�มปลอดภััย่ : ได้ริับสถึ�นปริะก้อบกิ้จำก้�ริ
ต้นแบบด้เด่นด้�นคว�มปลอดภััย่ อ�ช้วอน�มัย่ และ
สภั�พื่แวดล้อมในก้�ริทำ�ง�น (ริะดับปริะเทศ) ริ�งวัลด้
เด่นโคริงก้�ริ “ภั�ค้ริ่วมใจำ ขนส่งปลอดภััย่” และริ�งวัล
ปริะก้�ศเก้้ย่ริติค่ณก้ิจำก้ริริมก้�ริริณริงค์ลดสถึิติอ่บัติเหต่
จำ�ก้ก้�ริทำ�ง�นให้เป็นศูนย่์ (ริะดับทองแดง) จำ�ก้ก้ริม
สวัสดิก้�ริและค่้มคริองแริงง�น ก้ริะทริวงแริงง�น

• ด้�นก้�ริก้ำ�ก้ับดูแลก้ิจำก้�ริ
 - ได้ริับก้�ริริับริองม�ตริฐ�นก้�ริจำัดก้�ริคว�มมั�นคง

ปลอดภััย่ของส�ริสนเทศ ISO/IEC 27001:2022 
(Information Security Management System-
ISMS) จำ�ก้บริษิัทั บเ้อสไอ ก้ริ่ป๊ (ปริะเทศไทย่) จำำ�กั้ด 
ซ่ึ�งเปน็แนวท�งเชงิริะบบท้�ปริะก้อบดว้ย่ก้ริะบวนก้�ริ 
เทคโนโลย้่ และบ่คคลท้�ช่วย่ปก้ป้องและจำัดก้�ริ
ก้ับข้อมูลองค์ก้ริด้วย่ก้�ริจำัดก้�ริคว�มเส้�ย่งท้�ม้
ปริะสิทธ์ิภั�พื่อย่่�งถึูก้ต้องและคริอบคล่ม 

 - ไดร้ิบัก้�ริตอ่อ�ย่่ก้�ริริบัริองโคริงก้�ริแนวริว่มตอ่ต�้น
คอริ์ริัปชันของภั�คเอก้ชนไทย่ (“CAC”) เป็นคริั�งท้� 
2 โดย่ม้ผลตั�งแต่ มิถึ่น�ย่น 2566 - มิถึ่น�ย่น 2569

ริ�งวัลแห่งคว�มสำ�เริ็จำเหล่�น้�สะท้อนให้เห็นถึึง จำ่ดยื่น
และคว�มม่่งมั�นของก้ล่่มบริิษััท ฯ ในก้�ริพัื่ฒน�ด้�นคว�ม
ยั่�งยื่นอย่่�งต่อเนื�องโดย่ย่ึดหลัก้ก้�ริดำ�เนินธ่์ริก้ิจำท้�คำ�นึง
ถึึงสังคม สิ�งแวดล้อม และก้�ริก้ำ�ก้ับดูแลก้ิจำก้�ริท้�ด้ เพืื่�อ 
สริริค์สริ้�งปริะโย่ชน์ริ่วมและตอบสนองคว�มค�ดหวังของ 
ผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ท่ก้ก้ล่่ม 
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สารจากกรรมการผืู่้จัดการใหญ่

บริษััที่ ที่ิปโก�แอสำฟััลที่์ จำากัดำ (มหาชนื้) เป็นื้ผิ้�นื้ำา 
ในื้การผิลิตและจำาหนื้่ายผิลิตภััณฑ์์ยางมะตอย 
สำำาหรับนื้ำาไปใช�ในื้การก่อสำร�างถืนื้นื้ และซ่่อมบำาร่ง
ผิิวการจราจร ที่างยกระดำับ ผิิวที่างวิ�งข้�นื้-ลง 
ของสำนื้ามบินื้ ที่ั�งในื้ประเที่ศไที่ยและภั้มิภัาคัเอเช่ย
แปซ่ิฟัิคั ให�คัวามสำำาคััญกับการพััฒนื้าอย่าง
ยั�งย้นื้ ที่ั�งในื้ดำ�านื้เศรษัฐกิจ สำังคัม สำิ�งแวดำล�อม 
พัร�อมการสำร�างวัฒนื้ธุรรมนื้วัตกรรมและการ
บริหารจัดำการคัวามเสำ่�ยงที่่�ดำ่ โดำยม่่งเนื้�นื้ที่่�กลย่ที่ธุ์
การพััฒนื้าดำ�านื้คัวามยั�งย้นื้ซ่ึ�งเป็นื้หัวใจของการ
ดำำาเนื้ินื้ธุ่รกิจในื้ระยะยาว ในื้ปี 2566 บริษััที่ ฯ ไดำ�ม่
การดำำาเนื้ินื้การสำำาคััญ ในื้ดำ�านื้ต่าง ๆ ดำังนื้่�

กลย่ที่ธุ์ดำ�านื้เศรษัฐกิจ : นื้วัตกรรมเป็นื้ตัว 
ขับเคัล้�อนื้ธุ่รกิจ

บูริณ�ก้�ริเพื่ื�อสริ้�ง “วัฒนธ์ริริมนวัตก้ริริม” โดย่
ม่่งเน้นคว�มริ่วมมือก้ันริะหว่�งหน่วย่ง�น สริ้�งสภั�พื่
แวดล้อมในท้�ทำ�ง�นให้เอื�ออำ�นวย่ และส่งเสริิมพื่นัก้ง�น
ให้ได้แสดงศัก้ย่ภั�พื่ด้�นคว�มคิดสริ้�งสริริค์ ผ่�น
ก้ิจำก้ริริมและโคริงก้�ริต่�ง ๆ ไม่ว่�จำะเป็นก้�ริส่งเสริิม
ก้ริะบวนก้�ริคิดเชิงนวัตก้ริริม ผ่�นก้ิจำก้ริริมก้�ริฝึึก้อบริม
เพื่ื�อสริ้�งคว�มริู้ท้�ถึูก้ต้อง (Innovation Boot camp) 
โคริงก้�ริก้�ริปริะก้วดนวัตก้ริริมท้�ม�จำ�ก้คว�มคิดริิเริิ�ม
ของพื่นัก้ง�น (Innovative Solutions Award) โคริงก้�ริเร่ิง
บม่เพื่�ะไอเดย้่นวัตก้ริริมเพืื่�อสริ�้งนวัตก้ริริมให้เก้ดิขึ�นจำริงิ 
ออก้สูต่ล�ด (Innovation Accelerator) โคริงก้�ริคว�มคดิ 
ริิเริิ�มของแผนก้และของพื่นัก้ง�น (Small Wins) ริวมถึึง
ก้�ริบำ�ริ่งรัิก้ษั�ทว้ผลท้�ท่ก้คนม้ส่วนร่ิวม (TPM: Total 
Productive Maintenance)

รายงานความยั่งยืน ปี 25668



กลย่ที่ธุ์ดำ�านื้สำังคัม : สำร�างคัวามตระหนื้ักดำ�านื้
คัวามปลอดำภััย

ดำ�เนินโคริงก้�ริต่�ง ๆ เพื่ื�อสริ้�งคว�มตริะหนัก้ถึึงคว�ม
ปลอดภััย่ของพื่นกั้ง�น ริวมถึึงก้ล่ม่ผูม้ส้ว่นไดเ้สย้่ท้�เก้้�ย่วขอ้ง 
ดังน้� 
• คว�มปลอดภััย่ในก้�ริใช้ถึนน เช่น ก้ิจำก้ริริมแบ่งปัน

คว�มริูเ้ก้้�ย่วก้บัก้�ริซ่อ่มแซ่มถึนนดว้ย่ผลติภัณัฑ์พ์ื่ริม้กิ้ซ่์  
(ย่�งมะตอย่ผสมสำ�เริ็จำ) และก้�ริอบริมคว�มริู้ก้�ริ
ช่วย่ช้วิตเบื�องต้น (CPR & AED) ให้กั้บอ�ส�สมัคริ
ส�ธ์�ริณส่ขช่มชน เจำ้�หน้�ท้�ริ�ชก้�ริส่วนท้องถึิ�น ช่มชน 
และลูก้ค้� โคริงก้�ริให้คว�มรู้ิด้�นก้�ริใช้ถึนนอย่่�ง
ปลอดภััย่สำ�หริับเด็ก้และเย่�วชน

• ด้�นคว�มปลอดภััย่ของพื่นัก้ง�น เช่น โคริงก้�ริสำ�ริวจำ
เส้นท�งและปริะเมินคว�มเส้�ย่ง เพืื่�อจัำดทำ�คู่มือก้�ริ 
เดินท�งของพื่นัก้ง�นขับริถึส่งสินค้� จำัดเตริ้ย่มอ่ปก้ริณ์
ป้องก้ันส่วนบ่คคล (PPE)และก้�ริฝึึก้อบริมด้�นคว�ม
ปลอดภััย่ให้แก่้พื่นัก้ง�น ริวมถึึงสร้ิ�งม�ตริฐ�นก้�ริ
ริ�ย่ง�นสถิึติคว�มปลอดภััย่และจำัดทำ�ริ�ย่ง�นริ�ย่
ไตริม�ส

• ด้�นคว�มปลอดภััย่ของลูก้ค้� ผู้รัิบเหม� และผู้ริับจำ้�ง
ส่งสินค้� ม้ก้�ริจัำดอบริมหลัก้สูตริก้�ริขับข้�เชิงป้องกั้น
อ่บัติเหต่ (Defensive Driving Course) เป็นต้น

กลย่ที่ธุ์ดำ�านื้สำิ�งแวดำล�อม : ประสำิที่ธุิภัาพัเชิงนื้ิเวศ
เศรษัฐกิจ

ม่่งเน้นปริะสิทธ์ิภั�พื่ก้�ริดำ�เนินง�นขององค์ก้ริ โดย่
คำ�นึงถึึงก้�ริสริ้�งผลก้ริะทบด้�นสิ�งแวดล้อมให้น้อย่ท้�ส่ด  
ผลก้�ริดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวดล้อมท้�สำ�คัญ เช่น ก้�ริลดอัตริ�
ก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เรืิอนก้ริะจำก้ต่อตันก้�ริผลิต (GHG emissions 
intensity reduction) คิดเป็นริ้อย่ละ 32.71 ในปีน้�เมื�อเท้ย่บ
ก้ับปีฐ�น 2563 นอก้จำ�ก้น้� ก้ล่่มบริิษััท ฯ อยู่่ริะหว่�งก้�ริ
ก้ำ�หนดก้ลย่่ทธ์์ด้�นก้�ริเปล้�ย่นแปลงสภั�พื่ภูัมอิ�ก้�ศเพืื่�อช่วย่
ย่ก้ริะดบัก้�ริดำ�เนนิง�นด้�นก้�ริลดปริิม�ณก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้

นอก้จำ�ก้น้� บริิษััท ฯ ได้เข้�ริ่วมเป็นสม�ชิก้ก้ับยู่เอ็น
โก้ลบอลคอมแพื่็ก้ (UN Global Compact UNGC) ตั�งแต่
วันท้� 24 พื่ฤษัภั�คม พื่.ศ. 2566 เพื่ื�อเสริิมสริ้�งและย่ก้ริะดับ 
ก้�ริพัื่ฒน�อย่่�งย่ืนของบริิษััท ฯ ผ่�นก้�ริปฏิิบัติต�ม 
หลกั้ส�ก้ล 10 ปริะก้�ริของ UNGC ต�มขอบเขตของบริษิัทั ฯ  
ท้�ส�ม�ริถึดำ�เนินก้�ริได้

ริ�ย่ง�นคว�มยั่�งยื่นปริะจำำ�ปี 2566 ฉบับน้� สริ่ปผลก้�ริ
ดำ�เนินง�นและคว�มสำ�เริ็จำด้�นก้�ริพื่ัฒน�อย่่�งยั่�งย่ืน
ของก้ล่่มบริิษััท ฯ โดย่ริวมบทวิเคริ�ะห์ปริะเด็นสำ�คัญด้�น
คว�มยั่�งยื่น และก้�ริตอบสนองคว�มค�ดหวังของก้ล่่ม 
ผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ท้�เก้้�ย่วข้องในแต่ละปริะเด็น ก้ล่่มบริิษััท ฯ  
ม่่งมั�นท้�จำะขับเคลื�อนองค์ก้ริไปสู่คว�มสำ�เร็ิจำอย่่�งย่ั�งยื่น 
โดย่ให้คว�มสำ�คัญทั�งในด้�นธ์่ริก้ิจำ เป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม 
ค่ณภั�พื่ช้วิตท้�ด้ของสังคม ก้�ริก้ำ�ก้ับดูแลก้ิจำก้�ริท้�ด้  
สง่เสริมิก้�ริฝึึก้อบริมและก้�ริศกึ้ษั�ของพื่นกั้ง�น พื่ริอ้มสริ�้ง
ปริะโย่ชน์ต่อก้ล่่มผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ในริะย่ะย่�ว

นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์
กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่่
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ธุรกิจของกลุ่มบัริษัททิปโก้แอสฟัลท์

รายงานความยั่งยืน ปี 256610



มารู้จักกลุ่มทิปโก้แอสฟัลท์ ผืู่้นำาธุรกิจยางมะตอย

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ก้่อตั�งโดย่ค่ณปริะสิทธิ์�  
ทริพัื่ย์่ส�คริ เริิ�มต้นธ่์ริก้จิำปิโตริเคมจ้ำ�ก้ธ่์ริก้จิำตวัแทนจำำ�หน่�ย่
นำ��มนัเชื�อเพื่ลิงและกิ้จำก้�ริสถึ�นบ้ริกิ้�รินำ��มนั จำ�ก้นั�นเริิ�มเข้�สู ่
ธ่์ริกิ้จำย่�งมะตอย่เป็นผู้ขนส่งย่�งมะตอย่บริริจำ่ถัึงให้ก้ับก้ริม
ท�งหลวง ก้ล่่มบริิษััท ฯ เล็งเห็นว่�ย่�งมะตอย่เป็นวัตถ่ึดิบ
สำ�คัญในก้�ริสร้ิ�งถึนนและริะบบส�ธ์�ริณูปโภัคโคริงสร้ิ�ง
พืื่�นฐ�นท้�สำ�คัญในก้�ริพื่ัฒน�ปริะเทศ ทั�งในด้�นก้�ริผลิต 
ขนสง่ สง่ออก้ และอื�น ๆ  อก้้ม�ก้ม�ย่ คณ่ปริะสทิธิ์� ทรัิพื่ย์่ส�คริ 
จำงึตดัสนิใจำก้อ่สริ�้งโริงง�นผลติย่�งมะตอย่นำ��แหง่แริก้ขึ�นท้�
นิคมอ่ตส�หก้ริริมล�ดก้ริะบังในปี พื่ศ 2522 

นับตั�งแต่ช่วงเริิ�มก้่อตั�ง ก้ล่่มบริิษััท ฯ ม้เป้�หม�ย่ใน
ก้�ริเป็นสม�ชิก้ท้�ด้ของสังคม ผ่�นจำ�ก้คว�มม่่งมั�นในก้�ริ 
ปริะก้อบธ่์ริกิ้จำด้วย่คว�มรัิบผิดชอบต่อสังคมด้วย่ก้�ริ 
นำ�เสนอและส่งเสริิมก้�ริใช้ผลิตภััณฑ์์ย่�งมะตอย่นำ�� 
(Emulsion Asphalt) ในก้�ริก่้อสร้ิ�งและบำ�ริง่ผิวถึนน เพื่ริ�ะ
ย่�งมะตอย่นำ��ใช้นำ��เป็นส่วนผสมจำึงไม่ต้องให้คว�มริ้อนสูง 
ขณะใช้ง�น ไม่ก้่อให้เก้ิดมลภั�วะ จำึงเป็นย่�งมะตอย่ท้� 
เป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อมม�ก้ก้ว่�ย่�งมะตอย่แบบเดิม

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์เป็นผู้นำ�ในก้�ริผลิตและจำัด
จำำ�หน่�ย่ผลติภัณัฑ์์ย่�งมะตอย่อย่่�งคริบวงจำริสำ�หริบันำ�ไปใช้ 
ในก้�ริก้อ่สริ�้งถึนนและซ่อ่มบำ�ริง่ผวิจำริ�จำริ ท�งย่ก้ริะดบั ผวิ
ท�งวิ�งขึ�น-ลงของสน�มบินในปริะเทศไทย่และภูัมภิั�คเอเชย้่
แปซ่ิฟัิก้ โดย่ผลิตจำ�ก้โริงก้ลั�นของก้ล่่มบริิษััท ฯ ในปริะเทศ
ม�เลเซ่้ย่และจำ�ก้โริงก้ลั�นอื�น ๆ ในภูัมิภั�คไปยั่งลูก้ค้�และ
บริิษััทในเคริือท้�ปริะเทศต่�ง ๆ เช่น ล�ว ก้ัมพืู่ช� เว้ย่ดน�ม 
อนิโดน้เซ่ย้่ จำน้ ฟัลิปิปนิส ์ม�เลเซ่ย้่ อนิเดย้่ ผ�่นท�งริถึบริริทก่้
และเริือขนส่งย่�งมะตอย่ของก้ล่่มบริิษััท ฯ เป็นหลัก้ โดย่
บริิษััทในเครืิอจำะทำ�ก้�ริผลิตและส่งมอบสินค้�ย่�งมะตอย่ 
ท้�ตอบสนองคว�มต้องก้�ริของตล�ดในปริะเทศนั�น ๆ 

นอก้จำ�ก้น้� ก้ล่ม่บริษิัทั ฯ ย่งัมก้้�ริสง่ออก้สนิค�้ย่�งมะตอย่ 
ไปย่ังผู้นำ�เข้�และผู้ริับเหม�ก่้อสร้ิ�งและซ่่อมบำ�ริ่งถึนนจำ�ก้
ภัูมิภั�คอื�น เช่น ออสเตริเล้ย่ นิวซ่้แลนด์ ก้�ต�ร์ิ มอริ้เช้ย่ส  
ริ้ยู่เน้ย่น อเมริิก้� แอฟัริิก้�ใต้ เป็นต้น

11บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



ธุรกิจโรงกลั่น
โริงก้ลั�นย่�งมะตอย่ Kemaman Bitumen Company Limited (KBC)  

ท้�ปริะเทศม�เลเซ่้�ย่ เป็นโริงก้ลั�นท้�ถูึก้ออก้แบบม�เพื่ื�อก้�ริก้ลั�นนำ��มันดิบ 
ปริะเภัทน�ฟัธ์�นคิ โดย่เทคนคิก้ริะบวนก้�ริก้ลั�นแบบ straight-run distillation  
ทำ�ให้ย่�งมะตอย่เป็นผลิตภััณฑ์์หลัก้ของโริงก้ลั�น และส�ม�ริถึควบค่ม
และรัิบริองค่ณภั�พื่ของย่�งมะตอย่ เมื�อเท้ย่บกั้บโริงก้ลั�นนำ��มันดิบทั�วไปท้� 
ย่�งมะตอย่มัก้จำะเป็นเพื่้ย่งผลผลิตพื่ลอย่ได้ (by product) จำ�ก้ขั�นตอนก้�ริ 
ก้ลั�นนำ��มันดิบ

ธุรกิจเรือ
ก้ล่ม่บริษิัทั ฯ มก้้องเริอืบริริทก่้ย่�งมะตอย่ริวมทั�งมด 42,956 

เมตริิก้ตัน (DWT) เพื่ื�อริองริับก้�ริบริริท่ก้ย่�งมะตอย่และจำัดส่ง
ไปย่ังลูก้ค้�ทั�วโลก้ด้วย่ริะบบก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริและเทคโนโลย้่
ท้�ม่่งเน้นก้�ริปฏิิบัติง�นอย่่�งปลอดภััย่ เป็นมิตริก้ับสิ�งแวดล้อม
และม้คว�มย่ั�งย่ืน

ธุรกิจผื่ลิตภััณฑ์์ยางมะตอยในประเทศ  
และต่างประเทศ

ก้ล่่มบริษิัทั ฯ ได้สริ�้งคว�มเชื�อมั�นและคว�มไว้ว�งใจำกั้บลกู้ค�้ในฐ�นะ 
ผู้นำ�ตล�ดผลิตภััณฑ์์ย่�งมะตอย่ในและต่�งปริะเทศ ด้วย่ค่ณภั�พื่
ของผลิตภััณฑ์์ ก้�ริบริิก้�ริลูก้ค้� ริวมถึึงก้�ริเป็นผู้เช้�ย่วช�ญก้�ริขนส่ง 
ย่�งมะตอย่ 

ในภูัมภิั�คเอเชย้่ ก้ล่่มบริษิัทั ฯ ส�ม�ริทจัำดสง่สนิค้�ทั�งท�งบก้และท�ง
ทะเลไห้กั้บ บริิษััทย่่อย่ท้�ดำ�เนินกิ้จำก้�ริใน 10 ปริะเทศ ซ่ึ�งแต่ละปริะเทศ
ส�ม�ริถึผลิตผลิตภััณฑ์์ย่�งมะตอย่ได้ตริงต�มคว�มต้องก้�ริของตล�ดใน
แต่ละปริะเทศและลูก้ค้�

ก้�ริจัำดส่งย่�งมะตอย่แต่ละปริะเภัทม้ข้อก้ำ�หนดก้�ริขนส่งอย่่�ง
เคริง่คริดัท้�แตก้ต่�งก้นั ต�มม�ตริฐ�นก้�ริจัำดสง่ทั�งในและต�่งปริะเทศ ไมว่�่
จำะเปน็แอสฟััลตซ์่เ้มนต ์แอสฟััลต์อมิลัชัน หริอืโพื่ลเ้มอร์ิโมดฟิั�ย่ด์แอสฟััลต์ 
เพืื่�อให้มั�นใจำได้ว่�จำะยั่งคงริัก้ษั�ค่ณภั�พื่สินค้�ท้�ด้ไว้ได้ตลอดขั�นตอนก้�ริ
ขนส่ง เพื่ื�อส่งมอบคว�มมั�นใจำและคว�มพื่ึงพื่อใจำสูงส่ดของลูก้ค้�

ธุรกิจก่อสร้าง
ก้ล่่มธ่์ริก้ิจำก้่อสริ้�งของส�ม�ริถึนำ�ผลิตภััณฑ์์ย่�งมะตอย่ 

ม�ใช้ในโคริงก้�ริก้อ่สริ�้งและซ่อ่มบำ�ริง่ถึนนพื่ริอ้มม�ตริฐ�นท้�สงู  
และจำ�ก้ห่วงโซ่่ค่ณค่�ธ่์ริก้ิจำของก้ล่่มบริิษััทฯ ท้�เชื�อมโย่งก้ัน
อย่่�งสมบูริณ์ ก้ล่่มบริิษััทฯ เป็นหนึ�งในบริิษััทก้่อสร้ิ�งถึนน 
ย่�งมะตอย่ชั�นนำ�ในปริะเทศไทย่เพ้ื่ย่งไม่ก้้�แห่ง ท้�มศั้ก้ย่ภั�พื่และ
ปริะสบก้�ริณ์ท้�ส�ม�ริถึให้บริกิ้�ริโคริงก้�ริก่้อสร้ิ�งในปริะเทศไทย่
ริวมถึึงปริะเทศเพื่ื�อนบ้�น นอก้จำ�ก้น้�ท้มง�นบริิก้�ริท�งเทคนิคท้�
ให้คำ�แนะนำ� และช่วย่เหลือเก้้�ย่วกั้บก้�ริใช้ผลิตภััณฑ์แ์ละเทคนิค
ก้�ริปูพื่ื�นผิวถึนนได้ต�มคว�มต้องก้�ริของลูก้ค้�ตลอดเวล�

ประเทศไทย
•  Tipco Asphalt Public Company Limited
•  Raycol Asphalt Co., Ltd. 
•  Thai Bitumen Co., Ltd. 
ผู�เชี่ยวชาญในอ�ตสาหกรรมยางมะตอยและ
เทคนิคการใช�งานของประเทศไทย เพ�่อถนน
ที่มีอายุการใช�งานยาวนาน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
•  Tipco Asphalt Lao Co., Ltd. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับคู�ค�าแสงอ�ดม 
ซึ่งดำเนินธุรกิจกันมานานเพ�่อสร�างโรงงาน
ผลิตยางมะตอยแห�งแรกและจำหน�ายภายใน
ประเทศลาว

ประเทศกัมพ�ชา
• Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd
ผู�นำการผลิตยางมะตอยและการจัดจำหน�าย
ในประเทศกัมพ�ชา เป�นผู�นำการผสมและเทคนิค
การปูผิวทางเพ�่อสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร�างสาธารณูปโภคของประเทศ

ประเทศมาเลเซีย
• Kemaman Bitumen Company Sdn. Bhd.
• Borneo Asphalt Sdn. Bhd. 
ที่ตั้งเชิงยุทธศาสตร�อยู�บร�เวณชายฝ��งตะวันออกของ
ประเทศมาเลเซีย เป�นโรงกลั่นยางมะตอยจากน้ำมัน
แนฟทินิกแห�งเดียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�
ที่มีท�าเร�อน้ำลึกเหมาะสำหรับการขนส�งและการค�าระหว�างประเทศ

ประเทศจ�น
• Langfang Tongtai Road Material 
 Co., Ltd. 
•  Tipco Asphalt (Xinhui) Co., Ltd. 
ดำเนินงานใน 2 ภูมิภาค ด�วยการออกแบบ
ผลิตภัณฑ�และเทคนิคการใช�งานพ�เศษ
เพ�่อให�เหมาะกับสภาพภูมิอากาศแต�ละพ�้นที่

ประเทศฟ�ลิปป�นส�
•  Phoenix Asphalt Philippines, Inc. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับ Phoenix Petroleum 
ประเทศฟ�ลิปป�นส� เพ�่อจำหน�ายยางมะตอย 
แนะนำการใช�ยางมะตอยชนิดพ�เศษที่
เหมาะกับสภาพแวดล�อมของประเทศ

ประเทศอินเดีย
• Hindustan Colas Private Limited 
 (HINCOL) 
การลงทุนร�วมระหว�างทิปโก�แอสฟ�ลท� โคลาส 
และ Hindustan Petroleum ในนาม Hincol เป�น
ผู�เชี่ยวชาญการผลิตยางมะตอยในประเทศอินเดีย 
ที่มีโรงงานครอบคลุมทั่วประเทศ

ประเทศเว�ยดนาม
• Asphalt Distribution Co., Ltd. 
ในฐานะเป�นผู�ผลิตขนาดใหญ�ในเว�ยดนาม ADCo 
มีศักยภาพในการส�งมอบและจัดจำหน�ายครอบคลุม
การขยายตัวและการเติบโตของถนนในอนาคต

ประเทศสิงคโปร�
• Asia Bitumen Trading Pte. Ltd. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับ SK Energy ประเทศเกาหลีใต� ตั้งสำนักงานอยู�ใน
ประเทศสิงคโปร� เพ�่อสนับสนุนการค�าและการส�งออกระหว�างประเทศ 
เพ�่อการใช�ทรัพยากรร�วมกันและเพ�่อความแข็งแกร�งในการ
ส�งมอบผลิตภัณฑ�ยางมะตอยในตลาดของภูมิภาคนี้

ประเทศอินโดนีเซีย
• PT Asphalt Bangun Sarana 
เป�นที่ยอมรับในผลิตภัณฑ�ระดับพ�เศษ 
และการมีความรู�เป�นอย�างดีในการพัฒนา
สาธารณูปโภคของประเทศและ
การก�อสร�างถนน

รายงานความยั่งยืน ปี 256612



ประเทศไทย
•  Tipco Asphalt Public Company Limited
•  Raycol Asphalt Co., Ltd. 
•  Thai Bitumen Co., Ltd. 
ผู�เชี่ยวชาญในอ�ตสาหกรรมยางมะตอยและ
เทคนิคการใช�งานของประเทศไทย เพ�่อถนน
ที่มีอายุการใช�งานยาวนาน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
•  Tipco Asphalt Lao Co., Ltd. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับคู�ค�าแสงอ�ดม 
ซึ่งดำเนินธุรกิจกันมานานเพ�่อสร�างโรงงาน
ผลิตยางมะตอยแห�งแรกและจำหน�ายภายใน
ประเทศลาว

ประเทศกัมพ�ชา
• Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd
ผู�นำการผลิตยางมะตอยและการจัดจำหน�าย
ในประเทศกัมพ�ชา เป�นผู�นำการผสมและเทคนิค
การปูผิวทางเพ�่อสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร�างสาธารณูปโภคของประเทศ

ประเทศมาเลเซีย
• Kemaman Bitumen Company Sdn. Bhd.
• Borneo Asphalt Sdn. Bhd. 
ที่ตั้งเชิงยุทธศาสตร�อยู�บร�เวณชายฝ��งตะวันออกของ
ประเทศมาเลเซีย เป�นโรงกลั่นยางมะตอยจากน้ำมัน
แนฟทินิกแห�งเดียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�
ที่มีท�าเร�อน้ำลึกเหมาะสำหรับการขนส�งและการค�าระหว�างประเทศ

ประเทศจ�น
• Langfang Tongtai Road Material 
 Co., Ltd. 
•  Tipco Asphalt (Xinhui) Co., Ltd. 
ดำเนินงานใน 2 ภูมิภาค ด�วยการออกแบบ
ผลิตภัณฑ�และเทคนิคการใช�งานพ�เศษ
เพ�่อให�เหมาะกับสภาพภูมิอากาศแต�ละพ�้นที่

ประเทศฟ�ลิปป�นส�
•  Phoenix Asphalt Philippines, Inc. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับ Phoenix Petroleum 
ประเทศฟ�ลิปป�นส� เพ�่อจำหน�ายยางมะตอย 
แนะนำการใช�ยางมะตอยชนิดพ�เศษที่
เหมาะกับสภาพแวดล�อมของประเทศ

ประเทศอินเดีย
• Hindustan Colas Private Limited 
 (HINCOL) 
การลงทุนร�วมระหว�างทิปโก�แอสฟ�ลท� โคลาส 
และ Hindustan Petroleum ในนาม Hincol เป�น
ผู�เชี่ยวชาญการผลิตยางมะตอยในประเทศอินเดีย 
ที่มีโรงงานครอบคลุมทั่วประเทศ

ประเทศเว�ยดนาม
• Asphalt Distribution Co., Ltd. 
ในฐานะเป�นผู�ผลิตขนาดใหญ�ในเว�ยดนาม ADCo 
มีศักยภาพในการส�งมอบและจัดจำหน�ายครอบคลุม
การขยายตัวและการเติบโตของถนนในอนาคต

ประเทศสิงคโปร�
• Asia Bitumen Trading Pte. Ltd. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับ SK Energy ประเทศเกาหลีใต� ตั้งสำนักงานอยู�ใน
ประเทศสิงคโปร� เพ�่อสนับสนุนการค�าและการส�งออกระหว�างประเทศ 
เพ�่อการใช�ทรัพยากรร�วมกันและเพ�่อความแข็งแกร�งในการ
ส�งมอบผลิตภัณฑ�ยางมะตอยในตลาดของภูมิภาคนี้

ประเทศอินโดนีเซีย
• PT Asphalt Bangun Sarana 
เป�นที่ยอมรับในผลิตภัณฑ�ระดับพ�เศษ 
และการมีความรู�เป�นอย�างดีในการพัฒนา
สาธารณูปโภคของประเทศและ
การก�อสร�างถนน

โรงกี่ลั�นม่กี่ำาลังกี่ารผู้ลิตยางมะตอย

1,200,000
ตันต่อปี

คัลังเกี่็บยางมะตอยคัวามจุรวมกี่ว่า

308,000
เมตริกี่ตัน

โรงงานผู้ลิตยางมะตอยนำ�า
และโพัลิเมอร์มอดิฟัายด์์

44 โรง

คัลังสินคั�ายางมะตอย

34 แห่ง

ท่าเรือรับยางมะตอย

22 แห่ง

จัดส่งและจำาหน่ายผู้ลิตภัณฑ์์ยางมะตอยกี่ว่า

20 ประเทศทั�วโลกี่
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กลยุทธ์องค์กรตามวิสัยทัศน์ 2568

พัันธกิจ

เราคั้อพัันื้ธุมิตรในื้ธุ่รกิจยางมะตอยแบบคัรบวงจร 
ที่่�ไดำ�รับการยอมรับในื้ระดำับสำากล

วิสัยทัศน์ 2568

เราม่่งมั�นื้ในื้การสำ่งมอบบริการดำ�านื้ธุ่รกิจยาง
มะตอยอย่างยั�งย้นื้ผิ่านื้ที่างวัฒนื้ธุรรมนื้วัตกรรม

เป้าหมายทางกลยุทธ์

S1

S4

S2

S5 S6

S3
ม่่งสำ้่การเป็นื้บริษััที่ชั�นื้นื้ำา 
ระดำับโลก
ได�รับกี่ารยอมรับว่าเป็นผู้้�นำาในอุตสาหกี่รรม 
พัร�อมมาตรฐานระดับสากี่ล

ม่่งเนื้�นื้ล้กคั�าเป็นื้ศ้นื้ย์กลาง
ตอบสนองได�เกี่ินคัวามคัาดหวังของล้กี่คั�า  
โดยคัำานึงถึึงคัวามต�องกี่ารของล้กี่คั�าในอนาคัต

นื้ำาเสำนื้อที่างออกที่างธุ่รกิจ 
ที่่�หลากหลาย
นำาเสนอทางออกี่ทางธ่รกี่ิจท่�หลากี่หลาย 
เพั่�อตอบสนองคัวามต�องกี่ารของล้กี่คั�า

องคั์กรที่่�ขับเคัล้�อนื้ดำ�วยข�อม้ล
ประย่กี่ต์ใชิ�ข�อม้ลทางธ่รกี่ิจเพั่�อให�เกี่ิด
ประสิทธิภาพัส้งส่ดในกี่ระบวนกี่ารตัดสินใจ

เป็นื้องคั์กรที่่�ยั�งย้นื้
ส่งเสริมแนวคัิดด�านนวัตกี่รรม ประสิทธิภาพั 
เชิิงนิเวศเศรษัฐกี่ิจ และคัวามปลอดภัยในองคั์กี่ร
ท่�ยั�งยืน

สำ่งมอบนื้วัตกรรมเหนื้้อผิลิตภััณฑ์์
เสริมสร�างวัฒนธรรมนวัตกี่รรมในองคั์กี่ร  
เพั่�อเพั่�มประสิทธิภาพัในกี่ระบวนกี่ารทำางาน 
และกี่ารให�บริกี่าร

รายงานความยั่งยืน ปี 256614



คุณค่าหลักองค์กรที่เป็นวิถีีแห่งกลุ่มทิปโก้แอสฟัลท์ และการ
ผื่สานด้วยวัฒนธรรมนวัตกรรม

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ย่ึดมั�นใน “ค่ณค่�หลัก้องค์ก้ริ T I P C O” ทั�ง 5 ปริะก้�ริ ท้�ใช้ในก้�ริดำ�เนินธ์่ริก้ิจำอย่่�งต่อเนื�อง 
ต�มหลัก้ธ์ริริม�ภิับ�ล พื่ร้ิอมคว�มริับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ซ่ึ�งคณะก้ริริมก้�ริบริิษััท ฝึ่�ย่บริิห�ริ ตลอดจำน 
พื่นัก้ง�นท่ก้ริะดับได้ยึ่ดถืึอและปฏิิบัติต�มค่ณค่�หลัก้องค์ก้ริน้�ม�อย่่�งต่อเนื�องและเคร่ิงครัิด ส่งผลให้ก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้ริับ
คว�มเชื�อมั�นในฐ�นะองค์ก้ริท้�ดำ�เนินธ่์ริกิ้จำอย่่�งเปิดเผย่ โปร่ิงใส ตริวจำสอบได้ และปฏิิบัติต่อผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ท่ก้ฝ่ึ�ย่อย่่�ง 
เป็นธ์ริริม ริวมถึึงก้�ริปลูก้ฝัึงแนวคว�มคิดด้�นนวัตก้ริริมเข้�ไปในท่ก้ก้ริะบวนก้�ริทำ�ง�นอย่่�งต่อเนื�อง เพืื่�อให้เกิ้ดเป็น
วัฒนธ์ริริมขององค์ก้ริท้�พื่นัก้ง�นท่ก้คนม้ส่วนริ่วมในก้�ริสริ้�งคว�มเปล้�ย่นแปลง ช่วย่เพิื่�มปริะสิทธ์ิภั�พื่ในก้�ริทำ�ง�น  
สริ้�งมูลค่�เพิื่�มพื่ร้ิอมเสริิมคว�มแข็งแก้ร่ิงให้องค์ก้ริ ซ่ึ�งทำ�ให้ก้ล่่มบริิษััท ฯ พื่ริ้อมสำ�หรัิบก้�ริเปล้�ย่นแปลงต่�ง ๆ ของโลก้ท้� 
เก้ิดขึ�นอย่่�งริวดเริ็วและริ่นแริง ริวมทั�งส่งเสริิมให้พื่นัก้ง�นเปิดริับเทคโนโลย้่สมัย่ใหม่ ปริับปริ่งก้ริะบวนก้�ริทำ�ง�นอย่่�ง
สมำ��เสมอ เพิื่�มศัก้ย่ภั�พื่ในก้�ริแข่งขัน ก้�ริก้ริะต่้นคว�มคิดและสร้ิ�งสริริค์นวัตก้ริริมจำะนำ�ไปสู่ก้�ริเกิ้ดวัฒนธ์ริริม ช่วย่ 
ขับเคลื�อนองค์ก้ริสริ้�งริ�ก้ฐ�นท้�แข็งแก้ริ่งและเติบโตอย่่�งก้้�วก้ริะโดดอย่่�งมั�นคง และย่ั�งย่ืน

• ประสานความเกง 
 ของแตละคน 
 เพื่อบรรลุเปาหมาย
 รวมกัน
• รูและเขาใจงาน
 ของตนเปนอยางดี
• เชื่อมั่นในกัน  
 และกัน
• ทำอยางถูกตอง  
 และรวดเร็วให
 สุดความสามารถ
• เปนเจาของงาน
 รวมกัน
• แบงปนรางวัลและ
 ความสำเร็จรวมกัน
• ยินดีกับทุก ๆ 
 ความสำเร็จไมวา
 เล็กหรือใหญ

• ปฏิบัติตาม  
 กฎหมายและ
 หลักจรรยาบรรณ
• ไมยอมรับการ
 ประพฤติมิชอบ
 ในหนาที่ และการ
 กระทำผิดกฎหมาย
• เปนสมาชิกที่ดีของ
 องคกรและเปน
 พลเมืองที่ดีของ
 สังคม

ทีมเด�น เน�นคุณธรรม

• เผชิญความเสี่ยง
 อยางรอบคอบและ
 ปองกันผลกระทบ
 ที่จะเกิดขึ้น
• ตัดสินใจดวย
 กระบวนการคิด
 วิเคราะห โดยอาศัย
 ขอมูลที่เชื่อถือได
 วิจารณญาณ 
 ประสบการณ และ
 เทคโนโลยี

ปฎิบัติรอบคอบ

• ยึดเปาหมาย
 องคกรเปน
 อันดับแรก
• มุงมั่นสูความ
 เปนเลิศ
• ตระหนักถึงความ
 ตองการของ
 ผูมีสวนไดเสีย
• ทุมเททั้งกายและ  
 ใจ ใหทุกงาน
 สำเร็จ

มอบรักษาคำมั่น

• เปดรับความ
 คิดเห็น
• กลาเปลี่ยนแปลง
• นอมรับคำแนะนำ
• รับฟงอยางตั้งใจ 
 ประสานความคิด
 ที่แตกตางและ
 หลากหลาย

สร�างสรรค�
เปลี่ยนแปลง
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รางวัลแห่งความสำาเร็จ และการรับัรองมาตรฐาน

1

4

2

3

5

6 7 8 9

10

11

รายงานความยั่งยืน ปี 256616



รางวัลแห่งความสำาเร็จในปี 2566

ลำาดำับ กล่่มธุ่รกิจ / รางวัล ธุ่รกิจยางมะตอย กล่่มงานื้
ก่อสำร�าง
บริษััที่ 

ไที่ยสำเลอร่� 
ซ่ิล จำากัดำ

บริษััที่ที่ิปโก�
แอสำฟััลที่์ 

จำากัดำ 
(มหาชนื้)

สำาขา
โรงงานื้

พัระประแดำง

สำาขา
โรงงานื้

พัิษัณ่โลก

สำาขา
โรงงานื้

นื้คัรราชสำม่า

บริษััที่
เรย์โคัล

แอสำฟััลที่์
จำากัดำ

บริษััที่
ไที่ยบิที่้เมนื้ 

จำากัดำ

1 รางวัลุ่การเปิิด้เผยข้้อมูลุ่ความยั�งยืน	 
ปิระจำาปีิ	2566
สถึ�บันไทย่พื่ัฒน์

ต่อเนื�อง  
เป็นปีท้� 5

- - - - - -

2 รางวัลุ่สถานปิระกอบการด้เีด้�นด้้าน	
แรงงานสัมพันัธ์ุแลุ่ะสวัสด้กิารแรงงาน 
ก้ริมสวัสดิก้�ริและค่้มคริองแริงง�น  
ก้ริะทริวงแริงง�น

- - - - - ต่อเนื�อง 
เป็นปีท้� 12

-

3 รางวัลุ่สถานปิระกอบการด้เีด้�นด้้านความ
ปิลุ่อด้ภัยัแลุ่ะอาชีีวอนามัย	แลุ่ะสภัาพั
แวด้ลุ้่อมในการทั้ำางาน
ก้ริมสวัสดิก้�ริและค่้มคริองแริงง�น
ก้ริะทริวงแริงง�น

- ริ�งวัล
ริะดับทอง
เป็นปีท้� 3

ริ�งวัล
ริะดับเพื่ชริ
เป็นปีท้� 6

ริะดับ
ทองเป็น

ปีท้� 2

แพื่ลทินัม
เป็นปีท้� 17

ริะดับ
แพื่ลทินัม
เป็นปีท้� 11

-

4 รางวัลุ่โครงการ	ขั้บเคลืุ่�อนความปิลุ่อด้ภัยั	
อาชีีวอนามัย	แลุ่ะสภัาพัแวด้ลุ้่อมในการ
ทั้ำางานในงานทั้ี�มีการปิระสบอันตรายสูง	
(งานข้นส�ง)
ก้ริมสวัสดิก้�ริและค่้มคริองแริงง�น  
ก้ริะทริวงแริงง�น

- - ริะดับด้เด่น ริะดับด้เด่น ริะดับด้เด่น ริะดับด้เด่น -

5 กจิกรรมการรณรงค์ลุ่ด้สถติอ่ิบตัเิหต่จาก
การทั้ำางานให้เป็ินศููนย์	ปิระจำาปีิ	2566	
(Zero	Accident)
สถึ�บันส่งเสริิมคว�มปลอดภััย่ อ�ช้วอน�มัย่
สภั�พื่แวดล้อมในก้�ริทำ�ง�น (องค์ก้�ริมห�ชน) 
(สสปท.) ก้ริะทริวงแริงง�น

- ริะดับต้น ริะดับต้น ริะดับต้น ริะดับ
ทองแดง

ริะดับ
ทองแดง

-

6 CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2566
ก้ริมโริงง�นอ่ตส�หก้ริริม ก้ริะทริวงอ่ตส�หก้ริริม

- ต่อเนื�อง
เป็นปีท้� 16

ต่อเนื�อง
เป็นปีท้� 15

ต่อเนื�อง
เป็นปีท้� 15

ต่อเนื�อง
เป็นปีท้� 14

ต่อเนื�อง
เป็นปีท้� 16

-

7 Green Industry Award 
ก้ริมโริงง�นอ่ตส�หก้ริริม ก้ริะทริวงอ่ตส�หก้ริริม

- ริะดับ 5 ริะดับ 5 ริะดับ 4 ริะดับ 5 ริะดับ 4 ริะดับ 2

8 โครงการสนับสน่นกจิกรรม 
ลุ่ด้ก๊าซเรือนกระจก	(LESS)
องค์ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ 
(องค์ก้�ริมห�ชน)

- ด้�นป่�ไม้
ด้�นของเส้ย่
ด�้นพื่ลังง�น

- ด้�นป่�ไม้
ด้�นของเส้ย่
ด�้นพื่ลังง�น

ด้�นของเส้ย่

9 EIA	Monitoring	Award
สำ�นัก้ง�นนโย่บ�ย่และแผนทริัพื่ย่�ก้ริธ์ริริมช�ติ
และสิ�งแวดล้อม

- ริะดับด้เด่น - - - ริะดับด้เด่น -

10 รางวัลุ่	Thailand	HR	Innovation	Award	2566
สถึ�บันเพื่ิ�มผลผลิตแห่งช�ติ (FTPI) สม�คม 
ก้�ริจำัดก้�ริง�นบ่คคลแห่งปริะเทศไทย่ (PMAT) 
สถึ�บันพื่ัฒน�วิช�ช้พื่ทริัพื่ย่�ก้ริบ่คคล (IHPD) 
คณะพื่ัฒน�ทริัพื่ย่�ก้ริมน่ษัย่์ สถึ�บันบัณฑ์ิต
พื่ัฒนบริิห�ริศ�สตริ์ (HROD-NIDA)

ริะดับเงิน - - - - - -

11 รางวัลุ่	Thailand	Kaizen	Award	2023
สม�คมเทคโนโลย่้ไทย่-ญ้�ป่่น

- - - ใบปริะก้�ศ - ริะดับเงิน -

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน) 17



มาตรฐานที่กลุ่มบัริษัททิปโก้แอสฟัลท์ได้รับัการรับัรอง

ก้ล่่มบริิษััท ฯ ปริะย่่ก้ต์ใช้ริะบบบริิห�ริจัำดก้�ริต�ม
ม�ตริฐ�นส�ก้ลต่�ง ๆ ในก้�ริดำ�เนินง�น โดย่บูริณ�ก้�ริ
แนวท�งปฏิิบตั ิหลกั้เก้ณฑ์์ และข้อก้ำ�หนดในด้�นต่�ง ๆ ทั�ง
ด้�นคณ่ภั�พื่ สิ�งแวดล้อม อ�ชว้อน�มยั่และคว�มปลอดภััย่ 
ก้�ริจำดัก้�ริคว�มปลอดภััย่ของข้อมลู ริวมถึึงคว�มริบัผิดชอบ 
ต่อสังคม คริอบคล่มในท่ก้ก้ริะบวนก้�ริและกิ้จำก้ริริมของ
องค์ก้ริ เพืื่�อให้พื่นัก้ง�นส�ม�ริถึทำ�ง�นได้อย่่�งเป็นริะบบ

อยู่่ในสภั�พื่แวดล้อมท้�เหม�ะสม ทำ�ให้เก้ิดปริะสิทธ์ิภั�พื่
และปริะสทิธ์ผิลในก้�ริทำ�ง�น นำ�ไปสูก่้�ริสง่มอบผลติภัณัฑ์์ 
บริกิ้�ริท้�ตริงต่อคว�มต้องก้�ริต�มคว�มค�ดหวังของผูม้ส่้วน
ไดเ้ส้ย่ เกิ้ดคว�มเชื�อมั�นในแบรินด์ของก้ล่่มบริษิัทั ฯ ลดคว�ม
เส้�ย่งพื่ริ้อมเพิื่�มโอก้�สของก้�ริดำ�เนินธ่์ริก้ิจำ เพื่ื�อม่่งสู่ก้�ริ
พื่ัฒน�อย่่�งย่ั�งย่ืน

กลุ่มธุรกิจ/บัริษัท ธุรกิจยางมะตอย กลุ่มเรือ กลุ่มก่อสร้าง

บัริษัท ทิปโก้  
แอสฟัลท์ จำากัด 

(มหาชน)

บัริษัท 
 ไทยบัิทูเมน 

จำากัด

บัริษัท เรย์โคล  
แอสฟัลท์ จำากัด

โรงกลั่น 
ยางมะตอย KBC

บัริษัท ทิปโก้มารี
ไทม์ จำากัด

บัริษัท ไทยสเลอรี่
ซิิล จำากัด

มา
ตร

ฐา
นท

ี่ได
้รับั

กา
รร

ับัร
อง

 

ISO 9001:2015 คั่ณภาพั

ISO 14001:2015 
สิ�งแวดล�อม

ISO 45001:2018 
อาชิ่วอนามัยและ 
คัวามปลอดภัย

IMS  
กี่ารจัดกี่ารแบบบ้รณากี่าร

ISO/IEC 17025:2017 
ห�องปฏิิบัติกี่าร

ISO 39001:2012 
คัวามปลอดภัยกี่าร 
จราจรทางถึนน

TLS 8001:2020 
มาตรฐานแรงงานไทย

ISO/IEC 27001:2022
มาตรฐานคัวามมั�นคังปลอดภัย
สารสนเทศ

แน
วท

าง
ปฏิ

ิบััต
ิ

ISO 26000:2010 
คัวามรับผู้ิดชิอบต่อสังคัม

ISO 31000:2018 
กี่ารบริหารคัวามเส่�ยง

ISO/PAS 45005:2020 
แนวทางกี่ารทำางานอย่าง
ปลอดภัยในชิ่วงกี่ารแพัร่ระบาด
ของโคัวิด-19
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มาตรฐานที่ได้รับัรองใหม่ในปี 2566 ISO/IEC 27001 : 2022

ก้ล่่มบริิษััท ฯ ม้คว�มม่่งมั�นในก้�ริพื่ัฒน�องค์ก้ริ 
อย่่�งต่อเนื�อง ด้วย่สถึ�นก้�ริณ์ปัจำจำ่บันก้�ริดำ�เนินธ่์ริกิ้จำ  
ล้วนใช้ริะบบดิจำิทัลและก้�ริเชื�อมโย่งข้อมูลต่�ง ๆ ท้�ม้ก้�ริ
เปล้�ย่นแปลงอยู่่ตลอดเวล� เพืื่�อก้�ริดำ�เนินธ่์ริกิ้จำเป็นไป
อย่่�งต่อเนื�อง และม้ม�ตริก้�ริรัิก้ษั�คว�มปลอดภััย่ท�ง
ไซ่เบอริ์ เพื่ื�อลดคว�มเส้�ย่งเชิงธ่์ริก้ิจำหลัก้ขององค์ก้ริ โดย่ม้
ก้�ริก้ำ�หนดนโย่บ�ย่ก้�ริริัก้ษั�คว�มปลอดภััย่ของข้อมูล  
ไดพ้ื่ฒัน�ม�จำ�ก้ริะบบม�ตริฐ�นคว�มปลอดภััย่ส�ริสนเทศ 
ซ่ึ�งแนะแนวท�งและสนับสน่นให้องค์ก้ริเข้�ใจำคว�มเส้�ย่งและ
จำด่ออ่นด�้นก้�ริค่ม้คริองขอ้มลูอย่่�งเปน็ริะบบ ตั�งแตป่ ี2565 
องค์ก้ริม้ก้�ริริิเริิ�มก้�ริดำ�เนินก้�ริต�มก้ริอบและแนวปฏิิบัติ
ส�ก้ลของ ISO/IEC 27001:2022 โดย่ก้�ริศึก้ษั�สถึ�นก้�ริณ์
ท้�เก้ิดในปัจำจำ่บันและปัจำจำัย่เส้�ย่งท้�เกิ้ดขึ�นใหม่ม�ปริะย่่ก้ต์ใช้ 
มก้้�ริบริหิ�ริจัำดก้�ริคว�มปลอดภััย่ส�ริสนเทศอย่่�งตอ่เนื�อง 

ในปี 2566 น้� ท�งบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ จำำ�ก้ัด (มห�ชน) 
ได้ริับก้�ริรัิบริองม�ตริฐ�นก้�ริจัำดก้�ริคว�มมั�นคงปลอดภััย่
ของส�ริสนเทศ ISO/IEC 27001:2022 (Information 
Security Management System-ISMS) จำ�ก้บริษิัทั บเ้อสไอ  
ก้ริ่๊ป (ปริะเทศไทย่) จำำ�ก้ัด นับเป็นคว�มสำ�เริ็จำของ
ก้ล่่มบริิษััท ฯ ในก้�ริพื่ัฒน�เพื่ื�อสริ้�งคว�มมั�นใจำถึึงคว�ม 
ม้ปริะสิทธ์ิผลและปริะสิทธ์ิภั�พื่ของคว�มมั�นคงปลอดภััย่
ส�ริสนเทศขององค์ก้ริ ริวมถึึงก้�ริดำ�เนินก้�ริท้�สอดคล้อง
ต�มข้อก้ำ�หนดด้�นริะบบคว�มมั�นคงปลอดภััย่ของข้อมูล
ของผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ท้�เก้้�ย่วข้องนั�น ดังสะท้อนถึึงคว�มม่่งมั�น
ของก้ล่่มบริิษััท ฯ ในด้�นก้�ริก้ำ�ก้ับดูแลท้�ด้ ก้�ริให้คว�ม
สำ�คัญในก้�ริเฝึ้�ริะวัง ริัก้ษั�คว�มต่อเนื�อง ริวมถึึงปริับปริ่ง
ริะบบให้สอดคล้องก้ับสถึ�นก้�ริณ์ และริะบบท้�จำัดทำ�ขึ�นน้�
เพื่ื�อลดคว�มเส้�ย่งเชิงธ์่ริก้ิจำขององค์ก้ริ
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รายงานความยั่งยืน ปี 256620



สรุปผื่ลการดำาเนินงาน
ที่สำาคัญปี 2566
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เป้าหมายการพััฒนาความยั่งย่น 
และผื่ลการดำาเนินงาน

กลยุทธ์ความยั่งย่น เป้าหมายที่สำาคัญปี 2568 เป้าหมายที่สำาคัญปี 2566 ผื่ลการดำาเนินงาน 2566

ผืู่้นำานวัตกรรม เพั่่อการพััฒนาด้าเศรษฐกิจแบับัก้าวกระโดด

• ก้�ริสร้ิ�งริะบบแพื่ลตฟัอร์ิม
ใ น ก้ � ริ อ บ ริ ม  สั ม ม น �
ให้คว�มริู้  แก้่ผู้ รัิบเหม�
และผู้ ท้� เ ก้้�ย่วข้องในง�น
ส�ม�ริถึเร้ิย่นริู้ ผ่�นริะบบ 
Online และ On-site แบบ 
Interactive ได้ท่ก้ท้� ตลอด
เวล� 24 ชม.

• ก้�ริเป็นศูนย่์ก้ล�ง ก้�ริ
เริ้ย่นรู้ิและเป็นผู้นำ�ในด้�น
นวัตก้ริริมของย่�งมะตอย่
สำ�หริับก้�ริก้่อสริ้�งถึนน ทั�ง
ริะบบ New Construction, 
Road Maintenance, และ 
Advance application

• ผลก้�ริสำ�ริวจำวัฒนธ์ริริม
น วั ต ก้ ริ ริ ม ผ่ � น ม่ ม ม อ ง
ของพื่นัก้ง�นไม่น้อย่ก้ว่� 
ริ้อย่ละ 70

• เ กิ้ ด น วั ต ก้ ริ ริ ม ด้ � น 
สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ สั ง ค ม 
ไม่น้อย่ก้ว่� 5 โคริงก้�ริ

• ผลก้�ริสำ�ริวจำวัฒนธ์ริริม
น วั ต ก้ ริ ริ ม ด้ � น ค ว � ม
ส�ม�ริถึองค์ก้ริร้ิอย่ละ 69 
และด้�นคว�มส�ม�ริถึ
พื่นัก้ง�นริ้อย่ละ 83

• เก้ิด โคริงก้�ริน วัตก้ริริม
เพื่ื�อสังคมและสิ�งแวดล้อม
จำำ�นวน 2 โคริงก้�ริ

ประสิทธิภัาพัเชิงนิเวศเศรษฐกิจ เพั่่อโลกที่ดีและน่าอยู่มากข้้น

• ลดอตัริ�ก้�ริปลอ่ย่ก๊้�ซ่เริอืน
ก้ริะจำก้ต่อตันก้�ริผลิตลง
ไม่น้อย่ก้ว่� 6% จำ�ก้ฐ�นปี 
2563 คริอบคล่มขอบเขตท้� 
1 และ 2

• ลดอตัริ�ก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริอืน
ก้ริะจำก้ต่อตันก้�ริผลิตลง
ไม่น้อย่ก้ว่� 4% จำ�ก้ฐ�นปี 
2563 คริอบคล่มขอบเขตท้� 
1 และ 2

• ส�ม�ริถึลดอัตริ�ก้�ริปล่อย่
ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ต่อตันก้�ริ
ผลิตลงได ้32.71% จำ�ก้ฐ�น
ปี 2563

รายงานความยั่งยืน ปี 256622



กลยุทธ์ความยั่งย่น เป้าหมายที่สำาคัญปี 2568 เป้าหมายที่สำาคัญปี 2566 ผื่ลการดำาเนินงาน 2566

ตระหนักความปลอดภััย เพั่่อความปลอดภััย ดีกว่าเสียใจภัายหลัง

• จำำ�นวนอ่บัติเหต่ถึึงขั�นหย่่ด
ง�นและเส้ย่ช้วิต เป็นศูนย่์ 

• อตัริ�คว�มถ้ึ�ก้�ริบ�ดเจำบ็จำ�ก้
อ่บัติเหต่จำ�ก้ก้�ริปฏิิบัติง�น 
และก้�ริจัำดส่งสินค้�ถึึงขั�น
หย่่ดง�น เป็นศูนย่์

• จำำ�นวนอ่บัติเหต่ร้ิ�ย่แริงถึึง
ขั�นเส้ย่ช้ วิตของพื่นัก้ง�น
และผู้ริับเหม�เป็นศูนย่์

• อตัริ�คว�มถ้ึ�ก้�ริบ�ดเจำบ็จำ�ก้
อ่บัติเหต่จำ�ก้ก้�ริปฏิิบัติง�น  
ถึึงขั�นหย่่ดง�นเป็นศูนย่์

• จำำ�นวนอ่บัติเหต่ร้ิ�ย่แริงถึึง
ขั�นเส้ย่ช้ วิตของพื่นัก้ง�น
และผู้ริับเหม�เป็นศูนย่์

• อัตริ�คว�มถ้ึ�ก้�ริบ�ดเจำ็บ 
จำ � ก้ อ่ บั ติ เ ห ต่ จำ � ก้ ก้ � ริ 
ปฏิิบัติง�นและก้�ริจัำดส่ง 
ถึึงขั�นหย่่ดง�น 0.77 คริั�งต่อ
หนึ�งล้�นชั�วโมงทำ�ง�น

การกำากับัดูแลกิจการที่ดี เพั่่อสร้างพั่้นฐานธุรกิจที่แข็งแกร่ง

• บริิษััทได้รัิบก้�ริจัำดอันดับ
ใ น ริ ะ ดั บ สู ง ส่ ด ภั � ย่ ใ ต้
แบบปริะเมินและแนวท�ง 
ด้�นก้�ริก้ำ�กั้บดูแลกิ้จำก้�ริ 
ท้�ด้ต่�ง ๆ

• เป็นองค์ก้ริต้นแบบด้�น
บริริษััทภิับ�ล โดย่รัิก้ษั�
ริะดับไม่น้ อย่ก้ ว่�ริะดับ  
5 ด�ว

• โคริงก้�ริปริะเมิินค่ณภั�พื่
ก้�ริจำัดก้�ริปริะช่มผู้ถืึอห่้น
ปริะจำำ�ปี (AGM checklist) 
ไม่น้อย่ก้ว่�ริ้อย่ละ 98

• ผลก้�ริปริะเมินค่ณภั�พื่
ก้�ริจำัดก้�ริปริะช่มผู้ถืึอห่้น
ปริะจำำ�ปีเท่�ก้ับริ้อย่ละ 98

การพััฒนาคุณค่าเพั่่ออนาคต เพั่่อให้พัร้อมรับัการเปลี่ยนแปลงของโลก

• ก้�ริว�งแผนคว�มก้้�วหน้�
ท�งอ�ช้พื่ท้�วัดจำ�ก้คว�ม
สำ�เร็ิจำต�มแผนพัื่ฒน�ริ�ย่
บ่คคลของก้ล่่มพื่นัก้ง�นท้�
ม้ศัก้ย่ภั�พื่สูงไม่น้อย่ก้ว่�
ริ้อย่ละ 75

• ม้ ผู้ สื บ ท อ ด ตำ� แ ห น่ ง ท้� ม้
ศัก้ย่ภั�พื่คริบท่ก้ตำ�แหน่ง
ง�นเป้�หม�ย่

• ก้�ริฝึึก้อบริมด้�นเทคนิค
และบริหิ�ริจำดัก้�ริ 24 ชั�วโมง
ต่อคนต่อปี 

• ผลสำ�ริวจำคว�มผูก้พัื่นของ
พื่นัก้ง�นต่อองค์ก้ริไม่น้อย่
ก้ว่�ริ้อย่ละ 75

• จำำ�นวนก้�ริฝึึก้อบริมด้�น
เทคนิคและบริิห�ริจำัดก้�ริม้
จำำ�นวนชั�วโมงเฉล้�ย่ 22.43 
ชั�วโมงต่อคนต่อปี 

• ผลสำ�ริวจำพื่บว่�ริะดับคว�ม
ผู ก้ พัื่ น ข อ ง พื่ นั ก้ ง � น ต่ อ
องค์ก้ริเท่�ก้ับริ้อย่ละ 75.28
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การดำาเนินตามเป้าหมายการพััฒนาความยั่งย่นขององค์การ
สหประชาชาติ (SDGs) ที่มีผื่ลงานโดดเด่นของปี 2566

“กลุ่่�มบริิษััททิปโก้แอสฟััลุ่ท์ 
ตริะหนัักถึึงความสำาคัญของการิ
พัฒันัาอย่�างย่ั�งยื่นั จึงึมีการิวางแผนั
กลุ่ย่ท่ธ์์ด้้านัความย่ั�งยื่นัเข้าเป็นัส�วนั
ปริะกอบสำาคัญของแผนักลุ่ย่่ทธ์์
องค์กริวิสัย่ทัศน์ั 2568 (Vision 
2025) เพืั�อให้แนัวการิด้ำาเนิันัธ์ร่ิกิจึ 
การิบริิหาริจึัด้การิ กริะบวนัการิ
ด้ำาเนิันังานั ตอบสนัองต�อความ 
คาด้หวังแลุ่ะปริะเด้็นัสำาคัญของ
กลุ่่�มพันัักงานัแลุ่ะผ้้ มีส�วนัได้้เสีย่ 
ทก่กลุ่่�มตามห�วงโซ่�คณ่ค�า

เริาม่� งมั�นัเป็นัส�วนัหนัึ�งของ
ปริะชาคมโลุ่กในัการิสนับัสนัน่ัการิ
พัฒันัาอย่�างย่ั�งยื่นั โด้ย่ปรัิบแนัวทาง
การิด้ำาเนิันังานัให้สอด้คลุ้่องกับ
เป้าหมาย่การิพััฒนัาอย่�างย่ั�งยื่นั
ขององค์การิสหปริะชาชาติ (UN 
Sustainable Development Goals 
– SDGs) นัอกจึากนีั � กลุ่่�มบริิษััท ฯ  
ได้้เริิ�มการิริาย่งานัตามข้อตกลุ่ง 
พันััธ์สญัญา แห�งสหปริะชาชาต ิ(UN 
Global Compact) ซ่ึ�งเป็นัหลุ่กัการิ
ที�เกี�ย่วกับสิทธิ์มนั่ษัย่ชนั แริงงานั  
สิ�งแวด้ลุ้่อม แลุ่ะการิต�อต้านัการิ
ท่จึริิตภาย่ในัขอบเขตที�สามาริถึ
ด้ำาเนิันัการิได้้ ขณะที�การิริาย่งานั 
ผลุ่การิพััฒนัาด้้านัความย่ั�ง ยื่นั 
ของเริา อ้างอิงตามมาตริฐานักริอบ
การิริาย่งานัสากลุ่ หรืิอ Global  
Repor t ing  In i t ia t i ve  (GRI 
Standard)”

อัตริ�คว�มริ่นแริงของ
ก้�ริเก้ิดอ่บัติเหต่ถึึงขั�น
หย่่ดง�น (LTISR) ของ
พื่นัก้ง�น

3.85
คัรั�ง / หนึ�งล�าน 

ชิั�วโมง กี่ารทำางาน

อัตริ�คว�มถึ้�ก้�ริเก้ิด
อ่บัติเหต่ถึึงขั�นหย่่ดง�น 
(LTIFR) ของพื่นัก้ง�น

0.77
คัรั�ง / หนึ�งล�าน 

ชิั�วโมง กี่ารทำางาน

อัตริ�คว�มถึ้�ก้�ริเก้ิด
อ่บัติเหต่ถึึงขั�นหย่่ดง�น 
(LTIFR) ของผู้ริับเหม�
ขนส่งสินค้�

0
คัรั�ง / หนึ�งล�าน 

ชิั�วโมง กี่ารทำางาน

จำำ�นวนชั�วโมงอบริมหริือ
ก้ิจำก้ริริมพื่ัฒน�คว�มริู้
เฉล้�ย่ของพื่นัก้ง�น

38.71
ชิั�วโมง / คัน / ปี

จำำ�นวนพื่นัก้ง�นขับริถึ
ขนส่งสินค้�ท้�ผ่�นก้�ริ
อบริมหลัก้สูตริก้�ริขับข้�
เชิงป้องก้ันอ่บัติเหต่ 
(Defensive Driving 
Course) คิดเป็น

81
คัน

จำำ�นวนพื่นัก้ง�น
ท้�เข้�ริ่วมก้ิจำก้ริริม 
Innovation day

306
คัน

ค่�ใช้จำ่�ย่ในก้�ริพื่ัฒน�
สังคม/ช่มชนก้ิจำก้ริริมใน
โคริงก้�ริ SD/CSR

7.97
ล�านบาท

ค่�เฉล้�ย่คว�มพื่ึงพื่อใจำ
ของช่มชน 94.1%

อัตริ�ก้�ริล�ออก้ของ
พื่นัก้ง�น 8.49%

ม้โคริงก้�รินวัตก้ริริม
ทั�งหมด 49

โคัรงกี่าร

ลดต้นท่นก้�ริ 
ดำ�เนินง�นลง 450,000

บาท

ลดริะย่ะเวล� 
ก้�ริดำ�เนินง�นลง 3,400

ชิั�วโมง

ผื่ลดำาเนินงานปี 2566

SDG 3

ผื่ลดำาเนินงานปี 2566

SDG 8

ผื่ลดำาเนินงานปี 2566

SDG 4

ผื่ลดำาเนินงานปี 2566

SDG 9

รายงานความยั่งยืน ปี 256624



จำำ�นวนพื่นัก้ง�นหญิง
ต่อพื่นัก้ง�นช�ย่ 0.22 : 1

สัดส่วนค่�ตอบแทน
ริะหว่�งหญิงต่อช�ย่ 1.23 : 1

สัดส่วนผู้บริิห�ริตั�งแต่
ริะดับต้น (M1) ขึ�นไปท้� 
เป็นผู้หญิง

27.7%

ปริิม�ณก้�ริใช้นำ�� 37.93
เมกี่ะลิตร

ก้�ริลดปริิม�ณก้�ริ
ใช้นำ��ต่อตันก้�ริผลิต
เปริ้ย่บเท้ย่บจำ�ก้ปีฐ�น 
2563

6.1%

ปริิม�ณของนำ��ทิ�งท้�ผ่�น
ก้�ริบำ�บัดและนำ�ก้ลับ
ม�ใช้ใหม่

2.85
เมกี่ะลิตร

ปริิม�ณก้�ริใช้พื่ลังง�น 
(Energy 
consumption)

147,694
จิกี่ะจูล

ปริิม�ณก้�ริใช้พื่ลังง�น
ต่อปริิม�ณก้�ริผลิต 
(Energy intensity)

0.27
จิกี่ะจูลต่อ 

ตันกี่ารผู้ลิต

ลดอัตริ�ก้�ริใช้ปริิม�ณ
พื่ลังง�นเมื�อเปริ้ย่บ
เท้ย่บจำ�ก้ปีฐ�น 2563

32.70%
จิกี่ะจูลต่อ

ตันกี่ารผู้ลิต

ปริิม�ณขย่ะและของ
เส้ย่ทั�งหมด 172.54  

ตัน

ก้�ริก้ำ�จำัดขย่ะด้วย่ก้�ริ
ฝึังก้ลบ 27.6 

ตัน

ปริิม�ณขย่ะหริือของ
เส้ย่ท้�ถึูก้นำ�ก้ลับม�ใช้
ใหม่ หริือริ้ไซ่เคิล

240.5  
ตัน

ปริิม�ณก้�ริปล่อย่ 
ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ 
ขอบเขตท้� 1 และ 2 

11,856  
ตัน CO

2
eq 

ปริิม�ณก้�ริปล่อย่ 
ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ 
ขอบเขตท้� 1 และ 2 ต่อ
หน่วย่ก้�ริผลิต

0.021
ตัน CO

2
eq /  

กี่ารผู้ลิต

ลดอัตริ�ก้�ริปล่อย่ 
ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ 
โดย่เปริ้ย่บเท้ย่บจำ�ก้ปี
ฐ�น 2563

32.71%

ก้�ริริ้องเริ้ย่นด้�นก้�ริ
ริัก้ษั�ข้อมูลส่วนบ่คคล
ของลูก้ค้�

0
คัรั�ง

ข้อริ้องเริ้ย่นในปริะเด็น
ด้�นสิ�งแวดล้อมสังคม 
หริือบริริษััทภัิบ�ล

0
คัรั�ง

ข้อริ้องเริ้ย่น
ผลก้ริะทบท้�เก้้�ย่วก้ับ
สินค้�และบริิก้�ริจำ�ก้
ก้ล่่มลูก้ค้�ธ์่ริก้ิจำย่�ง
มะตอย่

8
คัรั�ง

ผื่ลดำาเนินงานปี 2566

SDG 5

ผื่ลดำาเนินงานปี 2566

SDG 12

ผื่ลดำาเนินงานปี 2566

SDG 6

ผื่ลดำาเนินงานปี 2566

SDG 13

ผื่ลดำาเนินงานปี 2566

SDG 7

ผื่ลดำาเนินงานปี 2566

SDG 16
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การพััฒนาอย่างยั่งย่น
ของกลุ่มบัริษัททิปโก้แอสฟัลท์

เศรษฐกิจสังคม

สิ�งแวดล�อม

รายงานความยั่งยืน ปี 256626



นิยามการพััฒนาอย่างยั่งย่นของกลุ่มทิปโก้แอสฟัลท์

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม้คว�มม่่งมั�นและผลัก้ดัน
ให้เก้ิดก้�ริพื่ัฒน�อย่่�งยั่�งย่ืน เพื่ื�อตอบสนองคว�มค�ด
หวังของก้ล่่มผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ตลอดห่วงโซ่่ค่ณค่�ท�งธ่์ริก้ิจำ 
ต�มแนวท�งของก้�ริสร้ิ�งค่ณค่�ริ่วม ทั�งด้�นเศริษัฐกิ้จำ 
สังคม และสิ�งแวดล้อม โดย่ม้ก้�ริบริิห�ริคว�มเส้�ย่งองค์ก้ริ 

ก้�ริก้ำ�ก้ับดูแลก้ิจำก้�ริท้�ด้และก้�ริพัื่ฒน�บ่คล�ก้ริ เพืื่�อให้
พื่นัก้ง�นม้คว�มพื่ร้ิอมต่อสภั�พื่ก้�ริเปล้�ย่นแปลงท้�เก้ิดขึ�น
อยู่่เสมอและสริ้�งนวัตก้ริริมขับเคลื�อนองค์ก้ริให้เติบโตและ
ดำ�เนินธ์่ริก้ิจำอย่่�งย่ั�งย่ืนในริะย่ะย่�ว

เศรษฐกิจสังคม

สิ�งแวดล�อม
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นโยบัายและการกำากับัดูแล การพััฒนาอย่างยั่งย่น 
ภัายในกลุ่มบัริษัททิปโก้แอสฟัลท์

กลุ่่�มบริิษััททิปโก้แอสฟััลุ่ท์ ได้้พัฒันัา 
กริอบแนัวทางการิพัฒันัาอย่�างย่ั�งยื่นัโด้ย่
ได้้มีการิอนัม่ตัแิลุ่ะปริะกาศกลุ่ย่ท่ธ์์ ริวมถึงึ
เปา้หมาย่การิพัฒันัาตั �งแต�ปี 2560 เป็นัต้นั
มา มีการิเผย่แพัริ�คณ่ค�าองค์กริด้้านัความ
ย่ั�งยื่นั “การิส�งมอบความเป็นัอย่้�ที�ย่ั�งยื่นัให้
กบัทก่สงัคม ด้้วย่นัวตักริริมที�สร้ิางสริริค์” 
เพืั�อใช้ในัการิสื�อสาริให้ทั �งพันักังานัแลุ่ะผ้้ มี 
ส�วนัได้้เสีย่ของกลุ่่�มบริิษััท ฯ มีความเข้าใจึ 
แลุ่ะริ�วมกันัพััฒนัาองค์กริไปที�เป้าหมาย่ 
เ ดี้ย่วกันั พัร้ิอมกำาหนัด้โคริงสร้ิางในั
การิกำากับด้้แลุ่ ที�สามาริถึตริวจึสอบ
ผลุ่การิปฏิิบัติงานัด้้านัความย่ั�ง ยื่นัได้้
อย่�างเป็นัริะบบ แลุ่ะมีปริะสิทธิ์ภาพัในั
การิติด้ตามการิด้ำาเนิันังานัด้้านัความ
ย่ั�งยื่นัที�ได้้ผสานัไปกับการิด้ำาเนิันัธ์่ริกิจึ  
เปา้หมาย่เพืั�อให้พันักังานัทก่คนัได้้นัำาแผนั
ตามกลุ่ย่่ทธ์์มาปฏิิบัติ ให้มีการิพััฒนัาที�
ต�อเนืั�อง เกิด้ความสำาเร็ิจึที�เป็นัปริะโย่ชน์ั
ต�อองค์กริแลุ่ะสงัคม ริวมทั �งมีการิสื�อสาริที�
ชดั้เจึนักบัพันักังานัแลุ่ะกลุ่่�มผ้้ มีส�วนัได้้เสีย่
ให้เกิด้ความเข้าใจึแลุ่ะมีส�วนัริ�วม

สามารถึ Scan QR 
Code เพั่�อเข�าด้ 
นโยบายกี่ารพััฒนา
เพั่�อคัวามยั�งยืน

สามารถึ Scan QR 
Code เพั่�อเข�าด้ ข�อม้ล
กี่ารกี่ำากี่ับด้แลด�าน
คัวามยั�งยืน

โครงสร้าง บทบาทและความรับผิิดชอบ ความถี่่�

คณะกรรมการบริษััท อนุุมััติิกลยุุทธ์์ เป้้าหมัายุ และงบป้ระมัาณด้้านุการพััฒนุาอยุ่างยุั�งยุืนุ รายุไติรมัาส
(4 ครั�ง)

คณะกรรมการการพัฒันา
อย่่างย่ั�งย่ืนและกำากับดูแูล
กจิการท่�ดู่

1. กลั�นุกรองกลยุุทธ์์ เป้า้หมัายุ แผนุการด้ำาเนิุนุงานุ และนุโยุบายุด้า้นุ
การพััฒนุาอยุ่างยุั�งยุืนุ 

2. ติิด้ติามัผลด้ำาเนุินุงานุด้้านุความัยัุ�งยุืนุ พัร้อมัรายุงานุติ่อคณะ
กรรมัการบริษััท

3. ทบทวนุนุโยุบายุด้้านุความัยัุ�งยุนืุของกลุม่ับรษิัทั ฯ นุำาเสนุอนุโยุบายุ 
ติ่อคณะกรรมัการบริษััท เพัื�อพัิจารณาอนุุมััติิ

รายุไติรมัาส
(4 ครั�ง)

คณะผูู้�บริหารบริษััท
• ระดูบัผูู้�อำานวย่การขึ้้ �นไป

• พัจิารณาผลการด้ำาเนุนิุงานุท่�ไมัเ่ป้น็ุไป้ติามัแผนุและเป้า้หมัายุ รวมั
ทั�งพัิจารณาแนุวแก้ไขหรือการป้รับเป้ล่�ยุนุ

• ทบทวนุและกำาหนุด้ทศิทาง กรอบการด้ำาเนุนิุงานุ นุโยุบายุ กลยุุทธ์์ 
เป้้าหมัายุและแผนุด้ำาเนุินุงานุ

รายุไติรมัาส
(4 ครั�ง)

ผูู้�บริหารกล่่มบริษััททปิโก�
แอสฟััลท์
• ระดูบัหวัหน�าฝ่่าย่
• ระดูบัหวัหน�าหน่วย่งาน

1. ติิด้ติามัผลการด้ำาเนุินุงานุผ่านุการป้ระชุุมัทบทวนุฝ่่ายุบริหาร 
(Sustainable development Management Review) ด้้านุการ
พััฒนุาความัยุั�งยุืนุ และด้้านุระบบงานุมัาติรฐานุไอเอสโอ

2. ป้ระสานุงานุ หาข้อมัูลให้คำาแนุะนุำา เพัื�อป้รับป้รุงในุกรณ่ท่�ผลการ
ด้ำาเนิุนุงานุท่�ไม่ัได้้ติามัเป้้าหมัายุ โด้ยุเท่ยุบกับเกณฑ์์มัาติรฐานุทั�ง
ภายุในุและภายุนุอกองค์กร

3. จัด้ทำารายุงานุรายุไติรมัาส

รายุไติรมัาส
(4 ครั�ง)

ฝ่่าย่พัฒันาความย่ั�งย่ืนและ
คณะทำางานดู�านความย่ั�งย่ืน
• เจ�าหน�าท่�พัฒันาเพัื�อ

ความย่ั�งย่ืน
• พันักงานจติอาสา

1. สื�อสารกรอบการด้ำาเนุินุงานุ นุโยุบายุ กลยุุทธ์์ เป้้าหมัายุและแผนุ
ด้ำาเนุินุงานุให้พันุักงานุและผู้มั่ส่วนุได้้เส่ยุรับทราบและเข้าใจ

2. ส่งเสริมัและป้ระสานุงานุทั�งภายุในุและภายุนุอกองค์กร

รายุเด้ือนุ
(12 ครั�ง)

พันักงานทก่คน นุำาแผนุงานุไป้ป้ฏิิบัติิ เพืั�อบรรลุเป้้าหมัายุหลักด้้านุความัยัุ�งยุืนุของ
องค์กรร่วมักันุ

การรายงานผื่ลการดำาเนินการ
ด้านความยั่งย่น จากผืู่้ปฏิิบััติงาน

ไปจนถีึงคณะกรรมการบัริษัท 

การประกาศนโยบัายและกำากับัดูแล
จากคณะกรรมการบัริษัท

รายงานความยั่งยืน ปี 256628



โคัรงสำร�างการขับเคัล้�อนื้คัวามยั�งย้นื้ของกล่่มบริษััที่ที่ิปโก�แอสำฟััลที่์

โครงสร้าง บทบาทและความรับผิิดชอบ ความถี่่�

คณะกรรมการบริษััท อนุุมััติิกลยุุทธ์์ เป้้าหมัายุ และงบป้ระมัาณด้้านุการพััฒนุาอยุ่างยุั�งยุืนุ รายุไติรมัาส
(4 ครั�ง)

คณะกรรมการการพัฒันา
อย่่างย่ั�งย่ืนและกำากับดูแูล
กจิการท่�ดู่

1. กลั�นุกรองกลยุุทธ์์ เป้า้หมัายุ แผนุการด้ำาเนิุนุงานุ และนุโยุบายุด้า้นุ
การพััฒนุาอยุ่างยุั�งยุืนุ 

2. ติิด้ติามัผลด้ำาเนุินุงานุด้้านุความัยัุ�งยุืนุ พัร้อมัรายุงานุต่ิอคณะ
กรรมัการบริษััท

3. ทบทวนุนุโยุบายุด้า้นุความัยัุ�งยุนืุของกลุม่ับรษิัทั ฯ นุำาเสนุอนุโยุบายุ 
ติ่อคณะกรรมัการบริษััท เพัื�อพัิจารณาอนุุมััติิ

รายุไติรมัาส
(4 ครั�ง)

คณะผูู้�บริหารบริษััท
• ระดูบัผูู้�อำานวย่การขึ้้ �นไป

• พัจิารณาผลการด้ำาเนิุนุงานุท่�ไมัเ่ป้น็ุไป้ติามัแผนุและเป้า้หมัายุ รวมั
ทั�งพัิจารณาแนุวแก้ไขหรือการป้รับเป้ล่�ยุนุ

• ทบทวนุและกำาหนุด้ทศิทาง กรอบการด้ำาเนุนิุงานุ นุโยุบายุ กลยุุทธ์์ 
เป้้าหมัายุและแผนุด้ำาเนุินุงานุ

รายุไติรมัาส
(4 ครั�ง)

ผูู้�บริหารกล่่มบริษััททปิโก�
แอสฟััลท์
• ระดูบัหวัหน�าฝ่่าย่
• ระดูบัหวัหน�าหน่วย่งาน

1. ติิด้ติามัผลการด้ำาเนุินุงานุผ่านุการป้ระชุุมัทบทวนุฝ่่ายุบริหาร 
(Sustainable development Management Review) ด้้านุการ
พััฒนุาความัยุั�งยุืนุ และด้้านุระบบงานุมัาติรฐานุไอเอสโอ

2. ป้ระสานุงานุ หาข้อมัูลให้คำาแนุะนุำา เพัื�อป้รับป้รุงในุกรณ่ท่�ผลการ
ด้ำาเนิุนุงานุท่�ไม่ัได้้ติามัเป้้าหมัายุ โด้ยุเท่ยุบกับเกณฑ์์มัาติรฐานุทั�ง
ภายุในุและภายุนุอกองค์กร

3. จัด้ทำารายุงานุรายุไติรมัาส

รายุไติรมัาส
(4 ครั�ง)

ฝ่่าย่พัฒันาความย่ั�งย่ืนและ
คณะทำางานดู�านความย่ั�งย่ืน
• เจ�าหน�าท่�พัฒันาเพัื�อ

ความย่ั�งย่ืน
• พันักงานจติอาสา

1. สื�อสารกรอบการด้ำาเนุินุงานุ นุโยุบายุ กลยุุทธ์์ เป้้าหมัายุและแผนุ
ด้ำาเนุินุงานุให้พันุักงานุและผู้มั่ส่วนุได้้เส่ยุรับทราบและเข้าใจ

2. ส่งเสริมัและป้ระสานุงานุทั�งภายุในุและภายุนุอกองค์กร

รายุเด้ือนุ
(12 ครั�ง)

พันักงานทก่คน นุำาแผนุงานุไป้ป้ฏิิบัติิ เพืั�อบรรลุเป้้าหมัายุหลักด้้านุความัยัุ�งยืุนุของ
องค์กรร่วมักันุ

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน) 29



รายงานความยั่งยืน ปี 256630
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ปัจจัยความเสี่ยงหลักขององค์กรและความเสี่ยงอุบััติใหม่  
(Key Corporate Risks and Emerging Risks)

ก้ล่่มบริิษััท ฯ ม้ก้ริะบวนก้�ริวิเคริ�ะห์คว�มเส้�ย่งจำ�ก้ปัจำจำัย่ภั�ย่ในธ่์ริก้ิจำอย่่�งคริอบคล่มเพื่ื�อก้�ริพื่ิจำ�ริณ�ปริะสิทธ์ิภั�พื่
ของก้�ริดำ�เนนิง�นภั�ย่ใน และพื่จิำ�ริณ�ปัจำจัำย่ภั�ย่นอก้ท้�มผ้ลก้ริะทบต่อก้�ริดำ�เนนิธ่์ริกิ้จำ ริวมถึึง คว�มเปล้�ย่นแปลงในธ่์ริกิ้จำ
ย่�งมะตอย่และปิโตริเล้ย่มในปริะเทศและต่�งปริะเทศ ปัจำจำัย่อื�นท้�ม้ผลก้ริะทบอย่่�งม้นัย่สำ�คัญได้แก้่ ก้�ริเปล้�ย่นแปลงท�ง
เศริษัฐก้ิจำ ก้�ริเมือง ก้ฏิหม�ย่ สิ�งแวดล้อม สังคม และเทคโนโลย่้

ความเสี่ยงหลัก 
ขององค์กร

ผื่ลกระทบั มาตรการรองรับัความเสี่ยง

ความไม่แน่นอนของ
อุปทานนำ้ามันดิบัและ
ความผื่ันผื่วนของ 
ราคานำ้ามัน

• ส่งผลก้ริะทบต่อก้�ริดำ�เนินง�น
ของโริงก้ลั�นและธ่์ริก้ิจำค้�ส่งใน
ต่�งปริะเทศเนื�องจำ�ก้ปริิม�ณ
นำ��มันดิบม้ปริิม�ณจำำ�กั้ด และ
คว�มไม่สมด่ลของอ่ปสงค์และ
อ่ปท�นย่�งมะตอย่ในตล�ด

• ก้�ริจำัดซ่ื�อนำ��มันดิบจำ�ก้แหล่งอื�น 
• ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�รินำ�เข้�นำ��มันดิบและก้�ริขนส่ง 

ท�งเริืออย่่�งริอบคอบ

• มค้ว�มผันผวนเป็นอย่่�งม�ก้ เป็น
ผลม�จำ�ก้คว�มขัดแย่้งริะหว่�ง
ปริะเทศ สภั�พื่เศริษัฐก้ิจำโลก้ 
และพื่ื�นฐ�นอ่ปสงค-์อ่ปท�น ในปี 
2566 คว�มขัดแย้่งท�งก้�ริเมือง 
ริะหว่�งรัิสเซ่้ย่และยู่เครินยั่งคง
เกิ้ดขึ�นอย่่�งต่อเนื�อง ทั�งย่ังม้
สภั�พื่สภั�วะเศริษัฐก้ิจำถึดถึอย่
ของปริะเทศต่�ง ๆ สงคริ�ม
ริะหว่�งปริะเทศอิสริ�เอลกั้บก้ล่่ม
ฮ�ม�ส

• นโย่บ�ย่ป้องก้ันคว�มเส้�ย่งของก้ล่่มบริิษััท ฯ ย่ังคง 
ช่วย่ป้องก้ันคว�มเส้�ย่ง ริวมถึึงช่วย่สนับสน่นผลก้�ริ
ดำ�เนินง�นของก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้อย่่�งม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่

• เพื่ื�อป้องก้ันคว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้�ริผันผวนของมูลค่�
นำ��มันดิบและผลิตภััณฑ์์ในตล�ด ก้ล่่มบริิษััท ฯ ว�ง
ก้ลย่่ทธ์์ก้�ริป้องก้ันคว�มเส้�ย่งจำ�ก้คว�มผันผวนของ
ริ�ค�นำ��มันดิบแต่ละลำ�เริืออย่่�งริอบคอบ

ความผื่ันผื่วนของ
อุปสงค์และราคายาง
มะตอยในตลาดค้าปลีก
ต่างประเทศเน่่องจาก
การปรับัลดการจัดสรร
งบัประมาณของรัฐบัาล
และท้องถีิ�น

อ่ปสงค์ย่�งมะตอย่ปรัิบตัวลดลงใน
บ�งปริะเทศ เช่น จำ้น ก้ัมพูื่ช� ล�ว 
เว้ย่ดน�ม และอินโดน้เซ่้ย่

ส่งเสริิมโคริงก้�ริพื่ิเศษัริะหว่�งริัฐและเอก้ชน ส่งเสริิม 
ก้�ริใช้ย่�งมะตอย่ชนิดพื่ิเศษั และม�ตริก้�ริดำ�เนินง�น
ภั�ย่ในด้�นก้�ริจำัดส่งสินค้�

รายงานความยั่งยืน ปี 256632



ความเสี่ยงหลัก 
ขององค์กร

ผื่ลกระทบั มาตรการรองรับัความเสี่ยง

ความไม่แน่นอนในการ
จัดหายางแอสฟัลต์
ซิีเมนต์

ส่งผลให้โริงก้ลั�นเก้ิดผลก้ริะทบข�ด
คว�มตอ่เนื�องในก้�ริดำ�เนินง�นผลติ
ย่�งมะตอย่ เพื่ื�อป้อนสู่ตล�ด

• จำดัห�แหล่งย่�งมะตอย์่เพืื่�อเป็นวัตถ่ึดิบจำ�ก้แหล่งอื�น ๆ
• ริัก้ษั�คว�มสัมพื่ันธ์์ริะย่ะย่�วท้�ด้ก้ับโริงก้ลั�นในทว้ป

เอเซ่้ย่ โดย่ม้ก้�ริทำ�สัญญ�ก้�ริจัำดส่งผลิตภััณฑ์์อย่่�ง
สมำ��เสมอ

• จำดัห�ย่�งแอสฟััลตซ์่เ้มนตไ์ดโ้ดย่ตริงจำ�ก้โริงก้ลั�นของ
ก้ล่่มบริิษััท ฯ ในปริะเทศม�เลเซ่้ย่ 

• ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริ ก้�ริผลิตและเก้็บย่�งแอสฟััลต์
ซ่้เมนต์ของโริงก้ลั�นของก้ล่่มบริิษััท ฯ ในปริะเทศ
ม�เลเซ่้ย่ ท่�มก้ล�งอ่ปท�นย่�งท้�ตึงตัว

ความเสี่ยงอุบััติใหม่ ผื่ลกระทบั มาตรการรองรับัความเสี่ยง

การโจมตีทางไซิเบัอร์ 
(Cyberattacks)  
และความไม่มั่นคง 
ทางไซิเบัอร์  
(Cyber Insecurity)

• ก้�รินำ�เทคโนโลย้่ส�ริสนเทศม�
ใช้ในก้�ริเพิื่�มปริะสิทธ์ิภั�พื่ก้�ริ
ดำ�เนินง�นส่งผลให้เก้ิดคว�ม
เส้�ย่งต่อก้�ริถูึก้โจำมต้ท�งไซ่เบอร์ิ
ในหล�ย่ริูปแบบ เช่น อ้ เมล 
หลอก้ลวง มัลแวร์ิเร้ิย่ก้ค่�ไถ่ึนำ�
ม�สู่ก้�ริสูญเส้ย่ข้อมูลท้�สำ�คัญ
ของบริิษััทและผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ท้�
เก้้�ย่วข้อง ริวมถึึงก้�ริหย่่ดชะงัก้
ของก้�ริดำ�เนินธ์่ริก้ิจำชั�วคริ�ว

• ในด้�นปลอดภััย่ของข้อมูล อ�จำ 
ม้คว�มเส้�ย่งริั�วไหล และถูึก้นำ�
ไปใช้หรืิอนำ�ไปเปิดเผย่ ซ่ึ�งสริ้�ง
คว�มเสย้่ห�ย่และก้�ริสญูเสย้่ตอ่
ธ์่ริก้ิจำและผู้ม้ส่วนได้เส้ย่

• ก้�ริทบทวนปริะสิทธ์ิภั�พื่ของโคริงสริ้�งก้�ริบริิห�ริ
จำัดก้�ริ IT และทบทวนก้ิจำก้ริริมก้�ริดำ�เนินง�นท้�อ�จำ
มค้ว�มเส้�ย่งต่อก้�ริโจำมตท้�งไซ่เบอริต์�มนโย่บ�ย่และ
แนวท�งปฏิิบัติของบริิษััท

• เปล้�ย่นม�ใช้ริะบบ Cloud-based platform ท้�ม้คว�ม
ปลอดภััย่ม�ก้ขึ�น

• แผนเพืื่�อสริ้�งคว�มตริะหนัก้ด้�นก้�ริคว�มปลอดภััย่
ท�งส�ริสนเทศแก่้พื่นกั้ง�นและผูท้้�เก้้�ย่วขอ้งเพื่ื�อสริ�้ง
คว�มเข้�ใจำในหน้�ท้� คว�มริับผิดชอบ ให้พื่นัก้ง�น
ปฏิิบัติต�มนโย่บ�ย่และแนวท�งปฏิิบัติของบริิษััท

• ว�งแผนและดำ�เนินง�นต�มหลัก้ Disaster Recover 
Plan (DRP) เพื่ื�อคว�มต่อเนื�องของก้�ริให้บริิก้�ริ
ริะบบ IT ในสถึ�นก้�ริณ์ฉ่ก้เฉิน และไม่ก้ริะทบต่อก้�ริ
ดำ�เนนิก้จิำก้ริริมหลกั้ของธ่์ริก้จิำ เชน่ ก้�ริผลติ ก้�ริขนสง่  
ก้�ริจำัดซ่ื�อ ก้�ริเงินและก้�ริบัญช้ เป็นต้น

• บริหิ�ริจัำดก้�ริเพืื่�อปก้ป้องข้อมูลส่วนบค่คล โดย่ก้�ริ ออก้
นโย่บ�ย่ปก้ป้องข้อมลูส่วนบค่คล ก้�ริแต่งตั�งเจ้ำ�หน้�ท้� 
ผู้ริับผิดชอบ ทบทวนและปริับปริ่งก้�ริดำ�เนินง�น 
หนว่ย่ง�นท้�เก้้�ย่วขอ้งต�มนโย่บ�ย่ดงัก้ล่�ว และสื�อส�ริ
แก้่ผู้ท้�เก้้�ย่วข้อง เป็นต้น 

• เพื่ื�อให้สอดคล้องก้ับม�ตริฐ�น ISO/IEC 27001 ฝึ่�ย่
เทคโนโลย้่ส�ริสนเทศได้ดำ�เนินก้�ริปริะเมินคว�มเส้�ย่ง 
อย่่�งริอบด้�น ก้ริะบวนก้�ริน้�ไม่เพ้ื่ย่งแค่ริะบ่และ
วิเคริ�ะห์คว�มเส้�ย่งด้�นคว�มปลอดภััย่ของข้อมูล
ทั�งหมด แต่ย่งัริะบผ่ลก้ริะทบท้�อ�จำเก้ดิขึ�นของคว�มเส้�ย่ง 
เหล�่น้�อก้้ด้วย่ อก้้ทั�งแผนริบัมอืคว�มเส้�ย่ง (RTP) ของ
ของก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้ถึูก้ออก้แบบอย่่�งริอบคอบเพื่ื�อ
ควบค่มและบริริเท�คว�มเส้�ย่งอย่่�งม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่
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การมีส่วนร่วมกับัผืู่้มีส่วนได้เสีย  
และการวิเคราะห์ประเด็นสำาคัญ

รายงานความยั่งยืน ปี 256634



ก้ล่่มบริิษััท ฯ ให้คว�มสำ�คัญอย่่�งยิ่�งต่อก้�ริม้ส่วน
ริ่วมของผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ท่ก้ก้ล่่ม ด้วย่คว�มเชื�อมั�นว่�คว�ม
สัมพัื่นธ์์อันด้ท้�สร้ิ�งบนริ�ก้ฐ�นของคว�มไว้ว�งใจำและ
ก้�ริริับฟัังคว�มคิดเห็นจำ�ก้ผู้ม้ส่วนได้เส้ย่นั�นเป็นทริัพื่ย่์สิน 
อันทริงค่ณค่�ท้�จำะนำ�พื่�องค์ก้ริไปสู่เป้�หม�ย่ก้�ริเติบโต
อย่่�งย่ั�งย่ืน 

ด้วย่เหต่น้� จำึงได้ก้ำ�หนดนโย่บ�ย่ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริ 
ผูม้ส่้วนได้เสย้่ใหเ้ป็นไปอย่่�งมป้ริะสิทธิ์ภั�พื่ เพืื่�อตอบสนอง
คว�มค�ดหวังและคว�มต้องก้�ริของผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ท่ก้ 
ภั�คส่วน ควบคู่ไปก้ับก้�ริลดคว�มเส้�ย่งในด้�นภั�พื่ลัก้ษัณ์
และโอก้�สก้�ริหย่่ดชะงัก้ของธ่์ริกิ้จำ ซ่ึ�งผ่�นคว�มเห็นชอบ  
และลงน�มโดย่ปริะธ์�นก้ริริมก้�ริบริิษััท เมื�อวันท้� 12 
พื่ฤษัภั�คม 2564

ก้ล่่มบริิษััท ฯ ม่่งมั�นท้�จำะสริ้�งค่ณปริะโย่ชน์สูงส่ดให้แก้่ 
ผู้ม้ ส่วนได้ เ ส้ย่ทั�งหมดผ่�นก้�ริดำ�เนินง�นท้�คำ�นึงถึึง 
ก้�ริม้ส่วนริ่วมของท่ก้ฝึ่�ย่ท้�เก้้�ย่วข้อง ภั�ย่ใต้ก้ริอบแนวคิด
ก้�ริพื่ัฒน�อย่่�งย่ั�งย่ืนและคว�มริับผิดชอบต่อสังคม

สามารถึ Scan  
QR Code เพั่�อเข�าด้ 
นโยบายกี่ารม่ส่วนร่วม
ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

การตลาด/
พัฒนาธุรกิจ

ผู�มีส�วนได�เสีย (Stakeholder)

เทคโนโลยี/
นวัตกรรม

การจัดการ การกลั่น การผลิต

การขาย การขนส�ง การบร�การเทคนิค การก�อสร�าง

คณะกรรมการ
บร�ษัท/พนักงาน

ลูกค�า

ห�วงโซ�คุณค�า (Value Chain)

คู�ค�า/
พันธมิตร

ผู�ใช�ถนน/
ชุมชน

หน�วยงาน
กำกับดูแล

ผู�ถือหุ�น/
นักลงทุน

ภาคประชาสังคม/
นักว�ชาการ/
สื่อมวลชน

คู�แข�งการค�า

กลุ่มผืู่้มีส่วนได้ส่วนเสียของกลุ่มบัริษัททิปโก้แอสฟัลท ์
ตลอดห่วงโซิ่คุณค่า
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การบัริหารจัดการความสัมพัันธ์กับัผืู่้มีส่วนได้เสียของ 
กลุ่มบัริษัททิปโก้แอสฟัลท์

ก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้จำัดทำ� “คู่มือก้�ริบริิห�ริจัำดก้�ริผู้ม้ส่วน
ได้เส้ย่” อย่่�งเป็นริะบบ เพื่ื�อเป็นแนวท�งปฏิิบัติท้�ชัดเจำนใน
ก้�ริสริ้�งก้�ริม้ส่วนริ่วมและบริิห�ริจัำดก้�ริคว�มสัมพัื่นธ์์ก้ับ
ผูม้ส้ว่นไดเ้สย้่ทก่้ก้ล่ม่ คูมื่อฉบบัน้�ริะบถึ่ึงก้ริะบวนก้�ริในก้�ริ
ริะบ่และจำำ�แนก้ก้ล่่มผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ท้�สำ�คัญต่อก้�ริดำ�เนิน
ธ่์ริก้จิำ พื่ริอ้มทั�งก้ำ�หนดแนวท�งในก้�ริจัำดก้�ริและตอบสนอง
ต่อคว�มค�ดหวังหรืิอข้อกั้งวลของผู้ม้ส่วนได้เส้ย่แต่ละก้ล่่ม
อย่่�งเหม�ะสม 

นอก้จำ�ก้น้� คูม่อืย่งัคริอบคลม่ถึึงก้�ริปริะเมนิปริะสทิธ์ผิล
ของแนวท�งตอบสนองดังก้ล่�วอย่่�งสมำ��เสมอ เพืื่�อให้มั�นใจำ
ว�่ก้ล่่มบริษิัทั ฯ ส�ม�ริถึรัิก้ษั�คว�มสัมพื่นัธ์์อนัด้ก้บัผู้มส่้วน
ได้เส้ย่ท่ก้ภั�คส่วนอย่่�งต่อเนื�อง ในก้�ริสริ้�งก้�ริม้ส่วนริ่วม
ก้ับผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ ก้ล่่มบริิษััท ฯ ใช้ริูปแบบและช่องท�งก้�ริ
สื�อส�ริท้�หล�ก้หล�ย่และเหม�ะสม ทั�งก้�ริปริะช่ม สัมมน� 
ก้�ริสำ�ริวจำคว�มคิดเห็น ตลอดจำนก้�ริใช้สื�อออนไลน์และ 
โซ่เช้ย่ลม้เด้ย่ เพืื่�อริับฟัังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ 
แลก้เปล้�ย่นข้อมูลกั้บผูม้ส่้วนได้เสย้่อย่่�งสมำ��เสมอและทั�วถึึง

ระ
ดับั

ขอ
งก

าร
มีอ

ิทธ
ิพั

ลข
อง

ผืู่้ม
ีส่ว

นไ
ด้เ

สีย
ต่อ

กิจ
กร

รม
ขอ

งอ
งค

์กร

น้อย

น้อย

มาก

มากระดับัผื่ลกระทบัของผืู่้มีส่วนได้เสียต่อกิจกรรมขององค์กร

สามารถึ Scan QR 
Code เพั่�อเข�าด้ คั้่มือ
ปฏิิบัติกี่ารบริหาร
จัดกี่ารผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ผืู่้กำาหนดบัริบัท 
(ม่อิทธิพัลส้ง/ผู้ลกี่ระทบน�อย)

ให้ข้อมูล
(ม่อิทธิพัลตำ�า/ผู้ลกี่ระทบน�อย)

มีส่วนร่วมอย่างมาก สร้างการมีส่วนร่วมใกล้ชิด
(ม่อิทธิพัลส้ง/ผู้ลกี่ระทบส้ง)

เกณฑ์์ความจำาเป็น
(ม่อิทธิพัลน�อย/ผู้ลกี่ระทบส้ง)

ผิ้�ถื้อห่�นื้/ 
นื้ักลงที่่นื้

ผิ้�ถื้อห่�นื้/ 
นื้ักลงที่่นื้ ล้กคั�า  

(ผิ้�รับเหมาก่อสำร�าง)

ล้กคั�า (ผิ้�รับ
เหมาก่อสำร�าง)

คั้่แข่งการคั�าผิ้�ใช�ถืนื้นื้/
ช่มชนื้

คัณะกรรมการ
บริษััที่/พันื้ักงานื้

คัณะกรรมการ
บริษััที่/พันื้ักงานื้

 คั้่คั�า/พัันื้ธุมิตร
 คั้่คั�า/
พัันื้ธุมิตร

หนื้่วยงานื้
กำากับดำ้แล

คั้่แข่งการคั�า
ภัาคัประชาสำังคัม/
นื้ักวิชาการ/สำ้�อมวลชนื้

ผิ้�ใช�ถืนื้นื้/
ช่มชนื้

หนื้่วยงานื้
กำากับดำ้แล

ภัาคัประชาสำังคัม/
นื้ักวิชาการ/
สำ้�อมวลชนื้

การระบ่และวิเคัราะห์ผิ้�ม่สำ่วนื้ไดำ�เสำ่ยเพั่�อจัดำลำาดำับคัวามสำำาคััญ 
(stakeholder Identification and Prioritization)

รายงานความยั่งยืน ปี 256636



การม่สำ่วนื้ร่วมของผิ้�ม่สำ่วนื้ไดำ�เสำ่ย

ก้ล่ม่บริษิัทั ฯ มก้้ริะบวนก้�ริท้�เปดิโอก้�สใหผู้ม้ส่้วนไดเ้สย้่
เข้�ม�ม้บทบ�ทและม้ส่วนริ่วมในก้�ริแสดงคว�มเห็น ซ่ึ�งจำะ
ถึกู้นำ�ไปปริะก้อบก้�ริก้ำ�หนดแผนง�น ก้ลย่่ทธ์์ และนโย่บ�ย่

ต่�ง ๆ ขององค์ก้ริ ด้วย่ก้�ริดำ�เนินก้�ริดังก้ล่�ว ส่งผลให้
ก้ล่่มบริิษััท ฯ ส�ม�ริถึสริ้�งคว�มเชื�อมั�นและคว�มผูก้พื่ันท้�
แน่นแฟั้นก้ับผู้ม้ส่วนได้เส้ย่

กลุ่มผืู่้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบัริษัท / พันักงาน

คัวามต�องกี่าร /  
คัวามคัาดหวัง

• ก้�ริดำ�เนินธ์่ริก้ิจำให้ถึูก้ต้องต�มก้ฎหม�ย่ ริะเบ้ย่บ และจำริริย่�บริริณธ์่ริก้ิจำ
• ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริองค์ก้ริด้วย่คว�มโปริ่งใส ตริวจำสอบได้
• ก้�ริปริะก้อบกิ้จำก้�ริภั�ย่ใต้หลัก้ก้�ริพัื่ฒน�อย่่�งยั่�งย่ืน คำ�นึงถึึงผลก้ริะทบ 

ต่อเศริษัฐก้ิจำ สังคม และสิ�งแวดล้อม
• ก้�ริม้ค่ณภั�พื่ช้วิตท้�ด้ ม้คว�มมั�นคงและโอก้�สก้้�วหน้�ในอ�ช้พื่ก้�ริง�น
• ก้�ริได้ริับค่�ตอบแทนและสวัสดิก้�ริท้�เป็นธ์ริริมและเหม�ะสม
• ก้�ริเค�ริพื่ในสิทธ์ิขั�นพื่ื�นฐ�นและสิทธ์ิเสริ้ภั�พื่ของพื่นัก้ง�น

ชิ่องทางกี่าร 
ม่ส่วนร่วม / คัวามถึ่�

• ก้�ริปริะช่มคณะก้ริริมก้�ริอย่่�งน้อย่ 5 คริั�งต่อปี
• ก้�ริปริะช่ม Staff meeting อย่่�งน้อย่ 2 คริั�ง/ปี โดย่ก้ริริมก้�ริผู้จำัดก้�ริใหญ่นำ�เสนอ

ข่�วส�ริท้�สำ�คัญให้พื่นัก้ง�นและเปิดโอก้�สให้พื่นัก้ง�นส�ม�ริถึถึ�มคำ�ถึ�ม แสดง
คว�มคิดเห็นหริือแบ่งปันข้อสงสัย่ท้�ต้องก้�ริให้ผู้บริิห�ริพิื่จำ�ริณ�และตอบก้ลับได้
โดย่ตริง

• ก้�ริแจำ้งข้อมูลข่�วส�ริเพื่ื�อสริ้�งก้�ริริับริู้และตริะหนัก้ท้�เก้้�ย่วข้อง ผ่�นช่องท�ง 
ก้�ริสื�อส�ริภั�ย่ใน เช่น TIPCO Connect และ Intranet เป็นต้น

• ก้�ริสำ�ริวจำคว�มผูก้พื่ันของพื่นัก้ง�นต่อองค์ก้ริคว�มถึ้� 2 ปีต่อคริั�ง

ประโยชิน์ท่�ผู้้�ม่ส่วน 
ได�เส่ยได�รับ

• ก้�ริก้ำ�ก้ับดูแลก้ิจำก้�ริท้� ด้  สริ้�งคว�มเชื�อมั�นในก้�ริดำ�เนินก้ิจำก้�ริอย่่�งม้
ปริะสิทธ์ิภั�พื่และคว�มโปริ่งใส

• ผนวก้คว�มยั่�งย่นืไวใ้นแผนก้ลย่่ทธ์แ์ละแผนธ่์ริก้จิำ ชว่ย่เสริมิสริ�้งคว�มมั�นคงในก้�ริ
ดำ�เนินธ์่ริก้ิจำในริะย่ะย่�ว

• มส้ถึ�นท้�ทำ�ง�นปลอดภัยั่และมค้ว�มสข่ พื่ริอ้มก้�ริริกั้ษั�สมดล่ชว้ติก้�ริทำ�ง�นและ
ก้�ริใช้ช้วิตปริะจำำ�วัน ทำ�ให้พื่นัก้ง�นส�ม�ริถึทำ�ง�นอย่่�งมั�นใจำและม้ส่ขภั�พื่ท้�ด้

• ส่งเสริิมก้�ริเริ้ย่นริู้และพื่ัฒน�ตนเองเพื่ื�อเติบโตในอ�ช้พื่
• ส่งเสริิมและสนับสน่นให้พื่นัก้ง�นม้โอก้�สพัื่ฒน�และรัิบค่�ตอบแทนท้�เหม�ะสม

ต�มคว�มสมควริ

กี่ารดำาเนินกี่าร 
ท่�สำาคััญ่

• ริ�งวัลก้�ริเปิดเผย่ข้อมูลคว�มยั่�งยื่นปริะจำำ�ปี 2566 สถึ�บันไทย่พัื่ฒน์ เป็นปีท้� 5 
ติดต่อก้ัน

• ได้รัิบก้�ริรัิบริองริวมถึึงก้�ริต่ออ�ย่่ก้�ริรัิบริองโคริงก้�ริแนวร่ิวมต่อต้�นคอร์ิริัปชัน
ของภั�คเอก้ชนไทย่ (CAC)

• อ่บัติเหต่ท้�เก้ิดจำ�ก้ก้�ริบ�ดเจำ็บริ้�ย่แริงขั�นเส้ย่ช้วิตเป็นศูนย่์ สำ�หริับก้ล่่มธ์่ริก้ิจำผลิต
ย่�งมะตอย่ในปริะเทศ และก้ล่่มธ์่ริก้ิจำเริือขนส่ง

• อัตริ�ก้�ริเลื�อนตำ�แหน่งของพื่นัก้ง�นท้�ม้ศัก้ย่ภั�พื่สูง คิดเป็นริ้อย่ละ 40
• ผลสำ�ริวจำคว�มผูก้พื่ันของพื่นัก้ง�นต่อองค์ก้ริคิดเป็นริ้อย่ละ 75.28
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กลุ่มผืู่้มีส่วนได้เสีย คู่ค้า / พัันธมิตร

คัวามต�องกี่าร /  
คัวามคัาดหวัง

• ก้�ริดำ�เนนิธ่์ริกิ้จำและก้�ริค้�อย่่�งเป็นธ์ริริม มค้ว�มซ่ื�อสัตย์่สจ่ำริติ โปร่ิงใส และเค�ริพื่
ก้ติก้�

• ก้�ริเค�ริพื่สิทธ์ิของคู่ค้�และพื่ันธ์มิตริ
• ก้�ริส่งเสริิมและสนับสน่นให้คู่ค้�/พื่ันธ์มิตริม้ก้�ริพื่ัฒน�และปริับปริ่งริะบบก้�ริ

ทำ�ง�นอย่่�งต่อเนื�อง เพื่ื�อเพื่ิ�มปริะสิทธ์ิภั�พื่ก้�ริดำ�เนินง�น
• ก้�ริสนับสน่นให้คู่ค้�/พัื่นธ์มิตริเข้�สู่ก้ริะบวนก้�ริอ่ตส�หก้ริริมส้เข้ย่วหรืิอก้�ริผลิต

ท้�เป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม

ชิ่องทางกี่าร 
ม่ส่วนร่วม / คัวามถึ่�

• ให้ข้อเสนอแนะต่อก้�ริดำ�นินง�นของคู่ค้� ผ่�นริะบบออนไลน์ ริวมทั�งก้�ริให้ 
คำ�ปริึก้ษั� ก้�ริสื�อส�ริก้ับคู่ค้�ท�งโทริศัพื่ท์อย่่�งสมำ��เสมอ

• ก้�ริเย้่�ย่มสถึ�นปริะก้อบก้�ริของคู่ค้�เป็นปริะจำำ�ท่ก้ปี โดย่อ�จำเป็นก้�ริเย้่�ย่มแบบ
พื่บปะก้ัน หริือผ่�นริะบบออนไลน์

• ก้�ริจัำดกิ้จำก้ริริมร่ิวมกั้นในด้�นคว�มรัิบผดิชอบต่อสงัคม เพืื่�อสร้ิ�งคว�มสัมพัื่นธ์์อันด้
• ก้�ริเปิดช่องท�งริับเริื�องริ้องเริ้ย่นจำ�ก้คู่ค้� ผ่�นท�งเว็บไซ่ต์หริือช่องท�งก้�ริติดต่อ

ของก้ล่่มบริิษััท ฯ 

ประโยชิน์ท่�ผู้้�ม่ส่วน 
ได�เส่ยได�รับ

• ก้�ริแบง่ปนัแลก้เปล้�ย่นข้อมลู คว�มริู ้ริวมถึึงแนวท�งก้�ริดำ�เนินธ่์ริก้จิำท้�ไดม้�ตริฐ�น
ส�ก้ล ทำ�ให้คู่ค้�/พื่ันธ์มิตริได้ริับก้�ริพื่ัฒน�ศัก้ย่ภั�พื่

• ช่วย่เพิื่�มข้ดคว�มส�ม�ริถึในก้�ริแข่งขันท�งธ่์ริกิ้จำ และก้�ริบริิห�ริจัำดก้�ริธ่์ริกิ้จำท้�ม้
ปริะสิทธ์ิภั�พื่ม�ก้ขึ�น

• คู่ค้�และพื่ันธ์มิตริส�ม�ริถึพื่ัฒน�ศัก้ย่ภั�พื่ท�งธ่์ริก้ิจำให้ม้คว�มแข็งแก้ริ่ง พึื่�งพื่�
ตนเองได้อย่่�งย่ั�งย่ืน

• ชว่ย่ลดคว�มเส้�ย่งด�้นคณ่ภั�พื่ของสินค�้และบริกิ้�ริ ซ่ึ�งอ�จำสง่ผลก้ริะทบต่อคว�ม
เชื�อถึือและคว�มพื่ึงพื่อใจำของลูก้ค้�ในอน�คต

กี่ารดำาเนินกี่าร 
ท่�สำาคััญ่

• เผย่แพื่ร่ิจำริริย่�บริริณในก้�ริดำ�เนินธ่์ริกิ้จำสำ�หริบัคู่ค�้ (Supplier Code of Conduct) 
และส่งเสริิมคู่ค้�ให้ย่ึดหลัก้จำริิย่ธ์ริริมท�งธ่์ริกิ้จำ ดำ�เนินง�นด้วย่คว�มใส่ใจำในด้�น 
สิ�งแวดล้อม สังคม และก้�ริก้ำ�ก้ับดูแลก้ิจำก้�ริท้�ด้

• จำดัซ่ื�อจำดัห�วัตถ่ึดบิและภั�ชนะบริริจำไ่ด้ภั�ย่ในเวล�ท้�ตอ้งก้�ริ คดิเปน็ริอ้ย่ละ 95.65 
ของปริิม�ณก้�ริซ่ื�อต่อปี

• จำัดซ่ื�อจัำดห�วัตถ่ึดิบและภั�ชนะบริริจำ่ได้ค่ณภั�พื่ต�มม�ตริฐ�นท้�ต้องก้�ริ คิดเป็น
ริ้อย่ละ 100 ของปริิม�ณก้�ริซ่ื�อต่อปี

• มูลค่�ก้�ริจำัดซ่ื�อจำัดห�สินค้�ท้�เป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม (Green Product) ใน
ปริะเทศไทย่คิดเป็นริ้อย่ละ 1.06 ของริ�ย่ได้จำ�ก้ก้�ริข�ย่ผลิตภััณฑ์์ย่�งมะตอย่ 
ต่อปีทั�งหมด

• มูลค่�ก้�ริจำัดซ่ื�อท้องถิึ�นคิดเป็นริ้อย่ละ 0.51 ของริ�ย่ได้จำ�ก้ก้�ริข�ย่ผลิตภััณฑ์์ 
ย่�งมะตอย่ต่อปีทั�งหมด

• ม้ก้�ริตริวจำเย้่�ย่มสถึ�นปริะก้อบก้�ริของคู่ค้�จำำ�นวน 4 ริ�ย่ และม้ก้�ริตริวจำเย้่�ย่ม 
คู่ค้�ผ่�นริะบบออนไลน์ จำำ�นวน 6 ริ�ย่

• จำำ�นวนอ่บัติเหต่ริ้�ย่แริงขั�นเส้ย่ช้วิตของผู้ริับเหม�ในปริะเทศไทย่เป็นศูนย่์

รายงานความยั่งยืน ปี 256638



กลุ่มผืู่้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานกำากับัดูแล

คัวามต�องกี่าร /  
คัวามคัาดหวัง

• ส�ม�ริถึปฏิิบัติต�มริะเบ้ย่บก้ฎหม�ย่และข้อบังคับท้�เก้้�ย่วข้อง
• ส�ม�ริถึปฏิบิตัติ�มม�ตริฐ�นและขอ้ก้ำ�หนด เพื่ื�อใหม้ั�นใจำว�่ผลติภัณัฑ์ห์ริอืบริกิ้�ริ

ม้ค่ณภั�พื่และปลอดภััย่ต�มม�ตริฐ�นท้�ก้ำ�หนดไว้
• ก้�ริริ�ย่ง�นข้อมูลท้�ถึูก้ต้องและสมบูริณ์ เพืื่�อให้ม้คว�มโปร่ิงใสและส�ม�ริถึ 

ตริวจำสอบได้
• จำัดทำ�นโย่บ�ย่และก้ริะบวนก้�ริท้�เน้นก้�ริต่อต้�นคอร์ิริัปชันและก้�ริละเมิดสิทธิ์�  

ซ่ึ�งอ�จำริวมถึึงก้�ริสริ้�งก้ลไก้ก้�ริริ้องเริ้ย่นและก้�ริตอบสนองท้�เหม�ะสมต่อก้�ริ
ละเมิดท้�เก้ิดขึ�นในองค์ก้ริ

ชิ่องทางกี่าร 
ม่ส่วนร่วม / คัวามถึ่�

• ก้�ริเข้�ร่ิวมปริะช่มรัิบฟัังคว�มคิดเห็น ท้�เก้้�ย่วกั้บก้ฏิเก้ณฑ์์และม�ตริฐ�นต่�ง ๆ  
ท้�เก้้�ย่วข้อง

• ก้�ริเข้�ร่ิวมเป็นคณะก้ริริมก้�ริท้�ปริึก้ษั� เพืื่�อให้คำ�ปริึก้ษั�และข้อเสนอแนะ 
ท้�เก้้�ย่วข้องก้ับม�ตริฐ�นง�นท�งของปริะเทศไทย่ เป็นต้น

• ก้�ริเปิดให้เข้�เย่้�ย่มโริงง�นผลิตย่�งมะตอย่ (Open house)
• ก้�ริเข้�ริ่วมเป็นสม�ชิก้ในองค์ก้ริอิสริะท้�เก้้�ย่วข้องก้ับก้�ริดำ�เนินธ์่ริิก้จำ เช่น สม�คม

เคริือข่�ย่โก้ลบอลคอมแพ็ื่ก้แห่งปริะเทศไทย่, สม�ชิก้เคริือข่�ย่ค�ริ์บอนนิวทริัล
ปริะเทศไทย่ เป็นต้น

ประโยชิน์ท่�ผู้้�ม่ส่วน 
ได�เส่ยได�รับ

• ให้คว�มริ่วมมือและสนับสน่นโคริงก้�ริเพื่ื�อเป้�หม�ย่ก้�ริพื่ัฒน�คว�มย่ั�งย่ืน
• ชำ�ริะภั�ษั้เพื่ื�อก้�ริพื่ัฒน�ท้องถึิ�น และม่่งเน้นก้�ริจำ้�งง�นในท้องถึิ�น

กี่ารดำาเนินกี่าร 
ท่�สำาคััญ่

• สนับสน่นเป้�หม�ย่ก้�ริพื่ัฒน�คว�มยั่�งย่ืนขององค์ก้�ริสหปริะช�ช�ติ โดย่จำัดทำ�
โคริงก้�ริก้ิจำก้ริริมหลัก้เพื่ื�อสังคมของก้ล่่มบริิษััท ฯ อย่่�งต่อเนื�อง

กลุ่มผืู่้มีส่วนได้เสีย ผืู่้ถี่อหุ้น / นักลงทุน

คัวามต�องกี่าร / 
คัวามคัาดหวัง

• โอก้�สในก้�ริเติบโตของเงินลงท่น และคว�มย่ั�งย่ืนของธ์่ริก้ิจำ
• ก้�ริก้ำ�ก้ับดูแลและก้�ริเปิดเผย่ข้อมูลท้�สำ�คัญของทิศท�งก้�ริดำ�เนินธ์่ริก้ิจำ 

ชิ่องทางกี่าร 
ม่ส่วนร่วม / คัวามถึ่�

• จำัดปริะช่มผู้ถึือห่้น 1 คริั�ง/ปี 
• จำัดปริะช่มนัก้วิเคริ�ะห์และเข้�ริ่วม Opportunity Day จำำ�นวนอย่่�งละ 4 คริั�งต่อปี
• สื�อส�ริผลก้�ริดำ�เนินง�นและข้อมูลอื�น ๆ ผ่�นริ�ย่ง�นปริะจำำ�ปี และริ�ย่ง�นก้�ริ

พื่ัฒน�คว�มย่ั�งย่ืน บนเว็บไซ่ต์ของบริิษััท
• ช่องท�งก้�ริริับเริื�องริ้องเริ้ย่น (Whistleblower)

ประโยชิน์ท่�ผู้้�ม่ส่วน 
ได�เส่ยได�รับ

• ให้ผลตอบแทนท้�เหม�ะสม
• บริหิ�ริก้�ริเตบิโตของก้ล่ม่บริษิัทั ฯ อย่�่งริอบคอบ และก้�ริบริหิ�ริคว�มเส้�ย่งภั�ย่ใน

ส�ม�ริถึควบค่มได้
• ดำ�เนินง�นด้วย่คว�มโปริ่งใส เป็นก้�ริส่งเสริิมภั�พื่ลัก้ษัณ์ท้�ด้ขององค์ก้ริ

39บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



กลุ่มผืู่้มีส่วนได้เสีย ผืู่้ถี่อหุ้น / นักลงทุน

กี่ารดำาเนินกี่าร 
ท่�สำาคััญ่

• จำ่�ย่เงินปันผลต่อห่้นเท่�ก้ับ 1.25 บ�ท
• มูลค่�ท�งบัญช้ต่อห่้นเท่�ก้ับ 10.35 บ�ท เติบโตจำ�ก้ 10.28 ในปี 2565

กลุ่มผืู่้มีส่วนได้เสีย ลูกค้า

คัวามต�องกี่าร / 
คัวามคัาดหวัง

• ม้ผลิตภััณฑ์์และบริิก้�ริ เป็นไปต�มค�ดหวัง
• ริัก้ษั�ข้อมูลและคว�มลับของลูก้ค้�
• ปฏิิบัติอย่่�งเป็นธ์ริริม และเค�ริพื่ต่อสิทธ์ิของลูก้ค้�

ชิ่องทางกี่าร 
ม่ส่วนร่วม / คัวามถึ่�

• ก้ิจำก้ริริมสริ้�งคว�มสัมพื่ันธ์์ก้ับลูก้ค้� ก้�ริสำ�ริวจำคว�มพื่ึงพื่อใจำของลูก้ค้�  
และช่องท�งริับข้อริ้องเริ้ย่นท�งริะบบออนไลน์

• ดำ�เนินก้�ริฝึึก้อบริมและจำัดสัมมน�ให้คว�มริู้แก้่บริิษััทลูก้ค้�ท้�ม้คว�มพื่ริ้อม

ประโยชิน์ท่�ผู้้�ม่ส่วน 
ได�เส่ยได�รับ

• คว�มน่�เชื�อถึือในก้�ริส่งมอบผลิตภััณฑ์์ค่ณภั�พื่สูง ตริงเวล�และคริบจำำ�นวน 
• ตอบสนองคว�มค�ดหวัง และสื�อส�ริท้�ม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่
• ก้ิจำก้ริริมสริ้�งคว�มสัมพื่ันธ์์และก้�ริแนะนำ�ผลิตภััณฑ์์

กี่ารดำาเนินกี่าร 
ท่�สำาคััญ่

• ผลก้�ริสำ�ริวจำคว�มพื่ึงพื่อใจำลูก้ค้�อยู่่ท้�ริะดับ คิดเป็นริ้อย่ละ 87.4
• จำำ�นวนข้อริ้องเริ้ย่นของลูก้ค้�จำำ�นวน 8 เริื�องได้ริับก้�ริแก้้ไขและสื�อส�ริไปย่ังลูก้ค้� 

คิดเป็นริ้อย่ละ 100
• จำำ�นวนก้�ริเริ้ย่ก้คืนสินค้�ท้�ไม่ได้ค่ณภั�พื่ต�มท้�ก้ำ�หนดเป็นศูนย่์

กลุ่มผืู่้มีส่วนได้เสีย ภัาคประชาสังคม/นักวิชาการ/ ส่่อมวลชน

คัวามต�องกี่าร / 
คัวามคัาดหวัง

• เปิดเผย่ข้อมูลด้วย่คว�มถึูก้ต้อง ชัดเจำน และทันต่อเหต่ก้�ริณ์

ชิ่องทางกี่าร 
ม่ส่วนร่วม / คัวามถึ่�

• ข่�วแจำ้งตล�ดหลัก้ทริัพื่ย่์แห่งปริะเทศไทย่ และหน่วย่ง�นก้ำ�ก้ับอื�น ๆ 
• Press release ของบริิษััท
• ก้�ริปริะช่ม Opportunity Day
• เบอริ์โทริและอ้เมล นัก้ลงท่นสัมพื่ันธ์์ สำ�หริับสอบถึ�มข้อมูล

ประโยชิน์ท่�ผู้้�ม่ส่วน 
ได�เส่ยได�รับ

•  ก้�ริเปิดเผย่ข้อมูลอย่่�งถึูก้ต้อง และทันเวล�

กี่ารดำาเนินกี่าร 
ท่�สำาคััญ่

• เปิดเผย่ข้อมูลต่�ง ๆ ให้ตล�ดหลัก้ทริัพื่ย์่แห่งปริะเทศไทย่และหน่วย่ง�นก้ำ�ก้ับ 
อื�น ๆ ต�มท้�ก้ฏิหม�ย่ก้ำ�หนด

• จำัดทำ�ข่�วปริะช�สัมพื่ันธ์์ (Press release) อย่่�งสมำ��เสมอ
• เข้�ริ่วมก้�ริปริะช่ม Opportunity day 4 คริั�งต่อปี
• ดำ�เนินก้�ริตอบข้อมูลแก้่ผู้ลงท่นผ่�นช่องท�งนัก้ลงท่นสัมพื่ันธ์์อย่่�งทันท่วงท้

รายงานความยั่งยืน ปี 256640



กลุ่มผืู่้มีส่วนได้เสีย คู่แข่งการค้า

คัวามต�องกี่าร / 
คัวามคัาดหวัง

• ปฏิิบัติในด้�นก้�ริค้�อย่่�งเป็นธ์ริริม และม้คว�มโปริ่งใส
• ปฏิิบัติต�มก้ฎหม�ย่และก้ฎริะเบ้ย่บท้�เก้้�ย่วข้องก้ับก้�ริธ์่ริก้ิจำอย่่�งเคริ่งคริัด
• ผู้นำ�ท�งในด้�นนวัตก้ริริมและสริ้�งแนวโน้มท้�จำะเป็นแนวท�งของอ่ตส�หก้ริริม

ชิ่องทางกี่าร 
ม่ส่วนร่วม / คัวามถึ่�

• นิทริริศก้�ริ / ก้�ริปริะช่มท�งวิช�ก้�ริ
• เว็บไซ่ต์และสื�อสังคมออนไลน์ต่�ง ๆ

ประโยชิน์ท่�ผู้้�ม่ส่วน 
ได�เส่ยได�รับ

• ก้�ริแข่งขันท้�เป็นธ์ริริมและโปริ่งใส ปฏิิบัติต�มจำริริย่�บริริณของก้ล่่มบริิษััท ฯ 
• ก้ริะต่้นให้ก้�ริก้่อสริ้�งถึนนพัื่ฒน�ค่ณภั�พื่และปริะสิทธ์ิภั�พื่ของผลิตภััณฑ์์และ

บริิก้�ริให้ด้ขึ�น

กี่ารดำาเนินกี่าร 
ท่�สำาคััญ่

• ปฏิิบัติต�มจำริริย่�บริริณ
• ปฏิิบัติต�มนโย่บ�ย่ก้�ริข�ย่
• ปฏิิบัติต�มนโย่บ�ย่ด้�นนวัตก้ริริม

กลุ่มผืู่้มีส่วนได้เสีย ผืู่้ใช้ถีนน / ชุมชน

คัวามต�องกี่าร / 
คัวามคัาดหวัง

• สภั�พื่แวดล้อมของช่มชนท้�ปริ�ศจำ�ก้มลพื่ิษั
• สริ้�งโอก้�สท�งศึก้ษั� และอ�ช้พื่ให้ก้ับคนในช่มชน
• ส่งเสริิมด้�นส่ขภั�พื่อน�มัย่ และก้�ริเดินท�งบนท้องถึนนท้�ปลอดภััย่

ชิ่องทางกี่าร 
ม่ส่วนร่วม / คัวามถึ่�

• ส�นเสวน�ริับฟัังคว�มคิดเห็นช่มชน และผู้ใช้ถึนน
• สำ�ริวจำคว�มพื่ึงพื่อใจำโดย่ริวมผ่�นก้ิจำก้ริริมท้�ทำ�ริ่วมก้ับช่มชน
• โคริงก้�ริปิดบ้�นเย่้�ย่มชมโริงง�น
• ช่องท�งก้�ริริับข้อเสนอแนะ และข้อริ้องเริ้ย่น

ประโยชิน์ท่�ผู้้�ม่ส่วน 
ได�เส่ยได�รับ

• ริ่วมมือและก้�ริสนับสน่นเพื่ื�อแบ่งปันคว�มริู้คว�มชำ�น�ญ
• ริับฟัังคว�มต้องก้�ริและข้อริ้องเริ้ย่นของช่มชนด้วย่คว�มจำริิงใจำ
• สริ้�งนวัตก้ริริมก้�ริทำ�ถึนนท้�ม้ค่ณภั�พื่สูง

กี่ารดำาเนินกี่าร 
ท่�สำาคััญ่

• ค่�เฉล้�ย่ของผลก้�ริสำ�ริวจำคว�มพึื่งพื่อใจำก้�ริเข้�ร่ิวมกิ้จำก้ริริมเพืื่�อสังคมของช่มชน
อยู่่ท้�ริะดับริ้อย่ละ 94.1

• ข้อริ้องเริ้ย่นด้�น ESG จำ�ก้ช่มชน และผู้ใช้ถึนนเป็นศูนย่์ (0)
• ม้ก้ิจำก้ริริริมเพื่ื�อสังคมจำำ�นวน 7 โคริงก้�ริหลัก้

41บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



ประเด็นสำาคัญ
ด้านความยั่งย่น

รายงานความยั่งยืน ปี 256642
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การกำาหนื้ดำประเดำ็นื้ดำ�านื้คัวามยั�งย้นื้ที่่�สำำาคััญ

ก้ล่ม่บริษิัทัทปิโก้้แอสฟััลทใ์หค้ว�มสำ�คญัก้บัก้�ริทบทวน
และปริะเมินปริะเด็นก้�ริพื่ัฒน�อย่่�งยั่�งยื่นอย่่�งสมำ��เสมอ 
ในปี 2566 ก้ล่่มบริิษััท ฯ จำึงได้ทบทวนก้�ริปริะเมินปริะเด็น
สำ�คัญด้�นคว�มยั่�งย่ืนขึ�น โดย่อ้�งอิงจำ�ก้ผลก้�ริปริะเมิน
ในป ี2564 และพิื่จำ�ริณ�ถึึงปัจำจัำย่คว�มเส้�ย่งจำ�ก้สถึ�นก้�ริณ์
ภั�ย่นอก้ทั�งริะดับโลก้และภัูมิภั�ค เช่น ม�ตริก้�ริควำ��บ�ตริ
ท�งก้�ริค้�ของสหรัิฐต่อเวเนซ่่เอล� ซ่ึ�งส่งผลก้ริะทบต่อก้�ริ
จำัดห�นำ��มันดิบของโริงก้ลั�นในม�เลเซ่้ย่ และปริ�ก้ฏิก้�ริณ์
ธ์ริริมช�ติริ่นแริงจำ�ก้ก้�ริเปล้�ย่นแปลงสภั�พื่ภัูมิอ�ก้�ศ ซ่ึ�ง
เป็นผลม�จำ�ก้ก้�ริปล่อย่มลพื่ิษัจำ�ก้เชื�อเพื่ลิงฟัอสซ่ิล

นอก้จำ�ก้นั�นก้ล่ม่บริษิัทั ฯ ย่งัไดน้ำ�แนวโนม้และพื่ฒัน�ก้�ริ
ด้�นคว�มยั่�งย่ืนในริะดับปริะเทศและส�ก้ลม�ปริะก้อบก้�ริ
พื่ิจำ�ริณ� อ�ทิ เก้ณฑ์์ดัชน้คว�มย่ั�งย่ืนของตล�ดหลัก้ทริัพื่ย่์
แห่งปริะเทศไทย่ (SET ESG Rating) เป้�หม�ย่ก้�ริพื่ัฒน�
ท้�ยั่�งยื่นของสหปริะช�ช�ติ (SDGs) ริวมถึึงปัจำจำัย่ภั�ย่ใน 
องค์ก้ริ เช่น ก้ลย่่ทธ์์ วิสัย่ทัศน์ ปริะเด็นจำ�ก้ผู้บริิห�ริ  
ก้�ริพื่ัฒน�บ่คล�ก้ริ และก้�ริบริิห�ริคว�มเส้�ย่งและโอก้�ส
ด้�นคว�มย่ั�งย่ืน

ก้ล่่มบริิษััท ฯ ดำ�เนินก้�ริทบทวนปริะเด็นสำ�คัญด้�น
คว�มยั่�งย่นือย่่�งเป็นริะบบ โดย่แบ่งออก้เป็น 4 ขั�นตอนหลัก้  
ดังต่อไปน้�

ขั�นื้ตอนื้ที่่� 1 
การระบ่ประเดำ็นื้สำำาคััญ

ท้มง�นได้ วิ เ คริ�ะห์
ป ริ ะ เ ด็ น ค ว � ม ยั่� ง ยื่ น
ตลอดห่วงโซ่่ ค่ณค่�ของ
องค์ก้ริ โดย่พิื่จำ�ริณ�ทั�ง
ปัจำจำัย่ภั�ย่นอก้และปัจำจัำย่
ภั�ย่ในองค์ก้ริ ปริะก้อบ
ด้วย่ก้�ริสัมภั�ษัณ์เชิงลึก้
เพืื่�อริับฟัังคว�มคิดเห็นจำ�ก้
ผู้บริิห�ริและพื่นัก้ง�นท้�
เก้้�ย่วข้อง ริวมถึึงปริะเด็น
ท้�ผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ให้คว�ม
สนใจำ คริอบคล่มปริะเด็น
ด�้นสิ�งแวดล้อม สงัคม และ
ธ์ริริม�ภิับ�ล ก้�ริก้ำ�ก้บัดแูล
ก้ิจำก้�ริท้�ด้ เพื่ื�อสร่ิปออก้ม�
เป็นแบบสอบถึ�ม

ขั�นื้ตอนื้ที่่� 2 
การสำำารวจคัวามคิัดำเหน็ื้

ดำ�เนนิก้�ริสำ�ริวจำคว�ม
คิดเห็นจำ�ก้ก้ล่่มตัวอย่่�ง
ผู้ ม้ส่วนได้เส้ย่ทั�งภั�ย่ใน
และภั�ย่นอก้องค์ก้ริ โดย่
ในแต่ละก้ล่่ม  ม้จำำ�นวน  
27  ตั วอ ย่่�ง  ผ่�นก้�ริ
สมัภั�ษัณ์เชงิลกึ้ด้วย่ช่องท�ง 
ต่�ง ๆ ได้แก้่ ก้�ริปริะช่ม
ออนไลน์ ก้�ริปริะช่มพื่บปะ
โดย่ตริง ท�งโทริศัพื่ท์ และ
อ้เมล เป็นต้น

ขั�นื้ตอนื้ที่่� 3 
การประเมินื้ระดำับ 
คัวามสำำาคััญ

ทำ�ก้�ริปริะ เ มินและ
จำัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญของ
ปริะเด็นก้�ริพัื่ฒน�อย่่�ง
คว�มยั่�งย่ืน โดย่พิื่จำ�ริณ�
จำ�ก้ริะดับผลก้ริะทบและ
ริะดบัคว�มสำ�คญัตอ่ผูม้ส้ว่น
ไดเ้สย้่และก้ล่่มบริษิัทั ฯ เพืื่�อ
นำ�ปริะเด็นสำ�คัญม�ใช้ใน
ก้�ริว�งแผนและดำ�เนิน
ก้�ริอย่่�งม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่ 
ทันท่วงท้ และก่้อให้เกิ้ด
ปริะโย่ชน์สูงส่ด อ้ก้ทั�งย่ัง
ใช้เป็นข้อมูลสำ�คัญในก้�ริ
ทำ�ง�นริ่วมก้ับคู่ค้� ลูก้ค้� 
และ ผู้ม้ส่ วนได้ เ ส้ย่หลัก้
อย่่�งเก้ื�อกู้ลซ่ึ�งก้ันและก้ัน

ขั�นื้ตอนื้ที่่� 4 
การรับรองผิลการ
ประเมินื้

ส�ย่ง�นก้�ริพื่ัฒน�
เพื่ื�อคว�มยั่�งย่ืนจำะสริ่ปผล
ก้�ริปริะเมินปริะเด็นสำ�คัญ 
เพื่ื�อนำ�เสนอต่อก้ริริมก้�ริ 
ผูจ้ำดัก้�ริใหญพ่ื่จิำ�ริณ� และ
นำ�เสนอต่อคณะก้ริริมก้�ริ
ก้�ริพื่ัฒน�อย่่�งยั่�งย่ืนและ
ก้ำ�ก้ับดูแลก้ิจำก้�ริท้�ด้ เพื่ื�อ
ใหค้ว�มเหน็ชอบและอน่มติั
ต่อไป

ก้ริะบวนก้�ริดงัก้ล่�วจำะชว่ย่ใหก้้ล่ม่บริษิัทั ฯ ส�ม�ริถึริะบแ่ละจัำดลำ�ดบัปริะเดน็สำ�คญัด�้นคว�มยั่�งย่นืได้อย่่�งคริอบคลม่
และเหม�ะสม เพื่ื�อนำ�ไปสู่ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริท้�ม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่ในริะย่ะย่�ว

รายงานความยั่งยืน ปี 256644



ผิลการที่บที่วนื้ประเดำ็นื้ดำ�านื้คัวามยั�งย้นื้ที่่�สำำาคััญ ของปี 2566

จำ�ก้ผลก้�ริทบทวนและตริวจำสอบ คณะผู้บริิห�ริและ
คณะทำ�ง�นด้�นคว�มยั่�งย่ืน ได้นำ�เสนอ ปริะเด็นสำ�คัญ
ด้�นคว�มย่ั�งย่ืนของก้ล่่มบริิษััท ฯ (Materiality issues) ต่อ 
คณะก้ริริมก้�ริก้�ริพัื่ฒน�อย่่�งยั่�งยื่นและก้ำ�กั้บดูแลกิ้จำก้�ริ 
ท้�ด ้ซ่ึ�งได้ริบัมอบหม�ย่จำ�ก้คณะก้ริริมก้�ริบริษิัทัในก้�ริอน่มัติ
ผลก้�ริทบทวน เมื�อวันท้� 25 ต่ล�คม 2566 โดย่ม้ปริะเด็น
สำ�คัญจำำ�นวน 11 ปริะเด็น ท้�นำ�เสนอในริ�ย่ง�นฉบับน้� 
คือ ปริะเด็นด้�นคว�มเป็นเลิศด้�นพืื่�นผิวถึนนย่�งมะตอย่  
ก้�ริบริกิ้�ริจำดัก้�ริมลพื่ษิั ก้�ริจัำดก้�ริของเสย้่และก้�ริปอ้งก้นั

ก้�ริหก้ริั�วไหล ก้�ริใช้พื่ลังง�นอย่่�งค่้มค่� ส่ขภั�พื่และ
คว�มปลอดภััย่ของพื่นัก้ง�น ก้�ริม้ส่วนร่ิวมพัื่ฒน�ช่มชน 
สังคม ก้�ริบริิห�ริคว�มเส้�ย่งในภั�วะวิก้ฤต นโย่บ�ย่และ
งบปริะม�ณของท�งภั�คริัฐ คว�มปลอดภััย่ท�งไซ่เบอริ์  
ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริคน ก้�ริสริ้�งแริงจำูงใจำ ก้�ริริัก้ษั�พื่นัก้ง�น
ท้�ม้คว�มส�ม�ริถึ ส่งเสริิมก้�ริฝึึก้อบริมและก้�ริศึก้ษั�ของ
พื่นัก้ง�น ทั�งน้� ก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้ทำ�ก้�ริปริะเมินอ้�งอิงต�ม
ก้ริอบก้�ริริ�ย่ง�นคว�มยั่�งย่ืนส�ก้ล Global Reporting 
Initiatives (GRI) ฉบับ GRI Standards
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ระดับผู้ลกี่ระทบ

ตำ�า ปานกี่ลาง ส้ง ส้งมากี่

เป็นัปริะเด้็นัสำาคัญที�ผ้้ มีส�วนัได้้เสีย่ทั �งภาย่นัอกแลุ่ะ
ภาย่ในัเห็นัริ�วมกันัว�ามีความสำาคัญแลุ่ะผลุ่กริะทบส้งซ่ึ�ง
ปริะเด้น็ัต�าง ๆ  ด้งักลุ่�าวจึะมีการินัำาไปพิัจึาริณาในัการิจึดั้ทำา
แผนัธ์ร่ิกิจึทั �งในัริะย่ะสั �นัแลุ่ะริะย่ะย่าว

ขอบเขตของรายงาน : จึะพิัจึาริณาจึากความเกี�ย่วข้อง 
ทางธ์่ริกิจึ ความพัร้ิอมของข้อม้ลุ่ แลุ่ะผลุ่กริะทบต�อการิ
ด้ำาเนิันังานัของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ภาย่ใต้ธ์ร่ิกิจึหลุ่กั ได้้แก� ธ์ร่ิกิจึ

ย่างมะตอย่ ธ์่ริกิจึย่างมะตอย่สำาเร็ิจึร้ิป นัำ �ามันัหลุ่�อลุ่ื�นั 
พืั �นัฐานั ธ์ร่ิกิจึขนัส�ง ธ์ร่ิกิจึก�อสร้ิาง แลุ่ะธ์ร่ิกิจึสนับัสนัน่ัอื�นั ๆ  
โด้ย่สำาหรัิบขอบเขตการิริาย่งานัข้อม้ลุ่ผลุ่การิด้ำาเนิันังานั 
ด้้านัอาชีวอนัามัย่ ความปลุ่อด้ภัย่แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ้่อมนัั �นัจึะ
คริอบคลุ่่มเฉพัาะธ์่ริกิจึของบริิษััททิปโก้แอสฟััลุ่ท์ จึำากัด้ 
(มหาชนั) แลุ่ะการิริาย่งานัข้อม้ลุ่ในัริาย่งานัฉบับนีั � ได้้ 
ด้ำาเนิันัการิริาย่งานัเฉพัาะข้อมลุ้่ในัปริะเด้น็ัหลุ่กั 11 ปริะเด้น็ั
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ผิ้�นื้ำาดำ�านื้นื้วัตกรรม เพั่�อการพััฒนื้าดำ�านื้เศรษัฐกิจแบบก�าวกระโดำดำ 10X
 8) ก้�ริส่งเสริิมและสริ้�งสริริค์เพื่ื�อไปสู่ก้�ริเป็นผู้นำ�ด้�นนวัตก้ริริม

10)	ความเป็ินเลุ่ิศูด้้านพัื �นผิวถนนยางมะตอย

18)  ก้�ริพื่ัฒน�สินค้�และบริิก้�ริท้�เป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม

ประสำิที่ธุิภัาพัเชิงนื้ิเวศเศรษัฐกิจ เพั่�อโลกที่่�ดำ่และนื้่าอย้่มากข้�นื้
2)		 การบริหารจดั้การมลุ่พัษิแลุ่ะก๊าซเรือนกระจก

3)		 การจดั้การข้องเสีย	แลุ่ะการป้ิองกันการหกรั� วไหลุ่

5)		 การใช้ีพัลัุ่งงานอย�างค้่มค�า

7)  โอก้�สและคว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้�ริเปล้�ย่นแปลง

15) ก้�ริใช้ทริัพื่ย่�ก้ริและวัตถึ่ดิบอย่่�งม้ค่ณค่�

21) ก้�ริปก้ป้องสิ�งแวดล้อมคว�มหล�ก้หล�ย่ท�งช้วภั�พื่

และก้�ริฟั้�นฟัูสภั�พื่แวดล้อมท�งธ์ริริมช�ติ

30) ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�รินำ��

การตระหนื้ักดำ�านื้คัวามปลอดำภััย เพั่�อคัวามปลอดำภััย ดำ่กว่าเสำ่ยใจภัายหลัง
11)	ส่ข้ภัาพัแลุ่ะความปิลุ่อด้ภัยัข้องพันักงาน

13)  คว�มปลอดภััย่ในก้�ริขนส่งสินค้�ท�งถึนน

19)  ส่ขภั�พื่และคว�มปลอดภััย่ของลูก้ค้�และผู้ใช้ถึนน

การกำากับดำ้แลกิจการที่่�ดำ่ เพั่�อสำร�างพั่�นื้ฐานื้ธุ่รกิจที่่�แข็งแกร่ง
	4)		การบริหารความเสี�ยงในภัาวะวกิฤต

 6) ก้�ริก้ำ�ก้ับดูแลก้ิจำก้�ริท้�ด้ ม้คว�มโปริ่งใสและต่อต้�น

ก้�ริท่จำริิต

 9)  ก้�ริสื�อส�ริและภั�พื่ลัก้ษัณ์องค์ก้ริ  

12)	นโยบายแลุ่ะงบปิระมาณข้องทั้างภัาครัฐ

16)		ความปิลุ่อด้ภัยัทั้างไซเบอร์

17)  ค่ณภั�พื่และคว�มริับผิดชอบต่อสินค้�และบริิก้�ริ

20)  ก้�ริย่ึดลูก้ค้�ป็นศูนย่์ก้ล�ง

22) ก้�ริปก้ป้องข้อมูลและคว�มเป็นส่วนตัวของผู้บริิโภัค 

23) ก้�ริปฏิิบัติต่อแริงง�นอย่่�งเป็นธ์ริริม

24)		การมีส�วนร�วมพัฒันาช่ีมชีน	สังคม

26)  ส�นเสวน�ก้ับผู้ม้ส่วนได้เส้ย่

27)  ก้�ริดำ�เนินธ์่ริก้ิจำอย่่�งเป็นธ์ริริม

28)  ก้�ริปริะเมินปริะเด็นด้�นสังคม สิ�งแวดล้อม  

จำริริย่�บริริณ ของห่วงโซ่่อ่ปท�น

29)  ก้�ริบริิห�ริห่วงโซ่่อ่ปท�นอย่่�งย่ั�งย่ืน

32)  ก้�ริจำัดซ่ื�ออย่่�งย่ั�งย่ืน

33)  ก้�ริเค�ริพื่สิทธ์ิมน่ษัย่ชน

34)  ก้�ริจำัดซ่ื�อจำัดจำ้�งก้ับผู้ปริะก้อบก้�ริท้องถึิ�น

คั่ณคั่าเพั่�ออนื้าคัต เพั่�อพัร�อมรับการเปล่�ยนื้แปลง
	1)		การบริหารจดั้การคน	การสร้างแรงจงูใจแลุ่ะการรักษาพันักงานทั้ี�มีความสามารถ

14)		ส�งเสริมการฝึึกอบรมแลุ่ะการศูกึษาข้องพันักงาน

25)  ส่งเสริิมคว�มหล�ก้หล�ย่และโอก้�สท้�เท่�เท้ย่มก้ันของ พื่นัก้ง�น

31)  ก้�ริบริิห�ริพื่นัก้ง�นเป็นหลัก้
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ประเดำ็นื้สำำาคััญในื้การพััฒนื้าอย่างยั�งย้นื้ และการม่สำ่วนื้ร่วมกับผิ้�ม่สำ่วนื้ไดำ�เสำ่ย

ปี 2566 ก้ล่่มบริิษััท ฯ ให้คว�มสำ�คัญก้ับก้�ริม้ส่วนริ่วม 
ก้ับผู้ม้ส่วนได้เส้ย่แต่ละก้ล่่มท้�ม้คว�มเก้้�ย่วข้องก้ับก้�ริ 
ดำ�เนนิง�นทั�งท�งตริงและท�งออ้ม เพื่ื�อใหพ้ื่นกั้ง�นส�ม�ริถึ
ทำ�ง�นได้เต็มปริะสิทธิ์ภั�พื่ ม้คว�มส่ขและส�ม�ริถึสร้ิ�ง
คว�มผูก้พัื่นกั้บลกู้ค้�ได้ดว้ย่ก้�ริดูแลและรัิก้ษั�คว�มสัมพัื่นธ์์
อันด้ เนื�องจำ�ก้คว�มคิดเห็นท้�เป็นปริะเด็นสำ�คัญนั�นเป็น

องค์ปริะก้อบหลัก้ในก้�ริก้ำ�หนดทิศท�งก้�ริดำ�เนินง�น 
เพืื่�อพัื่ฒน�ด้�นคว�มยั่�งยื่นขององค์ก้ริโดย่ก้ล่่มบริิษััท ฯ  
ได้สื�อส�ริกั้บผู้ม้ส่วนได้เส้ย่เพืื่�อริับทริ�บถึึงปริะเด็นสำ�คัญท้� 
อยู่่ในคว�มสนใจำของผู้ม้ส่วนได้เส้ย่แต่ละก้ล่่ม และนำ�ม�
ใช้ในก้ริะบวนก้�ริตัดสินใจำและว�งแผน ริวมทั�งก้�ริดำ�เนิน
ธ์่ริก้ิจำของก้ล่่มบริิษััท ฯ 

ผืู่้นำาด้านนวัตกรรม
• คว�มเป็นเลศิด�้นพืื่�นผวิถึนนย่�งมะตอย่

• ก้�รินำ�ปริะเด็นปัญห�ท้�ลูก้ค้�และผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ท้�เก้้�ย่วข้อง
ม�ดำ�เนินก้�ริตอบสนองด้วย่ผลิตภััณฑ์์ ก้�ริบริิก้�ริ หริือจำ�ก้
ก้ริะบวนก้�ริผลิตด้วย่นวัตก้ริริม โดย่ก้�ริผส�นคว�มริ่วมมือ
ในองค์ก้ริ นัก้วิช�ก้�ริ นัก้เริ้ย่น/นัก้ศึก้ษั� และผู้ม้ส่วนได้เส้ย่
ท้�เก้้�ย่วข้อง เป็นก้�ริเพิื่�มศัก้ย่ภั�พื่ ปริะสิทธ์ิภั�พื่องค์ก้ริ และ
เติบโตมั�นคงบนริ�ก้ฐ�นของคว�มย่ั�งย่ืน

ประสิทธิภัาพัเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
(สิ�งแวดล้อม)
• ก้�ริบริิก้�ริจำัดก้�ริมลพื่ิษัและ 

ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้
• ก้�ริจัำดก้�ริของเส้ย่ และก้�ริป้องกั้นก้�ริ

หก้ริั�วไหล
• ก้�ริใช้พื่ลังง�นอย่่�งค่้มค่�

• ม้ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริคว�มเส้�ย่งเพื่ื�อป้องก้ันและควบค่มมลพื่ิษั
ต่�ง ๆ ท้�เก้ิดจำ�ก้ก้ริะบวนก้�ริท�งธ์่ริก้ิจำ และดำ�เนินก้�ริเชิงริ่ก้
เก้้�ย่วก้ับข้อก้ำ�หนด ก้ฏิหม�ย่และข้อตก้ลงด้�นสิ�งแวดล้อม
อย่่�งเคริ่งคริัด

• ควบค่มก้�ริใช้ทริัพื่ย่�ก้ริ ลดก้�ริเกิ้ดของเส้ย่ ส่งเสริิมก้�รินำ�
ก้ลับม�ใช้ปริะโย่ชน์และก้�ริลดก้�ริก้ำ�จำัดของเส้ย่ขั�นส่ดท้�ย่

• เพิื่�มปริะสิทธิ์ภั�พื่ก้�ริใช้พื่ลังง�น และสนับสน่นก้�ริใช้พื่ลังง�น
ท�งเลือก้ในก้ริะบวนก้�ริท�งธ์่ริก้ิจำ

การตระหนักด้านความปลอดภััย (สังคม)
• ปริะเด็น ส่ขภั�พื่และคว�มปลอดภััย่ของ

พื่นัก้ง�น

• สริ้�งริะบบสถึ�นท้�ทำ�ง�นและก้ริะบวนก้�ริทำ�ง�นท้�ม้คว�ม
ปลอดภััย่และส่งเสริิมส่ขภั�พื่ด้ท้�ส่ดในอ่ตส�หก้ริริม โดย่
ดำ�เนินก้�ริสริ้�งสภั�พื่แวดล้อมท้�เหม�ะสม เพื่ื�อให้พื่นัก้ง�น
และผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ส�ม�ริถึสริ้�งเสริิมศัก้ย่ภั�พื่ได้เต็มท้�

• ม่่งมั�นปก้ป้องพื่นัก้ง�น ลูก้ค้�และช่มชนผ่�นก้�ริบริิห�ริ
จำัดก้�ริคว�มเส้�ย่งด้�นก้�ริตริวจำสอบสถึ�นะคว�มปลอดภััย่
ท�งไซ่เบอริ์

การกำากับัดูแลกิจการที่ดี
• ก้�ริบริิห�ริคว�มเส้�ย่งในภั�วะวิก้ฤต
• นโย่บ�ย่และงบปริะม�ณของท�งภั�คริฐั
• คว�มปลอดภััย่ท�งไซ่เบอริ์
• ก้�ริม้ส่วนริ่วมพื่ัฒน�ช่มชน สังคม

• ม่่งมั�นในก้�ริบริิห�ริคว�มเส้�ย่งขององค์ก้ริ ริวมถึึงบริิห�ริ
จำัดก้�ริคว�มเส้�ย่งท้�อ�จำส่งผลก้ริะทบต่อก้ลย่่ทธ์์และก้�ริ
ดำ�เนินกิ้จำก้�ริ พื่ริ้อมกั้บก้�ริสร้ิ�งค่ณค่�ให้เศริษัฐกิ้จำ สังคม 
ช่มชน สิ�งแวดล้อม

คุณค่าเพั่่ออนาคต (การพััฒนาพันักงาน)
• ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริคน ก้�ริสริ้�งแริงจำูงใจำ

และก้�ริรัิก้ษั�พื่นัก้ง�นท้�มค้ว�มส�ม�ริถึ
• ส่งเสริิมก้�ริฝึึก้อบริมและก้�ริศึก้ษั�ของ

พื่นัก้ง�น

• ม่่งมั�นท้�จำะเติบโตได้โดย่บริิห�ริให้ลูก้ค้�และพื่นัก้ง�นเป็น
ศูนย์่ก้ล�ง เพืื่�อพื่นัก้ง�นจำะทำ�ง�นอย่่�งเต็มปริะสิทธิ์ภั�พื่
อย่่�งม้คว�มส่ข และสะท้อนออก้ม�ในก้�ริดูแลลูก้ค้� 
อย่่�งด้/สริ้�งคว�มผูก้พื่ัน
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ประเด็นสำาคัญ
หลักด้าน

ความยั่งย่น

ขอบัเขตของผื่ลกระทบั
มาตรฐานที่ใช้ในการรายงาน

ภัายใน
องค์กร ภัายนอกองค์กร

กรรมการ พันักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผืู่้ใช้ถีนน/
ชุมชน

หน่วยงาน 
กำากับั
ดูแล

ภัาคประชา
สงัคม/

นกัวิชาการ/
ส่อ่มวลชน

ผืู่้ถี่อหุ้น/ 
นักลงทุน

คู่แข่งทาง 
การค้า

GRI Standard SDGs หน้า

คัวามเป็นเลิศ
ด�านพั่�นผู้ิวถึนน
ยางมะตอย

• • •
201 ISO 9001 SDG 9 55

กี่ารบริหาร
จัดกี่ารมลพั่ษั
และกี่๊าซ 
เรือนกี่ระจกี่

• • • • • •
305-306 ISO 14001 SDG 12, 

13
73

กี่ารใชิ�พัลังงาน
อย่างคั่�มคั่า • • • •

302 ISO 14001 SDG 12, 
13

87

กี่ารจัดกี่าร
ของเส่ยและกี่าร
ป้องกี่ัน
กี่ารหกี่รั�วไหล

• • • • • •
305 ISO 14001 SDG 12 93

ส่ขภาพัและ
คัวามปลอดภัย
ของพันักี่งาน

• • • •
403 ISO 45001 SDG 3 101

กี่ารบริหาร 
คัวามเส่�ยงใน
ภาวะวิกี่ฤต

• • • • • • • • •
102 ISO 31000 SDG 11 119

กี่ารม่ส่วนร่วม 
พััฒนาชิ่มชิน 
สังคัม

• • • • • • •
413 ISO 26000 SDG 3 126

คัวามปลอดภัย
ทางไซเบอร์ • • • •

102, 103 - SDG 11 136

นโยบายและ 
งบประมาณของ
ทางภาคัรัฐ

• • • • • •
102, 103 - SDG 8 142

กี่ารบริหาร
จัดกี่ารคัน กี่าร
สร�างแรงจูงใจ
และกี่ารรักี่ษัา
พันักี่งานท่�ม่
คัวามสามารถึ

• • •
401 TLS 8001 SDG 8 147

ส่งเสริมกี่าร
ฝึึกี่อบรมและ
กี่ารศึกี่ษัาของ
พันักี่งาน

• • •
404 TLS 8001 SDG 4 155

ขอบเขตผิลกระที่บของประเดำ็นื้สำำาคััญที่่�ม่ต่อผิ้�ม่สำ่วนื้ไดำ�เสำ่ยที่่�เก่�ยวข�อง
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กลย่ที่ธุ์ดำ�านื้การพััฒนื้าอย่างยั�งย้นื้ของกล่่มบริษััที่ที่ิปโก�แอสำฟััลที่์

จำ�ก้พื่ันธ์ก้ิจำและวิสัย่ทัศน์ 2568 องค์ก้ริได้ก้ำ�หนด 
เป้�หม�ย่ก้ลย่่ทธ์์ 6 เริื�องซ่ึ�งก้�ริพื่ัฒน�คว�มยั่�งย่ืนได้ถูึก้
นำ�เข้�ม�ปริะก้อบในก้�ริก้ำ�หนดทิศท�งก้�ริทำ�ธ่์ริก้ิจำของ
ก้ล่ม่บริษิัทั ฯ โดย่มก้้�ริก้ำ�หนดเป้�หม�ย่ ม่ง่สูก่้�ริเป็นองคก์้ริ
พื่ัฒน�อย่่�งย่ั�งย่ืน ไว้ในเป้�หม�ย่ก้ลย่่ทธ์์ขององค์ก้ริ

ก้ ริ อ บ ก้ � ริ พื่ั ฒ น � ค ว � ม ยั่� ง ย่ื น ข อ ง ก้ ล่่ ม บ ริิ ษัั ท 
ทิปโก้้แอสฟััลท์เป็นหลัก้ก้�ริดำ�เนินง�นพืื่�นฐ�นท้�ริะบ่ถึึง
แนวปฏิิบัติท้�เหม�ะสมต�มหลัก้ก้�ริและม�ตริฐ�นส�ก้ล 
เพืื่�อให้บริริล่วิสัย่ทัศน์ด้�นก้�ริพัื่ฒน�คว�มยั่�งยื่น โดย่
ก้ล่่มบริิษััท ฯ ม้คว�มม่่งมั�นในก้�ริเสริิมสริ้�งคว�มแข็งแก้ริ่ง
ท�งศกั้ย่ภั�พื่และก้�ริดำ�เนนิง�นในริะย่ะย่�วดว้ย่ก้�ริพื่ฒัน�
อย่่�งย่ั�งย่ืนด้วย่ย่่ทธ์ศ�สตริ์และหลัก้ก้�ริด้�นคว�มย่ั�งย่ืน 3 
ปริะก้�ริดังน้�

1) ก้�ริเป็นผู้นำ�ด้�นนวัตก้ริริม (Innovation Leader) 
ก้�ริเสนอแนวคดิและนวตัก้ริริมใหม ่ๆ  เพืื่�อตอบสนอง
คว�มต้องก้�ริของตล�ดและสร้ิ�งคว�มเป็นผู้นำ�ใน
วงก้�ริ

2) ก้�ริดำ�เนนิก้�ริแบบปริะสทิธ์ภิั�พื่เชงินเิวศเศริษัฐก้จิำ 
(Eco-efficiency Operations) ก้�ริดำ�เนินก้ิจำก้ริริม
ธ่์ริกิ้จำโดย่ให้คว�มสำ�คัญกั้บปริะสิทธิ์ภั�พื่ในก้�ริใช้
ทริัพื่ย่�ก้ริและก้�ริลดผลก้ริะทบต่อสิ�งแวดล้อม

3) ก้�ริสริ�้งคว�มตริะหนัก้ด้�นคว�มปลอดภััย่ (Safety 
Awareness) ก้�ริสริ้�งสภั�พื่แวดล้อมท้�ปลอดภััย่
และส่งเสริิมก้�ริทำ�ง�นอย่่�งมั�นคงในองค์ก้ริ

โดย่ขับเคลื�อนบนพืื่�นฐ�นหลกั้ของก้�ริพื่ฒัน�อย่่�งยั่�งย่นื
ท้�สำ�คัญ 2 ปริะก้�ริ คือ

ปริะก้�ริท้� 1 ก้�ริก้ำ�ก้บัดูแลกิ้จำก้�ริท้�ด้ (Good corporate 
governance) ก้�ริให้ข้อมูลและข้อมูลท้�ชัดเจำนแก้่ 
ผูม้ส่้วนได้เสย้่ และก้�ริดำ�เนินกิ้จำก้ริริมท้�เป็นไปต�มหลัก้ก้�ริ
และม�ตริฐ�นก้�ริก้ำ�ก้ับดูแลก้ิจำก้�ริท้�ด้

ปริะก้�ริท้� 2 ก้�ริสริ้�งมูลค่�เพื่ื�ออน�คต ก้�ริพื่ัฒน�
บ่คล�ก้ริ (Value for the Future – People Development) 
ก้�ริพัื่ฒน�และส่งเสริิมพื่นัก้ง�นเพืื่�อเตริ้ย่มคว�มพื่ร้ิอมใน
อน�คตขององค์ก้ริ และสร้ิ�งมูลค่�ให้ก้บัก้�ริพัื่ฒน�บค่ล�ก้ริ
อย่่�งย่ั�งย่ืน

รายงานความยั่งยืน ปี 256650



ว�สัยทัศน� 2568
เราคือพันธมิตรในธุรกิจยางมะตอยแบบครบวงจร

ที่ได�รับการยอมรับในระดับสากล
เรามุ�งมั่นในการส�งมอบบร�การด�านธุรกิจ
ยางมะตอยอย�างยั่งยืนผ�านทางวัฒนธรรม
นวัตกรรม

พันธกิจ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพ�่อสร�างพ�้นฐานธุรกิจที่แข็งแกร�ง

คุณค�าเพ�่ออนาคต 
เพ�่อพร�อมรับการเปลี่ยนแปลง

มุ�งสู�การเป�นบร�ษัทชั้นนำ
ระดับโลก

ส�งมอบนวัตกรรม
เหนือผลิตภัณฑ�

ขับเคลื่อนองค�กร
โดยอาศัยข�อมูลธุรกิจ

นำเสนอทางออก
ทางธุรกิจที่หลากหลาย

เป�นองค�กร
ที่ยั่งยืน

มุ�งเน�นลูกค�า
เป�นศูนย�กลาง

ส�งมอบความเป�นอยู�ที่ยั่งยืนให�กับทุกสังคมด�วยนวัตกรรมที่สร�างสรรค�

เพ�่อการพัฒนาด�าน
เศรษฐกิจแบบก�าวกระโดด 

10X

เพ�่อโลกที่ดีและน�าอยู�มากข�้น เพ�่อความปลอดภัย 
ดีกว�าเสียใจภายหลัง

6 เป�าหมายทางกลยุทธ�

ผู�นำด�านนวัตกรรม ประสิทธิภาพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

การตระหนัก
ด�านความปลอดภัย 

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน) 51



2554
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2015 

โดยมีการรวมความรับผิดชอบต�อสังคม 
(Corporate Social Responsibility) 
ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)

• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อสังคม 
และการมีส�วนร�วมกับชุมชน 
(Policy on Social Responsibility 
and Community Engagement)

2555

• เร��มศึกษาแนวทางการ
จัดทำการบร�หารความเสี่ยง
องค�กร (Enterprise Risk 
Management)

• การนำมาตรฐานแนวทาง
ความรับผิดชอบต�อสังคม 
ISO 26000 มาใช�ในองค�กร

2560
• บร�ษัท ฯ ได�เข�าเป�นสมาชิกแนวร�วม 

ต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย 
Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption (CAC)

2559

• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืน
ครอบคลุมในด�านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับแผนกลยุทธ�
องค�กร

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับใน
ระดับยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-
5 star) จากโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบร�ษัท
จดทะเบียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR) 

• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

• กำหนดพันธกิจและว�สัยทัศน� 
2568 ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร

• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อ
สังคมและการมีส�วนร�วมกับ
ชุมชน (Policy on Social 
Responsibility and 
Community Engagement)

• ได�รับรางวัลเกียรติคุณด�านการ
 เป�ดเผยข�อมูลความยั่งยืน 

(Sustainability Disclosure 
Award) จากสถาบันไทยพัฒน� 
(Thaipat Institute) เป�นป�แรก

2562
• ทบทวนและประกาศใช�นโยบายด�านสิ�งแวดล�อม
 ฉบับใหม� (Environmental Policy) ที่สอดคล�อง
 กับแผนกลยุทธ�การพัฒนาอย�างยั่งยืนของ

องค�กร
• ได�รับการจัดอันดับ ESG rating จากองค�กร

จัดอันดับในระดับสากล เช�น S&P Global
• ประกาศนโยบายองค�กรเกี่ยวกับการคุ�มครอง

ข�อมูลส�วนบุคคล พร�อมทั้งแต�งตั้งเจ�าหน�าที่
คุ�มครองข�อมูลเตร�ยมพร�อมสำหรับ Personal 
Data Protection Act (PDPA) ซึ่งคาดว�าจะเร��มมี
ผลบังคับใช�ในช�วงเดือนมิถุนายนป� 2565

• ได�รับรางวัลด�านความยั่งยืน (Sustainability 
Award) ประเภท Highly Commended

• ทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน

2564

• บร�ษัท ฯ ได�รับการต�ออายุการ
รับรองสมาชิกภาพแนวร�วม
ต�อต�านคอร�รัปชันของภาค
เอกชนไทย Thai Private 
Sector Collective Action 
Against Corruption (CAC)

2563

• เป�นศูนย�กลางการเร�ยนรู�และป�นผู�นำในด�าน
นวัตกรรมของยางมะตอยสำหรับการก�อสร�าง
ถนน ทั้งระบบ New Construction,  Road 
Maintenance และ Advance Application

• เสร�มสร�างเคร�อข�ายพันธมิตรด�านความยั่งยืน
กับองค�กรทั้งในและต�างประเทศ

• เข�าร�วมโครงการประเมินด�านความยั่งยืนของ
สถาบันจัดอันดับความน�าเชื่อถือในระดับสากล

• เป�นป�แรกที่กลุ�มบร�ษัท ฯ ได�เร��มดำเนินการจัดทำ
ข�อมูลทางการเง�นที่เกี่ยวข�องกับโอกาสและ
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศตามมาตรฐาน IFRS S2

• เร��มทบทวนกลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Strategy) 

• เร��มขยายขอบเขตการพัฒนาอย�างยั่งยืนไปยัง
กลุ�มธุรกิจโรงกลั่น

• บร�ษัท ฯ ได�รับการต�ออายุการรับรองสมาชิก
ภาพแนวรวมต�อต�านคอร•รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption 
(CAC) เป�นครั้งที่สอง

2565

2566

2561

• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืน
ครอบคลุมในด�านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับแผน
กลยุทธ�องค�กร

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับใน
ระดับยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-
5 star) จากโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies: CGR) 
เป�นป�แรก

• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

ระยะที่ 1 
วางรากฐานความยั่งยืน (ป� 2559-2561)
• พัฒนาบุคคล เพ��มมูลค�าพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• เร�ยนรู�การกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่เป�นพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• บร�หารความเสี่ยงอย�างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการตามแผน
• กำหนดเป�าหมายการพัฒนาความยั่งยืน และการสื่อสารที่ดี
• เสร�มสร�างองค�ความรู�ด�านความยั่งยืนแก�องค�กร
• สร�างความเข�าใจให�ทีมงาน มุ�งสู�เป�าหมายร�วมกัน

ระยะที่ 2 
ขับเคลื่อนธุรกิจยั่งยืน (ป� 2562-2564)
• สร�างคุณค�าให�สินค�าและบร�การ โดยการใช�นวัตกรรม
 ที่สร�างสรรค�
• ยกระดับกระบวนการทำงานเพ�่อมีโอกาสการแข�งขันได�สูง
 ลดผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม
• มุ�งเน�นการสร�างความตระหนักด�านความปลอดภัย
 ของผู�มีส�วนได�เสีย
• เป�ดเผยข�อมูลด�านความยั่งยืนอย�างโปร�งใส ยกระดับ
 ความเชื่อมั่นต�อธุรกิจ และการมีพันรมิตรธุรกิจที่แข็งแกร�ง
• ปลูกฝ��ง DNA ความยั่งยืนให�เกิดข�้นทั่วทั้งองค�กร

ระยะที่ 3
พัฒนาต�อยอดความยั่งยืน 
(ป� 2565-2568)
• ดำเนินการตามแผนการลดปร�มาณการปลดปล�อย
 ก�าซเร�อนกระจก (GHG emission reduction) 
 อย�างต�อเนื่อง
• แผนงานการบร�หารจัดการปร�มาณก�าซเร�อนกระจก
 ในระยะยาว
• การเข�าไปพ�จารณาจัดเก็บข�อมูล ว�เคราะห�ข�อมูลใน
 ประเด็นด�านความยั่งยืนอื่น ๆ ที่สำคัญ เช�น สิทธิ
 มนุษยชน ความหลากหลายทางชีวภาพ
• กำหนดแผนกลยุทธ�องค�กรป� 2573
• ขยายขอบเขตงานด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน
 ไปยังกลุ�มธุรกิจบร�ษัทลูกอื่น ๆ  ในเคร�อ

แผนการพัฒนาอย�างยั่งยืนของกลุ�มบร�ษัททิปโก�แอสฟ�ลท�

2558
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2020 

โดยมีการรวมความรับผิดชอบต�อสังคม
อย�างยั่งยืนไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)

• การบร�หารความเสี่ยงเป�นหนึ่งในเป�าหมาย
กลยุทธ�องค�กรเร��มการจัดทำทะเบียน
ความเสี่ยงตามกรอบและแนวปฏิบัติสากล 
COSO 

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับในระดับ 
ยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-5 star) 
จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ
บร�ษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of  Thai Listed Companies : 
CGR) เป�นป�แรก

รายงานความยั่งยืน ปี 256652



2554
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2015 

โดยมีการรวมความรับผิดชอบต�อสังคม 
(Corporate Social Responsibility) 
ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)

• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อสังคม 
และการมีส�วนร�วมกับชุมชน 
(Policy on Social Responsibility 
and Community Engagement)

2555

• เร��มศึกษาแนวทางการ
จัดทำการบร�หารความเสี่ยง
องค�กร (Enterprise Risk 
Management)

• การนำมาตรฐานแนวทาง
ความรับผิดชอบต�อสังคม 
ISO 26000 มาใช�ในองค�กร

2560
• บร�ษัท ฯ ได�เข�าเป�นสมาชิกแนวร�วม 

ต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย 
Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption (CAC)

2559

• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืน
ครอบคลุมในด�านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับแผนกลยุทธ�
องค�กร

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับใน
ระดับยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-
5 star) จากโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบร�ษัท
จดทะเบียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR) 

• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

• กำหนดพันธกิจและว�สัยทัศน� 
2568 ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร

• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อ
สังคมและการมีส�วนร�วมกับ
ชุมชน (Policy on Social 
Responsibility and 
Community Engagement)

• ได�รับรางวัลเกียรติคุณด�านการ
 เป�ดเผยข�อมูลความยั่งยืน 

(Sustainability Disclosure 
Award) จากสถาบันไทยพัฒน� 
(Thaipat Institute) เป�นป�แรก

2562
• ทบทวนและประกาศใช�นโยบายด�านสิ�งแวดล�อม
 ฉบับใหม� (Environmental Policy) ที่สอดคล�อง
 กับแผนกลยุทธ�การพัฒนาอย�างยั่งยืนของ

องค�กร
• ได�รับการจัดอันดับ ESG rating จากองค�กร

จัดอันดับในระดับสากล เช�น S&P Global
• ประกาศนโยบายองค�กรเกี่ยวกับการคุ�มครอง

ข�อมูลส�วนบุคคล พร�อมทั้งแต�งตั้งเจ�าหน�าที่
คุ�มครองข�อมูลเตร�ยมพร�อมสำหรับ Personal 
Data Protection Act (PDPA) ซึ่งคาดว�าจะเร��มมี
ผลบังคับใช�ในช�วงเดือนมิถุนายนป� 2565

• ได�รับรางวัลด�านความยั่งยืน (Sustainability 
Award) ประเภท Highly Commended

• ทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน

2564

• บร�ษัท ฯ ได�รับการต�ออายุการ
รับรองสมาชิกภาพแนวร�วม
ต�อต�านคอร�รัปชันของภาค
เอกชนไทย Thai Private 
Sector Collective Action 
Against Corruption (CAC)

2563

• เป�นศูนย�กลางการเร�ยนรู�และป�นผู�นำในด�าน
นวัตกรรมของยางมะตอยสำหรับการก�อสร�าง
ถนน ทั้งระบบ New Construction,  Road 
Maintenance และ Advance Application

• เสร�มสร�างเคร�อข�ายพันธมิตรด�านความยั่งยืน
กับองค�กรทั้งในและต�างประเทศ

• เข�าร�วมโครงการประเมินด�านความยั่งยืนของ
สถาบันจัดอันดับความน�าเชื่อถือในระดับสากล

• เป�นป�แรกที่กลุ�มบร�ษัท ฯ ได�เร��มดำเนินการจัดทำ
ข�อมูลทางการเง�นที่เกี่ยวข�องกับโอกาสและ
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศตามมาตรฐาน IFRS S2

• เร��มทบทวนกลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Strategy) 

• เร��มขยายขอบเขตการพัฒนาอย�างยั่งยืนไปยัง
กลุ�มธุรกิจโรงกลั่น

• บร�ษัท ฯ ได�รับการต�ออายุการรับรองสมาชิก
ภาพแนวรวมต�อต�านคอร•รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption 
(CAC) เป�นครั้งที่สอง

2565

2566

2561

• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืน
ครอบคลุมในด�านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับแผน
กลยุทธ�องค�กร

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับใน
ระดับยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-
5 star) จากโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies: CGR) 
เป�นป�แรก

• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

ระยะที่ 1 
วางรากฐานความยั่งยืน (ป� 2559-2561)
• พัฒนาบุคคล เพ��มมูลค�าพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• เร�ยนรู�การกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่เป�นพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• บร�หารความเสี่ยงอย�างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการตามแผน
• กำหนดเป�าหมายการพัฒนาความยั่งยืน และการสื่อสารที่ดี
• เสร�มสร�างองค�ความรู�ด�านความยั่งยืนแก�องค�กร
• สร�างความเข�าใจให�ทีมงาน มุ�งสู�เป�าหมายร�วมกัน

ระยะที่ 2 
ขับเคลื่อนธุรกิจยั่งยืน (ป� 2562-2564)
• สร�างคุณค�าให�สินค�าและบร�การ โดยการใช�นวัตกรรม
 ที่สร�างสรรค�
• ยกระดับกระบวนการทำงานเพ�่อมีโอกาสการแข�งขันได�สูง
 ลดผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม
• มุ�งเน�นการสร�างความตระหนักด�านความปลอดภัย
 ของผู�มีส�วนได�เสีย
• เป�ดเผยข�อมูลด�านความยั่งยืนอย�างโปร�งใส ยกระดับ
 ความเชื่อมั่นต�อธุรกิจ และการมีพันรมิตรธุรกิจที่แข็งแกร�ง
• ปลูกฝ��ง DNA ความยั่งยืนให�เกิดข�้นทั่วทั้งองค�กร

ระยะที่ 3
พัฒนาต�อยอดความยั่งยืน 
(ป� 2565-2568)
• ดำเนินการตามแผนการลดปร�มาณการปลดปล�อย
 ก�าซเร�อนกระจก (GHG emission reduction) 
 อย�างต�อเนื่อง
• แผนงานการบร�หารจัดการปร�มาณก�าซเร�อนกระจก
 ในระยะยาว
• การเข�าไปพ�จารณาจัดเก็บข�อมูล ว�เคราะห�ข�อมูลใน
 ประเด็นด�านความยั่งยืนอื่น ๆ ที่สำคัญ เช�น สิทธิ
 มนุษยชน ความหลากหลายทางชีวภาพ
• กำหนดแผนกลยุทธ�องค�กรป� 2573
• ขยายขอบเขตงานด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน
 ไปยังกลุ�มธุรกิจบร�ษัทลูกอื่น ๆ  ในเคร�อ

แผนการพัฒนาอย�างยั่งยืนของกลุ�มบร�ษัททิปโก�แอสฟ�ลท�

2558
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2020 

โดยมีการรวมความรับผิดชอบต�อสังคม
อย�างยั่งยืนไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)

• การบร�หารความเสี่ยงเป�นหนึ่งในเป�าหมาย
กลยุทธ�องค�กรเร��มการจัดทำทะเบียน
ความเสี่ยงตามกรอบและแนวปฏิบัติสากล 
COSO 

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับในระดับ 
ยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-5 star) 
จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ
บร�ษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of  Thai Listed Companies : 
CGR) เป�นป�แรก
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เพื่อการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
แบบก้าวกระโดด 10X

คัวามเสำ่�ยงและโอกาสำที่่�สำำาคััญ
• คัวามเส่�ยงด�านกี่ารม่สินคั�าทดแทนด�วยเทคัโนโลย่ท่�ด่กี่ว่า
• คัวามเส่�ยงเรื�องกี่ารขาดกี่ระบวนกี่ารถึ่ายทอด 
• โอกี่าสในกี่ารส่งต่อคัวามร้�และประสบกี่ารณ์ของผู้้�เชิ่�ยวชิาญ่
• คัวามเส่�ยงด�านกี่ารตอบสนองคัวามต�องกี่ารของล้กี่คั�า

ห่วงโซ่่คั่ณคั่า
ที่่�สำำาคััญ

ผืู่้นำา
ด้านนวัตกรรม

ผิ้�ม่สำ่วนื้ไดำ�เสำ่ยที่่�สำำาคััญ

รายงานความยั่งยืน ปี 256654



ประเด็นสำาคัญหลัก เรื่องความเป็นเลิศด้านพั่้นผื่ิวถีนน 
ยางมะตอย

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม่่งมั�นพื่ัฒน�ค่ณภั�พื่ผลิตภััณฑ์์และบริิก้�ริ
ง�นถึนนย่�งมะตอย่ ในด้�นผลิตภััณฑ์์และเทคโนโลย้่ ก้ล่่มบริิษััท ฯ ให้คว�ม
สำ�คญัก้บัก้�ริพื่ฒัน�และปริบัปริง่คณ่ภั�พื่ย่�งมะตอย่ใหเ้หม�ะสมก้บัก้�ริใชง้�น
ต�มม�ตริฐ�นส�ก้ล โดย่ร่ิวมมือก้ับก้ล่่มบริิษััทโคล�ส ปริะเทศฝึริั�งเศส ซ่ึ�งเป็น
พื่ันธ์มิตริธ์่ริก้ิจำผู้นำ�เทคโนโลย่้ม�ปริะย่่ก้ต์ใช้บนถึนนย่�งมะตอย่ นอก้จำ�ก้น้� ย่ัง
ม้ก้�รินำ�เทคโนโลย่้ทันสมัย่ม�ใช้ในก้�ริแก้้ปัญห�ก้�ริใช้ง�นผิวถึนนย่�งมะตอย่ 
โดย่เน้นท้�คว�มปลอดภััย่เป็นหลัก้ 

สำ�หริับด้�นก้�ริศึก้ษั�และพื่ัฒน�บ่คล�ก้ริ ก้ล่่มบริิษััท ฯ ตริะหนัก้ถึึงคว�ม
สำ�คัญของก้�ริพัื่ฒน�บ่คล�ก้ริและก้�ริแบ่งปันองค์คว�มริู้ จำึงม่่งมั�นสนับสน่น
ก้จิำก้ริริมท�งก้�ริศกึ้ษั�อย่่�งตอ่เนื�อง ทั�งก้�ริเปดิโอก้�สใหห้นว่ย่ง�นภั�คริฐั ลกู้ค�้ 
นิสิต และนัก้ศึก้ษั�เข้�ริ่วมโคริงก้�ริฝึึก้ง�น ง�นวิจำัย่ หริือริับฟัังก้�ริบริริย่�ย่จำ�ก้
วิศวก้ริผู้ทริงค่ณว่ฒิ ในกิ้จำก้ริริมเหล่�น้� บ่คล�ก้ริจำะได้ริับก้�ริถ่ึ�ย่ทอดคว�มริู้
อย่่�งคริบถ้ึวนในเริื�องของย่�งมะตอย่ ตั�งแต่ก้ริะบวนก้�ริผลิต ก้�ริขนส่ง ก้�ริ
ก้่อสริ้�งถึนน ริวมไปถึึงวิธ์้ก้�ริบำ�ริ่งริัก้ษั�ท้�ถึูก้ต้อง เพื่ื�อสริ้�งคว�มเข้�ใจำท้�ลึก้ซ่ึ�ง
และทกั้ษัะท้�จำำ�เป็นสำ�หริบัก้�ริปฏิิบติัง�น ดว้ย่ก้�ริม่่งเน้นก้�ริแลก้เปล้�ย่นคว�มริู้
อย่่�งต่อเนื�อง ก้ล่่มบริษิัทั ฯ หวังว่�จำะส�ม�ริถึผลิตบค่ล�ก้ริท้�มค่้ณภั�พื่ พื่ริอ้มนำ�
องค์คว�มริู้ท้�ได้ริับไปปริะย่่ก้ต์ใช้อย่่�งม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่ในก้�ริพื่ัฒน�ง�นก้่อสริ้�ง
และบำ�ริ่งริัก้ษั�ถึนนย่�งมะตอย่ต่อไป 

ด้�นก้�ริอน่ริัก้ษั์สิ�งแวดล้อมก้ล่่มบริิษััท ฯ ให้คว�มสำ�คัญก้ับก้�ริดำ�เนิน
ธ่์ริกิ้จำท้�เป็นมติริต่อสิ�งแวดล้อม ดว้ย่ก้�รินำ�แนวคิดเศริษัฐกิ้จำหมน่เว้ย่น (Circular 
Economy) ม�ปริะย่่ก้ต์ใชใ้นก้ริะบวนก้�ริทำ�ง�น โดย่มก้้�รินำ�แอสฟััลตค์อนก้ริต้
เก้่�จำ�ก้ก้�ริขูดริื�อถึนนส�ย่เดิม ก้ลับม�ใช้ปริะโย่ชน์ใหม่ผ่�นเทคโนโลย้่ก้�ริ
หม่นเว้ย่นท้�ทันสมัย่และเป็นมิตริกั้บสิ�งแวดล้อม วิธ้์ก้�ริดังก้ล่�วไม่เพ้ื่ย่งช่วย่ลด
ปริิม�ณก้�ริใช้ทริัพื่ย่�ก้ริธ์ริริมช�ติเท่�นั�น แต่ย่ังส่งผลให้ก้ริะบวนก้�ริก้่อสริ้�ง
ถึนนปลอ่ย่ก้�๊ซ่ค�ริบ์อนไดออก้ไซ่ด์และฝึ่น่ละอองขน�ดเล็ก้ (PM 2.5) ลดลงอย่่�ง
ม้นัย่สำ�คัญ สอดคล้องกั้บเจำตน�ริมณ์ในก้�ริรัิก้ษั�สภั�พื่แวดล้อมและอ�ก้�ศ
บริิส่ทธ์ิ�ท้�เอื�อต่อก้�ริดำ�ริงช้วิตของช่มชนโดย่ริอบ 

ดว้ย่คว�มม่ง่มั�นดงัก้ล�่ว ก้ล่่มบริษิัทั ฯ มั�นใจำว�่ไดก้้้�วสู่ก้�ริเปน็ผูน้ำ�ด้�นก้�ริ
พื่ัฒน�โคริงสริ้�งพื่ื�นฐ�นท้�เป็นมิตริก้ับริะบบนิเวศอย่่�งแท้จำริิง พื่ริ้อมสริ้�งสริริค์
ค่ณค่�ท้�ย่ั�งย่ืนให้ก้ับสังคมไทย่สืบไป

แนื้วที่างการดำำาเนื้ินื้งานื้

สามารถึ Scan QR Code  
เพ่ั�อเข�าดน้โยบายด�านนวัตกี่รรม

สามารถึ Scan QR Code  
เพ่ั�อเข�าดน้โยบายนวัตกี่รรม

องค์ักี่ร กี่ล่ม่บริษััททปิโกี่�แอสฟััลท์

เป้าหมายระยะสำั�นื้ ปี 2566

• พื่ฒัน�ริะบบก้�ริเริย้่นริูแ้ละริวบริวม
ก้�ริทำ�ง�นขึ�นสูแ่พื่ลตฟัอร์ิมออนไลน์  
Asphalt Intelligence System

• ก้�รินำ�เสนอให้คว�มรู้ิย่�งมะตอย่
ในก้�ริก่้อสร้ิ�งถึนน ดว้ย่ท้มเทคนิค
ใหแ้ก้ล่กู้ค�้ และหน่วย่ง�นริ�ชก้�ริ
ท้�สนใจำ

• ไดร้ิบัคะแนนสำ�ริวจำคว�มพึื่งพื่อใจำ
ก้�ริให้บริิก้�ริด้�นเทคนิค ≥ 85%

เป้าหมายระยะยาว ปี 2568

• ก้�ริสร้ิ�งริะบบแพื่ลตฟัอริ์มใน
ก้�ริอบริม สัมมน�ให้คว�มริู้ แก้่
ผู้ริับเหม�และผู้ท้�เก้้�ย่วข้องในง�น
ส�ม�ริถึเริ้ย่นริู้ผ่�นริะบบ Online 
และ On-site แบบ Interactive ได้
ท่ก้ท้� ตลอดเวล� 24 ชม.

• ก้�ริเป็นศูนย่์ก้ล�ง ก้�ริเริ้ย่นริู้และ
เป็นผู้นำ�ในด้�นนวัตก้ริริมของย่�ง
มะตอย่สำ�หริับก้�ริก้่อสร้ิ�งถึนน 
ทั�งริะบบ New Construction, 
Road Main tenance,  และ 
Advance application
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ผื่ลการดำาเนินงานที่สำาคัญ

• ฝึ่�ย่เทคนิคจำัดฝึึก้อบริมและให้คว�มรู้ิด้�นก้�ริใช้ 
ย่�งมะตอย่สำ�หริับง�นก้่อสร้ิ�งถึนนในแบบต่�ง ๆ ให้
ก้ล่่มลูก้ค้�จำำ�นวน 18 คริั�งทั�วปริะเทศ และหน่วย่ง�น 
ริ�ชก้�ริ จำำ�นวน 3 คริั�ง ได้แก่้ สำ�นกั้ท�งหลวงท้� 17 จำ.ก้ริะบ้�, 
แขวงท�งหลวงชนบทท้� 6 จำ.ขอนแก่้น, และหน่วย่ง�น 
ก้ริ่งเทพื่มห�นคริ โดย่ม้ผลปริะเมินคว�มพื่ึงพื่อใจำของ 
ผู้เข้�ริับก้�ริฝึึก้อบริมเฉล้�ย่ท้� 91.50%

• ด้�นก้�ริบริิก้�ริช่วย่เหลือแนะนำ�ก้�ริแก้้ไขปัญห�ก้�ริ
ทำ�ง�น ม้จำำ�นวน 21 คริั�งทั�วปริะเทศ โดย่ส่วนใหญ่ 
ม่่งเน้นเริื�องก้�ริทำ�คว�มเข้�ใจำและขั�นตอนก้�ริทำ�ง�นท้�
ถึกู้วิธ้์ เพืื่�อใหไ้ดง้�นท้�มป้ริะสิทธิ์ภั�พื่และอ�ย่่ก้�ริใช้ง�น 
ถึนนท้�ย่�วน�นสูงส่ด โดย่ได้ริับคะแนนสำ�ริวจำคว�ม 
พื่ึงพื่อใจำก้�ริให้บริิก้�ริโดย่ริวมด้�นเทคนิค 87% 

• ด้�นก้�ริริวบริวมองค์คว�มริู้และเอก้ส�ริ ตลอดจำน
ม�ตริฐ�นก้�ริทำ�ง�น แอสฟััลต์คอนก้ริ้ตแบบต่�ง ๆ ขึ�น
สู่ริะบบ Online Library ท้�ม้ชื�อว่� Asphalt Intelligence 
System เพืื่�อให้ง่�ย่และสะดวก้ต่อก้�ริศึก้ษั�ค้นคว้� 

และเริย้่นริูผ้�่นริะบบออนไลนไ์ดท่้ก้อป่ก้ริณ ์โดย่ริวบริวม
ตั�งแต่ข้อมูลเริื�องผลิตภััณฑ์์ ก้�ริเตริ้ย่มวัสด่ ก้�ริทำ�ง�น
หน้�ง�น คณ่ภั�พื่ก้�ริทำ�ง�นและตริวจำรัิบง�น ตลอดจำน 
ก้�ริส่งมอบง�นท้�เป็นไปต�มม�ตริฐ�นของหน่วย่ง�น 
ภั�คริัฐ โดย่ในอน�คตริะบบน้�จำะถึูก้นำ�ไปเชื�อมโย่ง 
เป็นฐ�นข้อมูลให้กั้บหน่วย่ง�นริัฐและก้ล่่มสถึ�บัน
ก้�ริศึก้ษั�ท้�สนใจำเพื่ื�อพื่ัฒน�และย่ก้ริะดับก้�ริผลิต 
บ่คล�ก้ริเข้�สู่อ่ตส�หก้ริริมน้�ในอน�คต

• สริ้�งฐ�นริะบบเก้็บข้อมูลเคริื�องจัำก้ริผลิตแอสฟััลต์
คอนก้ริ้ต หริือ Hot Mix Plant ของลูก้ค้�ทั�วปริะเทศผ่�น
ริะบบ Mobile Application เพื่ื�อสะดวก้ในก้�ริให้บริิก้�ริ
หริือก้�ริแนะนำ�ก้�ริปรัิบปริ่งปริะสิทธ์ิภั�พื่เคริื�องจำัก้ริ 
และย่งัส�ม�ริถึใชป้ริะเมนิศกั้ย่ภั�พื่ในก้�ริผลติแอสฟััลต์
คอนก้ริ้ตโดย่ริวมของแต่ละพื่ื�นท้� เพื่ื�อใช้วิเคริ�ะห์โอก้�ส
ในก้�ริพัื่ฒน�ก้�ริก่้อสร้ิ�งและบำ�ริง่ริกั้ษั�ถึนนในอน�คต
ของแต่ละพื่ื�นท้�
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การยกระดับัด้านความปลอดภััยของการบัำารุงรักษา 
พั่้นผื่ิวถีนนด้วย เทคนิค “ไฟโบัรซิีล”

เทคนคิ “ไฟัโบริซ่ล้” เพิื่�มคว�มปลอดภััย่และย่ดือ�ย่ถ่ึนน 
ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม่่งมั�นพื่ัฒน�เทคนิคสำ�หริับก้�ริ
บำ�ริ่งริัก้ษั�ผิวจำริ�จำริ โดย่นำ�เสนอริูปแบบใหม่ท้�เริ้ย่ก้ว่�  
“ไฟัโบริซ่้ล” ซ่ึ�งเป็นก้�ริฉ�บผิวถึนนแบบไมโคริเซ่อริ์เฟัสซ่ิ�ง  
(Micro-surfacing) ท้�ผสมเส้นใย่ไฟัเบอร์ิก้ล�ส เส้นใย่ 
ไฟัเบอร์ิก้ล�สท้�ถึูก้นำ�ม�ใช้นั�นม้ค่ณสมบัติเด่นในด้�นก้�ริ
ต้�นท�นก้�ริขัดส้และทนท�นต่ออ่ณหภัูมิสูง ช่วย่เพิื่�ม
ปริะสิทธ์ิภั�พื่ก้�ริยึ่ดเก้�ะและลดก้�ริหล่ดร่ิอนของเม็ดหิน 
ผลท้�ต�มม�คือ ผิวจำริ�จำริม้คว�มแข็งแริงและทนท�นย่ิ�งขึ�น

นอก้จำ�ก้น้� เทคนคิ “ไฟัโบริซ่ล้” ย่งัสง่ผลใหค้ว�มต�้นท�น
ก้�ริลื�นไถึลของผิวถึนนเพิื่�มสูงขึ�น ส่งเสริิมคว�มปลอดภััย่
ในก้�ริขับข้�ให้ย่�วน�นขึ�น โดย่ท้�ส�ม�ริถึเปิดให้จำริ�จำริใช้ได้
อย่่�งริวดเริ็วภั�ย่ใน 1 ชั�วโมง

ตัวอย่่�งโคริงก้�ริสำ�คัญท้�ปริะย่่ก้ต์ใช้เทคโนโลย้่น้�
ส�ม�ริถึชว่ย่ลดอบ่ตัเิหตไ่ด ้นบัเปน็อก้้หนึ�งนวตัก้ริริมท้�ก้อ่ให้
เกิ้ดคว�มปลอดภััย่และย่ดือ�ย่่ก้�ริใชง้�นถึนนใหย้่�วน�นขึ�น

ทั�งน้� ก้ล่่มบริิษััท ฯ ย่ังคงม่่งมั�นท้�จำะพื่ัฒน�และปริับใช้
เทคนิคใหม่ ๆ เพื่ื�อก้�ริบำ�ริ่งริัก้ษั�โคริงสริ้�งพืื่�นฐ�นด้�น
คมน�คมท้�ม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่และเป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม

คู่สัญญา รายละเอียด ค่างาน 
(ล้านบัาท)

วันเริ�มสัญญา สิ�นสุดสัญญา

กี่ารทางพั่เศษั 
แห่งประเทศไทย

จ�างเหมาทำางานปรับปร่งผู้ิวจราจรบนสะพัาน
พัระราม 9 ทางพั่เศษัเฉลิมมหานคัร ทิศทาง
ดาวคัะนอง-ท่าเรือ

12.5 17 มิย. 2566 11 กี่พั. 2567

คุณสมบััติ ไฟโบัรซิีล

คั่ากี่ารยึดเกี่าะ (Cohesion) 
• ท่�เวลา 30 นาท่ 
• ท่�เวลา 60 นาท่

> 15 กี่ิโลกี่รัม.เซนติเมตร
> 25 กี่ิโลกี่รัม.เซนติเมตร

คั่ากี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ของยางมะตอยนำ�า 1/ ประมาณ 400 กี่ิโลกี่รัมคัาร์บอนไดออกี่ไซด์ต่อตันสินคั�า

เมื�อเท่ยบกี่ับคั่ากี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ของยางมะตอยร�อน 1/ ประมาณ 554-618 กี่ิโลกี่รัมคัาร์บอนไดออกี่ไซด์ต่อตันสินคั�า

หม�ย่เหต่ : 
1/ อ�้งอิงต�มค�่ก้�ริปลอ่ย่ก้�๊ซ่เริอืนก้ริะจำก้ของย่�งมะตอย่ท้�ขึ�นทะเบย้่นค�ร์ิบอนฟ่ัตพื่ริิ�นทข์องผลติภััณฑ์์ (ฉล�ก้ค�ริบ์อน) ของก้ล่ม่บริษิัทั ฯ ก้บัท�งองคก์้�ริ

บริหิ�ริจัำดก้�ริก้�๊ซ่เริอืนก้ริะจำก้ (องคก์้�ริมห�ชน) https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWVhCd2NtO
TJZV3c9&keyword=%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%9F%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B9%8C

เที่คันื้ิคัการฉาบผิิวที่างแบบ ไฟัโบรซ่่ล เป็นื้เที่คันื้ิคัการที่ำางานื้แบบผิสำมเย็นื้ (Cold Mix) ดำ�วยยาง
มะตอยนื้ำ�า (Asphalt Emulsion) ที่ำาให� ไม่เกิดำคัวันื้และกลิ�นื้ระหว่างการก่อสำร�าง จ้งเหมาะสำมที่่�ใช�
เที่คันื้ิคันื้่�ในื้การบ้รณะผิิวที่างในื้เขตช่มชนื้
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การพััฒนาสินค้าและบัริการที่เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

สำารปรับปร่งคั่ณภัาพัแอสำฟััลต์ (Asphalt Recycling Agent)

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ม่่งมั�นในก้�ริพัื่ฒน�และ
ปริับปริ่งค่ณภั�พื่ของผลิตภััณฑ์์อย่่�งต่อเนื�อง เข้�ใจำถึึง
คว�มสำ�คญัของก้�ริเสริมิสริ�้งฐ�นลกู้ค�้และคว�มตอ้งก้�ริ
ของตล�ด ในริ�ย่ก้�ริผลิตภััณฑ์์ท้�ม้บทบ�ทสำ�คัญนั�น  
ส�ริปริบัปริง่คณ่ภั�พื่แอสฟััลต ์(Asphalt Recycling Agent) 
เปน็หนึ�งในนั�น ส�ริปริบัปริง่คณ่ภั�พื่แอสฟััลตเ์ปน็ผลติภััณฑ์์
ท้�มค้ว�มสำ�คญัทั�งในด้�นเศริษัฐกิ้จำและด้�นสิ�งแวดล้อม ซ่ึ�ง
ม้ก้�รินำ�ม�ใช้เพื่ื�อปริับปริ่งค่ณภั�พื่ของแอสฟััลต์คอนก้ริ้ต
จำ�ก้ชั�นท�งเดิมท้�ม้ค่ณภั�พื่ลดลง ให้ก้ลับม�ม้ค่ณภั�พื่ต�ม
ม�ตริฐ�นท้�ต้องก้�ริได้อย่่�งม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่

หน่วย่ง�นท�งริ�ชก้�ริ เช่น ก้ริมท�งหลวงและก้ริม
ท�งหลวงชนบท ได้ก้ำ�หนดให้ม้ก้�ริเพิื่�มจำำ�นวนโคริงก้�ริ
ซ่อ่มบำ�ริง่โดย่ใชส้�ริปริบัปริง่คณ่ภั�พื่แอสฟััลตต์ั�งแตป่ ี2563 
เพื่ื�อให้ส�ม�ริถึใช้ปริะโย่ชน์จำ�ก้ทริัพื่ย่�ก้ริธ์ริริมช�ติอย่่�งม้
ปริะสิทธ์ิภั�พื่ม�ก้ท้�ส่ด

อย่่�งไริก็้ต�ม ในปี 2566 พื่บว่�ย่อดข�ย่ส�ริปรัิบปริ่ง
ค่ณภั�พื่แอสฟััลตล์ดลงอย่่�งมน้ยั่สำ�คัญ ส�เหต่หลกั้ม�จำ�ก้
ก้�ริม้คู่แข่งริ�ย่ใหม่เพิื่�มขึ�นในตล�ด ริวมถึึงผลก้ริะทบจำ�ก้
ก้�ริเลื�อนก้�ริเบิก้จำ่�ย่งบปริะม�ณทำ�ให้เก้ิดก้�ริชะลอตัว 
ในก้�ริซ่ื�อสินค้� จำึงเป็นเหต่ผลหลัก้ท้�ส่งผลให้ปริิม�ณ 
ก้�รินำ�วัสด่เก้่�ก้ลับม�ใช้ใหม่ปริับตัวลดลง

2561

0 408

2562

13,223

2563

28,133

2564

44,855

2565

21,063

2566

การนื้ำาวัสำดำ่เก่าเว่ยนื้กลับมาใช�ใหม่ (หนื้่วย : ตันื้)
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High Performance Pavement และ  
PG 76

ผลติภััณฑ์์ปริะสทิธ์ภิั�พื่สูงของก้ล่่มบริษิัทั ฯ นั�น นอก้จำ�ก้
จำะต้องแสดงให้เห็นถึึงนวัตก้ริริมแล้ว ย่ังต้องส่งผลด้ในด้�น
เศริษัฐก้ิจำ สังคม และสิ�งแวดล้อมอ้ก้ด้วย่

ก้�ริพื่ัฒน�ปริะสิทธ์ิภั�พื่ย่�งมะตอย่เก้ริด  PG 
(Performance Grade) เพื่ื�อริองริับก้�ริใช้ง�นท้�ม้ก้�ริ
เปล้�ย่นแปลงของสภั�พื่ถึนนไม่ว่�จำะเป็นจำำ�นวนริถึท้�เพื่ิ�มขึ�น
และมน้ำ��หนกั้เพิื่�มขึ�น อก้้ทั�งสภั�พื่อ�ก้�ศท้�ริอ้นขึ�น ทำ�ใหต้อ้ง
ใช้ย่�งมะตอย่ท้�ม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่สูงขึ�นต�ม

บริิษััท ฯ ส่งเสริิมผลัก้ดันให้ใช้ ย่�งมะตอย่เก้ริด PG76  
ในง�น HPP (High Performance Pavement) ใช้ปริับปริ่ง
ผิวจำริ�จำริบนท�งย่ก้ริะดับ เพื่ื�อย่ืดอ�ย่่ก้�ริใช้ง�นของถึนน 
ส่งผลให้ริอบริะย่ะเวล�ก้�ริซ่่อมบำ�ริ่งลดลง

การเติบโตของยางมะตอยนื้ำ�าที่่�ประเที่ศลาว

ก้�ริก้่อสริ้�งและบำ�ริ่งริัก้ษั� ถึนนในปริะเทศล�ว หลัก้ ๆ  
จำะม้ก้�ริใช้ย่�งมะตอย่อยู่่ 2 ปริะเภัทคือ แอสฟััลต์ซ่้เมนต์ 
และคตัแบก้แอสฟััลต ์ซ่ึ�งเปน็ย่�งท้�ตอ้งใชค้ว�มริอ้นสงูในก้�ริ
ทำ�ง�น และจำะใช้ทำ�ผิวท�งแบบ DBST (Double Surface 
Treatment) เป็นส่วนใหญ่

ก้ล่่มบริษิัทั ฯ ได้มก้้�ริส่งเสริมิผลัก้ดันให้มก้้�ริใชย้่�งมะตอย่นำ��  
(Asphalt Emulsion) ม�ก้ขึ�น โดย่ม้ก้�ริผลัก้ดันให้ใช้  
CSS-1 และ EAP ในก้�ริทำ� Prime Coat แทนก้�ริใช้ MC-70 
และใช้ CRS-2 แทนก้�ริใช้ AC 80-100 นอก้จำ�ก้นั�นย่งัได้จำดัตั�ง 
โริงง�นผลิตย่�งมะตอย่นำ��ในปริะเทศล�ว ตั�งแต่ปี 2561
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โครงการลดปริมาณการใช้สารละลายไฮโดรคาร์บัอนที่มาจาก
ปิโตรเลียมในผื่ลิตภััณฑ์์แอสฟัลต์อิมัลชัน

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม่่งมั�นและให้คว�มสำ�คัญ
ก้ับก้�ริพื่ัฒน�ผลิตภััณฑ์์ และปรัิบปริ่งค่ณภั�พื่สินค้�อย่่�ง 
ตอ่เนื�อง เพืื่�อเพิื่�มคณ่สมบตัแิละปริะสทิธ์ภิั�พื่ของย่�งมะตอย่ 
ริวมถึึงลดข้อจำำ�กั้ดของก้�ริใช้ง�นผลิตภััณฑ์์ ซ่ึ�งจำ�ก้ก้�ริ
เปล้�ย่นแปลงสภั�พื่อ�ก้�ศของโลก้ท้�มค้ว�มริน่แริงม�ก้ขึ�นใน
ปจัำจำบ่นัมผ้ลก้ริะทบตอ่ธ่์ริก้จิำในหล�ย่ด�้น มองเหน็โอก้�สใน
ก้�ริพื่ัฒน�ผลิตภััณฑ์์และบริิก้�ริใหม่

ก้ล่่มบริิษััท ฯ สนับสน่นและผลัก้ดันก้�ริพื่ัฒน�ปริับปริ่ง
ค่ณภั�พื่สินค้� เพื่ื�อลดผลก้ริะทบต่อสิ�งแวดล้อม ริวมถึึงก้�ริ
คิดค้นผลิตภััณฑ์์ท้�ม้ค�ร์ิบอนตำ��อย่่�งต่อเนื�อง ท้�ผ่�นม� 
จำะเห็นได้ว่�ผลิตภััณฑ์์แอสฟััลต์อิมัลชันได้ถึูก้พื่ัฒน�ขึ�นม� 
ใช้ทดแทนผลิตภััณฑ์์คัตแบก้แอสฟััลต์ท้�ม้ปริิม�ณก้�ริ 
ใช้ส�ริละล�ย่ไฮโดริค�ริ์บอนท้�ม�จำ�ก้ปิโตริเล้ย่มในสัดส่วน
ท้�ม�ก้ แต่ถึึงอย่่�งไริในผลิตภััณฑ์์แอสฟััลต์อิมัลชัน ย่ังคงม้
ส่วนปริะก้อบของส�ริละล�ย่ไฮโดริค�ริ์บอนอยู่่

ก้ล่่มบริิษััท ฯ จำึงม้แนวท�งปริับลดปริิม�ณส�ริละล�ย่
ไฮโดริค�ร์ิบอนท้�ม�จำ�ก้ปิโตริเล้ย่มในผลิตภััณฑ์์แอสฟััลต์
อิมัลชัน โดย่ยั่งคงริัก้ษั�ปริะสิทธ์ิภั�พื่ และค่ณสมบัติ
ของผลิตภััณฑ์์ให้เป็นไปต�มม�ตริฐ�นก้ำ�หนด จำ�ก้ผล
ก้�ริดำ�เนินก้�ริปรัิบปริ่ง ทำ�ให้ส�ม�ริถึลดปริิม�ณก้�ริใช้
ส�ริละล�ย่ไฮโดริค�ริ์บอนลงได้ 10% จำ�ก้อัตริ�ส่วนก้�ริ
ใช้เดิมในผลิตภััณฑ์์แอสฟััลต์อิมัลชันชนิดแห้งตัวช้� (slow 
setting asphalt emulsion, CSS-1) 

ในปี 2566 ก้ล่่มบริิษััท ฯ จำำ�หน่�ย่ผลิตภััณฑ์์แอสฟััลต์
อิมัลชัน ชนิดแห้งตัวช้� เป็นจำำ�นวน 10,338 ตัน ผลิตภััณฑ์์
ชนิดน้�ใช้ในก้ริะบวนก้�ริท้�ม้คว�มสำ�คัญในก้�ริป้องกั้นและ
เสริิมคว�มแข็งแริงของพืื่�นผิวก่้อสร้ิ�งก่้อนก้�ริทำ�ง�นท�ง
วิศวก้ริริมในขั�นต่อไป

นอก้จำ�ก้น้�บริิษััท ฯ ม่่งมั�นท้�จำะค้นห�วิธ้์ก้�ริ และคว�ม
เป็นไปได้ในก้�ริลด หริือไม่ใช้ส�ริละล�ย่ไฮโดริค�ริ์บอนท้� 
ม�จำ�ก้ปิโตริเล้ย่มในผลิตภััณฑ์์ ริวมถึึงพื่ัฒน� และปริับปริ่ง
ผลิตภััณฑ์์ท้�ม้ค�ริ์บอนตำ��อย่่�งต่อเนื�อง

รายงานความยั่งยืน ปี 256660



บัมจ. ทิปโก้แอสฟัลท์ ร่วมกับั เอไอ แอนด์ โรโบัติกส์ เวนเจอร์ส 
พััฒนา “นวัตกรรมจัดการวัสดุ” ยกระดับัการก่อสร้างถีนน 
สู่ยุคดิจิทัล

ประสำบการณ์อันื้ยาวนื้านื้ ผิสำานื้คัวามเช่�ยวชาญ
ดำ�านื้เที่คัโนื้โลย่

บมจึ. ทิปโก้แอสฟััลุ่ท์ ผ้้นัำาด้้านัผลุ่ิตภณัฑ์์ย่างมะตอย่
แลุ่ะงานัผิวทาง ม่�งมั�นัพัฒันัานัวตักริริมอย่�างต�อเนืั�อง ลุ่�าสด่้
ได้้ริ�วมทน่ักบั เอไอ แอนัด์้ โริโบตกิส์ เวนัเจึอร์ิส บริิษััทชั �นันัำา
ด้้านัปัญญาปริะด้ษิัฐ์แลุ่ะห่�นัย่นัต์ ก�อตั �งบริิษััทนิัลุ่า โซ่ลุ่ช้ั�นัส์  
จึำากัด้ เพืั�อพััฒนัา “นัวตักริริมจึัด้การิวสัด้่” ย่กริะด้บัการิ
ก�อสร้ิางถึนันัส้�ย่ค่ด้ิจิึทลัุ่

นัวตักริริมนีั � ถืึอกำาเนิัด้ขึ �นัจึากการิผสมผสานัปริะสบการิณ์ 
อนััย่าวนัานัของทิปโก้แอสฟััลุ่ท์ ในัธ์ร่ิกิจึก�อสร้ิางถึนันั เข้ากบั 
ความเชี�ย่วชาญด้้านัเทคโนัโลุ่ยี่ลุ่ำ �าสมัย่ของ เอไอ แอนัด์้  
โริโบตกิส์ เวนัเจึอร์ิส

การิศกึษัาออกแบบเริิ�มต้นัตั �งแต�ปี 2565 แลุ่ะเริิ�มด้ำาเนิันั
การิอย่�างเป็นัทางการิในัเดื้อนัสงิหาคม 2566

คั่ณสำมบัติเดำ่นื้ของนื้วัตกรรม
• ควบคม่ก้�ริจัำดก้�ริวัสดก่่้อสร้ิ�งหลัก้อย่่�งมป้ริะสิทธิ์ภั�พื่ :  

ช �วย่ให้ผู้ปริะก้อบก้�ริส�ม�ริถึควบค่มริะดับคว�ม 
คล�ดเคลื�อนของปริะม�ณก้�ริใช้วัสด่ก้่อสริ้�งให้อยู่่
ในเก้ณฑ์์ท้�ย่อมรัิบได้ ลดมูลค่�คว�มสิ�นเปลืองจำ�ก้
คว�มคล�ดเคลื�อน

• เพิื่�มปริะสิทธ์ิภั�พื่ก้�ริทำ�ง�น ได้แก้่ ลดเวล�ในก้�ริเก้็บ
ข้อมูลปริิม�ณวัสด่ก่้อสร้ิ�งคงเหลือ ก้ำ�หนดริอบสำ�ริวจำ
ท้�เหม�ะสมริะหว่�งก้�ริจัำดก้�ริวัสด่คงคลังและก้�ริ
ก้อ่สร้ิ�งต�มแผนง�น ควบคม่โคริงก้�ริให้เสร็ิจำต�มเวล�  
ลดผลก้ริะทบต่อสิ�งแวดล้อมและช่มชนริอบข้�ง

• ลดค่�ใชจ้ำ�่ย่ ชว่ย่ลดค�่ใชจ้ำ�่ย่ท้�เก้้�ย่วขอ้งกั้บก้�ริจำดัก้�ริ
และควบค่มโคริงก้�ริในท่ก้ ๆ ด้�น

• ส่งเสริิมก้�ริดำ�เนินธ์่ริก้ิจำอย่่�งยั่�งย่ืน
นวัตก้ริริมน้�  ถึือเป็นก้้�วสำ�คัญในก้�ริพัื่ฒน�ธ่์ริกิ้จำ

ก้่อสริ้�งถึนน ช่วย่ให้ผู้ปริะก้อบก้�ริส�ม�ริถึทำ�ง�นได้อย่่�ง
ม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่ แม่นย่ำ� ริวดเริ็ว และปริะหย่ัดค่�ใช้จ่ำ�ย่  
ส่งผลด้ต่อทั�งธ์่ริก้ิจำ สิ�งแวดล้อม และช่มชน

กลุ่่�มบริิษััท ฯ ม่�งมั�นัพััฒนัานัวัตกริริมอย่�างต�อเนืั�อง 
เพืั�อย่กริะด้บัมาตริฐานัการิก�อสร้ิางถึนันัในัปริะเทศไทย่ส้�
ริะด้บัสากลุ่

สามารถึ Scan QR Code เพั่�อ
เข�าด้ บริษััท นิลา โซล้ชิั�นส์ จำากี่ัด

ความโดดเด่นของนวัตกรรม

คัวบคั่มระดับคัวามคัลาดเคัลื�อนของประมาณ
กี่ารใชิ�วัสด่กี่่อสร�าง ไม่เกี่ิน 5% (จากี่ปกี่ติ 10%)

เวลากี่ารเกี่็บข�อม้ลปริมาณวัสด่กี่่อสร�าง  
1-2 ชิั�วโมง ต่อรอบสำารวจ

ติดตามรายงานตามแผู้นงานโคัรงกี่าร  
โดยใชิ�ปัญ่ญ่าประดิษัฐ์วิเคัราะห์แบบเรียลไทม์
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โครงการก่อสร้าง และโครงการซิ่อมบัำารุงที่สำาคัญ

ก้ล่่มบริิษััท ฯ ม้คว�มม่่งมั�นในก้�ริพัื่ฒน�สินค้�และ
บริิก้�ริอย่่�งคริบวงจำริ ซ่ึ�งริวมถึึงโคริงก้�ริก้่อสร้ิ�งและบำ�ริ่ง
ริัก้ษั�ถึนนในริูปแบบต่�ง ๆ เพื่ื�อย่ก้ริะดับค่ณภั�พื่ช้วิตของ
ช่มชนและคว�มปลอดภััย่ของผู้ใช้ถึนนม�อย่่�งต่อเนื�อง 

จำ�ก้ก้�ริลงท่นในก้ล่่มธ่์ริก้ิจำก้่อสริ้�ง เสริิมสริ้�งคว�ม
แข็งแก้ริ่งของก้ล่่มบริิษััท ฯ ในก้�ริส่งมอบผลิตภััณฑ์์ท้�สริ้�ง
มูลค่�เพิื่�มและบริิก้�ริย่�งมะตอย่อย่่�งคริบวงจำริ โดย่ก้�ริ
ริับเหม�ง�นก่้อสร้ิ�งและบำ�ริ่งรัิก้ษั�ถึนน ทั�งกั้บหน่วย่ง�น 
ภั�คริัฐ และเอก้ชน นอก้จำ�ก้น้�ได้รัิบก้�ริสนับสน่นคว�มริู้
ท�งเทคนิคและเทคโนโลย่้จำ�ก้บริิษััทโคล�ส ซ่ึ�งเป็นผู้ถึือห่้น
ท้�ม้คว�มเช้�ย่วช�ญในก้�ริก้่อสร้ิ�งโคริงสริ้�งพืื่�นฐ�นท�ง
ถึนนเพืื่�อปริะส�นคว�มร่ิวมมือในก้�ริพัื่ฒน�ผลิตภััณฑ์์ท้�ม้
ค่ณภั�พื่และเหม�ะสมก้ับก้�ริใช้ง�น

ในปี 2566 ส่วนของก้ล่่มธ์่ริก้ิจำก้่อสริ้�ง ส�ม�ริถึดำ�เนิน
ไปได้ต�มแผนโดย่ไม่ม้ก้�ริหย่่ดชะงัก้อย่่�งม้นัย่สำ�คัญ โดย่
ม้ก้�ริเพิื่�มม�ตริก้�ริด้�นคว�มปลอดภััย่และส่ขอน�มัย่

ของพื่นัก้ง�นอย่่�งเข้มข้น ปัจำจำ่บันโคริงก้�ริหลัก้ของธ่์ริก้ิจำ
ก้อ่สร้ิ�ง คริอบคลม่โคริงก้�ริปรัิบปริง่ชั�นผวิถึนน และโคริงก้�ริ
ก้อ่สริ�้งเพื่ื�อก้�ริปริบัปริง่ถึนน ในภั�พื่ริวมธ่์ริก้จิำก้อ่สริ�้งย่งัม้
แนวโน้มเติบโตอย่่�งต่อเนื�อง ณ สิ�นปี 2566 โคริงก้�ริท้� 
โดดเด่น เช่น ง�นซ่่อมแซ่มและปริับปริ่งผิวจำริ�จำริ ท�งพื่ิเศษั
ศริ้ริัชและท�งพื่ิเศษั อ่ดริริัถึย่�, ง�นปริับปริ่งผิวจำริ�จำริท�ง
พื่ิเศษับูริพื่�วิถึ้, ง�นข�ย่ Asphalt Concrete Bound Base 
and Wearing Course (AC 40/50), โคริงก้�ริซ่่อมสริ้�งผิว
ท�งส�ย่ 3609 ตอน บ�งวัว-บ�งคว�ย่ จำ.ฉะเชิงเทริ�, ง�น
ซ่่อมสริ้�งผิวท�งแอสฟััลต์คอนก้ริ้ต ส�ย่ ฉช.4050 บ้�นบ�ง
ขน�ก้ อำ�เภัอเมอืง, คลองเขื�อน, บ�งนำ��เปริ้�ย่ว จำ.ฉะเชงิเทริ�,  
ง�นบูริณะผิวแอสฟััลต์ ส�ย่ 3369 ตอน วัดอำ�ภั�ศิริิวงศ์ -  
คลอง 16 จำ.นคริน�ย่ก้, ง�นซ่่อมสร้ิ�งผิวแอสฟััลต์ติก้
คอนก้ริ้ต ส�ย่ ปท.5021 แย่ก้ถึนนเทศบ�ล บ�งท่�โขลง 
จำ.ปท่มธ์�น้ ด้วย่เทคนิคริ้ไซ่คลิ�ง เป็นต้น

รายงานความยั่งยืน ปี 256662



โคัรงการที่่� 1
ชิื�อโคัรงกี่าร ง�นซ่่อมแซ่มและปรัิบปริ่งผิวจำริ�จำริ ท�งพิื่เศษัศริ้ริัช ท�งพิื่เศษัศริ้ริัช-วงแหวนริอบนอก้

ก้ริ่งเทพื่มห�นคริ และท�งพื่ิเศษัอ่ดริริัถึย่�

ระยะเวลากี่่อสร�าง 20 เมษั�ย่น 2566 - 30 มิถึ่น�ย่น 2567

คัวามคัืบหน�าโคัรงกี่าร ริะหว่�งดำ�เนินก้�ริ

รายละเอ่ยดโคัรงกี่าร ซ่่อมบำ�ริ่งและปริับปริ่งโคริงสริ้�ง และง�นริะบบ ท�งพื่ิเศษัศริ้ริัช ท�งพื่ิเศษัศริ้ริัช-วงแหวน
ริอบนอก้ก้ริ่งเทพื่มห�นคริ และท�งพื่ิเศษัอ่ดริริัถึย่�

ม้ลคั่าโคัรงกี่าร (บาท) 150,351,980.-

โคัรงการที่่� 2
ชิื�อโคัรงกี่าร ง�นปริับปริ่งผิวจำริ�จำริท�งพื่ิเศษับูริพื่�วิถึ้

ระยะเวลากี่่อสร�าง 13 มก้ริ�คม 2566 - 8 ธ์ันว�คม 2566

คัวามคัืบหน�าโคัรงกี่าร แล้วเสริ็จำ

รายละเอ่ยดโคัรงกี่าร ง�นปริับปริ่งผิวจำริ�จำริท�งพื่ิเศษับูริพื่�วิถึ้ ก้ม.35+000 - ก้ม.55+000

ม้ลคั่าโคัรงกี่าร (บาท) 73,743,200.-

โคัรงการที่่� 3
ชิื�อโคัรงกี่าร ง�นข�ย่ Asphalt Concrete Bound Base and Wearing Course (AC 40/50)

ระยะเวลากี่่อสร�าง 20 ม้น�คม 2566 - 31 ธ์ันว�คม 2566

คัวามคัืบหน�าโคัรงกี่าร แล้วเสริ็จำ

รายละเอ่ยดโคัรงกี่าร ง�นข�ย่ Asphalt Concrete Bound Base and Wearing Course (AC 40/50) ให้ก้ับ
บริิษััท ทิพื่�ก้ริ จำำ�ก้ัด สำ�หริับโคริงก้�ริส�ย่ 225 นคริสวริริค์-ชัย่ภัูมิ ตอน บ้�นเขว้�-ชัย่ภัูมิ

ม้ลคั่าโคัรงกี่าร (บาท) 122,900,500.-

โครงการก่อสร้างและซิ่อมบัำารุงที่สำาคัญ
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โครงการบัูรณะและปรับัพั่้นผื่ิวด้วยเทคนิคการหมุนเวียน 
วัสดุชั้นทางเดิมมาใช้งานใหม่

โคัรงการที่่� 1
ชิื�อโคัรงกี่าร ง�นบูริณะผิวแอสฟััลต์ ส�ย่ 3609 ตอน

บ�งวัว-บ�งคว�ย่ จำ.ฉะเชิงเทริ�

ปริมาณวัสด่ท่�นำากี่ลับมาใชิ�ใน
กี่ารกี่่อสร�างถึนนเดิมใหม่

3,520 cu.m.

ชินิดของวัสด่ท่�นำากี่ลับใชิ�สร�าง
ถึนนใชิ�ใหม่

หินคล่ก้ หน� 10 cm., ผิวถึนนเดิม  
หน� 10 cm.

ม้ลคั่า (บาท) 1.34 ล้�นบ�ท

ปริมาณวัสด่หินคัล่กี่ท่�นำากี่ลับ
มาใชิ�ในกี่ารกี่่อสร�าง

1,760 cu.m.

ชินิดของวัสด่ท่�นำากี่ลับใชิ�
กี่่อสร�าง

หินคล่ก้

ม้ลคั่า (บาท) 0.67 ล้�นบ�ท

โคัรงการที่่� 2
ชิื�อโคัรงกี่าร ง�นซ่่อมสริ้�งผิวท�งแอสฟััลต์คอนก้ริ้ต 

ส�ย่ ฉช.4050 บ้�นบ�งขน�ก้  
อำ�เภัอเมือง, คลองเขื�อน, บ�งนำ��เปริ้�ย่ว 
จำ.ฉะเชิงเทริ�

ปริมาณวัสด่ท่�นำากี่ลับมาใชิ�ใน
กี่ารกี่่อสร�างถึนนเดิมใหม่

5,500 cu.m.

ชินิดของวัสด่ท่�นำากี่ลับใชิ�สร�าง
ถึนนใชิ�ใหม่

หินคล่ก้ หน� 15 cm., ผิวถึนนเดิม  
หน� 5 cm.

ม้ลคั่า (บาท) 2.09 ล้�นบ�ท

ปริมาณวัสด่หินคัล่กี่ท่�นำากี่ลับ
มาใชิ�ในกี่ารกี่่อสร�าง

4,125 cu.m.

ชินิดของวัสด่ท่�นำากี่ลับใชิ�
กี่่อสร�าง

หินคล่ก้

ม้ลคั่า (บาท) 1.56 ล้�นบ�ท

รายงานความยั่งยืน ปี 256664



โคัรงการที่่� 3
ชิื�อโคัรงกี่าร ง�นบูริณะผิวแอสฟััลต์ ส�ย่ 3369 ตอน

วัดอำ�ภั�ศิริิวงศ์-คลอง 16 จำ.นคริน�ย่ก้

ปริมาณวัสด่ท่�นำากี่ลับมาใชิ�ใน
กี่ารกี่่อสร�างถึนนเดิมใหม่

3,300 cu.m.

ชินิดของวัสด่ท่�นำากี่ลับใชิ�สร�าง
ถึนนใชิ�ใหม่

หินคล่ก้ หน� 10 cm., ผิวถึนนเดิม  
หน� 10 cm.

ม้ลคั่า (บาท) 1.26 ล้�นบ�ท

ปริมาณวัสด่หินคัล่กี่ท่�นำากี่ลับ
มาใชิ�ในกี่ารกี่่อสร�าง

1,650 cu.m.

ชินิดของวัสด่ท่�นำากี่ลับใชิ�
กี่่อสร�าง

หินคล่ก้

ม้ลคั่า (บาท) 0.63 ล้�นบ�ท

โคัรงการที่่� 4
ชิื�อโคัรงกี่าร ง�นซ่่อมสริ้�งผิวแอสฟััลต์ติก้คอนก้ริ้ต 

ส�ย่ ปท.5021 แย่ก้ถึนนเทศบ�ล 
บ�งท่�โขลง จำ.ปท่มธ์�น้

ปริมาณวัสด่ท่�นำากี่ลับมาใชิ�ใน
กี่ารกี่่อสร�างถึนนเดิมใหม่

2,408 cu.m.

ชินิดของวัสด่ท่�นำากี่ลับใชิ�สร�าง
ถึนนใชิ�ใหม่

หินคล่ก้ หน� 10 cm., ผิวถึนนเดิม  
หน� 10 cm.

ม้ลคั่า (บาท) 0.92 ล้�นบ�ท

ปริมาณวัสด่หินคัล่กี่ท่�นำากี่ลับ
มาใชิ�ในกี่ารกี่่อสร�าง

1,204 cu.m.

ชินิดของวัสด่ท่�นำากี่ลับใชิ�
กี่่อสร�าง

หินคล่ก้

ม้ลคั่า (บาท) 0.46 ล้�นบ�ท

65บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



พัันธมิตรด้านนวัตกรรมยางมะตอยระดับัโลก บัริษัทโคลาส 
พัลังแห่งนวัตกรรม มุ่งเน้นการขนส่งเคล่่อนย้ายอย่างยั่งย่น

ก้�ริพัื่ฒน�โซ่ลูชั�นก้�ริขนส่งเคลื�อนย้่�ย่อย่่�งยั่�งย่นืนั�นถึกู้
ออก้แบบโดย่คำ�นงึถึึงวธ้ิ์ก้�ริเดนิท�ง วธ้ิ์ก้�ริขนสง่สนิค้� และ
โคริงสริ�้งพืื่�นฐ�นทั�งหมดท้�เก้้�ย่วขอ้งเปน็สำ�คญั บริษิัทัโคล�ส 
ซ่ึ�งม้ก้�ริบูริณ�ก้�ริวัฒนธ์ริริมนวัตก้ริริมก้ว่� 90 ปี จำึงเสนอ
โซ่ลูชั�นใหม่สำ�หรัิบโคริงสร้ิ�งพืื่�นฐ�นด้�นก้�ริคมน�คมขนส่ง 
ริวมถึึงก้�ริแนะนำ�โซ่ลูชั�นก้�ริขนส่งเคลื�อนย้่�ย่แบบใหม่  
เพืื่�อให้แน่ใจำว่�ก้�ริพัื่ฒน�ก้�ริเข้�ถึึงพืื่�นท้�ชนบท และก้�ริ
พื่ัฒน�พืื่�นท้� นั�นส�ม�ริถึเก้ิดขึ�นได้ควบคู่กั้บก้�ริปก้ป้อง
สภั�พื่แวดล้อมริอบข้�ง 

ก้�ริพัื่ฒน�ดังก้ล่�วจำะเกิ้ดขึ�นไม่ได้ ห�ก้ปริ�ศจำ�ก้
จำิตวิญญ�ณแห่งก้�ริคิดค้นของพื่นัก้ง�นซ่ึ�งถืึอเป็นพื่ลัง
ขับเคลื�อนอันสำ�คัญสำ�หริับก้ล่่มบริิษััท ฯ ก้�ริสริ้�งสริริค์
นวัตก้ริริมสำ�หริับก้�ริขนส่งเคลื�อนย่้�ย่นั�นหม�ย่ถึึงก้�ริ
ตริะหนัก้ถึึงบทบ�ทหน้�ท้�ในก้�ริให้บริิก้�ริแก่้ผู้คนและโลก้ 
เพื่ื�อให้แน่ใจำได้ว่�ก้�ริพื่ัฒน�ในพืื่�นท้�หนึ�งจำะไม่ส่งผลลบอ้ก้
พืื่�นท้�หนึ�ง เริ�ตอ้งก้�ริมส้ว่นริว่มในก้�ริพื่ฒัน�คริั�งน้�เพื่ื�อท้�เริ�
จำะได้ก้้�วไปข้�งหน้�ริ่วมก้ันและด้วย่ก้ัน

คัวามคัล่องตัวสำ้งข้�นื้ ผิลกระที่บลดำลง พััฒนื้าและสำ่งเสำริมโซ่ล้ชั�นื้คัาร์บอนื้ตำ�า

ก้�ริท้� ท่ก้คนม้หนท�งในก้�ริก้้�วไปข้�งหน้�ไม่ได้
หม�ย่คว�มว่�จำะต้องสูญเส้ย่คว�มคล่องตัว ในท�งตริงก้ัน
ข้�ม ก้�ริเคลื�อนย้่�ย่ท้�ปริ�ศจำ�ก้คว�มรัิบผิดชอบและคว�ม
ย่ับยั่�งชั�งใจำ และปริ�ศจำ�ก้ก้�ริอน่ริัก้ษั์ทรัิพื่ย่�ก้ริและก้�ริ
ปก้ป้องผืนถึิ�นและริะบบนิเวศท้�มิอ�จำย่ั�งย่ืนได้

บริษิัทัไมไ่ดว้�งเป�้หม�ย่เพื่ื�อสง่มอบโซ่ลูชั�นก้�ริขนส่งท้�ม้
ปริะสิทธิ์ภั�พื่สูงขึ�น แต่เป็นโซ่ลูชั�นท้�ย่่ติธ์ริริม เหม�ะสมและเป็น

ธ์ริริมสำ�หรัิบทก่้คน นวัตก้ริริมต้องตอบโจำทย์่ว่� “เริ�จำะปรัิบปริง่
วิธ้์ก้�ริเดินท�งได้อย่่�งไริ” ซ่ึ�งม้คำ�ตอบคือคิดค้นโซ่ลูชั�นซ่ึ�ง
ส่งผลก้ริะทบในริะดับตำ�� ปริบัเปล้�ย่นและเชื�อมต่อโคริงสร้ิ�ง
พืื่�นฐ�นปริะเภัทต่�ง ๆ ท้�สนับสน่นก้�ริขนส่งท่ก้ริูปแบบ  
ก้�ริใช้ปริะโย่ชน์จำ�ก้วัสด่ใหม่ ส่งเสริิมก้�ริบำ�ริ่งรัิก้ษั�เชิง
ป้องกั้นเพืื่�อยื่ดอ�ย่่ของโคริงสร้ิ�งพืื่�นฐ�นในปัจำจำ่บัน และ
พื่ย่�ย่�มทำ�ให้โซ่ลูชั�นของเริ�ส�ม�ริถึนำ�ก้ลับม�ใช้ใหม่ได้

ตัวอย่างของโซ่ล้ชั�นื้

ระบบพั่�นื้ผิิวถืนื้นื้พัลังงานื้ไฟัฟั้า (Wattway 
photovoltaic road surfacing)

Wattway เป็นนวัตก้ริริมของปริะเทศฝึริั�งเศสท้�ได้ริับก้�ริ
จำดสิทธ์ิบัตริ ซ่ึ�งเป็นผลจำ�ก้ง�นก้�ริวิจำัย่เป็นเวล�ก้ว่�ห้�ปี
ของบริิษััทโคล�ส และINES ซ่ึ�งเป็นสถึ�บันพื่ลังง�นแสง
อ�ทิตย่์แห่งช�ติของฝึริั�งเศส โซ่ลูชั�นน้�คือริะบบพืื่�นผิวถึนน
พื่ลังง�นไฟัฟ้ั�ท้�ผลิตก้ริะแสไฟัฟ้ั�จำ�ก้พื่ลังง�นแสงอ�ทิตย่์
ท้�สะอ�ดและส�ม�ริถึนำ�ก้ลับม�ใช้ใหม่ได้ ริวมถึึงย่ังสริ้�ง
พืื่�นผิวถึนนท้�ม้คว�มปลอดภััย่สำ�หรัิบก้�ริจำริ�จำริของย่�น
พื่�หนะท่ก้ปริะเภัท

นับตั�งแต่โซ่ลูชั�นถึนนพื่ลังง�นแสงอ�ทิตย์่ได้ถึูก้เปิดตัว 
ม้โคริงก้�รินำ�ริ่องแล้วจำำ�นวน 50 โคริงก้�ริทั�วโลก้ แสดงให้
เห็นถึึงก้�ริย่อมริับ Wattway อนึ�ง โคริงก้�ริเหล่�น้�ม้ท้�ขน�ด
แตก้ต่�งก้ัน และได้ริับก้�ริพื่ัฒน�เพื่ื�อทดสอบก้�ริใช้ง�นใน
หล�ย่ริูปแบบ

• ก้�ริจ่ำ�ย่ไฟัให้ก้ับไฟัถึนนและอ่ปก้ริณ์ในเมืองทั�งใน
ปริะเทศฝึริั�งเศสและสหริ�ชอ�ณ�จำัก้ริ

• ก้�ริจำ่�ย่ไฟัให้ก้ับจำ่ดช�ริ์จำริถึย่นต์ไฟัฟั้�
• เป็นแหล่งพื่ลงัง�นสำ�ริองให้ก้บัอ�ค�ริปริะเทศในฝึริั�งเศส 

เก้�ะเริอนู้ย่ง แคน�ด� สหริฐัอเมริกิ้� ญ้�ป่น่ และลกั้เซ่มเบร์ิิก้

รายงานความยั่งยืน ปี 256666



• เป็นแหล่งพื่ลังง�นให้ก้ับโคริงข่�ย่ไฟัฟ้ั�ในท้องถิึ�นใน
ฝึริั�งเศสและเนเธ์อริ์แลนด์
ก้�ริทดลองดังก้ล่�วถึูก้ดำ�เนินก้�ริเสมือนจำริิงภั�ย่ใต้

หล�ย่ฉ�ก้ทศัน ์สง่ผลใหเ้ก้ดิก้�ริพัื่ฒน�ท้�มป้ริะสทิธ์ภิั�พื่และ
คว�มย่ืดหย่่่น ในปี 2562 บริิษััทโคล�สได้เริิ�มทำ�ก้�ริตล�ด 
Wattway Pack ซ่ึ�งเปน็โซ่ลชูั�นแบบคริบวงจำริท้�ช่วย่ใหอ้ป่ก้ริณ์
ริิมถึนนต่�ง ๆ ส�ม�ริถึทำ�ง�นแบบอัตโนมัติ

Vegecol - Low carbon mix

Vegecol เป็นส่วนผสมท้�เก้ิดโดย่ก้�ริใช้ส�ริย่ึดเก้�ะ
จำ�ก้พื่ืช ม้ค่ณสมบัติโปริ่งแสงซ่ึ�งช่วย่ให้ส้ของวัสด่ท้�ถึูก้ผสม
ปริ�ก้ฏิขึ�นโดย่ไม่จำำ�เป็นต้องดำ�เนินก้�ริปริับสภั�พื่พืื่�นผิว 
Vegecol จำึงเป็นโซ่ลูชั�นท้�เหม�ะกั้บพืื่�นท้�ปลอดริถึย่นต์ เช่น 
ท�งเท้�และท�งจำัก้ริย่�น นอก้จำ�ก้น้� Vegecol ย่ังผส�น
เข้�ก้ับสภั�พื่แวดล้อมได้อย่่�งลงตัว จำึงช่วย่เพิื่�มคว�ม 
น่�ดึงดูดให้ก้ับสถึ�นท้�ต่�ง ๆ เช่น จำัต่ริัสก้ล�งเมือง สถึ�นท้� 
ท�งปริะวัติศ�สตร์ิ เขตท�งเท้� และเครืิอข่�ย่ของพืื่�นท้�
ค่้มคริองธ์ริริมช�ติในดินแดนของสหภั�พื่ย่่โริป 

ทั�งน้�  Vegecol ได้รัิบก้�ริริับริองผลิตภััณฑ์์ช้วภั�พื่
ริะดับส้�ด�ว ซ่ึ�งหม�ย่คว�มว่� Vegecol ม้สัดส่วนค�ริ์บอน
จำ�ก้ช้วภั�พื่ม�ก้ก้ว่�ริ้อย่ละ 80 เนื�องจำ�ก้คว�มส�ม�ริถึใน
ก้�ริก้ัก้เก้็บค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์ ก้�ริใช้ส�ริย่ึดเก้�ะน้�สำ�หริับ
ก้�ริผลิตย่�งมะตอย่จึำง สอดคล้องกั้บก้ลย่่ทธ์์ก้�ริลดก้�ริ
ปล่อย่ก้๊�ซ่ค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์

Qievo - Regulation of logistics flows in 
urban areas

ไซ่ต์ง�นก้่อสร้ิ�งในเมืองนั�นม้ภั�พื่ลัก้ษัณ์ท้�ไม่ด้ เช่น  
ม้อยู่่ท่ก้ท้� เป็นอ่ปสริริคของก้�ริสัญจำริ ม้เส้ย่งดัง และดูจำะ
เป็นเช่นนั�นตลอดไป เนื�องจำ�ก้ก้�ริท้�ธ่์ริก้ิจำหลัก้ของบริิษััท 
โคล�สคอืก้�ริก้อ่สริ�้งถึนน บริษิัทัตอ้งเผชญิก้บัปญัห�เหล�่น้� 
เป็นปริะจำำ�ท่ก้วัน ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริท้�แย่่และก้ริะบวนก้�ริ 
เคลื�อนย้่�ย่ท้�ข�ดก้�ริควบค่มท้�ด้ในไซ่ต์ง�นก้่อสร้ิ�งส่งผล 
เชิงลบต่อก้�ริจำริ�จำริในเมือง เพืื่�อตอบสนองคว�มค�ดหวัง
ของผูใ้ชแ้ละหนว่ย่ง�นท้องถิึ�น Mobility by Colas ได้พื่ฒัน� 
Qievo ซ่ึ�งเป็นบริกิ้�ริดิจำทัิลท้�เพื่ิ�มปริะสิทธิ์ภั�พื่ในก้�ริเคลื�อน
ย่�้ย่ริอบ ๆ  สถึ�นท้�ก้อ่สร้ิ�งในเขตเมืองท้�มป้ริะช�ก้ริหน�แน่น
• ก้�ริสัญจำริริอบสถึ�นท้�ก่้อสริ้�งม้คว�มคล่องตัวจำ�ก้ก้�ริ

บริิห�ริจำัดก้�ริ
• จำำ�กั้ดคว�มไม่สะดวก้ต่อผู้ใช้ โดย่ม้ก้�ริก้ำ�หนดให้ริถึ

บริริท่ก้ใช้เส้นท�งท้�ก้ำ�หนดซ่ึ�งเพืื่�อหล้ก้เล้�ย่งปัญห�ก้�ริ
จำริ�จำริติดขัด

• นำ�เสนอริะบบท้�ม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่และน่�เชื�อถึือซ่ึ�งช่วย่
บริหิ�ริจำดัก้�ริก้�ริสง่มอบและก้�ริใชอ้ป่ก้ริณช์ว่ย่อำ�นวย่
คว�มสะดวก้ในก้�ริเคลื�อนย้่�ย่สิ�งของ ณ ไซ่ต์ง�น
ก้่อสริ้�ง

• มอบเคริื�องมือก้�ริจัำดก้�ริท้�ม้ปริะสิทธิ์ภั�พื่และข้อมูล 
เชิงลึก้แก้่หน่วย่ง�นท้�ม้หน้�ท้�จำัดบริิห�ริจำัดก้�ริและ 
หน่วย่ง�นท้�ดูแลก้�ริจำริ�จำริ
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สร้างสรรค์นวัตกรรมเพั่่อการบัริหารจัดการเส้นทางถีนน
อย่างยั่งย่น

นวัตก้ริริมท้�ด้นั�นต้องคำ�นึงถึึงวัฏิจัำก้ริช้วิตของโคริงสร้ิ�ง 
พืื่�นฐ�น และบูริณ�ก้�ริเข้�กั้บก้�ริจัำดก้�ริโคริงสร้ิ�งพืื่�นฐ�น
ของถึนน นวัตก้ริริมต้องรัิบปริะก้ันว่�ผู้ใช้จำะได้รัิบบริิก้�ริท้�ม้
ปริะสิทธิ์ภั�พื่ ยั่�งยื่น และช่วย่ให้ผู้จัำดก้�ริเพิื่�มปริะสิทธิ์ภั�พื่ 
ในก้�ริบำ�ริง่ริกั้ษั�และงบปริะม�ณก้�ริลงทน่ ริวมถึึงย่งัส�ม�ริถึ
ลดปริมิ�ณก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริอืนก้ริะจำก้ได้ในเวล�เดย้่วกั้น

เพืื่�อท้�จำะส�ม�ริถึติดต�มคว�มต้องก้�ริในก้�ริบำ�ริง่รัิก้ษั�
โคริงสริ้�งพืื่�นฐ�นอย่่�งใก้ล้ชิดท้�ส่ดเท่�ท้�จำะเป็นไปได้ และ
เข้�ใจำถึึงข้อมูลเชิงลึก้ของพืื่�นท้�ท้�บริิษััทดำ�เนินธ่์ริก้ิจำ บริิษััท
โคล�สได้เปิดตัวบริิก้�รินวัตก้ริริมใหม่ ๆ ท้�ผสมผส�นก้�ริ
ติดต�ม ก้�ริตริวจำสอบ ก้�ริริวบริวม ก้�ริปริะมวลผลข้อมูล 
ก้�ริว�งแผนและก้�ริติดต�มปริะสิทธ์ิภั�พื่ ก้�ริดำ�เนินก้�ริ

ก้่อสริ้�ง ก้�ริดำ�เนินง�นและก้�ริบำ�ริ่งรัิก้ษั� และโซ่ลูชั�น
สำ�หรัิบโคริงสร้ิ�งพืื่�นฐ�นท้�ส�ม�ริถึนำ�ก้ลับม�ใช้ได้เมื�อ 
สิ�นส่ดอ�ย่่ก้�ริใช้ง�น

นื้วัตกรรม ดำังกล่าว ม่ข�อดำ่หลายประการ คั้อ
• ก้�ริเงิน – ช่วย่ลดค่�ใช้จำ่�ย่ในก้�ริบำ�ริ่งริัก้ษั�ริวมถึึงย่ืด

ริะย่ะเวล�ก้�ริบำ�ริง่ริกั้ษั� สง่ผลด้ต่อก้�ริว�งแผนก้�ริเงนิ
• เชิงองค์ก้ริ – ได้ริับคว�มเข้�ใจำท้�ด้ขึ�นเก้้�ย่วก้ับโคริงสริ้�ง

พื่ื�นฐ�นของถึนนและคว�มต้องก้�ริของผู้ใช้
• สิ�งแวดล้อม – นำ�เสนอโซ่ลูชั�นท้�ค้่มค่� ยั่�งยื่น และปรัิบ

ต�ริ�งก้�ริทำ�ง�นให้เหม�ะสม ซ่ึ�งช่วย่ลดปริิม�ณก้�ริ
ปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ 

ตัวอย่างของโซ่ล้ชั�นื้
ANAIS

ANAIS (Acquire-Digitize-Analyze-Inform-Secure) 
เป็นโซ่ลูชั�นท้�สริ�้งขึ�นสำ�หริบัฝึ�่ย่ง�นบริหิ�ริทั�วไปในปริะเทศ
ฝึริั�งเศส ซ่ึ�งช่วย่ให้ส�ม�ริถึค�ดก้�ริณ์คว�มต้องก้�ริในก้�ริ
บำ�ริ่งริัก้ษั�เคริือข่�ย่ถึนนของตน และบริิห�ริจำัดก้�ริปริับ
ต้นท่นโคริงสริ้�งพื่ื�นฐ�นให้ม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่

• ย่ก้ริะดับคว�มปลอดภััย่ของก้�ริสำ�ริวจำช่วงถึนน
• เปริ้ย่บเสมือนเพืื่�อนร่ิวมท�งในก้�ริให้ข้อมูลท้�ด้ท้�ส่ดแก่้ 

ผู้สัญจำริ
• ตริวจำสอบผลลัพื่ธ์์จำ�ก้เงินลงท่น
• ม่่งเน้นไปท้�ม�ตริก้�ริป้องก้ันม�ก้ก้ว่�ม�ตริก้�ริแก้้ไข
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Recycol ® - Road recycled in place

Recycol เป็นก้ริะบวนก้�ริสำ�หริับก้�ริริ้ไซ่เคิลพืื่�นผิว
ถึนนท้�เสื�อมสภั�พื่หริือหมดอ�ย่่ก้�ริใช้ง�น โดย่วัสด่ท้�ใช้จำะ
ถึูก้บดและผสมเข้�ก้ับส�ริย่ึดเก้�ะ จำ�ก้นั�นจำึงว�งซ่ำ��และ
ถึูก้บดอัดด้วย่เครืิ�องมือเฉพื่�ะท�ง Recycol เป็นโซ่ลูชั�นท้�
ยั่�งย่นืซ่ึ�งมจ้ำด่ม่่งหม�ย่เพืื่�อตอ่อ�ย่่ก้�ริใชง้�นใหแ้ก้โ่คริงสริ�้ง 
พืื่�นฐ�นของถึนนท้�ม้อยู่่และยั่งส�ม�ริถึรัิก้ษั�ทรัิพื่ย่�ก้ริ 

สิ�นเปลืองได้ในขณะเด้ย่วก้ัน ก้�ริสำ�ริวจำบริิเวณช่วงถึนนจำะ
ถึกู้นำ�ม�วเิคริ�ะหแ์ละทำ�ก้�ริศกึ้ษั�เบื�องตน้ เพื่ื�อห�แนวท�ง
ท้�ด้ท้�ส่ดเพื่ื�อใหไ้ดป้ริะสทิธ์ภิั�พื่ท้�เท้ย่บเท�่ก้บัวธ้ิ์ก้�ริปผิูวท�ง
แบบดั�งเดมิซ่ำ�� Recycol นั�นเหม�ะสำ�หริบัชั�นผวิท�งและพืื่�น
ท�งของถึนนท่ก้ส�ย่

2IN - Regional digital twin

2IN ทำ�หน�้ท้�เปน็แพื่ลตฟัอริม์ก้�ริทำ�แผนท้�ท้�คริอบคลม่
ข้อมูลท้�เก้้�ย่วก้ับอ�ค�ริ ถึนน โคริงสริ้�งพื่ื�นฐ�นใต้ดิน ฯล ฯ 
นอก้จำ�ก้น้� แพื่ลตฟัอริ์มดังก้ล่�วย่ังช่วย่คำ�นวณต้นท่นก้�ริ
ก้อ่สริ�้งและก้ำ�หนดก้ริอบเวล�ลว่งหน�้ ตลอดจำนจำำ�ลองก้�ริ
ใชง้�น ม�ตริก้�ริคว�มปลอดภััย่ ริวมถึึงก้ำ�หนดก้�ริก้�ริบำ�ริง่
ริกั้ษั� ฯล ฯ ขอ้มลูอนัลำ��ค�่ท้�ไดร้ิบัจำ�ก้ 2IN ไมเ่พ้ื่ย่งแตจ่ำะเปน็
ปริะโย่ชน์ต่อท้มง�นก้่อสริ้�ง แต่ย่ังริวมถึึงหน่วย่ง�นท้องถึิ�น
และใคริก้็ต�มท้�เก้้�ย่วข้องก้ับโคริงก้�ริพื่ัฒน�ริะดับท้องถึิ�น
และริะดับภัูมิภั�ค

คว�มเข้�ใจำในเคริือข่�ย่และโคริงสร้ิ�งพืื่�นฐ�นท้�ม้
ปริะโย่ชน์อย่่�งไริ 

ผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ส�ม�ริถึตอบสนองต่อเหต่ฉ่ก้เฉินได้
ริวดเร็ิวยิ่�งขึ�น เพิื่�มปริะสิทธิ์ภั�พื่โคริงก้�ริด้วย่งบปริะม�ณท้�
จำำ�ก้ดั ออก้แบบโคริงก้�ริท้�มค้ว�มยั่�งยื่นม�ก้ขึ�น และอื�น ๆ  อก้้
ม�ก้ม�ย่
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พั่้นที่สาธารณะเพั่่อส่งเสริมปฏิิสัมพัันธ์ทางสังคม

นวัตก้ริริมจำะปริะสบคว�มสำ�เริ็จำได้ต้องอ�ศัย่ก้�ริ
เปล้�ย่นแปลง จำงึมโ้อก้�สท้�จำะเผชญิก้บัคว�มท�้ท�ย่ต�่ง ๆ  ซ่ึ�ง
ถึอืเปน็ริ�ก้ฐ�นแหง่ก้�ริเจำริญิเตบิโต พืื่�นท้�ส�ธ์�ริณะและถึนน
เป็นสถึ�นท้�พื่ื�นฐ�นท้�ผูค้นพื่บปะและแบง่ปนั ดงันั�น แนวท�ง
ก้�ริสร้ิ�งสริริค์นวัตก้ริริมของเริ�จำะสะท้อนถึึงปรัิชญ� คือ

แนวคิดท้�เปิดก้ว้�งและคริอบคล่มริะบบนิเวศของผู้ม้ส่วน 
ได้เส้ย่ เริ�สนับสน่นและส่งเสริิมนวัตก้ริริมและม้ส่วนริ่วมใน
โคริงก้�ริต่�ง ๆ ท้�ช่วย่ปริับปริ่งพื่ื�นท้�ส�ธ์�ริณะ ส่งผลให้เก้ิด
ก้�ริสัญจำริร่ิวมก้ันและก้่อให้เก้ิดก้�ริพื่ัฒน�ท้�เป็นริูปธ์ริริม 
ในริะดับท้�ใหญ่ขึ�น

ศ้นื้ย์ออกแบบและพััฒนื้าผิลิตภััณฑ์์และเที่คัโนื้โลย่ (The Core Center)

Core Center ตั�งอยู่่ในก้ริ่งป�ริ้ส โดย่ม้หน้�ท้�ในก้�ริ
ออก้แบบและพื่ัฒน�ผลิตภััณฑ์์และเทคโนโลย้่ท้�ตอบสนอง
ปริะเด็นด้�นก้�ริเปล้�ย่นผ่�นพื่ลังง�นท้�ม้ก้�ริให้คว�ม
สำ�คัญ ริวมถึึงก้�ริใช้ง�นในริูปแบบใหม่ ๆ ในฐ�นะท้�บริิษััท 
ม้ศูนย์่ค้นคว้�และวิจำัย่ของภั�คเอก้ชนชั�นนำ�ของโลก้ เริ�
ม้ภั�ริกิ้จำในก้�ริให้ก้�ริสนับสน่นด้�นเทคนิคและคว�ม
เช้�ย่วช�ญริะดับสูงแก่้บริิษััทในเครืิอ ทั�งในด้�นก้�ริพัื่ฒน�
ผลิตภััณฑ์์และก้ริะบวนก้�ริ ดำ�เนินง�นผ่�นก้�ริบูริณ�ก้�ริ 
Mobility โซ่ลูชั�น ก้ับโคริงก้�ริท้�เก้้�ย่วก้ับโคริงสริ้�งพื่ื�นฐ�น

ด้วย่คว�มริ่วมมือก้ับห้องปฏิิบัติก้�ริริะดับภัูมิภั�ค
ของก้ล่่มบริิษััท ฯ ท้�ตั�งอยู่่ในท่ก้ภูัมิภั�คท้�บริิษััทโคล�ส 
ดำ�เนินก้�ริอยู่่ Core Center ม้หน้�ท้�หลัก้ในแนวคิดนำ�
ผลิตภััณฑ์ ์เทคนคิ และโซ่ลชูั�นโคริงสริ�้งพืื่�นฐ�นต�่ง ๆ  ไปเข�้
ก้ริะบวนก้�ริพัื่ฒน�และก้�ริทดสอบ นอก้จำ�ก้น้� Core Center 
ย่ังเป็นศูนย่์ก้ล�งสำ�หริับคว�มริู้คว�มชำ�น�ญทั�งหมดของ
ก้ล่ม่บริษิัทั ฯ ริวมถึึงทำ�หน้�ท้�ปริะส�นง�นกั้บเครืิอข่�ย่ต่�ง ๆ   
ในด้�นท�งเทคนิค บทบ�ทของ Core Center ซ่ึ�งปริะก้อบ
พื่นัก้ง�นปริะม�ณหนึ�งพื่ันคน คือก้�ริส่งมอบแนวท�ง
แก้้ไขปัญห�อย่่�งริวดเร็ิวให้ก้ับหน่วย่ง�นท้�ปฏิิบัติง�นใน 
ภั�คสน�มในแต่ละวัน
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นื้วัตกรรมแบบเปิดำ เพั่�อสำ่งเสำริมนื้วัตกรรมการที่ำางานื้ร่วมกันื้

ก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้นำ�วัตก้ริริมแบบเปิดม�ปริะย่่ก้ต์ใช้ 
ผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ท้�สำ�คัญในริะบบนิเวศ (ริวมถึึงพัื่นธ์มิตริท�ง
อ่ตส�หก้ริริม SMEs และบริิษััทสต�ร์ิทอัพื่ด้�นนวัตก้ริริม) 
โดย่ม้เป้�หม�ย่ในก้�ริพื่ัฒน�โคริงก้�รินวัตก้ริริมริ่วมก้ัน  
แนวท�งคว�มริ่วมมือน้�จำะเก้ิดขึ�นในสองริะดับ คือ  
ก้�ริพัื่ฒน�โซ่ลูชั�นเชิงนวัตก้ริริมร่ิวมกั้นริวมถึึงก้�ริทดสอบ 
ณ สถึ�นท้� และก้�ริลงท่นเพืื่�อเสริิมสริ้�งคว�มริ่วมมือผ่�น
ก้องทน่ CIB Development ซ่ึ�งเป็นผูถื้ึอห่น้ริ�ย่ย่่อย่ในบริษิัทั
สต�ริ์ทอัพื่ด้�นนวัตก้ริริมท้�ทำ�ง�นริ่วมก้ับบริิษััทโคล�ส

บริิษััทโคล�สได้พื่ัฒน�คว�มริ่วมมือกั้บหล�ย่ภั�คส่วน
ทั�งในปริะเทศฝึริั�งเศสและทั�วโลก้ เพืื่�อแบ่งปันคว�มริู้และ

คว�มเช้�ย่วช�ญ ตลอดจำนช่วย่ให้ธ่์ริกิ้จำย่ังคงก้้�วทันก้ับก้�ริ
เปล้�ย่นแปลง
• คว�มริว่มมอืท�งวชิ�ก้�ริเพืื่�อริว่มมอืในด้�นวทิย่�ศ�สตร์ิ

และก้�ริวิจำัย่และพื่ัฒน�กั้บโริงเริ้ย่น มห�วิทย่�ลัย่ 
ริัฐวิส�หก้ิจำ ก้ล่่มอ่ตส�หก้ริริม ฯลฯ)

• คว�มริ่วมมือก้ับศูนย่์บ่มเพื่�ะสต�ริ์ทอัพื่ เช่น Via ID 
(innovative mobility solutions)

• คว�มริ่วมมือก้ับบริิษััทสต�ริ์ทอัพื่ในโคริงก้�รินวัตก้ริริม 
ปริะก้อบด้วย่ RB3D (exoskeletons), Dawex 
(แพื่ลตฟัอริ์มก้�ริแลก้เปล้�ย่นข้อมูล), WiseBIM (โซ่ลูชั�น 
Grid2BIM), Apilab และ BeeOdiversity (ก้�ริอน่ริัก้ษั์
ผึ�ง)

• คว�มริ่วมมือก้ับบริิษััทขน�ดใหญ่อื�น ๆ ในภั�ค
อ่ตส�หก้ริริมต่�ง ๆ ปริะก้อบด้วย่ บริิษััทมิชลิน (ก้�ริ
ริ้ไซ่เคิลและก้�ริใช้ถึนนอน�คต) บริิษััทวอลโว่ (ริะบบ
คว�มปลอดภััย่สำ�หริับเคริื�องจำัก้ริก้่อสริ้�ง)

• คว�มริ่วมมือก้ับบริิษััทท้�ม้นวัตก้ริริมและคว�มส�ม�ริถึ
ในก้�ริแข่งขันในก้ล่่มอต่ส�หก้ริริมก้�ริก่้อสร้ิ�ง ปริะก้อบ
ด้วย่ Construct Lab, Cap Digital, Lyon Eurêka 
Confluence, Transpolis

แบบจำาลองสำารสำนื้เที่ศอาคัาร (BIM) โคัรงการคัวามร่วมม้อ

บริิษััทได้ริับก้�ริย่อมรัิบว่�เป็นผู้นำ�ในก้�ริปริะย่่ก้ต์ใช้
เทคโนโลย่้ BIM สำ�หริับโคริงสริ้�งพื่ื�นฐ�น โดย่บริิษััท ลูก้ค้� 
และผู้ม้ส่วนได้เส้ย่อื�น ๆ ท้�เก้้�ย่วข้องในโคริงก้�ริส�ม�ริถึ
แบ่งปันข้อมูลตลอดอ�ย่่ของโคริงก้�ริผ่�น Platform ดิจำิทัล 
ซ่ึ�งไม่เพ้ื่ย่งแต่เพิื่�มปริะสิทธิ์ภั�พื่ขั�นตอนก้�ริออก้แบบและ
ก้�ริเตริ้ย่มก้�ริเท่�นั�น แต่ย่ังริวมถึึงก้�ริก้่อสริ้�ง ก้�ริบำ�ริ่ง
ริัก้ษั� และแม้แต่ก้�ริริื�อถึอนโคริงสริ้�งด้วย่

นอก้เหนอืจำ�ก้ก้�ริเตริย้่มคว�มพื่ร้ิอมสำ�หริบัก้�ริปริะมลู
แล้ว BIM ก้ำ�ลังพื่ัฒน�หล�ย่โคริงก้�ริ เช่น 2IN ซ่ึ�งเป็นก้�ริ
สริ้�งแบบจำำ�ลองข้อมูลเมืองภั�ย่ใน (CIM) สำ�หริับก้�ริแบ่ง
ปันข้อมูลท�งเทคนิคเก้้�ย่วก้ับสินทริัพื่ย่์
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ประสิทธิภัาพั
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ

ผิ้�ม่สำ่วนื้ไดำ�เสำ่ยที่่�สำำาคััญ

คัวามเสำ่�ยงและโอกาสำที่่�สำำาคััญ
• โอก้�สในก้�ริใช้ทริัพื่ย่�ก้ริเชื�อเพื่ลิงและไฟัฟั้�อย่่�งค่้มค่�

• คว�มเส้�ย่งด้�นเทคโนโลย่้ท้�เก้้�ย่วข้องก้ับพื่ลังง�นทดแทน

• คว�มเส้�ย่งด้�นก้�ริเปล้�ย่นแปลงสภั�พื่อ�ก้�ศ

• คว�มเส้�ย่งจำ�ก้ภััย่พื่ิบัติท�งธ์ริริมช�ติ

• คว�มเส้�ย่งด้�นเทคโนโลย่้ และคว�มริู้ คว�มส�ม�ริถึ

ของบ่คล�ก้ริท้�เก้้�ย่วข้อง

• คว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้ฏิหม�ย่และข้อก้ำ�หนดท้�เปล้�ย่นแปลง

• คว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้�ริสูดดมไอริะเหย่และส�ริเคม้

• คว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้�ริสัมผัสคว�มริ้อน และเส้ย่งดัง

ห่วงโซ่่คั่ณคั่า
ที่่�สำำาคััญ

เพื่อโลกที่ดี และ
น่าอยู่มากขึ้น

รายงานความยั่งยืน ปี 256672



ประเด็นสำาคัญหลัก เรื่อง การบัริหารจัดการมลพัิษและก๊าซิ
เรือนกระจก

แนื้วที่างการดำำาเนื้ินื้งานื้

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ตริะหนัก้ถึึงคว�มริ่นแริงของวิก้ฤตก้�ริณ์โลก้ร้ิอน
และก้�ริเปล้�ย่นแปลงสภั�พื่ภัูมิอ�ก้�ศท้�ส่งผลก้ริะทบต่อค่ณภั�พื่ช้วิตของคน 
ทั�วโลก้ ดงันั�น ก้ล่่มบริษิัทั ฯ จำงึได้ก้ำ�หนดนโย่บ�ย่ก้�ริพื่ฒัน�คว�มยั่�งย่นืและนโย่บ�ย่
สิ�งแวดล้อมและสภั�พื่ภูัมิอ�ก้�ศ โดย่ม่่งดำ�เนินธ่์ริก้ิจำอย่่�งยั่�งย่ืนควบคู่ไปกั้บก้�ริ
บริิห�ริจำัดก้�ริผลก้ริะทบด้�นสิ�งแวดล้อมและสภั�พื่ภัูมิอ�ก้�ศตลอดห่วงโซ่่ค่ณค่�

ก้ล่ม่บริษิัทั ฯ ให้คว�มสำ�คญัก้บัก้�ริลดผลก้ริะทบจำ�ก้ก้�ริดำ�เนนิง�น ผลิตภััณฑ์์ 
และบริิก้�ริ ริวมถึึงม่่งมั�นควบค่มก้�ริเพิื่�มขึ�นของอ่ณหภูัมิเฉล้�ย่ของโลก้ไม่ให้เกิ้น 
1.5 องศ�เซ่ลเซ่้ย่ส ต�มข้อตก้ลงป�ริ้ส (Paris Agreement) โดย่ดำ�เนินธ่์ริกิ้จำด้วย่
คว�มริับผิดชอบต่อผลก้ริะทบและโอก้�สท้�เก้้�ย่วข้องก้ับก้�ริเปล้�ย่นแปลงสภั�พื่ภูัมิ
อ�ก้�ศตลอดห่วงโซ่่ค่ณค่� โดย่ปฏิิบัติต�มแนวท�งข้อก้ำ�หนดม�ตริฐ�นท้�เก้้�ย่วข้อง 
อ�ทิ ISO 14064-1, ISO 14064-3, และหลัก้ก้�ริพื่ิธ้์ส�ริก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ (GHG 
Protocol) เพืื่�อม่่งลดก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เรืิอนก้ริะจำก้จำ�ก้ก้�ริดำ�เนินธ่์ริกิ้จำให้เป็นไปต�ม
เป้�หม�ย่ขององค์ก้ริ

ริวมถึงึก้�ริสนบัสน่นก้�ริวจิำยั่และพื่ฒัน�นวตัก้ริริมท้�เปน็มติริตอ่สิ�งแวดลอ้ม เพิื่�ม
ปริะสิทธ์ิภั�พื่ก้�ริใช้พื่ลังง�น และส่งเสริิมก้�ริใช้พื่ลังง�นท�งเลือก้ พื่ลังง�นทดแทน 
เช่น โคริงก้�ริปรัิบปริ่งฉนวนกั้นคว�มร้ิอนถัึงเก็้บผลิตภััณฑ์์ โคริงก้�ริบริิห�ริก้�ริ
จำัดก้�ริก้ริะบวนก้�ริผลิตแบบทันเวล�พื่อด้ (Just in time) และโคริงก้�ริติดตั�ง LED 
Solar Lighting นอก้จำ�ก้น้� ก้ล่่มบริิษััท ฯ ย่ังดำ�เนินโคริงก้�ริสนับสน่นกิ้จำก้ริริมลด
ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ (Low Emission Support Scheme : LESS)

ในปี 2566 ก้ล่ม่บริษิัทัทปิโก้้แอสฟััลท์ ได้ปริบัปริง่นโย่บ�ย่สิ�งแวดล้อมและสภั�พื่
ภัมูอิ�ก้�ศ โดย่ได้ก้ำ�หนดก้ลย่่ทธ์์ด้�นสภั�พื่ภูัมอิ�ก้�ศ (Climate Strategies) เพืื่�อ
บริหิ�ริจำดัก้�ริและลดก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริอืนก้ริะจำก้จำ�ก้ก้ริะบวนก้�ริท�งธ่์ริก้จิำ ทั�งท�งตริง  
(Scope 1) และท�งอ้อม (Scope 2) ริวมถึึงก้�ริตั�งเป้�หม�ย่ก้�ริลดในริะย่ะย่�ว  
ริวมถึึงก้�ริปก้ป้องและอน่ริัก้ษั์ริะบบนิเวศและคว�มหล�ก้หล�ย่ท�งช้วภั�พื่ โดย่
ม่่งสริ้�งผลก้ริะทบด้�นคว�มหล�ก้หล�ย่ท�งช้วภั�พื่ส่ทธิ์เชิงบวก้ เพืื่�อสริ้�งสมด่ล
ริะหว่�งธ์ริริมช�ติและปริะช�ก้ริริ่่นต่อไป

ทั�งน้� ก้ล่่มบริิษััท ฯ ม้ก้�ริเปิดเผย่ข้อมูลผลก้�ริดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวดล้อมและ
สภั�พื่ภัูมิอ�ก้�ศสู่ส�ธ์�ริณชน ต�มม�ตริฐ�น เช่น IFRS S2 และข้อมูลก้�ริปล่อย่
ก้๊�ซ่เรืิอนก้ริะจำก้ของธ่์ริกิ้จำก้�ริผลิตย่�งมะตอย่ในปริะเทศและสำ�นัก้ง�นใหญ่  
ก้�ริเปิดเผย่ได้ริับก้�ริทวนสอบแหล่งท้�ม� วิธ้์ก้�ริจำดบันทึก้ และก้�ริคำ�นวณจำ�ก้
สถึ�บันรัิบริองม�ตริฐ�นไอเอสโอ อ่ตส�หก้ริริมพื่ัฒน�มูลนิธ์ิ สถึ�บันเคริือข่�ย่ของ
ก้ริะทริวงอ่ตส�หก้ริริม (MASCI) 

 ซ่ึ�งในป ี2567 ก้ล่ม่บริษิัทัฯ ได้ก้ำ�หนดเป้�หม�ย่ก้�ริลดก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริอืนก้ริะจำก้ 
ขอบเขตท้� 1 และ ขอบเขตท้� 2 อย่่�งน้อย่ 36% เท้ย่บก้ับปริิม�ณก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือน
ก้ริะจำก้ในปีฐ�น พื่.ศ. 2563 ภั�ย่ในปี พื่.ศ. 2573 ทั�งน้� เป้�หม�ย่ดังก้ล่�วคริอบคล่ม
เฉพื่�ะก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ของธ์่ริก้ิจำย่�งมะตอย่ในปริะเทศไทย่เท่�นั�น

สามารถึ Scan QR Code  
เพ่ั�อเข�าดน้โยบายสิ�งแวดล�อม

เป้าหมายระยะสำั�นื้ ปี 2566

• ลดอัตริ�ก้�ริปลดปล่อย่ก้๊�ซ่เริือน
ก้ริะจำก้ต่อตันก้�ริผลิต (ขอบเขต
ท้� 1 และ 2) ลงอย่่�งน้อย่ริ้อย่ละ 
4 เท้ย่บจำ�ก้ปี 2563

• ก้�ริตริวจำวัดด้�นมลพื่ิษัท�ง
อ�ก้�ศ นำ��ทิ�ง และเส้ย่งดัง อยู่่ใน
เก้ณฑ์์ค่�ม�ตริฐ�นท้�ก้ฏิหม�ย่
หริือข้อก้ำ�หนดท้�เก้้�ย่วข้อง

• ไม่มข้้อร้ิองเริย้่นในด้�นสิ�งแวดล้อม

เป้าหมายระยะยาว ปี 2568

• ลดอตัริ�ก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริอืนก้ริะจำก้ 
ต่อตันก้�ริผลิต (ขอบเขต 1  
และ 2) ลงอย่่�งน้อย่ร้ิอย่ละ 6 
ภั�ย่ในปี 2568 เทย้่บจำ�ก้ปี 2563

• พื่ิจำ�ริณ�ขย่�ย่ก้�ริเปิดเผย่ข้อมูล 
ก้ � ริ ป ล่ อ ย่ ก้๊ � ซ่ เ ริื อ น ก้ ริ ะ จำ ก้ 
ขอบเขต 3 ภั�ย่ในปี 2568

• ตั� ง เ ป้ � ห ม � ย่ ใ ห้ ท่ ก้ ช่ ม ช น
ปริ�ศจำ�ก้ปัญห� ฝ่่ึนละออง 
ขน�ดเล็ก้

• ไม่มข้้อร้ิองเริย้่นในด้�นสิ�งแวดล้อม
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ผื่ลการดำาเนินงานที่สำาคัญ

• อัตริ�ก้�ริปลดปล่อย่ก๊้�ซ่เริือนก้ริะจำก้ต่อตันก้�ริผลิต 
(ขอบเขตท้� 1 และ 2) เท�่กั้บ 0.021 ตนัค�ริบ์อนไดออก้ไซ่ด์
เท้ย่บเท่�ต่อตันก้�ริผลิตลดลงริ้อย่ละ 32.71 เมื�อเปริ้ย่บ
เท้ย่บกั้บปี 2563 ซ่ึ�งบริริลเ่ป้�หม�ย่ท้�ก้ำ�หนดในริะย่ะสั�น
และริะย่ะย่�ว

• ก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ส่ทธ์ิ ขอบเขตท้� 1 เท่�ก้ับ 
10,255 ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่� ลดลง 4,904 
ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่� เมื�อเปริ้ย่บเท้ย่บกั้บปี 
2563 

• ก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ส่ทธ์ิ ขอบเขตท้� 2 เท่�ก้ับ 
1,602 ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่� ลดลง 513 ตัน
ค�ร์ิบอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่� เมื�อเปริ้ย่บเท้ย่บกั้บปี 
2563 

• ก้�ริปลอ่ย่ก้�๊ซ่เริอืนก้ริะจำก้สท่ธิ์ ขอบเขตท้� 1 และขอบเขต 
2 เท่�กั้บ 11,856 ตนัค�ร์ิบอนไดออก้ไซ่ด์เทย้่บเท่� ลดลง 
5,418 ตนัค�ริบ์อนไดออก้ไซ่ดเ์ท้ย่บเท�่ เมื�อเปริย้่บเท้ย่บ
ก้ับปี 2563 

• ผลก้�ริตริวจำวัดมลพื่ษิัในด�้นต�่ง ๆ  ดก้้ว�่ค่�ม�ตริฐ�นท้�
ก้ฏิหม�ย่หรืิอข้อก้ำ�หนดท้�เก้้�ย่วข้องก้ำ�หนดไว้ เช่น มลพิื่ษั
ท�งอ�ก้�ศ นำ��ทิ�ง และเส้ย่งดังเป็นต้น

รายงานความยั่งยืน ปี 256674



 

 

 

Past performance: -
4,280 tCO2e 

Accumulated GHG 
reduction 2020-2022 

through energy 
efficiency and 
enhancement.  

2020 

17,276  
tCO2e 

12,996  
tCO2e 

-4,280  
tCO2e 

+4,238 
tCO2e 

17,235  
tCO2e 

2022 2030 
BAU 

2030 
Remaining  

GHG Emissions 

Logistic 
Partners 

Electric 
Vehicles and 

Electric Trucks 

Solar Roof 

Fuel-Switching 
to LNG 

Electric Hot Oil 
Boiler with 
Solar Power 

BAU emission:  
+4,238 tCO2e 

Estimated increase of 
GHG emissions due to 
production increase, 

with no GHG 
abatement  

 

10,982 
tCO2e* 

*36% reduction 
from 2020 

Note: BAU refers to Business-As-Usual Emissions, a projected scenario in which greenhouse gas (GHG)
emissions increase due to business operation growth without any GHG abatement measures.

การบัริหารจัดการสภัาพัภัูมิอากาศ

ก้�ริลดก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้เป็นเป้�หม�ย่สำ�คัญ
ของก้ล่่มบริษิัทั ฯ ในอน�คต โดย่ไดม้ก้้�ริก้ำ�หนดเป้�หม�ย่ท้�
ชัดเจำน คือ ก้�ริลดก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ในขอบเขตท้� 1 
และขอบเขตท้� 2 อย่่�งน้อย่ 36% เมื�อเท้ย่บก้ับปีฐ�น 2563 
ภั�ย่ในปี 2573 สำ�หรัิบธ่์ริกิ้จำย่�งมะตอย่ในปริะเทศไทย่
เท่�นั�น

ก้�ริดำ�เนินก้ลย่่ทธ์์ดังก้ล่�วจำะเป็นก้�ริแสดงให้เห็น
ถึึงคว�มม่่งมั�นของก้ล่่มบริิษััท ฯ ในก้�ริลดผลก้ริะทบต่อ 
สิ�งแวดล้อม และสอดคล้องก้ับแนวโน้มของผู้บริิโภัคใน
ปัจำจำ่บันท้�ให้คว�มสำ�คัญก้ับก้�ริริัก้ษั�สิ�งแวดล้อมม�ก้ขึ�น  
นอก้จำ�ก้น้� ก้�ริปรัิบเปล้�ย่นก้ริะบวนก้�ริผลิตและก้�ริใช้
ทริัพื่ย่�ก้ริอย่่�งม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่จำะช่วย่ให้ก้ล่่มบริิษััท ฯ  
ส�ม�ริถึลดต้นท่นและเพิื่�มข้ดคว�มส�ม�ริถึในก้�ริแข่งขัน
ในริะย่ะย่�วด้วย่

กลย่ที่ธุ์ดำ�านื้สำภัาพัภั้มิอากาศและการลดำการปล่อยก๊าซ่เรือนื้กระจกปี 2563-2573

สามารถึ Scan QR Code  
เพ่ั�อเข�าศึกี่ษัาข�อม้ลรายงาน IFRS 

S2 ของกี่ล่่มบริษััท ฯ 
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กลยุทธ์ด้านสภัาพัภัูมิอากาศ

หลังคัาพัลังงานื้แสำงอาที่ิตย์
กี่ล่่มบริษััท ฯ ม่แผู้นท่�จะลงท่นในพัลังงานหม่นเวียนผู้่านกี่าร
ติดตั�งโซลาร์ร้ฟัท็อป (Solar Rooftop) ท่�โรงงานต่าง ๆ ของเรา
ในประเทศไทย โคัรงกี่ารน่�เป็นกี่ารวางรากี่ฐานเพ่ั�อนำาไปส้่กี่าร
ลดกี่ารพ่ั�งพัาร้ปแบบพัลังงานท่�ใชิ�กัี่นในปัจจุบัน ทั�งน่� โซลาร์
ร้ฟัท็อป (Solar Rooftop) จะผู้ลิตพัลังงานไฟัฟั้า จากี่พัลังงาน
แสงอาทิตย์ ส่งผู้ลให�สัดส่วนของพัลังงานท่�ยั�งยืนปรับตัวส้งข้�น  
เนื�องจากี่กี่ารพ่ั�งพัาแหล่งพัลังงานจากี่โคัรงข่ายไฟัฟ้ัาของ
ประเทศลดลง

รถืยนื้ต์ ไฟัฟั้าและรถืบรรที่่กไฟัฟั้า
กี่ล่ม่บริษััท ฯ ม่เป้าหมายท่�จะเปล่�ยนประเภทรถึยนต์และรถึบรรท่กี่
ขนส่งยางมะตอยของเราจากี่ท่�ใชิ�เชิื�อเพัลิงฟัอสซิลไปเป็นไฟัฟ้ัา 
สะท�อนถึงึคัวามม่ง่มั�นท่�จะพัฒันาระบบกี่ารคัมนาคัมขนสง่อยา่ง
ยั�งยืน และเป็นแบบอย่างท่�ด่ของอุตสาหกี่รรม

การเปล่�ยนื้เช้�อเพัลิงเป็นื้ LNG
เพั่�อต่อยอดด�านคัวามยั�งยืนของกี่ล่่มบริษััท ฯ เราม่แผู้นท่�จะ
ลงทน่ในโคัรงกี่ารท่�เปล่�ยนกี่ารใชิ�เชิื�อเพัลงิจากี่นำ�ามนัดเ่ซลสำาหรบั
ระบบทำาคัวามร�อนของหม�อต�มนำ�ามนัร�อนเป็นกี่ารใชิ�เชืิ�อเพัลิงจากี่ 
กี่๊าซธรรมชิาติเหลว (LNG) ซึ�งสอดคัล�องกี่ับแนวทางสากี่ลท่�ม่่ง
ส้่กี่ารใชิ�พัลังงานสะอาดและยั�งยืนท่�ส้งข้�น

รายงานความยั่งยืน ปี 256676



หม�อนื้ำ�ามันื้ร�อนื้ระบบไฟัฟั้าพัลังงานื้แสำง
อาที่ิตย์
กี่ล่่มบริษััท ฯ ม่แผู้นท่�จะลดกี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่โดยกี่าร
เปล่�ยนมาใชิ�หม�อต�มนำ�ามันร�อนแบบไฟัฟ้ัา (Electrical hot oil 
boiler) แทนกี่ารใชิ�หม�อต�มนำ�ามันร�อนแบบใชิ�นำ�ามันด่เซล (Diesel 
hot oil boiler) สำาหรับกี่ระบวนกี่ารผู้ลิต ส่งผู้ลให�กี่๊าซเรือน
กี่ระจกี่ท่�เกี่ิดจากี่กี่ารใชิ�นำ�ามันด่เซลเป็นแหล่งเชิื�อเพัลิงในกี่าร
ทำาคัวามร�อนหมดไป นอกี่จากี่น่� เราม่แผู้นท่�จะลงท่นในพัลังงาน
แสงอาทติยเ์พั่�อเปน็แหลง่พัลงังานสำาหรบัหม�อต�มนำ�ามนัร�อนแบบ
ไฟัฟ้ัาเเพั่�อลดกี่ารพ่ั�งพัาพัลังงานไฟัฟ้ัาจากี่โคัรงข่ายยิ�งข้�นไปอ่กี่

พัันื้ธุมิตรผิ้�เช่�ยวชาญดำ�านื้โลจิสำติกสำ์
เพั่�อเพ่ั�มประสิทธิภาพัในกี่ารบริหารจัดกี่ารห่วงโซ่อุปทาน 
กี่ล่่มบริษััท ฯ ร่วมมือกี่ับพัันธมิตรท่�ม่คัวามเชิ่�ยวชิาญ่ด�าน
กี่ารขนส่ง และม่อุดมกี่ารณ์ร่วมกี่ัน เพั่�อช่ิวยให�เราสามารถึส่ง
มอบผู้ลิตภัณฑ์์ได�อย่างม่ประสิทธิภาพัและประสิทธิผู้ล ลดกี่าร
ปล่อยก๊ี่าซเรือนกี่ระจกี่ขอบเขตท่� 1 และ 2 ได�ในขณะเด่ยวกัี่น
กี่ล่่มบริษััท ฯ ตระหนักี่ด่ว่ากี่ารปล่อยก๊ี่าซเรือนกี่ระจกี่จากี่
กี่ระบวนกี่ารขนส่งของพัันธมิตรถึือเป็นกี่ารปล่อยก๊ี่าซเรือน
กี่ระจกี่ทางอ�อม ขอบเขตท่� 3 ของกี่ล่่มบริษััท ฯ เราจ้งม่คัวามม่่ง
มั�นท่�จะดำาเนินกี่ารท่กี่วิถึ่ทางเพั่�อลดกี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่
ดงักี่ลา่ว เชิน่ กี่ารพัจ่ารณารว่มงานกี่บัพันัธมติรด�านกี่ารขนสง่
สินคั�าท่�สามารถึให�บริกี่ารด�วยรถึบรรท่กี่ไฟัฟั้าหรือรถึบรรท่กี่
ประหยัดนำ�ามัน

การปล้กป่า
ในชิ่วงหลายทศวรรษัท่�ผู้่านมา กี่ล่่มบริษััท ฯ ได�ดำาเนินโคัรงกี่าร
ปลก้ี่ปา่จำานวนมากี่ โดยม่วตัถึป่ระสงคัเ์พั่�อเพั่�มและฟั้�นฟัพูั่�นท่�ปา่ 
และเพั่�อสานต่อคัวามม่่งมั�นน่� กี่ล่่มบริษััท ฯ ได�ดำาเนินโคัรงกี่าร
เชิิงกี่ลย่ทธ์ด�านกี่ารปล้กี่ป่าอย่างต่อเนื�อง โดยม่เป้าหมายท่�จะ
ปล้กี่ต�นไม�จำานวน 120,000 ต�น ซึ�งเริ�มต�นในปี 2567 และจะ
แล�วเสร็จภายในปี 2576 ทั�งน่� ประมาณกี่ารปริมาณกี่ารปล่อย 
กี่า๊ซเรือนกี่ระจกี่ท่�จะลดลงเท่ากัี่บ 1,140 ตนัคัาร์บอนไดออกี่ไซด์
เท่ยบเท่าต่อปี ถึึงแม�ว่ากี่ารปล้กี่ป่าจะม่บทบาทสำาคััญ่ในกี่าร
ชิดเชิยกี่ารปล่อยก๊ี่าซเรือนกี่ระจกี่ท่�เหลือของกี่ล่่มบริษััท ฯ ซึ�ง 
ชิ่วยสนับสน่นเป้าหมายคัวามเป็นกี่ลางทางคัาร์บอนของ
ประเทศไทย โคัรงกี่ารดังกี่ล่าวจะไม่ถึ้กี่รวมอย่้ในเป้าหมายกี่าร
ลดกี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ในปี 2573
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การจัดการก๊าซิเรือนกระจกตลอดห่วงโซิ่คุณค่า 
ของกลุ่มทิปโก้แอสฟัลท์

ก้ล่่มทิปโก้้แอสฟััลท์ตริะหนัก้ด้ว่�ม้ส่วนในก้�ริสร้ิ�ง 
ผลก้ริะทบต่อสิ�งแวดล้อมจำ�ก้ก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริือนก้ริะจำก้ใน
ท่ก้กิ้จำก้ริริมตลอดห่วงโซ่่ค่ณค่�ของธ่์ริกิ้จำ ตั�งแต่ก้๊�ซ่เรืิอน
ก้ริะจำก้ท้�ปล่อย่จำ�ก้ก้�ริใช้เชื�อเพื่ลิงในก้�ริขนส่งวัตถ่ึดิบ 
ก้�ริก้ลั�นย่�งมะตอย่ ก้�ริผลิตสนิค�้และก้�ริให้บริกิ้�ริลูก้ค�้
ท้�มก้้�ริใชไ้ฟัฟ้ั�หริอืเชื�อเพื่ลงิ ริวมทั�งก้�ริใชส้�ริเคมต้�่ง ๆ  ใน 
ก้�ริผลติ ก้�ริขนสง่สนิค�้ไปสูล่กู้ค�้ท้�ใชพ้ื่�หนะท้�ใชเ้ชื�อเพื่ลิง 
ริวมไปถึึงก้�ริใช้สินค้�ของลูก้ค้�ผู้รัิบเหม�ก้่อสร้ิ�งถึนนท้�
ม้ก้�ริใช้เชื�อเพื่ลิง ดังนั�นก้ล่่มบริิษััท ฯ จำึงดำ�เนินก้�ริจำัดเก้็บ

และวิเคริ�ะห์ขอ้มลูปริมิ�ณก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เรืิอนก้ริะจำก้ตลอด
หว่งโซ่ค่่ณค�่ของธ่์ริก้จิำ เพื่ื�อก้ำ�หนดแผนก้�ริจำดัก้�ริก้�๊ซ่เริอืน
ก้ริะจำก้ขององค์ก้ริอย่่�งต่อเนื�อง โดย่ปี 2566 องค์ก้ริเพิื่�ม
ขอบเขตก้�ริริ�ย่ง�นปริมิ�ณก้�ริปลอ่ย่ก้�๊ซ่เริอืนก้ริะจำก้ของ
ก้ล่่มธ์่ริก้ิจำก้่อสริ้�งในขอบเขตท้� 1 และ 2 ให้คริอบคล่มก้�ริ
ใช้เชื�อเพื่ลิงหริือพื่ลังง�นในพืื่�นท้�โริงง�นผลิตบ�งปริะก้ง, 
โริงง�นผลติวงันอ้ย่และโคริงก้�ริก้อ่สริ�้งซ่อ่มแซ่มพืื่�นผวิท�ง
วิ�งสน�มบินส่วริริณภัูมิ และโคริงก้�ริก้่อสริ้�งท�งวิ�งเส้นท้� 3 
สน�มบินส่วริริณภัูมิ ดังน้�

การขนส�งวัตถุดิบ
ทางเร�อบรรทุก

การขาย/การทำงาน
ในสำนักงานการกลั่น การผลิต การขนส�ง การบร�การเทคนิค การก�อสร�าง

หลังกระบวนการหน�วย : ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�ากระบวนการดำเนินงานของธุรกิจ

กิจกรรม CSR

Tipco Asphalt

52,546.24
กี่ิจกี่รรมขนส่งทางเรือและ

กี่ิจกี่รรมสนับสน่น

กี่ิจกี่รรมกี่ารกี่ลั�นยางมะตอย
และกี่ิจกี่รรมสนับสน่น

5,584.15
 ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด ์

เท่ยบเท่า

489.11
กี่ิจกี่รรมกี่ารเดินทางของ

พันักี่งาน

4,119.93 ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด ์
เท่ยบเท่า

61.55 
กี่ิจกี่รรมกี่ารเดินทางของ

พันักี่งาน 

16,115.81 
กี่ิจกี่รรมกี่ารผู้ลิตแอสฟััลต์ติกี่

คัอนกี่รีต

โคัรงกี่ารปล้กี่ต�นไม�  

5 โคัรงการ  

ม่ต�นไม�ทั�งสิ�น  

109,560 ต�นื้
0 

ไม่ม่กี่ิจกี่รรมท่�ปลดปล่อยใน 
Scope 2

กี่ิจกี่รรมกี่ารใชิ�ไฟัฟั้าและ
กี่ิจกี่รรมอื�น ๆ ท่�เกี่่�ยวข�อง

1,387.27
ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด ์

เท่ยบเท่า

214.29
กี่ิจกี่รรมกี่ารใชิ�ไฟัฟั้าของ

อาคัารสำานักี่งาน

ไม่ม่กี่ิจกี่รรมท่�ปลดปล่อยใน 
Scope 2

ไม่ม่กี่ิจกี่รรมท่�ปลดปล่อยใน 
Scope 2

2,474.79
กี่ิจกี่รรมกี่ารใชิ�ไฟัฟั้า

กี่ิจกี่รรมกี่ารจ�างผู้้�รับเหมา
ขนส่งทางเรือ

กี่ิจกี่รรมกี่ารขนส่งวัตถึ่ดิบ
สำาหรับกี่ารกี่ลั�น

และกี่ิจกี่รรมสนับสน่น

กี่ิจกี่รรมกี่ารขนส่งวัตถึ่ดิบ
ของคั้่คั�า

และกี่ิจกี่รรมสนับสน่น
7.24

กี่ิจกี่รรมกี่ารใชิ�นำ�าประปา

3,465.09
กี่ิจกี่รรมของผู้้�รับเหมาขนส่ง

สินคั�า

ไม่ม่กี่ิจกี่รรมท่�ปลดปล่อยใน 
Scope 3

กี่ิจกี่รรมกี่ารขนส่งวัตถึ่ดิบ
ของคั้่คั�า

และกี่ิจกี่รรมสนับสน่น

Scope 1

Scope 2

Scope 3
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การขนส�งวัตถุดิบ
ทางเร�อบรรทุก

การขาย/การทำงาน
ในสำนักงานการกลั่น การผลิต การขนส�ง การบร�การเทคนิค การก�อสร�าง

หลังกระบวนการหน�วย : ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�ากระบวนการดำเนินงานของธุรกิจ

กิจกรรม CSR

Tipco Asphalt

52,546.24
กี่ิจกี่รรมขนส่งทางเรือและ

กี่ิจกี่รรมสนับสน่น

กี่ิจกี่รรมกี่ารกี่ลั�นยางมะตอย
และกี่ิจกี่รรมสนับสน่น

5,584.15
 ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด ์

เท่ยบเท่า

489.11
กี่ิจกี่รรมกี่ารเดินทางของ

พันักี่งาน

4,119.93 ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด ์
เท่ยบเท่า

61.55 
กี่ิจกี่รรมกี่ารเดินทางของ

พันักี่งาน 

16,115.81 
กี่ิจกี่รรมกี่ารผู้ลิตแอสฟััลต์ติกี่

คัอนกี่รีต

โคัรงกี่ารปล้กี่ต�นไม�  

5 โคัรงการ  

ม่ต�นไม�ทั�งสิ�น  

109,560 ต�นื้
0 

ไม่ม่กี่ิจกี่รรมท่�ปลดปล่อยใน 
Scope 2

กี่ิจกี่รรมกี่ารใชิ�ไฟัฟั้าและ
กี่ิจกี่รรมอื�น ๆ ท่�เกี่่�ยวข�อง

1,387.27
ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด ์

เท่ยบเท่า

214.29
กี่ิจกี่รรมกี่ารใชิ�ไฟัฟั้าของ

อาคัารสำานักี่งาน

ไม่ม่กี่ิจกี่รรมท่�ปลดปล่อยใน 
Scope 2

ไม่ม่กี่ิจกี่รรมท่�ปลดปล่อยใน 
Scope 2

2,474.79
กี่ิจกี่รรมกี่ารใชิ�ไฟัฟั้า

กี่ิจกี่รรมกี่ารจ�างผู้้�รับเหมา
ขนส่งทางเรือ

กี่ิจกี่รรมกี่ารขนส่งวัตถึ่ดิบ
สำาหรับกี่ารกี่ลั�น

และกี่ิจกี่รรมสนับสน่น

กี่ิจกี่รรมกี่ารขนส่งวัตถึ่ดิบ
ของคั้่คั�า

และกี่ิจกี่รรมสนับสน่น
7.24

กี่ิจกี่รรมกี่ารใชิ�นำ�าประปา

3,465.09
กี่ิจกี่รรมของผู้้�รับเหมาขนส่ง

สินคั�า

ไม่ม่กี่ิจกี่รรมท่�ปลดปล่อยใน 
Scope 3

กี่ิจกี่รรมกี่ารขนส่งวัตถึ่ดิบ
ของคั้่คั�า

และกี่ิจกี่รรมสนับสน่น

ข้อมูลก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริือนก้ริะจำก้ของธ่์ริก้ิจำก้�ริผลิตย่�ง
มะตอย่ในปริะเทศและสำ�นัก้ง�นใหญ่ ท้�เปิดเผย่ในริ�ย่ง�น
ได้ริับก้�ริทวนสอบแหล่งท้�ม� วิธ้์ก้�ริจำดบันทึก้ และก้�ริ
คำ�นวณจำ�ก้สถึ�บันริับริองม�ตริฐ�นไอเอสโอ อ่ตส�หก้ริริม
พื่ัฒน�มูลนิธ์ิ สถึ�บันเครืิอข่�ย่ของก้ริะทริวงอ่ตส�หก้ริริม 
(MASCI) 

ก้�ริคำ�นวณปริิม�ณก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริือนก้ริะจำก้ใน
ขอบเขตท้� 1 และ 2 ใช้ค่�สัมปริะสิทธิ์�ก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริือน
ก้ริะจำก้ (Emission Factor CFO) ต�มปริะก้�ศขององค์ก้�ริ
บริหิ�ริจัำดก้�ริก๊้�ซ่เริอืนก้ริะจำก้ (องค์ก้�ริมห�ชน) ฉบับล่�สด่ 

ลงวันท้� 1 เมษั�ย่น 2565 โดย่ท�งก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้ปริับก้�ริ
คำ�นวณโดย่ใชค้�่ดงัก้ล�่ว ตั�งแตข่อ้มลูปฐี�นจำนถึึงปปีจัำจำบ่นั 
(พื่.ศ. 2563-2566) เพื่ื�อคว�มสอดคล้องและง่�ย่ต่อก้�รินำ�
ข้อมูลม�ทำ�ก้�ริวิเคริ�ะห์และเปริ้ย่บเท้ย่บ

สำ�หริบัขอ้มลูก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เรืิอนก้ริะจำก้ในขอบเขตท้� 3 ม้
ก้�ริคำ�นวณโดย่ใช้ค�่สัมปริะสิทธิ์�ก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เรืิอนก้ริะจำก้ 
(Emission Factor CFP) ต�มปริะก้�ศขององค์ก้�ริบริิห�ริ
จำัดก้�ริก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ (องค์ก้�ริมห�ชน) ฉบับล่�ส่ด ลงวัน
ท้� 1 มก้ริ�คม 2566 ซ่ึ�งย่ังไม่ได้ริับก้�ริทวนสอบและริับริอง
โดย่หน่วย่ง�นภั�ย่นอก้
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แสดงปริมาณการปล่อยก๊าซิเรือนกระจก  
(ตันคาร์บัอนไดออกไซิด์เทียบัเท่า) จำาแนกตามกลุ่มธุรกิจ

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม่่งมั�นในก้�ริดำ�เนินง�น 
ด้�นสิ�งแวดล้อมและสภั�พื่ภูัมิอ�ก้�ศอย่่�งต่อเนื�อง โดย่
ในปี 2566 ได้ดำ�เนินโคริงก้�ริต่�ง ๆ เพื่ื�อลดก้�ริปล่อย่ 
ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ ลดก้�ริใช้พื่ลังง�น ลดก้�ริสูญเส้ย่จำ�ก้
ก้ริะบวนก้�ริผลติ และเพิื่�มปริะสทิธ์ภิั�พื่ก้�ริผลติ เช่น โคริงก้�ริ
ปริบัปริง่ฉนวนก้นัคว�มร้ิอนถึงัจัำดเก็้บผลติภัณัฑ์์ เพื่ื�อลดอตัริ�
ก้�ริสูญเส้ย่พื่ลังง�นคว�มริ้อนของผลิตภััณฑ์์สู่บริริย่�ก้�ศ 
โคริงก้�ริบริิห�ริก้�ริจัำดก้�ริก้ริะบวนก้�ริผลิตสินค้�แบบ 
ทันเวล�พื่อด้ (Just in time) และโคริงก้�ริติดตั�ง LED Solar 
Lighting ส่องสว่�งถึนน และริอบอ�ค�ริสำ�นัก้ง�น ส่งผล
ให้อัตริ�ก้�ริปลดปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ต่อตันก้�ริผลิต 
(ขอบเขตท้� 1 และ 2) ขององค์ก้ริบริริล่เป้�หม�ย่ท้�ก้ำ�หนด
ทั�งในริะย่ะสั�นและริะย่ะย่�ว ดังน้�
• คว�มเข้มข้นก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริือนก้ริะจำก้ (ขอบเขต 

1 และขอบเขต 2) ต่อหน่วย่ผลิต เท่�ก้ับ 0.021 ตัน

ค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่�ต่อตันก้�ริผลิต ลดลง 
ริ้อย่ละ 32.71 เมื�อเท้ย่บก้ับปีฐ�น 2563

• ก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ (ขอบเขต 1 และขอบเขต 2)  
ก้ล่่มธ่์ริกิ้จำก้�ริผลิตและจัำดจำำ�หน่�ย่ย่�งมะตอย่ใน
ปริะเทศไทย่ และสำ�นัก้ง�นใหญ่ ส่ทธ์ิเท่�กั้บ 11,856 
ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่� ลดลง 5,418 ตัน
ค�ร์ิบอนไดออก้ไซ่ด์เทย้่บเท�่ เมื�อเทย้่บก้บัปฐี�น 2563

• ก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริือนก้ริะจำก้ส่ทธิ์ ขอบเขต 1 เท่�ก้ับ 
10,255 ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่� ลดลง 4,904 
ตันค�ร์ิบอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่� เมื�อเปริ้ย่บเท้ย่บกั้บ
ปี 2563 

• ก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ส่ทธ์ิ 2 เท่�กั้บ 1,602 
ตันค�ร์ิบอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่� ลดลง 513 ตัน
ค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่� เมื�อเปริ้ย่บเท้ย่บก้ับปี 
2563 

2563

15,161 13,353
11,367

10,255

2,115

1,798

1,629 1,601

0.032

0.029

0.024
0.021

2564 2565 2566

 ปริมาณกี่ารปล่อยก๊ี่าซเรือนกี่ระจกี่ส่ทธิ ขอบเขต 1 
(ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด์เท่ยบเท่า)

 ปริมาณกี่ารปล่อยก๊ี่าซเรือนกี่ระจกี่ส่ทธิ ขอบเขต 2  
(ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด์เท่ยบเท่า)

 คัวามเข�มข�นกี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ (ขอบเขต 1 และขอบเขต 2) ต่อหน่วยผู้ลิต  
(ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด์เท่ยบเท่าต่อตันกี่ารผู้ลิต)

ธุ่รกิจการผิลิตยางมะตอยในื้ประเที่ศ และสำำานื้ักงานื้ใหญ่

เป้�หม�ย่ของปริิม�ณก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ส่ทธ์ิ ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 ปริะจำำ�ปี 2566 เท่�ก้ับ 16,583.63 ตัน
ค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่�

รายงานความยั่งยืน ปี 256680



กล่่มธุ่รกิจก่อสำร�าง

ก้ล่ม่บริษิัทัทปิโก้้แอสฟััลท์ สนับสนน่และผลัก้ดันให้ก้ล่่ม
ธ่์ริก้จิำก้อ่สริ�้งดำ�เนนิก้�ริด�้นสิ�งแวดลอ้มและก้�ริใชพ้ื่ลังง�น
อย่่�งม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่ โดย่ก้�รินำ�เทคโนโลย่้และเคริื�องจำัก้ริท้�
ทนัสมยั่และมป้ริะสิทธ์ภิั�พื่ม�ใช ้เพืื่�อลดก้�ริใชพ้ื่ลงัง�นและ
ก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ให้ได้ม�ก้ท้�ส่ด ควบค่มไปก้บัก้�ริ
พื่ัฒน�ก้ริะบวนก้�ริทำ�ง�นให้ม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่ม�ก้ขึ�น 

โดย่ในปี 2566 ก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้ดำ�เนินก้�ริจำัดเก้็บข้อมูล
ปริิม�ณก้�ริใช้เชื�อเพื่ลิงและพื่ลังง�นของธ่์ริกิ้จำก้่อสริ้�ง
คริอบคล่มก้�ริใช้เชื�อเพื่ลิงหรืิอพื่ลังง�นในพืื่�นท้�โริงง�นผลิต 
Hot Mix สำ�หริับก้�ริปูถึนน 2 แห่งได้แก้่ โริงง�นบ�งปริะก้ง 
และโริงง�นผลิตวังน้อย่ โคริงก้�ริก้่อสริ้�ง ซ่่อมแซ่ม 
พืื่�นผิวถึนน จำำ�นวน 3 โคริงก้�ริ ได้แก่้ โคริงก้�ริซ่่อมแซ่ม
ท�งวิ�งสน�มบินส่วริริณภูัมิ โคริงก้�ริก่้อสร้ิ�งท�งวิ�งเส้นท้� 

3 สน�มบินส่วริริณภัูมิ และโคริงก้�ริก้่อสริ้�งถึนนส�ย่ 205  
เทพื่สถิึตย่์ เพืื่�อวิเคริ�ะห์ก้�ริใช้พื่ลังง�นและก้�ริปล่อย่ 
ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้จำ�ก้ก้ิจำก้ริริมท้�เก้้�ย่วข้องใน ขอบเขต 1 
และขอบเขต 2 ซ่ึ�งส�ม�ริถึสริ่ปปริิม�ณก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่ 
เริือนก้ริะจำก้ (ตันค�ร์ิบอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่�) ของก้ล่่ม
ธ์่ริก้ิจำก้่อสริ้�ง ดังน้�
• ก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริอืนก้ริะจำก้สท่ธ์ ิขอบเขต 1 และขอบเขต 2  

เท่�ก้ับ 18,591 ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่�
 - ก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ส่ทธ์ิ ขอบเขต 1 เท่�ก้ับ 

16,116 ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่�
 - ก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ส่ทธ์ิ ขอบเขต 2 เท่�ก้ับ 

2,475 ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่�

แสำดำงปริมาณการปล่อยก๊าซ่เรือนื้กระจก  
(ตันื้คัาร์บอนื้ไดำออกไซ่ดำ์เที่่ยบเที่่า) 
โรงงานื้ผิลิต Hot Mix สำำาหรับการป้ถืนื้นื้ 

แสำดำงปริมาณการปล่อยก๊าซ่เรือนื้กระจก  
(ตันื้คัาร์บอนื้ไดำออกไซ่ดำ์เที่่ยบเที่่า)
โคัรงการก่อสำร�างและซ่่อมแซ่มพั่�นื้ผิิวถืนื้นื้

หม�ย่เหต่ : ในป ี2566 ก้ล่่มธ่์ริก้จิำก้อ่สริ�้งไดเ้พิื่�มขอ้มลูก้�ริปลอ่ย่ก้�๊ซ่เริอืนก้ริะจำก้ของโคริงก้�ริก้อ่สริ�้งท�งวิ�งเสน้ท้� 3 สน�มบนิสว่ริริณภัมู ิและโคริงก้�ริก้อ่สริ�้ง
ถึนนส�ย่ 205 เทพื่สถึิตย่์
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 ปริมาณกี่ารปล่อยก๊ี่าซเรือนกี่ระจกี่ส่ทธิ ขอบเขต 1 
(ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด์เท่ยบเท่า)

 ปริมาณกี่ารปล่อยก๊ี่าซเรือนกี่ระจกี่ส่ทธิ ขอบเขต 2  
(ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด์เท่ยบเท่า)

 คัวามเข�มข�นกี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ (ขอบเขต 1 และขอบเขต 2)  
ต่อหน่วยผู้ลิต 
(ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด์เท่ยบเท่าต่อตันกี่ารผู้ลิต)

 ปริมาณกี่ารปล่อยก๊ี่าซเรือนกี่ระจกี่ส่ทธิ ขอบเขต 1  
(ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด์เท่ยบเท่า)

 ปริมาณกี่ารปล่อยก๊ี่าซเรือนกี่ระจกี่ส่ทธิ ขอบเขต 2  
(ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด์เท่ยบเท่า)

 คัวามเข�มข�นกี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ (ขอบเขต 1 และขอบเขต 2)  
ต่อรายได�รวม 
(ตันคัาร์บอนไดออกี่ไซด์เท่ยบเท่าต่อรายได�รวม (ล�านบาท))
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กล่่มธุ่รกิจเรือขนื้สำ่ง

อ่ตส�หก้ริริมก้�ริขนส่งท�งทะเลก้ำ�ลังเผชิญก้ับคว�ม
ท้�ท�ย่คริั�งสำ�คัญ เมื�อองค์ก้�ริท�งทะเลริะหว่�งปริะเทศ 
(IMO) ออก้ม�ตริก้�ริท้�เข้มงวดขึ�นเพืื่�อลดก้�ริปล่อย่มลพิื่ษั
จำ�ก้เริือเดินสม่ทริ ก้ล่่มบริิษััท ฯ ตริะหนัก้ถึึงคว�มจำำ�เป็น
ในก้�ริปรัิบตัวและเตริ้ย่มพื่ร้ิอมรัิบมือกั้บก้�ริเปล้�ย่นแปลงน้�  
โดย่ไดด้ำ�เนนิม�ตริก้�ริเชงิริก่้ทั�งด�้นก้�ริปฏิบิตังิ�นและด�้น
เทคนิคก้ับก้องเริืออย่่�งต่อเนื�อง

ผลลพัื่ธ์์ท้�น�่ภั�คภูัมใิจำ : ปจัำจำบั่น ก้องเรืิอของก้ล่่มบริษิัทั ฯ  
ส�ม�ริถึบริริล่เป้�หม�ย่ในก้�ริม้ค่�ดัชน้ปริะสิทธ์ิภั�พื่
พื่ลังง�นของเริือท้�ม้อยู่่ (EEXI) และค่�ดัชน้คว�มเข้มข้นของ
ค�ริ์บอน (CII) อยู่่ในเก้ณฑ์์ท้�ม้ปริะสิทธิ์ภั�พื่สูง ซ่ึ�งไม่เพ้ื่ย่ง
แตช่ว่ย่ลดก้�ริปลอ่ย่ก๊้�ซ่เริอืนก้ริะจำก้ แตย่่งัสะทอ้นถึงึคว�ม
ม่่งมั�นในก้�ริดำ�เนินธ่์ริก้ิจำอย่่�งยั่�งย่ืนต�มม�ตริฐ�นส�ก้ล
ทำ�คว�มริู้จำัก้ก้ับ EEXI และ CII :

EEXI: เป็นดัชน้ช้�วัดปริะสิทธ์ิภั�พื่ก้�ริใช้พื่ลังง�นท้�ถูึก้ 
คำ�นวนม�โดย่เฉพื่�ะสำ�หริบัเริอืแตล่ะลำ�ท้�ใชง้�นอยู่ ่โดย่ก้�ริ
คำ�นวนปริิม�ณก้�ริปล่อย่ CO

2
 จำ�ก้เริือท้�ม้หน่วย่เป็นก้ริัม  

เมื�อเริือวิ�งขนส่งสินค้� 1 ตันต่อริะย่ะ 1 ไมล์ทะเล โดย่บังคับ
ใช้ก้ับเริือขน�ด 400 GRT ขึ�นไปท้�วิ�งริะหว่�งปริะเทศ

CII: ดัชน้ช้�วัดคว�มเข้มข้นค่�ค�ร์ิบอน คำ�นวนจำ�ก้ก้�ริ
ปลอ่ย่ CO

2
 จำ�ก้เริอืท้�มห้นว่ย่เปน็ก้ริมั เมื�อเริอืวิ�งขนสง่สนิค�้ 

1 ตัน ต่อริะย่ะ 1 ไมล์ทะเล ซ่ึ�งจำะม้ก้�ริตริวจำสอบเป็นปริะจำำ�
ท่ก้ปี จำ�ก้ม�ตริก้�ริริะย่ะสั�นของ IMO ในก้�ริลดก้�ริปล่อย่
ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ 

ซ่ึ�งบังคับใช้ก้ับเริือขน�ด 5,000 GRT ขึ�นไปท้�วิ�งริะหว่�ง
ปริะเทศ โดย่ม้เก้ณฑ์์ก้�ริจำัดอันดับปริะสิทธ์ิภั�พื่ ‘A’  
(ด้เย้่�ย่ม-ม�ก้), ‘B’ (ด้เย้่�ย่ม), ‘C’ (ป�นก้ล�ง), ‘D’ (ด้อย่)  
หริือ ‘E’ (ด้อย่-ม�ก้) ซ่ึ�งเริือท้�ได้ริับอันดับ ‘D’ ติดต่อก้ัน 3 ปี 
หริือ ‘E’ เป็นเวล� 1 ปี จำะต้อง ดำ�เนินก้�ริแก้้ไข

ก้ล่่มบริิษััท ฯ ม้ก้�ริพื่ัฒน�ทั�งด้�นก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริก้�ริ
เดินเริือและก้�ริจำัดก้�ริท�งเทคนิคอย่่�งต่อเนื�อง เช่น ก้�ริใช้
ซ่อฟัต์แวริ์ S-Insight by StormGeo ซ่ึ�งเป็นหนึ�งในริะบบท้�
บริิษััทใช้เพื่ื�อก้�ริจำัดก้�ริ ว�งแผน และ ปริับปริ่ง เส้นท�งเดิน
เริือให้ม้คว�มปลอดภััย่ ควบคู่ ก้ับก้�ริเพิื่�มปริะสิทธ์ิภั�พื่ใน
ก้�ริใช้พื่ลังง�นเชื�อเพื่ลิงอย่่�งม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่สูงส่ด เพื่ื�อก้�ริ
จำัดก้�ริในก้�ริลดปริิม�ณก้�ริปล่อย่ CO

2
 ให้สำ�เริ็จำต�มแผน 

บริษิัทั ฯ ได้นำ�ก้�ริคำ�นวณ CII ม�ใช้ก้บัเริอืทก่้ลำ� แมเ้ริอืบ�ง
ลำ�ของก้ล่่มบริษิัทัฯ จำะมข้น�ดไม่ถึึงเก้ณฑ์์ท้�ตอ้งคำ�นวณ CII 
เพื่ื�อเป็นม�ตริฐ�นในก้�ริปริะเมินปริะสิทธ์ภิั�พื่และม่่งสูก่้�ริ
เป็นผู้นำ�ในอ่ตส�หก้ริริมก้�ริขนส่งท้�เป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม
อย่่�งแท้จำริิง ก้�ริคำ�นวณ CII และก้�ริจำัดอันดับของก้องเริือ
ของเริ�ในปี 2023 อยู่่ในเก้ณฑ์์ ‘A’ (ด้เย่้�ย่ม-ม�ก้) และ ‘B’  
(ด้เย่้�ย่ม) แสดงดังภั�พื่:

รายงานความยั่งยืน ปี 256682



โครงการสนับัสนุนกิจกรรมลดก๊าซิเรือนกระจก 

 ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม่่งเน้นสนับสน่นให้ธ่์ริกิ้จำ
ก้�ริผลิตย่�งมะตอย่ในปริะเทศไทย่ทั�ง 5 โริงง�น ม้ส่วนริ่วม 
ในก้�ริดำ�เนนิโคริงก้�ริสนบัสนน่ก้จิำก้ริริมลดก้�๊ซ่เริอืนก้ริะจำก้  
(Low Emission Support Scheme : LESS) และขอก้�ริ
ริับริองผลก้�ริปริะเมินปริิม�ณก้�ริลดก๊้�ซ่เริือนก้ริะจำก้ 
โคริงก้�ริจำ�ก้องค์ก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ 
(องค์ก้�ริมห�ชน) จำำ�นวนทั�งสิ�น 13 ก้ิจำก้ริริม โดย่องค์ก้ริ
บริิห�ริจัำดก้�ริก้๊�ซ่เรืิอนก้ริะจำก้ (องค์ก้ริมห�ชน) ให้ก้�ริ
ริับริองโคริงก้�ริสนับสน่นก้ิจำก้ริริมลดก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้
ส�ม�ริถึลดก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้ 437 ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์
เทย้่บเท�่ และโคริงก้�ริสนบัสนน่ก้�ริก้กั้เก้บ็ก้�๊ซ่เริอืนก้ริะจำก้  
871 ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่�

ตารางแสำดำงโคัรงการสำนื้ับสำนื้่นื้กิจกรรมลดำก๊าซ่เรือนื้กระจก (Low Emission Support Scheme: 
LESS) ที่่�ไดำ�รับรองผิลการประเมินื้ปริมาณการลดำก๊าซ่เรือนื้กระจก

กิจกรรม/โครงการ ปริมาณก๊าซิ 
เรือนกระจกที่ลดได้  

(ตันคาร์บัอนไดออกไซิด์
เทียบัเท่า)

ปริมาณก๊าซิ 
เรือนกระจกที่กักเก็บัได้  
(ตันคาร์บัอนไดออกไซิด์

เทียบัเท่า)

1. โคริงก้�ริเปล้�ย่นเชื�อเพื่ลิง Hot oil จำ�ก้ด้เซ่ล B7 เป็น B10  196  - 

2. โคริงก้�ริปรัิบปริ่งริะบบท่อและว�ล์วให้ส�ม�ริถึใช้ริะบบแลก้เปล้�ย่น 
คว�มริ้อน (Heat Exchanger) ในก้ริะบวนก้�ริผลิตสินค้�

 142  - 

3. ลดก้�ริใช้เชื�อเพื่ลิงฟัอสซิ่ลโดย่ก้�ริเปล้�ย่นม�ใช้นำ��มันไบโอด้เซ่ล (B10) 
สำ�หริับริถึย่นต์ส่วนก้ล�งและริถึย่ก้

 40  - 

4. ก้�ริคัดแย่ก้ขย่ะเพื่ื�อริ้ไซ่เคิล (โคริงก้�ริ Raycol 3 Rs for Kids)  24  - 

5. โคริงก้�ริติดตั�ง Solar Cell สำ�หริับไฟัฟั้�แสงสว่�งล�นจำอดริถึ  9  - 

6. ก้�ริคัดแย่ก้ขย่ะเพื่ื�อริ้ไซ่เคิล  8  - 

7. ก้�ริคัดแย่ก้ขย่ะเพื่ื�อริ้ไซ่เคิล (โคริงก้�ริธ์น�ค�ริขย่ะ)  7  - 

8. ติดตั�ง Solar Lighting สำ�หริับส่องสว่�งริอบอ�ค�ริคลังสินค้� และอ�ค�ริ
ผลิต PMA

 6  - 

9. โคริงก้�ริขย่ะแลก้บ่ญ  3  

10. ติดตั�งเคริื�องปริับอ�ก้�ศปริะสิทธ์ิภั�พื่สูงเพื่ื�อแทนท้�เคริื�องปริับอ�ก้�ศเดิม  1  - 

11. โคริงก้�ริ Our Forest of Biodiversity (ป่�บ�งก้ริะสอบ)  -  643 

12. โคริงก้�ริ Our Forest of Biodiversity (ป่�บ�งก้ริะสอบ)  -  126 

13. สำ�ริวจำและตริวจำวัดก้�ริก้ัก้เก้็บค�ริ์บอนในต้นไม้ริอบบริิเวณโริงง�น  -  102 

รวมจำานวน	13	โครงการ 	437	  871

83บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



โครงการปรับัปรุงฉนวนกันความร้อนของระบับัท่อ
แลกเปลี่ยนความร้อน และถีังจัดเก็บัผื่ลิตภััณฑ์์ เพั่่อลดอัตรา
การสูญเสียพัลังงานความร้อนของผื่ลิตภััณฑ์์สู่บัรรยากาศ

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม่่งมั�นดำ�เนินก้�ริด้�น 
สิ�งแวดล้อมและก้�ริใช้พื่ลังง�นให้มป้ริะสทิธ์ภิั�พื่สูงส่ดอย่่�ง
ต่อเนื�อง ควบค่มไปก้ับก้�ริพื่ัฒน�ก้ริะบวนก้�ริทำ�ง�นให้ม้
ปริะสทิธ์ภิั�พื่ม�ก้ขึ�น ผ�่นก้�ริปรัิบปริง่เฉพื่�ะเริื�อง (Focused 
Improvement) อย่่�งต่อเนื�อง เพื่ื�อลดหริือก้ำ�จำัดคว�ม 
สูญเส้ย่พื่ลังง�นในท่ก้ก้ริะบวนก้�ริดำ�เนินง�นขององค์ก้ริ

โดย่ในป ี2566 ก้ล่ม่ก้�ริผลติย่�งมะตอย่และจำดัจำำ�หน�่ย่
ย่�งมะตอย่ในปริะเทศไทย่ ได้ม้ก้�ริจัำดสริริงบลงท่นสำ�หริับ
ดำ�เนินก้�ริปริับปริ่งฉนวนก้ันคว�มริ้อนถึังจำัดเก้็บผลิตภััณฑ์์ 
จำำ�นวน 15.69 ล้�นบ�ท เพืื่�อดำ�เนินก้�ริปริับปริ่งฉนวน
ก้ันคว�มริ้อนของริะบบท่อแลก้เปล้�ย่นคว�มริ้อน และถึัง
จำัดเก้็บผลิตภััณฑ์์ ในพืื่�นท้�ปฏิิบัติก้�ริโริงง�น 2 แห่ง ได้แก้่  
ก้�ริปริบัปริง่ฉนวนก้นัคว�มริอ้นริะบบทอ่หมอ้ตม้นำ��มนัริอ้น  

(Hot Oil Boiler) ในพืื่�นท้�โริงง�นนคริริ�ชส้ม� ซ่ึ�งหม้อต้ม
นำ��มนัร้ิอน (Hot Oil Boiler) ถึอืเป็นเคริื�องจัำก้ริท้�สำ�คัญสำ�หริบั
ใชแ้ลก้เปล้�ย่นคว�มริอ้นของก้ริะบวนก้�ริผลติและจำ�่ย่สนิค�้ 
ก้�ริปริับปริ่งฉนวนก้ันคว�มริ้อนของถึังจำัดเก้็บผลิตภััณฑ์์
ในพืื่�นท้�โริงง�นพื่ริะปริะแดง ซ่ึ�งเป็นคลังเก้็บผลิตภััณฑ์์ย่�ง
มะตอย่ท้�ม้ปริิม�ณก้�ริจำัดเก้็บม�ก้ท้�ส่ด เริิ�มดำ�เนินโคริงก้�ริ
ในชว่งเดอืนก้นัย่�ย่น 2566 มก้้ำ�หนดสิ�นสด่โคริงก้�ริทั�งหมด
ในม้น�คม 2567 โดย่ในปี 2566 ม้ก้�ริดำ�เนินง�นโคริงก้�ริ
แล้วเสริ็จำปริะม�ณริ้อย่ละ 70 

จำ�ก้โคริงก้�ริดังก้ล่�ว ปริมิ�ณก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เรืิอนก้ริะจำก้
สท่ธ์ขิองก้ล่ม่ธ่์ริก้จิำก้�ริผลติย่�งมะตอย่ในปริะเทศไทย่ลดลง 
533 ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่� คิดเป็น 9% เมื�อเท้ย่บ
ก้ับปี 2565 
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การเปลี่ยนผื่่านสู่ระบับัการผื่ลิต Hot Mix ประหยัดพัลังงาน 
ของกลุ่มธุรกิจก่อสร้าง

ในปี 2566 ก้ล่่มธ์่ริก้ิจำก้่อสริ้�งได้ก้้�วสู่ย่่คใหม่แห่งคว�ม
ยั่�งย่ืนด้วย่ก้�รินำ�นวัตก้ริริมเข้�ม�ปรัิบใช้ในก้ริะบวนก้�ริ
ผลิต Hot mix โดย่ริิเริิ�มโคริงก้�ริปริับเปล้�ย่นริะบบก้�ริ
ผลิต Hot Mix สำ�หริับก้�ริปูถึนนไปสู่รูิปแบบท้�เป็นมิตริต่อ 
สิ�งแวดล้อมม�ก้ขึ�น

โดย่ในอด้ตท้�ผ่�นม� ก้�ริผลิต Hot Mix จำำ�เป็นต้องใช้
หม้อต้มนำ��มันริ้อน (Hot Oil Boiler) ท้�ทำ�ง�นด้วย่ริะบบ
เต�เผ�เชื�อเพื่ลิงฟัอสซ่ิล ซ่ึ�งส่งผลให้เก้ิดก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่ 
เริือนก้ริะจำก้และมลพื่ิษัออก้สู่บริริย่�ก้�ศ อย่่�งไริก้็ต�ม  
ด้วย่คว�มม่่งมั�นในก้�ริลดผลก้ริะทบต่อสิ�งแวดล้อม  
ก้ล่่มธ่์ริก้ิจำก้่อสริ้�งได้ตัดสินใจำเปล้�ย่นผ่�นไปใช้ริะบบก้�ริ
ผลิตแบบใหม่ท้�ใช้พื่ลังง�นไฟัฟ้ั�แทนก้�ริเผ�เชื�อเพื่ลิง
ฟัอสซ่ลิ ก้�ริเริิ�มตน้คริั�งสำ�คญัไดเ้ก้ดิขึ�นในปี 2565 เมื�อมก้้�ริ
ติดตั�งหม้อต้มนำ��มันร้ิอนริะบบไฟัฟ้ั�เครืิ�องแริก้ในพืื่�นท้�ของ
โคริงก้�ริก้่อสริ้�งซ่่อมแซ่มพื่ื�นผิวท�งวิ�งสน�มบินส่วริริณภัูมิ 
และในปี 2566 ได้ม้ก้�ริติดตั�งเครืิ�องท้�สองในโคริงก้�ริ
ก้่อสริ้�งท�งวิ�งเส้นท้� 3 ของสน�มบินแห่งเด้ย่วก้ัน ริวมเป็น 
2 เคริื�องท้�ดำ�เนินก้�ริเสริ็จำสิ�นแล้ว

ผลลัพื่ธ์์ท้�ได้ริับจำ�ก้ก้�ริเปล้�ย่นผ่�นคริั�งน้�นับว่�น่�
ชื�นชม โดย่ส�ม�ริถึลดก้�ริปล่อย่มลพื่ิษัท�งอ�ก้�ศท้�เก้ิด
จำ�ก้ก้�ริเผ�ไหม้เชื�อเพื่ลิงฟัอสซ่ิล และลดก้�ริปล่อย่ก้๊�ซ่ 
เริอืนก้ริะจำก้ลงไดถึ้ึง 78.15 ตนัค�ร์ิบอนไดออก้ไซ่ดเ์ท้ย่บเท�่ 
นอก้จำ�ก้น้� ย่งัชว่ย่ปริะหย่ดัค�่ใชจ้ำ�่ย่ด�้นเชื�อเพื่ลงิไดม้�ก้ถึงึ 
299,200 บ�ทต่อปี แสดงให้เห็นถึึงปริะสิทธ์ิภั�พื่ในก้�ริใช้
พื่ลังง�นอย่่�งค่้มค่�และเป็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อม

ก้�ริริิเริิ�มคริั�งน้�ถืึอเป็นก้้�วสำ�คัญในก้�ริส่งเสริิมก้�ริ
พื่ัฒน�อย่่�งย่ั�งย่ืนในวงก้�ริก้่อสริ้�ง และเป็นแริงบันด�ลใจำ 

ให้ธ่์ริกิ้จำอื�น ๆ หันม�ให้คว�มสำ�คัญกั้บก้�ริลดก้�ริปล่อย่ 
ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้และก้�ริใช้พื่ลังง�นอย่่�งม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่
ม�ก้ขึ�น เทคโนโลย้่ส้เข้ย่วเช่นน้�จำะเป็นปัจำจำัย่สำ�คัญในก้�ริ
สริ�้งอน�คตท้�ย่ั�งย่นืให้ก้บัอต่ส�หก้ริริมก้�ริก่้อสริ�้งและโลก้
ของเริ�ต่อไป
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การใช้พัลังงานอย่างคุ้มค่า

รายงานความยั่งยืน ปี 256686



ประเด็นสำาคัญหลัก เรื่องการใช้พัลังงานอย่างคุ้มค่า

แนื้วที่างการดำำาเนื้ินื้งานื้

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม่่งมั�นดำ�เนินธ่์ริก้ิจำควบคู่ไปก้ับก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริ
ผลก้ริะทบด้�นสิ�งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่่ค่ณค่� ด้วย่ก้�ริส่งเสริิม ก้�ริสร้ิ�งคว�ม
ตริะหนัก้ในก้�ริปก้ป้อง อน่ริัก้ษั์ทริัพื่ย่�ก้ริธ์ริริมช�ติและสิ�งแวดล้อม ให้พื่นัก้ง�น 
คูค่�้ และพื่นัธ์มิตริท�งธ่์กิ้จำ เพืื่�อให้ทรัิพื่ย่�ก้ริธ์ริริมช�ติในปัจำจำบั่นดำ�ริงอยู่่และเอื�อ
ปริะโย่ชน์ต่อปริะช�ก้ริริ่่นต่อ ๆ ไปในอน�คต โดย่ม่่งเน้นก้�ริดำ�เนินง�นท�งธ์่ริก้ิจำ
ต�มริะบบก้�ริจำัดก้�ริด้�นสิ�งแวดล้อมต�มม�ตริฐ�น ISO14001 ภั�ย่ใต้นโย่บ�ย่
สิ�งแวดล้อมและสภั�พื่ภัูมิอ�ก้�ศและนโย่บ�ย่ก้�ริพื่ัฒน�คว�มย่ั�งย่ืน 

ก้ล่่มบริิษััทฯ จำึงม่่งบริิห�ริจำัดก้�ริพื่ลังง�น สนับสน่นก้�ริใช้พื่ลังง�น 
ท�งเลือก้ และพื่ลังง�นหม่นเว้ย่น เพื่ื�อลดปริิม�ณก้�ริปลดปล่อย่ก้๊�ซ่เริือนก้ริะจำก้
จำ�ก้ก้�ริดำ�เนินง�นท�งธ่์ริก้ิจำ ตลอดจำนสนัับสน่�นโคริงก้�ริเพิื่�มปริะสิทธ์ิภั�พื่ก้�ริ
ใช้พื่ลังง�น ก้�ริอน่�ริัก้ษั์พื่ลังง�น และโคริงก้�ริสนัับสน่�นท้�ช่วย่ลดคว�มริ่�นแริง
ของผลก้ริะทบจำ�ก้ก้�ริเปล้�ย่นแปลงสภั�พื่ภูัมิอ�ก้�ศ ทั�งด้�นสิ�งแวดล้อม สังคม  
ธ์ริริม�ภัิบ�ล เศริษัฐก้ิจำและด้�นสิทธ์ิมน่ษัย่ชน โดย่ม่่งเน้นท้�ก้�ริลดคว�มสูญเส้ย่ 
พื่ลังง�นในก้ริะบวนก้�ริ ก้�ริปรัิบปริ่งปริะสิทธิ์ภั�พื่ของเคริื�องจัำก้ริและก้�ริริิเริิ�ม
ใช้พื่ลังง�นสะอ�ด เช่น ก้�ริติดตั�ง LED Solar Lighting ส่องสว่�งถึนนและริอบ
อ�ค�ริสำ�นัก้ง�น ก้�ริปริับปริ่งฉนวนก้ันคว�มริ้อนถึังจำัดเก้็บผลิตภััณฑ์์ เพื่ื�อลด
อตัริ�ก้�ริสญูเสย้่พื่ลงัง�นคว�มริอ้นของผลติภัณัฑ์ส์ูบ่ริริย่�ก้�ศ และขย่�ย่ผลก้�ริ
ปริบัเปล้�ย่นไปใชเ้ทคโนโลย้่ปริะสทิธ์ภิั�พื่สงูในก้�ริผลติ Hot Mix สำ�หริบัก้�ริปถูึนน
ม�ก้ขึ�น ริวมทั�งก้�ริบริหิ�ริก้�ริจัำดก้�ริก้�ริรัิบจำ�่ย่สินค้� และก้ริะบวนก้�ริผลิตสินค�้
แบบทันเวล�พื่อด้ (Just in time)

ในปี 2566 ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม้ก้�ริเปิดเผย่ข้อมูลด้�นพื่ลังง�นทั�ง
ธ่์ริก้จิำก้�ริผลติและจำดัจำำ�หน�่ย่ย่�งมะตอย่และธ่์ริก้จิำก่้อสริ�้ง โดย่ข้อมลูท้�ไดร้ิบัก้�ริ 
ทวนสอบและริับริองข้อมูลจำ�ก้หน่วย่ง�นภั�ย่นอก้ (สถึ�บันรัิบริองม�ตริฐ�น 
ไอเอสโอ : MASCI) คริอบคล่มข้อมูลตั�งแต่ มก้ริ�คม ถึึง ธ์นัว�คม ป ี2566 มเ้ฉพื่�ะ
ข้อมูลธ์่ริก้ิจำก้�ริผลิตย่�งมะตอย่ในปริะเทศ และสำ�นัก้ง�นใหญ่เท่�นั�น

 

สามารถึ Scan QR Code  
เพ่ั�อเข�าดน้โยบายสิ�งแวดล�อม

สามารถึ Scan QR Code  
เพ่ั�อเข�าดน้โยบายอน่รักี่ษ์ัพัลงังาน

เป้าหมายระยะสำั�นื้ ปี 2566

• ลดอัตริ�ก้�ริใช้พื่ลังง�น (Energy 
Intensity) เชื�อเพื่ลิงและไฟัฟั้�  
(จำิก้ะจำูล) ลดลงอย่่�งน้อย่ 4% เมื�อ
เท้ย่บกั้บปริิม�ณก้�ริผลิตทั�งหมด 
(ตัน) โดย่ใช้ปี 2563 เป็นปีฐ�น

เป้าหมายระยะยาว ปี 2568

• ล ด อั ต ริ � ก้ � ริ ใ ช้ พื่ ลั ง ง � น ล ง 
อย่่�งน้อย่ 6% เมื�อ เ ท้ย่บก้ับ
ปริิม�ณก้�ริผลิตทั�งหมด โดย่ใช้ปี 
2563 เป็นปีฐ�น
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ผื่ลการดำาเนินการที่สำาคัญ

• ลดอัตริ�ก้�ริใช้พื่ลังง�นเชื�อเพื่ลิงและไฟัฟั้� (จำิก้ะจำูล) ต่อตันก้�ริผลิต ลงได้ 32.70% เมื�อเท้ย่บก้ับปีฐ�น 2563
• ก้�ริใช้พื่ลังง�นส่ทธ์ิของสำ�นัก้ง�นใหญ่และโริงง�นผลิตย่�งมะตอย่ทั�ง 5 แห่งในปริะเทศไทย่ เท่�ก้ับ 147,694 จำิก้ะจำูล

รายงานความยั่งยืน ปี 256688



ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ตริะหนัก้ด้ว่�พื่ลังง�นเป็น
ทริัพื่ย่�ก้ริท้�สำ�คัญต่อก้�ริดำ�ริงช้วิตของมน่ษัย่์ในปัจำจำ่บัน 
ทั�งย่ังสำ�คัญต่อก้�ริดำ�เนินธ่์ริก้ิจำทั�งในก้ริะบวนก้�ริผลิต
และบริิก้�ริ ก้�ริใช้พื่ลังง�นภั�ย่ในองค์ก้ริท้�สำ�คัญม�จำ�ก้ 
2 แหล่งคือก้�ริใช้พื่ลังง�นคว�มร้ิอนและก้�ริใช้พื่ลังง�น
ไฟัฟั�้ ดงันั�นก้ล่ม่บริษิัทั ฯ จำงึใหค้ว�มสำ�คญัตอ่ก้�ริปริบัปริง่ 
ก้ริะบวนก้�ริผลิต และบริิก้�ริ โดย่ก้�ริปรัิบปร่ิงเฉพื่�ะเริื�อง  
(Focused Improvement) อย่่�งต่อเนื�องเพืื่�อลดหรืิอ

ก้ำ�จำัดคว�มสูญเส้ย่พื่ลังง�นในท่ก้ก้ริะบวนก้�ริดำ�เนินง�น
ขององค์ก้ริ ริวมทั�งริิเริิ�มก้�ริใช้พื่ลังง�นสะอ�ดในกิ้จำก้ริริม
สนับสน่นขององค์ก้ริ เช่น ก้�ริติดตั�ง LED Solar Lighting 
ส่องสว่�งถึนนและริอบอ�ค�ริสำ�นัก้ง�นส่งผลให้อัตริ�ก้�ริ
ใช้พื่ลังง�นเชื�อเพื่ลิงและไฟัฟ้ั� (จำิก้ะจำูล) ต่อตันก้�ริผลิต  
ลงได ้ริอ้ย่ละ 32.7เมื�อเท้ย่บก้บัปฐี�น 2563 บริริลเ่ป�้หม�ย่ท้�
ก้ำ�หนดทั�งในริะย่ะสั�นและริะย่ะย่�ว ดังน้�

แสำดำงปริมาณการใช�พัลังงานื้ที่ั�งหมดำ (จิกะจูล) จำาแนื้กตามกล่่มธุ่รกิจ

ร�อยละของกี่ารใชิ�พัลังงานทดแทน

ธุ่รกิจการผิลิตยางมะตอยในื้ประเที่ศ และสำำานื้ักงานื้ใหญ่
เป้�หม�ย่ก้�ริใช้พื่ลังง�นริวมของก้ล่่มธ่์ริก้ิจำก้�ริผลิตย่�งมะตอย่ในปริะเทศและสำ�นัก้ง�นใหญ่ ปี 2566 ต้องไม่เก้ิน 

153,826 จำิก้ะจำูล หริือไม่เก้ิน 42,729 เมก้ะวัตต์-ชั�วโมง

2563

186,301
162,558

138,347 124,706

15,234
12,947

11,730
11,534

13,602
14,743

12,742
11,454

0.40
0.36

0.31 0.27

2564 2565 2566

 ปริมาณกี่ารใชิ�พัลังงานคัวามร�อน (จิกี่ะจูล)  ปริมาณกี่ารใชิ�พัลังงานไฟัฟั้า (จิกี่ะจูล)

 ปริมาณกี่ารใชิ�พัลังงานทดแทน (จิกี่ะจูล)  คัวามเข�มข�นกี่ารใชิ�พัลังงานรวมต่อหน่วยผู้ลิต (จิกี่ะจูลต่อตันกี่ารผู้ลิต)

ปี 2563

6.3%
ปี 2564

7.6%
ปี 2565

7.8%
ปี 2566

7.8%

หม�ย่เหต่ : ข้อมูลเพื่ิ�มเติมท้�ได้ริ�ย่ง�นในปี 2566 ดังน้�
1. ขอ้มลูก้�ริใชพ้ื่ลงัง�นของธ่์ริก้จิำก้�ริผลติย่�งมะตอย่ในปริะเทศและสำ�นกั้ง�นใหญ ่ท้�เปดิเผย่ในริ�ย่ง�นไดร้ิบัก้�ริทวนสอบแหลง่ท้�ม� วธ้ิ์ก้�ริจำดบนัทกึ้ และ

ก้�ริคำ�นวณจำ�ก้สถึ�บันริับริองม�ตริฐ�นไอเอสโอ อ่ตส�หก้ริริมพื่ัฒน�มูลนิธ์ิ สถึ�บันเคริือข่�ย่ของก้ริะทริวงอ่ตส�หก้ริริม (MASCI)
2. ข้อมูลก้�ริใช้พื่ลังง�นของธ่์ริกิ้จำก้่อสร้ิ�งท้�เปิดเผย่ในริ�ย่ง�นคริอบคล่มก้�ริใช้เชื�อเพื่ลิงหรืิอพื่ลังง�นในพืื่�นท้�โริงง�นผลิตบ�งปริะก้ง, โริงง�นผลิตวังน้อย่

และโคริงก้�ริก้่อสริ้�งซ่่อมแซ่มพื่ื�นผิวท�งวิ�งสน�มบินส่วริริณภัูมิ และโคริงก้�ริก้่อสริ้�งท�งวิ�งเส้นท้� 3 สน�มบินส่วริริณภัูมิ ซ่ึ�งย่ังไม่ได้ริับก้�ริทวนสอบและ
ริับริองโดย่หน่วย่ง�นภั�ย่นอก้

3.  ข้อมูลปริิม�ณก้�ริใช้พื่ลังง�นม้ก้�ริคำ�นวณโดย่ใช้ค่�คว�มร้ิอนส่ทธิ์ต�มริ�ย่ง�นพื่ลังง�นของปริะเทศไทย่ริ�ย่ปี ก้ริมพัื่ฒน�พื่ลังง�นทดแทนและอน่รัิก้ษ์ั
พื่ลังง�น โดย่ก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้ดำ�เนินก้�ริคำ�นวณโดย่ใช้ค่�คว�มริ้อนส่ทธ์ิต�มริ�ย่ง�นพื่ลังง�นของปริะเทศไทย่ริ�ย่ปี ก้ริมพื่ัฒน�พื่ลังง�นทดแทนและ
อน่ริัก้ษั์พื่ลังง�น ตั�งแต่ข้อมูลปีฐ�นจำนถึึงปีปัจำจำ่บัน (พื่.ศ. 2563-2566) เพื่ื�อให้ง่�ย่ต่อก้�รินำ�ข้อมูลม�ทำ�ก้�ริวิเคริ�ะห์และเปริ้ย่บเท้ย่บ
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ธุ่รกิจก่อสำร�าง

 ธุ่รกิจเรือ

25652564 2566

2566

62,160
102,876

198,893

3,537
3,837

17,822

2,134
3,181

2,564

 ปริมาณกี่ารใชิ�พัลังงานคัวามร�อน (จิกี่ะจูล)  ปริมาณกี่ารใชิ�พัลังงานไฟัฟั้า (จิกี่ะจูล)

 ปริมาณกี่ารใชิ�พัลังงานทดแทน (จิกี่ะจูล)

 ปริมาณกี่ารใชิ�พัลังงานคัวามร�อน (จิกี่ะจูล)

ร�อยละของกี่ารใชิ�พัลังงานทดแทน

ปี 2565

3.1%
ปี 2564

2.9%
ปี 2566

1.2%

741,248

หม�ย่เหต่ : ก้ล่่มธ์่ริก้ิจำเริือ เริิ�มริ�ย่ง�นข้อมูลปี 2566 เป็นปีแริก้ ซ่ึ�งข้อมูลย่ังไม่ได้ริับก้�ริทวนสอบและริับริองโดย่หน่วย่ง�นภั�ย่นอก้

รายงานความยั่งยืน ปี 256690



โครงการไฟฟ้าพัลังงานแสงอาทิตย์จาก Solar Lighting

ในปี 2566 ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ได้ม่่งเน้นและ
สนับสน่นก้�ริใช้พื่ลังง�นหม่นเว้ย่นในก้ล่่มธ่์ริก้ิจำก้�ริผลิต
ย่�งมะตอย่ในปริะเทศไทย่ โดย่ริิเริิ�มโคริงก้�ริติดตั�งโคมไฟั
พื่ลังง�นแสงอ�ทิตย์่ (Solar Lighting) ในพืื่�นท้�ปฏิิบัติก้�ริ
ของโริงง�นสำ�คญั 3 แห่ง ได้แก่้ โริงง�นพื่ริะปริะแดง โริงง�น
นคริริ�ชส้ม� และโริงง�นส่ริ�ษัฏิริ์ธ์�น้ ริวม 34 โคม

โคริงก้�ริน้�ไม่เพ้ื่ย่งแต่ช่วย่ลดก้�ริปล่อย่ก๊้�ซ่เริือนก้ริะจำก้ 
ลงได้ถึึง 13.32 ตันค�ริ์บอนไดออก้ไซ่ด์เท้ย่บเท่� แต่ย่ัง
ส�ม�ริถึผลิตพื่ลังง�นไฟัฟ้ั�จำ�ก้พื่ลังง�นหม่นเว้ย่นได้

ถึึง 95.90 จำิก้ะจำูล ซ่ึ�งม้คว�มสำ�คัญอย่่�งยิ่�งต่อก้�ริลด 
ผลก้ริะทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม และสง่เสริมิก้�ริใช้พื่ลังง�นสะอ�ด
ในก้ริะบวนก้�ริผลิต

ก้�ริริิเริิ�มโคริงก้�ริน้�สะท้อนให้เห็นถึึงคว�มม่่งมั�นของ
ก้ล่่มบริิษััท ฯ ในก้�ริขับเคลื�อนธ่์ริก้ิจำควบคู่ไปก้ับก้�ริรัิก้ษั�
สิ�งแวดล้อม และก้�ริใช้ทริัพื่ย่�ก้ริอย่่�งยั่�งย่ืน ซ่ึ�งจำะช่วย่ 
เสริมิสร้ิ�งคว�มแข็งแก้ร่ิงให้แก้อ่งค์ก้ริ และสร้ิ�งคว�มเชื�อมั�น
ให้ก้ับลูก้ค้� ช่มชน ริวมถึึงผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ท่ก้ฝึ่�ย่
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การบัริการจัดการของเสีย
และการป้องกันการหกรั่วไหล



ประเด็นสำาคัญหลัก เรื่องการบัริการจัดการของเสีย  
และการป้องกันการหกรั่วไหล

แนื้วที่างการดำำาเนื้ินื้งานื้
ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ม่่งมั�นดำ�เนินธ่์ริก้ิจำอย่่�งยั่�งย่ืน โดย่บริิห�ริจำัดก้�ริ

ผลก้ริะทบด้�นสิ�งแวดล้อมและสภั�พื่ภูัมิอ�ก้�ศตลอดห่วงโซ่่ค่ณค่� ตริะหนัก้ถึึง
คว�มสำ�คญัของก้�ริลดผลก้ริะทบจำ�ก้ก้�ริดำ�เนนิง�น ผลติภัณัฑ์์ และบริกิ้�ริ เพื่ื�อ
อน่ริัก้ษั์ทริัพื่ย่�ก้ริธ์ริริมช�ติให้ส�ม�ริถึใช้ปริะโย่ชน์ได้ในอน�คต

ก้ล่่มบริิษััท ฯ ได้ก้ำ�หนดนโย่บ�ย่และปฏิิบัติต�มข้อก้ำ�หนด ก้ฎหม�ย่ และ
ม�ตริฐ�นส�ก้ลด�้นสิ�งแวดลอ้ม ริวมทั�งสนบัสน่นก้�ริวจิำยั่และพื่ฒัน�นวตัก้ริริมท้�
เป็นมิตริก้ับสิ�งแวดล้อม โดย่ม่่งเน้นก้�ริลดปริิม�ณของเส้ย่ ทั�งท้�เป็นอันตริ�ย่และ
ไม่เปน็อนัตริ�ย่ และก้�ริบริหิ�ริจำดัก้�ริขย่ะแบบศูนย่ฝั์ึงก้ลบ นอก้จำ�ก้น้�ย่งัส่งเสริมิ
ก้�ริใช้ริะบบเศริษัฐก้จิำหม่นเวย้่นเพื่ื�อใช้ทริัพื่ย่�ก้ริธ์ริริมช�ติใหเ้ก้ดิปริะโย่ชนส์ูงส่ด 

ก้ล่่มบริิษััท ฯ นำ�หลัก้ก้�ริ Mitigation Hierarchy ม�ใช้ในก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริ 
ของเสย้่ โดย่ หลก้้เล้�ย่ง (Avoid) ลดก้�ริเก้ดิ (Minimize) ก้�รินำ�ก้ลับม�ใช้ซ่ำ�� (Reuse) 
ก้�รินำ�ก้ลบัไปใชใ้หม ่(Recycling) เพื่ื�อลดปริมิ�ณขย่ะท้�เก้ดิจำ�ก้ก้ริะบวนก้�ริต�่ง ๆ   
ทั�งก้�ริผลติ ก้�ริขนสง่ ก้�ริซ่อ่มบำ�ริง่ และก้�ริบริหิ�ริภั�ย่ในสำ�นกั้ง�น โดย่นำ�ริะบบ 
TPM และ ISO 14001 ม�ใช้บริิห�ริจำัดก้�ริอย่่�งม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่

อย่่�งไริก้ด็ก้้ล่ม่บริษิัทั ฯ ไดย้่ดึมั�นในก้�ริปริะก้อบก้จิำก้�ริท้�ม่ง่เนน้ถึึงก้�ริพื่ฒัน�
ปริบัปริง่ก้ริะบวนก้�ริผลิตและก้�ริบริหิ�ริจัำดก้�ริสิ�งแวดล้อมอย่่�งต่อเนื�อง เพืื่�อก้�ริ
ปริะก้อบกิ้จำก้�ริท้�เป็นมิตริกั้บสิ�งแวดล้อม พื่ริ้อมกั้บยึ่ดมั�นในก้�ริปริะก้อบกิ้จำก้�ริ
ดว้ย่คว�มริบัผิดชอบตอ่สังคม ทั�งภั�ย่ในและภั�ย่นอก้องคก์้ริ ตลอดหว่งโซ่อ่ป่ท�น 
เพืื่�อก้�ริพัื่ฒน�อย่่�งยั่�งยื่น ซ่ึ�งแสดงออก้ม�ให้เห็นเป็นท้�ปริะจัำก้ษ์ัแก่้ส�ธ์�ริณชน
ทั�งภั�ย่ในและภั�ย่นอก้องค์ก้ริ ผ่�นก้�ริได้ริับริ�งวัลอ่ตส�หก้ริริมส้เข้ย่ว (Green 
Industry) จำ�ก้ก้ริมโริงง�นอต่ส�หก้ริริม โดย่ก้ล่่มธ่์ริกิ้จำผลิตย่�งมะตอย่ปริะเทศไทย่ 
โริงง�นพิื่ษัณ่โลก้ โริงง�นพื่ริะปริะแดง โริงง�นริะย่อง ได้ริับริ�งวัลอ่ตส�หก้ริริม 
ส้เข้ย่วริะดับท้� 5 เคริือข่�ย่ส้เข้ย่ว (Green Network) และโริงง�นนคริริ�ชส้ม� 
โริงง�นส่ริ�ษัฎร์ิธ์�น้ ได้ริับริ�งวัลอ่ตส�หก้ริริมส้เข้ย่วริะดับท้� 4 วัฒนธ์ริริม 
ส้เข้ย่ว (Green Culture) ริวมถึึงก้ล่่มธ์่ริก้ิจำก้่อสริ้�ง โริงง�นบ�งปะก้ง ได้ริับริ�งวัล
อ่ตส�หก้ริริมส้เข้ย่วริะดับท้� 2 ปฏิิบัติก้�ริส้เข้ย่ว (Green Activity) 

ในป ี2566 ก้ล่ม่บริษิัทั ฯ ไดเ้ปดิเผย่ขอ้มลูด�้นก้�ริบริหิ�ริจำดัก้�ริของเสย้่อย่่�ง
โปริ่งใส โดย่ข้อมูลดังก้ล่�วได้ริับก้�ริทวนสอบและริับริองจำ�ก้หน่วย่ง�นภั�ย่นอก้ 
(สถึ�บันริับริองม�ตริฐ�นไอเอสโอ : MASCI) คริอบคล่มข้อมูลตั�งแต่ มก้ริ�คม ถึึง 
ธ์ันว�คม ปี 2566 ในส่วนของธ์่ริก้ิจำก้�ริผลิตย่�งมะตอย่ในปริะเทศ

สามารถึ Scan QR Code  
เพ่ั�อเข�าดน้โยบายสิ�งแวดล�อม

เป้าหมายระยะสำั�นื้ ปี 2566

• ของเส้ย่อ่ตส�หก้ริริมทั�งอันตริ�ย่
และไม่อันตริ�ย่ท้�ส่งก้ำ�จัำดด้วย่วิธ้์
ก้�ริฝึังก้ลบเป็นศูนย่์

• สัดส่วนของเส้ย่อ่ตส�หก้ริริมทั�ง
อนัตริ�ย่และไม่อนัตริ�ย่ เมื�อเท้ย่บ
ต่อตันก้�ริผลิตลดลงจำ�ก้ปี 2565 
อย่่�งน้อย่ ริ้อย่ละ 15

• ก้�รินำ�ของเสย้่หรืิอวัสดท้่�ไมใ่ชแ้ลว้
ม�ใช้ใหม่ Mitigation Hierarchy 
ใหม้สั้ดสว่นริอ้ย่ละ 85 ของปริมิ�ณ
ขย่ะทั�งหมด

• ก้�ริหก้ริั�วไหลของผลิตภััณฑ์์อย่่�ง
ม้นัย่สำ�คัญริะหว่�งก้ริะบวนก้�ริ
จำัดส่งเป็นศูนย่์

เป้าหมายระยะยาว ปี 2568

• ของเส้ย่อ่ตส�หก้ริริมทั�งอันตริ�ย่
และไม่อันตริ�ย่ท้�ส่งก้ำ�จัำดด้วย่วิธ้์
ก้�ริฝึังก้ลบ เป็นศูนย่์

• สัดส่วนของเส้ย่อ่ตส�หก้ริริมทั�ง
อนัตริ�ย่และไม่อนัตริ�ย่ เมื�อเท้ย่บ
ต่อตันก้�ริผลิต ลดลงจำ�ก้ปี 2565 
อย่่�งน้อย่ริ้อย่ละ 25

• ก้�รินำ�ของเสย้่หรืิอวัสดท้่�ไมใ่ชแ้ลว้
ม�ใช้ใหม่ Mitigation Hierarchy 
ใหม้สั้ดสว่นริอ้ย่ละ 90 ของปริมิ�ณ
ขย่ะทั�งหมด

• ก้�ริหก้ริั�วไหลของผลิตภััณฑ์์อย่่�ง
ม้นัย่สำ�คัญเป็นศูนย่์
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ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม่่งมั�นในก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริ
ของเส้ย่ภั�ย่ใต้หลัก้ก้�ริ Mitigation Hierarchy หล้ก้เล้�ย่ง 
(Avoid) ลดก้�ริเกิ้ด (Minimize) ก้�รินำ�ก้ลับม�ใช้ซ่ำ�� 
(Reuse) ก้�รินำ�ก้ลบัไปใชใ้หม ่(Recycling) เพืื่�อลดปริมิ�ณ

ขย่ะท้�แหล่งก้ำ�เนิด ซ่ึ�งในปี 2566 ส�ม�ริถึนำ�ของเส้ย่หรืิอ
วสัดท่้�ไมใ่ชแ้ลว้ม�ใชใ้หม ่คดิเปน็สดัสว่นริอ้ย่ละ 86.17 ของ
ปริิม�ณของเส้ย่ทั�งหมด

ในก้ล่่มธ่์ริกิ้จำผลิตย่�งมะตอย่ปริะเทศไทย่ ส�ม�ริถึลด
ปริิม�ณก้�ริเกิ้ดของเส้ย่อันตริ�ย่ ลงจำ�ก้ปี 2565 จำำ�นวน 
38.77 ตัน คิดเป็นร้ิอย่ละ 29 ส�ม�ริถึลดปริิม�ณของเส้ย่ 

ไม่อันตริ�ย่ ลงจำ�ก้ปี 2565 จำำ�นวน 17.42 ตัน คิดเป็น 
ริ้อย่ละ 40 ซ่ึ�งทำ�ให้องค์ก้ริส�ม�ริถึลดค่�ใช้จำ่�ย่จำ�ก้ก้�ริส่ง
ก้ำ�จำัดของเส้ย่อ่ตส�หก้ริริมได้ก้ว่� 168,000 บ�ท

ปริมาณของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว กลับัมาใช้ประโยชน์ใหม่ ของกลุ่มธุรกิจยางมะตอย

สัดส่วนการก่อกำาเนิดของเสียต่อตันการผื่ลิตของกลุ่มธุรกิจยางมะตอย

2564

2564

2565

2565

2566

2566

248

0.27 kg./Ton

144.22

0.38 0.33

0.220.25 kg./Ton

132.49
0.17 kg./Ton

93.71

268

172.4

219

0.11 kg./Ton

55.99 0.08 kg./Ton

43.40 0.05 kg./Ton

25.97

240

148.3

 ปริมาณของเส่ยทั�งหมด (ตัน)  ปริมาณของเส่ยท่�นำากี่ลับมาใชิ�ใหม่ (ตัน)

 ของเส่ยอันตราย  ของเส่ยไม่อันตราย  ปริมาณของเส่ยสะสม

ผื่ลการดำาเนินการที่สำาคัญ

• ของเส้ย่อ่ตส�หก้ริริมทั�งอันตริ�ย่และไม่อันตริ�ย่ท้�
ส่งก้ำ�จำัดด้วย่วิธ้์ก้�ริฝัึงก้ลบเป็นศูนย์่ ซ่ึ�งบริริล่ต�ม
เป้�หม�ย่ท้�ก้ำ�หนด

• สดัสว่นของเสย้่อต่ส�หก้ริริมทั�งอันตริ�ย่และไมอ่นัตริ�ย่
เมื�อเท้ย่บต่อตันก้�ริผลิต ลดลงจำ�ก้ปี 2565 คิดเป็น 
ริอ้ย่ละ 31.95 ซ่ึ�งบริริลต่�มเป�้หม�ย่ท้�ก้ำ�หนดร้ิอย่ละ 15

• ก้�รินำ�ของเสย้่หริอืวสัดท้่�ไมใ่ชแ้ลว้ม�ใชใ้หม ่Mitigation 
Hierarchy คิดเป็นสัดส่วนริ้อย่ละ 86.17 ของปริิม�ณ 
ของเส้ย่ทั�งหมด ซ่ึ�งบริริล่ต�มเป้�หม�ย่ท้�ก้ำ�หนด

• ไม่ม้ก้�ริหก้ริั�วไหลของวัตถ่ึดิบ ส�ริเคม้ หริือผลิตภััณฑ์์
ท้�ส่งผลก้ริะทบต่อสิ�งแวดล้อม หริือช่มชน ซ่ึ�งบริริล่ต�ม 
เป้�หม�ย่ท้�ก้ำ�หนด

คัวามสำำาเร็จในื้การลดำปริมาณของเสำ่ยอันื้ตราย และไม่อันื้ตรายของ 
กล่่มบริษััที่ที่ิปโก�แอสำฟััลที่์

รายงานความยั่งยืน ปี 256694



การดำำาเนื้ินื้ธุ่รกิจกับการจัดำการของเสำ่ยในื้ห่วงโซ่่คั่ณคั่า

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม้คว�มมั�นใจำในก้�ริบริิห�ริ
จำัดก้�ริวัสด่ท้�ไม่ใช้แล้วของก้ล่่มบริิษััท ฯ ทั�งก้ล่่มท้�เป็นของ
เส้ย่อันตริ�ย่ และไม่อันตริ�ย่ ว่�ยั่งคงเป็นไปต�มแนวท�ง
ก้�ริปริับปริ่งและพื่ัฒน�อย่่�งต่อเนื�อง โดย่ก้ล่่มบริิษััท ฯ  
ไดใ้หค้ว�มสำ�คญัก้บัก้�ริวเิคริ�ะหข์อ้มลูของเสย้่ท้�คริอบคลม่

ห่วงโซ่่อ่ปท�น ซ่ึ�งพื่นัก้ง�นท่ก้คนริับทริ�บถึึงเป้�หม�ย่และ 
ม้ส่วนริ่วมในก้�ริคิดวิธ้์ก้�ริลดปริิม�ณก้�ริเกิ้ดของเส้ย่ใน
แตล่ะก้จิำก้ริริม โดย่ปริมิ�ณของเสย้่ท้�เก้ดิขึ�นในหว่งโซ่ค่ณ่ค�่ 
และวิธ้์ก้�ริบริิห�ริจัำดก้�ริกั้บของเส้ย่ท้�เกิ้ดขึ�น เป็นไปต�ม
ต�ริ�งท้�แสดงด้�นล่�งน้�

การคัดแยกเพั่่อ
จำาหน่ายต่อ 
(Sorting)

การรีไซิเคิล 
(Recycle)

การใช้ซิำ้า  
(Reuse)

การฝัังกลบั 
(Land fill)

การเผื่าทำาลาย 
(Incineration)

การขนส่งวัตถีุดิบั
ทางเรือบัรรทุก

0 
ตัน

1.34
ตัน

0
ตัน

38.69
ตัน

0
ตัน

การกลั่น

เริิ�มเปิดเผย่ข้อมูล
ปี 2567

เริิ�มเปิดเผย่ข้อมูล
ปี 2567

เริิ�มเปิดเผย่ข้อมูล
ปี 2567

เริิ�มเปิดเผย่ข้อมูล
ปี 2567

เริิ�มเปิดเผย่ข้อมูล
ปี 2567

การผื่ลิต

31.37 ตัน 90.65 ตัน 2.77 ตัน 0 ตัน 0 ตัน

กิจกรรมสนับัสนุน
การผื่ลิต

1.99 ตัน 0 ตัน 0 ตัน

24.11 ตัน 
(ขย่ะท้�เก้ิดจำ�ก้

ก้�ริอ่ปโภัค
บริิโภัค)

0 ตัน

การขนส่ง

0 ตัน 21.49 ตัน 0 ตัน 0 ตัน 0 ตัน

การบัริการเทคนิค

0 ตัน 2.00 ตัน 0 ตัน 0 ตัน 0 ตัน

การก่อสร้าง

เริิ�มเปิดเผย่ข้อมูล 
ปี 2567

เริิ�มเปิดเผย่ข้อมูล 
ปี 2567

เริิ�มเปิดเผย่ข้อมูล 
ปี 2567

เริิ�มเปิดเผย่ข้อมูล 
ปี 2567

เริิ�มเปิดเผย่ข้อมูล 
ปี 2567

95บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



โครงการ “3Rs Waste Management”

ปัญห�สิ�งแวดล้อมท้�ม้คว�มร่ินแริงม�ก้ขึ�น และเก้ิดขึ�น
อย่่�งตอ่เนื�อง ทริพัื่ย่�ก้ริท้�มอ้ยู่่อย่่�งจำำ�ก้ดั ท้�ม�พื่ริอ้มก้บัของ
เส้ย่ท้�เพิื่�มม�ก้ขึ�นและได้รัิบก้�ริจำัดก้�ริอย่่�งไม่ถูึก้วิธ้์ นำ�ไป
สู่วิก้ฤตสภั�พื่ภัูมิอ�ก้�ศ ริวมถึึงผลก้ริะทบจำ�ก้มลภั�วะทั�ง
ท�งบก้ ท�งนำ�� และอ�ก้�ศ ซ่ึ�งปญัห�ต่�ง ๆ  เหล�่น้� ลว้นเก้ดิ
จำ�ก้ก้ิจำก้ริริม วิถ้ึช้วิตและนิสัย่ปริะจำำ�วันของพื่วก้เริ�ท่ก้คน  
หล�ย่ปริะเทศให้คว�มสนใจำและริ่วมมือกั้นห�วิธ้์ก้�ริแก้้ไข 
ทั�งก้�ริก้ำ�หนดนโย่บ�ย่ในก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริทริัพื่ย่�ก้ริ 
ธ์ริริมช�ติ ริวมถึึงม�ตริก้�ริริณริงค์ริ้ไซ่เคิล เพื่ื�อร่ิวมมือก้ัน
ก้ำ�จำดัหริอืลดจำำ�นวนขย่ะลง และหนัม�เลือก้ใช้วสัดท้่�เปน็มติริ 
ต่อสิ�งแวดล้อมต�มหลัก้เศริษัฐก้ิจำหม่นเว้ย่น 

ก้ล่ม่บริษิัทัทิปโก้้แอสฟััลท์ จำงึมค้ว�มม่่งมั�นในก้�ริปฏิิบัติ
เพืื่�อใช้ทริัพื่ย่�ก้ริท้�ม้อยู่่อย่่�งค่้มค่� เพืื่�อลดปริิม�ณขย่ะท้� 
เก้ดิขึ�น โดย่เริิ�มตน้ท้�ก้�ริใชใ้หน้อ้ย่ลง ลดก้�ริใช้วสัด ่ผลิตภััณฑ์์  
ท้�ก้่อให้เก้ิดขย่ะเพืื่�อลดปริิม�ณขย่ะท้�เก้ิดขึ�น (Reduce) 
ก้�รินำ�วัสด่ ผลิตภััณฑ์์ท้�ยั่งส�ม�ริถึใช้ง�นได้ ก้ลับม�ใช้ซ่ำ�� 
(Reuse) และก้�รินำ�วัสด่ ผลิตภััณฑ์์ท้�ใช้ง�นแล้วม�แปริริูป 
เพื่ื�อนำ�ก้ลับม�ใช้ปริะโย่ชน์ใหม่ หริือ ริ้ไซ่เคิล (Recycle)

นอก้จำ�ก้น้�เริ�ย่ังใส่ใจำถึึงก้�ริม้ส่วนริ่วมของคนในช่มชน
และผู้ม้ส่วนได้เส้ย่ในก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริขย่ะต�มหลัก้ก้�ริ 

3Rs โดย่ม้ก้�ริให้คว�มริู้ แบ่งปันปริะสบก้�ริณ์ด้�นก้�ริ 
คดัแย่ก้ขย่ะ ริวมไปถึึงก้�ริจำดัทำ�โคริงก้�ริริว่มก้บัชม่ชนต�่ง ๆ   
หล�ย่โคริงก้�ริ เช่น 
• โคริงก้�ริริัก้ษั์คลองท่�ทอง
• โคริงก้�ริขย่ะปันส่ข
• โคริงก้�ริส่งเสริิมก้�ริคัดแย่ก้ขย่ะต�มหลัก้ 3Rs สำ�หริับ

ช่มชน
• โคริงก้�ริธ์น�ค�ริขย่ะ

ขยะในื้โคัรงการที่่�ถื้กนื้ำากลับมาใช�ประโยชนื้์ใหม่

พัลาสติก
453 กี่ิโลกี่รัม

ขวดแก้ว
1,172 กี่ิโลกี่รัม

กระป๋อง
48 กี่ิโลกี่รัม

กระดาษ/ลัง 
757 กี่ิโลกี่รัม

 ไตรจีวร 87 ผู้ืน

 2,674 บาท  1,758 บาท  2,400 บาท  1,438 บาท

รายงานความยั่งยืน ปี 256696



การป้องกันการหกรั่วไหลของผื่ลิตภััณฑ์์และสารเคมี

ก้ล่ม่บริษิัทัทิปโก้้แอสฟััลท์ ให้คว�มสำ�คญัในก้�ริพัื่ฒน�
ด�้นคว�มปลอดภััย่และก้�ริดแูลริกั้ษั�สิ�งแวดลอ้มคริอบคลม่
ท่ก้ก้ิจำก้ริริม และพืื่�นท้�โริงง�นผลิตสินค้�ริวมไปถึึงคลังเก็้บ
ย่�งมะตอย่อย่่�งต่อเนื�อง เพื่ื�อไม่ให้ส่งผลก้ริะทบต่อช่มชน
ตั�งแต่ก้ริะบวนก้�ริริับสินค้�ท�งเริือขนส่งย่�งมะตอย่จำนถึึง
ถึังเก้็บผลิตภััณฑ์์ ในก้ริะบวนก้�ริผลิต ก้ริะบวนก้�ริส่งมอบ 
จำนขนสง่ไปย่งัในพืื่�นโริงง�นผลติสนิค�้และโคริงก้�ริก้อ่สริ�้ง
ของลูก้ค้� อ้ก้ทั�งม้คว�มม่่งมั�นในก้�ริช้�บ่งคว�มเส้�ย่งและ
ทบทวนม�ตริก้�ริ คู่มือในก้�ริป้องกั้นไม่ให้เกิ้ดอ่บัติก้�ริณ์ 

ท้�ไม่พื่ึงปริะสงค์ จำึงให้คว�มสำ�คัญต่อก้�ริเพิื่�มข้ดคว�ม
ส�ม�ริถึในก้�ริริะงับเหต่และก้�ริเก็้บกู้้ด้วย่เคริื�องมือ
และอ่ปก้ริณ์ท้�ม้ม�ตริฐ�นและเพ้ื่ย่งพื่อ ริวมไปถึึงก้�ริ
เพิื่�มปริะสิทธิ์ภั�พื่ให้แก่้ท้มตอบสนองต่อเหต่ฉ่ก้เฉินผ่�น
ก้�ริอบริมและฝึึก้ซ่้อมก้�ริเก้็บกู้้เมื�อผลิตภััณฑ์์และส�ริ
เคม้ริั�วไหลอย่่�งเป็นริะบบอย่่�งน้อย่ปีละ 1 คริั�ง เพื่ื�อลด
ผลก้ริะทบท้�เก้ิดขึ�นทั�งด้�นคว�มปลอดภััย่และสิ�งแวดล้อม 
คว�มส�ม�ริถึในก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริเหต่ก้�ริณ์ริั�วไหลอย่่�ง 
ม้ปริะสิทธ์ิภั�พื่และลดริะย่ะเวล�ในก้�ริฟั้�นฟัูในริะย่ะสั�น

โคัรงการคัวบคั่มกระบวนื้การรับและจ่ายยางมะตอยดำ�วยระบบอัตโนื้มัติ

ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ม้ก้�ริช้�บ่งคว�มเส้�ย่งท้�
คริอบคล่มท่ก้ก้ริะบวนก้�ริและริวมไปถึึงก้ริณ้ฉ่ก้เฉินห�ก้
เก้ิดก้�ริริั�วไหลของวัตถ่ึดิบและผลิตภััณฑ์์ ซ่ึ�งม้คว�มเส้�ย่ง
และอ�จำจำะส่งผลก้ริะทบต่อก้�ริปนเป้�อนสู่สิ�งแวดล้อมได้ 
โดย่เฉพื่�ะอย่่�งยิ่�งในก้ริะบวนก้�ริรัิบและจ่ำ�ย่ย่�งมะตอย่ 
ซ่ึ�งเป็นก้ริะบวนก้�ริทำ�ง�นหลกั้ท้�มโ้อก้�สเกิ้ดคว�มผดิพื่ล�ด 
และม้คว�มเส้�ย่งอยู่่ในขั�นตอนก้�ริทำ�ง�น เนื�องจำ�ก้ก้�ริ
ทำ�ง�นท้�ยั่งใช้ก้�ริควบค่มด้วย่มือ และใช้ปริะสบก้�ริณ์
ของผู้ปฏิิบัติง�นเป็นหลัก้ในก้�ริตริวจำสอบหรืิอควบค่ม
ก้ริะบวนก้�ริ

นับตั�งแต่ปี 2565 จำนถึึงปัจำจ่ำบันก้ล่่มบริิษััท ฯ จำึงได้
จำัดสริริงบปริะม�ณสำ�หริับก้�ริปรัิบปริ่งก้ริะบวนก้�ริทำ�ง�น 

เพื่ื�อลดโอก้�สก้�ริเก้ิดคว�มผิดพื่ล�ดและลดคว�มเส้�ย่งท้�
ม้อยู่่ในก้ริะบวนก้�ริรัิบและจำ่�ย่ย่�งมะตอย่ โดย่ได้ดำ�เนิน
โคริงก้�ริควบค่มก้ริะบวนก้�ริรัิบและจำ่�ย่ย่�งมะตอย่
ด้วย่ริะบบอัตโนมัติ (Automatic AC Loading System)  
ท้�โริงง�นพื่ริะปริะแดง ซ่ึ�งใช้งบปริะม�ณในก้�ริลงท่นริวม 
10.7 ล้�นบ�ท ทั�งน้�เพื่ื�อให้ม้ริะบบควบค่มเคริื�องจำัก้ริท้�เป็น
แบบอัตโนมัติสำ�หริับลดคว�มผิดพื่ล�ดของผู้ปฏิิบัติง�น  
ปริับปริ่งพัื่ฒน�ริะบบก้�ริควบค่มก้�ริจ่ำ�ย่สินค้�อย่่�ง 
ม้ปริะสิทธิ์�ภั�พื่ และป้องก้ันก้�ริเก้ิดอ่บัติเหต่สินค้�หก้ 
ริั�วไหลอันเนื�องม�จำ�ก้แริงดันในริะบบท่อหริือริะดับย่�ง 
เก้ินก้ว่�ก้ำ�หนด ริวมไปถึึงลดริะดับคว�มริ่นแริงของก้�ริ 
ริั�วไหล
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โครงการเพัิ�มขีดความสามารถีในการระงับัเหตุและการเก็บักู้
กรณีเกิดการรั่วไหลระหว่างการขนส่งสินค้า

สืบ เ นื� อ งจำ�ก้ใน ปัจำจำ่ บันก้ ล่่ม ธ่์ ริ กิ้จำย่�งม ะตอ ย่
ปริะเทศไทย่ ม้ก้�ริจัำดตั� งส่วนง�นบริิห�ริโลจิำสติก้ส์ 
(Centralized logistic) โดย่ทำ�หน้�ท้�ในก้�ริก้ำ�ก้ับดูแลและ
บริิห�ริจำัดก้�ริด้�นก้�ริขนส่งสินค้�ของบริิษััท ฯ ทั�งในส่วน
ริถึขนส่งสินค้�ของบริิษััท ฯ และริถึขนส่งของผู้ริับเหม� 
(Outsource) ซ่ึ�งคริอบคล่มเส้นท�งก้�ริขนส่งสินค้�ท่ก้
ภัูมิภั�คในปริะเทศไทย่ 

ดังนั�นเพื่ื�อคว�มริวดเริ็วและปริะสิทธิ์�ภั�พื่ในก้�ริตอบ
สนองต่อเหตก่้�ริณ์ฉก่้เฉินริะหว่�งก้�ริขนส่ง ริวมถึงึก้�ริเพิื่�ม
ข้ดคว�มส�ม�ริถึในก้�ริริะงับเหต่ฉ่ก้เฉินและก้�ริเก้็บกู้้ก้ริณ้
เก้ิดก้�ริริั�วไหลของวัตถ่ึดิบและผลิตภััณฑ์์ริะหว่�งก้�ริขนส่ง 
โดย่ในปี 2566 ได้จำัดให้ม้ก้�ริเพิื่�มก้�ริฝึึก้ซ่้อมแผนฉ่ก้เฉิน
แบบบูริณ�ก้�ริ โดย่ผนวก้ริวมหน่วย่ง�นต่�ง ๆ ท้�เก้้�ย่วข้อง 
ทั�งในองค์ก้ริ ได้แก้่ ส่วนง�นบริิห�ริโลจำิสติก้ส์ (Centralized 
logistic) ก้บั โริงง�นส�ข�ในปริะเทศไทย่ และผูม้ส้ว่นไดเ้สย้่
ภั�ย่นอก้ท้�เก้้�ย่วข้อง ได้แก้่ ผู้ริับเหม�ริถึขนส่ง (Outsource) 
หน่วย่แพื่ทย่์ฉ่ก้เฉิน ตำ�ริวจำ และช่มชนในเส้นท�งก้�ริขนส่ง

เพืื่�อปริะสิทธิ์�ภั�พื่สูงส่ดในก้�ริฝึึก้ซ้่อม จำึงม้ก้�ริใช้
เคริื�องมืออ่ปก้ริณ์ท้�ม้ม�ตริฐ�น ริวมไปถึึงเทคโนโลย้่ด้�น
ก้�ริจัำดก้�ริขนส่งสินค้�ท้�องค์ก้ริม้เพืื่�อให้ผู้ท้�เก้้�ย่วข้องเข้�ใจำ
และเช้�ย่วช�ญในก้ริะบวนก้�ริบริิห�ริจำัดก้�ริเหต่ฉ่ก้เฉินและ
ภั�วะวิก้ฤต ซ่ึ�งทำ�ให้เริ�มั�นใจำว่�ม้คว�มพื่ร้ิอมและคว�ม
ส�ม�ริถึในก้�ริตอบสนองต่อสถึ�นก้�ริณ์ฉ่ก้เฉินตลอด
เวล� คริอบคล่มท่ก้พืื่�นท้�ก้�ริจัำดส่งวัตถ่ึดิบและสินค้�ของ
ก้ล่่มบริิษััท ฯ 

2564 2565 2566

มาก 
ปริมาณกี่ารรั�วไหลมากี่กี่ว่า 
20,000 กี่กี่./คัรั�ง

0 0 0

ปานกลาง 
ปริมาณกี่ารรั�วไหล ตั�งแต่ 
200-20,000 กี่กี่./คัรั�ง

4 3 8

น้อย
ปริมาณกี่ารรั�วไหล น�อยกี่ว่า 
200 กี่กี่./คัรั�ง

12 8 6

อย่่�งไริก้็ด้ก้ล่่มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์ ได้ม้ก้�ริจำัด
เก้็บข้อมูลจำำ�นวนคริั�งก้�ริเก้ิดเหต่ผลิตภััณฑ์์และส�ริเคม้ 
หก้ริั�วไหล ซ่ึ�งแย่ก้เปน็ 3 ริะดบัตั�งแตน่อ้ย่ ป�นก้ล�ง และม�ก้ 
เพืื่�อนำ�เอ�ข้อมูลเชิงสถึิติไปก้ำ�หนดและพื่ัฒน�แผนง�นก้�ริ
ควบค่ม ป้องก้ันและบริิห�ริจำัดก้�ริให้เหม�ะสมม�ก้ย่ิ�งขึ�น

รายงานความยั่งยืน ปี 256698



ผิ้�ม่สำ่วนื้ไดำ�เสำ่ยที่่�สำำาคััญ

ห่วงโซ่่คั่ณคั่า
ที่่�สำำาคััญ

คัวามเสำ่�ยงและโอกาสำที่่�สำำาคััญ
• คว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้�ริทำ�ง�นบนท้�สูง

• คว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้�ริสูดดมไอริะเหย่และส�ริเคม้

• คว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้�ริทำ�ง�นด้วย่ท่�ท�งท้�ไม่เหม�ะสม

• คว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้�ริสัมผัสคว�มริ้อน

• คว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้�ริทำ�ง�นก้ับเคริื�องจำัก้ริ

• คว�มเส้�ย่งจำ�ก้ก้�ริทำ�ง�นก้ับไฟัฟั้�

• คว�มเส้�ย่งจำ�ก้โริคติดต่อริ้�ย่แริงในพื่ื�นท้�เส้�ย่ง

การตระหนัก
ด้านความปลอดภััย

เพือ่ความปลอดภยั
ดีกว่าเสียใจภายหลัง

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน) 99



สุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566100



ประเด็นสำาคัญหลัก เรื่องสุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ป้ี 2566 แนวทางการดำำาเนินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ป้ี 2568

•	 จำำ�นวนอุุบััติิ เหตุิร้้�ยแร้งถึึงขัั้�นเสีียชีี วิติจำ�กก�ร้	
ปฏิิบััติิง�นและก�ร้ขั้นสี่งขั้อุงพนักง�นร้วมถึึง	
ผู้้้ร้ับัเหม�ขั้นสี่งเป็นศู้นย์

•	 อุัติร้�คว�มถีึ�ก�ร้บั�ดเจำ็บัจำ�กอุุบััติิเหติุจำ�กก�ร้	
ปฏิิบััติิง�นและก�ร้จำัดสี่ง	ถึึงขั้ั�นหยุดง�น	เป็นศู้นย์คน	
ติ่อุหนึ�งล้�นชีั�งโมงทำำ�ง�น

•	 คว�มเจำ็บัป่วยอุันเน่�อุงม�จำ�กโร้คจำ�กก�ร้ทำำ�ง�น	
เป็นศู้นย์	

•	 ขั้้อุร้้อุงเร้ียนจำ�กล้กค้�และผู้้้มีสี่วนได้เสีียด้�นคว�ม
ปลอุดภััยจำ�กผู้้้ใชี้ถึนนติ่อุร้ถึขั้นสี่งสีินค้�เป็นศู้นย์	

•	 ผู้ลติิภััณฑ์์หกร้ั�วไหลร้ะหว�่งก�ร้ขั้นสีง่สิีนค�้เปน็ศู้นย์

•	 จำำ�นวนอุุบััติิ เหตุิร้้�ยแร้งถึึงขัั้�นเสีียชีี วิติจำ�กก�ร้	
ปฏิิบัตัิงิ�นและก�ร้ขั้นส่ีงขั้อุงพนกัง�นร้วมถึึงผู้้รั้้บัเหม�	
ขั้นสี่งเป็นศู้นย์

•	 อุัติร้�คว�มถีึ�ก�ร้บั�ดเจำ็บัจำ�กอุุบััติิเหติุจำ�กก�ร้	
ปฏิิบััติิง�นและก�ร้จำัดสี่ง	ถึึงขั้ั�นหยุดง�น	เป็นศู้นย์คน	
ติ่อุหนึ�งล้�นชีั�วโมงทำำ�ง�น

•	 คว�มเจำ็บัป่วยอุันเน่�อุงม�จำ�กโร้คจำ�กก�ร้ทำำ�ง�น	
เป็นศู้นย์	

•	 ขั้้อุร้้อุงเร้ียนจำ�กล้กค้�และผู้้้มีสี่วนได้เสีียด้�นคว�ม
ปลอุดภััยจำ�กผู้้้ใชี้ถึนนติ่อุร้ถึขั้นสี่งสีินค้�เป็นศู้นย์	

•	 ผู้ลติิภััณฑ์์หกร้ั�วไหลร้ะหว�่งก�ร้ขั้นสีง่สิีนค�้เปน็ศู้นย์

กลุ่มบัริ้ษััทำทิำปโก้แอุสีฟััลท์ำ	 ดำ�เนินธุุร้กิจำภั�ยใต้ิกร้อุบั
แห่งกฎหม�ยและเสีร้ิมสีร้้�งคว�มติร้ะหนักด้�นคว�ม
ปลอุดภััยให้กับัพนักง�นและผู้้้มีสี่วนได้เสีีย	 ติ�มแนวทำ�ง
ก�ร้บัร้ิห�ร้จำัดก�ร้ม�ติร้ฐ�นสี�กล	 ISO	45001	 ร้ะบับัก�ร้
จำัดก�ร้อุ�ชีีวอุน�มัยและคว�มปลอุดภััย	 และม�ติร้ฐ�น		
ISO	39001	ก�ร้บัร้หิ�ร้จำดัก�ร้ก�ร้ขั้นส่ีงสีนิค�้อุย�่งปลอุดภัยั		
กลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	มีนโยบั�ยด้�นอุ�ชีวีอุน�มัยและคว�มปลอุดภััย	
ซึ่ึ�งกำ�หนดวัติถุึปร้ะสีงค์และเป้�หม�ยอุย่�งชีัดเจำนทีำ�จำะลด
อุบุัตัิเิหตุิหร้อุ่ก�ร้เจ็ำบัปว่ยอุนัเน่�อุงม�จำ�กก�ร้ทำำ�ง�นให้เปน็ศูน้ย์		
และเสีร้มิสีร้้�งสีภั�พแวดล้อุมก�ร้ทำำ�ง�นให้มคีว�มเหม�ะสีม		
มีคว�มปลอุดภััย	 เพ่�อุสุีขั้ภั�วะทีำ�ดีขั้อุงพนักง�น	 ผู้้้ค้�		
ผู้้้ร้ับัเหม�	และผู้้้มีสี่วนได้เสีียอุ่�น	ๆ	ทำี�เกี�ยวขั้้อุง	

กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	ปล้กฝัังให้พนักง�นใชี้วิธุีก�ร้คิดปร้ะเมิน
คว�มเสีี�ยงในทำุกขั้ั�นติอุนขั้อุงกิจำกร้ร้มก�ร้ทำำ�ง�น	 เพ่�อุให้
มั�นใจำว�่จำะสี�ม�ร้ถึลดและควบัคมุคว�มเสีี�ยงทีำ�อุ�จำจำะทำำ�ให้
เกิดผู้ลกร้ะทำบัร้้�ยแร้งติ่อุผู้้้ปฏิิบััติิง�นได้	ร้วมถึึงก�ร้สี่งเสีร้ิม
ก�ร้บัริ้ห�ร้จัำดก�ร้ด้�นคว�มปลอุดภััยในก�ร้ขัั้บัร้ถึขั้นส่ีง
สีนิค�้ดว้ยก�ร้นำ�นวตัิกร้ร้มทำ�งด�้น	application	และร้ะบับั	
Online	ติ่�ง	ๆ 	ม�ชี่วยยกร้ะดับัม�ติฐ�นด้�นคว�มปลอุดภััย
ในง�นขั้นส่ีง	 เพ่�อุให้มั�นใจำว่�จำะสี�ม�ร้ถึส่ีงมอุบัสิีนค้�ได้
อุย่�งปลอุดภััย	ทำันเวล�	คร้บัถ้ึวน	ติ�มคว�มค�ดหวังขั้อุง
ล้กค้�	 และไม่สี่งผู้ลกร้ะทำบัต่ิอุผู้้้ร้่วมใชี้ถึนน	 นอุกจำ�กนี�	
ขั้ั�นติอุนก�ร้จัำดซึ่่�อุจำัดจำ้�ง	 ยังได้นำ�หลักเกณฑ์์ม�ติร้ฐ�น
ด้�นแร้งง�น	 ด้�นคว�มปลอุดภััยและก�ร้ร้ักษั�คุณภั�พ
สีิ�งแวดล้อุม	ม�พิจำ�ร้ณ�ควบัค้่ไปกับัร้�ค�	คุณภั�พ	ก�ร้สี่ง
มอุบัสีนิค�้และบัร้กิ�ร้เพ่�อุใหก้�ร้จำดัซึ่่�อุจำดัจำ�้งสีร้�้งปร้ะโยชีน์
ติ่อุสีังคม	เศูร้ษัฐกิจำ	และลดผู้ลกร้ะทำบัติ่อุสีิ�งแวดล้อุม

กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ให้คว�มสีำ�คัญในก�ร้ด้แลสีุขั้ภั�พขั้อุง
พนักง�นและผู้้้มีส่ีวนได้เสีียอุย่�งต่ิอุเน่�อุง	 ทัำ�งในด้�นก�ร้สี่ง
เสีร้ิมสีุขั้ภั�พ	และป้อุงกันควบัคุมโร้คร้ะบั�ด	ก�ร้ด้แลร้ักษั�
พย�บั�ลและฟั้�นฟ้ัสีภั�พร้่�งก�ย	 ทัำ�งนี�เพ่�อุให้พนักง�นมี
สีุขั้ภั�พทีำ�ดี	 และมีสีมร้ร้ถึภั�พทำี�สีมบั้ร้ณ์	 ปลอุดโร้คอัุนเกิด
จำ�กก�ร้ทำำ�ง�น	ร้วมทำั�งอุุบััติิเหติุและพิษัภััยจำ�กสี�ร้เคมีและ
มลภั�วะจำ�กสิี�งแวดล้อุมติ่�ง	 ๆ	 ด้วยก�ร้ดำ�เนินก�ร้เชิีงรุ้ก	
เชี่น	ก�ร้ติร้วจำสีุขั้ภั�พพนักง�นใหม่ก่อุนเร้ิ�มทำำ�ง�น	หร้่อุเม่�อุ

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายการจัดัูการ 
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มีก�ร้เปลี�ยนติำ�แหน่งง�น	ติร้วจำสีุขั้ภั�พพนักง�นปร้ะจำำ�ปี
ติ�มปัจำจำัยเสีี�ยงโดยแพทำย์อุ�ชีีวเวชีศู�สีติร์้	 เพ่�อุให้มั�นใจำว่�
ลักษัณะง�น	และสีภั�พแวดล้อุมในก�ร้ทำำ�ง�น	ไม่ใชี่ปัจำจำัย
เสีี�ยงทำี�จำะคุกค�มสีุขั้ภั�พขั้อุงพนักง�นและผู้้้ทำี�เกี�ยวขั้้อุง

ก�ร้เปลี�ยนแปลงทำี�สีำ�คัญในปี	 2566	 กลุ่มบัร้ิษััทำ	
ทำิปโก้แอุสีฟััลทำ์	 ได้ทำบัทำวนเป้�หม�ยขั้อุงอุัติร้�คว�มถีึ�ก�ร้
บั�ดเจำบ็ัจำ�กอุบุัตัิเิหติจุำ�กก�ร้ปฏิิบัตัิงิ�นและก�ร้จำดัสีง่ถึงึขั้ั�น	

หยุดง�น	 เป็นศู้นย์คนต่ิอุหนึ�งล้�นชีั�วโมงทำำ�ง�นและได้	
เปิดเผู้ยขั้้อุม้ลด้�นอุ�ชีีวอุน�มัยและคว�มปลอุดภััย	 โดย
ขั้้อุม้ลดังกล่�วได้ร้ับัก�ร้ทำวนสีอุบัและร้ับัร้อุงจำ�กหน่วยง�น	
ภั�ยนอุก	 (สีถึ�บัันร้ับัร้อุงม�ติร้ฐ�นไอุเอุสีโอุ	 :	 MASCI)		
คร้อุบัคลมุข้ั้อุมล้ติั�งแติ	่มกร้�คมถึึงธุนัว�คม	ปี	2566	ในสีว่น
ขั้อุงธุุร้กิจำก�ร้ผู้ลิติย�งมะติอุยในปร้ะเทำศู	และสีำ�นกัง�นใหญ่

ผลการดำาเนินการที่่่สำาคัญ

•	 จำำ�นวนอุุบััติิเหติุร้้�ยแร้งถึึงขั้ั�นเสีียชีีวิติขั้อุงพนักง�น
จำำ�นวน	1	คน	(ธุุร้กิจำก่อุสีร้้�ง)

•	 จำำ�นวนอุุบััติิเหติุร้้�ยแร้งถึึงขั้ั�นเสีียชีีวิติขั้อุงผู้้้ร้ับัเหม�
ขั้นสี่ง	จำำ�นวน	0	ร้�ย

•	 อุัติร้�คว�มถีึ�ก�ร้บั�ดเจำ็บัจำ�กอุุบััติิ เหติุจำ�กก�ร้	
ปฏิิบััติิง�นและก�ร้จัำดส่ีง	 ถึึงขัั้�นหยุดง�น	 1.14	 คนต่ิอุ	
หนึ�งล้�นชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น

•	 ไม่มีพนักง�นเกิดคว�มเจำ็บัป่วยอุันเน่�อุงม�จำ�กโร้คจำ�ก
ก�ร้ทำำ�ง�น

•	 ไม่มีขั้้อุร้้อุงเรี้ยนด้�นคว�มปลอุดภััยจำ�กผู้้้ใชี้ถึนนต่ิอุร้ถึ
ขั้นสี่งสีินค้�

•	 ไมม่กี�ร้หกร้ั�วไหลขั้อุงผู้ลติิภัณัฑ์์ร้ะหว�่งก�ร้ขั้นสีง่สีนิค�้
•	 สี่งเสีร้ิมให้พนักง�นมีสี่วนร้่วมในก�ร้ค้นห�คว�มเสีี�ยง	

จำ�กก�ร้กร้ะทำำ�ทำี�ไมป่ลอุดภััย	(Unsafe	Act)	สีภั�พก�ร้ณ์
ทำี�ไมป่ลอุดภัยั	(Unsafe	Condition)	และเหตุิก�ร้ณ์เก่อุบั
เกิดอุุบััติิเหติุ	 (Near	miss)	 เพ่�อุลดโอุก�สีในก�ร้เกิด
อุุบััติิเหติุ

รายงานความยั่งยืน ปี 2566102



สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน

การบริหารความเสั้่�ยงดำ้านอาชี่วอนาม้ยและความป้ลอดำภั้ยของพน้กงาน

กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 มีกร้ะบัวนก�ร้บัริ้ห�ร้จำัดก�ร้คว�มเสีี�ยง
ทีำ�อุ�จำก่อุให้เกิดอุุบััติิเหตุิร้้�ยแร้งร้วมถึึงโร้คทีำ�เกิดจำ�กก�ร้
ทำำ�ง�น	 มีก�ร้กำ�หนดวิธุีก�ร้ชีี�บั่งคว�มเป็นอุันติร้�ยและ
คว�มรุ้นแร้งทีำ�มีโอุก�สีเกิดขึั้�นในทำุกกิจำกร้ร้มก�ร้ปฏิิบััติิง�น
โดยพนักง�นทุำกคนจำะมีสี่วนร่้วมในกร้ะบัวนก�ร้ปร้ะเมิน
คว�มเสีี�ยงติ�มค้่ม่อุปฏิิบััติิง�น	 สีำ�หร้ับัผู้้้ร้ับัเหม�และ	
ผู้้้มีสี่วนได้เสีียจำะมีสี่วนร้่วมในก�ร้ปร้ะเมินผู่้�นก�ร้ปร้ะชีุม
คว�มปลอุดภััยร้ะหว่�งหัวหน้�ง�นและผู้้้รั้บัเหม�	 ซึ่ึ�งจำะ
ปฏิิบััติิติ่อุเน่�อุงจำนกว่�ง�น	หร้่อุโคร้งก�ร้นั�น	ๆ	เสีร้็จำสีมบั้ร้ณ์	

ก�ร้ชีี�บั่งคว�มเป็นอุันติร้�ยจำะพิจำ�ร้ณ�อุย่�งละเอุียด
คร้อุบัคลมุถึึงทำร้พัย�กร้ทีำ�ใชี	้หน�้ทำี�ลกัษัณะง�น	ก�ร้อุอุกแบับั
วธิุกี�ร้ทำำ�ง�น	สีถึ�นทำี�ปฏิบิัตัิงิ�น	อุบุัติัิก�ร้ณ์ทีำ�เกิดขึั้�นในอุดีติ

และกร้ะบัวนก�ร้ทำำ�ง�นทำี�เปลี�ยนแปลงไป	 เพ่�อุให้สี�ม�ร้ถึ
ค�ดก�ร้ณ์อุันติร้�ยทีำ�อุ�จำเกิดขึั้�นได้อุย่�งเหม�ะสีม	นำ�ไปสี้่
ก�ร้กำ�หนดม�ติร้ก�ร้ควบัคุมคว�มเสีี�ยงทีำ�มีปร้ะสิีทำธุิภั�พ	
ซึ่ึ�งกลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 กำ�หนดให้ใชี้หลักก�ร้ขั้อุงก�ร้จำัดก�ร้ติ�ม
ลำ�ดับัขั้ั�น	(Hierarchy	Controls)	เชี่น	ปร้ับัเปลี�ยนขั้นวนก�ร้	
ก�ร้แก้ไขั้ปร้ับัปรุ้งเคร้่�อุงจำักร้	สีร้ร้ห�วัติถึุดิบัทำ�งเล่อุก	อุอุก	
กฏิร้ะเบัยีบัด้�นคว�มปลอุดภัยั	ร้วมถึึงก�ร้จำดัสีภั�พแวดลอุ้ม
ในก�ร้ทำำ�ง�นให้ปลอุดภััย

นอุกจำ�กนี�	 กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ยังมีก�ร้ทำบัทำวนก�ร้ปร้ะเมิน
คว�มเสีี�ยงเป็นปร้ะจำำ�ไม่น้อุยกว่�ปีละ	 1	คร้ั�ง	 เพ่�อุให้มั�นใจำ
ว�่มีก�ร้บัร้หิ�ร้จำัดก�ร้คว�มเสีี�ยงทำี�เหม�ะสีมและทำนัติ่อุก�ร้
เปลี�ยนแปลง

ตั้วอย่างความเสั้่�ยงและมาตัรการควบคุมความเสั้่�ยงท่�สั้ำาค้ญดำ้านอาชี่วอนาม้ยและความป้ลอดำภั้ยของ
พน้กงาน

ความเส่่ยงที่่่อาจเกิดข้�น มาตรการควบคุมความเส่่ยง

เกิดอุัคคีภััยบัร้ิเวณแทำ็งค์เก็บันำ��มัน •	 ก�ร้พิจำ�ร้ณ�และอุอุกใบัอุนุญ�ติทำำ�ง�นพ่�นทำี�เสีี�ยงภััย	
•	 ร้ะบับัดับัเพลิงและหัวกร้ะจำ�ยนำ��ดับัเพลิงอุัติโนมัติิ	

ห�งเทำร้ลเลอุร้์อุ�จำจำะหลุดอุอุกจำ�กหัวล�กขั้ณะ	
เคล่�อุนย้�ยร้ถึ

•	 ติิดติั�งอุุปกร้ณ์ป้อุงกันห�งร้ถึเทำร้ลเลอุร้์หลุด

อุุบััติิเหติุจำ�กก�ร้ขั้ับัขั้ี�ร้ถึขั้นสี่งสีินค้�ทำี�คว�มเร้็วติำ��	เชี่น	
ก�ร้เลี�ยวในทำี�แคบั	และถึอุยจำอุดในโร้งง�น

•	 กำ�หนดเสี้นจำร้�จำร้และป้�ยสีะทำ้อุนแสีงทำี�ชีัดเจำน	
•	 ม�ติร้ก�ร้เพิ�มผู้้้ชี่วยด้ทำ้�ยร้ถึขั้ณะถึอุยจำอุดในโร้งง�น

ผู้ลิติภััณฑ์์ร้ั�วไหล	จำ�กก�ร้สี้บัถึ่�ยวัติถึุดิบัในปร้ิม�ณ	
ม�กเกินคว�มจำุขั้อุงแทำ็งค์เก็บัสีินค้�

•	 ร้ะบับัติัดก�ร้ทำำ�ง�นขั้อุงปั�มสี้บัถึ่�ยอุัติโนมัติิ

อุุบััติิเหติุจำ�กก�ร้ทำำ�ง�นกับัเคร้่�อุงจำักร้	(ปั�ม)	จำุดหมุน		
จำุดหนีบั

•	 ทำำ�ก�ร้์ดป้อุงกันสี่วนหมุนขั้อุงเคร้่�อุงจำักร้	
•	 ติิดติั�งร้ะบับั	Safety	Interlock	Switch

สี�ร้เคมีอุันติร้�ยฟัุ้งกร้ะจำ�ยขั้ณะสี้บัถึ่�ย	 •	 ติิดติั�งร้ะบับับัำ�บััดอุ�ก�ศูเสีียแบับัเปียก	 หร้่อุ	Wet	
Scrubber	System

อุุบััติิเหติุจำ�กสี�ยสี้บัถึ่�ยผู้ลิติภััณฑ์์แติกชีำ�รุ้ด •	 จำัดทำำ�แผู้นก�ร้ทำดสีอุบัและบัำ�รุ้งร้ักษั�
•	 ติิดติั�งร้ะบับั	Safety	Release	Valve	ร้ถึขั้นสี่งสีินค้�

อุุบััติิเหติุจำ�กก�ร้ล่�นล้ม	จำ�กสีภั�พพ่�นเปียกและล่�น	 •	 ติดิติั�งแผู่้นย�งปอุ้งกันก�ร้ล่�นลม้,	เพิ�มร้ะยะขั้อุงกันสี�ด
บัร้ิเวณหลังค�
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การม่ส่ั้วนร่วมด้ำานความป้ลอดำภัย้อาชีว่อนาม้ยและสั้ิ�งแวดำล้อมและการให้คำาป้รึกษา

กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 สี่งเสีริ้มให้พนักง�นและผู้้้มีสี่วนได้เสีียมี
สี่วนร้่วมด้�นคว�มปลอุดภััย	 โดยสีร้้�งแร้งจำ้งใจำให้ทำุกคน	
เห็นคุณค่�ในก�ร้ช่ีวยกันสีร้้�งคว�มปลอุดภััย	 มีคณะ
กร้ร้มก�ร้คว�มปลอุดภััย	อุ�ชีีวอุน�มัย	และสีภั�พแวดล้อุม
ในก�ร้ทำำ�ง�น	 (คปอุ.)	 ทำี�ปร้ะกอุบัด้วยติัวแทำนฝั่�ยบัร้ิห�ร้
และพนักง�น	 ทำำ�ง�นร้่วมกันเพ่�อุยกร้ะดับัคว�มปลอุดภััย
ขั้อุงอุงค์กร้

คณะกร้ร้มก�ร้	 คปอุ.	 มีหน้�ทีำ�พิจำ�ร้ณ�นโยบั�ยและ	
แผู้นง�นด้�นคว�มปลอุดภััย	 เสีนอุแนะม�ติร้ก�ร้หร้่อุ
แนวทำ�งปรั้บัปรุ้งแก้ ไขั้เพ่�อุป้อุงกันและลดอุุบัั ติิ เหติุ		
ก�ร้ปร้ะสีบัอุันติร้�ย	และก�ร้เจำ็บัป่วยจำ�กก�ร้ทำำ�ง�น	 โดย
ทำำ�ง�นอุย่�งมีสี่วนร้่วมขั้อุงทำุกฝั่�ยทำี�เกี�ยวขั้้อุง

	 ด้วยก�ร้สีร้้�งก�ร้มีส่ีวนร้่วมและก�ร้ทำำ�ง�นแบับั	
คณะกร้ร้มก�ร้	 กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 มุ่งหวังให้ทำุกคนในอุงค์กร้	
มีคว�มติร้ะหนักและร้ับัผู้ิดชีอุบัร้่วมกันในก�ร้สีร้้�ง	
สีภั�พแวดล้อุมก�ร้ทำำ�ง�นทำี�ปลอุดภััย

การเสั้ริมสั้ร้างจิิตัสั้ำานึกและป้ลูกฝัังว้ฒนธรรมดำ้านความป้ลอดำภั้ย

กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 มุ่งมั�นทำี�จำะเสีริ้มสีร้้�งวัฒนธุร้ร้มคว�ม
ปลอุดภััยภั�ยในอุงค์กร้	มุ่งเน้นก�ร้ด้แลคว�มปลอุดภััยให้
คร้อุบัคลุมทัำ�งในสี่วนขั้อุงพนักง�นและผู้้้ร้ับัเหม�	 โดยก�ร้
พัฒน�วัฒนธุร้ร้มคว�มปลอุดภััย	ทำำ�ให้มีผู้ลในเชีิงบัวกกับั
พฤติิกร้ร้มขั้อุงพนักง�น	 เป็นก�ร้เพิ�มคว�มถ้ึกต้ิอุงในก�ร้
ทำำ�ง�นและก�ร้ปฏิิบััติิติ�มกฎร้ะเบัียบัอุย่�งเคร้่งคร้ัดขั้อุง
พนักง�น	

กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 ให้ก�ร้อุบัร้มและพัฒน�คว�มร้้้	 ทัำกษัะ	
คว�มติร้ะหนัก	 และทำัศูนคติิทีำ�ดีด้�นคว�มปลอุดภััยในก�ร้
ปฏิิบััติิง�น	 ผู้่�นหล�กหล�ยชี่อุงทำ�ง	 เชี่น	 ผู้่�นก�ร้อุบัร้ม
อุอุนไลน์,	คลิปวิดีโอุ,	ก�ร้ปร้ะชีุมวิเคร้�ะห์เม่�อุเกิดอุุบััติิเหติุ	
หร้่อุเก่อุบัเกิดเหติุก�ร้ณ์	(Near	miss)	

ก�ร้สีร้้�งคว�มติร้ะหนัก	 และทัำศูนคติิทำี�ดีด้�นคว�ม
ปลอุดภััย	 ผู่้�นชี่อุงทำ�งก�ร้สีนทำน�คว�มปลอุดภััยร้่วมกัน	

ก�ร้ปร้ะกวดพนักง�นดีเด่นชี่�นชีมพนักง�นทีำ�เป็นแบับัอุย่�ง	
ทีำ�ดีด้�นคว�มปลอุดภััย	 ก�ร้จำัดกิจำกร้ร้มสีัปด�ห์คว�ม
ปลอุดภััยเพ่�อุให้พนักง�นได้นำ�เสีนอุนวัติกร้ร้มและคว�มคิด
สีร้้�งสีร้ร้ค์ในก�ร้ป้อุงกันและลดอุุบััติิเหติุ

ก�ร้ป้อุงกัน	 ควบัคุม	 และเฝั้�ร้ะวังให้เหม�ะสีมกับั
สีถึ�นก�ร้ณ์ในปัจำจำุบัันอุย้่เสีมอุ	 เชี่น	 ร้ะเบัียบัขั้้อุบัังคับัด้�น
คว�มปลอุดภััย	 ทำบัทำวนกิจำกร้ร้มทีำ�มีคว�มเสีี�ยงอุันติร้�ย	
วเิคร้�ะห์จำดุเสีี�ยง	และก�ร้ปรั้บัปรุ้งเพ่�อุลดคว�มเสีี�ยงต่ิอุก�ร้
เกิดอุุบััติิเหติุ	 ก�ร้จัำดกิจำกร้ร้มส่ีงเสีร้ิมสุีขั้ภั�พขั้อุงพนักง�น	
เชี่น	 โคร้งก�ร้สุีขั้ภั�พดีวัยทำำ�ง�น	 เพ่�อุป้อุงกันโร้คและก�ร้
เจำ็บัป่วยทำี�อุ�จำจำะเกิดขั้ึ�นจำ�กก�ร้ทำำ�ง�น

ดว้ยคว�มมุง่มั�นในก�ร้พฒัน�วฒันธุร้ร้มคว�มปลอุดภัยั
เชีิงรุ้ก	กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	ติั�งเป้�หม�ยให้อุงค์กร้มีคว�มเขั้้มแขั้็ง
และยั�งย่นในเร้่�อุงคว�มปลอุดภััยสีำ�หร้ับัทำุกฝั่�ยทำี�เกี�ยวขั้้อุง

รายงานความยั่งยืน ปี 2566104



สร้างความปลอดภัย สร้างความเชื่่่อมั่น เสริมสร้างวัฒนธรรม

จำ�กคว�มมุ่งมั�นขั้อุงทำุกฝั่�ยทีำ�ร่้วมกันสีร้้�งวัฒนธุร้ร้ม
คว�มปลอุดภััยให้ เกิดขั้ึ�นภั�ยในอุงค์กร้	 ในปี 	 2566		
กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ยังคงร้ักษั�ม�ติร้ฐ�นก�ร้ดำ�เนินง�นด้�น
คว�มปลอุดภััย	ฯ	ไดเ้ปน็อุย�่งด	ีโดยไดร้้บััร้�งวลัทำี�เกี�ยวเน่�อุง	
กับัก�ร้บัร้ิห�ร้จำัดก�ร้ด้�นคว�มปลอุดภััย	 ฯ	จำ�กหน่วยง�น	
ภั�คร้ัฐ	ดังนี�

ร้�งวัลสีถึ�นปร้ะกอุบักิจำก�ร้ติ้นแบับัดีเด่นด้�นคว�ม
ปลอุดภััยฯ	ร้ะดบััปร้ะเทำศู	จำ�กกร้มสีวัสีดกิ�ร้คุม้คร้อุงแร้งง�น	
กร้ะทำร้วงแร้งง�น	ทำั�ง	 5	 โร้งง�นในปร้ะเทำศูไทำยได้ร้ับัร้�งวัล	
และโร้งง�นร้ะยอุง	 ได้รั้บัร้�งวัลเกียร้ติิยศู	 ร้ะดับัแพลทำินัม	
ร้ับัร้�งวัล	17	ปีติ่อุเน่�อุง

ร้�งวัลกิจำกร้ร้มก�ร้ร้ณร้งค์ลดสีถึิติิอุุบััติิเหติุจำ�กก�ร้
ทำำ�ง�นให้เป็นศู้นย์	 (Zero	Accident)	 จำ�กสีถึ�บัันสี่งเสีร้ิม
คว�มปลอุดภััย	 อุ�ชีีวอุน�มัย	 และสีภั�พแวดล้อุมในก�ร้
ทำำ�ง�น	(อุงค์ก�ร้มห�ชีน)	ขั้อุงทำั�ง	5	โร้งง�นในปร้ะเทำศูไทำย	

ร้�งวลัโคร้งก�ร้ขั้บััเคล่�อุนคว�มปลอุดภััย	อุ�ชีวีอุน�มยัฯ	
สีำ�หร้ับัง�นทำี�มีก�ร้ปร้ะสีบัอุันติร้�ยสี้ง	 ง�นขั้นสี่ง	 จำ�กกร้ม
สีวัสีดิก�ร้คุ้มคร้อุงแร้งง�นฯ	ได้แก่โร้งง�นพิษัณุโลก	โร้งง�น
นคร้ร้�ชีสีีม�	และโร้งง�นร้ะยอุง

ร้�งวัลดังกล่�วสีะทำ้อุนให้เห็นถึึงคว�มมุ่งมั�นขั้อุง	
กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	ในก�ร้ดำ�เนินง�นสี่งเสีร้ิมด้�นคว�มปลอุดภััย	
เพ่�อุคุณภั�พชีีวิติขั้อุงพนักง�นและผู้้้มีสี่วนได้เสีีย	 สีร้้�ง
บัร้ร้ย�ก�ศูและสีิ�งแวดล้อุมทีำ�ดีขั้ึ�นนำ�ม�สี้่ปร้ะสีิทำธุิภั�พ	
และคว�มสีุขั้ในก�ร้ทำำ�ง�น	 เป็นก�ร้สีร้้�งคว�มเชี่�อุมั�นและ
ชี่�อุเสีียงให้กับัอุงค์กร้	 ร้วมถึึงเป็นก�ร้สีร้้�งคว�มภั�คภั้มิใจำ
ให้กับัพนักง�นบัร้ิษััทำฯ

และกลุ่มธุุร้กิจำก่อุสีร้้�ง	บัร้ิษััทำ	ถึนอุมวงศู์บัร้ิก�ร้	 จำำ�กัด	
ผู้้้นำ�ทำี�ร้ิเร้ิ�มนำ�เทำคโนโลยีก�ร้ป้ถึนนย�งมะติอุยร้้ปแบับัใหม่

ม�ส่้ีปร้ะเทำศูไทำยม�กกว่�	40	ปี	 ได้ติร้ะหนักทีำ�จำะป้อุงกันไม่
ให้เกิดอุุบััติิเหติุร้้�ยแร้ง	 โดยเฉพ�ะอุุบััติิเหติุทีำ�เกิดบันทำ้อุง
ถึนน	บัร้ษิัทัำฯ	ได้จำดัใหม้กี�ร้ฝักึอุบัร้ม	หลักสีต้ิร้ก�ร้ขั้บััขั้ี�อุย�่ง
ปลอุดภััย	(Defensive	Driving	Course)	เพ่�อุพัฒน�ทำักษัะ
ก�ร้ขั้ับัร้ถึและก�ร้บัำ�รุ้งร้ักษั�ร้ถึยนติ์อุย่�งถึ้กวิธุี	นอุกจำ�กนี�	
ยังมีก�ร้ให้คว�มร้้้ด้�นกฎจำร้�จำร้และร้ณร้งค์ให้มีก�ร้ค�ด
เขั้ม็ขัั้ดนริ้ภััยทำกุคร้ั�ง	ก็เพ่�อุใหเ้กดิคว�มปลอุดภััยส้ีงสีดุทัำ�งกบัั
ติัวผู้้้ขั้ับัขั้ี�เอุง	เพ่�อุนร้่วมทำ�ง	และบัุคคลอุ่�น	ๆ

สีำ�หร้ับักลุ่มธุุร้กิจำก่อุสีร้้�ง	 และกิจำก�ร้ร้่วมค้�ทีำเอุ็น		
ทำี�มบีัคุคล�กร้ม�กกว�่	1,000	คน	ปฏิบิัตัิงิ�นภั�ยในโคร้งก�ร้
ก่อุสีร้้�งทำ�งวิ�งเสี้นทำี�	 3	ทำ่�อุ�ก�ศูย�นสีุวร้ร้ณภั้มิ	พนักง�น
และผู้้้ร้ับัเหม�ภั�ยในพ่�นทำี�โคร้งก�ร้ได้ปฏิิบััติิง�นด้วยคว�ม
ทุ่ำมเทำและยึดหลักด้�นคว�มปลอุดภััย	 จำนทำำ�ให้มีชีั�วโมง
ก�ร้ทำำ�ง�นสีะสีมม�กกว่�	8	ล้�นชีั�วโมงโดยไม่เกิดอุุบััติิเหติ	ุ
ถึึงขัั้�นหยุดง�น	 ซึ่ึ�งมุ่งเน้นก�ร้ว�งแผู้นก�ร้ทำำ�ง�นอุย่�งมี
ร้ะบับัเพ่�อุใหเ้ปน็ไปติ�มม�ติร้ฐ�นด้�นคว�มปลอุดภัยัสี�กล	
และ	สีง่เสีร้มิก�ร้ทำำ�กิจำกร้ร้มทำี�สีร้�้งคว�มติร้ะหนักด�้นคว�ม
ปลอุดภััยให้กับัพนักง�นและผู้้้ร้ับัเหม�	 เชี่น	 กิจำกร้ร้ม	Tool	
Box	 Talks	 ร่้วมกันกับัพนักง�นในทุำกร้ะดับั	 และร้่วมกัน
วเิคร้�ะห์	คว�มเสีี�ยงและอุนัติร้�ยก่อุนเร้ิ�มปฏิิบัตัิงิ�น	ร้วมถึึง	
กิจำกร้ร้ม	Safety	Patrol	 เพ่�อุห�คว�มเสีี�ยงหร้่อุสีภั�พก�ร้ณ์
ทีำ�ไม่ปลอุดภััยภั�ยในไซึ่ติ์ง�น	 และแก้ไขั้ปร้ับัปรุ้งไม่ให้จำุด
เสีี�ยงนั�นกล�ยม�เป็นสี�เหตุิขั้อุงอุบุัตัิเิหติ	ุจำดัให้มกี�ร้สี่�อุสี�ร้
ก�ร้ร่้วมกันในเร้่�อุงขั้อุงคว�มปลอุดภััย	และจำัดทำำ�โปสีเติอุร์้
สี่�อุสี�ร้คว�มร้้้ด้�นคว�มปลอุดภััย	SSHE	News	พร้้อุมทำั�ง	
จำดัใหม้ทัีำ�งก�ร้อุบัร้มใหค้ว�มร้้แ้ละฝักึปฏิบิัติัิเพ่�อุใหพ้นักง�น
และผู้้้ร้ับัเหม�ง�นได้มีคว�มร้้้และคว�มชีำ�น�ญสี�ม�ร้ถึ
ปฏิิบััติิง�นได้อุย่�งปลอุดภััยในทำุก	ๆ	วัน	
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ตัารางแสั้ดำงข้อมูลกลุ่มธุรกิจิยางมะตัอยในป้ระเทศ และสั้ำาน้กงานใหญ่

เกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการที่ำางาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

อุุบััติิเหติุขั้ั�นเสีียชีีวิติขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู คน 0 0 0 0

จำำ�นวนก�ร้เกิดอุุบััติิเหติุขั้ั�นเสีียชีีวิติขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู	
(จำ�กก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�)

คน 0 0 0 0

อุุบััติิเหติุขั้ั�นเสีียชีีวิติขั้อุงผู้้้ร้ับัเหม�	(จำ�กก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�) คน 0 1 0 0

จำำ�นวนก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�น	ขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู คน 0 0 0 1

จำำ�นวนก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�นขั้อุงผู้้้ร้ับัเหม�	 คน 0 1 1 0

สีถึิติิก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�นขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู	(LTIFR) คน/หนึ�งล้�น
ชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น

0 0 0 0.77

สีถึิติิก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�น	ขั้อุงผู้้้ร้ับัเหม�	(LTIFR) คน/หนึ�งล้�น
ชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น

0 3.35 3.7 0

บัันทำึกก�ร้บั�ดเจำ็บัทำี�ติ้อุงมีก�ร้บัันทำึกทำั�งหมด
(เกินกว่�ก�ร้ปฐมพย�บั�ล)

คน 0 0 0 1

จำำ�นวนเจำบ็ัป่วยขั้ั�นหยดุง�นจำ�กก�ร้ทำำ�ง�นขั้อุงพนกัง�นในปร้ะเทำศู คน 0 0 0 0

สีถึิติิก�ร้เจำ็บัป่วยขั้ั�นหยุดง�นจำ�กก�ร้ทำำ�ง�นขั้อุงพนักง�นใน
ปร้ะเทำศู	(OIFR)

คน/หนึ�งล้�น
ชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น

0 0 0 0

จำำ�นวนขั้้อุร้้อุงเร้ียนทำี�เกี�ยวขั้้อุงกับัสีุขั้ภั�พและคว�มปลอุดภััย คร้ั�ง 0 0 0 0

ตัารางแสั้ดำงข้อมูลกลุ่มธุรกิจิก่อสั้ร้าง

เกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการที่ำางาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

อุุบััติิเหติุขั้ั�นเสีียชีีวิติขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู คน NA 0 0 1

จำำ�นวนก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�น	ขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู คน NA 0 2 3

สีถึิติิก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�นขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู	(LTIFR) คน/หนึ�งล้�น
ชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น

NA 0.00 1.25 1.89

บัันทำึกก�ร้บั�ดเจำ็บัทำี�ติ้อุงมีก�ร้บัันทำึกทำั�งหมด
(เกินกว่�ก�ร้ปฐมพย�บั�ล)

คน NA 0 2 4

จำำ�นวนเจำบ็ัปว่ยขัั้�นหยดุง�นจำ�กก�ร้ทำำ�ง�นขั้อุงพนกัง�น	ในปร้ะเทำศู คน NA NA NA 0

สีถึิติิก�ร้เจำ็บัป่วยขั้ั�นหยุดง�นจำ�กก�ร้ทำำ�ง�นขั้อุงพนักง�นใน
ปร้ะเทำศู	(OIFR)

คน/หนึ�งล้�น
ชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น

NA NA NA 0

จำำ�นวนขั้้อุร้้อุงเร้ียนทำี�เกี�ยวขั้้อุงกับัสีุขั้ภั�พและคว�มปลอุดภััย คร้ั�ง NA NA NA 0

หม�ยเหติุ	:	N/A	(Not	Available)	ค่อุ	ไม่มีก�ร้จำัดเก็บัขั้้อุม้ล

รายงานความยั่งยืน ปี 2566106



ตัารางแสั้ดำงข้อมูลกลุ่มธุรกิจิเรือ

เกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการที่ำางาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

อุุบััติิเหติุขั้ั�นเสีียชีีวิติขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู คน NA 0 0 0

จำำ�นวนก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�น	ขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู คน NA 0 0 0

สีถึิติิก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�นขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู	(LTIFR) คน/หนึ�งล้�น
ชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น

NA 0.00 0.00 0.00

บัันทำึกก�ร้บั�ดเจำ็บัทำี�ติ้อุงมีก�ร้บัันทำึกทำั�งหมด
(เกินกว่�ก�ร้ปฐมพย�บั�ล)

คน NA 0 0 0

จำำ�นวนเจำบ็ัปว่ยขั้ั�นหยดุง�นจำ�กก�ร้ทำำ�ง�นขั้อุงพนกัง�น	ในปร้ะเทำศู คน NA NA NA 0

สีถึิติิก�ร้เจำ็บัป่วยขัั้�นหยุดง�นจำ�กก�ร้ทำำ�ง�นขั้อุงพนักง�นใน
ปร้ะเทำศู	(OIFR)

คน/หนึ�งล้�น
ชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น

NA NA NA 0

จำำ�นวนขั้้อุร้้อุงเร้ียนทำี�เกี�ยวขั้้อุงกับัสีุขั้ภั�พและคว�มปลอุดภััย คร้ั�ง NA NA NA 0

หม�ยเหติุ	:	N/A	(Not	Available)	ค่อุ	ไม่มีก�ร้จำัดเก็บัขั้้อุม้ล

ตัารางแสั้ดำงข้อมูลของกลุ่มธุรกิจิยางมะตัอยในป้ระเทศ กลุ่มธุรกิจิก่อสั้ร้าง กลุ่มธุรกิจิเรือ
และสั้ำาน้กงานใหญ่

เกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการที่ำางาน หน่วย 2563 2564 2565 2566

อุุบััติิเหติุขั้ั�นเสีียชีีวิติขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู คน 0 0 0 1

จำำ�นวนก�ร้เกิดอุุบััติิเหติุขั้ั�นเสีียชีีวิติขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู	
(จำ�กก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�)

คน 0 0 0 0

อุุบััติิเหติุขั้ั�นเสีียชีีวิติขั้อุงผู้้้ร้ับัเหม�	(จำ�กก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�) คน 0 1 0 0

จำำ�นวนก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�น	ขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู คน 0 0 2 4

จำำ�นวนก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�นขั้อุงผู้้้ร้ับัเหม�	 คน 0 1 1 0

สีถึิติิก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�นขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศู	(LTIFR) คน/หนึ�งล้�น
ชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น

0 0 0.57 1.14

สีถึิติิก�ร้บั�ดเจำ็บัขั้ั�นหยุดง�น	ขั้อุงผู้้้ร้ับัเหม�	(LTIFR) คน/หนึ�งล้�น
ชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น

0 3.35 3.70 0

บัันทำึกก�ร้บั�ดเจำ็บัทำี�ติ้อุงมีก�ร้บัันทำึกทำั�งหมด
(เกินกว่�ก�ร้ปฐมพย�บั�ล)

คน 0 0 2 5

จำำ�นวนเจ็ำบัป่วยขัั้�นหยุดง�นจำ�กก�ร้ทำำ�ง�นขั้อุงพนักง�น	ในปร้ะเทำศู คน 0 0 0 0

สีถิึติกิ�ร้เจำบ็ัปว่ยขัั้�นหยดุง�นจำ�กก�ร้ทำำ�ง�นขั้อุงพนกัง�นในปร้ะเทำศู	
(OIFR)

คน/หนึ�งล้�น
ชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น

0 0 0 0

จำำ�นวนขั้้อุร้้อุงเร้ียนทำี�เกี�ยวขั้้อุงกับัสีุขั้ภั�พและคว�มปลอุดภััย คร้ั�ง 0 0 0 0
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โครงการ สุขภาพด่วัยที่ำางาน

สัุ้ขภัาพดำ่ของพน้กงานไม่เพียงเป้็นป้ระโยชีน์สั้่วนบุคคล ย้งเป้็นสั้่วนสั้ำาค้ญของ 
ความสั้ำาเร็จิขององค์กร

โคร้งก�ร้สีง่เสีร้มิสีขุั้ภั�พวยัทำำ�ง�นทีำ�โร้งง�นสีรุ้�ษัฎร้ธ์ุ�นี
เพ่�อุให้พนักง�นได้ร้ับัก�ร้ฝัึกอุบัร้มและเร้ียนร้้้เกี�ยวกับัก�ร้
ปร้ับัเปลี�ยนพฤติิกร้ร้มในก�ร้บัริ้โภัคอุ�ห�ร้	 ก�ร้พักผู้่อุน
ร้่�งก�ย	 และอุอุกกำ�ลังก�ยสี�ม�ร้ถึเป็นปร้ะโยชีน์ม�กใน
ก�ร้สี่งเสีร้ิมสีุขั้ภั�พและคว�มเพลิดเพลินขั้อุงพนักง�น	ดังนี�

ก�ร้ฝึักอุบัร้มเกี�ยวกับัก�ร้บัริ้โภัคอุ�ห�ร้ทำี�มีปร้ะโยชีน์			
โปร้แกร้มก�ร้ฝึักอุบัร้มนี�จำะปร้ะกอุบัด้วยก�ร้เร้ียนร้้้เกี�ยวกับั	
อุ�ห�ร้ทำี� มีปร้ะโยชีน์และเหม�ะสีมสีำ�หร้ับั สุีขั้ภั�พ	
ก�ร้วิเคร้�ะห์ปร้ะสีิทำธิุภั�พขั้อุงอุ�ห�ร้	 และวิธีุก�ร้จัำด
เติร้ยีมอุ�ห�ร้ทีำ�เหม�ะสีมสีำ�หร้บััก�ร้ทำำ�ง�นและก�ร้พกัผู้อุ่น

ก�ร้สีนับัสีนุนให้ มีพักผู้่อุนร้่�งก�ยอุย่�งเพียงพอุ	
โคร้งก�ร้นี�สี�ม�ร้ถึร้วมก�ร้เสีนอุแนะและสีนับัสีนุนให้
พนักง�นมีก�ร้พักผู้่อุนอุย่�งเพียงพอุร้ะหว่�งเวล�ทำำ�ง�น	
ซึ่ึ�งอุ�จำร้วมถึึงก�ร้สีร้�้งบัร้ร้ย�ก�ศูทำี�เปน็กำ�ลงัใจำใหพ้นกัง�น	
พักผู่้อุน	 ก�ร้สีร้้�งพ่�นทำี�สีำ�หรั้บัก�ร้พักผู่้อุนทีำ�สีะดวกสีบั�ย	
หร้่อุก�ร้สีนับัสีนุนให้พนักง�นใช้ีเทำคนิคก�ร้ผู่้อุนคล�ย	 เชี่น	
ก�ร้โยคะหร้่อุก�ร้ทำำ�สีม�ธุิ

โคร้งก�ร้สีนับัสีนุนก�ร้อุอุกกำ�ลังก�ยหลังเวล�ทำำ�ง�น	
โคร้งก�ร้นี�จำะจำัดกิจำกร้ร้มอุอุกกำ�ลังก�ยหลังเลิกง�น	 เชี่น	
ก�ร้เดินเพ่�อุสี่งเสีร้ิมสีุขั้ภั�พและสีังคม	 ก�ร้จัำดกิจำกร้ร้ม

กีฬ�เพ่�อุคว�มสีนุกสีน�นและสี่งเสีร้ิมสุีขั้ภั�พ	 หร้่อุให้คำ�
แนะนำ�โปร้แกร้มอุอุกกำ�ลังก�ยทำี�เหม�ะสีมสีำ�หรั้บัแต่ิละ
บัุคคล	สีัปด�ห์ละ	3	วัน	คร้ั�งละ	30	น�ทำี	ดำ�เนินก�ร้ติ่อุเน่�อุง		
1	 ปี	 งบัปร้ะม�ณ	 20,400	 บั�ทำ	 วัดผู้ลโดยเปร้ียบัเทำียบั	
ดัชีนีมวลก�ยก่อุนและหลังโคร้งก�ร้	 มอุบัร้�งวัลแก่ผู้้้ทำี�
สี�ม�ร้ถึลดดัชีนีมวลก�ยให้อุย่้ในเกณฑ์์ม�ติร้ฐ�น	นอุกจำ�กนี�	
เปร้ียบัเทำียบัผู้ลติร้วจำสีุขั้ภั�พปร้ะจำำ�ปี	 ร้ะดับันำ��ติ�ลและไขั้
มันในเล่อุด	ซึ่ึ�งผู้ลจำ�กก�ร้ทำำ�โคร้งก�ร้ดังกล่�วพบัว่�
•	 พนักง�นมีทัำศูนคติิทีำ�ดีต่ิอุก�ร้ปรั้บัเปลี�ยนพฤติิกร้ร้มใน

ก�ร้ป้อุงกันโร้คหลอุดเล่อุดสีมอุง
•	 ผู้ลติร้วจำสีุขั้ภั�พทำี�มีคว�มผู้ิดปกติิเกินเกณฑ์์ม�ติร้ฐ�น

เชี่น	 ร้ะดับันำ��ติ�ลในเล่อุด	 ไขั้มันในเล่อุด	 (LDL)	ลดลง
ปร้ะม�ณ	15%	เม่�อุเทำียบักับัผู้ลติร้วจำสีุขั้ภั�พในปี	2565
โดยก�ร้ส่ีงเสีริ้มสุีขั้ภั�พวัยทำำ�ง�นเช่ีนนี�ชี่วยเพิ�มสุีขั้ภั�พ

และคว�มพึงพอุใจำในก�ร้ทำำ�ง�นขั้อุงพนักง�น	 ร้วมถึึงลด
คว�มเคร้ยีดและก�ร้ลดคว�มเหน่�อุยล�้ในก�ร้ทำำ�ง�นอุกีดว้ย	
ทัำ�งนี�ก�ร้ด้แลสุีขั้ภั�พขั้อุงพนกัง�นยังเปน็สิี�งสีำ�คัญทีำ�จำะเสีริ้ม
สีร้�้งสีมร้ร้ถึภั�พและผู้ลติิภััณฑ์์ขั้อุงกลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	ในร้ะยะย�ว	
ด้วยก�ร้ลดค่�ใช้ีจำ่�ยทำ�งก�ร้แพทำย์และลดคว�มส้ีญเสีีย	
จำ�กก�ร้ล�ง�นทำี�เกิดจำ�กก�ร้ป่วยหร้่อุบั�ดเจำ็บัในทำี�สีุด	

รายงานความยั่งยืน ปี 2566108



กราฟแสดงการเปรียบเที่่ยบผลการตรวจสุขภาพประจำาปี 2565 และ 2566

นำ�าตาลในเลือดู
(Glucoes)

ไข้มันในเลือดู
(Choleserol)

ไข้มันในเลือดู
(Triglycerides)

ไข้มันในเลือดู
(LDL)

ไข้มันในเลือดู
(HDL) /1

57% 55%

43% 45%

12%

21%

36%

29% 30%
27%

 ร้อยละข้องผลที่่�ผิดูปกติ ปี 2565  ร้อยละข้องผลที่่�ผิดูปกติ ปี 2566

/1	 ไขั้มันชีนิดดี

109บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



โครงการพัฒนาและประดิษฐ์์อุปกรณ์์ 
ป้องกันหางรถเที่รลเลอร์หลุด

การสั้่งเสั้ริมให้พน้กงานตัระหน้กและม่สั้่วนร่วมในการสั้ร้างว้ฒนธรรมการป้ร้บป้รุง
อย่างตั่อเน่�อง สั้ามารถเสั้ริมสั้ร้างสั้มรรถนะและความคิดำสั้ร้างสั้รรค์ท่�สั้ำาค้ญตั่อการ
ยกระดำ้บความป้ลอดำภั้ยในการทำางาน

โคร้งก�ร้นี�ถึ้กพัฒน�ขั้ึ�นโดย	คุณภัคพล	สีุจำร้ิติ	ชี่�งซึ่่อุม
บัำ�รุ้งชีำ�น�ญก�ร้	โร้งง�นสีุร้�ษัฎร้์ธุ�นี	เพ่�อุลดอุุบััติิเหติุจำ�ก
ร้ถึขั้นสี่งสีินค้�ให้เป็นศู้นย์	 (Zero	 Truck	Accident)	 ซึ่ึ�งสี่ง	
ผู้ลดีติ่อุธุุร้กิจำค่อุส่ีงมอุบัสิีนค้�ให้กับัล้กค้�ได้ติร้งเวล�	
คร้บัถ้ึวน	 และต่ิอุสีังคมชุีมชีนค่อุสีร้้�งคว�มมั�นใจำให้กับั	
ผู้้้ร้่วมใชี้ร้ถึใชี้ถึนน	

กิจำกร้ร้มก�ร้ต่ิอุห�งเทำร้ลเลอุร์้เขั้้�กับัหัวล�กร้ถึขั้นส่ีง
สีินค้�เป็นกิจำกร้ร้มทีำ�มีคว�มเสีี�ยงสี้ง	 ห�งเทำร้ลเลอุร้์อุ�จำจำะ
หลุดอุอุกจำ�กหัวล�กขั้ณะเคล่�อุนย้�ยร้ถึได้	 ซึ่ึ�งสี�เหติุเกิด
จำ�กก�ร้ลอ็ุคติะขั้อุเขั้�้กบััแปน้ล�กไมส่ีมบัร้้ณ	์ห�งเทำร้ลเลอุร้์	
จำะไม่ได้ยึดติิดเข้ั้�กับัหัวล�ก	 เม่�อุเคล่�อุนตัิวร้ถึขั้นส่ีงสิีนค้�
ห�งเทำร้ลเลอุร์้จำะติกลงจำ�กหัวล�กสีร้้�งคว�มเสีียห�ยติ่อุ
ทำร้ัพย์สีินกลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	และอุ�จำมีผู้ลกร้ะทำบักับัสีิ�งแวดล้อุม	
ห�กเกิดก�ร้ร้ั�วไหลขั้อุงสีินค้�

จำ�กปัญห�ดังกล่�ว	 พนักง�นจำึงคิดแก้ปัญห�ด้วยวิธุี
ก�ร้ทำำ�ไคเซึ่็น	 (Kaizen)	 ค้นห�อุุปกร้ณ์ทำี�จำะชี่วยติร้วจำสีอุบั	
ติำ�แหน่งล็อุคขั้อุงแป้นจำ�นล�กและแจ้ำงสีถึ�นะก�ร้ล็อุค
ติะขั้อุห�งเทำร้ลเลอุร้์ให้กับัพนักง�นขั้ับัร้ถึขั้นสี่งทำี�อุย่้บันห้อุง
โดยสี�ร้ทำร้�บั	พนกัง�นเร้ิ�มดว้ยก�ร้อุอุกแบับัวงจำร้ก�ร้ทำำ�ง�น	
	 ซึ่ึ�งอุุปกร้ณ์ทีำ�นำ�ม�ใชี้จำะติ้อุงทำำ�ง�นร้่วมกับัวงจำร้ไฟัฟั้�เดิม
ขั้อุงติัวร้ถึขั้นสี่งสีินค้�ได้	 อุุปกร้ณ์ทำี�เล่อุกใชี้ค่อุเซึ่็นเซึ่อุร้์	

ติร้วจำจำบััวตัิถึ	ุ (proximity	 sensor)	 โดยมหีลกัก�ร้ทำำ�ง�นคอุ่	
เม่�อุติะขั้อุห�งเทำร้ลเลอุร์้ล็อุคเข้ั้�กับัสีลกัได้อุย่�งถ้ึกต้ิอุง	ร้ะยะ
ขั้อุงก้�นสีปร้งิทำี�ถ้ึกดงึกลับัจำะเข้ั้�ม�อุย่้ใกล้กบััอุปุกร้ณ์เซึ่น็เซึ่อุร์้
ติร้วจำจำบััวัติถุึ	 (proximity	 sensor)	อุปุกร้ณ์นี�จำะส่ีงสีญัญ�ณ
ไปแสีดงทีำ�แผู้งควบัคุมบัร้ิเวณห้อุงโดยสี�ร้	ห�กสีลักแขั้นดึง
ชีุดกลไกล็อุคขั้อุงแป้นจำ�นล�กไม่อุย่้ในติำ�แหน่งล๊อุคหร้่อุ	
ติำ�แหน่งทีำ�เซ็ึ่นเซึ่อุร์้ไม่สี�ม�ร้ถึติร้วจำจัำบัได้จำะมีสัีญญ�ณ
ไฟัและมีเสีียงเติ่อุนแสีดงภั�ยในห้อุงโดยสี�ร้	 พนักง�น	
ขั้ับัร้ถึขั้นสี่งสีินค้�จำะร้ับัทำร้�บัสีถึ�นะขั้อุงกร้ะบัวนก�ร้ติ่อุ
ห�งเทำร้ลเลอุร้์	 สี�ม�ร้ถึแก้ไขั้ปร้ับัปรุ้งก่อุนทีำ�จำะเคล่�อุนย้�ย
ติัวร้ถึขั้นสี่งสีินค้�

โคร้งก�ร้	อุุปกร้ณ์ป้อุงกันห�งร้ถึเทำร้ลเลอุร้์หลุด	อุุปกร้ณ์	
1	 ชุีด	 จำะใช้ีเวล�ดำ�เนินก�ร้ปร้ะม�ณ	 7	 วัน	 ใชี้งบัลงทำุน		
2,500	บั�ทำ	ซึ่ึ�งผู้ลจำ�กก�ร้ทำำ�ไคเซ็ึ่น	 (Kaizen)	 ช่ีวยให้ก�ร้
ปฏิิบััติิง�นขั้อุงพนักง�นขั้ับัร้ถึขั้นสี่งดีขั้ึ�นดังนี�
•	 ชี่วยป้อุงกันก�ร้เกิดอุุบััติิเหติุในขั้ณะขั้นสี่งสีินค้�
•	 สีร้้�งคว�มมั�นใจำให้กับัพนักง�นขั้นส่ีงสิีนค้�และผู้้้ร้่วม

เสี้นทำ�งคมน�คมได้ว่�จำะไม่เกิดอุุบััติิเหติุบันทำ้อุงถึนน
•	 ไม่มีสีินค้�ร้ั�วไหลทำี�เกิดจำ�กอุุบััติิเหติุก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�
•	 สี่งมอุบัสีินค้�ให้กับัล้กค้�ได้ติร้งติ่อุเวล�	คร้บัถึ้วน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566110



ความปลอดภัยในการ 
ขนส่งสินค้าที่างถนน
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ประเด็นสำาคัญรอง เรื่อง ความปลอดภัยในการขนส่ง
สินค้าที่างถนน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ป้ี 2566 แนวทางการดำำาเนินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ป้ี 2568

•	 ขั้้อุร้้อุงเร้ียนจำ�กล้กค้�และผู้้้มีสี่วนได้เสีียด้�นคว�ม
ปลอุดภััยจำ�กผู้้้ ใ ช้ีถึนนติ่อุก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�ขั้อุง
กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	เป็นศู้นย์

•	 จำำ�นวนอุุบััติิเหตุิร้้�ยแร้งถึึงขัั้�นเสีียชีีวิติขั้อุงพนักง�น
และผู้้้ร้ับัเหม�ขั้นสี่งเป็นศู้นย์

•	 อุัติร้�คว�มถีึ�ก�ร้บั�ดเจ็ำบัจำ�กอุุบััติิเหตุิจำ�กก�ร้ขั้นส่ีง
สีินค้�	ถึึงขั้ั�นหยุดง�นเป็นศู้นย์คร้ั�งติ่อุหนึ�งล้�นชีั�วโมง
ก�ร้ทำำ�ง�น

•	 ก�ร้หกร้ั�วไหลขั้อุงผู้ลิติภััณฑ์์ร้ะหว่�งก�ร้ขั้นสี่งสิีนค้�
ทำ�งถึนนเป็นศู้นย์

•	 ขั้้อุร้้อุงเร้ียนจำ�กล้กค้�และผู้้้มีสี่วนได้เสีียด้�นคว�ม
ปลอุดภััยจำ�กผู้้้ ใ ช้ีถึนนติ่อุก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�ขั้อุง
กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	เป็นศู้นย์

•	 จำำ�นวนอุุบััติิเหตุิร้้�ยแร้งถึึงขัั้�นเสีียชีีวิติขั้อุงพนักง�น
และผู้้้ร้ับัเหม�ขั้นสี่งเป็นศู้นย์

•	 อุัติร้�คว�มถีึ�ก�ร้บั�ดเจ็ำบัจำ�กอุุบััติิเหตุิจำ�กก�ร้ขั้นส่ีง
สีินค้�	ถึึงขั้ั�นหยุดง�นเป็นศู้นย์คร้ั�งติ่อุหนึ�งล้�นชีั�วโมง
ก�ร้ทำำ�ง�น

•	 ก�ร้หกร้ั�วไหลขั้อุงผู้ลิติภััณฑ์์ร้ะหว่�งก�ร้ขั้นสี่งสิีนค้�
ทำ�งถึนนเป็นศู้นย์

คว�มปลอุดภััยในก�ร้ขั้นส่ีงสีินค้�เป็นสีิ�งสีำ�คัญ	 ด้วย
กิจำกร้ร้มขั้อุงกลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 มีคว�มเกี�ยวข้ั้อุงกับัผู้้้มีส่ีวนได้
เสีียจำำ�นวนม�ก	 ไม่ว่�จำะเป็นล้กค้�	 ชีุมชีน	พนักง�น	 ร้วม
ไปถึึงผู้้้ใชี้ถึนน	กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	จำึงให้คว�มสีำ�คัญกับัปร้ะเด็น
ด้�นคว�มปลอุดภััยเป็นอุย่�งยิ�ง	 เพ่�อุลดโอุก�สีและป้อุงกัน
คว�มเสีี�ยงทำี�อุ�จำจำะสี่งผู้ลกร้ะทำบัติ่อุผู้้้มีสี่วนได้เสีีย	ด้วยเหติุ
นี�กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	จำึงจำัดให้มีก�ร้บัร้ิห�ร้จำัดก�ร้ก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�
อุย่�งปลอุดภััยติ�มม�ติร้ฐ�นร้ะบับัก�ร้จำดัก�ร้อุ�ชีวีอุน�มัย
และคว�มปลอุดภััย	 ISO	45001	 และม�ติร้ฐ�นร้ะบับัก�ร้
จำัดก�ร้คว�มปลอุดภััยก�ร้จำร้�จำร้ทำ�งถึนน	 ISO	39001	อุัน
เป็นทีำ�ยอุมร้ับัในร้ะดับัสี�กล	 เพ่�อุให้แน่ใจำว่�จำะมีก�ร้จำัดก�ร้
คว�มปลอุดภัยัอุย่�งมปีร้ะสิีทำธุภั�พ	โดยมกี�ร้ควบัคุม	กำ�กบัั
ดแ้ลด�้นคว�มปลอุดภัยัอุย่�งเขั้ม้งวด	สี�ม�ร้ถึส่ีงมอุบัสิีนค�้
ได้อุย่�งปลอุดภััย	ทำันเวล�	และคร้บัถึ้วนติ�มคว�มค�ดหวัง
ขั้อุงล้กค้�

อุีกสิี�งสีำ�คัญทีำ�ทำำ�ให้ก�ร้ขัั้บัเคล่�อุนก�ร้บัร้ิห�ร้จัำดก�ร้
ด้�นคว�มปลอุดภััยในก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�ดำ�เนินก�ร้อุย่�งมี
ปร้ะสิีทำธุิภั�พ	นั�นค่อุ	 บัุคล�กร้จำัดก�ร้ด้�นคว�มปลอุดภััย
ในก�ร้ขั้นสี่ง	(Transport	Safety	Manager	:	TSM)	ซึ่ึ�งเป็น
กำ�ลังหลักทำี�ผู้ลักดันในก�ร้ดำ�เนินง�นด้�นก�ร้จัำดก�ร้คว�ม
ปลอุดภััยเกี�ยวกับัก�ร้ขั้นส่ีงสีนิค�้ใหเ้ปน็ไปติ�มกฎกร้ะทำร้วง
คว�มปลอุดภััยในก�ร้ขั้นสี่ง	 (ฉบัับัทำี�	2)	พ.ศู.2563	กำ�หนด		
อุีกทัำ�งยังมีหน่วยง�น	Centralized	 logistic	 เป็นศู้นย์กล�ง
ในก�ร้ควบัคุม	 และติิดติ�มก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�ขั้อุงทำ�ง
กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	และผู้้้ร้ับัเหม�ขั้นสี่งสีินค้�	ร้วมถึึงก�ร้สี่งมอุบั
สีินค้�	ผู้่�นร้ะบับั	GPS	และกล้อุง	CCTV	ติลอุด	24	ชีั�วโมง	
เพ่�อุให้ก�ร้สี่งสีินค้�สีอุดคล้อุงกับัคว�มติ้อุงก�ร้ขั้อุงล้กค้�

ก�ร้ดำ�เนินง�นในป	ี2566	ทีำ�สีำ�คัญ	กลุ่มบัร้ษิัทัำ	ฯ	เล็งเหน็
ถึึงคว�มปลอุดภััยในก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�เป็นสีิ�งสีำ�คัญ	จำึงจำัดให้
มีก�ร้สีำ�ร้วจำเสี้นทำ�งในก�ร้ขั้นสี่งสิีนค้�ทีำ�คร้อุบัคลุมทุำกเสี้น
ทำ�ง	 ร้วมไปถึึงก�ร้สีร้้�งจำิติสีำ�นึกด้�นคว�มปลอุดภััยให้กับั
พนักง�นขั้บััร้ถึขั้นสีง่สีนิค�้	โดยก�ร้แชีร้จ์ำดุเสีี�ยง	จำดุอุนัติร้�ย
ในเสี้นทำ�งก�ร้ขั้นสี่ง	 และนำ�ม�ปร้ับัปรุ้งเพ่�อุให้เกิดคว�ม
ปลอุดภััยติ่อุผู้้้มีสี่วนได้เสีียในเสี้นทำ�งก�ร้ขั้นสี่ง

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายการจัดัูการ

ความปลอดูภัยัการจัราจัร
ที่างถนน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566112



เพ่�อุเป็นก�ร้แสีดงถึึงคว�มติร้ะหนักในก�ร้บัริ้ห�ร้และ
ก�ร้จำัดก�ร้ด้�นคว�มปลอุดภััย	 อุ�ชีีวอุน�มัย	 และสีภั�พ
แวดล้อุมในก�ร้ทำำ�ง�นอุย่�งเป็นร้ะบับัติ�มม�ติร้ฐ�นสี�กล	
กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 ได้เข้ั้�ร้่วมโคร้งก�ร้ขัั้บัเคล่�อุนคว�มปลอุดภััย	
อุ�ชีีวอุน�มัย	 และสีภั�พแวดล้อุมในก�ร้ทำำ�ง�น	 ในง�นทีำ�มี
ก�ร้ปร้ะสีบัอุันติร้�ยสี้ง	(ง�นขั้นสี่ง)	(Safe	Transport	Safe	
Life)	ปร้ะจำำ�ป	ี2566	จัำดโดยกอุงคว�มปลอุดภัยัแร้งง�น	กร้ม
สีวัสีดิก�ร้และคุ้มคร้อุงแร้งง�น	โร้งง�นทำี�ได้ร้ับัร้�งวัลเกียร้ติิ
บััติร้ดีเด่นได้แก่	นคร้ร้�ชีสีีม�	พิษัณุโลก	และร้ะยอุง

ก�ร้เปลี�ยนแปลงทีำ�สีำ�คัญในปี	 2566	 กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ		
ได้ทำบัทำวนเป้�หม�ยขั้อุงอัุติร้�คว�มถีึ�ก�ร้บั�ดเจ็ำบัจำ�ก
อุุบััติิเหติุจำ�กก�ร้ขั้นส่ีงสิีนค้�	 ถึึงขั้ั�นหยุดง�นเป็นศู้นย์คร้ั�ง
ติ่อุหนึ�งล้�นชีั�วโมงก�ร้ทำำ�ง�น	 และได้เปิดเผู้ยขั้้อุม้ล	 ด้�น
อุ�ชีีวอุน�มัยและคว�มปลอุดภััย	 โดยขั้้อุม้ลดังกล่�วได้ร้ับั
ก�ร้ทำวนสีอุบัและร้ับัร้อุงจำ�กหน่วยง�นภั�ยนอุก	 (สีถึ�บััน
ร้ับัร้อุงม�ติร้ฐ�นไอุเอุสีโอุ	:	MASCI)	คร้อุบัคลุมขั้้อุม้ลติั�งแติ่	
มกร้�คม	ถึึง	ธุนัว�คม	ป	ี2566	ในสีว่นขั้อุงธุุร้กจิำก�ร้ผู้ลติิย�ง
มะติอุยในปร้ะเทำศู	และสีำ�นักง�นใหญ่

ผลการดำาเนินการที่่่สำาคัญ

•	 ขั้้อุร้้อุงเร้ียนจำ�กล้กค้�และผู้้้มีสี่วนได้เสีียด้�นคว�ม
ปลอุดภััยจำ�กผู้้้ ใชี้ ถึนนติ่อุก�ร้ขั้นสี่ งสีินค้ �ขั้อุง
กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	เป็นศู้นย์

•	 ไม่มอีุบุัตัิเิหตุิร้�้ยแร้งถึงึขัั้�นเสียีชีีวิติขั้อุงพนักง�นและผู้้ร้้บัั
เหม�ขั้นสี่งเป็นศู้นย์	

•	 อุัติร้�คว�มถีึ�ก�ร้บั�ดเจ็ำบัจำ�กอุุบััติิเหตุิจำ�กก�ร้ขั้นส่ีง
สีินค้�	ถึึงขั้ั�นหยุดง�นเทำ่�กับัศู้นย์คร้ั�งติ่อุหนึ�งล้�นชีั�วโมง
ก�ร้ทำำ�ง�น

•	 ไมม่กี�ร้หกร้ั�วไหลขั้อุงผู้ลติิภััณฑ์์ร้ะหว�่งก�ร้ขั้นสีง่สีนิค�้
ทำ�งถึนน
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การบริหารความเส่่ยงด้านการขนส่งสินค้าที่างถนน

ก�ร้ขั้นส่ีงสิีนค้�ทำ�งถึนนนับัเป็นหนึ�งในกิจำกร้ร้มหลักทำี�มี
คว�มเสีี�ยงสี้งติ่อุก�ร้เกิดอุุบััติิเหติุหร้่อุคว�มเสีียห�ยติ่อุชีีวิติ
และทำร้ัพย์สีิน	ห�กปร้�ศูจำ�กก�ร้บัร้ิห�ร้จำัดก�ร้ทำี�เหม�ะสีม	
ด้วยติร้ะหนักถึึงคว�มสีำ�คัญขั้อุงปร้ะเด็นนี�	กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	จำึง
ไดก้ำ�หนดแนวทำ�งก�ร้บัร้หิ�ร้คว�มเสีี�ยงด�้นก�ร้ขั้นสีง่สิีนค�้
ทำ�งถึนนอุย่�งคร้บัวงจำร้	 โดยยึดม�ติร้ฐ�นสี�กลอุย่�ง	 ISO	
45001	และ	ISO	39001	เป็นแนวทำ�งก�ร้ดำ�เนินง�น

เร้ิ�มจำ�กก�ร้ชีี�บั่งคว�มเสีี�ยงอัุนติร้�ยทำี�อุ�จำส่ีงผู้ลกร้ะทำบั	
ติ่อุก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�ทำ�งถึนนและผู้้้มีสี่วนได้เสีีย	ทำั�งในแง่ขั้อุง
คว�มปลอุดภััยต่ิอุชีีวิติและคว�มเสีียห�ยต่ิอุทำรั้พย์สีิน	 โดย
กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ได้ให้พนักง�นขั้ับัร้ถึขั้นสี่งสีินค้�ทำุกคนมีส่ีวน
ร้่วมในก�ร้ชีี�บั่งคว�มเสีี�ยงอุันติร้�ยในก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�และ
ในเสี้นทำ�งก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�	 ซึ่ึ�งถ่ึอุเป็นขั้ั�นติอุนสีำ�คัญในก�ร้
ร้ะบัุจำุดเสีี�ยงและปัจำจำัยเสีี�ยงติ่�ง	ๆ	

หลังจำ�กนั�น	 กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ได้จำัดให้มีม�ติร้ก�ร้ป้อุงกัน
และควบัคุมคว�มเสีี�ยงในก�ร้ขั้นส่ีงสิีนค้�อุย่�งคร้อุบัคลุม	
ติัวอุย่�งเชี่น	 ก�ร้ติร้วจำสีอุบัคว�มพร้้อุมขั้อุงร้ถึและคว�ม

พร้้อุมขั้อุงพนักง�นขั้ับัร้ถึก่อุนก�ร้เดินทำ�งทำุกคร้ั�ง	 ก�ร้
ว�งแผู้นก�ร้เดินทำ�งให้สีอุดคล้อุงกับักฎหม�ยทำี�เกี�ยวข้ั้อุง	
ก�ร้กำ�หนดจุำดจำอุดทำี�ปลอุดภััยและมีก�ร้ติิดติ�มติร้วจำสีอุบั
ร้วมถึึงร้�ยง�นคว�มผิู้ดปกติิในทุำกเทีำ�ยวขั้อุงก�ร้จัำดสีง่สิีนค้�

นอุกจำ�กนี�	กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	ยังให้คว�มสีำ�คัญกับัก�ร้เสีร้ิม
สีร้้�งคว�มร้้้และจำิติสีำ�นึกด้�นคว�มปลอุดภััยในก�ร้ขั้นส่ีง
สีินค้�แก่พนักง�นและผู้้้ร้ับัเหม�ขั้นสี่งอุย่�งติ่อุเน่�อุง	 โดยได้
จำัดทำำ�โคร้งก�ร้	 “Good	Driver	 for	All”	 เพ่�อุแบั่งปันคว�มร้้้
และแนวปฏิิบััติิทีำ�ดีในก�ร้ขั้นส่ีงสิีนค้�อุย่�งปลอุดภััย	สีร้้�ง
คว�มติร้ะหนักร้วมถึึงปล้กฝัังวัฒนธุร้ร้มคว�มปลอุดภััย
ในก�ร้ขั้นสี่งร้่วมกัน	 ด้วยแนวทำ�งก�ร้บัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยง
ด้�นก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�ทำ�งถึนนอุย่�งคร้บัวงจำร้และก�ร้มี	
สีว่นร้ว่มจำ�กทำกุภั�คสีว่นทีำ�เกี�ยวขั้อุ้ง	กลุ่มบัร้ษิัทัำ	ฯ	มุง่มั�นทำี�จำะ	
ยกร้ะดับัม�ติร้ฐ�นคว�มปลอุดภััยในก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�		
ลดโอุก�สีก�ร้เกิดอุุบััติิเหติุและคว�มส้ีญเสีีย	พร้้อุมสี่งมอุบั
คว�มไว้ว�งใจำให้แก่ล้กค้�และผู้้้มีสี่วนได้เสีียทำุกฝั่�ย

ตั้วอย่างความเสั้่�ยงและมาตัรการควบคุมความเสั้่�ยงท่�สั้ำาค้ญดำ้านอาชี่วอนาม้ยและ
ความป้ลอดำภั้ยของการขนสั้่งสั้ินค้า

ความเส่่ยงที่่่เกิดข้�น มาตรการหรือแนวที่างการป้องกัน

รถขนส่งสินค้าเกิดการเฉี่่่ยวชื่น

•	 เกดิจำ�กคว�มไมช่ีำ�น�ญ
ในเสี้นทำ�ง

•	 จำัดให้มี	Line	Official	ทำี�ชี่�อุว่�	Pin	Navigator	สีำ�หร้ับัพนักง�นขั้ับัร้ถึขั้นสี่งสีินค้�ขั้อุง
ผู้้้ร้ับัเหม�สีอุบัถึ�มเสี้นทำ�งกับัเจำ้�หน้�ทำี�ขั้นสี่งโดยติร้ง

•	 จำัดให้มี	Application	ทำี�ชี่�อุว่�	ePOD	Application	สีำ�หร้ับัพนักง�นขั้ับัร้ถึขั้นสี่งสีินค้�
ขั้อุงกลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	เพ่�อุใช้ีในก�ร้ศึูกษั�เสีน้ทำ�งกอุ่นก�ร้อุอุกสีง่สิีนค�้	อุกีทำั�งยงัสี�ม�ร้ถึ
นำ�ทำ�งไปยังโร้งง�นขั้อุงลก้ค้�ได	้โดยเส้ีนทำ�งดังกล�่วเปน็เสีน้ทำ�งเฉพ�ะร้ถึบัร้ร้ทุำกทีำ�
กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	ได้ทำำ�ก�ร้สีำ�ร้วจำไว้

•	 เกิดจำ�กเสี้นทำ�งคับัแคบั •	 กิจำกร้ร้มยิ�งแชีร์้	 ยิ�งได้	 เป็นกิจำกร้ร้มทีำ�ให้พนักง�นขัั้บัร้ถึขั้นส่ีงสิีนค้�แชีร์้จำุดเสีี�ยงจุำด
อุันติร้�ยให้กับัพนักง�นขั้ับัร้ถึทำ่�นอุ่�นทำร้�บั	และคอุยเฝั้�ร้ะวังจำุดเสีี�ยงนั�น

•	 โคร้งก�ร้เพิ�มคว�มปลอุดภััยในเสี้นทำ�งขั้นสี่งสีินค้�	 ค่อุโคร้งก�ร้ทำี�นำ�จำุดเสีี�ยงจำ�ก
กิจำกร้ร้มยิ�งแชีร้์	ยิ�งได้ม�พิจำ�ร้ณ�ปร้ับัปรุ้งเพ่�อุให้เกิดคว�มปลอุดภััยในก�ร้ขั้ับัขั้ี�

รายงานความยั่งยืน ปี 2566114



โครงการ Good Driver for All

ด้วยทำ�งกลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 ได้ติร้ะหนักถึึงคว�มสีำ�คัญใน
ก�ร้ดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลอุดภััยในก�ร้ขั้นส่ีงทำ�งถึนน
ขั้ั�นสี้งสีุดและมุ่งมั�นทำี�จำะดำ�เนินกิจำกร้ร้มก�ร้ขั้นสี่งให้เป็น
ไปอุย่�งปลอุดภััย	 และลดคว�มเสีี�ยงทำี�จำะเกิดอุุบััติิเหติุหร้่อุ
ผู้ลกร้ะทำบัติอุ่ผู้้ม้สีีว่นไดเ้สียีบันเสีน้ทำ�งขั้นสีง่สีนิค�้	โดยก�ร้
พฒัน�ร้ะบับัก�ร้บัร้หิ�ร้จำดัก�ร้ขั้อุงก�ร้มสีีว่นร้ว่มร้บััผู้ดิชีอุบั
ติ่อุสีังคมและก�ร้ได้ร้ับัก�ร้ร้ับัร้อุงม�ติร้ฐ�น	ISO	39001	ซึ่ึ�ง
นบััเปน็อุกีคว�มภั�คภ้ัมใิจำขั้อุงบัร้ษิัทัำ	ฯ	ทำี�ไดม้สีีว่นร้ว่มในก�ร้
ลดอุุบััติิเหติุบันทำ้อุงถึนน	สีอุดคล้อุงกับันโยบั�ยขั้อุงภั�คร้ัฐ
ทำี�มุ่งสี้่ทำศูวร้ร้ษัแห่งคว�มปลอุดภััยทำ�งถึนน	 ได้เกิดแนวคิด
จำัดทำำ�โคร้งก�ร้	“Good	Driver	For	All”	ติั�งแติ่ปี	2565	และ	
ติ่อุเน่�อุงม�ยังปี	 2566	ติ�มหลักก�ร้พัฒน�เชิีงสีังคมในวิถีึ
ขั้อุงก�ร้สีร้้�คุณค่�ทำ�งธุุร้กิจำ

แนวทำ�งก�ร้ดำ�เนินโคร้งก�ร้ในปี	 2566	 โดยมีบัุคล�กร้
จำัดก�ร้ด้�นคว�มปลอุดภััยในก�ร้ขั้นสี่ง	(Transport	Safety	
Manager	:	TSM)	ขั้อุงกลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	เป็นผู้้้ให้คว�มร้้้เกี�ยวกับั	
ก�ร้ขั้ับัร้ถึเชีิงป้อุงกันอุุบััติิเหติุ	 (Defensive	 Driving	 or	
Behind	the	wheel)	โคร้งก�ร้มวีตัิถึปุร้ะสีงคเ์พ่�อุใหเ้กดิคว�ม
ติร้ะหนักด้�นคว�มปลอุดภััย	 เกี�ยวกับัก�ร้ใชี้ร้ถึใชี้ถึนนใน
เสี้นทำ�งก�ร้ขั้นสี่งสีินค้�	 และติอุบัสีนอุงติ่อุคว�มติ้อุงก�ร้
และคว�มค�ดหวังขั้อุงผู้้้มีสี่วนได้เสีีย	อุีกทัำ�งยังเป็นก�ร้สี�น
สีัมพันธ์ุกับัพันธุมิติร้ทำ�งก�ร้ค้�ในก�ร้ส่ีงมอุบัคว�มยั�งย่น
ไปให้กับัสีังคม	 ติ�มคุณค่�หลักขั้อุงอุงค์กร้	 ในปี	 2566	
กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	มุ่งเน้นและส่ีงเสีริ้มไปยังกลุ่มพนักง�นขัั้บัร้ถึ
ขั้อุงผู้้ร้้บััเหม�ขั้นส่ีงและในปี	2566	ไดส้ีง่เสีริ้มไปยังพนักง�น
ขั้บััร้ถึขั้อุงกลุม่บัร้ษิัทัำ	ฯ	กอุ่สีร้�้งเพิ�มเติมิอุกีดว้ย	งบัปร้ะม�ณ
ทำี�ใชี้ร้วมเป็นจำำ�นวนเงินทำั�งสีิ�น	23,375.60	บั�ทำ

ผลการดำำาเนินการของกลุ่มพน้กงานข้บรถขนสั้่ง
สั้ินค้าของผู้ร้บเหมา
•	 มพีนักง�นขัั้บัร้ถึขั้นสีง่สิีนค�้ขั้อุงผู้้ร้้บััเหม�เขั้�้ร้ว่มอุบัร้ม

จำำ�นวน	93	คน	คิดเป็นร้้อุยละ	84.55	จำ�กผู้้้ร้ับัเหม�	6	
บัร้ิษััทำ	(110	คน)	ผู้ลคว�มพึงพอุใจำขั้อุงพนักง�นขั้ับัร้ถึทำี�
เขั้้�ร้่วม	เฉลี�ยร้้อุยละ	90.46

ผลการดำำาเนินการของพน้กงานข้บรถขนสั้่งสั้ินค้า
ของกลุ่มบริษ้ท ฯ 
•	 มีพนักง�นขั้ับัร้ถึขั้นสี่งสีินค้�ขั้อุงกลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 เขั้้�ร้่วม

อุบัร้มจำำ�นวน	81	คน	คิดเป็นร้้อุยละ	100	
•	 ผู้�่นเกณฑ์์ก�ร้ปร้ะเมินทำั�งภั�คทำฤษัฎีและภั�คปฏิิบัติัิคิด

เป็นร้้อุยละ	100

ผลการดำำาเนินการของกลุ่มบริษ้ท ฯ ก่อสั้ร้าง
เพ่�อุสีร้้�งคว�มติร้ะหนักให้แก่พนักง�นขัั้บัร้ถึ	 ทำ�ง

กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 จำึงจำัดฝัึกอุบัร้มเพิ�มเติิมให้ในสี่วนขั้อุง
กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ก่อุสีร้้�ง	 โดยมีทัำ�งภั�คทำฤษัฎีและภั�คปฏิิบััติิ	
มีจำำ�นวนพนักง�นขั้ับัร้ถึทำี�เขั้้�ร้่วมทำั�งหมด	15	คน
•	 ผู้�่นเกณฑ์ก์�ร้ปร้ะเมินภั�คทำฤษัฎี	จำำ�นวน	12	คนคิดเป็น

ร้้อุยละ	80.00	ขั้อุงผู้้้ร้ับัก�ร้อุบัร้ม
•	 ผู้�่นเกณฑ์์ก�ร้ปร้ะเมินภั�คปฏิบิัตัิ	ิจำำ�นวน	14	คนคิดเปน็

ร้้อุยละ	93.33	ขั้อุงผู้้้ร้ับัก�ร้อุบัร้ม
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โครงการเพิ่มความปลอดภัยในเส้นที่างขนส่งสินค้า

จากกิจกรรมยิิ่�งแชร์ ยิิ่�งได้้ ท่ี่�ได้้ด้ำาเนิินิการมาในิช่วงป่ี 
2565 และต่่อเน่ิ�องมายิ่งัป่ี 2566 ได้้ม่การแบ่่งปัีนิจดุ้เสี่่�ยิ่ง
จุด้อันิต่รายิ่ในิเส้ี่นิที่างการขนิสี่่งสี่ินิค้้าเพ่ื่�อเฝ้้าระวังจุด้ท่ี่�
เป็ีนิค้วามเสี่่�ยิ่ง และจากการลงพ่ื่ �นิท่ี่�สี่ำารวจเส้ี่นิที่างเพ่ื่�อสี่อด้
รับ่กบั่มาต่รฐานิ ISO 45001 และมาต่รฐานิ ISO 39001 
ด้ังนิั �นิเพ่ื่�อลด้และปี้องกันิค้วามเสี่่�ยิ่งท่ี่�ก่อให้้เกิด้อุบ่ัต่ิเห้ต่ ุ
กลุ่มบ่ริษััที่ ฯ โรงงานิพื่ระปีระแด้ง จึงจดั้ที่ำาโค้รงการเพิื่�ม
ค้วามปีลอด้ภััยิ่ในิเส้ี่นิที่างขนิสี่่งสี่ินิค้้า ได้้รับ่ค้วามร่วม
จากลกูค้้า ฝ่้ายิ่ขายิ่ ห้นิ่วยิ่งานิโลจิสี่ต่ิกส์ี่ ห้นิ่วยิ่งานิจดั้สี่ง่ 
ห้นิ่วยิ่งานิค้วามมั�นิค้ง ค้วามปีลอด้ภัยัิ่ อาช่วอนิามยัิ่และ 
สี่ิ�งแวด้ล้อม และห้นิว่ยิ่งานิราชการสี่ว่นิท้ี่องถิิ่�นิในิการเข้าไปี
ต่ิด้ต่ั �งกระจกโค้้งจราจรซอยิ่ศร่เจริญ 6 ที่างเข้าออก บ่ริษััที่ 
วนิิชชยัิ่ก่อสี่ร้าง (1979) จำากดั้ ต่. โสี่ธร อ. เม่องฉะเชิงเที่รา 
จ. ฉะเชิงเที่รา ที่ำาให้้ชว่ยิ่เพิื่�ม ที่ศันิวิสี่ยัิ่ในิการขบั่ข่�และเต่่อนิ
ระวงัอนัิต่รายิ่ให้้กบั่ผูู้้ใช้รถิ่ใช้ถิ่นินิในิเส้ี่นิที่างด้งักลา่ว 

โค้รงการเพิื่�มค้วามปีลอด้ภัยัิ่ในิเส้ี่นิที่างขนิสี่่งสี่ินิค้้า ม่
วัต่ถิุ่ปีระสี่งค์้เพ่ื่�อปี้องกันิและลด้อุบ่ัต่ิเห้ตุ่ในิเส้ี่นิที่างการ
ขนิสี่ง่สี่นิิค้้า อ่กที่ั �งยิ่งัต่อบ่สี่นิองต่อ่ค้วามต้่องการและค้วาม
ค้าด้ห้วงัของผูู้้ ม่สี่่วนิได้้เสี่่ยิ่ ระยิ่ะเวลาท่ี่�ด้ำาเนิินิงานิต่ั �งแต่่
เด่้อนิพื่ฤษัภัาค้ม ถิ่งึเด่้อนิต่ลุาค้ม พื่.ศ.2566 งบ่ปีระมาณท่ี่�
ใช้รวมเป็ีนิจำานิวนิเงินิที่ั �งสี่ิ �นิ 15,455 บ่าที่ โด้ยิ่ม่ผูู้้ ม่สี่ว่นิได้้
เสี่่ยิ่เข้าร่วมกิจกรรมในิค้รั �งน่ิ �จำานิวนิ 9 ค้นิ

ผลการดำำาเนินโครงการ
•	 อุุบััติิก�ร้ณ์ทำี�เกิดขั้ึ�นในเสี้นทำ�งนี�เป็น	0
•	 ไม่เกิดขั้้อุร้้อุงเร้ียนทำี�เกิดขั้ึ�นในเสี้นทำ�ง
•	 ผู้ลคว�มพึงพอุใจำขั้อุงลก้ค้�ทำี�เขั้�้ร่้วม	คิดเป็นร้อุ้ยละ	100
•	 ผู้ลคว�มพึงพอุใจำขั้อุงพนักง�นเขั้้�ร้่วม	 คิดเป็นร้้อุยละ	

83.71

ซอยศรีเจัริญ 6 ที่างเข้้าออก บริษััที่ วนิชชัยก่อสร้าง (1979) จัำากัดู 
ต. โสธร อ. เมืองฉะเชิงเที่รา จั. ฉะเชิงเที่รา

1 1

0

อุบัติการณ์์ที่่่เกิดข้�นในเส้นที่าง

2565 มกราคม - พื่ฤษัภัาคม  
2566

มิถุนายน - ธันวาคม  
2566

(ก่อนดูำาเนินโครงการ) (หลังดูำาเนินโครงการ)

รายงานความยั่งยืน ปี 2566116



การกำากับ
ดูแลกิจการที่่่ด่

ผู้ม่สั้่วนไดำ้เสั้่ยท่�สั้ำาค้ญ

ความเสั้่�ยงและโอกาสั้ท่�สั้ำาค้ญ
•	 คว�มเสีี�ยงจำ�กอุงค์คว�มร้้้เกี�ยวกับัก�ร้

	 บัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยงทำั�วทำั�งอุงค์กร้

•	 คว�มเสีี�ยงจำ�กก�ร้สีร้ร้ห�และพัฒน�ผู้้บ้ัร้หิ�ร้ร้ะดบััสีง้

•	 คว�มเสีี�ยงจำ�กปร้ะเด็นด้�นสีิทำธุิมนุษัยชีนและชีุมชีน

•	 คว�มเสีี�ยงจำ�กปร้ะเด็นขั้้อุพิพ�ทำจำ�กชีุมชีน

•	 คว�มเสีี�ยงจำ�กก�ร้เปิดเผู้ยขั้้อุม้ล

•	 คว�มเสีี�ยงด้�นก�ร้ติ่อุติ้�นคอุร้์ร้ัปชีัน

•	 คว�มเสีี�ยงด้�นก�ร้แขั้่งขั้ันอุย่�งเป็นธุร้ร้ม

ห่วงโซ่คุณค่า
ท่�สั้ำาค้ญ

เพื่อสร้างพื้นฐาน
ธุรกิจที่แข็งแกร่ง
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การบริหารความเส่่ยงในภาวะวิกฤต

รายงานความยั่งยืน ปี 2566118



ประเด็นสำาคัญหลัก เรื่องการบริหารความเส่่ยง 
ในภาวะวิกฤต

เป้้าหมายระยะสั้้�น ป้ี 2566 แนวทางการดำำาเนินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ป้ี 2568

•	 ทำบัทำวนนโยบั�ยก�ร้บัริ้ห�ร้จัำดก�ร้คว�มเสีี�ยงขั้อุงอุงค์กร้
ปร้ะจำำ�ปี

•	 ร้�ยง�นคว�มเสีี�ยงหลักอุงค์กร้ร้�ยไติร้ม�สี
•	 ศูึกษั�ก�ร้นำ�เทำคโนโลยีม�ใช้ีเพ่�อุเพิ�มปร้ะสีิทำธิุภั�พในก�ร้

ดำ�เนนิง�นบัร้หิ�ร้คว�มเสีี�ยงอุงค์กร้
•	 ร้ะบัแุละปร้ะเมนิคว�มเสีี�ยงด้�นสีภั�พภัม้อิุ�ก�ศูและร้วมเป็น

ส่ีวนหนึ�งขั้อุงกร้ะบัวนก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยงอุงค์กร้
•	 ขั้ย�ยผู้ลก�ร้ดำ�เนินง�นบัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยงอุงค์กร้ไปยัง	

กลุม่ธุุร้กจิำก่อุสีร้้�งและบัริ้ษัทัำในเคร้อุ่ทีำ�ปร้ะเทำศูกมัพ้ชี�
•	 จำดัอุบัร้มเร้่�อุงก�ร้บัร้หิ�ร้คว�มเสีี�ยงอุงค์กร้ให้กบัับัร้ษิัทัำร่้วม

ทำนุ	Phoenix	Asphalt	Philippines,	Inc.
•	 จำัดปร้ะชุีมคณะกร้ร้มก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยงปร้ะจำำ�ปีและ

จำดั	Sharing	session	เร่้�อุงก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยงด้�นสีภั�พ	
ภ้ัมอิุ�ก�ศู

•	 ติดิติ�มและทำบัทำวนก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยง	ม�ติร้ก�ร้ควบัคุม
ภั�ยใน	และปร้ะสีิทำธุผิู้ลขั้อุงกร้ะบัวนก�ร้บัร้หิ�ร้คว�มเสีี�ยง
ทำั�วทำั�งอุงค์กร้อุย่�งติ่อุเน่�อุง

•	 นำ�หลักก�ร้บัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยงติ�มม�ติร้ฐ�นสี�กลม�ใชี้
ในก�ร้ปร้ับัปรุ้ง	 พัฒน�	 และติิดติ�มก�ร้ดำ�เนินง�นและ
ปร้ะกอุบัก�ร้กำ�หนดกลยุทำธ์ุขั้อุงอุงค์กร้เพ่�อุคว�มยั�งย่นใน
ร้ะยะย�ว

•	 ติั�งเป้�หม�ยเขั้้�รั้บัก�ร้ทำวนสีอุบัม�ติร้ฐ�นสี�กล	 ISO	
31000:2018	-	Risk	management	guideline	เป็นคร้ั�งทำี�	2	

•	 ปร้บััปร้งุแผู้นคว�มติอุ่เน่�อุงทำ�งธุุร้กจิำในเชีงิร้กุ	ให้คร้อุบัคลมุ
ภััยพิบััติิและเหติุก�ร้ณ์อุันไม่	 ค�ดคิดทำี�มีผู้ลกร้ะทำบัติ่อุก�ร้
ดำ�เนนิง�นม�กขั้ึ�น	เพ่�อุใหท้ำนัติอุ่สีถึ�นก�ร้ณ์ทำี�เปลี�ยนแปลง

•	 สีง่เสีร้มิใหพ้นกัง�นนำ�เทำคโนโลยีม�ใช้ี	เพ่�อุเพิ�มปร้ะสีทิำธุภิั�พ
ในก�ร้ดำ�เนินง�น	 อุย่�งติ่อุเน่�อุง	 และมีก�ร้บั้ร้ณ�ก�ร้	
ร้ะบับั	ก�ร้บัร้ิห�ร้คว�มติ่อุเน่�อุงทำ�งธุุร้กิจำ

กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 ให้คว�มสีำ�คัญและส่ีงเสีริ้มให้
พนักง�นนำ�หลักก�ร้บัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยงม�ปร้ะยุกต์ิใชี้
และปรั้บัปรุ้งก�ร้ดำ�เนินง�นอุย่�งต่ิอุเน่�อุงติ�มกร้อุบั
ก�ร้ทำำ�ง�นติ�ม	 COSO	 ERM	 และติ�มม�ติร้ฐ�น	
ISO:31000	Risk	management	บันพ่�นฐ�นแนวคิด
ก�ร้สีร้�้งวฒันธุร้ร้มอุงคก์ร้ทำี�คำ�นงึถึึงคว�มเสีี�ยง	(Risk	
Culture)	 ซึ่ึ�งเป็นหนึ�งใน	 DNA	 ขั้อุง	 TIPCO	Core	
Values	ในมิติิ	คว�มร้อุบัคอุบั	(Prudence)	กล่�วค่อุ	
มีก�ร้พิจำ�ร้ณ�อุย่�งร้อุบัด้�น	โดยคำ�นึงถึึงคว�มเสีี�ยง
และคว�มร้ับัผิู้ดชีอุบัในก�ร้ทำำ�ง�น	 ร้วมถึึงดำ�เนินก�ร้
เพิ�มก�ร้พิจำ�ร้ณ�คว�มเสีี�ยงด้�นคว�มยั�งย่น	 (ESG	
risks)	ในกร้ะบัวนก�ร้ร้ะบัุคว�มเสีี�ยง

ก�ร้บัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยงทีำ�มีปร้ะสิีทำธุิภั�พมีคว�ม
สีำ�คัญต่ิอุก�ร้เติิบัโติขั้อุงธุุร้กจิำขั้อุงกลุ่มบัร้ษิัทัำ	 ฯ	อุย่�ง
ยั�งย่น	 ช่ีวยให้สี�ม�ร้ถึบัริ้ห�ร้จัำดก�ร้	ปร้บัักลยุทำธ์ุและ
แผู้นก�ร้ดำ�เนินง�นได้อุย่�งเหม�ะสีมท่ำ�มกล�งคว�ม
ผู้นัผู้วนขั้อุงปัจำจำยัภั�ยในและภั�ยนอุก	ก�ร้เปลี�ยนแปลง	
ติ่�ง	 ๆ	 ในอุน�คติ	 เพ่�อุก�ร้บัร้ร้ลุเป้�หม�ยได้อุย่�ง	
มปีร้ะสิีทำธิุภั�พ	นำ�ไปสี้ก่�ร้สีร้�้งคุณค่�ต่ิอุกลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ		
และผู้้้มีส่ีวนได้เสีียในร้ะยะย�ว	 กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 จำึงนำ�	
หลักก�ร้บัร้หิ�ร้คว�มเสีี�ยงอุงคก์ร้ติ�มม�ติร้ฐ�นสี�กล
ม�ปร้ะยุกต์ิใชี้	 พร้้อุมให้คว�มสีำ�คัญกับัก�ร้บัร้ิห�ร้
คว�มเสีี�ยงผู้นวกเขั้้�เป็นสี่วนหนึ�งขั้อุงก�ร้ดำ�เนินง�น
และวัฒนธุร้ร้มอุงค์กร้อุย่�งร้อุบัคอุบัในทำุกร้ะดับั

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดูนูโยบายการบริหาร
ความเส่�ยงข้ององค์กร
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ผลการดำาเนินการที่่่สำาคัญ

นโยบาย
•	 ทำบัทำวนนโยบั�ยก�ร้บัริ้ห�ร้จัำดก�ร้คว�มเสีี�ยงขั้อุงอุงค์กร้	

และได้ร้ับัก�อุนุมัติิโดยคณะกร้ร้มก�ร้บัริ้ษััทำในเด่อุน
พฤษัภั�คม

การรายงาน
•	 ร้�ยง�นคว�มเสีี�ยงหลักอุงค์กร้ร้�ยไติร้ม�สีต่ิอุคณะ

กร้ร้มก�ร้บัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยง	คณะกร้ร้มก�ร้บัร้ิห�ร้	และ
คณะกร้ร้มก�ร้บัร้ิษััทำ

เทคโนโลย่
•	 ได้ดำ�เนินก�ร้ศูึกษั�ในก�ร้นำ�เทำคโนโลยีม�ใชี้เพ่�อุ

เพิ�มปร้ะสีิทำธุิภั�พในก�ร้ดำ�เนินง�นบัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยง
อุงค์กร้	 เพ่�อุยกร้ะดับัด้�นสี�ร้สีนเทำศู	 ก�ร้สี่�อุสี�ร้	 และ
ก�ร้ร้�ยง�นขั้้อุม้ลคว�มเสีี�ยงขั้อุงอุงค์กร้

การบริหารความเสั้่�ยงองค์กร
•	 จำดัปร้ะชีมุคณะกร้ร้มก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยงปร้ะจำำ�ปีและ

จำัด	 Sharing	 session	 เร้่�อุงก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยงด้�น	
สีภั�พภั้มิอุ�ก�ศู

•	 ร้ะบัุและปร้ะเมินคว�มเสีี�ยงด้�นสีภั�พภ้ัมิอุ�ก�ศูและ
ร้วมเป็นส่ีวนหนึ�งขั้อุงกร้ะบัวนก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยง
อุงค์กร้

•	 ขั้ย�ยผู้ลก�ร้ดำ�เนินง�นบัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยงอุงค์กร้ไปยัง
กลุ่มธุุร้กิจำก่อุสีร้้�งและบัร้ิษััทำในเคร้่อุทำี�ปร้ะเทำศูกัมพ้ชี�	

•	 จำัดอุบัร้มเร้่�อุงก�ร้บัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยงอุงค์กร้ให้กับับัร้ิษััทำ
ร้่วมทำุน	Phoenix	Asphalt	Philippines,	Inc.

รายงานความยั่งยืน ปี 2566120



เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่่่คำานึงถึงความเส่่ยง

กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	ได้นำ�แนวคิดก�ร้ว�งโคร้งสีร้้�งก�ร้บัร้ิห�ร้
คว�มเสีี�ยง	3	ร้ะดับั	(3	Lines	of	Defense)	ม�ปร้ะยุกติ์ใชี้	
ในก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยงขั้อุงอุงค์กร้	โดยมโีคร้งสีร้้�งก�ร้กำ�กับั
ด้แลก�ร้บัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยง	 ซึ่ึ�งปร้ะกอุบัด้วย	คณะกร้ร้มก�ร้
บัร้ษิัทัำ	ซึ่ึ�งมหีน้�ทีำ�อุนมุตัินิโยบั�ยก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยง	(Risk	
Management	 Policy)	 และขั้อุบัเขั้ติร้ะดับัคว�มเสีี�ยงทีำ�
ยอุมร้บััได	้(Risk	Appetite)	คณะกร้ร้มก�ร้บัร้หิ�ร้คว�มเสีี�ยง		
(ซึ่ึ�งปร้ะกอุบัด้วยกร้ร้มก�ร้บัริ้ษััทำและผู้้้บัริ้ห�ร้ร้ะดับัสี้ง)		
ซึ่ึ�งกำ�กับัและติิดติ�มก�ร้บัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยง	 ก�ร้ควบัคุม
ภั�ยในขั้อุงร้ะดับัปฏิิบััติิก�ร้	 และฝ่ั�ยติร้วจำสีอุบัภั�ยใน
ทีำ�มีหน้�ทำี�สีอุบัทำ�นปร้ะสีิทำธุิภั�พและคว�มเพียงพอุขั้อุง
กร้ะบัวนก�ร้บัร้ิห�ร้คว�มเสีี�ยง	

กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	สี่งเสีร้ิมให้พนักง�นมีคว�มเขั้้�ใจำและนำ�
หลักก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยงม�ปร้ะยุกต์ิใชี้ในกร้ะบัวนก�ร้
ดำ�เนินง�นเพ่�อุป้อุงกันและบัร้ิห�ร้จำัดก�ร้คว�มเสีี�ยง	 มอุง
ห�แนวทำ�ง	 และโอุก�สีในก�ร้พัฒน�กร้ะบัวนก�ร้ทำำ�ง�น
อุย่�งติ่อุเน่�อุง	 เป็นไปติ�มทำิศูทำ�งกลยุทำธุ์และเป้�หม�ยขั้อุง
กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	โดยก�ร้ปล้กฝัังให้พนักง�นทำุกร้ะดับัติร้ะหนัก
ถึึงบัทำบั�ทำ	 หน้�ทีำ�และมีคว�มร้ับัผู้ิดชีอุบัในก�ร้บัริ้ห�ร้	
คว�มเสีี�ยงทีำ�เกี�ยวเน่�อุงกับัก�ร้ปฏิิบััติิง�นขั้อุงติัวเอุงและ	
ผู้้ม้สีีว่นทำี�เกี�ยวขั้อุ้งทำั�งในและนอุกอุงค์กร้	(Risk	Ownership)	
สี่ง เสีริ้มให้พนักง�นส่ี�อุสี�ร้และมีก�ร้บัริ้ห�ร้จัำดก�ร้	
คว�มเสีี�ยงร้ว่มกนั	เชีน่	ก�ร้อุบัร้มภั�ยใน	ก�ร้แบัง่ปนัคว�มร้้้	
ไปยังพนักง�นขั้อุงอุงค์กร้ผู้่�นชี่อุงทำ�งสี่�อุสี�ร้ต่ิ�ง	 ๆ	 ก�ร้
อุบัร้มก�ร้ปร้ะเมินคว�มเสีี�ยง	 และร้่วมกันร้ะดมสีมอุงเพ่�อุ
ปร้ับัปรุ้ง	พัฒน�ร้ะบับัก�ร้ดำ�เนินง�นร้่วมกัน	

วัฒนธรรม
องค�กรที่คำนึงถึง
ความเสี่ยง

(Risk Culture)

วางโครงสร��าง
การบร�หารความเสี่�ยง
(3 Lines of Defense)

กำหนดและสื่อสารเป�าหมายของ
องค�กร และแนวทางการบร�หาร
ความเสี่ยงในระดับองค�กรเพ�่อ

เป�นแนวทางในการดำเนิน
งานของพนักงาน

ปลูกฝ�งให�พนักงาน
ตระหนักและมีความ
รับผิดชอบในหน�าที่

ของตน

ระบุ ประเมิน ติดตาม 
การบร�หารความเสี่ยง

ขององค�กร

ส�งเสร�มการสื่อสารภายใน
และรายงานความเสี่ยง

ภายในองค�กรและ
ต�อผู�ที่เกี่ยวข�อง
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คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

หน�วยงาน
ตรวจสอบภายใน

หน�วยงานธุรกิจ 
(บร�หารการ

ควบคุมภายใน
ระดับปฏิบัติการ)

สำนักบร�หารความเสี่ยง  
(ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัท

และผู�บร�หารระดับสูง 
ทำหน�าที่กำหนดแนวทาง

การดำเนินงานและติดตาม
บร�หารความเสี่ยงในภาพรวม

ขององค�กร) 

ปร้ะชุีมคณะกร้ร้มก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยงปร้ะจำำ�ปี	 2566	 เพ่�อุทำบัทำวนนโยบั�ยบัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยงอุงค์กร้และปร้ะเด็น	
คว�มเสีี�ยงทำั�งหมดขั้อุงอุงค์กร้ร้วมถึึงแผู้นง�นและม�ติร้ก�ร้ควบัคุมร้วมถึึงคว�มเสีี�ยงหลักขั้อุงอุงค์กร้

รายงานความยั่งยืน ปี 2566122



กระบวนการบริหารความเส่่ยงท่่ี่ม่ประสิที่ธิภาพส่งเสริม
การบริหารความย่ังย่นขององค์กรในระยะยาว

กลุม่บัร้ษิัทัำ	ฯ	มกีร้ะบัวนก�ร้บัร้หิ�ร้คว�มเสีี�ยงซึ่ึ�งปร้ะกอุบั
ด้วยก�ร้ร้ะบัุคว�มเสีี�ยงในร้ะดับัอุงค์กร้	 (corporate	 risks)	
คว�มเสีี�ยงด�้นกลยทุำธุ	์(strategic	risks)	เปน็ติน้	และคว�มเสีี�ยง	
ร้ะดับัปฏิิบััติิก�ร้	(operational	risks)	ร้วมถึึงคว�มเสีี�ยงด้�น
คว�มยั�งย่น	(ESG	risks)	ติ�มห่วงโซึ่่คุณค่�ธุุร้กิจำ	(business	
value	 chain)	 ทีำ�สีอุดคล้อุงกับัทำิศูทำ�งก�ร้ดำ�เนินธุุร้กิจำและ
เป้�หม�ยขั้อุงอุงค์กร้	 ทัำ�งนี�	 กร้ะบัวนก�ร้ดังกล่�วจำะมุ่งเน้นทีำ�	

ก�ร้ปร้ะเมินคว�มเสีี�ยง	 ก�ร้ติิดติ�มและควบัคุมคว�มเสีี�ยง	
ก�ร้ร้�ยง�นผู้ลและก�ร้สี่�อุสี�ร้	ก�ร้ทำบัทำวนคว�มเพยีงพอุและ
ปร้ะสิีทำธิุผู้ลขั้อุงก�ร้บัริ้ห�ร้คว�มเสีี�ยงขั้อุงแต่ิละหน่วยง�นทีำ�
เกี�ยวข้ั้อุงอุย�่งสีมำ��เสีมอุ	โดยคณะกร้ร้มก�ร้บัร้หิ�ร้คว�มเสีี�ยง	
(Risk	Management	Committee)	ซึ่ึ�งอุย่้ภั�ยใติก้�ร้กำ�กบััด้แล
ขั้อุงคณะกร้ร้มก�ร้บัร้ิห�ร้และคณะกร้ร้มก�ร้บัร้ิษััทำ	ฯ	

ระบุความเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบต�อการบรรลุ
เป�าหมายของการดำเนิน

ธุรกิจโดยคำนึงถึงผู�มีส�วน
ได�เสียตลอดห�วงโซ�คุณค�า 

รายงานผลการบร�หาร
ความเสี่ยงต�อคณะกรรมการ

บร�หารความเสี่ยงที่ได�
มอบหมายการกำกับดูแล
การบร�หารความเสี่ยงจาก

คณะกรรมการบร�ษัท พร�อม
การสื่อสารผลการบร�หาร

ความเสี่ยงต�อผู�มีส�วนได�เสีย 

ว�เคราะห�และประเมินประเด็น
ความเสี่ยงและจัดลำดับความ

สำคัญตามโอกาสที่จะเกิด
และผลกระทบต�อธุรกิจ  

ติดตามและประเมินการบร�หาร
ความเสี่ยงเพ�่อให�สอดคล�องกับ
นโยบายการบร�หารความเสี่ยง
และระดับความเสี่ยงที่องค�กร

ยอมรับได�อย�างสม่ำเสมอ 

การระบุ
ความเสี่ยง

การรายงาน
และสื่อสารประเด็น

ความเสี่ยง

การติดตามและ
ทบทวนการ

บร�หารความเสี่ยง

การประเมิน
ความเสี่ยง
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การบริหารความเส่่ยงและภาวะวิกฤต

กลุ่มบัร้ิษััทำทำิปโกแ้อุสีฟัลัทำ์ให้คว�มสีำ�คัญติ่อุก�ร้บัร้ิห�ร้
คว�มติอุ่เน่�อุงทำ�งธุุร้กจิำ	(Business	Continuity)	เพ่�อุให้แนใ่จำ
ว่�ธุุร้กิจำยังคงสี�ม�ร้ถึดำ�เนินได้อุย่�งต่ิอุเน่�อุง	 ร้วมถึึงสีร้้�ง
คว�มปลอุดภััยและป้อุงกันผู้ลปร้ะโยชีน์ขั้อุงผู้้้มีสี่วนได้เสีีย	
ติลอุดจำนสีร้�้งคว�มยั�งย่นติอุ่ธุุร้กิจำ	แผู้นจำดัก�ร้คว�มต่ิอุเน่�อุง
ขั้อุงธุุร้กิจำนั�นจำะคร้อุบัคลุม	ก�ร้ร้ะบุักจิำกร้ร้มและติำ�แหน่งทำี�มี
คว�มสีำ�คญัติอุ่ก�ร้ดำ�เนนิง�น	คว�มติอุ่เน่�อุงทำ�งธุุร้กิจำ	และ
ก�ร้ซึ่้อุมแผู้นอุย่�งเป็นปร้ะจำำ�กับัหน่วยง�นทำี�เกี�ยวขั้้อุง

ในภั�วะฉุกเฉิน	กลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	มีกร้ะบัวนก�ร้	และขัั้�นติอุน	
(protocol)	 ในก�ร้ติิดติ�มขั้่�วสี�ร้และสีถึ�นก�ร้ณ์อุย่�ง
ใกล้ชีิด	เพ่�อุปร้ะเมินสีถึ�นก�ร้ณ์	ผู้ลกร้ะทำบัติ่อุบัร้ิษััทำ	คว�ม
ปลอุดภััยขั้อุงพนักง�น	ล้กค้�	และผู้้้มีสี่วนได้เสีียทำี�เกี�ยวขั้้อุง
อุย่�งติ่อุเน่�อุง	 ร้วมถึึงนำ�แนวทำ�งก�ร้บัร้ิห�ร้จำัดก�ร้คว�ม
ติ่อุเน่�อุงขั้อุงธุุร้กิจำม�ใชี้	 นอุกจำ�กนี�	 กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ยังมีก�ร้
ทำบัทำวน	ปร้ับัแนวทำ�งก�ร้ดำ�เนินง�นให้มีคว�มย่ดหยุ่นและ
ทำนัทำว่งทำ	ีร้วมถึึงก�ร้จำดัตัิ�งทำมีง�นเฉพ�ะกจิำเพ่�อุปร้ะสี�นง�น
ภั�ยในและบัร้ิห�ร้จำัดก�ร้ในสีภั�วะฉุกเฉิน

สั้รุป้ผลการดำำาเนินงาน การซ้อมแผนฉุุกเฉุินในป้ี 2566 (จิำานวนคร้�ง)
หน่วยงาน / ที่่่ตั�ง แผนฉีุ่กเฉี่ิน แผนการ

รักษาความ
ปลอดภัย

ของที่่าเรือ ใน
ประเที่ศและ
ต่างประเที่ศ

แผนรถขนส่งเกิดอุบัติเหตุ

เพลิง
ไหม้ 

สารเคม่
หก 

รั่วไหล

นำ�าที่่วม LPG  
รั่วไหล

การชื่่วยเหล่อ
ผู้ประสบภัย
จากสถานที่่่
อับอากาศ

การกู้ค่น 
ระบบ

เที่คโนโลย่
สารสนเที่ศ

แผนกู้รถ
เม่่อเกิด
อุบัติเหตุ

แผนขจัด
คราบ

นำ�ามัน/ยาง
มะตอยหก

รั่วไหล

กลุ่มธุุร้กิจำก่อุสีร้้�ง 3 6 4 1/ 6

โร้งกลั�นทำี�ปร้ะเทำศู
ม�เลเซึ่ีย

1 2 1 3

กลุ่มธุุร้กิจำเร้่อุ 1 2

สีำ�นักง�นใหญ่
ปร้ะเทำศูไทำย

1 1

โร้งง�นผู้ลิติ	5	แห่ง
ในปร้ะเทำศูไทำย

6 6 5 9 5 2

1/	กร้ะบัวนก�ร้	Tool	Box	Talk	(TBT)	กับัพนักง�นเร้่�อุงก�ร้บัร้ิก�ร้ง�นด้�นก�ร้ขั้นสี่งและเหติุฉุกเฉินชี่วงกล�งค่นโดยพนักง�น	SSHE	ทำุกสีัปด�ห์

รายงานความยั่งยืน ปี 2566124



การม่ส่วนร่วมพัฒนาชืุ่มชื่น สังคม

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน) 125



ประเด็นสำาคัญหลัก เรื่องการม่ส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ชืุ่มชื่นและสังคม

เป้้าหมายระยะสั้้�น ป้ี 2566 แนวทางการดำำาเนินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ป้ี 2568

•	 ก�ร้ดำ�เนินก�ร้โคร้งก�ร้เพ่�อุสีร้้�ง
คุณค่� ร่้วม	 โดยเฉพ�ะทำี� เ ป็น
กิจำกร้ร้มทำ�งติร้ง	 ทำี�ติอุบัสีนอุงต่ิอุ
คว�มต้ิอุงก�ร้	และคว�มค�ดหวัง
ขั้อุงชีุมชีน	 และเป็นไปติ�มหลัก
จำร้ิยธุร้ร้มขั้อุงอุงค์กร้และกลยุทำธ์ุ
คว�มยั�งย่น	

•	 คว�มพึงพอุใจำต่ิอุโคร้งก�ร้ไม่น้อุย
กว่�ร้้อุยละ	85

กลุม่บัริ้ษัทัำทิำปโก้แอุสีฟััลท์ำ	ติร้ะหนักดีว�่ก�ร้ดำ�เนินง�นขั้อุงกลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	ต้ิอุง
คำ�นึงถึึงผู้้้มีสี่วนได้เสีียทำุกฝั่�ย	ไม่ว่�จำะเป็นชีุมชีน	สีังคม	หร้่อุสีิ�งแวดล้อุม	ด้วย
เหติุนี�	กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	จำึงได้กำ�หนดนโยบั�ยคว�มร้ับัผู้ิดชีอุบัติ่อุสีังคมทำี�ยึดหลัก
ก�ร้ขั้อุงม�ติร้ฐ�น	ISO	26000	เป็นแนวปฏิิบััติิ	โดยแนวคิด	“ก�ร้ดำ�เนินธุุร้กิจำ
อุย่�งยั�งย่นด้วยคว�มร้ับัผู้ิดชีอุบัติ่อุสีังคมและชีุมชีน”	 เป็นหัวใจำสีำ�คัญขั้อุง
นโยบั�ยดังกล่�ว	โดยเน้นก�ร้เขั้้�ถึึงและทำำ�คว�มเขั้้�ใจำปัญห�ขั้อุงชีุมชีน	แล้ว
ร้ว่มกับัผู้้ม้สีีว่นได้เสียีในก�ร้ว�งแผู้นแก้ไขั้ปัญห�	เพ่�อุให้เกดิก�ร้พัฒน�ทำี�ยั�งย่น
ในมิติิเศูร้ษัฐกิจำ	สีังคม	และสีิ�งแวดล้อุม

ในป	ี2566	ทีำ�ผู่้�นม�	กลุ่มบัร้ษิัทัำ	ฯ	ไดใ้หค้ว�มสีำ�คัญกบััก�ร้ดำ�เนนิโคร้งก�ร้
สีำ�คัญอุย่�งต่ิอุเน่�อุง	 อุ�ทำิ	 โคร้งก�ร้ซึ่่อุมหลุมบันถึนนเพ่�อุคว�มปลอุดภััยใน
ก�ร้เดินทำ�ง	ด้วยก�ร้ใชี้ผู้ลิติภััณฑ์์	Premix	ทำี�มีคุณสีมบััติิในก�ร้ซึ่่อุมแซึ่มหลุม
ขั้น�ดเล็กได้อุย่�งง่�ยด�ย

นอุกจำ�กนี�	กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	ยังมีโคร้งก�ร้	“Safety	Road	for	Kids”	เพ่�อุสีร้้�ง
คว�มติร้ะหนักด้�นคว�มปลอุดภััยในก�ร้ใช้ีร้ถึใช้ีถึนนให้แก่เย�วชีน	 และ
โคร้งก�ร้	“3Rs	for	Kids”	ทีำ�มุง่แบ่ังปนัคว�มร้้้ก�ร้จัำดก�ร้ขั้ยะติ�มหลัก	3Rs	เพ่�อุ
สี่งเสีร้ิมก�ร้ด้แลสีิ�งแวดล้อุมอุย่�งยั�งย่น

ด้�นสี�ธุ�ร้ณสีุขั้	กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	ได้ดำ�เนินโคร้งก�ร้	“Basic	Life	Support”	
เพ่�อุฝักึอุบัร้มก�ร้ชีว่ยเหลอุ่ชีวีติิขั้ั�นพ่�นฐ�นใหแ้กช่ีมุชีน	มุง่ลดอุตัิร้�ก�ร้สีญ้เสียี
ชีีวิติจำ�กภั�วะหัวใจำหยุดเติ้นเฉียบัพลัน	 โดยได้ร้ับัคว�มร้่วมม่อุจำ�กเคร้่อุขั้่�ย
พันธุมิติร้	หน่วยง�นสี�ธุ�ร้ณสีุขั้	ชีุมชีน	และภั�คเอุกชีนในพ่�นทำี�

กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	แสีดงให้เห็นถึึงคว�มมุ่งมั�นขั้อุงก�ร้ดำ�เนินธุุร้กิจำควบัค้่ไปกับั
ก�ร้ติอุบัแทำนสี้่สีังคม	ด้วยก�ร้สีร้้�งคุณค่�ร้่วมกันอุย่�งยั�งย่น

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายความ 
รบัผิดูชอบต่อสังคม

รายงานความยั่งยืน ปี 2566126



ผลการดำาเนินการที่่่สำาคัญ

•	 คว�มพึงพอุใจำขั้อุงชุีมชีนติ่อุโคร้งก�ร้ต่ิ�ง	 ๆ	 อุย่้ใน
ร้ะดับัสี้งถึึงร้้อุยละ	94.09	

•	 อุัติร้�ก�ร้มีสี่วนร่้วมขั้อุงพนักง�นผู้่�นก�ร้เป็นอุ�สี�ใน
กิจำกร้ร้มเพ่�อุสีังคมอุย่้ทีำ�ร้ะดับัสี้งร้้อุยละ	 83.4	 แสีดงให้
เหน็ถึึงก�ร้สีร้�้งวัฒนธุร้ร้มอุงค์กร้ทำี�มุง่เน้นก�ร้มีสีว่นร้ว่ม
กับัสีังคมอุย่�งแขั้็งแกร้่ง

•	 จำำ�นวนชีั�วโมงจำิติอุ�สี�ทีำ�พนักง�นทำำ�ง�นเพ่�อุสีังคมส้ีง
ถึึง	 14,329	ชีั�วโมง	 เป็นติัวเลขั้ทำี�น่�ปร้ะทำับัใจำและแสีดง
ถึึงคว�มทำุ่มเทำในก�ร้สีร้้�งคุณค่�ให้กับัสีังคม

•	 ผู้้ม้สีีว่นไดเ้สียีทำี�เข้ั้�ร้ว่มโคร้งก�ร้จำำ�นวนทัำ�งสีิ�น	7,973	คน
•	 โคร้งก�ร้เปิดบ้ั�นทำิปโก้	 (Open	House)	 เพ่�อุก�ร้เร้ียน

ร้้้อุุติสี�หกร้ร้มย�งมะติอุย	 ให้กับันักเรี้ยน	 นักศูึกษั�	
ปร้ะชี�ชีนทำั�วไป	 และหน่วยง�นภั�คร้ัฐทำี�กำ�กับัด้แล	
จำำ�นวน	3	คร้ั�ง	ผู้้้เขั้้�ร้่วมทำั�งหมด	118	คน

•	 โคร้งก�ร้	 Knowledge	 Sharing	 อุบัร้มสี�ธิุติก�ร้ใช้ี
ย�งมะติอุยสีำ�เร้็จำร้้ป	premix	 ให้กับันักเร้ียน	นักศูึกษั�
หน่วยง�นภั�คร้ัฐ	และชีุมชีน	จำำ�นวน	537	คน

•	 โคร้งก�ร้ซึ่อุ่มถึนน	เพ่�อุคว�มปลอุดภััยในก�ร้สีญัจำร้	เพิ�ม
จำำ�นวนเส้ีนทำ�ง	 3	 เส้ีนทำ�ง	คว�มย�ว	 7.07	 กิโลเมติร้	
ชีุมชีนพ่�นทำี�ทำี�โร้งง�นติั�งอุย้่	ใน	5	จำังหวัดในปร้ะเทำศูไทำย	

•	 โคร้งก�ร้คว�มร้้้ถึนนปลอุดภััยสีำ�หรั้บัเด็กและเย�วชีน	
จำำ�นวน	425	คน	ใน	3	โร้งเร้ียน

•	 จำดัโคร้งก�ร้ชีว่ยชีวีติิขั้ั�นพ่�นฐ�น	ชีวิีติปลอุดภััย	มผ้้ีู้เขั้�้ร้ว่ม
ทำั�งหมด	1,115	คน

•	 โคร้งก�ร้ปรั้บัปรุ้งล�นกร้ะตุ้ินปร้ะสี�ทำสัีมผัู้สีสีำ�หร้ับัเด็ก
พิเศูษั	ศู้นย์ก�ร้ศูึกษั�พิเศูษั	จำ.พิษัณุโลก	จำำ�นวน	3	คร้ั�ง

•	 โคร้งก�ร้คว�มร้้ก้�ร้คดัแยกขั้ยะทัำ�วไปติ�มหลกั	3Rs	(3Rs	
for	Kids)	 ให้กับันักเร้ียน	หน่วยง�นภั�คร้ัฐ	 และชีุมชีน	
จำำ�นวน	535	คน

•	 โคร้งก�ร้บึังติะแคร้ง	“จำ�กไม้บั�้น	สี้ไ่ม้บังึ”	ย้�ยติน้ไม้ทีำ�มี
สีว่นสีง้ม�กกว่�	4	เมติร้	จำำ�นวน	47	ต้ินม�ปลก้ในปี	2566

•	 โคร้งก�ร้ปลก้และบัำ�ร้งุร้กัษั�ป�่บั�้นบั�งกร้ะสีอุบั	บัำ�ร้งุ
ร้ักษั�ติ้นไม้	จำำ�นวน	3	คร้ั�ง	พ่�นทำี�ร้วม	4	ไร้่
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มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งย่นด้วยการสร้างคุณ์ค่า 
ร่วมกับชืุ่มชื่นและสังคม

กลุม่บัร้ษิัทัำทำปิโกแ้อุสีฟััลทำ	์มุง่มั�นดำ�เนนิธุุร้กจิำดว้ยคว�ม
ร้ับัผู้ิดชีอุบัติ่อุสีิ�งแวดล้อุมและสีังคม	 โดยมีเป้�หม�ยใน
ก�ร้พัฒน�คุณภั�พชีีวิติและสีร้้�งก�ร้เปลี�ยนแปลงเชีิงบัวก
ให้กับัชีุมชีนและสัีงคมอุย่�งต่ิอุเน่�อุง	 ร้วมถึึงก�ร้ให้คว�ม
สีำ�คัญกับัก�ร้มีสี่วนร่้วมขั้อุงพนักง�นและชุีมชีนในกิจำกร้ร้ม
พฒัน�สัีงคม	โดยมุง่เน้นก�ร้สีร้�้งคว�มเข้ั้มแข็ั้งให้กบััชีมุชีน		
ยกร้ะดับัคุณภั�พชีีวิติ	 และอุนุรั้กษั์สีิ�งแวดล้อุม	 อุ�ทำิ	 ก�ร้
ปล้กป่�และพัฒน�พ่�นทีำ�สีีเขั้ียว	 ก�ร้ก่อุสีร้้�งและปรั้บัปรุ้ง
ถึนนและโคร้งสีร้้�งพ่�นฐ�นในชุีมชีน	ก�ร้สีนับัสีนุนด้�นก�ร้
ศูึกษั�และสีุขั้ภั�พ	 ร้วมถึึงก�ร้สี่งเสีร้ิมอุ�ชีีพและร้�ยได้ให้
กับัคนในทำ้อุงถึิ�น

กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 ได้ดำ�เนินโคร้งก�ร้กิจำกร้ร้มเพ่�อุสีังคม		
โดยเป็นก�ร้ทำำ�ง�นร่้วมกันกับัชุีมชีน	 ด้วยหลักก�ร้	 “เข้ั้�ถึึง	
เขั้�้ใจำ	และพัฒน�ไปด้วยกัน”	เพ่�อุคุณภั�พชีวิีติทำี�ดขีั้อุงคนใน
ชีุมชีน	ผู้่�นโคร้งก�ร้กิจำกร้ร้มเพ่�อุสีังคมติ่�ง	ๆ	อุย่�งติ่อุเน่�อุง	
ติ�มนโยบั�ยด้�นคว�มยั�งย่นขั้อุงกลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 อุ�ทิำเช่ีน	
Patching	Pothole,	Knowledge	Sharing,	Road	Safety	

for	 Kids,	 โคร้งก�ร้ช่ีวยชีีวิติขัั้�นพ่�นฐ�น	 โคร้งก�ร้ปล้กป่�
และบัำ�รุ้งร้ักษั�ป่�บั้�นบั�งกร้ะสีอุบั	 โคร้งก�ร้บึังติะเคร็้ง		
“ถึนนม�ป่�ยังอุย้่”

ภั�ยใต้ิแนวคดิ	“ก�ร้สีร้้�งคณุค่�ร่้วมกับัสีงัคม”	กลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ		
ได้ส่ีงเสีริ้มให้พนักง�นเข้ั้�ม�มีส่ีวนร่้วมในกิจำกร้ร้มต่ิ�ง	 ๆ		
อุย่�งติ่อุเน่�อุง	 ซึ่ึ�งได้ร้ับัคว�มร้่วมม่อุอุย่�งดีจำ�กชีุมชีน	 โดย
เป็นก�ร้สีร้้�งคว�มสีัมพันธุ์ทำี�ดีและเป็นปร้ะโยชีน์ติ่อุทำุกฝั่�ย

ผู้ลลพัธุจ์ำ�กก�ร้มีสีว่นร้ว่มในก�ร้พัฒน�ชีมุชีนและสีงัคม
ขั้อุงกลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	นั�น	สีะทำอุ้นถึึงคว�มมุง่มั�นในก�ร้สีร้�้งก�ร้
เปลี�ยนแปลงเชีิงบัวก	เชี่น	ก�ร้มีพ่�นทำี�สีีเขั้ียวเพิ�มขั้ึ�น	ชีุมชีนมี
โคร้งสีร้้�งพ่�นฐ�นทำี�ดีขั้ึ�น	ปร้ะชี�ชีนมีอุ�ชีีพและร้�ยได้เสีร้ิม	
ร้วมทำั�งเด็กและเย�วชีนได้ร้ับัก�ร้ศูึกษั�และด้แลสีุขั้ภั�พทำี�
ดีขั้ึ�น

กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	มุ่งมั�นทีำ�จำะขั้ย�ยผู้ลก�ร้มีส่ีวนร่้วมในก�ร้
พฒัน�ชีมุชีนและสีงัคมใหก้ว�้งขั้ว�งและคร้อุบัคลมุม�กขึั้�น	
เพ่�อุสีร้�้งก�ร้เปลี�ยนแปลงอุย่�งยั�งย่นและเป็นแบับัอุย�่งทีำ�ดี
ให้กับัอุงค์กร้อุ่�น	ๆ	ในอุน�คติ

ดูำาเนินงานที่ั�วประเที่ศ
7 จัังหวัดู

จัำานวนคนจัากชุมชนและ
พื่ันธมิตรที่่�ร่วมกิจักรรม
7,973 คน

จัำานวนโครงการและ
กิจักรรมเพื่่�อสังคม
124 โครงการ

อาสาสมัครพื่นักงานในช่วง
เวลาที่ำางานที่่�ไดู้รับค่าจั้าง

มูลค่าการบริจัาคผลิตภััณฑ์์

มูลค่าการบริหารจััดูการ

มูลค่าการดูำาเนินโครงการ

มูลค่าการบริจัาคเงินสดู

1.87

0.66

0.56

3.34

3.36

 (ล้านบาที่)

รายงานความยั่งยืน ปี 2566128



ประเด็นข้อกังวลของชืุ่มชื่น และสังคมเก่่ยวกับการ
ดำาเนินงานของกลุ่มบริษัที่ที่ิปโก้แอสฟัลที่์

กลุ่มบัร้ิษััทำทิำปโก้แอุสีฟััลทำ์	 เร้�มุ่งมั�นทำี�จำะดำ�เนินธุุร้กิจำ	
ไปพร้้อุมกับัก�ร้ให้คว�มสีำ�คัญติ่อุปร้ะเด็นทำี�ชีุมชีนร้อุบัข้ั้�ง	
มีขั้้อุกังวล	 ซึ่ึ�งอุ�จำสี่งผู้ลกร้ะทำบัติ่อุสีิ�งแวดล้อุม	 สีุขั้ภั�พ	
เศูร้ษัฐกิจำ	 และวิถีึชีีวิติขั้อุงชุีมชีนใกล้เคียงโร้งง�นผู้ลิติ
ปร้ะเดน็หลกัเกี�ยวกบััข้ั้อุกังวลทำี�อุงคก์ร้ไดด้ำ�เนนิก�ร้ติดิติ�ม	
มีดังนี�
•	 สีิ�งแวดล้อุม	ชีุมชีนกังวลเร่้�อุงมลพิษัทำ�งอุ�ก�ศูจำ�กฝัุ่น

ละอุอุงและกลิ�นจำ�กกร้ะบัวนก�ร้ผู้ลิติแอุสีฟััลต์ิ	ซึ่ึ�งส่ีงผู้ล
ติ่อุคุณภั�พชีีวิติและสีภั�พแวดล้อุม

•	 ก�ร้ร้ั�วไหลขั้อุงย�งมะติอุยจำ�กร้ถึขั้นสี่ง	 มีคว�มเสีี�ยงทำี�
อุ�จำเกดิก�ร้ร้ั�วไหลขั้อุงย�งมะติอุยจำ�กก�ร้ขั้นสีง่วตัิถึดุบิั
และผู้ลิติภััณฑ์์

•	 อุคัคภัีัย	ชุีมชีนวติิกกงัวลเกี�ยวกบััคว�มเสีี�ยงจำ�กก�ร้เกดิ
เพลิงไหม้ในพ่�นทำี�โร้งง�น

•	 ก�ร้ขั้นส่ีงและโลจิำสีติิกสี์	 ก�ร้ใช้ีเสี้นทำ�งสีัญจำร้ในชีุมชีน
สีำ�หร้บััขั้นสีง่วตัิถุึดบิัและผู้ลติิภััณฑ์์	อุ�จำก่อุใหเ้กดิปญัห�
ด้�นคว�มปลอุดภััยและก�ร้จำร้�จำร้ติิดขั้ัด

•	 คว�มโปร้่งใสีและก�ร้มีสี่วนร้่วม	 ชีุมชีนติ้อุงก�ร้ทำร้�บั
ขั้้อุม้ลและมีสี่วนร้่วมในก�ร้ติัดสีินใจำเกี�ยวกับัโคร้งก�ร้
ติ่�ง	ๆ	ทำี�อุ�จำสี่งผู้ลกร้ะทำบัติ่อุชีุมชีน

อุย่�งไร้ก็ติ�ม	จำ�กก�ร้สี�นเสีวน�ร้่วมกับัชุีมชีนในพ่�นทำี�
ร้อุบัร้ัศูมีไม่เกิน	5	กิโลเมติร้จำ�กโร้งง�น	พบัว่�ปัจำจำุบัันชีุมชีน
ไม่มีขั้้อุกังวลดังกล่�วแล้ว	และไม่มีขั้้อุกังวลใหม่เพิ�มเติิม

กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ให้คว�มสีำ�คัญกับัปร้ะเด็นเหล่�นี�เป็น
อุย่�งยิ�ง	 และมุ่งมั�นทีำ�จำะรั้กษั�ม�ติร้ฐ�นก�ร้ดำ�เนินง�นเพ่�อุ
ป้อุงกันไม่ให้เกิดปัญห�ทำี�สี่งผู้ลกร้ะทำบัติ่อุชีุมชีน	ร้วมถึึงเปิด
เผู้ยข้ั้อุม้ลและร้ับัฟัังคว�มคิดเห็นจำ�กชีุมชีนอุย่�งต่ิอุเน่�อุง	
ทำั�งนี�เพ่�อุใหเ้กดิคว�มโปร้ง่ใสีและก�ร้มสีีว่นร้ว่มในก�ร้ดำ�เนนิ
ธุุร้กิจำอุย่�งยั�งย่น

 จำานวนข้อร้องเรียนจากชืุ่มชื่นเป็นศูนย์

2563
0

2564
0

2565
0

2566
0

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดู ูวิธก่ารบริหาร
จััดูการข้้อเร้องเรียงชมุชน 
และดู้านสิ�งแวดูล้อม

ข้อกังวลที่่่เคยม่ของชืุ่มชื่น การดำาเนินการของกลุ่มบริษัที่ ฯ ผลการดำาเนินการ

1.	ก�ร้เกิดกลิ�นร้บักวนจำ�ก
ก�ร้ผู้ลิติ

•	 ติิดติั�งร้ะบับัดักกลิ�น	 และพัฒน�วัติถึุดิบัทีำ�ก่อุให้เกิดกลิ�น
ลดลง

จำ�กผู้ลก�ร้สี�นเสีวน�	
ไมม่ขีั้อุ้กงัวลจำ�กชีมุชีน

2.	ก�ร้หกร้ั�วไหลขั้อุง	
ย�งมะติอุย

•	 อุบัร้มด้�นคว�มปลอุดภััยในก�ร้ขั้นส่ีงย�งมะติอุยอุย่�ง
เคร้่งคร้ัด	และขั้ย�ยผู้ลไปยังผู้้้ร้ับัเหม�ขั้นสี่งสีินค้�	

จำ�กผู้ลก�ร้สี�นเสีวน�	
ไมม่ขีั้อุ้กงัวลจำ�กชีมุชีน

3.	ก�ร้เกิดเพลิงไหม้ในพ่�นทำี�
ทำำ�ก�ร้

•	 อุบัร้มเร้่�อุงก�ร้ป้อุงกันเพลิง	และก�ร้ซึ่้อุมดับัเพลิงปร้ะจำำ�ปี
•	 ติิดติั�งร้ะบับัป้อุงกันและร้ะงับัเหติุติ�มหลักสี�กล

จำ�กผู้ลก�ร้สี�นเสีวน�	
ไมม่ขีั้อุ้กงัวลจำ�กชีมุชีน

4.	คว�มปลอุดภััยขั้อุงชีุมชีน
ทำี�ร้ถึขั้นสี่งวิ�งผู้่�น	และ
ถึนนทำี�ชีำ�รุ้ด

•	 อุบัร้มด้�นคว�มปลอุดภััยในก�ร้ขั้นส่ีงย�งมะติอุยอุย่�ง
เคร้่งคร้ัด	และขั้ย�ยผู้ลไปยังผู้้้ร้ับัเหม�ขั้นสี่งสีินค้�	

จำ�กผู้ลก�ร้สี�นเสีวน�	
ไมม่ขีั้อุ้กงัวลจำ�กชีมุชีน

5.	คว�มปลอุดภััยขั้อุงก�ร้ใชี้
ถึนนในชีุมชีน

•	 โคร้งก�ร้ซึ่่อุมหลุมถึนนในชีุมชีน
•	 โคร้งก�ร้	Safety	Road	for	Kids
•	 โคร้งก�ร้อุบัร้มก�ร้ชี่วยชีีวิติขั้ั�นพ่�นฐ�น

จำ�กผู้ลก�ร้สี�นเสีวน�	
ไมม่ขีั้อุ้กงัวลจำ�กชีมุชีน
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การม่ส่วนร่วมเพื่อพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาสังคม
อย่างยั่งย่นผ่านกระบวนการที่างธุรกิจ

โครงการซ่อมผิวถนนแบบชี้�วคราว ดำ้วย 
ยางมะตัอยผสั้มสั้ำาเร็จิ “Patching Pothole”

กลุ่มบ่ริษััที่ ฯ ให้้ค้วามสี่ำาค้ญักับ่การพื่ฒันิาอยิ่่างยิ่ั�งย่ิ่นิที่ั �งภัายิ่ในิ
องค์้กรและชุมชนิโด้ยิ่รอบ่ โด้ยิ่มุ่งเน้ินิสี่ร้างการม่สี่่วนิร่วมจากทีุ่กฝ่้ายิ่
งานิและที่กุค้นิในิองค์้กร รวมถิ่งึการเปิีด้โอกาสี่ให้้ชมุชนิม่สี่ว่นิร่วมในิการ 
กำาห้นิด้ทิี่ศที่างและเป็ีนิเจ้าของโค้รงการต่า่ง ๆ ผู้า่นิการสี่านิเสี่วนิาอยิ่า่ง
ใกล้ชิด้

จากการสี่านิเสี่วนิาร่วมกบั่ชมุชนิ พื่บ่วา่ข้อกงัวลของชมุชนิท่ี่�อด่้ต่ เร่�อง
ค้วามปีลอด้ภัยัิ่บ่นิท้ี่องถิ่นินินิั �นิ กลุม่บ่ริษััที่ ฯ ยิ่งัค้งให้้ค้วามสี่ำาค้ญักบั่การ
สี่ร้างค้วามต่ระห้นิกัรู้และจดั้ที่ำาโค้รงการอยิ่า่งต่อ่เน่ิ�อง เพ่ื่�อให้้ค้นิในิชมุชนิ
ม่ค้วามปีลอด้ภัยัิ่ขณะใช้ถิ่นินิในิการเด้ินิที่าง 

โค้รงการ “Patching Pothole” เป็ีนิห้นิึ�งในิค้วามพื่ยิ่ายิ่ามของ
กลุม่บ่ริษััที่ ฯ ในิการลด้ค้วามเสี่่�ยิ่งจากอบุ่ตั่เิห้ต่ทุ่ี่�อาจเกิด้ขึ �นิได้้จากสี่ภัาพื่
ถิ่นินิท่ี่�ชำารุด้ ม่ห้ลมุบ่่อ โด้ยิ่เป็ีนิการซ่อมแซมผิู้วถิ่นินิแบ่บ่ชั�วค้ราวก่อนิ
ท่ี่�จะม่งบ่ปีระมาณสี่ำาห้รับ่การซ่อมแซมถิ่าวร กลุ่มบ่ริษััที่ ฯ ได้้ร่วมม่อ 
กบั่ห้นิ่วยิ่งานิภัาค้รัฐ เอกชนิ และชมุชนิ ในิการสี่ำารวจและซ่อมแซมผิู้ว
ถิ่นินิด้้วยิ่ผู้ลติ่ภัณัฑ์์ ยิ่างมะต่อยิ่ผู้สี่มสี่ำาเร็จ Tipco Premix โด้ยิ่ป่ี 2566  
ท่ี่�ผู้า่นิมา โค้รงการ “Patching Pothole” ได้้ด้ำาเนิินิการซอ่มแซมถิ่นินิร่วม
กบั่พื่นัิธมิต่รที่างธรุกิจ ห้นิว่ยิ่งานิภัาค้รัฐในิท้ี่องถิิ่�นิ และชมุชนิ ในิจงัห้วดั้
นิค้รราชสี่่มาและจงัห้วดั้พิื่ษัณโุลก รวมระยิ่ะที่างที่ั �งสี่ิ �นิ 7.07 กิโลเมต่ร 

โค้รงการด้ังกล่าวไม่เพ่ื่ยิ่งช่วยิ่แก้ปัีญห้าถิ่นินิชำารุด้ ลด้ค้วามเสี่่�ยิ่ง
อุบ่ัต่ิเห้ตุ่ แต่่ยิ่ังสี่ร้างการรับ่รู้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ของบ่ริษััที่ในิชุมชนิ สี่่งผู้ลให้้ 
ยิ่อด้ขายิ่ ยิ่างมะต่อยิ่ผู้สี่มสี่ำาเร็จ (Tipco Premix) ในิพ่ื่ �นิท่ี่�เพิื่�มขึ �นิอ่กด้้วยิ่ 
แสี่ด้งถิ่งึค้วามสี่ำาเร็จในิการสี่ร้างค้ณุค้า่ร่วมระห้วา่งธรุกิจและสี่งัค้มอยิ่า่ง
แท้ี่จริง

ตั้วชี่�ว้ดำผลป้ระโยชีน์ทางธุรกิจิ
•	 เสีร้ิมสีร้้�งคว�มสี�ม�ร้ถึก�ร้พัฒน�

นวัติกร้ร้มด้�นผู้ลิติภััณฑ์์	และบัร้ิก�ร้ทำี�เป็น

มิติร้ติ่อุสีิ�งแวดล้อุม

•	 เสีร้ิมสีร้้�งภั�พลักษัณ์ในก�ร้เป็นผู้้้นำ�ด้�น

นวัติกร้ร้มในธุุร้กิจำย�งมะติอุย

•	 มีพันธุมิติร้ในก�ร้เผู้ยแพร้่คว�มร้้้และก�ร้ใชี้

ผู้ลิติภััณฑ์์อุย่�งแพร้่หล�ย	5	โร้งง�น

ตั้วชี่�ว้ดำผลป้ระโยชีน์ทางสั้้งคม 
และสั้ิ�งแวดำล้อม
•	 SROI	ร้้อุยละ	5.01

•	 จำัดฝัึกอุบัร้มสี�ธุิติซึ่่อุมถึนนไป	537	คน		

ยอุดผู้้้ทำี�ได้ร้ับัก�ร้ฝัึกอุบัร้มสีะสีม	865	คน

•	 ซึ่่อุมถึนน	3	เสี้นทำ�ง

•	 ร้�ยได้จำ�กก�ร้จำำ�หน่�ยผู้ลิติภััณฑ์์จำำ�นวน	

97,522.50	บั�ทำ	

•	 ค่�เฉลี�ยคว�มพึงพอุใจำ	ร้้อุยละ	93.40

รายงานความยั่งยืน ปี 2566130



โครงการ Hands 2 Heart : CPR for Life  
“สั้่งตั่อความห่วงใย ดำ้วยใจิอาสั้าชีาว 
ทิป้โก้แอสั้ฟััลท์”

โค้รงการ “Hands 2 Heart : CPR for Life” เป็ีนิค้วามมุ่งมั�นิของ
กลุม่บ่ริษััที่ ฯ ในิการสี่ร้างสี่งัค้มท่ี่�ปีลอด้ภัยัิ่และยิ่ั�งย่ิ่นิ ผู้า่นิการอบ่รมการ
ปีฐมพื่ยิ่าบ่าลเบ่่ �องต้่นิและการกู้ ช่พื่ขั �นิพ่ื่ �นิฐานิ (CPR) แก่พื่นิกังานิและ
ปีระชาชนิที่ั�วไปี ต่ามห้ลกัมาต่รฐานิสี่ากลของค้ณะกรรมการมาต่รฐานิ
การชว่ยิ่ช่วิต่ สี่มาค้มแพื่ที่ย์ิ่โรค้ห้วัใจแห้ง่ปีระเที่ศไที่ยิ่

อุบ่ัต่ิ เห้ตุ่สี่ามารถิ่เกิด้ขึ �นิได้้ทีุ่กเม่�อ ห้ากม่ผูู้้ ท่ี่� ม่ค้วามรู้ในิการ
ปีฐมพื่ยิ่าบ่าลเบ่่ �องต้่นิอยิู่่ใกล้ ก็จะสี่ามารถิ่ช่วยิ่ช่วิต่ผูู้้ปีระสี่บ่เห้ต่ไุด้้ที่นัิ
ที่ว่งท่ี่ ด้้วยิ่เห้ต่นุ่ิ � กลุม่บ่ริษััที่ ฯ จงึให้้ค้วามสี่ำาค้ญักบั่การฝึ้กอบ่รมพื่นิกังานิ
จนิได้้รับ่ปีระกาศน่ิยิ่บ่ตั่รค้รูผูู้้สี่อนิ เพ่ื่�อถ่ิ่ายิ่ที่อด้ค้วามรู้ในิการชว่ยิ่ช่วติ่ขั �นิ
พ่ื่ �นิฐานิแก่พื่นิกังานิและชมุชนิโด้ยิ่รอบ่ 

ในิป่ี 2566 ม่พื่นิกังานิจำานิวนิ 30 ค้นิผู้า่นิการอบ่รมเป็ีนิค้รูผูู้้สี่อนิการ
ช่วยิ่ช่วิต่ขั �นิพ่ื่ �นิฐานิ โด้ยิ่ได้้จดั้อบ่รมและแบ่่งปัีนิค้วามรู้ให้้กบั่พื่นิกังานิ
จำานิวนิ 468 ค้นิ และชมุชนิอ่ก 647 ค้นิ ผู้า่นิโค้รงการ “สี่ง่ต่อ่ค้วามห้ว่งใยิ่ 
ด้้วยิ่ใจอาสี่าชาวทิี่ปีโก้แอสี่ฟััลท์ี่” ซึ�งด้ำาเนิินิการร่วมกบั่ห้นิว่ยิ่งานิภัาค้รัฐ 
สี่าธารณสี่ขุ และเอกชนิ

นิอกจากชว่ยิ่ลด้อตั่ราการสี่ญูเสี่ย่ิ่ช่วติ่จากอบุ่ตั่เิห้ต่แุละเห้ต่ฉุกุเฉินิแล้ว 
โค้รงการน่ิ �ยิ่งัเป็ีนิการปีลกูฝั้งวฒันิธรรมแห้ง่ค้วามห้ว่งใยิ่และการให้้ค้วาม
ชว่ยิ่เห้ล่อกนัิ ซึ�งจะนิำาพื่าสีู่ส่ี่งัค้มท่ี่�เข้มแข็งและยิ่ั�งย่ิ่นิต่อ่ไปี

ตั้วชี่�ว้ดำผลป้ระโยชีน์ทางธุรกิจิ
•	 เสีร้ิมสีร้้�งภั�พลักษัณ์ก�ร้ให้คว�มสีำ�คัญ

และด้แลชีุมชีน	บัร้ร้เทำ�ก�ร้สี้ญเสีียชีีวิติหลัง

ก�ร้เกิดอุุบััติิเหติุ

•	 พันธุมิติร้ในก�ร้ฝัึกอุบัร้มก�ร้ชี่วยชีีวิติ

ขั้ั�นพ่�นฐ�นได้แก่	หน่วยง�นร้�ชีก�ร้	

หน่วยง�นสี�ธุ�ร้ณสุีขั้	หน่วยง�นเอุกชีน		

อุ�สี�สีมคัร้ชุีมชีนในพ่�นทีำ�ติั�งโร้งง�นทำั�ง	5	แห่ง		

มีจำำ�นวนผู้้้ได้ร้ับัก�ร้ฝัึกอุบัร้มไม่น้อุยกว่�	

529	คน

ตั้วชี่�ว้ดำผลป้ระโยชีน์ทางสั้้งคม 
และสั้ิ�งแวดำล้อม
•	 SROI	ร้้อุยละ	16.62

•	 มีคร้้ผู้้้สีอุน	(Instructor)	เป็นผู้้้ฝัึกสีอุนให้

ชีุมชีน	30	คน

•	 มีผู้้้ชี่วยชีีวิติ	(Provider)	ได้ร้ับัก�ร้ฝัึกอุบัร้ม	

1,115	คน

•	 จำำ�นวนผู้้้ทำี�ได้ร้ับัก�ร้ฝัึกอุบัร้มสีะสีม	3,352	

คน

•	 ชีุมชีนได้ร้ับัก�ร้ฝัึกอุบัร้มทำั�งสีิ�น	9	จำังหวัด

•	 ค่�เฉลี�ยคว�มพึงพอุใจำ	ร้้อุยละ	95.86

Lay rescuers Cath
labEMS ED ICU
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การพ้ฒนาบึงตัะเคร็งแบบบูรณาการ โครงการ 
“จิากไม้บ้าน สัู้่ไม้บึง”

“จากไม้บ้่านิ สีู่ไ่ม้บ่งึ” เป็ีนิโค้รงการอนิรัุกษ์ัสี่ิ�งแวด้ล้อมท่ี่�นิา่สี่นิใจของ
กลุม่บ่ริษััที่ ฯ ร่วมกบั่เที่ศบ่าลต่ำาบ่ลบ่างระกำาเม่องให้ม ่จงัห้วดั้พิื่ษัณโุลก 
เพ่ื่�อรักษัาต้่นิไม้ท่ี่�จำาเป็ีนิต้่องต่ดั้ทิี่ �งเพ่ื่�อพื่ฒันิาพ่ื่ �นิท่ี่� โด้ยิ่การย้ิ่ายิ่ต้่นิไม้
เห้ล่านิั �นิมาปีลกูรอบ่บ่ึงต่ะเค้ร็ง สี่ร้างพ่ื่ �นิท่ี่�สี่่เข่ยิ่วและปีอด้แห้่งให้ม่ให้้
จงัห้วดั้พิื่ษัณโุลก

ในิป่ี 2566 โค้รงการน่ิ �ได้้ด้ำาเนิินิการย้ิ่ายิ่ต้่นิไม้จำานิวนิ 47 ต้่นิ จาก
โค้รงการพื่ฒันิาพ่ื่ �นิท่ี่�ของอำาเภัอบ่างระกำาและจากการบ่ริจาค้ของค้นิในิ
ชมุชนิ มาปีลกูรอบ่บ่งึต่ะเค้ร็ง ซึ�งนิอกจากจะช่วยิ่รักษัาสี่ิ�งแวด้ล้อมแล้ว 
ยิ่งัที่ำาให้้บ่งึต่ะเค้ร็งกลายิ่เป็ีนิแห้ลง่พื่กัผู้อ่นิห้ยิ่อ่นิใจท่ี่�ร่มร่�นิสี่วยิ่งามสี่ำาห้รับ่
ชาวพิื่ษัณโุลกและนิกัที่อ่งเท่ี่�ยิ่ว 

สี่ิ�งท่ี่�นิ่าสี่นิใจค่้อ ต้่นิไม้แต่่ละต้่นิจะม่การระบุ่ปีระวัต่ิผู้่านิระบ่บ่ 
ค้ิวอาร์โค้้ด้ เช่นิ สี่ถิ่านิท่ี่�ปีลกูเด้ิม เจ้าของเด้ิม ฯล ฯ ที่ำาให้้ผูู้้มาเย่ิ่�ยิ่มชม
สี่ามารถิ่ศึกษัาเร่�องราวและท่ี่�มาของต้่นิไม้แต่่ละต้่นิได้้อยิ่่างนิ่าสี่นิใจ 
เป็ีนิการสี่ร้างจิต่สี่ำานิกึในิการอนิรัุกษ์ัธรรมชาต่ผิู้า่นิกิจกรรมสี่นิกุสี่นิานิ

นิอกจากน่ิ � ต่ั �งแต่เ่ริ�มด้ำาเนิินิโค้รงการในิป่ี 2559 จนิถิ่ึงปัีจจบุ่นัิ ที่าง
กลุม่บ่ริษััที่ ฯ ได้้ม่การย้ิ่ายิ่ต้่นิไม้รวมแล้วที่ั �งห้มด้ 3,450 ต้่นิ สี่ามารถิ่ชว่ยิ่
กกัเก็บ่ก๊าซเร่อนิกระจกได้้ถิ่ึง 340.12 ต่นัิค้าร์บ่อนิได้ออกไซด์้เท่ี่ยิ่บ่เที่่า 
สี่อด้ค้ล้องกบั่เปี้าห้มายิ่การพื่ฒันิาท่ี่�ยิ่ั�งย่ิ่นิในิการรักษัาระบ่บ่นิิเวศและ
ต่อ่สีู่้กบั่การเปีล่�ยิ่นิแปีลงสี่ภัาพื่ภัมิูอากาศ

โค้รงการ “จากไม้บ้่านิ สีู่่ไม้บ่ึง” เป็ีนิต่วัอยิ่่างของการพื่ฒันิาท่ี่�ผู้สี่ม
ผู้สี่านิค้วามยิ่ั�งย่ิ่นิที่างด้้านิสี่ิ�งแวด้ล้อม เศรษัฐกิจ และสี่งัค้มเข้าด้้วยิ่กนัิ

ตั้วชี่�ว้ดำผลป้ระโยชีน์ทางธุรกิจิ
•	 สีนับัสีนุนเป้�หม�ยก�ร้ลดก๊�ซึ่เร้่อุนกร้ะจำก

ขั้อุงกลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	

•	 เสีร้ิมสีร้้�งภั�พลักษัณ์ในด้�นก�ร้ให้คว�ม

สีำ�คัญก�ร้ด้แลสีิ�งแวดล้อุม

•	 สีร้้�งเคร้่อุขั้่�ยพันธุมิติร้ด้�นสีิ�งแวดล้อุม

ตั้วชี่�ว้ดำผลป้ระโยชีน์ทางสั้้งคม 
และสั้ิ�งแวดำล้อม
•	 กักเก็บัก๊�ซึ่เร้่อุนกร้ะจำก	ได้ทำั�งสีิ�น	340.12	ติัน

ค�ร้์บัอุนไดอุอุกไซึ่ด์เทำียบัเทำ่�

•	 ค่�เฉลี�ยคว�มพึงพอุใจำ	ร้้อุยละ	94.8

รายงานความยั่งยืน ปี 2566132



โครงการเพื่อสังคมหลักของกลุ่มบริษัที่ ฯ 

กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	ได้ดำ�เนินกิจำกร้ร้มเพ่�อุสีังคมม�อุย่�งติ่อุเน่�อุงติ�มกลยุทำธุ์ด้�นคว�มยั�งย่นขั้อุงบัร้ิษััทำ	ฯ	โดยคำ�นึงถึึงคว�ม
สีำ�คัญขั้อุงผู้้้มีสี่วนได้เสีียทำุกภั�คสี่วน	ร้วมทำั�งก�ร้อุย้่ร้่วมกันกับั	ชีุมชีน	สีังคม	ผู้่�นแนวคิด	“ก�ร้ดำ�เนินธุุร้กิจำอุย่�งยั�งย่นด้วย
คว�มร้ับัผู้ิดชีอุบัติ่อุสีังคม	ชีุมชีน	และสีร้้�งคว�มเขั้้มแขั้็งให้ชีุมชีน	ในมิติิเศูษัร้ฐกิจำ	สีังคม	และสีิ�งแวดล้อุม”

โครงการ “Patching Pothole” ซ่อมผิวถนนแบบชี้�วคราวดำ้วยยางมะตัอยผสั้มสั้ำาเร็จิ
เพ่�อุเสีริ้มสีร้้�ง	คว�มปลอุดภััยให้กับัผู้้้ใช้ีร้ถึบันท้ำอุงถึนน	และสี�ธุ�ร้ณปร้ะโยชีน์ติ่�ง	 ๆ	ทำ�งกลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ		

ได้ร้ิเร้ิ�มโคร้งก�ร้ดังกล่�วโดยก�ร้ซ่ึ่อุมแซึ่มพ่�นผิู้วถึนน	และซ่ึ่อุมหลุมทีำ�อุ�จำทำำ�ให้เกิดอุุบััติิเหตุิบันท้ำอุงถึนน	 เพ่�อุ	
ลดก�ร้เกิดอุุบััติิเหติุ	ร้วมทำั�งสีิ�น	3	โคร้งก�ร้

โครงการ “Road Safety for Kids” สั้่งเสั้ริมให้น้กเรียนใชี้ถนนอย่างป้ลอดำภั้ย 
มีจำุดปร้ะสีงค์เพ่�อุให้คว�มร้้้ด้�นก�ร้ใชี้ถึนนอุย่�งปลอุดภััยและกฎหม�ยจำร้�จำร้ให้กับัเย�วชีน	และเสีร้ิมสีร้้�ง	

ปร้ะสีบัก�ร้ณ์	 ก�ร้ใช้ีถึนนอุย่�งปลอุดภััยในร้ะหว่�งก�ร้เดินทำ�งร้่วมกับัผู้้้ปกคร้อุง	 หร้่อุเดินทำ�งด้วยตินเอุง		
ผู้่�นก�ร้เล่นเกมสี์ติ่�ง	ๆ 	ทำี�สี่งเสีร้ิมก�ร้จำดจำำ�	และสีร้้�งคว�มเขั้้�ใจำ	โดยได้จำัดอุบัร้มไปแล้วทำั�งสีิ�นจำำ�นวน	425	คน	
ใน	3	โร้งเร้ียน

โครงการ Hands 2 Heart : CPR for Life  
“สั้่งตั่อความห่วงใย ดำ้วยใจิอาสั้าชีาวทิป้โก้แอสั้ฟััลท์”

มีจำุดปร้ะสีงค์เพ่�อุให้คว�มร้้้ด้�นก�ร้ชี่วยชีีวิติเบั่�อุงติ้น	ร้วมถึึงคว�มร้้้ก�ร้ใชี้เคร้่�อุงกร้ะติุกหัวใจำไฟัฟั้�อุัติโนมัติิ
ให้เป็นสี�ธุ�ร้ณปร้ะโยชีน์ติ�มม�ติร้ฐ�นทำี�ได้ร้ับัก�ร้แนะนำ�	 จำ�กคณะกร้ร้มก�ร้ม�ติร้ฐ�น	 และสีม�คมแพทำย์	
โร้คหัวใจำแห่งปร้ะเทำศูไทำย	ทำำ�ก�ร้อุบัร้มผู้้้สีนใจำไปแล้วทำั�งสีิ�นจำำ�นวน	3,352	คน	นับัติั�งแติ่ปี	2561-ปัจำจำุบััน
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โครงการเพื่อสังคมหลักของกลุ่มบริษัที่ ฯ 

โครงการแบ่งป้ันความรู้ดำ้านผลิตัภั้ณฑ์์ยางมะตัอย 
มีจำุดปร้ะสีงค์เพ่�อุเสีริ้มสีร้้�งผู้้้นำ�รุ่้นใหม่	 ๆ	 ขั้อุงอุุติสี�หกร้ร้มก่อุสีร้้�งทำ�งโดยก�ร้มอุบัโอุก�สีให้นักศูึกษั�ได้	

เร้ยีนร้้้โดยติร้งด้�นผู้ลิติภััณฑ์์ย�งมะติอุย	กร้ะบัวนก�ร้ด้�นเทำคนิคผู้ลติิภััณฑ์์	ร้วมทัำ�งขั้ั�นติอุนก�ร้ติร้วจำสีอุบัคุณภั�พ
ผู้ลติิภัณัฑ์	์ซึ่ึ�งเปน็ก�ร้ศูกึษั�เร้ยีนร้้เ้ชีงิลกึในเทำคโนโลยขีั้อุงก�ร้ผู้ลิติย�งมะติอุยแบับัคร้บัวงจำร้	ทีำ�เปน็ปร้ะโยชีน์กบัั
นักศูึกษั�ในก�ร้ทำี�จำะนำ�คว�มร้้้ไปติ่อุยอุดในก�ร้อุอุกแบับั	ก่อุสีร้้�งผู้ิวทำ�งแอุสีฟััลติ์ทีำ�จำำ�เป็นในอุน�คติ	จำำ�นวน		
2	โคร้งก�ร้	มผีู้้เ้ขั้�้ร้ว่มจำ�กคณะวศิูวกร้ร้มโยธุ�	มห�วทิำย�ลยัเกษัติร้ศู�สีติร้	์และโร้งเร้ยีนน�ยร้อุ้ยพร้ะจำลุจำอุมเกล�้	
และสีถึ�ปัติยกร้ร้มศู�สีติร้์	มห�วิทำย�ลัยเทำคโนโลยีร้�ชีมงคลสีุวร้ร้ณภั้มิจำำ�นวน	38	คน

โครงการสั้่งตั่อความรู้และการจิ้ดำการกระบวนการผลิตัยางมะตัอย
มีวัติถึุปร้ะสีงค์เพ่�อุสี่งเสีร้ิม	พัฒน�คว�มร้้้ด้�นก�ร้จำัดก�ร้สีิ�งแวดล้อุมภั�ยในโร้งง�นและกร้ะบัวนก�ร้ผู้ลิติ	

ในปี	 2566	 ได้ดำ�เนินก�ร้	 2	 โคร้งก�ร้	มีนักศึูกษั�มห�วิทำย�ลัยสีงขั้ล�นคร้ินทำร้์	 วิทำย�เขั้ติสีุร้�ษัฎร้์ธุ�นีเขั้้�ร้่วม	
ทำั�งสีิ�น	22	คน

โครงการพ้ฒนาบึงตัะเคร็งแบบบูรณาการ
มีจำุดปร้ะสีงค์เพ่�อุสีร้้�งร้ะบับันิเวศู	อุนุร้ักษั์และฟั้�นฟ้ัแหล่งนำ��	 โดยโคร้งก�ร้ดังกล่�วได้ถ้ึกอุอุกแบับัเป็นศู้นย์

ก�ร้ทำอุ่งเทำี�ยวและก�ร้เร้ยีนร้้	้แบับับัร้้ณ�ก�ร้	ปจัำจำบุันักลุ่มบัร้ษิัทัำ	ฯ	สีนบััสีนนุก�ร้ปล้กติน้ไม	้และทำำ�ก�ร้ย�้ยต้ินไม้
ย่นติ้นขั้น�ดใหญ่	ไปทำั�งสีิ�นจำำ�นวน	3,450	ติ้น

โครงการพ้ฒนาแหล่งท่องเท่�ยวป้่าบางกระสั้อบ
มจีำดุปร้ะสีงค์เพ่�อุอุนรุ้กัษัธ์ุร้ร้มชี�ติ	ิโดยก�ร้ด้แลพ่�นทีำ�ป�่	และมกี�ร้ปรั้บัปร้งุพ่�นทีำ�	ส่ีงเสีร้มิก�ร้ท่ำอุงเทีำ�ยว	เข้ั้�ไป

ร้ว่มในก�ร้อุอุกแบับักจิำกร้ร้มสีง่เสีร้มิติ�่ง	ๆ 	เชีน่	ปั�นจำกัร้ย�นชีมคว�มสีวยง�ม	ก�ร้ปร้ะกวดภั�พถึ�่ยติน้ไม	้เปน็ติน้	
ซึ่ึ�งในปี	2566	ได้มีนักทำ่อุงเทำี�ยวทำี�เขั้้�ร้่วม	53	คน

โครงการพ้ฒนาศูนย์การเรียนรู้เชีิงนิเวศป้่าบางกระสั้อบ
มีจำุดปร้ะสีงค์เพ่�อุนำ�คว�มร้่วมม่อุทำ�งวิชี�ก�ร้และวิจำัยไปสี้่ก�ร้ปร้ะยุกติ์ใชี้ในอุุติสี�หกร้ร้ม	ก�ร้ศูึกษั�	อุันจำะ

นำ�ไปสี้่คว�มเป็นเลิศูทำ�งด้�นเทำคโนโลยี	 และก�ร้อุอุกแบับัว�งผู้ังปร้ับัภ้ัมิทัำศูน์	 จำำ�นวน	1	 โคร้งก�ร้	มีผู้้้เขั้้�ร้่วม
จำ�กคณะวิศูวกร้ร้มศู�สีติร์้และสีถึ�ปัติยกร้ร้มศู�สีติร์้	มห�วิทำย�ลัยเทำคโนโลยีร้�ชีมงคลสุีวร้ร้ณภ้ัมิจำำ�นวน	63	คน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566134



ความปลอดภัยที่างไซเบอร์
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ประเด็นสำาคัญหลัก เรื่องความปลอดภัยที่างไซเบอร์

เป้้าหมายระยะสั้้�น ป้ี 2566 แนวทางการดำำาเนินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ป้ี 2568

•	 เหติุก�ร้ณ์ภััยคุกค�มทำ�งไซึ่เบัอุร์้
เป็นศูน้ย์

•	 ข้ั้อุ ร้้อุงเร้ียนเ กี�ยวกับัคว�มไม่
ปลอุดภััยขั้อุงข้ั้อุมล้เป็นศู้นย์

•	 คว�มพร้้อุมขั้อุงก�ร้ให้บัร้ิก�ร้	
Service	 Avai labi l i ty	 ร้ะบับั
สี�ร้สีนเทำศูทีำ�	99%

•	 บัร้ร้ลุแผู้นง�น	 IT 	 Secur i t y	
Roadmap	

•	 เพิ�มขั้ีดคว�มสี�ม�ร้ถึในก�ร้ปร้ับั
ติัวเพ่�อุร้ับัม่อุกับัสีถึ�นก�ร้ณ์ทำี�
เ กี�ยวขั้้อุงกับัภััยคุกค�มใหม่	 ๆ		
Cyber	Resilience

คว�มปลอุดภััยทำ�งด้�นไซึ่เบัอุร์้ถ่ึอุเป็นปร้ะเด็นสีำ�คัญทีำ�อุงค์กร้ธุุร้กิจำ	
ไม่ควร้มอุงข้ั้�ม	 เพร้�ะก�ร้ร้ั�วไหลขั้อุงข้ั้อุม้ลสีำ�คัญอุ�จำส่ีงผู้ลกร้ะทำบัร้้�ยแร้ง
ติ่อุก�ร้ดำ�เนินธุุร้กิจำ	 กลุ่มบัร้ิษััทำทิำปโก้แอุสีฟััลทำ์ติร้ะหนักถึึงคว�มสีำ�คัญใน	
เร้่�อุงนี�เป็นอุย่�งยิ�ง

เพ่�อุสีร้้�งร้ะบับัรั้กษั�คว�มปลอุดภััยสี�ร้สีนเทำศูทีำ�มีปร้ะสิีทำธิุภั�พ	
กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	ได้นำ�ม�ติร้ฐ�น	ISO/IEC	27001	ม�เป็นแนวทำ�งในก�ร้บัร้ิห�ร้
จำดัก�ร้ด้�นนี�อุย�่งเปน็ร้ะบับั	มุง่เนน้ก�ร้ร้กัษั�คว�มมั�นคงปลอุดภััยขั้อุงขั้อุ้มล้
ติั�งแติ่กร้ะบัวนก�ร้จำัดเก็บั	ปร้ะมวลผู้ล	จำนถึึงก�ร้ใชี้ง�น

ด้วยติร้ะหนักถึึงคว�มสีำ�คัญขั้อุงข้ั้อุม้ลส่ีวนบุัคคล	 กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 จำึงให้
คำ�มั�นว่�ขั้้อุม้ลดังกล่�วจำะถ้ึกจำัดเก็บัอุย่�งปลอุดภััยในร้ะบับัสี�ร้สีนเทำศูขั้อุง
กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 และจำะนำ�ไปใช้ีติ�มวัติถุึปร้ะสีงค์ทีำ�ได้ร้ับัอุนุญ�ติจำ�กเจ้ำ�ขั้อุง
ขั้้อุม้ลเท่ำ�นั�น	 เจำ้�ขั้อุงขั้้อุม้ลยังคงมีสิีทำธุิเร้ียกใชี้สิีทำธุิเกี�ยวกับัข้ั้อุม้ลสี่วนบัุคคล
ขั้อุงตินได้ติลอุดเวล�

ก�ร้ดำ�เนินง�นอุย�่งโปร้ง่ใสีนี�	มรี้ะบับัก�ร้จำดัก�ร้ม�ติร้ฐ�นสี�กล	ปร้ะกอุบั
กบััก�ร้ใหค้ว�มสีำ�คญักบััก�ร้คุม้คร้อุงขั้อุ้มล้สีว่นบัคุคล	จำงึเปน็ก�ร้สีร้�้งคว�ม
มั�นใจำให้แก่ผู้้้มีสี่วนได้เสีียทำุกฝั่�ยว่�	 ข้ั้อุม้ลขั้อุงพวกเขั้�จำะได้ร้ับัก�ร้ปกป้อุง
อุย่�งปลอุดภััย

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายความ
ปลอดูภััยดู้านเที่คโนโลย่
สารสนเที่ศ

รายงานความยั่งยืน ปี 2566136



ผลการดำาเนินการที่่่สำาคัญ

•	 ไม่มีเหติุก�ร้ณ์ภััยคุกค�มทำ�งไซึ่เบัอุร้์
•	 ไม่มีขั้้อุร้้อุงเร้ียนเกี�ยวกับัคว�มไม่ปลอุดภััยขั้อุงขั้้อุม้ล
•	 ร้ะบับัสี�ร้สีนเทำศูมีคว�มพร้้อุมในก�ร้ให้บัร้ิก�ร้ติลอุด	

ทำั�งปีถึึงร้้อุยละ	96.49
•	 มีก�ร้ร้ณร้งค์สีร้้�งคว�มติร้ะหนักร้้้เกี�ยวกับัภััยคุกค�ม

ทำ�งไซึ่เบัอุร์้แก่บัุคล�กร้ภั�ยในอุงค์กร้	 และแต่ิงติั�ง	
คณะกร้ร้มก�ร้ร้ะบับับัร้หิ�ร้จำดัก�ร้คว�มมั�นคงปลอุดภัยั
สี�ร้สีนเทำศู	 Information	 Security	 Management	
System	Committee	

•	 พฒัน�เทำคโนโลยีและกร้ะบัวนก�ร้ทำำ�ง�นอุย่�งติอุ่เน่�อุง
เชี่น	 โคร้งก�ร้ปร้ับัปรุ้งร้ะบับัเชี่�อุมติ่อุร้ะบับัก�ร้จำ่�ยเงิน	
ร้ะหว่�ง	Server	ขั้อุงบัร้ิษััทำกับัธุน�ค�ร้	แบับั	Real-time	
Process	 (Bank	 Interface	Host	 to	Host)	 โคร้งก�ร้
พฒัน�หมวดหม้แ่ละกร้ะบัวนก�ร้สีำ�หรั้บัก�ร้จัำดซึ่่�อุจำนถึึง
ก�ร้ชีำ�ร้ะเงินร้้ปแบับัใหม่	เป็นติ้น
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การพัฒนาเที่คโนโลย่และกระบวนการ 
การปฏิบัติงาน

1. พ้ฒนาระบบ e-Withholding Tax ผสั้านก้บ
ธนาคาร 

	 โดยปกติิก�ร้หักภั�ษัี	 ณ	 ทีำ�จำ่�ยสีำ�หร้ับัค่�สีินค้�หร้่อุ	
ค่�บัร้กิ�ร้จำ�กค้ค้่�	จำะมขีั้ั�นติอุนทำี�ยุ่งย�กและซึ่บััซ้ึ่อุน	ต้ิอุง
ใช้ีเวล�ในก�ร้จัำดเติร้ยีมเอุกสี�ร้ก�ร้หักภั�ษีั	พิมพ์อุอุกจำ�ก
ร้ะบับั	ส่ีงเอุกสี�ร้ใหค้้ค่�้เพ่�อุร้บััร้อุงคว�มถ้ึกต้ิอุง	จำ�กนั�น
จำงึนำ�ม�บันัทึำกในร้ะบับัขั้อุงบัริ้ษัทัำอีุกคร้ั�ง	ซึ่ึ�งใช้ีเวล�และ
ติน้ทุำนค่อุนข้ั้�งสีง้เพ่�อุแก้ปญัห�ดังกล่�ว	กลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	จึำง
ไดพ้ฒัน�ร้ะบับั	e-Withholding	Tax	ทีำ�เชี่�อุมติอุ่กับัร้ะบับั
ธุน�ค�ร้โดยติร้ง	ทำำ�ให้ขั้ั�นติอุนก�ร้หักภั�ษัีเป็นไปอุย่�ง
ร้�บัร้่�น	ร้วดเร้็ว	และถึ้กติ้อุง	โดยค้่ค้�สี�ม�ร้ถึหักภั�ษัี	ณ	
ทำี�จำ่�ยในอุัติร้�เพียง	2%	ผู้่�นร้ะบับัแบับัอุัติโนมัติิ	พร้้อุม
ร้ับัใบัหักภั�ษัีในทำันทำี	 โดยไม่ติ้อุงสี่งเอุกสี�ร้ใด	ๆ	 ให้แก่
บัร้ิษััทำร้ะบับันี�ชี่วยลดเวล�และติ้นทำุนก�ร้จำัดสี่งเอุกสี�ร้
ถึึง	 90%	 เน่�อุงจำ�กไม่ติ้อุงพิมพ์เอุกสี�ร้	 จัำดส่ีงไปร้ษัณีย์	
ร้วมถึึงลดค่�ใช้ีจำ่�ยในก�ร้จัำดเก็บัเอุกสี�ร้กร้ะด�ษั	
นอุกจำ�กนี�	 ร้ะบับัยังมีม�ติร้ก�ร้ร้ักษั�คว�มปลอุดภััย
ขั้้อุม้ลติ�มกฎหม�ยว่�ด้วยธุุร้กร้ร้มอิุเล็กทำร้อุนิกส์ี	 จำึง
สี�ม�ร้ถึใชี้ง�นได้อุย่�งมั�นใจำว่�ขั้้อุม้ลจำะถ้ึกเก็บัร้ักษั�
อุย่�งปลอุดภััยก�ร้พัฒน�ร้ะบับันี�จึำงเป็นปร้ะโยชีน์ทัำ�ง

ติ่อุกลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 และค้่ค้�	 โดยกลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 สี�ม�ร้ถึ
ลดภั�ร้ะง�นและติ้นทำุนในก�ร้จำัดก�ร้หักภั�ษัี	ณ	ทำี�จำ่�ย
อุย่�งมีนัยสีำ�คัญ	 ขั้ณะทีำ�ค่้ค้�ก็ได้ร้ับัคว�มสีะดวกใน
ก�ร้หักภั�ษีัด้วยอุัติร้�ทำี�ติำ��ลง	 พร้้อุมรั้บัใบัหักภั�ษีัได้
อุย่�งร้วดเร้็ว

2. นำาระบบ New Procure to Pay Category  
มาใชี้

	 	ถ่ึอุเปน็ก�้วสีำ�คัญในก�ร้ปร้บััปร้งุและเพิ�มปร้ะสีทิำธุภิั�พ
กร้ะบัวนก�ร้จำัดซึ่่�อุจำัดจำ้�งขั้อุงกลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ด้วย
คว�มสี�ม�ร้ถึในก�ร้บั้ร้ณ�ก�ร้ข้ั้อุม้ลจำ�กหน่วยง�น	
ติ�่ง	ๆ 	ร้ะบับัจำะช่ีวยกำ�จำดัคว�มซึ่ำ��ซึ่อุ้นในก�ร้ดำ�เนินง�น	
ลดโอุก�สีเกิดขั้้อุผู้ิดพล�ดจำ�กก�ร้ป้อุนขั้้อุม้ลซึ่ำ��	 ทำำ�ให้
สี�ม�ร้ถึลดคว�มซึ่ำ��ซึ่้อุนได้ม�กกว่�	 50%	นอุกจำ�กนี�
ร้ะบับัยังมีกร้ะบัวนก�ร้ทำำ�ง�นแบับัอัุติโนมัติิส้ีงถึึง	 90%	
ชี่วยแก้ปัญห�ก�ร้ดำ�เนินง�นแบับัเดิมทีำ�ติ้อุงใช้ีแร้งง�น
คนจำำ�นวนม�ก	ลดขั้ั�นติอุนก�ร้ทำำ�ง�นทำี�ซึ่ับัซึ่้อุนและย่ด
ย�ว	จำึงนำ�ม�ซึึ่�งปร้ะโยชีน์สี้งสุีดทัำ�งในด้�นคว�มร้วดเร็้ว	
แม่นยำ�	 และก�ร้ปร้ะหยัดทำั�งเวล�และแร้งง�น	สี่งผู้ลให้
กร้ะบัวนก�ร้จำัดซึ่่�อุจำัดจำ้�งมีปร้ะสีิทำธุิภั�พสี้งขั้ึ�น

รายงานความยั่งยืน ปี 2566138



การพัฒนาความปลอดภัยจากการคุกคามระบบ
เครือข่ายสารสนเที่ศ และข้อมูลส่วนบุคคล

ปจัำจุำบันัภััยคกุค�มทำ�งไซึ่เบัอุร์้มแีนวโนม้ทำวีคว�มร้นุแร้ง
ม�กขั้ึ�นเร้่�อุย	ๆ	ขั้้อุม้ลอุงค์กร้จำึงติกอุย้่ในคว�มเสีี�ยงจำ�กก�ร้
ถ้ึกโจำร้กร้ร้ม	หร้อุ่ละเมดิอุย่้ติลอุดเวล�	กลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	ติร้ะหนัก
ถึึงคว�มสีำ�คัญขั้อุงก�ร้ร้ักษั�คว�มปลอุดภััยขั้้อุม้ลเป็น
อุย่�งยิ�ง	 จึำงว�งแผู้นยุทำธุศู�สีติร้์ร้ะยะย�วด้�นคว�มมั�นคง
ปลอุดภััยสี�ร้สีนเทำศูอุย่�งคร้อุบัคลุม

แผู้นปฏิบิัตัิกิ�ร้ด�้นคว�มมั�นคงปลอุดภัยัสี�ร้สีนเทำศู	(IT	
Security	Roadmap)	ไดถ้้ึกจำดัทำำ�ขั้ึ�นอุย่�งร้อุบัคอุบั	ปร้ะกอุบั
ด้วยก�ร้พัฒน�หล�ยด้�น	 ทัำ�งก�ร้ป้อุงกันภััยคุกค�มขัั้�นส้ีง	
บัร้ิห�ร้จำัดก�ร้ก�ร้เขั้้�ถึึงร้ะบับั	ควบัคุมอุุปกร้ณ์ปล�ยทำ�ง	
ปกป้อุงข้ั้อุม้ลสีำ�คัญ	และก�ร้บัริ้ห�ร้จัำดก�ร้คว�มปลอุดภััย
โดยร้วม	 โดยมีเป้�หม�ยสี้งสีุดค่อุก�ร้ได้ร้ับัก�ร้ร้ับัร้อุง
ม�ติร้ฐ�น	ISO/IEC	27001	ว่�ดว้ยร้ะบับับัร้หิ�ร้จำดัก�ร้คว�ม
มั�นคงปลอุดภััยสี�ร้สีนเทำศู	ภั�ยในปี	2567

ในปี	2566	ทำี�ผู้่�นม�	มีก�ร้เพิ�มศูักยภั�พก�ร้ร้ักษั�คว�ม
ปลอุดภััยอุุปกร้ณ์และจำุดสีิ�นสีุดขั้อุงเคร้่อุขั้่�ย	 เพ่�อุมั�นใจำว่�
พนักง�นทำำ�ง�นได้อุย่�งปลอุดภััย	พร้้อุมร้ณร้งค์สีร้้�งคว�ม
ติร้ะหนักร้้้ด้�นภััยคุกค�มไซึ่เบัอุร้์ในหม้่บัุคล�กร้	นอุกจำ�กนี�		
ยังมีก�ร้ปร้ะเมินสีถึ�นะคว�มพร้้อุมด้�นคว�มปลอุดภััย
สี�ร้สีนเทำศู	ทำบัทำวนและปร้บััปร้งุค้ม่อุ่และขัั้�นติอุนปฏิบิัตัิงิ�น	
ติ่�ง	 ๆ	 ให้สีอุดคล้อุงกับัม�ติร้ฐ�น	 ISO/IEC	 27001	 และ
นโยบั�ยคุ้มคร้อุงขั้้อุม้ลสี่วนบัุคคล	 เพ่�อุเติร้ียมคว�มพร้้อุม
สีำ�หรั้บัก�ร้ติร้วจำปร้ะเมินเพ่�อุร้บััร้อุงม�ติร้ฐ�นในช่ีวงไติร้ม�สี
สีุดทำ้�ยขั้อุงปี	2566	นี�

ด้ วยคว�มมุ่ งมั� นในก�ร้ปกป้อุงขั้้อุม้ลอุย่�ง เติ็ม
ปร้ะสีิทำธิุภั�พ	 กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 จำึงสี�ม�ร้ถึสีร้้�งคว�มมั�นใจำ
ให้แก่ผู้้้มีส่ีวนได้เสีียทำุกฝ่ั�ย	 ในด้�นก�ร้ดำ�เนินธุุร้กิจำอุย่�งมี
ธุร้ร้ม�ภัิบั�ลและยั�งย่น
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ปลุกพลังดิจิที่ัล ขับเคล่่อนธุรกิจด้วยที่ักษะ  
Low-Code/No-Code

ในยุคดิจำิทำัลทำี�คว�มติ้อุงก�ร้ด้�นเทำคโนโลยีและแอุป
พลิเคชีั�นมีก�ร้เปลี�ยนแปลงอุย่�งร้วดเร้็ว	 ก�ร้มีบุัคล�กร้ทีำ�
มีทำักษัะและคว�มสี�ม�ร้ถึในก�ร้พัฒน�แอุปพลิเคชีันได้
อุย่�งคล่อุงแคล่ว	 จำึงเป็นหัวใจำสีำ�คัญในก�ร้ผู้ลักดันธุุร้กิจำ
ให้สี�ม�ร้ถึปร้ับัติัวและแขั้่งขั้ันได้	นอุกจำ�กนี�	คว�มสี�ม�ร้ถึ
ในก�ร้บั้ร้ณ�ก�ร้ข้ั้อุม้ลเข้ั้�สี้่สีถึ�ปัติยกร้ร้มอุงค์กร้	 ก็มี
คว�มจำำ�เป็นในก�ร้วิเคร้�ะห์โอุก�สีและแนวโน้มทำ�งธุุร้กิจำ
ในอุน�คติ

ด้วยติร้ะหนักถึึงคว�มสีำ�คัญดังกล่�ว	กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	จำึง
ได้จำัดโคร้งก�ร้ฝัึกอุบัร้มเชีิงปฏิิบััติิก�ร้	“Mendix	Developer	
for	Corporate	Program”	สีำ�หร้ับัพนักง�นด้�นเทำคโนโลยี
สี�ร้สีนเทำศู	 เพ่�อุพัฒน�ทำักษัะก�ร้เขั้ียนแอุปพลิเคชีันแบับั	
Low-Code/No-Code	 บันแพลติฟัอุร้์ม	Mendix	 ซึ่ึ�งเป็น
เทำคโนโลยีทำี�ชี่วยเร้่งร้ัดกร้ะบัวนก�ร้พัฒน�และลดภั�ร้ะง�น
จำ�กก�ร้เขั้ียนคำ�สีั�งเป็นจำำ�นวนม�ก

ก�ร้ฝึักอุบัร้มในคร้ั�งนี�มุ่งเน้นให้พนักง�นได้ฝัึกปฏิิบััติิ
จำร้ิงในก�ร้อุอุกแบับั	เขั้ียนโค้ด	ทำดสีอุบั	และนำ�ไปใชี้ง�นจำร้ิง	
ผู้่�นก�ร้ทำำ�โคร้งก�ร้จำำ�ลอุงสีถึ�นก�ร้ณ์ทำ�งธุุร้กิจำ	 ทำำ�ให้ผู้้้
เขั้้�อุบัร้มได้ร้ับัปร้ะสีบัก�ร้ณ์ติร้งและสี�ม�ร้ถึนำ�คว�มร้้้ไป
ปร้ะยกุติใ์ชีใ้นก�ร้พฒัน�ง�นไดท้ำนัทำ	ีนอุกจำ�กนี�ยงัมกี�ร้สีอุน
เทำคนิคก�ร้เชี่�อุมติ่อุกับัร้ะบับัอุ่�น	ๆ	เชี่น	ERP,	CRM	เพ่�อุให้
สี�ม�ร้ถึร้วบัร้วมและบั้ร้ณ�ก�ร้ข้ั้อุม้ลเข้ั้�ส่้ีสีถึ�ปัติยกร้ร้ม
อุงค์กร้ได้อุย่�งมีปร้ะสีิทำธุิภั�พ

ก�ร้ลงทำุนพัฒน�ศูักยภั�พบัุคล�กร้ด้�นก�ร้เขั้ียน
แอุปพลิเคชัีนและบั้ร้ณ�ก�ร้ข้ั้อุม้ลคร้ั�งนี�	 จำะเป็นร้�กฐ�น
สีำ�คัญทีำ�ชี่วยเสีร้ิมสีร้้�งคว�มสี�ม�ร้ถึในก�ร้แขั้่งขัั้นให้กับั
กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 ในโลกธุุร้กิจำยุคดิจำิทำัลทีำ�คว�มฉับัไวและก�ร้
ปร้ับัติัวเป็นปัจำจำัยแห่งคว�มสีำ�เร้็จำ

รายงานความยั่งยืน ปี 2566140
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ประเด็นสำาคัญหลัก เรื่องนโยบายและงบประมาณ์ 
ของที่างภาครัฐ์

เป้้าหมายระยะสั้้�น ป้ี 2566 แนวทางการดำำาเนินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ป้ี 2568

•	 วิเคร้�ะห์โคร้งก�ร้ก่อุสีร้้�งด้วย
กร้ะบัวนก�ร้	Robot	Improvement	
Process	เพ่�อุปร้ะเมนิปริ้ม�ณคว�ม
ต้ิอุงก�ร้ใช้ีย�งมะติอุยอุย่�งแม่นยำ�
สีำ�หร้ับัโคร้งก�ร้ทำ�งวิ�ง	 ทำ�งขั้ับั		
ล�นจำอุด	และร้ถึไฟัทำ�งค่้	เป็นต้ิน

•	 ปรั้บัแผู้นก�ร้ขั้�ยให้สีอุดคล้อุงกับั
ก�ร้เปลี�ยนแปลงงบัปร้ะม�ณและ
โคร้งก�ร้ขั้อุงร้ฐัอุย่�งต่ิอุเน่�อุง

•	 เขั้้ � ถึึงขั้้อุม้ลงบัปร้ะม�ณก�ร้
ก่อุสีร้้�งโคร้งสีร้้�งพ่�นฐ�นอุย่�ง
ทำันทำ่วงทำีและนำ�นวัติกร้ร้มม�
ใช้ีในก�ร้วิเคร้�ะห์ขั้้อุม้ลอุย่�งมี
ปร้ะสีิทำธุิภั�พ	 เพ่�อุปร้ะม�ณก�ร้
คว�มติ้อุงก�ร้ใชี้ย�งมะติอุยใน
ปร้ะเทำศูได้อุย่�งแม่นยำ�

•	 วิเคร้�ะห์และปร้ับัแผู้นก�ร้ผู้ลิติ
และก�ร้ขั้�ยให้สีอุดคล้อุงกับัแนว
โน้มนโยบั�ยภั�ครั้ฐและทิำศูทำ�ง
ขั้อุงโลกในด้�นคว�มปลอุดภััยบัน
ถึนน	สีิ�งแวดล้อุม	และปร้ะสิีทำธิุภั�พ
ขั้อุงผู้ิวถึนน

ก�ร้พัฒน�โคร้งสีร้้�งพ่�นฐ�นทีำ�ยั�งย่นและเป็นมิติร้ติ่อุสิี�งแวดล้อุมเป็นหนึ�ง
ในเป้�หม�ยก�ร้พัฒน�ทีำ�ยั�งย่นขั้อุงสีหปร้ะชี�ชี�ติิ	 ซึ่ึ�งร้ัฐบั�ลไทำยให้คว�ม
สีำ�คัญเป็นอุย่�งม�ก	กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 ขั้อุงเร้�จึำงมุ่งมั�นทีำ�จำะเป็นสี่วนหนึ�งในก�ร้
สีนับัสีนุนนโยบั�ยนี�ผู่้�นก�ร้วิเคร้�ะห์และปร้ะม�ณก�ร้คว�มติ้อุงก�ร้ใชี้	
ย�งมะติอุยอุย่�งแม่นยำ�

ในปี	 2566	 เร้�ได้พัฒน�ร้ะบับัวิเคร้�ะห์ข้ั้อุม้ลโคร้งก�ร้ก่อุสีร้้�งด้วย
เทำคโนโลยี	Robot	Improvement	Process	ซึ่ึ�งชี่วยให้สี�ม�ร้ถึปร้ะเมินปร้ิม�ณ
ก�ร้ใชีย้�งได้อุย�่งถ้ึกติอุ้งและทัำนท่ำวงทำ	ีพร้อุ้มทัำ�งปร้บััแผู้นก�ร้ขั้�ยใหส้ีอุดคลอุ้ง
กับัก�ร้เปลี�ยนแปลงขั้อุงงบัปร้ะม�ณและโคร้งก�ร้ติ่�ง	ๆ	อุย่�งติ่อุเน่�อุง

ในร้ะยะย�ว	ปี	 2568	 เร้�จำะเขั้้�ถึึงขั้้อุม้ลงบัปร้ะม�ณโคร้งก�ร้โคร้งสีร้้�ง
พ่�นฐ�นขั้อุงร้ฐับั�ลอุย�่งทำนัทำว่งทำแีละนำ�นวัติกร้ร้มม�ใชีใ้นก�ร้วเิคร้�ะหข์ั้อุ้มล้	
เพ่�อุปร้ะม�ณก�ร้คว�มต้ิอุงก�ร้ใช้ีย�งมะติอุยภั�ยในปร้ะเทำศูได้อุย่�งแม่นยำ�	
นอุกจำ�กนี�	 เร้�ยังจำะวิเคร้�ะห์และปร้ับัแผู้นก�ร้ผู้ลิติและก�ร้ขั้�ยให้สีอุดคล้อุง
กบััแนวโนม้นโยบั�ยภั�คร้ฐัและทำศิูทำ�งขั้อุงโลกในด�้นคว�มปลอุดภััยบันถึนน	
สีิ�งแวดล้อุม	และปร้ะสีิทำธุิภั�พขั้อุงผู้ิวถึนน

ด้วยก�ร้มุ่งเน้นก�ร้ดำ�เนินง�นทีำ�สีอุดคล้อุงกับันโยบั�ยก�ร้พัฒน�
อุย่�งยั�งย่น	 กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ขั้อุงเร้�จำะสี�ม�ร้ถึเติิบัโติควบัค่้ไปกับัก�ร้ร้ักษั�
สีิ�งแวดล้อุมและสีร้้�งคว�มปลอุดภััยให้กับัผู้้้ใชี้ร้ถึใชี้ถึนน	 ซึ่ึ�งเป็นสี่วนสีำ�คัญ
ขั้อุงคว�มยั�งย่นทำ�งธุุร้กิจำในร้ะยะย�ว

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดูนูโยบายการข้าย

รายงานความยั่งยืน ปี 2566142



ผลการดำาเนินการที่่่สำาคัญ

•	 ได้ติิดติ�มขั้้อุม้ลงบัปร้ะม�ณและโคร้งก�ร้ก่อุสีร้้�ง	 ซึ่่อุม
บัำ�รุ้งถึนนขั้อุงภั�ครั้ฐจำ�กร้ะบับัก�ร้จัำดซึ่่�อุจัำดจ้ำ�งภั�ครั้ฐ	
(e-bidding)	นอุกจำ�กนี�	ยังได้นำ�นวัติกร้ร้มร้ะบับั	Robot	
Improvement	 Process	ม�ใชี้เป็นแพลติฟัอุร์้มในก�ร้
วิเคร้�ะห์ขั้้อุม้ลโคร้งก�ร้ติ่�ง	ๆ	เพ่�อุกำ�หนดแผู้นก�ร้ขั้�ย
ผู้ลติิภััณฑ์์ย�งมะติอุย	ร้วมถึึงร้ะบัโุคร้งก�ร้ทีำ�มกี�ร้ใชีย้�ง
มะติอุย

•	 ปร้ะเมินและปร้ับัแผู้นก�ร้ขั้�ยให้สีอุดคล้อุงกับัก�ร้
เปลี�ยนแปลงขั้อุงโคร้งก�ร้หร้่อุงบัปร้ะม�ณจำ�กภั�ครั้ฐ
อุย่�งสีมำ��เสีมอุและทำันติ่อุเหติุก�ร้ณ์	 นอุกจำ�กนี�	 ยังมี
ก�ร้วเิคร้�ะหก์�ร้เปลี�ยนแปลงเชีงินโยบั�ยขั้อุงภั�คร้ฐัทำี�มี	

ผู้ลกร้ะทำบัต่ิอุแผู้นสีดัสีว่นผู้ลติิภััณฑ์์ทีำ�ขั้�ย	ร้วมถึึงโอุก�สี
ในก�ร้พฒัน�ผู้ลติิภััณฑ์์สีนิค้�พร้เีมี�ยมติวัใหมใ่นป	ี2566

•	 วิเคร้�ะห์ก�ร้เปลี�ยนแปลงเชีิงนโยบั�ยขั้อุงทำ�งภั�คร้ัฐทำี�
มีผู้ลกร้ะทำบัติ่อุแผู้นสีัดสี่วนผู้ลิติภััณฑ์์ทำี�ขั้�ย	 (Product	
mix)	ติ�มนโยบั�ยภั�คร้ฐัในป	ี2566	โอุก�สีในก�ร้พฒัน�
ผู้ลิติภััณฑ์์สีินค้�พร้ีเมี�ยมติัวใหม่

•	 วิเคร้�ะห์ก�ร้เปลี�ยนแปลงเชิีงนโยบั�ยขั้อุงทำ�งภั�ครั้ฐ	
ในด้�นเทำคนิควิธุีก�ร้	ซึ่่อุมบัำ�รุ้ง	ทำี�อุ�จำมีแนวโน้มเปลี�ยน
เปน็ก�ร้นำ�วสัีดุผู้วิย�งมะติอุยกลับัม�ใช้ีใหม่	(recycling)	
ม�กขั้ึ�น
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แนวโน้มการก่อสร้างถนน ที่างด่วน และโครงสร้าง
พื�นฐ์านในอนาคต

ด้วยคว�มก้�วหน้�ขั้อุงเศูร้ษัฐกิจำและก�ร้ขั้ย�ยติัวขั้อุง
เม่อุงอุย่�งติ่อุเน่�อุง	 ร้ัฐบั�ลได้ให้คว�มสีำ�คัญกับัก�ร้พัฒน�
โคร้งสีร้้�งพ่�นฐ�นด้�นคมน�คมขั้นส่ีงเป็นอุย่�งยิ�ง	 โดยใน
ปีงบัปร้ะม�ณ	2566	 ได้จำัดสีร้ร้งบัปร้ะม�ณกว่�	 200,000	
ล้�นบั�ทำ	สีำ�หร้ับัก�ร้ก่อุสีร้้�งและปร้ับัปรุ้งถึนนทำั�วปร้ะเทำศู	
และค�ดก�ร้ณ์ว่�งบัปร้ะม�ณด้�นนี�จำะยังคงสี้งในอุน�คติ
เพ่�อุร้อุงรั้บัก�ร้ขั้ย�ยติัวขั้อุงเม่อุงและก�ร้เติิบัโติทำ�ง
เศูร้ษัฐกิจำอุย่�งติ่อุเน่�อุง

ภั�ยใต้ินโยบั�ยส่ีงเสีริ้มก�ร้พัฒน�อุย่�งยั�งย่น	 รั้ฐบั�ล
มุ่งเน้นก�ร้ก่อุสีร้้�งและซ่ึ่อุมแซึ่มถึนนด้วยวัสีดุและเทำคนิค
ทำี�เป็นมิติร้ติ่อุสีิ�งแวดล้อุม	ย่ดอุ�ยุก�ร้ใชี้ง�น	และเพิ�มคว�ม
ปลอุดภััยให้แก่ผู้้้ใชี้ร้ถึใชี้ถึนน	 ได้แก่	 ก�ร้ใชี้ย�งมะติอุย
คุณภั�พสี้ง	 ก�ร้นำ�วัสีดุถึนนเก่�กลับัม�ใชี้ใหม่	 เป็นติ้น	
นอุกจำ�กนี�	 กร้มทำ�งหลวงได้ดำ�เนินก�ร้ปร้ับัปรุ้งแผู้นแม่บัทำ
ก�ร้พัฒน�โคร้งขั้่�ยมอุเติอุร้์เวย์ร้ะยะ	 20	 ปี	 (2560-2579)	
ให้สีอุดคล้อุงกับัยุทำธุศู�สีติร์้ชี�ติิ	 20	ปี	 แผู้นพัฒน�	 EEC	
และ	SEC	โดยบั้ร้ณ�ก�ร้โคร้งขั้่�ยถึนนพิเศูษัและร้ะบับัร้�ง
เข้ั้�ดว้ยกนั	เพ่�อุร้อุงร้บััก�ร้พฒัน�เศูร้ษัฐกจิำ	ลดผู้ลกร้ะทำบัติอุ่
ชีุมชีน	และขั้ย�ยคว�มเจำร้ิญไปสี้่พ่�นทำี�ใหม่	ๆ

แนวโน้มก�ร้ก่อุสีร้้�งถึนนในอุน�คติจำะมุ่งเน้นในเร้่�อุง
ขั้อุงก�ร้สีร้�้งสีร้ร้คน์วตัิกร้ร้มทีำ�ชีว่ยสีง่เสีร้มิคว�มปลอุดภััยใน
ก�ร้ใชีถ้ึนนให้ม�กขึั้�น	โดยคำ�นงึถึึงผู้ลกร้ะทำบัต่ิอุสีิ�งแวดลอุ้ม	
ก�ร้ใชีท้ำร้พัย�กร้ธุร้ร้มชี�ติอิุย�่งร้้ค้ณุค�่	ทัำ�งก�ร้เลอุ่กใชีว้สัีดุ
ทำดแทำนในก�ร้สีร้้�งถึนน	ก�ร้นำ�วัสีดุทำำ�ถึนนกลับัม�ใชี้ใหม่	
ถึนนทีำ�สีร้้�งใหม่จำะต้ิอุงเน้นทีำ�คุณภั�พและปร้ะสีิทำธุิภั�พ	
เป็นหลัก	 มีอุ�ยุก�ร้ใช้ีง�นทำี�ย�วน�นขั้ึ�น	 สี�ม�ร้ถึทำนติ่อุ
สีภั�พอุ�ก�ศูและปร้ิม�ณก�ร้จำร้�จำร้ทำี�หน�แน่นได้ดี

สิี�งเหล่�นี�สีะท้ำอุนให้เห็นถึึงคว�มต้ิอุงก�ร้วัสีดุก่อุสีร้้�ง	
ผู้วิจำร้�จำร้ปร้ะสิีทำธุภิั�พสีง้	เช่ีน	ย�งมะติอุยเกร้ดพรี้เมี�ยม	ร้วมถึึง	
โอุก�สีในก�ร้พัฒน�นวัติกร้ร้มด้�นก�ร้ก่อุสีร้้�งและวัสีดุ
ใหม	่ๆ 	ทีำ�ติอุบัโจำทำย์คว�มยั�งย่น	นอุกจำ�กนี�	ก�ร้นำ�เทำคโนโลยี	
AI	และ	Big	Data	ม�ใช้ีในก�ร้วิเคร้�ะห์และว�งแผู้นโคร้งก�ร้
จำะชี่วยให้ก�ร้ดำ�เนินโคร้งก�ร้เป็นไปอุย่�งมีปร้ะสีิทำธิุภั�พ
และแมน่ยำ�ม�กยิ�งขึั้�นก�ร้พฒัน�โคร้งสีร้�้งพ่�นฐ�นด�้นก�ร้
คมน�คมขั้นสี่งเป็นหัวใจำสีำ�คัญในก�ร้ขัั้บัเคล่�อุนเศูร้ษัฐกิจำ
และคว�มเจำร้ิญให้แก่ปร้ะเทำศู	 ด้วยนโยบั�ยทีำ�ชีัดเจำนและ
ก�ร้ว�งแผู้นร้ะยะย�วทำี�ร้อุบัคอุบั	ปร้ะเทำศูไทำยก้�วสี้่ก�ร้มี	
โคร้งขั้่�ยถึนนทำี�ทำันสีมัย	ได้ม�ติร้ฐ�น	มีคว�มปลอุดภััย	และ
เป็นมิติร้ต่ิอุสิี�งแวดล้อุม	 อัุนจำะนำ�ม�ซึึ่�งก�ร้พัฒน�ทีำ�ยั�งย่น
และปร้ะโยชีน์สี้งสีุดแก่คนในชี�ติิในร้ะยะย�ว

เคร�อข�ายถนนที่เชื่อมกันในภูมิภาคอาเซียน
Connected roads to ASEAN)

ถนนอ�โมงค�
(Road tunnels)

โครงข�ายมอเตอร�เวย�พร�อมรถไฟรางคู�
(MR-Map)

รายงานความยั่งยืน ปี 2566144



คุณ์ค่า
เพื่ออนาคต

ผู้ม่สั้่วนไดำ้เสั้่ยท่�สั้ำาค้ญ

ความเสั้่�ยงและโอกาสั้ท่�สั้ำาค้ญ
•	 คว�มเสีี�ยงด้�นก�ร้จำ้�งง�นทำี�สีอุดคล้อุงกับั

วัฒนธุร้ร้มอุงค์กร้

•	 คว�มเสีี�ยงด้�นสีิทำธุิมนุษัยชีนและคว�มเทำ่�เทำียมกัน

•	 คว�มเสีี�ยงด้�นก�ร้ปฏิิบััติิติ�มกฎหม�ยแร้งง�นม�ติร้ฐ�น

กำ�หนด

•	 คว�มเสีี�ยงขั้อุงก�ร้ขั้�ดผู้้้สี่บัทำอุดติำ�แหน่งง�นทำี�

สีำ�คัญ	

•	 คว�มเสีี�ยงด้�นสีุขั้ภั�พทำ�งก�ยและจิำติใจำ

•	 คว�มเสีี�ยงด้�นคว�มเป็นสี่วนติัวและขั้้อุม้ลสี่วน

บัุคคล

ห่วงโซ่คุณค่า
ท่�สั้ำาค้ญ

เพื่อพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลง

1. การบริหารจิ้ดำการคน การสั้ร้างแรงจิูงใจิและการร้กษาพน้กงานท่�ม่ความสั้ามารถ
2. สั้่งเสั้ริมการฝัึกอบรมและการศึกษาของพน้กงาน

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน) 145



การบริหารจัดการคน การสร้างแรงจูงใจ
และการรักษาพนักงานที่่่ม่ความสามารถ

รายงานความยั่งยืน ปี 2566146



ประเด็นสำาคัญหลัก เรื่องการบริหารจัดการคน  
การสร้างแรงจูงใจ และการรักษาพนักงานที่่่ม่ความ
สามารถ

เป้้าหมายระยะสั้้�น ป้ี 2566 แนวทางการดำำาเนินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ป้ี 2568

•	 ก�ร้ร้ักษั�คว�มพร้้อุมในด้�น
กำ�ลังคนโดยอุัติร้�ก�ร้ล�อุอุกขั้อุง
พนกัง�นไม่เกนิ	ร้้อุยละ	10

•	 พนักง�นทีำ�ล�ด้แลบัุติร้กลับัเข้ั้�
ทำำ�ง�น	ร้้อุยละ	100

•	 ก�ร้ร้ักษั�ร้ะดับัคว�มผู้้กพันขั้อุง
พนักง�นต่ิอุอุงค์กร้ไม่น้อุยกว่�	
ร้้อุยละ	75	

•	 อุงค์กร้มีคว�มพร้้อุมในด้�นกำ�ลัง
คนทำี�มคีว�มสี�ม�ร้ถึและศูกัยภั�พ	
สี�ม�ร้ถึปฏิิบััติิง�นและผู้ลักดัน
ก�ร้เติิบัโติขั้อุงอุงค์กร้ได้อุย่�ง	
ติ่อุเน่�อุง

•	 อุงค์กร้สี�ม�ร้ถึบัร้ิห�ร้จำัดก�ร้และ
สี่งเสีร้ิมคว�มผู้้กพันขั้อุงพนักง�น
ในอุงค์กร้	 ให้สี�ม�ร้ถึผู้ลักดัน	
วิสีัยทัำศูน์และพันธุกิจำได้อุย่�ง
ย่ดหยุ่นและมีปร้ะสีิทำธุิภั�พ	

วสิียัทัำศูน์ขั้อุงกลุม่บัริ้ษัทัำทิำปโก้แอุสีฟััลท์ำ	ด้�นก�ร้บัริ้ห�ร้ทำรั้พย�กร้บัคุคล	ค่อุ	
พนกัง�นติอุ้งมคีว�มก้�วหน�้ในอุ�ชีพีก�ร้ทำำ�ง�นและมคีว�มสุีขั้ในชีวีติิสีว่นติวั	
กลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	เชี่�อุมั�นว�่คว�มผู้ก้พนัขั้อุงพนกัง�นติอุ่อุงคก์ร้มผีู้ลต่ิอุคว�มสีำ�เร้จ็ำ
ทำั�งในด้�นธุุร้กิจำ	ก�ร้เจำร้ิญเติิบัโติและคว�มยั�งย่นขั้อุงอุงค์กร้

ก�ร้สีำ�ร้วจำคว�มพงึพอุใจำขั้อุงพนกัง�นเปน็เคร่้�อุงมอุ่ทำี�มปีร้ะโยชีนทั์ำ�งในก�ร้
สี่�อุสี�ร้และวิเคร้�ะห์ห�แนวทำ�งก�ร้ปรั้บัปรุ้ง	 พัฒน�	 ร้วมถึึงก�ร้สีนับัสีนุนให้
พนักง�นทีำ�มีศูักยภั�พสี้งมีโอุก�สีพัฒน�คว�มสี�ม�ร้ถึและทำักษัะทำี�จำำ�เป็นใน
ก�ร้ทำำ�ง�น

กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 มีร้ะบับัข้ั้อุม้ลพ่�นฐ�นก�ร้บัร้ิห�ร้ทำร้ัพย�กร้บัุคคลทีำ�เป็น
ม�ติร้ฐ�นเดียวกันติั�งแติ่ต้ินปี	 2563	ทำำ�ให้ก�ร้บัร้ิห�ร้ง�นทำร้ัพย�กร้บัุคคลมี
คว�มร้�บัร้่�น	และยังคงดำ�เนินธุุร้กิจำได้อุย่�งมีปร้ะสีิทำธุิภั�พ	

กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	กำ�หนดกลยุทำธุ์อุงค์กร้ทำี�มีเป้�หม�ย	“สี่งมอุบันวัติกร้ร้มเหน่อุ
ผู้ลิติภััณฑ์์	 เสีร้ิมสีร้้�งวัฒนธุร้ร้มนวัติกร้ร้มในอุงค์กร้	 เพ่�อุเพิ�มปร้ะสิีทำธุิภั�พ
ในกร้ะบัวนก�ร้ทำำ�ง�นและให้บัร้ิก�ร้”	 ในปี	 2564	 -	 2565	 จำึงนำ�ก�ร้สีำ�ร้วจำ
วฒันธุร้ร้มนวตัิกร้ร้มม�ใชี	้โดยมหีลกัคดิว�่คว�มผู้ก้พนัขั้อุงพนกัง�นติอุ่อุงคก์ร้
มีผู้ลต่ิอุเป้�หม�ยกลยุทำธุ์	พบัว่�สัีดสี่วนขั้อุงพนักง�นในปร้ะเทำศูไทำยทีำ�มีกร้อุบั
แนวคิดเติิบัโติ	 (Growth	Mindset)	 เพิ�มขั้ึ�นจำ�กร้้อุยละ	33	 เป็นร้้อุยละ	67	ใน
ชี่วงเวล�เพียง	2	ปี	ซึ่ึ�งเป็นคว�มสีำ�เร้็จำทำี�เร้็วกว่�ทำี�ติั�งเป้�หม�ยไว้ในปี	2566	

สีำ�หร้ับัในปี	 2566	กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 พิจำ�ร้ณ�แล้วเห็นว่�สีภั�พแวดล้อุมใน
ก�ร้ทำำ�ง�นทัำ�งภั�ยในและภั�ยนอุกอุงค์กร้	สี�ม�ร้ถึเทำียบัเคียงกับัภั�วะก�ร้ณ์
ก่อุนโร้คร้ะบั�ดโควิด-19	 จำึงตัิดสีินใจำทำำ�ก�ร้สีำ�ร้วจำคว�มผู้้กพันขั้อุงพนักง�น
ติ่อุอุงค์กร้โดยนำ�กร้อุบัก�ร้สีำ�ร้วจำทำี�เคยใชี้ในปี	2558	และ	2560	กลับัม�ใชี้	ซึ่ึ�ง
คร้อุบัคลมุปจัำจำยัด�้นอุงคก์ร้และสีภั�พแวดลอุ้มก�ร้ทำำ�ง�นในวงกว�้ง	และเปน็
ปีแร้กทำี�ขั้ย�ยก�ร้สีำ�ร้วจำไปยังพนักง�นกลุ่มธุุร้กิจำก่อุสีร้้�ง	

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายมาตรฐาน
แรงงานไที่ย
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ผลการดำาเนินการที่่่สำาคัญ

•	 อุัติร้�ก�ร้ล�อุอุกขั้อุงพนักง�นในปี	 2566	 ยังคงสีะทำ้อุน
คว�มพร้้อุมขั้อุงกำ�ลังคนขั้อุงกลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 ขั้้อุม้ลสีถิึติิ
ในปร้ะเทำศูไทำยพบัว่�ธุุร้กิจำแอุสีฟััลต์ิและก่อุสีร้้�งถึนน
มีอุัติร้�ก�ร้ล�อุอุกโดยสีมัคร้ใจำร้้อุยละ	8.49	ซึ่ึ�งติำ��กว่�
เกณฑ์์เฝั้�ร้ะวังทำี�ร้้อุยละ	 10	 และติำ��กว่�อัุติร้�ในติล�ด
แร้งง�นธุุร้กิจำใกล้เคียงกันทำี�ร้้อุยละ	14.1

•	 พนักง�นทำี�ล�ด้แลบัุติร้กลับัเขั้้�ทำำ�ง�นร้้อุยละ	100

•	 ผู้ลก�ร้สีำ�ร้วจำคว�มผู้้กพันขั้อุงพนักง�นต่ิอุอุงค์กร้ในปี	
2566	 แสีดงผู้ลเป็นทีำ�น่�พอุใจำทัำ�งในธุุร้กิจำแอุสีฟััลติ์และ
ธุุร้กจิำก่อุสีร้�้งถึนน	โดยมอีุตัิร้�คว�มผู้้กพนัขั้อุงพนกัง�นฯ
ถึึงร้อุ้ยละ	77.5	โดยมอีุตัิร้�ก�ร้เขั้�้ร้ว่มติอุบัแบับัสีอุบัถึ�ม
จำ�กพนักง�นในกลุ่มธุุร้กิจำแอุสีฟััลติ์ในปร้ะเทำศูคิดเป็น	
ร้้อุยละ	 95.74	 และจำ�กพนักง�นกลุ่มธุุร้กิจำก่อุสีร้้�ง	
ร้้อุยละ	77.39

รายงานความยั่งยืน ปี 2566148



การส่งเสริมคุณ์ภาพชื่่วิตการที่ำางาน  
และความผูกพันของพนักงาน

กลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	ให้คว�มสีำ�คญักบััก�ร้ยกร้ะดบััคณุภั�พชีวีติิ
ขั้อุงพนกัง�นอุย่�งต่ิอุเน่�อุง	แม้ผู้ลสีำ�ร้วจำคว�มผู้ก้พนัปร้ะจำำ�ปี	
2566	จำะมคีะแนนเฉลี�ยโดยร้วมสีง้ถึึงร้้อุยละ	77.5	ซึ่ึ�งสีง้กว่�
เป้�หม�ยทีำ�ติั�งไว้ร้้อุยละ	75	

แต่ิเม่�อุวเิคร้�ะห์ลงในร้�ยละเอุยีด	กลุม่บัร้ษิัทัำ	 ฯ	 ยังเหน็
คว�มจำำ�เป็นว่�ควร้จำะดำ�เนินก�ร้เพ่�อุติอุบัสีนอุงต่ิอุปัจำจำัย
ขั้อุง	 “ค่�จ้ำ�งและค่�ติอุบัแทำน”	ทำี�เคยเป็นหนึ�งในสี�มปัจำจำยัทำี�
พนกัง�นให้คะแนนติำ��กว่�ปัจำจำยัอุ่�น	ๆ	จำ�กก�ร้สีำ�ร้วจำคว�ม
ผู้้กพันขั้อุงพนักง�นต่ิอุอุงค์กร้	 เม่�อุปี	 2560	 (ปัจำจัำยดังกล่�ว
ได้ร้บััร้ะดบััคะแนนสีง้ขึั้�นในก�ร้สีำ�ร้วจำ	ปี	2566	ม�อุย่้ในกลุม่
ปัจำจำัยร้ะดับัป�นกล�ง)	ปร้ะกอุบักับัข้ั้อุม้ลจำ�กร้�ยง�นขั้อุง
ธุน�ค�ร้แห่งปร้ะเทำศูไทำยทำี�ชีี�ให้เหน็ถึึงปัญห�หนี�สีนิคร้วัเร้อุ่น
ขั้อุงปร้ะชี�ชีนโดยร้วม	ทำ�งกลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	จึำงติร้ะหนกัถึึงคว�ม
สีำ�คญัขั้อุงก�ร้ดแ้ลสีขุั้ภั�วะขั้อุงพนกัง�นทัำ�งด้�นร่้�งก�ยและ
จำติิใจำอุย่�งคร้บัวงจำร้

ด้�นร่้�งก�ย	กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	มุ่งส่ีงเสีริ้มก�ร้ด้แลสุีขั้ภั�พ
ขั้อุงพนกัง�นวยัทำำ�ง�น	ร้วมถึึงจัำดร้ะบับัก�ร้ทำำ�ง�นให้มคีว�ม
ย่ดหยุ่นม�กขั้ึ�น	อุ�ทิำ	ก�ร้ปรั้บัเวล�ก�ร้เข้ั้�ง�น	ก�ร้พจิำ�ร้ณ�
วนัล�ติ�มคว�มจำำ�เป็นขั้อุงคร้อุบัครั้ว	เป็นต้ิน

ส่ีวนด้�นจำติิใจำนั�น	กลุม่บัริ้ษัทัำ	ฯ	 เลง็เหน็ว่�ก�ร้มสีีขุั้ภั�พ
จำติิทำี�ดนีั�นมคีว�มเกี�ยวพนักบััก�ร้บัร้หิ�ร้ก�ร้เงนิส่ีวนบัคุคลให้
เพยีงพอุต่ิอุค่�คร้อุงชีพี	ก�ร้จำดัก�ร้หนี�สีนิอุย่�งมปีร้ะสีทิำธุภิั�พ	
ร้วมถึึงก�ร้ว�งแผู้นก�ร้อุอุมไว้ใช้ีในอุน�คติ	ซึ่ึ�งล้วนมีผู้ลต่ิอุ
สีขุั้ภั�พจำติิขั้อุงพนกัง�นทำั�งสีิ�น

เพ่�อุให้คว�มร้้แ้ละคำ�ปร้กึษั�แนะนำ�พนกัง�นในปร้ะเดน็
ก�ร้บัร้หิ�ร้ก�ร้เงนิส่ีวนบัคุคล	ไม่ว่�จำะเป็นก�ร้อุอุม	ก�ร้ลงทำนุ		
ก�ร้จำัดก�ร้หนี�คร้ัวเร่้อุน	 ร้วมถึึงก�ร้ว�งแผู้นภั�ร้ะหนี�สิีน		

ขั้อุงพนักง�นแต่ิละคน	 กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 ได้ปร้ะสี�นง�นกับั	
หน่วยง�นภั�ยนอุก	 เช่ีน	ติล�ดหลักทำรั้พย์แห่งปร้ะเทำศูไทำย	
ดำ�เนินก�ร้จำัดหลักส้ีติร้พิเศูษัสีำ�หร้ับัอุบัร้มให้คว�มร้้้กับั
พนกัง�น	โดยในปี	2566	ทำี�ผู่้�นม�	ได้จำดัโคร้งก�ร้สีำ�คัญ	ๆ 	ดังนี�
•	 โคร้งก�ร้	 “Happy	 Money	 Series”	 ให้คว�มร้้้ด้�น

ก�ร้จำัดก�ร้เงิน	 ผู่้�นหลักส้ีติร้อุอุนไลน์ในปร้ะเทำศูไทำย		
แบั่งเป็น	3	หลักสี้ติร้ย่อุย	ได้แก่	
1)	 Happy	Retirement	 เร้่�อุงก�ร้ว�งแผู้นทำ�งก�ร้เงิน

สีำ�หร้ับัก�ร้เกษัียณ	(มีผู้้้เขั้้�ร้่วม	83	คน)	
2)	 Debt	Management	เร้่�อุงก�ร้จำัดก�ร้หนี�สีิน	(มีผู้้้เขั้้�

ร้่วม	52	คน)
3)	 Saving	and	Investment	เร้่�อุงก�ร้อุอุมและก�ร้ลงทุำน	

(มีผู้้้เขั้้�ร้่วม	31	คน)
•	 โคร้งก�ร้	Retirement	Preparation	Program	 เป็นก�ร้

อุบัร้มเชีิงปฏิิบััติิก�ร้เพ่�อุเติร้ียมคว�มพร้้อุมสีำ�หรั้บัก�ร้
ใชี้ชีีวิติหลังเกษีัยณ	 จัำดขั้ึ�นในวันทีำ�	 7-8	 ธัุนว�คม	2566		
ณ	 จำังหวัดนคร้ปฐม	มีพนักง�นทีำ�กำ�ลังจำะเกษัียณอุ�ยุ
ในป	ี2566	เขั้�้ร้ว่มจำำ�นวน	23	คนจำ�กจำำ�นวนผู้้ที้ำ�ถึึงเกณฑ์์
เกษัียณทำั�งหมด	47	คน
แผู้นง�นดังกล่�วสีะท้ำอุนให้เห็นถึึงคว�มติั�งใจำจำร้ิงขั้อุง	

กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ทำี�จำะพัฒน�คุณภั�พชีีวิติขั้อุงพนักง�นทำั�งใน
มิติิขั้อุงสุีขั้ภั�พก�ยและสีุขั้ภั�พจำิติ	 ด้วยก�ร้ส่ีงเสีร้ิมก�ร้
ด้แลสีขุั้ภั�พ	สีร้้�งคว�มย่ดหยุ่นในก�ร้ทำำ�ง�น	ร้วมถึึงก�ร้ให้	
คว�มร้้แ้ละปรึ้กษั�ก�ร้บัร้หิ�ร้ก�ร้เงนิส่ีวนบัคุคล	 เพ่�อุนำ�ไปสี้่
ก�ร้สีร้้�งคว�มสีขุั้	คว�มพงึพอุใจำ	และคว�มผู้ก้พนัต่ิอุอุงค์กร้	
ซึ่ึ�งจำะส่ีงผู้ลให้ก�ร้ทำำ�ง�นขั้อุงพนักง�นมีปร้ะสีิทำธุิภั�พและ
ยั�งย่นม�กยิ�งขึั้�นในอุน�คติ
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักง�นค่อุหัวใจำสีำ�คัญทำี�ขั้ับัเคล่�อุนอุงค์กร้ให้ปร้ะสีบั
คว�มสีำ�เร้็จำ	 ก�ร้มุ่งเน้นก�ร้พัฒน�ศัูกยภั�พขั้อุงพนักง�น
อุย่�งต่ิอุเน่�อุงจำึงเป็นสีิ�งสีำ�คัญยิ�งสีำ�หร้ับัอุงค์กร้ทีำ�มุ่งสี้่ก�ร้
เติบิัโติอุย่�งยั�งยน่	ก�ร้ดำ�เนนิก�ร้ดังกล่�วควร้ผู้สี�นร้วมอุย่้ใน
ร้ะบับัก�ร้บัร้หิ�ร้ผู้ลก�ร้ปฏิบิัตัิงิ�น	เพ่�อุเชี่�อุมโยงเป้�หม�ยขั้อุง
อุงค์กร้กบััก�ร้พัฒน�บัคุล�กร้อุย่�งเป็นร้ป้ธุร้ร้ม

แนวคิดำการพ้ฒนาศ้กยภัาพพน้กงาน:
1.	 ก�ร้ปร้ะเมินสีมร้ร้ถึนะและศัูกยภั�พขั้อุงพนักง�น	 เพ่�อุ

ร้ะบัุจำุดแขั้็ง	จำุดทำี�ควร้พัฒน�เพิ�มเติิม	ร้วมถึึงคว�มสีนใจำ
และเป้�หม�ยก�ร้พัฒน�ตินเอุงขั้อุงพนักง�นแติ่ละคน

2.	 จำัดทำำ�แผู้นพัฒน�ร้�ยบัุคคล	 ทีำ�สีอุดคล้อุงกับัเป้�หม�ย	
ขั้อุงอุงค์กร้และคว�มติ้อุงก�ร้ขั้อุงพนักง�น

3.	 จำัดหลักสี้ติร้ก�ร้ฝึักอุบัร้มและก�ร้เรี้ยนร้้้ทัำ�งในและนอุก
สีถึ�นทีำ�	 อุ�ทำิ	 ก�ร้ฝัึกอุบัร้มเชีิงปฏิิบััติิก�ร้	ก�ร้สีอุนง�น	
ก�ร้หมุนเวียนง�น	ก�ร้เร้ียนร้้้ด้วยตินเอุง	เป็นติ้น

4.	 สีร้้�งสีภั�พแวดล้อุมทำี� เอุ่�อุติ่อุก�ร้เร้ียนร้้้และก�ร้
แลกเปลี�ยนปร้ะสีบัก�ร้ณ์ร้ะหว่�งพนักง�น

5.	 ติิดติ�มและปร้ะเมินผู้ลก�ร้พฒัน�ศูกัยภั�พขั้อุงพนักง�น
อุย่�งสีมำ��เสีมอุ

รายงานความยั่งยืน ปี 2566150



การบูรณ์าการกับระบบการบริหารผลการ 
ปฏิบัติงาน

ร้�กฐ�นสีำ�คญัคอุ่สีร้�้งคว�มเชี่�อุมั�นให้พนักง�นในคว�ม
เป็นธุร้ร้มขั้อุงร้ะบับั	โดยพจิำ�ร้ณ�จำ�กผู้ลง�นและคณุค�่หลกั
อุงค์กร้เทำ่�นั�น	 ไม่เล่อุกปฏิิบััติิจำ�กเหติุอุ่�น	กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 จึำง
ใชี้ร้ะบับัก�ร้ปร้ะเมินผู้ลก�ร้ปฏิิบััติิง�นทีำ�มีกร้ะบัวนก�ร้และ
หลักเกณฑ์์เดียวกันทำั�งในปร้ะเทำศูและติ่�งปร้ะเทำศู	ปร้ะกอุบั
ด้วย
1.	 ก�ร้ว�งแผู้นก�ร้ปฏิิบััติิง�นในติ้นปี
2.	 ก�ร้ทำบัทำวนเป้�หม�ยและติิดติ�มผู้ลง�นทำุกไติร้ม�สี	

พนักง�นและหัวหน้�ง�นได้พ้ดคุยแลกเปลี�ยนคว�มคิด
เห็นและให้คำ�ปร้ึกษั�ซึ่ึ�งกันและกัน

3.	 ก�ร้ปร้ะเมินผู้ลปล�ยปีจำ�กก�ร้ปร้ะเมินตินเอุงและ
ปร้ะเมินโดยหัวหน้�ง�น	 โดยพนักง�นทำุกคนได้ร้ับัก�ร้
ปร้ะเมินอุย่�งน้อุยปีละ	1	คร้ั�ง
หลักเกณฑ์์ก�ร้ปร้ะเมินปร้ับัค่�จำ้�งปร้ะจำำ�ปีมีดังนี�:
•	 แบั่งเป็น	 5	 ร้ะดับั	 ติั�งแติ่	 Outstanding	 ผู้ลง�น	

เกินกว่�ทำี�ค�ดหวัง	ผู้ลักดันยกร้ะดับัทำีม/หน่วยง�น		
จำนถึึง	 Need	 Improvement	 ผู้ลง�นไม่บัร้ร้ลุ
เป้�หม�ยจำ�กบักพร้่อุงในก�ร้ทำำ�ง�น

•	 กร้ะบัวนก�ร้ปร้ะเมินปร้ะกอุบัด้วยก�ร้ปร้ะเมิน
ตินเอุง	ปร้ะเมินโดยหัวหน้�ง�น	และก�ร้ให้คว�ม
เห็นชีอุบัจำ�กผู้้้บัังคับับััญชี�ร้ะดับัสี้งขั้ึ�นไป

•	 ก�ร้เปร้ยีบัเทีำยบัในก�ร้ปร้ะเมนิแบัง่ติ�มร้ะดบัั	เพ่�อุ
สีร้้�งคว�มโปร้่งใสีและเป็นธุร้ร้ม

สีำ�หรั้บัก�ร้เปรี้ยบัเทีำยบัในก�ร้ปร้ะเมินผู้ลก�ร้ปฏิิบััติิ
ง�นนั�น	 มีหลักก�ร้เพ่�อุสีร้้�งคว�มสีมำ��เสีมอุ	 โปร่้งใสี	
ร้ะหว่�งผู้้้ปฏิิบััติิง�นและผู้้้บัังคับับััญชี�	 ให้เกิดเป็นธุร้ร้มใน
ก�ร้พิจำ�ร้ณ�ผู้ลง�นติ�มเป้�ปร้ะสีงค์	 (Management	 by	
Objectives)	 ผู้ลก�ร้ปร้ะเมิน	 จำะได้ร้ับัก�ร้พิจำ�ร้ณ�	

เปร้ียบัเทำียบัเพ่�อุย่นยันเกณฑ์์ก�ร้พิจำ�ร้ณ�ทีำ�สีอุดคล้อุงกัน
ทำั�งอุงค์กร้ดังนี�

(1)	 พนักง�นร้ะดับัปฏิิบััติิก�ร้	 ใชี้ก�ร้เปรี้ยบัเทีำยบั
ภั�ยในหน่วยง�น

(2)	 พนักง�นร้ะดับัหัวหน้�ง�น	 ใชี้ก�ร้เปร้ียบัเทีำยบั
ภั�ยในสี�ยง�น

(3)	 พนักง�นร้ะดับับัร้ิห�ร้	ได้แก่	ร้ะดับัผู้้้จำัดก�ร้	ใชี้ก�ร้
เปร้ียบัเทีำยบัในสี�ยง�น	 และร้ะดับัผู้้้อุำ�นวยก�ร้	
เปร้ียบัเทำียบัทำั�งบัร้ิษััทำ	ฯ	

ก�ร้ลงทำุนในก�ร้พัฒน�ศูักยภั�พขั้อุงพนักง�นอุย่�ง	
ติ่อุเน่�อุงจำะสี่งผู้ลให้อุงค์กร้มีบัุคล�กร้ทีำ�มีคว�มร้้้คว�ม
สี�ม�ร้ถึ	กร้ะติ่อุร้่อุร้้นในก�ร้ทำำ�ง�น	และสี�ม�ร้ถึปร้ับัติัวได้
ดีกับัก�ร้เปลี�ยนแปลงติ่�ง	ๆ	ซึ่ึ�งจำะนำ�ไปสี้่คว�มได้เปร้ียบัใน
ก�ร้แขั้ง่ขั้นัและก�ร้เติบิัโติอุย่�งยั�งย่นขั้อุงอุงคก์ร้ในร้ะยะย�ว

จำ�กผู้ลก�ร้ดำ�เนินง�นขั้้�งติ้น	พบัว่�ในปี	 2566	มีก�ร้
เทีำยบัเคียงผู้ลก�ร้ปร้ะเมินปร้ะจำำ�ปีขั้อุงพนักง�นในกลุ่มทีำ�มี
ปจัำจัำยร้ว่มกัน	เพ่�อุคว�มเทำ�่เทำยีมขั้อุงเกณฑ์์ก�ร้ปร้ะเมนิและ
หลักก�ร้เปร้ยีบัเทำยีบั	พนกัง�นร้อุ้ยละ	100	ได้ร้บััก�ร้ปร้ะเมนิ
ผู้ลผู้่�นร้ะบับันี�	ทำั�ง	3	ร้ะดับั	

ฝั่�ยบัร้ิห�ร้	 ได้แก่ผู้้้บัังคับับััญชี�สี้งสีุดในสี�ยง�น	นำ�
ผู้ลก�ร้ปร้ะเมินฯไปใชี้ในก�ร้พิจำ�ร้ณ�ปร้ับัค่�จำ้�ง	 และจำ่�ย
โบันัสีปร้ะจำำ�ปี	 ติ�มเกณฑ์์คะแนนทีำ�กำ�หนดโดยกลุ่มทีำ�ได้
คะแนนปร้ะเมนิสีง้	จำะได้ร้บััสัีดสีว่นก�ร้ปรั้บัค่�จ้ำ�ง	และโบันสัี
ปร้ะจำำ�ปี	สี้งกว่�กลุ่มทำี�ได้คะแนนลำ�ดับัร้อุงลงม�

โดยไม่พบัคว�มผู้ิดปกติิ	 และขั้้อุร้้อุงเร้ียนทีำ�เกี�ยวกับัก�ร้
บัร้หิ�ร้ผู้ลก�ร้ปฏิิบัตัิงิ�นทำี�ไมเ่ปน็ธุร้ร้ม	และยงัสี�ม�ร้ถึรั้กษั�
พนักง�นในกลุ่มเป้�หม�ยเขั้้�สี้่กลุ่มก�ร้ส่ีบัทำอุดติำ�แหน่ง
สีำ�คัญ	(Succession	Pipeline)	ได้ร้้อุยละ	100

151บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



ส่งเสริมความเสมอภาค และการไม่เล่อกปฏิบัติ 

ก�ร้ปฏิิบััติิติ่อุพนักง�นอุย่�งเทำ่�เทำียมและเป็นธุร้ร้มนับั
เป็นหัวใจำสีำ�คัญขั้อุงก�ร้บัร้ิห�ร้ทำร้ัพย�กร้บัุคคลสีมัยใหม่	
กลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	ติร้ะหนักถึึงคุณค่�ขั้อุงคว�มหล�กหล�ยและ
ก�ร้ไมเ่ลอุ่กปฏิิบัตัิใินทำกุขั้ั�นติอุนขั้อุงวงจำร้ก�ร้จำ�้งง�น	ตัิ�งแติ่
ก�ร้สีร้ร้ห�	ก�ร้คดัเลอุ่ก	ก�ร้ปร้ะเมนิผู้ล	ก�ร้จำ�่ยค�่ติอุบัแทำน	
โอุก�สีคว�มก้�วหน้�	จำนถึึงก�ร้พัฒน�บัุคล�กร้

ภั�ยใต้ินโยบั�ยและกร้ะบัวนก�ร้ก�ร้สีร้ร้ห�บัุคล�กร้	
(Recruitment	 Policy	 and	 Procedure)	 ซึ่ึ�งสีอุดร้ับักับั
นโยบั�ยสีทิำธุมินษุัยชีนขั้อุงกลุม่บัร้ษิัทัำ	ฯ	เร้�จำะไมเ่ลอุ่กปฏิบิัติัิ
บัุคคลใดเน่�อุงจำ�กคว�มแติกต่ิ�งทำ�งด้�นเช่ี�อุชี�ติิ	 สีีผู้ิว		
ศู�สีน�	 เพศู	อุ�ยุ	หร้่อุสีถึ�นะอุ่�น	 ๆ	 ในทำุกขัั้�นติอุนขั้อุงก�ร้
สีร้ร้ห�และคัดเล่อุก	 เร้�จำะใชี้กร้ะบัวนก�ร้ทำี�เป็นร้ะบับั	 โดย
พิจำ�ร้ณ�จำ�กคุณสีมบััติิทำี�สีอุดคล้อุงกับัติำ�แหน่งง�นเทำ่�นั�น

หลังจำ�กได้บุัคล�กร้ทีำ�มีคุณภั�พเข้ั้�ม�ในอุงค์กร้แล้ว		
เร้�จำะปร้ะเมินผู้ลก�ร้ปฏิิบััติิง�นและศูักยภั�พติ�มค่้ม่อุ
คว�มสี�ม�ร้ถึในก�ร้ทำำ�ง�น	 (Job	Competency	Profile)	

ซึ่ึ�งร้ะบัคุว�มร้้้	ทัำกษัะ	และคุณลักษัณะทีำ�จำำ�เป็นสีำ�หรั้บัแต่ิละ
กลุ่มง�น	 โดยผู้่�นกร้ะบัวนก�ร้พิจำ�ร้ณ�อุย่�งร้อุบัคอุบั
จำ�กผู้้้บัังคับับััญชี�หล�ยร้ะดับั	 เพ่�อุสีร้้�งคว�มโปร้่งใสีและ
ยุติิธุร้ร้มในก�ร้พิจำ�ร้ณ�เล่�อุนขั้ั�น	 เล่�อุนติำ�แหน่ง	และคว�ม
ก้�วหน้�ในอุ�ชีีพ

ก�ร้สี่งเสีร้ิมคว�มเสีมอุภั�คในอุงค์กร้ไม่เพียงเป็นสิี�งทำี�	
ถ้ึกต้ิอุง	แต่ิยงัเป็นปัจำจำยัสีำ�คญัในก�ร้ดงึดด้และร้กัษั�บัคุล�กร้
ทีำ�มีคว�มสี�ม�ร้ถึ	 โดยเร้�จำะจัำดทำำ�ร้�ยง�นก�ร้สีร้ร้ห�และ
ติิดติ�มผู้ลอุย่�งสีมำ��เสีมอุ	 เพ่�อุวิเคร้�ะห์และปรั้บัปรุ้ง
กร้ะบัวนก�ร้ให้มีปร้ะสีิทำธุิภั�พม�กขั้ึ�น	 ทำั�งนี�โดยคำ�นึงถึึง	
ผู้ลติอุบัแทำนขั้อุงก�ร้ลงทำุนในกิจำกร้ร้มสีร้ร้ห�บัุคล�กร้

กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ได้พย�ย�มสีร้้�งอุงค์กร้แห่งโอุก�สี
ทำี�เทำ่�เทำียมกัน	 เค�ร้พในศูักดิ�ศูร้ีคว�มเป็นมนุษัย์	 และ
สีนับัสีนุนคว�มหล�กหล�ยทำ�งคว�มคิด	 เพ่�อุขั้ับัเคล่�อุน
กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	ให้ปร้ะสีบัคว�มสีำ�เร้็จำอุย่�งยั�งย่น

ตัวชื่่�วัดความหลากหลาย 1/ 2564 2565 2566

ร้้อุยละขั้อุงพนักง�นผู้้้หญิง	เม่�อุเทำียบักับัจำำ�นวนพนักง�นทำั�งหมด 32.02 23.83 28.31

ร้้อุยละขั้อุงผู้้้หญิงในติำ�แหน่งผู้้้บัริ้ห�ร้ทำั�งหมด	 ร้วมทัำ�งผู้้้บัริ้ห�ร้ร้ะดับัติ้น	
กล�ง	และสี้งสีุด	(เม่�อุเทำียบักับัติำ�แหน่งผู้้้บัร้ิห�ร้ทำั�งหมด)

37.83 33.00 29.73

ร้อุ้ยละขั้อุงผู้้ห้ญงิในติำ�แหนง่ผู้้บ้ัริ้ห�ร้ร้ะดบััต้ิน	เชีน่	ร้ะดบััแร้กขั้อุงผู้้บ้ัริ้ห�ร้	
(เทำียบักับัติำ�แหน่งผู้้้บัร้ิห�ร้ร้ะดับัติ้นทำั�งหมด)

48.57 36.60 34.48

ร้้อุยละขั้อุงผู้้้หญิงในติำ�แหน่งผู้้้บัร้ิห�ร้ร้ะดับัสี้ง	 เชี่น	 สี้งสุีดสีอุงร้ะดับัจำ�ก	
CEO	หร้่อุติำ�แหน่งเทำียบัเทำ่�	(เทำียบักับัติำ�แหน่งผู้้้บัร้ิห�ร้ร้ะดับัสี้งทำั�งหมด)

25.00 16.70 26.32

ร้้อุยละขั้อุงผู้้้หญิงในติำ�แหน่งผู้้้บัร้ิห�ร้ในสี�ยง�นทีำ�สีร้้�งร้�ยได้	 เชี่น	 ฝั่�ย
ขั้�ย	(เทำียบักับัผู้้้บัร้ิห�ร้ทำั�งหมดในสี�ยง�นนี�	โดยไม่ร้วมฝั่�ยสีนับัสีนุน	เชี่น	
ฝั่�ยทำร้ัพย�กร้บัุคคล	ไอุทำี	กฎหม�ย	ฯลฯ)

18.52 15.38 10.71

ร้้อุยละขั้อุงผู้้้หญิงในติำ�แหน่งทำี�เกี�ยวข้ั้อุงกับั	 STEM	 (เทำียบักับัติำ�แหน่ง	
STEM	ทำั�งหมด)

24.14 25.77 21.43

รายงานความยั่งยืน ปี 2566152



เสั้รีภัาพในการรวมตั้วของพน้กงาน Freedom of Association 1/

สัดส่วนของพนักงานที่่่เป็นตัวแที่นลูกจ้างในการเจรจาต่อรองร่วม 2564 2565 2566

จำำ�นวนขั้อุงพนักง�นทำี�เป็นติัวแทำนขั้อุงคณะกร้ร้มก�ร้สีวัสีดิก�ร้	 และคณะ
กร้ร้มก�ร้คว�มปลอุดภััย

87 82 81

คิดเป็นสีัดสี่วนร้้อุยละติ่อุพนักง�นทำั�งหมด 11.74%	
(741)

11.74%
(698)

12.94%
(626)

หม�ยเหติุ	:	1/	ขั้้อุม้ลเฉพ�ะธุุร้กิจำผู้ลิติย�งมะติอุยในปร้ะเทำศูและสีำ�นักง�นใหญ่

การแบ่งกลุ่มพน้กงานตัามเชี่�อชีาตัิ/ชีาตัิพ้นธุ์และสั้้ญชีาตัิ

กลุ่มชีนเอเชี่ย

99.41

กลุ่มชีนเอเชี่ย

93.78

กลุ่มชีนผิวขาว

0.59

กลุ่มชีนผิวขาว

6.22

ร้อยละของจำานวน
พนักงานที่ั�งหมด

ร้อยละของจำานวน
พนักงานที่ั�งหมดใน

ตำาแหน่งบริหาร
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การส่งเสริม อบรม และพัฒนาพนักงาน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566154



ประเด็นสำาคัญหลัก เรื่องการส่งเสริม อบรม และ
พัฒนาพนักงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ป้ี 2566 แนวทางการดำำาเนินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ป้ี 2568

เพ่�อุให้สีอุดคล้อุงกับัเป้�หม�ยกลยุทำธ์ุขั้อุงอุงค์กร้ทีำ�มุง่สี้ก่�ร้เป็นอุงค์กร้
นวัติกร้ร้ม	กลุ่มบัร้ิษััทำฯยึดมั�นในพ่�นฐ�นคว�มเชี่�อุขั้อุง	Growth	Mindset	
หร้่อุกร้อุบัคว�มคิดเติิบัโติ	 ทีำ�ว่�มนุษัย์สี�ม�ร้ถึเพิ�มพ้นคว�มสี�ม�ร้ถึ		
เสีร้ิมศูักยภั�พได้จำ�กก�ร้เร้ียนร้้้อุย่�งติ่อุเน่�อุง	โดยอุงค์กร้มีก�ร้สีนับัสีนุน
ก�ร้จำัดสีภั�พแวดล้อุมให้เหม�ะสีมกับัก�ร้ทำำ�ง�นพนักง�นและปร้ับั
เปลี�ยนร้้ปแบับัก�ร้ดำ�เนินง�น	และก�ร้เรี้ยนร้้้ขั้อุงพนักง�นให้สีอุดคล้อุง
กับัสีถึ�นก�ร้ณ์ทำี�มีก�ร้เปลี�ยนแปลงอุย้่ติลอุดเวล�	

ดังนั�น	 แนวทำ�งก�ร้พัฒน�ทำรั้พย�กร้บุัคคลทีำ�เน้นพนักง�นเป็น	
“ศู้นย์กล�ง”	 จึำงเป็นแนวทำ�งทีำ�ฝ่ั�ยทำรั้พย�กร้บุัคคล	 ยังคงมุ่งมั�นปฏิิบััติิ
เพ่�อุจำัดสีภั�พแวดล้อุมในก�ร้ทำำ�ง�นให้มีม�ติร้ฐ�นเดียวกัน	 เอุ่�อุอุำ�นวย
ติ่อุก�ร้ทำำ�ง�นร่้วมกันอุย่�งอุย่�งม่อุอุ�ชีีพ	มุ่งดึงด้ดผู้้้มีศัูกยภั�พเข้ั้�ม�
ร้่วมง�น	พัฒน�คนให้เติิบัโติเร้็ว	สี่งเสีร้ิมคนเก่งให้เป็นผู้้้นำ�แห่งอุน�คติ

สีถึ�นก�ร้ณ์ก�ร้แพร้่ร้ะบั�ดและม�ติร้ก�ร้ควบัคุมโร้คโควิด-19	 ในปี	
2564	 ยังสี่งผู้ลกร้ะทำบัติ่อุก�ร้ปฏิิบััติิง�น	 และจำำ�กัดร้้ปแบับัก�ร้จำัดก�ร้
ฝัึกอุบัร้ม	และร้้ปแบับัก�ร้เร้ียนร้้้	ซึ่ึ�งก�ร้จำัดก�ร้เร้ียนร้้้แบับัอุอุนไลน์นั�น	มี
ขั้้อุจำำ�กัดในก�ร้แลกเปลี�ยนปร้ะสีบัก�ร้ณ์	 ร่้วมก�ร้ทำดลอุงสีร้้�งต้ินแบับั	
ก�ร้เก็บัข้ั้อุม้ล	 และแลกเปลี�ยนแนวคว�มคิดเพ่�อุก�ร้พัฒน�นวัติกร้ร้ม	
เปน็ติน้	หนึ�งในกจิำกร้ร้มทำี�ไดร้้ับัผู้ลกร้ะทำบั	คอุ่	โคร้งก�ร้	Total	Productive	
Maintenance	 (ก�ร้บัำ�รุ้งร้ักษั�แบับัทำวีผู้ลทำุกคนมีสี่วนร้่วม)	 เน่�อุงจำ�ก
ขั้้อุจำำ�กัดก�ร้เดินทำ�ง	 ทำำ�ให้ไม่สี�ม�ร้ถึจำัดกิจำกร้ร้มทีำ�ผู้้้เร้ียนได้สีัมผู้ัสี
ปร้ะสีบัก�ร้ณ์จำร้ิงร้่วมกันเและผู้้้เร้ียนจำำ�เป็นติ้อุงจำำ�กัดวงอุย้่ในร้้ปแบับั
อุอุนไลน์เป็นหลัก

•	 ก�ร้ฝึักอุบัร้มด้�นเทำคนิคและบัริ้ห�ร้
จำัดก�ร้	24	ชีั�วโมงติ่อุคนติ่อุปี	

•	 จำำ�นวนชีั�วโมงก�ร้ฝึักอุบัร้มด้�นสีิ�งแวดล้อุม	
ขั้อุงพนักง�นไม่น้อุยกว่�	 5	ชีั�วโมงติ่อุคน
ติ่อุปี

•	 ร้ักษั�เป้�หม�ยก�ร้มีผู้้้สี่บัทำอุดติำ�แหน่ง
สีำ�คัญคร้บัทุำกติำ�แหน่ง	 (Succession	
Planning	Target)

•	 พัฒน�พนักง�นกลุ่มผู้้้มีศูักยภั�พสี้งให้มี
คว�มพร้อุ้มในก�ร้เล่�อุนขัั้�นเล่�อุนติำ�แหนง่	
(อุัติร้�ก�ร้เล่�อุนติำ�แหน่งทำี�มีศูักยภั�พ
สี้งขั้ึ�นเป็นร้ะดับับัร้ิห�ร้	 (High	potential	
staff’s	 promotion	 to	 management	
level)

•	 เกณฑ์์คุณภั�พพนักง�นกลุ่มทีำ�มีคว�ม
สี�ม�ร้ถึและศูักยภั�พสี้งทำี�ร้ับัเขั้้�ทำำ�ง�น	
(Quality	of	Hire)	ผู่้�นก�ร้ปร้ะเมนิผู้ลก�ร้
ทำำ�ง�นติ�มเป้�หม�ยในร้ะยะ	6	เดอุ่นแร้ก
เขั้้�	 สี�ม�ร้ถึรั้กษั�พนักง�นทำี�ว่�จ้ำ�งใหม่
ในติำ�แหน่งติั�งแต่ิร้ะดับั	ปฏิิบััติิก�ร้อุ�ชีีพ
ถึึงร้ะดับัผู้้้บัริ้ห�ร้ร้ะดับัสี้ง	 (P1	 -	 E2)	 ให้
ผู้่�นก�ร้ปร้ะเมินผู้ลทำดลอุงง�น	 และ
มีอุ�ยุง�นเกินร้ะยะ	6	เด่อุน

•	 พนักง�นแติ่ละคนมีสี่วนร้่วมในโคร้งก�ร้
นวัติกร้ร้มปร้ะจำำ�ปีอุย่�งน้อุย	1	โคร้งก�ร้	

•	 มีผู้้้สี่บัทำอุดติำ�แหน่งทีำ�มีศูักยภั�พคร้บัทำุก
ติำ�แหน่งง�นเป้�หม�ย

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายการ 
บำารงุรักษัาที่วีผลแบบทุี่กคน 
ม่ส่วนร่วม TPM
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ผลการดำาเนินการที่่่สำาคัญ

•	 จำำ�นวนชีั�วโมงก�ร้ฝักึอุบัร้มด�้นเทำคนคิและบัร้หิ�ร้จำดัก�ร้
มีจำำ�นวนเฉลี�ยเทำ่�กับั	22.43	ชีั�วโมงติ่อุคนติ่อุปี

•	 จำำ�นวนชีั�วโมงก�ร้ฝักึอุบัร้มด�้นสีิ�งแวดลอุ้มขั้อุงพนกัง�น
เทำ่�กับั	1.2	ชีั�วโมงติ่อุคนติ่อุปี

•	 จำำ�นวนชีั�วโมงก�ร้ฝึักอุบัร้มสีำ�หรั้บัทำุกปร้ะเภัทำเฉลี�ย
เทำ่�กับั	38.71	ชีั�วโมงติ่อุคนติ่อุปี

•	 สี�ม�ร้ถึร้ักษั�ผู้้้สี่บัทำอุดติำ�แหน่งสีำ�คัญได้คร้บัทำุก
ติำ�แหน่ง	 (Succession	 Planning	 Target)	 คิดเป็น		
ร้้อุยละ	100

•	 ร้้อุยละ	 90	 ขั้อุงพนักง�นกลุ่มผู้้้มีศูักยภั�พสี้งมีคว�ม
พร้้อุมในก�ร้เล่�อุนขั้ั�นเล่�อุนติำ�แหน่งขั้ึ�นเป็นร้ะดับับัร้ิห�ร้	

•	 เกณฑ์์คุณภั�พพนักง�นกลุ่มทีำ�มีคว�มสี�ม�ร้ถึและ
ศูักยภั�พสี้งทำี�ร้ับัเขั้้�ทำำ�ง�น	(Quality	of	Hire)	ผู้่�นก�ร้
ปร้ะเมินผู้ลก�ร้ทำำ�ง�นติ�มเป้�หม�ยในร้ะยะ	 6	 เด่อุน
แร้กเข้ั้�	สี�ม�ร้ถึทำำ�ได้ร้้อุยละ	100	 (ติั�งแต่ิร้ะดับัปฏิิบััติิ
ก�ร้อุ�ชีีพถึึงร้ะดับัผู้้้บัร้ิห�ร้ร้ะดับัสี้ง	P1	-	E2)	

•	 เน้นพฒัน�	4	กลุม่ทำกัษัะ	ทีำ�จำะชีว่ยใหต้ิอุบัร้บัั	และร้บััมอุ่กับั
ก�ร้เปลี�ยนแปลงอุย่�งร้วดเร็้วในสีถึ�นก�ร้ณ์ปัจำจำุบัันได้		

คอุ่	ก�ร้เปน็ผู้้น้ำ�ทำั�งนำ�ตินเอุงและนำ�ผู้้อุ้่�น	(Leading)	ก�ร้
คดิวเิคร้�ะห	์และคว�มคดิสีร้�้งสีร้ร้ค	์(critical	thinking),	
ก�ร้ส่ี�อุสี�ร้	 (communication),	 ก�ร้ทำำ�ง�นเป็นทำีมและ
ก�ร้สีร้้�งคว�มสัีมพันธุ์	 (collaboration	 &	 building	
relationship)	

•	 เพิ�มทัำกษัะในก�ร้รั้บัม่อุกับัคว�มเปลี�ยนแปลง	และก�ร้
เร้ียนร้้้สีิ�งใหม่	 ทำี�สีำ�คัญทีำ�สีุดค่อุทำักษัะในก�ร้จำัดก�ร้กับั
จำิติใจำขั้อุงติัวเอุง	เน่�อุงจำ�กคว�มก้�วหน้�ทำ�งเทำคโนโลยี
ได้เปลี�ยนวิธีุก�ร้เร้ียนร้้้ขั้อุงคนทำำ�ง�นจำ�กก�ร้เร้ียนร้้้
แล้วไปปฏิิบััติิ	 เป็นเรี้ยนร้้้แล้วปฏิิบััติิ	 แล้วเรี้ยนร้้้ใหม่
ปฏิิบัติัิแล้วเรี้ยนร้้้อุกี	เปน็วงจำร้	ดังนั�นก�ร้ให้คว�มสีำ�คญั
กับัก�ร้รั้บัม่อุจำ�กโลกทีำ�เปลี�ยนแปลงติลอุดเวล�จึำงจำะ
ทำำ�ให้พนักง�นเกิดก�ร้พัฒน�อุย่�งยั�งย่นกว่�ก�ร้ให้เพียง
ทำักษัะทำี�จำำ�เป็นเฉพ�ะหน้�

•	 ใช้ีร้ป้แบับัก�ร้เรี้ยนอุอุนไลน์	ในก�ร้ถ่ึ�ยทำอุดคว�มร้้้	เปน็
หลักร้ว่มกับัก�ร้ใช้ีร้ป้แบับัก�ร้ปร้ะชุีมและติดิติ�มผู้ลทำ�ง
อุอุนไลน์

รายงานความยั่งยืน ปี 2566156



เส้นที่างการพัฒนาบุคลากรที่่่ม่ศักยภาพสูง 
ในปี 2566

กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 ให้คว�มสีำ�คัญกับัก�ร้พัฒน�บุัคล�กร้
อุย่�งเป็นร้ะบับัและติ่อุเน่�อุง	 โดยมีกร้ะบัวนก�ร้พัฒน�ทีำ�
คร้อุบัคลุมหล�ยขั้ั�นติอุน	ดังนี�
1.	 ก�ร้ทำบัทำวนคว�มสี�ม�ร้ถึ	เร้ิ�มจำ�กก�ร้ร้ะบุัคว�มต้ิอุงก�ร้

เชีิงกลยุทำธุ์ขั้อุงอุงค์กร้	 ทำบัทำวนบัทำบั�ทำและทำักษัะทำี�
สีำ�คญัติอุ่คว�มสีำ�เร้จ็ำในอุน�คติ	จำ�กนั�นจำงึปร้ะเมนิคว�ม
สี�ม�ร้ถึและศูักยภั�พขั้อุงพนักง�นแติ่ละบัุคคล

2.	 ก�ร้ว�งแผู้นอุ�ชีีพ	โดยช่ีวยให้พนักง�นกำ�หนดเป้�หม�ย	
อุ�ชีพีร้ะยะย�ว	วเิคร้�ะห์จำดุแขั้ง็	 จำดุอุ่อุน	และข้ั้อุจำำ�กดั
ขั้อุงตินเอุง	ร้วมถึึงสีำ�ร้วจำตัิวเลอุ่กก�ร้เปลี�ยนสี�ยง�นอุ่�น	ๆ

3.	 ก�ร้ว�งแผู้นก�ร้สี่บัทำอุดติำ�แหน่ง	 ด้วยก�ร้จำัดทำำ�แผู้น
ปฏิิบัตัิกิ�ร้พฒัน�ร้�ยบัคุคล	(Individual	Development	
Plan	 -	 IDP)	 ปร้ะเมินคว�มปร้�ร้ถึน�	 คุณสีมบััติิ	
และคว�มเหม�ะสีมสีำ�หร้ับัติำ�แหน่งง�นติ่�ง	 ๆ	 เพ่�อุ
เติร้ียมบัุคล�กร้ไว้ร้อุงร้ับัติำ�แหน่งทำี�สีำ�คัญ

ก�ร้พัฒน�บุัคล�กร้อุย่�งมีร้ะบับัจำะชี่วยเสีร้ิมสีร้้�ง
ศูักยภั�พขั้อุงพนักง�น	 เพิ�มขั้วัญกำ�ลังใจำและก�ร้ร้ักษั�
บัุคล�กร้ทีำ�ดีไว้กับัอุงค์กร้	 เติร้ียมคว�มพร้้อุมรั้บัม่อุก�ร้
เปลี�ยนแปลงในอุน�คติ	 ยกร้ะดับัปร้ะสีิทำธิุภั�พและผู้ลิติ
ภั�พก�ร้ทำำ�ง�น	ร้วมถึึงสีร้้�งวัฒนธุร้ร้มก�ร้เร้ยีนร้้แ้ละพฒัน�
ตินเอุงอุย่�งต่ิอุเน่�อุงให้แก่อุงค์กร้บัร้ษิัทัำควร้ร้ะบุัคว�มต้ิอุงก�ร้
ขั้อุงพนักง�นแต่ิละคน	 จัำดให้มีแนวทำ�งก�ร้พัฒน�ทีำ�หล�ก
หล�ย	มีร้ะบับัก�ร้ให้คำ�แนะนำ�และสีนับัสีนุนอุย่�งใกล้ชีิด		
ติิดติ�มผู้ลลัพธุ์อุย่�งสีมำ��เสีมอุ	 และปล้กฝัังวัฒนธุร้ร้ม	
ก�ร้เร้ียนร้้้	 เพ่�อุให้ก�ร้พัฒน�บัุคล�กร้บัร้ร้ลุผู้ลสีำ�เร้็จำติ�ม	
เป้�หม�ย

ซึ่ึ�งผู้ลก�ร้ดำ�เนินง�นในปี	 2566	พบัว่�	 กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ		
สี�ม�ร้ถึรั้กษั�ผู้้้สี่บัทำอุดติำ�แหน่งสีำ�คัญได้คร้บัทุำกติำ�แหน่ง	
(Succession	Planning	Target)	ติ�มทำี�	และพนักง�นกลุ่ม
ผู้้้มีศูักยภั�พสี้งมีคว�มพร้้อุมในก�ร้เล่�อุนขัั้�นเล่�อุนติำ�แหน่ง
ขั้ึ�นเป็นร้ะดับับัร้ิห�ร้	คิดเป็น	ร้้อุยละ	90
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โครงการพัฒนาผู้บริหารด้านกลยุที่ธ์การวางแผน
และบริหารอัตรากำาลังคนสำาหรับผู้บริหารในองค์กร

ก�ร้บัร้ิห�ร้อุัติร้�กำ�ลังคนให้เหม�ะสีมกับัพันธุกิจำ
และปร้ิม�ณง�นขั้อุงกลุ่มบัริ้ษััทำ	 ฯ	 ถ่ึอุเป็นหัวใจำสีำ�คัญ
ในก�ร้ขั้ับัเคล่�อุนธุุร้กิจำให้ปร้ะสีบัคว�มสีำ�เร้็จำ	 ด้วยเหติุนี�		
กลุ่มบัร้ิษััทำ	 ฯ	 จึำงจัำดทำำ�โคร้งก�ร้	 “กลยุทำธ์ุก�ร้ว�งแผู้นและ
บัร้ิห�ร้อุัติร้�กำ�ลังคนสีำ�หรั้บัผู้้้บัร้ิห�ร้”	 ขึั้�นเม่�อุวันทีำ�	 22	
กนัย�ยน	2566	ทีำ�ผู้�่นม�	โดยมวีตัิถุึปร้ะสีงค์เพ่�อุให้คว�มร้้แ้ก่	
ผู้้้บัริ้ห�ร้ร้ะดับัสี้งและผู้้้ด้แลด้�นทำร้ัพย�กร้บัุคคล	 จำำ�นวน	
40	คน	ในก�ร้ว�งแผู้นกำ�ลังคนให้สีอุดคล้อุงกับัภั�ร้กิจำและ
เป้�หม�ยธุุร้กิจำ	 โดยมุ่งเน้นให้ผู้้้บัร้ิห�ร้ร้ะดับัสี้งและผู้้้ด้แล
ด้�นทำร้ัพย�กร้บัุคคล	เร้ียนร้้้ถึึงบัทำบั�ทำขั้อุงตินในก�ร้จำัดสีร้ร้
อุัติร้�กำ�ลังอุย่�งเหม�ะสีม	ก�ร้วิเคร้�ะห์ปร้ิม�ณง�น	ก�ร้
กำ�หนดร้ะดบััติำ�แหนง่ง�น	ก�ร้คำ�นวณค�่หนว่ยนบััภั�ร้ะง�น
ขั้อุงพนักง�น	(Full-time	Equivalent	-	FTE)	ร้วมถึึงก�ร้ฝัึก
ปฏิิบััติิวิเคร้�ะห์ปร้ิม�ณง�นจำร้ิงในสี่วนง�นขั้อุงติน

ก�ร้ดำ�เนินโคร้งก�ร้นี�เป็นก�ร้เปิดโอุก�สีให้ผู้้้บัร้ิห�ร้	
ได้ทำบัทำวนและปรั้บัปรุ้งก�ร้จัำดสีร้ร้บุัคล�กร้ในหน่วยง�น	
ขั้อุงตินให้สีอุดคล้อุงกับัเป้�หม�ยธุุร้กิจำและปริ้ม�ณง�นทีำ�
เปลี�ยนแปลงอุย่�งแทำ้จำร้ิง

เม่�อุสีิ�นสีดุโคร้งก�ร้ผู้้เ้ขั้�้ร้ว่มสี�ม�ร้ถึนำ�คว�มร้้ท้ำี�ไดร้้บััม�
ปร้ะยุกติ์ใช้ีทำบัทำวนและปรั้บัปรุ้งแผู้นอัุติร้�กำ�ลังคนปร้ะจำำ�
ปี	 2567	 ให้สีอุดคล้อุงกับัเป้�หม�ยทำ�งธุุร้กิจำอุย่�งแม่นยำ�	
พร้้อุมทำั�งสี่�อุสี�ร้และสีร้้�งคว�มเขั้้�ใจำกับัพนักง�นในสีังกัด
ถึึงก�ร้จัำดสีร้ร้หน้�ทีำ�คว�มรั้บัผิู้ดชีอุบั	 เพ่�อุเพิ�มปร้ะสิีทำธิุภั�พ
ก�ร้ทำำ�ง�นสี้งสีุด

	 ก�ร้บัร้ิห�ร้อุัติร้�กำ�ลังคนอุย่�งถ้ึกติ้อุงติ�มหลัก
วิชี�ก�ร้	สี�ม�ร้ถึชี่วยกลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	บัร้ิห�ร้กำ�ลังคนได้อุย่�ง
มีปร้ะสิีทำธิุภั�พ	ลดปัญห�ก�ร้ขั้�ดแคลนหร้่อุเกินกำ�ลังคน	
ติลอุดจำนกำ�หนดแนวทำ�งพัฒน�พนักง�นได้อุย่�งติร้งจำุด	
สีอุดคล้อุงกับัทำิศูทำ�งก�ร้ดำ�เนินธุุร้กิจำขั้อุงกลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	
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โครงการพัฒนาความรู้ที่างเที่คนิคในธุรกิจ 
ยางมะตอย (Tipco Technical Team) 

กลุ่มบัร้ิษััทำ	ฯ	ได้จำัดโคร้งก�ร้	“พัฒน�คว�มร้้้ทำ�งเทำคนิค
ในธุุร้กิจำแอุสีฟััลต์ิ	(Tipco	Technical	Team)”	เพ่�อุแลกเปลี�ยน	
คว�มร้้้และศูึกษั�แนวโน้มนวัติกร้ร้มเกี�ยวกับัก�ร้ผู้ลิติ	 ก�ร้
ใชี้ง�น	และก�ร้อุอุกแบับัพัฒน�ผู้ลิติภััณฑ์์ย�งมะติอุยจำ�ก
อุุติสี�หกร้ร้มในปร้ะเทำศูและติ่�งปร้ะเทำศู	ร้วมถึึงกร้ณีศูึกษั�
ด้�นสีิ�งแวดล้อุม	 เชี่น	 ก�ร้ลดค�ร์้บัอุนฟัุติพร้ิ�นทำ์ในธุุร้กิจำ
แอุสีฟััลติ์

โคร้งก�ร้นี�มีกลุ่มเป้�หม�ยเข้ั้�ร่้วมจำำ�นวน	 36	 คน	
ปร้ะกอุบัดว้ย	หัวหน�้ง�นและเจำ�้หน�้ทีำ�จำ�กฝั�่ยเทำคนคิ	ฝั�่ย
วจิำยัและพฒัน�ผู้ลติิภัณัฑ์์	ฝั�่ยปฏิบิัตัิกิ�ร้	และธุุร้กจิำกอุ่สีร้�้ง
ทำ�ง	ซึ่ึ�งเปน็บัคุล�กร้หลกัในก�ร้ขั้บััเคล่�อุนธุุร้กิจำแอุสีฟััลติ	์ก�ร้
จำัดโคร้งก�ร้ในคร้ั�งนี�มีวัติถุึปร้ะสีงค์เพ่�อุให้ผู้้้เขั้้�ร่้วมได้ร้ับั
ขั้้อุม้ลและคว�มร้้้ใหม่	 ๆ	 ได้แลกเปลี�ยนปร้ะสีบัก�ร้ณ์จำ�ก
วิทำย�กร้ภั�ยนอุกผู้้้เชีี�ยวชี�ญ	ซึ่ึ�งจำะเป็นปร้ะโยชีน์ในก�ร้นำ�
ไปพัฒน�ผู้ลิติภััณฑ์์และบัร้ิก�ร้ให้ติอุบัสีนอุงคว�มติ้อุงก�ร้
ขั้อุงล้กค้�	และสีอุดคล้อุงกับัขั้้อุกำ�หนดม�ติร้ฐ�นขั้อุงธุุร้กิจำ

ก�ร้พัฒน�บัุคล�กร้เป็นสีิ�งสีำ�คัญในก�ร้เสีร้ิมสีร้้�ง
ศูักยภั�พขั้อุงอุงค์กร้	ชี่วยให้พนักง�น
•	 ไดร้้บััคว�มร้้แ้ละขั้อุ้มล้ใหม	่ๆ 	เกี�ยวกับัแนวโนม้นวตัิกร้ร้ม

ในอุุติสี�หกร้ร้มย�งมะติอุย	ทำั�งด้�นก�ร้ผู้ลิติ	ก�ร้ใชี้ง�น		

และก�ร้อุอุกแบับัพัฒน�ผู้ลิติภััณฑ์์	 จำ�กวิทำย�กร้	
ผู้้้เชีี�ยวชี�ญทำั�งในและติ่�งปร้ะเทำศู

•	 ไดแ้ลกเปลี�ยนคว�มร้้	้ปร้ะสีบัก�ร้ณ	์และมมุมอุงร้ะหว�่ง
พนักง�นจำ�กหล�กหล�ยฝั่�ยง�นทีำ�เกี�ยวขั้้อุงกับัธุุร้กิจำ
แอุสีฟััลติ์	อุ�ทำิ	ฝั่�ยเทำคนิค	วิจำัยและพัฒน�	ปฏิิบััติิก�ร้	
และธุุร้กิจำก่อุสีร้้�งทำ�ง

•	 ได้ร้ับัคว�มร้้้เกี�ยวกับักร้ณีศูึกษั�ด้�นสีิ�งแวดล้อุม	 โดย
เฉพ�ะก�ร้ลดค�ร์้บัอุนฟุัติพร้ิ�นท์ำในอุุติสี�หกร้ร้มย�ง
มะติอุย	ซึ่ึ�งเป็นปร้ะเด็นสีำ�คัญในปัจำจำุบััน

•	 สี�ม�ร้ถึนำ�คว�มร้้้ทำี�ได้ร้ับัจำ�กก�ร้อุบัร้มไปปร้ะยุกติ์ใช้ี
ในก�ร้พัฒน�ผู้ลิติภััณฑ์์และบัริ้ก�ร้ด้�นย�งมะติอุย	เพ่�อุ
ติอุบัสีนอุงคว�มต้ิอุงก�ร้ขั้อุงลก้ค�้และสีอุดคล้อุงกับัข้ั้อุ
กำ�หนดม�ติร้ฐ�นขั้อุงธุุร้กิจำ

•	 ก�ร้เข้ั้�ร้่วมโคร้งก�ร้นี�เป็นก�ร้เสีร้ิมสีร้้�งศัูกยภั�พขั้อุง
พนักง�น	ชี่วยให้มีคว�มพร้้อุมในก�ร้ปฏิิบััติิง�นและขั้ับั
เคล่�อุนธุุร้กิจำแอุสีฟััลติ์	สี้่คว�มก้�วหน้�ยั�งย่น

•	 ได้ร้ับัแนวคิดใหม่ทัำนสีมัย	สี�ม�ร้ถึนำ�ม�ปร้ะยุกต์ิใช้ีกับั
ก�ร้ทำำ�ง�น	เพ่�อุขั้ับัเคล่�อุนธุุร้กิจำแอุสีฟััลติ์ให้เติิบัโติอุย่�ง
ยั�งย่น	ร้วมถึึงสีร้้�งคว�มได้เปร้ียบัทำ�งก�ร้แขั้่งขั้ัน
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ยกระดับศักยภาพองค์กรด้วยวัฒนธรรมแห่ง 
การเรียนรู้ ด้วย “โครงการบำารุงรักษาที่วีผลแบบ 
ทีุ่กคนม่ส่วนร่วม”

กร้�ฟัแสีดงสีัดสี่วนขั้อุงชีั�วโมงฝัึกอุบัร้มขั้อุงพนักง�น	ปี	2566

TPM

66.14%

Compliance 
Training

4.00%

Environment 
Training

0.36%

Funtional/Technical

20.02%

Managemant & 
Leadership Training

8.74%

Standards Training

0.73%

ในยุคปัจำจำุบัันทำี�โลกธุุร้กิจำเปลี�ยนแปลงอุย่�งร้วดเร้็ว	ก�ร้
พัฒน�ศัูกยภั�พขั้อุงบุัคล�กร้และก�ร้สีร้้�งสีภั�พแวดล้อุม
ก�ร้ทำำ�ง�นทีำ�สี่งเสีริ้มก�ร้เรี้ยนร้้้เป็นปัจำจัำยสีำ�คัญในก�ร้
ร้ักษั�คว�มได้เปร้ียบัทำ�งก�ร้แขั้่งขั้ัน	โคร้งก�ร้	TPM	(Total	
Productive	Maintenance)	ถึ่อุเป็นกลยุทำธุ์ทำี�ชี่วยให้อุงค์กร้
บัร้ร้ลุเป้�หม�ยดังกล่�วได้อุย่�งมีปร้ะสีิทำธุิภั�พ

TPM	เป็นแนวคดิก�ร้บัำ�ร้งุร้กัษั�ทำวผีู้ลทีำ�ทำกุคนมสีีว่นร้ว่ม	
ปร้ะกอุบัด้วย	 3	 เสี�หลักได้แก่	 ก�ร้บัำ�รุ้งรั้กษั�ด้วยตินเอุง	
(Autonomous	Maintenance)	ก�ร้บัำ�รุ้งร้ักษั�เชีิงว�งแผู้น	
(Planned	Maintenance)	 และก�ร้ปรั้บัปรุ้งอุย่�งต่ิอุเน่�อุง	
(Kaizen)	 เสี�หลักเหล่�นี�มุ่งเน้นให้พนักง�นในสี�ยปฏิิบััติิ
ก�ร้ได้พัฒน�ทำักษัะติ�มร้ะดับัคว�มร้ับัผู้ิดชีอุบั	และร้่วมกัน
เร้ยีนร้้้ในร้ป้แบับักลุม่หนึ�งในกิจำกร้ร้มทีำ�น�่สีนใจำขั้อุง	TPM	ค่อุ	
“TPM	Happy	Workplace”	ซึ่ึ�งเปน็วนัทำี�จำดัขั้ึ�นเพ่�อุสีง่เสีร้มิก�ร้
แลกเปลี�ยนปร้ะสีบัก�ร้ณ์ร้ะหว่�งฝั่�ยติ่�ง	ๆ	ในอุงค์กร้	ผู้่�น
ก�ร้แบ่ังปันคว�มร้้้และแนวปฏิิบััติิทีำ�ดี	 ทำำ�ให้เกิดบัร้ร้ย�ก�ศู
แห่งก�ร้เรี้ยนร้้้ร้่วมกันและก�ร้ทำำ�ง�นอุย่�งมีคว�มสุีขั้	

ภั�พกิจำกร้ร้มก�ร้มอุบัร้�งวัลให้พนักง�นขั้อุงโคร้งก�ร้	Focus	Improvement	Best	Practice		ปร้ะจำำ�ปี	2565	เม่�อุวันทำี�	28	สีิงห�คม	2566				
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ยกระดับศักยภาพองค์กรด้วยวัฒนธรรมแห่งการ
เรียนรู้ด้วย “โครงการบำารุงรักษาที่วีผลแบบทีุ่กคน 
ม่ส่วนร่วม”

ในป	ี2566	ผู้ลลัพธ์ุจำ�กก�ร้ดำ�เนินง�นติ�มหลักก�ร้	TPM	
(Total	Productive	Maintenance)	นั�นปร้ะสีบัคว�มสีำ�เร้็จำ
อุย่�งน่�ชี่�นชีม	 จำ�กโคร้งก�ร้ปรั้บัปรุ้งเฉพ�ะเร่้�อุง	 (Focus	
Improvement)	จำำ�นวน	78	โคร้งก�ร้	สี�ม�ร้ถึลดค่�ใชี้จำ่�ย
ด�้นก�ร้ผู้ลติิไดถึ้ึง	14.5	ล�้นบั�ทำ	นอุกจำ�กนี�	ยงัมกี�ร้บันัทำกึ
ขั้อุ้เสีนอุแนะในก�ร้ปร้บััปร้งุอุย�่งติอุ่เน่�อุง	(Kaizen)	จำำ�นวน	
885	หัวขั้อุ้	ซึ่ึ�งมเีป�้หม�ยในก�ร้เพิ�มปร้ะสีทิำธุภิั�พก�ร้ทำำ�ง�น
และลดก�ร้ขั้ัดขั้้อุงขั้อุงอุุปกร้ณ์และเคร้่�อุงจำักร้

สีิ�งทีำ�น่�ภั�คภ้ัมิใจำยิ�งไปกว่�นั�นค่อุ	 โคร้งก�ร้	 TPM	ขั้อุง
พนักง�นได้ร้ับัก�ร้ยกย่อุงในร้ะดับัปร้ะเทำศู	โดยได้ร้ับัร้�งวัล
จำ�กก�ร้ปร้ะกวด	 “Thailand	Kaizen	Awards	 2023”	 ซึ่ึ�ง
จำัดโดยสีม�คมเทำคโนโลยีไทำย-ญี�ปุ่น	 เม่�อุวันทำี�	 11	สีิงห�คม	
2566	ทำี�ผู้่�นม�

โคร้งก�ร้	 “อุุปกร้ณ์ป้อุงกันห�งร้ถึเทำร้ลเลอุร์้หลุด”	 จำ�ก
โร้งง�นสีุร้�ษัฎร้์ธุ�นี	 ซึ่ึ�งปร้ะดิษัฐ์และพัฒน�โดยคุณภัคพล	
สีุจำร้ิติ	ชี่�งซึ่่อุมบัำ�รุ้งชีำ�น�ญก�ร้	 เกิดขั้ึ�นจำ�กเป้�หม�ยด้�น
คว�มปลอุดภััย	 เพ่�อุลดอุุบััติิเหตุิจำ�กร้ถึขั้นสี่งสีินค้�ให้เป็น
ศู้นย์	 (Zero	 Truck	Accident)	 สี่งผู้ลดีติ่อุธุุร้กิจำในก�ร้สี่ง
มอุบัสีนิค�้ใหล้ก้ค�้ติร้งเวล�และคร้บัถ้ึวน	ร้วมถึึงสีร้�้งคว�ม
มั�นใจำให้กับัผู้้้ใชี้ร้ถึใช้ีถึนนร่้วมกัน	 โคร้งก�ร้นี�ได้ร้ับัร้�งวัล
ร้ะดับั	Silver

ขั้ณะทีำ�โคร้งก�ร้	 “ง่�ย	 ๆ	 ไม่ติ้อุงปวด	 กวดด้วยบัล็อุก
ไฟัฟั�้”	จำ�กโร้งง�นนคร้ร้�ชีสีมี�	ซึ่ึ�งปร้ะดษิัฐแ์ละพฒัน�โดย
คุณศูร้�วุฒิ	อุภัิวันทำ์ไติร้ร้ัติน์	พนักง�นบัร้ร้จำุย�งถึัง	เกิดจำ�ก
เป�้หม�ยด�้นอุ�ชีวีอุน�มัยและก�ร้ลดคว�มสีญ้เสียีจำ�กก�ร้
ผู้ลติิซึ่ำ��	(Rework)	เน่�อุงจำ�กก�ร้ปร้ะเมนิทำ�งก�ร้ยศู�สีติร์้พบั
ว�่กจิำกร้ร้มก�ร้ขั้นักวดฝั�ปิดถัึงย�งเปน็ง�นทีำ�มคีว�มเสีี�ยงสีง้	
โคร้งก�ร้นี�ชี่วยลดเวล�ในก�ร้ขัั้นกวดและเพิ�มปร้ะสิีทำธุิภั�พ
ก�ร้ผู้ลิติ	จำึงได้ร้ับัร้�งวัลชีมเชีย

ปัจำจำุบััน	 โร้งง�นทำุกแห่งในปร้ะเทำศูไทำยกำ�ลังดำ�เนินก�ร้
ภั�ยใติ้หลักก�ร้	TPM	เพ่�อุสี่งเสีร้ิมก�ร้ฝัึกทำักษัะและคว�มร้้	้
คว�มเขั้้�ใจำในก�ร้บัำ�รุ้งร้ักษั�อุุปกร้ณ์และเคร้่�อุงจำักร้	 ลด
คว�มสีญ้เสียี	ลดขัั้�นติอุนก�ร้ทำำ�ง�นทำี�ซึ่ำ��ซึ่อุ้น	ด้วยเป�้หม�ย	
ในก�ร้ลดต้ินทุำนและร้กัษั�คณุภั�พสีนิค้�อุย่�งมปีร้ะสีทิำธิุภั�พ	
และปลอุดภััย	ก�ร้แลกเปลี�ยนเร้ียนร้้้ในอุงค์กร้ผู้่�นโคร้งก�ร้	
TPM	ไมเ่พยีงแติช่ีว่ยพฒัน�ทำกัษัะและศูกัยภั�พขั้อุงพนกัง�น
เทำ�่นั�น	แติย่งัสีร้�้งวฒันธุร้ร้มแหง่ก�ร้เร้ยีนร้้แ้ละนวตัิกร้ร้ม	ซึ่ึ�ง
เปน็ร้�กฐ�นสีำ�คญัทีำ�จำะชีว่ยยกร้ะดับัปร้ะสีทิำธิุภั�พและคว�ม
สี�ม�ร้ถึในก�ร้แขั้่งขั้ันขั้อุงอุงค์กร้อุย่�งยั�งย่นในร้ะยะย�ว
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เรายินดำ่ร้บฟัังความคิดำเห็นและข้อเสั้นอแนะจิาก 
ผู้ม่สั้่วนไดำ้เสั้่ยตั่อการจิ้ดำทำารายงานความย้�งย่น
ฉุบ้บน่� เพ่�อเป็้นแนวทางในการป้ร้บป้รุงรายงาน 
ในปี้ตัอ่ไป้ โป้รดำแสั้ดำงความคิดำเหน็และขอ้เสั้นอแนะใน
แบบสั้อบถาม โดำย Scan QR Code ท่�น่�

สอบถามข้้อมูลเพื่่�มเติมไดู้ที่่�:
ฝ่่ายพัฒนาเพื่อความยั่งย่น บริษัที่ ที่ิปโก้แอสฟัลที่์ จำากัด (มหาชื่น)
118/1 อาคารที่ิปโก้ 1 ชั�น 25 ถนนพื่ระราม 6 แข้วงพื่ญาไที่ 
เข้ตพื่ญาไที่ กรุงเที่พื่ ฯ 10400

โที่ร : +662273 6742

อ่เมล : sustainability@tipcoasphalt.com

โที่รสาร : +662271 3363 

แบบสอบถามความคิดเห็น








