




สารบััญ

3
เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

6
สารจากประธานกรรมการ 
และสารจากกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่กลุ่่�มบริิษััท 
ทิิปโก้้แอสฟััลท์์

10
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท 
ทิิปโก้้แอสฟััลท์์

21
สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�สำำ�คััญปีี 2566

26
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์

42
ประเด็็นสำำ�คััญด้้าน 
ความยั่่�งยืืน

54
ผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรม

72
ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศ
เศรษฐกิิจ

99
การตระหนัักด้้านความ
ปลอดภััย

117
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

145
คุุณค่่าเพื่่�ออนาคต

162
การรัับรองจากภายนอก

163
GRI Content Index

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน) 1



รายงานความยั่งยืน ปี 25662



เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
“กลุ่�มบริิษััทฯ” จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2566 
ฉบัับนี้้� เป็็นฉบัับที่่� 6 โดยเป็็นการรายงานตามแผนกลยุุทธ์์ 
ด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท ฯ เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่
ข้อ้มูลูทางการเงิิน (Non-financial information) ให้ผู้้้�มีีส่วนได้้
เสีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เข้า้ใจถึึงการดำำ�เนินิธุุรกิจของกลุ่�มบริษิัทั ฯ ที่่�
เป็น็ไปตามแนวทางการพัฒนาความยั่่�งยืนื พร้อมสื่่�อสารด้าน
กลยุุทธ์์ แนวทางการบริิหารจััดการ กระบวนการดำำ�เนิินงาน 
ในประเด็็นสำำ�คััญที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจและผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�มตามห่่วงโซ่่คุุณค่่าในรอบปีี 2566 และรายงาน
ความก้้าวหน้้าของผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน ความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development 
Goals - SDGs)

รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับน้ี้�ได้้รัับการทวนสอบความ
ถููกต้องและให้้ความเชื่่�อมั่่�นของผลการดำำ�เนิินงานด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมและด้้านความปลอดภััย จากสถาบัันรัับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ (Management System Certification 
Institute (Thailand) - MASCI) ซึ่่�งเอกสารรับรองความ
น่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล แสดงอยู่่�ในหััวข้้อการรับรองจาก
หน่่วยงานภายนอกในรายงานฉบัับนี้้� หน้้า 160

กรอบและขอบเขตการรายงานสากล Global Reporting 
Initiative : GRI)

รายงานฉบัับนี้้� จััดทำำ�ขึ้้�นตามกรอบมาตรฐานสากล 
Global Reporting Initiative (GRI) โดยการรายงานข้้อมููล
สอดคล้้องตาม GRI Standards 2021 (Reporting in 
accordance with the standard) และการควบคุุมคุุณภาพ
ของการจัดทำำ�รายงานเป็็นไปตามหลัักรายงาน Reporting 
principles ได้้แก่ ่ความแม่น่ยำำ� ความสมดุุลของข้อ้มูลูความ
ชััดเจน ความสามารถของการเปรีียบเทีียบเนื้้�อหาความ  
ครบถ้้วน บริิบทด้้านความยั่่�งยืืนความตรงเวลา และความ
น่่าเชื่่�อถืือตรวจสอบได้้

สำำ�หรัับข้้อมููลด้้านผลประกอบการรวมด้้านเศรษฐกิิจ
ครอบคลุุมกลุ่่�มบริิษััท ฯ ในประเทศไทยและต่่างประเทศ
พร้อ้มการนำำ�เสนอแผนการขับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน
เพื่่�อไปสู่่�การปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์องค์์กร วิิสััยทััศน์์ 2568 

ขอบเขตการรายงานผลการดำำ�เนินิงานตามกลยุุทธ์์ความ
ยั่่�งยืืน ด้้านนวััตกรรม (มิิติิเศรษฐกิิจ) ด้้านประสิิทธิิภาพเชิิง
นิิเวศเศรษฐกิิจ (มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม) และด้้านความปลอดภััย 
(มิิติิสัังคม) ครอบคลุุมระยะเวลา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

เนื้้�อหาและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ

คณะกรรมการการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ได้้พิิจารณาทบทวนนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมและ
สภาพภููมิิอากาศ และนโยบายการจััดซื้้�อจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน
เพ่ื่�อให้แ้น่ใ่จว่า่การดำำ�เนินิงานเป็น็ไปในทิศิทางที่่�สนับัสนุุนให้้
กลุ่่�มบริษิัทั ฯ บรรลุุเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืนืและ
มั่่�งคง โดยนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
การทบทวนนโยบายเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2566

การทบทวนนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภูมิิอากาศ 
มุ่่�งเน้้นให้้กลุ่�มบริิษััท ฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมและการป้องกัันปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพ
ภููมิิอากาศ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกและการใช้้พลัังงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
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นอกจากนี้้� นโยบายการจัดซื้้�อจััดหาอย่่างยั่่�งยืืนได้้รัับ
การพิจิารณาอย่่างละเอีียดเพื่่�อให้้แน่่ใจว่ากระบวนการจัดัซื้้�อ
จัดัหาเป็็นไปอย่่างเพีียงพอและโปร่่งใส โดยมุ่�งเน้้นการเลืือกใช้้ 
วััสดุุและสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  
รวมถึงึการสนับัสนุุนการจัดัซื้้�อจัดัหาจากภูมูิภิาคท้อ้งถิ่่�นเพื่่�อ
ส่ง่เสริมิการพัฒนาท้องถิ่่�นและการเสริมิสร้้างความเป็น็อิสิระ
ทางเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�นั้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััท ฯ สามารถ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและมั่่�งคงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
สอดคล้้องกัับหลัักการที่่�กำำ�หนดไว้้

ปีี 2566 กลุ่่�มบริษิัทั ฯ ได้้ดำำ�เนินิการทบทวนผลการประเมินิ
ประเด็น็สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืนื และทบทวนการเปิิดเผยข้อมูลู
ในรายงานความยั่่�งยืืนปีี 2566 ในประเด็็นสำำ�คััญหลัักด้าน
ความยั่่�งยืนืจำำ�นวน 11 ประเด็็น ซึ่่�งครอบคลุุมการดำำ�เนินิงาน 
ของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
ส่่วนประเด็็นรองด้้านความยั่่�งยืืนอื่่�น ๆ จะถููกเปิิดเผย 
ไว้้บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั ทิปิโก้้แอสฟััลท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) หรือื 
https://www.tipcoasphalt.com/sustainability/

แนวทางการดำำ�เนิินการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตามกรอบขององค์์การสหประชาชาติิ
และมาตรฐานแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

กลุ่่�มบริษิัทั ฯ มุ่่�งมั่่�นเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของประชาคมโลกในการ
สนับัสนุุนการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนื โดยปรัับการดำำ�เนินิงานของ
กลุ่่�มบริษิัทั ฯ ตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ของธุุรกิจิ ให้ส้อดคล้อ้งกับั
เป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติ 
(UN SDGs) นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้เข้้าร่วมแสดง
ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาความยั่่�งยืืนตามข้้อตกลงพัันธ
สัญัญาแห่่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) เมื่่�อวัันที่่�  
24 พฤษภาคม 2566 ซึ่่�งเป็น็หลักัการที่่�เกี่่�ยวกับัสิิทธิมินุุษยชน 
แรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม และการต่่อต้้านการทุุจริิต 

การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ภายใต้้  
“ISO26000” ซึ่่�งเป็็นแนวปฏิิบััติิ (Guidance) ในเรื่่�อง
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ขององค์์การระหว่่างประเทศ
ว่่าด้วยมาตรฐาน (International Organization for 
Standardization : ISO) และได้้ทำำ�การตรวจสอบแนวทาง 
กระบวนการปฏิิบััติิงาน โดยสมััครใจ (ไม่่ใช่่การขอการ
รัับรอง) อย่่างต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2553 โดยสถาบัันรัับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินธุุรกิจ
เป็็นไปตามมาตรฐานสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง

รายงานความยั่งยืน ปี 25664



สายผลิิตภััณฑ์์ / กลุ่่�มธุุรกิิจ สัดัส่วน 
การถือืหุ้้�น

ของบริิษััท ฯ 
ร้้อยละ 1/

%  
รายได้้
รวม 1/

ผู้้�นำำ�ด้้าน
นวัตักรรม

ประสิทิธิภิาพ
เชิงินิเิวศ
เศรษฐกิจิ

การ
ตระหนักั

ด้้านความ
ปลอดภัยั

การกำำ�กับั
ดููแลกิจิการ

ที่่�ดีี

คุุณค่่า
เพ่ื่�อ

อนาคต

บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน) - 49.39 2/ 2/ 

บริิษััท ไทยบิิทููเมน จำำ�กััด 99.99 4.65 2/ 2/ 

บริิษััท เรย์์โคล แอสฟััลท์์ จำำ�กััด 99.99 1.85 2/ 2/ 

บริิษััท ราวณะ 1020 จำำ�กััด 99.99 0.44

Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd. 100.00 2.92

KOC และ KBC และบริิษััทย่่อย 100.00 2.88

TIH และบริิษััทย่่อย 100.00 2.86

Highway Resources Pte Ltd. และบริษิัทัย่่อย 100.00 13.38

PT Asphalt Bangun Sarana และบริิษััทย่่อย 99.99 6.66

Tipco Asphalt Lao Co.,Ltd 75.00 1.21

รวม  86.24

2.	กลุ่่�มธุุรกิจิเรืือ 

บริิษััท ทิิปโก้้มารีีไทม์์ จำำ�กััด 99.99 0.01

บริิษััท เดลต้้าชิิปปิ้้�ง จำำ�กััด 99.99 0.00

บริิษััท อััลฟ่่ามารีีไทม์์ จำำ�กััด 99.99 0.92

บริิษััท บิิทููเมนมารีีน จำำ�กััด 99.99 1.08

บริิษััท ทาสโก้้ ชิิปปิ้้�ง จำำ�กััด 99.99 1.20

AD Shipping Pte. Ltd. 100.00 0.45

Reta Link Pte. Ltd. 100.00 -

Pacific Bitumen Shipping Pte. Ltd. 100.00 1.05

หััก รายการระหว่่างกััน (4.54)

รวมกลุ่่�มธุุรกิจิเรืือหลัังหักัรายการระหว่่างกััน  0.17

กลุ่่�มธุุรกิจิก่่อสร้้าง   

บริิษััท ไทยสเลอรี่่�ซิิล จำำ�กััด (“TSS”) 62.50 11.14

บริิษััท ถนอมวงศ์์บริิการ จำำ�กััด (99.99 
โดย TSS)

1.665

รวมกลุ่่�มธุุรกิจิก่่อสร้้าง 12.81

รายได้้จากการขายและบริิการ 99.22

รายได้้อื่่�น ๆ 0.78

รวมรายได้้ทั้้ �งหมด 100.00

หมายเหตุุ : 
1/ 	อ้ ้างอิิงตามโครงสร้้างรายได้้ และโครงสร้้างการถืือหุ้้�นตามรายงานประจำำ�ปีี 56-1 ONE REPORT ปีี 2566 หน้้า 16 และหน้้า 29-32
2/ 	การ เปิดิเผยข้อ้มูลูนี้้�ได้ร้ับัการทวนสอบความถูกูต้อ้งและให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นของผลการดำำ�เนินิงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและด้า้นความปลอดภััย จากสถาบันัรับัรอง

มาตรฐานไอเอสโอ (Management System Certification Institute (Thailand) - MASCI) 
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สารจากประธานกรรมการ

บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััท ฯ ) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็น
องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน (Sustainable Organization) โดยการ
กำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับ 
แผนกลยุุทธ์์หลัักองค์์กร (S6 องค์์กรยั่่�งยืืน) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง
การดำำ�เนิินงานขององค์์กรในทุุกมิิติิทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี โดยการนำำ�
นวััตกรรมและเทคโลยีีมาใช้้เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส พร้้อมกัับการให้้ความสำำ�คััญใน
ด้้านความปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีีของพนัักงานและชุุมชน 
เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข รวมถึึงการดููแลอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ในปีี 2566 นอกเหนืือจาก
การดำำ� เนิินงานตามกลยุุทธ์์
ดัังกล่าวแล้้ว บริิษััท ฯ ได้้เริ่่�ม
ขยายขอบเขตการดำำ�เนิินการ
ด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้
ครอบคลุุมไปยัังบริิษััทย่่อย รวม
ถึึงริิเริ่่�มการจัดทำำ�กลยุุทธ์์ด้้าน
การ เปลี่่� ยนแปลงสภาพภูมิิ
อากาศเพื่่�อ เป็็นส่่วนหนึ่่� งใน
การสนัับสนุุนเป้้าหมายการลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ 
(Nat ional ly  Determined 
Contribution : NDC) 

รายงานความยั่งยืน ปี 25666



นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม
ประธานกรรมการ

จากการดำำ�เนิินงานอย่่างจริิงจัังตลอดทั้้�งปีี 2566 ทำำ�ให้้
กลุ่�มบริิษััท ฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานด้้าน
การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้ร้ับัรางวััลเกีียรติยศต่า่ง ๆ  ดังัน้ี้� 
•	 ได้ร้ับัรางวัลัเกีียรติคิุุณ ด้า้นการเปิดิเผยข้อ้มูลูความยั่่�งยืนื

ประจำำ�ปีี 2566 จากสถาบัันไทยพัฒน์์ ติิดต่่อกัันเป็็น 
ปีีที่่� 5

•	 ได้้รัับการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนระดัับโลกจาก S&P 
Global Corporate Sustainability Assessment หรืือ 
S&P Global CSA โดยได้้คะแนนเปอร์์เซ็็นต์์ไทล์์ที่่� 78

•	ด้ ้านนวััตกรรม : โรงงานสุุราษฎร์์ธานีี และโรงงาน
นครราชสีีมาของกลุ่่�มบริษิัทั ฯ ได้ร้ับัรางวัลัด้า้นนวัตักรรม
จากการประกวด Thailand Kaizen Awards 2023 ซึ่่�งจัดั
โดยสมาคมเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น จากโครงการนวััตกรรม
ที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและความปลอดภััย

•	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม : โรงงานยางมะตอยที่่�ระยองและ
พระประแดงของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้รัับหลายรางวััล
อุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry Award) จาก
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม ใน
ระดัับสููงสุุด (Level 5) นอกจากนี้� โรงงานยางมะตอย
ที่่�พระประแดงและสุุราษฎร์์ธานีีของกลุ่�มบริิษััท ฯ ได้้
รัับรางวััลสถานประกอบการที่่�ปฏิิบััติิตามมาตรการใน
รายงานการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ประจำำ�ปีี 2566 
(EIA Monitoring Awards) ระดัับดีีเด่่น

•	ด้ ้านความปลอดภััย : ได้้รัับสถานประกอบกิิจการ
ต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (ระดัับประเทศ) รางวััลดีี
เด่่นโครงการ “ภาคีีร่่วมใจ ขนส่่งปลอดภััย” และรางวััล
ประกาศเกีียรติิคุุณกิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุ
จากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ (ระดัับทองแดง) จากกรม
สวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	ด้ ้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	- ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการจััดการความมั่่�นคง

ปลอดภััยของสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2022 
(Information Security Management System-
ISMS) จากบริษิัทั บีีเอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
ซึ่่�งเป็น็แนวทางเชิงิระบบที่่�ประกอบด้ว้ยกระบวนการ 
เทคโนโลยีี และบุุคคลที่่�ช่่วยปกป้้องและจััดการ
กัับข้้อมููลองค์์กรด้้วยการจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพอย่่างถููกต้้องและครอบคลุุม 

	- ได้ร้ับัการต่อ่อายุุการรับัรองโครงการแนวร่ว่มต่อ่ต้า้น
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (“CAC”) เป็็นครั้้�งที่่� 
2 โดยมีีผลตั้้�งแต่่ มิิถุุนายน 2566 - มิิถุุนายน 2569

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จเหล่่านี้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึง จุุดยืืน
และความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่�มบริิษััท ฯ ในการพัฒนาด้านความ
ยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�องโดยยึึดหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึง
ถึึงสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อ 
สรรค์์สร้้างประโยชน์์ร่่วมและตอบสนองความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
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สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�นำำ� 
ในการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอย 
สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ในการก่่อสร้้างถนน และซ่่อมบำำ�รุุง
ผิิวการจราจร ทางยกระดัับ ผิิวทางวิ่่�งขึ้้�น-ลง 
ของสนามบิิน ทั้้�งในประเทศไทยและภููมิิภาคเอเชีีย
แปซิิฟิิค ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
พร้้อมการสร้้างวััฒนธรรมนวััตกรรมและการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ดีี โดยมุ่่�งเน้้นที่่�กลยุุทธ์์
การพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืนซึ่่�งเป็็นหััวใจของการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาว ในปีี 2566 บริิษััท ฯ ได้้มีี
การดำำ�เนิินการสำำ�คััญ ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

กลยุุทธ์์ด้้านเศรษฐกิิจ : นวััตกรรมเป็็นตััว 
ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ

บููรณาการเพื่่�อสร้้าง “วััฒนธรรมนวััตกรรม” โดย
มุ่่�งเน้้นความร่่วมมืือกัันระหว่่างหน่่วยงาน สร้้างสภาพ
แวดล้้อมในที่่�ทำำ�งานให้้เอื้้�ออำำ�นวย และส่่งเสริิมพนัักงาน
ให้้ได้้แสดงศัักยภาพด้านความคิิดสร้้างสรรค์ ผ่่าน
กิิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการส่งเสริิม
กระบวนการคิิดเชิิงนวััตกรรม ผ่่านกิิจกรรมการฝึึกอบรม
เพื่่�อสร้้างความรู้้�ที่่�ถููกต้้อง (Innovation Boot camp) 
โครงการการประกวดนวััตกรรมที่่�มาจากความคิิดริิเริ่่�ม
ของพนักงาน (Innovative Solutions Award) โครงการเร่่ง
บ่ม่เพาะไอเดีียนวััตกรรมเพ่ื่�อสร้า้งนวััตกรรมให้้เกิดิขึ้้�นจริงิ 
ออกสู่่�ตลาด (Innovation Accelerator) โครงการความคิดิ 
ริิเริ่่�มของแผนกและของพนักงาน (Small Wins) รวมถึึง
การบำำ�รุุงรัักษาทวีีผลที่่�ทุุกคนมีีส่วนร่่วม (TPM: Total 
Productive Maintenance)

รายงานความยั่งยืน ปี 25668



กลยุุทธ์์ด้้านสัังคม : สร้้างความตระหนัักด้้าน
ความปลอดภััย

ดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักถึึงความ
ปลอดภััยของพนักังาน รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ดัังนี้้� 
•	 ความปลอดภััยในการใช้้ถนน เช่่น กิิจกรรมแบ่่งปััน

ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการซ่อ่มแซมถนนด้ว้ยผลิติภัณัฑ์พ์รีีมิกิซ์์  
(ยางมะตอยผสมสำำ�เร็็จ) และการอบรมความรู้้�การ
ช่่วยชีีวิิตเบื้้�องต้้น (CPR & AED) ให้้กัับอาสาสมััคร
สาธารณสุุขชุุมชน เจ้้าหน้้าที่่�ราชการส่่วนท้้องถิ่่�น ชุุมชน 
และลููกค้้า โครงการให้้ความรู้้�ด้านการใช้้ถนนอย่่าง
ปลอดภััยสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชน

•	ด้ ้านความปลอดภััยของพนักงาน เช่่น โครงการสำำ�รวจ
เส้้นทางและประเมิินความเสี่่�ยง เพ่ื่�อจััดทำำ�คู่่�มืือการ 
เดิินทางของพนัักงานขัับรถส่่งสิินค้้า จััดเตรีียมอุุปกรณ์์
ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE)และการฝึึกอบรมด้้านความ
ปลอดภััยให้้แก่่พนักงาน รวมถึึงสร้้างมาตรฐานการ
รายงานสถิิติิความปลอดภััยและจััดทำำ�รายงานราย
ไตรมาส

•	ด้ ้านความปลอดภััยของลููกค้า ผู้้�รับเหมา และผู้้�รัับจ้้าง
ส่่งสิินค้้า มีีการจัดอบรมหลัักสููตรการขับขี่่�เชิิงป้้องกััน
อุุบััติิเหตุุ (Defensive Driving Course) เป็็นต้้น

กลยุุทธ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม : ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศ
เศรษฐกิิจ

มุ่่�งเน้้นประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานขององค์์กร โดย
คำำ�นึึงถึึงการสร้้างผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด  
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำำ�คััญ เช่่น การลดอััตรา
การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกต่อตัันการผลิิต (GHG emissions 
intensity reduction) คิิดเป็็นร้้อยละ 32.71 ในปีีนี้้�เมื่่�อเทีียบ
กัับปีีฐาน 2563 นอกจากนี้้� กลุ่�มบริิษััท ฯ อยู่่�ระหว่่างการ
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศเพ่ื่�อช่่วย
ยกระดับัการดำำ�เนินิงานด้้านการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก

นอกจากนี้� บริิษััท ฯ ได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกัับยููเอ็็น
โกลบอลคอมแพ็็ก (UN Global Compact UNGC) ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เพื่่�อเสริิมสร้้างและยกระดัับ 
การพัฒนาอย่่างยืืนของบริิษััท ฯ ผ่่านการปฏิิบััติิตาม 
หลักัสากล 10 ประการของ UNGC ตามขอบเขตของบริษิัทั ฯ  
ที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้

รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 ฉบัับน้ี้� สรุุปผลการ
ดำำ�เนิินงานและความสำำ�เร็็จด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ของกลุ่่�มบริิษััท ฯ โดยรวมบทวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คััญด้้าน
ความยั่่�งยืืน และการตอบสนองความคาดหวัังของกลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละประเด็็น กลุ่�มบริิษััท ฯ  
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยให้้ความสำำ�คััญทั้้�งในด้้านธุุรกิิจ เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของสัังคม การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
ส่ง่เสริมิการฝึึกอบรมและการศึกึษาของพนักังาน พร้อ้มสร้า้ง
ประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว

นายชััยวััฒน์์ ศรีีวรรณวััฒน์์
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
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ธุรกิจของกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์

รายงานความยั่งยืน ปี 256610



มารู้้�จัักกลุ่่�มทิิปโก้้แอสฟััลท์์ ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจยางมะตอย

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ ก่่อตั้้�งโดยคุุณประสิิทธิ์์�  
ทรัพัย์สาคร เริ่่�มต้้นธุุรกิจิปิโตรเคมีีจากธุุรกิจิตัวัแทนจำำ�หน่่าย
น้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงและกิิจการสถานีีบริกิารน้ำำ��มันั จากนั้้�นเริ่่�มเข้้าสู่่� 
ธุุรกิจยางมะตอยเป็็นผู้้�ขนส่่งยางมะตอยบรรจุุถังให้้กัับกรม
ทางหลวง กลุ่่�มบริิษััท ฯ เล็็งเห็็นว่่ายางมะตอยเป็็นวััตถุุดิิบ
สำำ�คััญในการสร้้างถนนและระบบสาธารณูปโภคโครงสร้้าง
พื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญในการพััฒนาประเทศ ทั้้�งในด้้านการผลิิต 
ขนส่ง่ ส่ง่ออก และอื่่�น ๆ  อีีกมากมาย คุุณประสิทิธิ์์� ทรััพย์สาคร 
จึงึตัดัสินิใจก่อ่สร้า้งโรงงานผลิติยางมะตอยน้ำำ��แห่ง่แรกขึ้้�นที่่�
นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบัังในปีี พศ 2522 

นัับตั้้�งแต่่ช่่วงเริ่่�มก่่อตั้้�ง กลุ่่�มบริิษััท ฯ มีีเป้้าหมายใน
การเป็็นสมาชิกที่่�ดีีของสัังคม ผ่่านจากความมุ่่�งมั่่�นในการ 
ประกอบธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วยการ 
นำำ�เสนอและส่่งเสริิมการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยน้ำำ�� 
(Emulsion Asphalt) ในการก่อสร้้างและบำำ�รุุงผิิวถนน เพราะ
ยางมะตอยน้ำำ��ใช้้น้ำำ��เป็็นส่่วนผสมจึึงไม่่ต้้องให้้ความร้้อนสููง 
ขณะใช้้งาน ไม่่ก่่อให้้เกิิดมลภาวะ จึึงเป็็นยางมะตอยที่่� 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากกว่่ายางมะตอยแบบเดิิม

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์เป็็นผู้้�นำำ�ในการผลิิตและจััด
จำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์์ยางมะตอยอย่่างครบวงจรสำำ�หรับันำำ�ไปใช้้ 
ในการก่อ่สร้า้งถนนและซ่อ่มบำำ�รุุงผิวิจราจร ทางยกระดับั ผิวิ
ทางวิ่่�งขึ้้�น-ลงของสนามบิินในประเทศไทยและภููมิภิาคเอเชีีย
แปซิิฟิิก โดยผลิิตจากโรงกลั่่�นของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ในประเทศ
มาเลเซีียและจากโรงกลั่่�นอื่่�น ๆ ในภููมิิภาคไปยัังลููกค้าและ
บริิษััทในเครืือที่่�ประเทศต่่าง ๆ เช่่น ลาว กััมพููชา เวีียดนาม 
อินิโดนีีเซีีย จีีน ฟิลิิปิปินิส์ ์มาเลเซีีย อินิเดีีย ผ่า่นทางรถบรรทุุก
และเรืือขนส่่งยางมะตอยของกลุ่่�มบริิษััท ฯ เป็็นหลััก โดย
บริิษััทในเครืือจะทำำ�การผลิิตและส่่งมอบสิินค้้ายางมะตอย 
ที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาดในประเทศนั้้�น ๆ 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิัทั ฯ ยังัมีีการส่ง่ออกสินิค้า้ยางมะตอย 
ไปยัังผู้้�นำำ�เข้้าและผู้้�รัับเหมาก่อสร้้างและซ่่อมบำำ�รุุงถนนจาก
ภููมิิภาคอื่่�น เช่่น ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ กาตาร์ มอรีีเชีียส  
รีียููเนีียน อเมริิกา แอฟริิกาใต้้ เป็็นต้้น
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ธุุรกิิจโรงกลั่่�น
โรงกลั่่�นยางมะตอย Kemaman Bitumen Company Limited (KBC)  

ที่่�ประเทศมาเลเซี่่�ย เป็็นโรงกลั่่�นที่่�ถููกออกแบบมาเพื่่�อการกลั่่�นน้ำำ��มัันดิิบ 
ประเภทนาฟธานิคิ โดยเทคนิคิกระบวนการกลั่่�นแบบ straight-run distillation  
ทำำ�ให้้ยางมะตอยเป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักของโรงกลั่่�น และสามารถควบคุุม
และรัับรองคุุณภาพของยางมะตอย เมื่่�อเทีียบกัับโรงกลั่่�นน้ำำ��มัันดิิบทั่่�วไปที่่� 
ยางมะตอยมัักจะเป็็นเพีียงผลผลิิตพลอยได้้ (by product) จากขั้้�นตอนการ 
กลั่่�นน้ำำ��มัันดิิบ

ธุุรกิิจเรืือ
กลุ่่�มบริษิัทั ฯ มีีกองเรือืบรรทุุกยางมะตอยรวมทั้้�งมด 42,956 

เมตริิกตััน (DWT) เพื่่�อรองรัับการบรรทุุกยางมะตอยและจััดส่่ง
ไปยัังลููกค้าทั่่�วโลกด้วยระบบการบริิหารจััดการและเทคโนโลยีี
ที่่�มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััย เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
และมีีความยั่่�งยืืน

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยในประเทศ  
และต่่างประเทศ

กลุ่�มบริษิัทั ฯ ได้้สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจกับลูกูค้า้ในฐานะ 
ผู้้�นำำ�ตลาดผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยในและต่่างประเทศ ด้้วยคุุณภาพ
ของผลิิตภััณฑ์์ การบริิการลูกค้้า รวมถึึงการเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญการขนส่่ง 
ยางมะตอย 

ในภููมิภิาคเอเชีีย กลุ่�มบริษิัทั ฯ สามารทจััดส่ง่สินิค้้าทั้้�งทางบกและทาง
ทะเลไห้้กัับ บริิษััทย่่อยที่่�ดำำ�เนิินกิิจการใน 10 ประเทศ ซึ่่�งแต่่ละประเทศ
สามารถผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยได้้ตรงตามความต้้องการของตลาดใน
แต่่ละประเทศและลููกค้้า

การจัดส่่งยางมะตอยแต่่ละประเภทมีีข้อกำำ�หนดการขนส่่งอย่่าง
เคร่ง่ครัดัที่่�แตกต่างกันั ตามมาตรฐานการจัดส่ง่ทั้้�งในและต่า่งประเทศ ไม่ว่่า่
จะเป็น็แอสฟััลต์ซ์ีีเมนต์ ์แอสฟััลต์์อิมิัลัชััน หรือืโพลีีเมอร์์โมดิฟิายด์แอสฟััลต์์ 
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะยัังคงรัักษาคุุณภาพสินค้้าที่่�ดีีไว้้ได้้ตลอดขั้้�นตอนการ
ขนส่่ง เพื่่�อส่่งมอบความมั่่�นใจและความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า

ธุุรกิิจก่่อสร้้าง
กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้างของสามารถนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอย 

มาใช้้ในโครงการก่อ่สร้า้งและซ่อ่มบำำ�รุุงถนนพร้อ้มมาตรฐานที่่�สูงู  
และจากห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�เชื่่�อมโยงกััน
อย่่างสมบููรณ์ กลุ่�มบริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในบริิษััทก่่อสร้้างถนน 
ยางมะตอยชั้้�นนำำ�ในประเทศไทยเพีียงไม่่กี่่�แห่่ง ที่่�มีีศักยภาพและ
ประสบการณ์ที่่�สามารถให้้บริกิารโครงการก่อสร้้างในประเทศไทย
รวมถึึงประเทศเพื่่�อนบ้้าน นอกจากนี้้�ทีีมงานบริิการทางเทคนิิคที่่�
ให้้คำำ�แนะนำำ� และช่่วยเหลืือเกี่่�ยวกัับการใช้้ผลิิตภััณฑ์แ์ละเทคนิิค
การปููพื้้�นผิิวถนนได้้ตามความต้้องการของลููกค้้าตลอดเวลา

ประเทศไทย
•  Tipco Asphalt Public Company Limited
•  Raycol Asphalt Co., Ltd. 
•  Thai Bitumen Co., Ltd. 
ผู�เชี่ยวชาญในอ�ตสาหกรรมยางมะตอยและ
เทคนิคการใช�งานของประเทศไทย เพ�่อถนน
ที่มีอายุการใช�งานยาวนาน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
•  Tipco Asphalt Lao Co., Ltd. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับคู�ค�าแสงอ�ดม 
ซึ่งดำเนินธุรกิจกันมานานเพ�่อสร�างโรงงาน
ผลิตยางมะตอยแห�งแรกและจำหน�ายภายใน
ประเทศลาว

ประเทศกัมพ�ชา
• Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd
ผู�นำการผลิตยางมะตอยและการจัดจำหน�าย
ในประเทศกัมพ�ชา เป�นผู�นำการผสมและเทคนิค
การปูผิวทางเพ�่อสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร�างสาธารณูปโภคของประเทศ

ประเทศมาเลเซีย
• Kemaman Bitumen Company Sdn. Bhd.
• Borneo Asphalt Sdn. Bhd. 
ที่ตั้งเชิงยุทธศาสตร�อยู�บร�เวณชายฝ��งตะวันออกของ
ประเทศมาเลเซีย เป�นโรงกลั่นยางมะตอยจากน้ำมัน
แนฟทินิกแห�งเดียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�
ที่มีท�าเร�อน้ำลึกเหมาะสำหรับการขนส�งและการค�าระหว�างประเทศ

ประเทศจ�น
• Langfang Tongtai Road Material 
 Co., Ltd. 
•  Tipco Asphalt (Xinhui) Co., Ltd. 
ดำเนินงานใน 2 ภูมิภาค ด�วยการออกแบบ
ผลิตภัณฑ�และเทคนิคการใช�งานพ�เศษ
เพ�่อให�เหมาะกับสภาพภูมิอากาศแต�ละพ�้นที่

ประเทศฟ�ลิปป�นส�
•  Phoenix Asphalt Philippines, Inc. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับ Phoenix Petroleum 
ประเทศฟ�ลิปป�นส� เพ�่อจำหน�ายยางมะตอย 
แนะนำการใช�ยางมะตอยชนิดพ�เศษที่
เหมาะกับสภาพแวดล�อมของประเทศ

ประเทศอินเดีย
• Hindustan Colas Private Limited 
 (HINCOL) 
การลงทุนร�วมระหว�างทิปโก�แอสฟ�ลท� โคลาส 
และ Hindustan Petroleum ในนาม Hincol เป�น
ผู�เชี่ยวชาญการผลิตยางมะตอยในประเทศอินเดีย 
ที่มีโรงงานครอบคลุมทั่วประเทศ

ประเทศเว�ยดนาม
• Asphalt Distribution Co., Ltd. 
ในฐานะเป�นผู�ผลิตขนาดใหญ�ในเว�ยดนาม ADCo 
มีศักยภาพในการส�งมอบและจัดจำหน�ายครอบคลุม
การขยายตัวและการเติบโตของถนนในอนาคต

ประเทศสิงคโปร�
• Asia Bitumen Trading Pte. Ltd. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับ SK Energy ประเทศเกาหลีใต� ตั้งสำนักงานอยู�ใน
ประเทศสิงคโปร� เพ�่อสนับสนุนการค�าและการส�งออกระหว�างประเทศ 
เพ�่อการใช�ทรัพยากรร�วมกันและเพ�่อความแข็งแกร�งในการ
ส�งมอบผลิตภัณฑ�ยางมะตอยในตลาดของภูมิภาคนี้

ประเทศอินโดนีเซีย
• PT Asphalt Bangun Sarana 
เป�นที่ยอมรับในผลิตภัณฑ�ระดับพ�เศษ 
และการมีความรู�เป�นอย�างดีในการพัฒนา
สาธารณูปโภคของประเทศและ
การก�อสร�างถนน

รายงานความยั่งยืน ปี 256612



ประเทศไทย
•  Tipco Asphalt Public Company Limited
•  Raycol Asphalt Co., Ltd. 
•  Thai Bitumen Co., Ltd. 
ผู�เชี่ยวชาญในอ�ตสาหกรรมยางมะตอยและ
เทคนิคการใช�งานของประเทศไทย เพ�่อถนน
ที่มีอายุการใช�งานยาวนาน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
•  Tipco Asphalt Lao Co., Ltd. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับคู�ค�าแสงอ�ดม 
ซึ่งดำเนินธุรกิจกันมานานเพ�่อสร�างโรงงาน
ผลิตยางมะตอยแห�งแรกและจำหน�ายภายใน
ประเทศลาว

ประเทศกัมพ�ชา
• Tipco Asphalt (Cambodia) Co., Ltd
ผู�นำการผลิตยางมะตอยและการจัดจำหน�าย
ในประเทศกัมพ�ชา เป�นผู�นำการผสมและเทคนิค
การปูผิวทางเพ�่อสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร�างสาธารณูปโภคของประเทศ

ประเทศมาเลเซีย
• Kemaman Bitumen Company Sdn. Bhd.
• Borneo Asphalt Sdn. Bhd. 
ที่ตั้งเชิงยุทธศาสตร�อยู�บร�เวณชายฝ��งตะวันออกของ
ประเทศมาเลเซีย เป�นโรงกลั่นยางมะตอยจากน้ำมัน
แนฟทินิกแห�งเดียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�
ที่มีท�าเร�อน้ำลึกเหมาะสำหรับการขนส�งและการค�าระหว�างประเทศ

ประเทศจ�น
• Langfang Tongtai Road Material 
 Co., Ltd. 
•  Tipco Asphalt (Xinhui) Co., Ltd. 
ดำเนินงานใน 2 ภูมิภาค ด�วยการออกแบบ
ผลิตภัณฑ�และเทคนิคการใช�งานพ�เศษ
เพ�่อให�เหมาะกับสภาพภูมิอากาศแต�ละพ�้นที่

ประเทศฟ�ลิปป�นส�
•  Phoenix Asphalt Philippines, Inc. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับ Phoenix Petroleum 
ประเทศฟ�ลิปป�นส� เพ�่อจำหน�ายยางมะตอย 
แนะนำการใช�ยางมะตอยชนิดพ�เศษที่
เหมาะกับสภาพแวดล�อมของประเทศ

ประเทศอินเดีย
• Hindustan Colas Private Limited 
 (HINCOL) 
การลงทุนร�วมระหว�างทิปโก�แอสฟ�ลท� โคลาส 
และ Hindustan Petroleum ในนาม Hincol เป�น
ผู�เชี่ยวชาญการผลิตยางมะตอยในประเทศอินเดีย 
ที่มีโรงงานครอบคลุมทั่วประเทศ

ประเทศเว�ยดนาม
• Asphalt Distribution Co., Ltd. 
ในฐานะเป�นผู�ผลิตขนาดใหญ�ในเว�ยดนาม ADCo 
มีศักยภาพในการส�งมอบและจัดจำหน�ายครอบคลุม
การขยายตัวและการเติบโตของถนนในอนาคต

ประเทศสิงคโปร�
• Asia Bitumen Trading Pte. Ltd. 
บร�ษัทร�วมลงทุนกับ SK Energy ประเทศเกาหลีใต� ตั้งสำนักงานอยู�ใน
ประเทศสิงคโปร� เพ�่อสนับสนุนการค�าและการส�งออกระหว�างประเทศ 
เพ�่อการใช�ทรัพยากรร�วมกันและเพ�่อความแข็งแกร�งในการ
ส�งมอบผลิตภัณฑ�ยางมะตอยในตลาดของภูมิภาคนี้

ประเทศอินโดนีเซีย
• PT Asphalt Bangun Sarana 
เป�นที่ยอมรับในผลิตภัณฑ�ระดับพ�เศษ 
และการมีความรู�เป�นอย�างดีในการพัฒนา
สาธารณูปโภคของประเทศและ
การก�อสร�างถนน

โรงกลั่่�นมีีกำำ�ลัังการผลิิตยางมะตอย

1,200,000
ตัันต่่อปีี

คลัังเก็็บยางมะตอยความจุุรวมกว่่า

308,000
เมตริิกตััน

โรงงานผลิิตยางมะตอยน้ำำ��
และโพลิิเมอร์์มอดิิฟายด์์์�

44 โรง

คลัังสิินค้้ายางมะตอย

34 แห่่ง

ท่่าเรืือรัับยางมะตอย

22 แห่่ง

จััดส่่งและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยกว่่า

20 ประเทศทั่่�วโลก
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กลยุทธ์องค์กรตามวิสัยทัศน์ 2568

พัันธกิิจ

เราคืือพัันธมิิตรในธุุรกิิจยางมะตอยแบบครบวงจร 
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล

วิิสััยทััศน์์ 2568

เรามุ่่�งมั่่�นในการส่่งมอบบริิการด้้านธุุรกิิจยาง
มะตอยอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านทางวััฒนธรรมนวััตกรรม

เป้้าหมายทางกลยุุทธ์์

S1

S4

S2

S5 S6

S3
มุ่่�งสู่่�การเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ� 
ระดัับโลก
ได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรม 
พร้้อมมาตรฐานระดัับสากล

มุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง
ตอบสนองได้้เกิินความคาดหวัังของลููกค้้า  
โดยคำำ�นึึงถึึงความต้้องการของลููกค้้าในอนาคต

นำำ�เสนอทางออกทางธุุรกิิจ 
ที่่�หลากหลาย
นำำ�เสนอทางออกทางธุุรกิิจที่่�หลากหลาย 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

องค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล
ประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููลทางธุุรกิิจเพื่่�อให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุดในกระบวนการตััดสิินใจ

เป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน
ส่่งเสริิมแนวคิิดด้้านนวััตกรรม ประสิิทธิิภาพ 
เชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ และความปลอดภััยในองค์์กร
ที่่�ยั่่�งยืืน

ส่่งมอบนวััตกรรมเหนืือผลิิตภััณฑ์์
เสริิมสร้้างวััฒนธรรมนวััตกรรมในองค์์กร  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการทำำ�งาน 
และการให้้บริิการ

รายงานความยั่งยืน ปี 256614



คุุณค่่าหลัักองค์์กรที่่�เป็็นวิิถีีแห่่งกลุ่่�มทิิปโก้้แอสฟััลท์์ และการ
ผสานด้้วยวััฒนธรรมนวััตกรรม

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ ยึึดมั่่�นใน “คุุณค่่าหลัักองค์์กร T I P C O” ทั้้�ง 5 ประการ ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตามหลัักธรรมาภิบาล พร้อมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท ฝ่่ายบริิหาร ตลอดจน 
พนัักงานทุุกระดัับได้้ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามคุุณค่่าหลัักองค์์กรนี้�มาอย่่างต่่อเนื่่�องและเคร่่งครััด ส่่งผลให้้กลุ่�มบริิษััท ฯ ได้้รัับ
ความเชื่่�อมั่่�นในฐานะองค์์กรที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่ายอย่่าง 
เป็็นธรรม รวมถึึงการปลููกฝังแนวความคิิดด้้านนวััตกรรมเข้้าไปในทุุกกระบวนการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็น
วััฒนธรรมขององค์์กรที่่�พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน  
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มพร้อมเสริิมความแข็็งแกร่งให้้องค์์กร ซึ่่�งทำำ�ให้้กลุ่�มบริิษััท ฯ พร้้อมสำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ของโลกที่่� 
เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรง รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานเปิิดรัับเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน การกระตุ้้�นความคิิดและสร้้างสรรค์นวััตกรรมจะนำำ�ไปสู่่�การเกิิดวััฒนธรรม ช่่วย 
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรสร้้างรากฐานที่่�แข็็งแกร่่งและเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดอย่่างมั่่�นคง และยั่่�งยืืน

• ประสานความเกง 
 ของแตละคน 
 เพื่อบรรลุเปาหมาย
 รวมกัน
• รูและเขาใจงาน
 ของตนเปนอยางดี
• เชื่อมั่นในกัน  
 และกัน
• ทำอยางถูกตอง  
 และรวดเร็วให
 สุดความสามารถ
• เปนเจาของงาน
 รวมกัน
• แบงปนรางวัลและ
 ความสำเร็จรวมกัน
• ยินดีกับทุก ๆ 
 ความสำเร็จไมวา
 เล็กหรือใหญ

• ปฏิบัติตาม  
 กฎหมายและ
 หลักจรรยาบรรณ
• ไมยอมรับการ
 ประพฤติมิชอบ
 ในหนาที่ และการ
 กระทำผิดกฎหมาย
• เปนสมาชิกที่ดีของ
 องคกรและเปน
 พลเมืองที่ดีของ
 สังคม

ทีมเด�น เน�นคุณธรรม

• เผชิญความเสี่ยง
 อยางรอบคอบและ
 ปองกันผลกระทบ
 ที่จะเกิดขึ้น
• ตัดสินใจดวย
 กระบวนการคิด
 วิเคราะห โดยอาศัย
 ขอมูลที่เชื่อถือได
 วิจารณญาณ 
 ประสบการณ และ
 เทคโนโลยี

ปฎิบัติรอบคอบ

• ยึดเปาหมาย
 องคกรเปน
 อันดับแรก
• มุงมั่นสูความ
 เปนเลิศ
• ตระหนักถึงความ
 ตองการของ
 ผูมีสวนไดเสีย
• ทุมเททั้งกายและ  
 ใจ ใหทุกงาน
 สำเร็จ

มอบรักษาคำมั่น

• เปดรับความ
 คิดเห็น
• กลาเปลี่ยนแปลง
• นอมรับคำแนะนำ
• รับฟงอยางตั้งใจ 
 ประสานความคิด
 ที่แตกตางและ
 หลากหลาย

สร�างสรรค�
เปลี่ยนแปลง
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รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ และการรัับรองมาตรฐาน

1

4

2

3

5

6 7 8 9

10

11

รายงานความยั่งยืน ปี 256616



รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จในปีี 2566

ลำำ�ดัับ กลุ่่�มธุุรกิิจ / รางวััล ธุุรกิิจยางมะตอย กลุ่่�มงาน
ก่่อสร้้าง
บริิษััท 

ไทยสเลอรี่่� 
ซิิล จำำ�กััด

บริิษััททิิปโก้้
แอสฟััลท์์ 

จำำ�กััด 
(มหาชน)

สาขา
โรงงาน

พระประแดง

สาขา
โรงงาน

พิิษณุุโลก

สาขา
โรงงาน

นครราชสีีมา

บริิษััท
เรย์์โคล

แอสฟััลท์์
จำำ�กััด

บริิษััท
ไทยบิิทููเมน 

จำำ�กััด

1 รางวััลการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน  
ประจำำ�ปี 2566
สถาบัันไทยพััฒน์์

ต่่อเนื่่�อง  
เป็็นปีีที่่� 5

- - - - - -

2 รางวััลสถานประกอบการดีเีด่่นด้้าน 
แรงงานสััมพันัธ์์และสวััสดิกิารแรงงาน 
กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน

- - - - - ต่่อเนื่่�อง 
เป็็นปีีที่่� 12

-

3 รางวััลสถานประกอบการดีเีด่่นด้้านความ
ปลอดภัยัและอาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้อมในการทำำ�งาน
กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
กระทรวงแรงงาน

- รางวััล
ระดัับทอง
เป็็นปีีที่่� 3

รางวััล
ระดัับเพชร
เป็็นปีีที่่� 6

ระดัับ
ทองเป็็น

ปีีที่่� 2

แพลทิินััม
เป็็นปีีที่่� 17

ระดัับ
แพลทิินััม
เป็็นปีีที่่� 11

-

4 รางวััลโครงการ ขับเคลื่่�อนความปลอดภัยั 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำำ�งานในงานที่่�มีีการประสบอัันตรายสููง 
(งานขนส่่ง)
กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน

- - ระดัับดีีเด่่น ระดัับดีีเด่่น ระดัับดีีเด่่น ระดัับดีีเด่่น -

5 กิจิกรรมการรณรงค์์ลดสถิติิอิุุบัตัิเิหตุุจาก
การทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ ประจำำ�ปี 2566 
(Zero Accident)
สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน) 
(สสปท.) กระทรวงแรงงาน

- ระดัับต้้น ระดัับต้้น ระดัับต้้น ระดัับ
ทองแดง

ระดัับ
ทองแดง

-

6 CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2566
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

- ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 16

ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 15

ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 15

ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 14

ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 16

-

7 Green Industry Award 
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

- ระดัับ 5 ระดัับ 5 ระดัับ 4 ระดัับ 5 ระดัับ 4 ระดัับ 2

8 โครงการสนัับสนุุนกิจิกรรม 
ลดก๊าซเรืือนกระจก (LESS)
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน)

- ด้้านป่่าไม้้
ด้้านของเสีีย
ด้า้นพลังงาน

- ด้้านป่่าไม้้
ด้้านของเสีีย
ด้า้นพลังงาน

ด้้านของเสีีย

9 EIA Monitoring Award
สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

- ระดัับดีีเด่่น - - - ระดัับดีีเด่่น -

10 รางวััล Thailand HR Innovation Award 2566
สถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ (FTPI) สมาคม 
การจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย (PMAT) 
สถาบัันพััฒนาวิิชาชีีพทรััพยากรบุุคคล (IHPD) 
คณะพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ สถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์ (HROD-NIDA)

ระดัับเงิิน - - - - - -

11 รางวััล Thailand Kaizen Award 2023
สมาคมเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

- - - ใบประกาศ - ระดัับเงิิน -
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มาตรฐานที่่�กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ได้้รัับการรัับรอง

กลุ่่�มบริิษััท ฯ ประยุุกต์ใช้้ระบบบริิหารจัดการตาม
มาตรฐานสากลต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงาน โดยบูรณาการ
แนวทางปฏิิบัตัิ ิหลักัเกณฑ์์ และข้้อกำำ�หนดในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�ง
ด้้านคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย 
การจัดัการความปลอดภััยของข้้อมูลู รวมถึึงความรับัผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม ครอบคลุุมในทุุกกระบวนการและกิิจกรรมของ
องค์์กร เพ่ื่�อให้้พนักงานสามารถทำำ�งานได้้อย่่างเป็็นระบบ

อยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม ทำำ�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
และประสิทิธิผิลในการทำำ�งาน นำำ�ไปสู่่�การส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์์ 
บริกิารที่่�ตรงต่่อความต้้องการตามความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วน
ได้เ้สีีย เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในแบรนด์์ของกลุ่�มบริษิัทั ฯ ลดความ
เสี่่�ยงพร้้อมเพิ่่�มโอกาสของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กลุ่่�มธุุรกิิจ/บริิษััท ธุุรกิิจยางมะตอย กลุ่่�มเรืือ กลุ่่�มก่่อสร้้าง

บริิษััท ทิิปโก้้  
แอสฟััลท์์ จำำ�กััด 

(มหาชน)

บริิษััท 
 ไทยบิิทููเมน 

จำำ�กััด

บริิษััท เรย์์โคล  
แอสฟััลท์์ จำำ�กััด

โรงกลั่่�น 
ยางมะตอย KBC

บริิษััท ทิิปโก้้มารีี
ไทม์์ จำำ�กััด

บริิษััท ไทยสเลอรี่่�
ซิิล จำำ�กััด

มา
ตร

ฐา
นที่่�

ได้
้รัับ

กา
รรั

ับร
อง

 

ISO 9001:2015 คุุณภาพ

ISO 14001:2015 
สิ่่�งแวดล้้อม

ISO 45001:2018 
อาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย

IMS  
การจััดการแบบบููรณาการ

ISO/IEC 17025:2017 
ห้้องปฏิิบััติิการ

ISO 39001:2012 
ความปลอดภััยการ 
จราจรทางถนน

TLS 8001:2020 
มาตรฐานแรงงานไทย

ISO/IEC 27001:2022
มาตรฐานความมั่่�นคงปลอดภััย
สารสนเทศ

แน
วท

าง
ปฏิ

ิบััติ
ิ

ISO 26000:2010 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ISO 31000:2018 
การบริิหารความเสี่่�ยง

ISO/PAS 45005:2020 
แนวทางการทำำ�งานอย่่าง
ปลอดภััยในช่่วงการแพร่่ระบาด
ของโควิิด-19
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มาตรฐานที่่�ได้้รัับรองใหม่่ในปีี 2566 ISO/IEC 27001 : 2022

กลุ่่�มบริิษััท ฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาองค์์กร 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยสถานการณ์ปััจจุุบันการดำำ�เนิินธุุรกิจ  
ล้้วนใช้้ระบบดิิจิิทััลและการเชื่่�อมโยงข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา เพ่ื่�อการดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไป
อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีมาตรการรักษาความปลอดภััยทาง
ไซเบอร์์ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงเชิิงธุุรกิิจหลัักขององค์์กร โดยมีี
การกำำ�หนดนโยบายการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล  
ได้พ้ัฒันามาจากระบบมาตรฐานความปลอดภััยสารสนเทศ 
ซึ่่�งแนะแนวทางและสนัับสนุุนให้้องค์์กรเข้้าใจความเสี่่�ยงและ
จุุดอ่อ่นด้า้นการคุ้้�มครองข้อ้มูลูอย่่างเป็น็ระบบ ตั้้�งแต่ป่ี ี2565 
องค์์กรมีีการริิเริ่่�มการดำำ�เนิินการตามกรอบและแนวปฏิิบััติิ
สากลของ ISO/IEC 27001:2022 โดยการศึกษาสถานการณ์
ที่่�เกิิดในปััจจุุบัันและปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้ 
มีีการบริหิารจัดการความปลอดภััยสารสนเทศอย่่างต่อ่เนื่่�อง 

ในปีี 2566 นี้้� ทางบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ได้้รัับการรับรองมาตรฐานการจัดการความมั่่�นคงปลอดภััย
ของสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2022 (Information 
Security Management System-ISMS) จากบริษิัทั บีีเอสไอ  
กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด นัับเป็็นความสำำ�เร็็จของ
กลุ่่�มบริิษััท ฯ ในการพััฒนาเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจถึึงความ 
มีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพของความมั่่�นคงปลอดภััย
สารสนเทศขององค์์กร รวมถึึงการดำำ�เนิินการที่่�สอดคล้้อง
ตามข้้อกำำ�หนดด้้านระบบความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น ดัังสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น
ของกลุ่�มบริิษััท ฯ ในด้้านการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี การให้้ความ
สำำ�คััญในการเฝ้้าระวััง รัักษาความต่่อเนื่่�อง รวมถึึงปรัับปรุุง
ระบบให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ และระบบที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นนี้้�
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงเชิิงธุุรกิิจขององค์์กร
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สรุปผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญปี 2566
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เป้้าหมายการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
และผลการดำำ�เนิินงาน

กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่�สำำ�คััญปีี 2568 เป้้าหมายที่่�สำำ�คััญปีี 2566 ผลการดำำ�เนิินงาน 2566

ผู้้�นำำ�นวััตกรรม เพื่่�อการพััฒนาด้้าเศรษฐกิิจแบบก้้าวกระโดด

•	 การสร้้างระบบแพลตฟอร์์ม
ใ น การ   อ บ ร ม  สัั ม ม น า
ให้้ความรู้้�  แก่่ผู้้�รั บเหมา
และผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องในงาน
สามารถเรีียนรู้้�ผ่านระบบ 
Online และ On-site แบบ 
Interactive ได้้ทุุกที่่� ตลอด
เวลา 24 ชม.

•	 การเป็็นศููนย์์กลาง การ
เรีียนรู้้�และเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้าน
นวััตกรรมของยางมะตอย
สำำ�หรัับการก่่อสร้้างถนน ทั้้�ง
ระบบ New Construction, 
Road Maintenance, และ 
Advance application

•	 ผลการสำำ�รวจวััฒนธรรม
น วัั ต กรร   ม ผ่่ า น มุุ ม ม อ ง
ของพนัักงานไม่่น้้อยกว่า 
ร้้อยละ 70

•	 เ กิิ ด น วัั ต กรร   ม ด้้ า น 
สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม แ ล ะ สัั ง ค ม 
ไม่่น้้อยกว่่า 5 โครงการ

•	 ผลการสำำ�รวจวััฒนธรรม
น วัั ต กรร   ม ด้้ า น ค ว า ม
สามารถองค์์กรร้อยละ 69 
และด้้านความสามารถ
พนัักงานร้้อยละ 83

•	 เกิิด โครงการน วััตกรรม
เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
จำำ�นวน 2 โครงการ

ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ เพื่่�อโลกที่่�ดีีและน่่าอยู่่�มากขึ้้�น

•	 ลดอัตัราการปล่อ่ยก๊าซเรือืน
กระจกต่อตัันการผลิิตลง
ไม่่น้้อยกว่า 6% จากฐานปีี 
2563 ครอบคลุุมขอบเขตที่่� 
1 และ 2

•	 ลดอัตัราการปล่่อยก๊าซเรือืน
กระจกต่่อตัันการผลิิตลง
ไม่่น้้อยกว่า 4% จากฐานปีี 
2563 ครอบคลุุมขอบเขตที่่� 
1 และ 2

•	 สามารถลดอััตราการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกต่อตัันการ
ผลิิตลงได้ ้32.71% จากฐาน
ปีี 2563
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กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่�สำำ�คััญปีี 2568 เป้้าหมายที่่�สำำ�คััญปีี 2566 ผลการดำำ�เนิินงาน 2566

ตระหนัักความปลอดภััย เพื่่�อความปลอดภััย ดีีกว่่าเสีียใจภายหลััง

•	 จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุด
งานและเสีียชีีวิิต เป็็นศููนย์์ 

•	 อัตัราความถี่่�การบาดเจ็บ็จาก
อุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงาน 
และการจัดส่่งสิินค้้าถึึงขั้้�น
หยุุดงาน เป็็นศููนย์์

•	 จำำ�นวนอุุบัติิเหตุุร้ายแรงถึึง
ขั้้�นเสีียชีีวิตของพนักงาน
และผู้้�รัับเหมาเป็็นศููนย์์

•	 อัตัราความถี่่�การบาดเจ็บ็จาก
อุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงาน  
ถึึงขั้้�นหยุุดงานเป็็นศููนย์์

•	 จำำ�นวนอุุบัติิเหตุุร้ายแรงถึึง
ขั้้�นเสีียชีีวิตของพนักงาน
และผู้้�รัับเหมาเป็็นศููนย์์

•	 อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บ 
จากอุุบั    ั ติิ เ ห ตุุจากการ       
ปฏิิบััติิงานและการจัดส่่ง 
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน 0.77 ครั้้�งต่่อ
หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างพื้้�นฐานธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง

•	 บริิษััทได้้รัับการจัดอัันดัับ
ใ น ร ะ ดัั บ สูู ง สุุ ด ภาย   ใ ต้้
แบบประเมิินและแนวทาง 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีต่่าง ๆ

•	 เป็็นองค์์กรต้้นแบบด้้าน
บรรษััทภิิบาล โดยรักษา
ระดัับไม่่น้้ อยกว่าระดัับ  
5 ดาว

•	 โครงการประเมิฺิ�นคุุณภาพ
การจััดการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี (AGM checklist) 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 98

•	 ผลการประเมิินคุุณภาพ
การจััดการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
ประจำำ�ปีีเท่่ากัับร้้อยละ 98

การพััฒนาคุุณค่่าเพื่่�ออนาคต เพื่่�อให้้พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

•	 การวางแผนความก้้าวหน้้า
ทางอาชีีพที่่�วััดจากความ
สำำ�เร็็จตามแผนพััฒนาราย
บุุคคลของกลุ่�มพนักงานที่่�
มีีศัักยภาพสููงไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 75

•	 มีีผู้้�สื   บ ท อ ด ตำำ� แ ห น่่ ง ที่่� มีี
ศัักยภาพครบทุุกตำำ�แหน่่ง
งานเป้้าหมาย

•	 การฝึึกอบรมด้้านเทคนิิค
และบริหิารจัดัการ 24 ชั่่�วโมง
ต่่อคนต่่อปีี 

•	 ผลสำำ�รวจความผููกพันของ
พนัักงานต่่อองค์์กรไม่่น้้อย
กว่่าร้้อยละ 75

•	 จำำ�นวนการฝึึกอบรมด้้าน
เทคนิิคและบริิหารจััดการมีี
จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ย 22.43 
ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

•	 ผลสำำ�รวจพบว่่าระดัับความ
ผูู กพั  น ข อ ง พนั  ก ง า น ต่่ อ
องค์์กรเท่่ากัับร้้อยละ 75.28
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การดำำ�เนิินตามเป้้าหมายการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (SDGs) ที่่�มีีผลงานโดดเด่่นของปีี 2566

“กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์ 
ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการ
พัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน จึงึมีีการวางแผน
กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนเข้้าเป็็นส่่วน
ประกอบสำำ�คััญของแผนกลยุุทธ์์
องค์์กรวิสััยทััศน์์ 2568 (Vision 
2025) เพื่่�อให้้แนวการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
การบริิหารจััดการ กระบวนการ
ดำำ�เนิินงาน ตอบสนองต่่อความ 
คาดหวัังและประเด็็นสำำ�คััญของ
กลุ่่�มพนัักงานและผู้้�มี ส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�มตามห่่วงโซ่่คุุณค่่า

เรามุ่่� งมั่่�นเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
ประชาคมโลกในการสนับัสนุุนการ
พัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยปรัับแนวทาง
การดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับ
เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ขององค์์การสหประชาชาติิ (UN 
Sustainable Development Goals 
– SDGs) นอกจากนี้้ � กลุ่่�มบริิษััท ฯ  
ได้้เริ่่�มการรายงานตามข้้อตกลง 
พันัธสัญัญา แห่่งสหประชาชาติ ิ(UN 
Global Compact) ซึ่่�งเป็็นหลักัการ
ที่่�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน แรงงาน  
สิ่่�งแวดล้อม และการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตภายในขอบเขตที่่�สามารถ
ดำำ�เนิินการได้้ ขณะที่่�การรายงาน 
ผลการพััฒนาด้้านความยั่่�ง ยืืน 
ของเรา อ้้างอิิงตามมาตรฐานกรอบ
การรายงานสากล หรืือ Global  
Repor t ing  In i t ia t i ve  (GRI 
Standard)”

อััตราความรุุนแรงของ
การเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�น
หยุุดงาน (LTISR) ของ
พนัักงาน

3.85
ครั้้�ง / หนึ่่�งล้้าน 

ชั่่�วโมง การทำำ�งาน

อััตราความถี่่�การเกิิด
อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(LTIFR) ของพนัักงาน

0.77
ครั้้�ง / หนึ่่�งล้้าน 

ชั่่�วโมง การทำำ�งาน

อััตราความถี่่�การเกิิด
อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(LTIFR) ของผู้้�รัับเหมา
ขนส่่งสิินค้้า

0
ครั้้�ง / หนึ่่�งล้้าน 

ชั่่�วโมง การทำำ�งาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมหรืือ
กิิจกรรมพััฒนาความรู้้�
เฉลี่่�ยของพนัักงาน

38.71
ชั่่�วโมง / คน / ปีี

จำำ�นวนพนัักงานขัับรถ
ขนส่่งสิินค้้าที่่�ผ่่านการ
อบรมหลัักสููตรการขัับขี่่�
เชิิงป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ 
(Defensive Driving 
Course) คิิดเป็็น

81
คน

จำำ�นวนพนัักงาน
ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
Innovation day

306
คน

ค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนา
สัังคม/ชุุมชนกิิจกรรมใน
โครงการ SD/CSR

7.97
ล้้านบาท

ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ
ของชุุมชน 94.1%

อััตราการลาออกของ
พนัักงาน 8.49%

มีีโครงการนวััตกรรม
ทั้้�งหมด 49

โครงการ

ลดต้้นทุุนการ 
ดำำ�เนิินงานลง 450,000

บาท

ลดระยะเวลา 
การดำำ�เนิินงานลง 3,400

ชั่่�วโมง

ผลดำำ�เนิินงานปีี 2566

SDG 3

ผลดำำ�เนิินงานปีี 2566

SDG 8

ผลดำำ�เนิินงานปีี 2566

SDG 4

ผลดำำ�เนิินงานปีี 2566

SDG 9

รายงานความยั่งยืน ปี 256624



จำำ�นวนพนัักงานหญิิง
ต่่อพนัักงานชาย 0.22 : 1

สััดส่่วนค่่าตอบแทน
ระหว่่างหญิิงต่่อชาย 1.23 : 1

สััดส่่วนผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่
ระดัับต้้น (M1) ขึ้้�นไปที่่� 
เป็็นผู้้�หญิิง

27.7%

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 37.93
เมกะลิิตร

การลดปริิมาณการ
ใช้้น้ำำ��ต่่อตัันการผลิิต
เปรีียบเทีียบจากปีีฐาน 
2563

6.1%

ปริิมาณของน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ผ่่าน
การบำำ�บััดและนำำ�กลัับ
มาใช้้ใหม่่

2.85
เมกะลิิตร

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน 
(Energy 
consumption)

147,694
จิิกะจููล

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน
ต่่อปริิมาณการผลิิต 
(Energy intensity)

0.27
จิิกะจููลต่่อ 

ตัันการผลิิต

ลดอััตราการใช้้ปริิมาณ
พลัังงานเมื่่�อเปรีียบ
เทีียบจากปีีฐาน 2563

32.70%
จิิกะจููลต่่อ

ตัันการผลิิต

ปริิมาณขยะและของ
เสีียทั้้�งหมด 172.54  

ตััน

การกำำ�จััดขยะด้้วยการ
ฝัังกลบ 27.6 

ตััน

ปริิมาณขยะหรืือของ
เสีียที่่�ถููกนำำ�กลัับมาใช้้
ใหม่่ หรืือรีีไซเคิิล

240.5  
ตััน

ปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 
ขอบเขตที่่� 1 และ 2 

11,856  
ตััน CO

2
eq 

ปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 
ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ต่่อ
หน่่วยการผลิิต

0.021
ตััน CO

2
eq /  

การผลิิต

ลดอััตราการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 
โดยเปรีียบเทีียบจากปีี
ฐาน 2563

32.71%

การร้้องเรีียนด้้านการ
รัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ของลููกค้้า

0
ครั้้�ง

ข้้อร้้องเรีียนในประเด็็น
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมสัังคม 
หรืือบรรษััทภิิบาล

0
ครั้้�ง

ข้้อร้้องเรีียน
ผลกระทบที่่�เกี่่�ยวกัับ
สิินค้้าและบริิการจาก
กลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจยาง
มะตอย

8
ครั้้�ง

ผลดำำ�เนิินงานปีี 2566

SDG 5

ผลดำำ�เนิินงานปีี 2566

SDG 12

ผลดำำ�เนิินงานปีี 2566

SDG 6

ผลดำำ�เนิินงานปีี 2566

SDG 13

ผลดำำ�เนิินงานปีี 2566

SDG 7

ผลดำำ�เนิินงานปีี 2566

SDG 16
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การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์

เศรษฐกิจสังคม

สิ�งแวดล�อม

รายงานความยั่งยืน ปี 256626



นิิยามการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มทิิปโก้้แอสฟััลท์์

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มีีความมุ่่�งมั่่�นและผลัักดัน
ให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อตอบสนองความคาด
หวัังของกลุ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ 
ตามแนวทางของการสร้้างคุุณค่่าร่่วม ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพัฒนาบุุคลากร เพ่ื่�อให้้
พนัักงานมีีความพร้อมต่่อสภาพการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น
อยู่่�เสมอและสร้้างนวััตกรรมขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตและ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

เศรษฐกิจสังคม

สิ�งแวดล�อม
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นโยบายและการกำำ�กัับดููแล การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ภายในกลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์ ได้้พัฒันา 
กรอบแนวทางการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนโดย
ได้้มีีการอนุุมัตัิแิละประกาศกลยุุทธ์์ รวมถึงึ
เป้า้หมายการพัฒันาตั้้ �งแต่่ปี 2560 เป็็นต้น
มา มีีการเผยแพร่่คุุณค่่าองค์์กรด้้านความ
ยั่่�งยืืน “การส่่งมอบความเป็็นอยู่่�ที่่�ยั่่�งยืืนให้้
กับัทุุกสังัคม ด้้วยนวัตักรรมที่่�สร้้างสรรค์” 
เพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารให้้ทั้้ �งพนักังานและผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษััท ฯ มีีความเข้้าใจ 
และร่่วมกัันพััฒนาองค์์กรไปที่่�เป้้าหมาย 
เ ดีียวกััน พร้อมกำำ�หนดโครงสร้้างใน
การกำำ�กัับดููแล ที่่� สามารถตรวจสอบ
ผลการปฏิิบััติิงานด้้านความยั่่�ง ยืืนได้้
อย่่างเป็็นระบบ และมีีประสิิทธิิภาพใน
การติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านความ
ยั่่�งยืืนที่่�ได้้ผสานไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ  
เป้า้หมายเพื่่�อให้้พนักังานทุุกคนได้้นำำ�แผน
ตามกลยุุทธ์์มาปฏิิบััติิ ให้้มีีการพััฒนาที่่�
ต่่อเนื่่�อง เกิิดความสำำ�เร็็จที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อองค์์กรและสังัคม รวมทั้้ �งมีีการสื่่�อสารที่่�
ชัดัเจนกับัพนักังานและกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ให้้เกิิดความเข้้าใจและมีีส่่วนร่่วม

สามารถ Scan QR 
Code เพื่่�อเข้้าดูู 
นโยบายการพััฒนา
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

สามารถ Scan QR 
Code เพื่่�อเข้้าดูู ข้้อมููล
การกำำ�กัับดููแลด้้าน
ความยั่่�งยืืน

โครงสร้้าง บทบาทและความรัับผิิดชอบ ความถี่่�

คณะกรรมการบริิษััท อนุุมััติิกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และงบประมาณด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

คณะกรรมการการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืนและกำำ�กับดูแูล
กิจิการที่่�ดีี

1.	กลั่่�นกรองกลยุุทธ์์ เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนิินงาน และนโยบายด้า้น
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

2.	ติิดตามผลดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน พร้้อมรายงานต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท

3.	ทบทวนนโยบายด้้านความยั่่�งยืนืของกลุ่่�มบริษิัทั ฯ นำำ�เสนอนโยบาย 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

คณะผู้้�บริิหารบริิษััท
•	 ระดับัผู้้�อำำ�นวยการขึ้้ �นไป

•	 พิจิารณาผลการดำำ�เนินิงานที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามแผนและเป้า้หมาย รวม
ทั้้�งพิิจารณาแนวแก้้ไขหรืือการปรัับเปลี่่�ยน

•	 ทบทวนและกำำ�หนดทิศิทาง กรอบการดำำ�เนินิงาน นโยบาย กลยุุทธ์์ 
เป้้าหมายและแผนดำำ�เนิินงาน

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

ผู้้�บริิหารกลุ่่�มบริิษััททิปิโก้้
แอสฟััลท์์
•	 ระดับัหัวัหน้้าฝ่่าย
•	 ระดับัหัวัหน้้าหน่่วยงาน

1.	ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานผ่่านการประชุุมทบทวนฝ่่ายบริิหาร 
(Sustainable development Management Review) ด้้านการ
พััฒนาความยั่่�งยืืน และด้้านระบบงานมาตรฐานไอเอสโอ

2.	ประสานงาน หาข้้อมููลให้้คำำ�แนะนำำ� เพื่่�อปรัับปรุุงในกรณีีที่่�ผลการ
ดำำ�เนิินงานที่�ไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย โดยเทีียบกัับเกณฑ์์มาตรฐานทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์์กร

3.	จััดทำำ�รายงานรายไตรมาส

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

ฝ่่ายพัฒันาความยั่่�งยืืนและ
คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน
•	 เจ้้าหน้้าที่่�พัฒันาเพื่่�อ

ความยั่่�งยืืน
•	 พนักงานจิติอาสา

1.	สื่่�อสารกรอบการดำำ�เนิินงาน นโยบาย กลยุุทธ์์ เป้้าหมายและแผน
ดำำ�เนิินงานให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับทราบและเข้้าใจ

2.	ส่่งเสริิมและประสานงานทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

รายเดืือน
(12 ครั้้�ง)

พนักงานทุุกคน นำำ�แผนงานไปปฏิิบััติิ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายหลัักด้้านความยั่่�งยืืนของ
องค์์กรร่่วมกััน

การรายงานผลการดำำ�เนิินการ
ด้้านความยั่่�งยืืน จากผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ไปจนถึึงคณะกรรมการบริิษััท 

การประกาศนโยบายและกำำ�กัับดููแล
จากคณะกรรมการบริิษััท

รายงานความยั่งยืน ปี 256628



โครงสร้้างการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์

โครงสร้้าง บทบาทและความรัับผิิดชอบ ความถี่่�

คณะกรรมการบริิษััท อนุุมััติิกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และงบประมาณด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

คณะกรรมการการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืนและกำำ�กับดูแูล
กิจิการที่่�ดีี

1.	กลั่่�นกรองกลยุุทธ์์ เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนิินงาน และนโยบายด้า้น
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

2.	ติิดตามผลดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน พร้้อมรายงานต่อคณะ
กรรมการบริิษััท

3.	ทบทวนนโยบายด้า้นความยั่่�งยืนืของกลุ่่�มบริษิัทั ฯ นำำ�เสนอนโยบาย 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

คณะผู้้�บริิหารบริิษััท
•	 ระดับัผู้้�อำำ�นวยการขึ้้ �นไป

•	 พิจิารณาผลการดำำ�เนิินงานที่�ไม่เ่ป็น็ไปตามแผนและเป้า้หมาย รวม
ทั้้�งพิิจารณาแนวแก้้ไขหรืือการปรัับเปลี่่�ยน

•	 ทบทวนและกำำ�หนดทิศิทาง กรอบการดำำ�เนินิงาน นโยบาย กลยุุทธ์์ 
เป้้าหมายและแผนดำำ�เนิินงาน

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

ผู้้�บริิหารกลุ่่�มบริิษััททิปิโก้้
แอสฟััลท์์
•	 ระดับัหัวัหน้้าฝ่่าย
•	 ระดับัหัวัหน้้าหน่่วยงาน

1.	ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานผ่่านการประชุุมทบทวนฝ่่ายบริิหาร 
(Sustainable development Management Review) ด้้านการ
พััฒนาความยั่่�งยืืน และด้้านระบบงานมาตรฐานไอเอสโอ

2.	ประสานงาน หาข้้อมููลให้้คำำ�แนะนำำ� เพื่่�อปรัับปรุุงในกรณีีที่่�ผลการ
ดำำ�เนิินงานที่�ไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย โดยเทีียบกัับเกณฑ์์มาตรฐานทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์์กร

3.	จััดทำำ�รายงานรายไตรมาส

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

ฝ่่ายพัฒันาความยั่่�งยืืนและ
คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน
•	 เจ้้าหน้้าที่่�พัฒันาเพื่่�อ

ความยั่่�งยืืน
•	 พนักงานจิติอาสา

1.	สื่่�อสารกรอบการดำำ�เนิินงาน นโยบาย กลยุุทธ์์ เป้้าหมายและแผน
ดำำ�เนิินงานให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับทราบและเข้้าใจ

2.	ส่่งเสริิมและประสานงานทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

รายเดืือน
(12 ครั้้�ง)

พนักงานทุุกคน นำำ�แผนงานไปปฏิิบััติิ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายหลัักด้้านความยั่่�งยืืนของ
องค์์กรร่่วมกััน
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ปััจจััยความเสี่่�ยงหลัักขององค์์กรและความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่  
(Key Corporate Risks and Emerging Risks)

กลุ่่�มบริิษััท ฯ มีีกระบวนการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายในธุุรกิิจอย่่างครอบคลุุมเพื่่�อการพิิจารณาประสิิทธิิภาพ
ของการดำำ�เนินิงานภายใน และพิจิารณาปัจจัยภายนอกที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจ รวมถึึง ความเปลี่่�ยนแปลงในธุุรกิจ
ยางมะตอยและปิิโตรเลีียมในประเทศและต่่างประเทศ ปััจจััยอื่่�นที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงทาง
เศรษฐกิิจ การเมืือง กฏหมาย สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเทคโนโลยีี

ความเสี่่�ยงหลััก 
ขององค์์กร

ผลกระทบ มาตรการรองรัับความเสี่่�ยง

ความไม่่แน่่นอนของ
อุุปทานน้ำำ��มัันดิิบและ
ความผัันผวนของ 
ราคาน้ำำ��มััน

•	 ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของโรงกลั่่�นและธุุรกิิจค้้าส่่งใน
ต่่างประเทศเนื่่�องจากปริิมาณ
น้ำำ��มัันดิิบมีีปริิมาณจำำ�กััด และ
ความไม่่สมดุุลของอุุปสงค์์และ
อุุปทานยางมะตอยในตลาด

•	 การจััดซื้้�อน้ำำ��มัันดิิบจากแหล่่งอื่่�น 
•	 การบริิหารจััดการนำำ�เข้้าน้ำำ��มัันดิิบและการขนส่่ง 

ทางเรืืออย่่างรอบคอบ

•	 มีีความผัันผวนเป็็นอย่่างมาก เป็็น
ผลมาจากความขััดแย้้งระหว่่าง
ประเทศ สภาพเศรษฐกิิจโลก 
และพื้้�นฐานอุุปสงค์-์อุุปทาน ในปีี 
2566 ความขััดแย้้งทางการเมืือง 
ระหว่่างรััสเซีียและยููเครนยัังคง
เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งยัังมีี
สภาพสภาวะเศรษฐกิิจถดถอย
ของประเทศต่่าง ๆ สงคราม
ระหว่่างประเทศอิิสราเอลกัับกลุ่�ม
ฮามาส

•	 นโยบายป้้องกัันความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ยัังคง 
ช่่วยป้้องกัันความเสี่่�ยง รวมถึึงช่่วยสนัับสนุุนผลการ
ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของมููลค่่า
น้ำำ��มัันดิิบและผลิิตภััณฑ์์ในตลาด กลุ่�มบริิษััท ฯ วาง
กลยุุทธ์์การป้องกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของ
ราคาน้ำำ��มัันดิิบแต่่ละลำำ�เรืืออย่่างรอบคอบ

ความผัันผวนของ
อุุปสงค์์และราคายาง
มะตอยในตลาดค้้าปลีีก
ต่่างประเทศเนื่่�องจาก
การปรัับลดการจััดสรร
งบประมาณของรััฐบาล
และท้้องถิ่่�น

อุุปสงค์์ยางมะตอยปรัับตััวลดลงใน
บางประเทศ เช่่น จีีน กััมพููชา ลาว 
เวีียดนาม และอิินโดนีีเซีีย

ส่่งเสริิมโครงการพิิเศษระหว่่างรััฐและเอกชน ส่่งเสริิม 
การใช้้ยางมะตอยชนิิดพิิเศษ และมาตรการดำำ�เนิินงาน
ภายในด้้านการจััดส่่งสิินค้้า
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ความเสี่่�ยงหลััก 
ขององค์์กร

ผลกระทบ มาตรการรองรัับความเสี่่�ยง

ความไม่่แน่่นอนในการ
จััดหายางแอสฟััลต์์
ซีีเมนต์์

ส่่งผลให้้โรงกลั่่�นเกิิดผลกระทบขาด
ความต่อ่เนื่่�องในการดำำ�เนิินงานผลิติ
ยางมะตอย เพื่่�อป้้อนสู่่�ตลาด

•	 จัดัหาแหล่่งยางมะตอย์์เพ่ื่�อเป็็นวััตถุุดิบจากแหล่่งอื่่�น ๆ
•	 รัักษาความสััมพัันธ์์ระยะยาวที่่�ดีีกัับโรงกลั่่�นในทวีีป

เอเซีีย โดยมีีการทำำ�สััญญาการจัดส่่งผลิิตภััณฑ์์อย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

•	 จัดัหายางแอสฟััลต์ซ์ีีเมนต์ไ์ด้โ้ดยตรงจากโรงกลั่่�นของ
กลุ่่�มบริิษััท ฯ ในประเทศมาเลเซีีย 

•	 การบริิหารจััดการ การผลิิตและเก็็บยางแอสฟััลต์์
ซีีเมนต์์ของโรงกลั่่�นของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ในประเทศ
มาเลเซีีย ท่่ามกลางอุุปทานยางที่่�ตึึงตััว

ความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่ ผลกระทบ มาตรการรองรัับความเสี่่�ยง

การโจมตีีทางไซเบอร์์ 
(Cyberattacks)  
และความไม่่มั่่�นคง 
ทางไซเบอร์์  
(Cyber Insecurity)

•	 การนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมา
ใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
ดำำ�เนิินงานส่่งผลให้้เกิิดความ
เสี่่�ยงต่่อการถูกโจมตีีทางไซเบอร์์
ในหลายรููปแบบ เช่่น อีี เมล 
หลอกลวง มััลแวร์์เรีียกค่าไถ่่นำำ�
มาสู่่�การสููญเสีียข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ
ของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�
เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการหยุุดชะงััก
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจชั่่�วคราว

•	 ในด้้านปลอดภััยของข้้อมููล อาจ 
มีีความเสี่่�ยงรั่่�วไหล และถููกนำำ�
ไปใช้้หรืือนำำ�ไปเปิิดเผย ซึ่่�งสร้้าง
ความเสีียหายและการสูญูเสีียต่อ่
ธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 การทบทวนประสิิทธิิภาพของโครงสร้้างการบริิหาร
จััดการ IT และทบทวนกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานที่่�อาจ
มีีความเสี่่�ยงต่่อการโจมตีีทางไซเบอร์ต์ามนโยบายและ
แนวทางปฏิิบััติิของบริิษััท

•	 เปลี่่�ยนมาใช้้ระบบ Cloud-based platform ที่่�มีีความ
ปลอดภััยมากขึ้้�น

•	 แผนเพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักด้านการความปลอดภััย
ทางสารสนเทศแก่่พนักังานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อสร้า้ง
ความเข้้าใจในหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ให้้พนัักงาน
ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััท

•	 วางแผนและดำำ�เนิินงานตามหลััก Disaster Recover 
Plan (DRP) เพื่่�อความต่่อเนื่่�องของการให้้บริิการ
ระบบ IT ในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน และไม่่กระทบต่่อการ
ดำำ�เนินิกิจิกรรมหลักัของธุุรกิจิ เช่น่ การผลิติ การขนส่ง่  
การจััดซื้้�อ การเงิินและการบััญชีี เป็็นต้้น

•	 บริหิารจัดการเพ่ื่�อปกป้องข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยการ ออก
นโยบายปกป้องข้้อมูลูส่่วนบุุคคล การแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่� 
ผู้้�รัับผิิดชอบ ทบทวนและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน 
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามนโยบายดังักล่าว และสื่่�อสาร
แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น 

•	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ฝ่่าย
เทคโนโลยีีสารสนเทศได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยง 
อย่่างรอบด้้าน กระบวนการนี้�ไม่่เพีียงแค่่ระบุุและ
วิเคราะห์์ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของข้้อมููล
ทั้้�งหมด แต่่ยังัระบุุผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นของความเสี่่�ยง 
เหล่า่นี้�อีีกด้วย อีีกทั้้�งแผนรับัมือืความเสี่่�ยง (RTP) ของ
ของกลุ่�มบริิษััท ฯ ได้้ถููกออกแบบอย่่างรอบคอบเพื่่�อ
ควบคุุมและบรรเทาความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  
และการวิเคราะห์ประเด็นสำ�คัญ

รายงานความยั่งยืน ปี 256634



กลุ่่�มบริิษััท ฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการมีีส่วน
ร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่าความ
สััมพัันธ์์อัันดีีที่่�สร้้างบนรากฐานของความไว้้วางใจและ
การรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียนั้้�นเป็็นทรััพย์์สิิน 
อัันทรงคุุณค่่าที่่�จะนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน 

ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียให้เ้ป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อตอบสนอง
ความคาดหวัังและความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุก 
ภาคส่่วน ควบคู่่�ไปกัับการลดความเสี่่�ยงในด้้านภาพลัักษณ์์
และโอกาสการหยุุดชะงัักของธุุรกิจ ซึ่่�งผ่่านความเห็็นชอบ  
และลงนามโดยประธานกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่�  12 
พฤษภาคม 2564

กลุ่่�มบริิษััท ฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ 
ผู้้�มีีส่วนได้้ เสีียทั้้� งหมดผ่่านการดำำ�เนิินงานที่่�คำำ�นึึงถึึง 
การมีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้กรอบแนวคิิด
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

สามารถ Scan  
QR Code เพื่่�อเข้้าดูู 
นโยบายการมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตลาด/
พัฒนาธุรกิจ

ผู�มีส�วนได�เสีย (Stakeholder)

เทคโนโลยี/
นวัตกรรม

การจัดการ การกลั่น การผลิต

การขาย การขนส�ง การบร�การเทคนิค การก�อสร�าง

คณะกรรมการ
บร�ษัท/พนักงาน

ลูกค�า

ห�วงโซ�คุณค�า (Value Chain)

คู�ค�า/
พันธมิตร

ผู�ใช�ถนน/
ชุมชน

หน�วยงาน
กำกับดูแล

ผู�ถือหุ�น/
นักลงทุน

ภาคประชาสังคม/
นักว�ชาการ/
สื่อมวลชน

คู�แข�งการค�า

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์ ์
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
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การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ 
กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์

กลุ่�มบริิษััท ฯ ได้้จััดทำำ� “คู่่�มืือการบริิหารจัดการผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย” อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนใน
การสร้้างการมีีส่วนร่่วมและบริิหารจัดการความสััมพัันธ์์กัับ
ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม คู่่�มือฉบับันี้้�ระบุุถึึงกระบวนการในการ
ระบุุและจำำ�แนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจิ พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดแนวทางในการจัดการและตอบสนอง
ต่่อความคาดหวัังหรืือข้้อกัังวลของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม
อย่่างเหมาะสม 

นอกจากนี้� คู่่�มือืยังัครอบคลุุมถึึงการประเมินิประสิทิธิผิล
ของแนวทางตอบสนองดัังกล่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่า่กลุ่�มบริษิัทั ฯ สามารถรักษาความสััมพันัธ์์อันัดีีกับัผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างต่่อเนื่่�อง ในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย กลุ่่�มบริิษััท ฯ ใช้้รููปแบบและช่่องทางการ
สื่่�อสารที่่�หลากหลายและเหมาะสม ทั้้�งการประชุุม สััมมนา 
การสำำ�รวจความคิิดเห็็น ตลอดจนการใช้้สื่่�อออนไลน์์และ 
โซเชีียลมีีเดีีย เพ่ื่�อรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และ 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างสม่ำำ��เสมอและทั่่�วถึึง

ระ
ดัับ

ขอ
งก

าร
มีีอิ

ิทธิ
ิพ

ลข
อง

ผู้้�มี
ีส่่ว

นไ
ด้้เ

สีีย
ต่่อ

กิิจ
กร

รม
ขอ

งอ
งค์

์กร

น้้อย

น้้อย

มาก

มากระดัับผลกระทบของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อกิิจกรรมขององค์์กร

สามารถ Scan QR 
Code เพื่่�อเข้้าดูู คู่่�มืือ
ปฏิิบััติิการบริิหาร
จััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�กำำ�หนดบริิบท 
(มีีอิิทธิิพลสููง/ผลกระทบน้้อย)

ให้้ข้้อมููล
(มีีอิิทธิิพลต่ำำ��/ผลกระทบน้้อย)

มีีส่่วนร่่วมอย่่างมาก สร้้างการมีีส่่วนร่่วมใกล้้ชิิด
(มีีอิิทธิิพลสููง/ผลกระทบสููง)

เกณฑ์์ความจำำ�เป็็น
(มีีอิิทธิิพลน้้อย/ผลกระทบสููง)

ผู้้�ถืือหุ้้�น/ 
นัักลงทุุน

ผู้้�ถืือหุ้้�น/ 
นัักลงทุุน ลููกค้้า  

(ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง)

ลููกค้้า (ผู้้�รัับ
เหมาก่่อสร้้าง)

คู่่�แข่่งการค้้าผู้้�ใช้้ถนน/
ชุุมชน

คณะกรรมการ
บริิษััท/พนัักงาน

คณะกรรมการ
บริิษััท/พนัักงาน

 คู่่�ค้้า/พัันธมิิตร
 คู่่�ค้้า/
พัันธมิิตร

หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล

คู่่�แข่่งการค้้า
ภาคประชาสัังคม/
นัักวิิชาการ/สื่่�อมวลชน

ผู้้�ใช้้ถนน/
ชุุมชน

หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล

ภาคประชาสัังคม/
นัักวิิชาการ/
สื่่�อมวลชน

การระบุุและวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ 
(stakeholder Identification and Prioritization)

รายงานความยั่งยืน ปี 256636



การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กลุ่่�มบริษิัทั ฯ มีีกระบวนการที่่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�มีีส่วนได้เ้สีีย
เข้้ามามีีบทบาทและมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความเห็็น ซึ่่�งจะ
ถูกูนำำ�ไปประกอบการกำำ�หนดแผนงาน กลยุุทธ์์ และนโยบาย

ต่่าง ๆ ขององค์์กร ด้้วยการดำำ�เนิินการดังกล่าว ส่่งผลให้้
กลุ่่�มบริิษััท ฯ สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความผููกพัันที่่�
แน่่นแฟ้้นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คณะกรรมการบริิษััท / พนัักงาน

ความต้้องการ /  
ความคาดหวััง

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ
•	 การบริิหารจััดการองค์์กรด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้
•	 การประกอบกิิจการภายใต้้หลัักการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คำำ�นึึงถึึงผลกระทบ 

ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความมั่่�นคงและโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน
•	 การได้้รัับค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
•	 การเคารพในสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิิเสรีีภาพของพนัักงาน

ช่่องทางการ 
มีีส่่วนร่่วม / ความถี่่�

•	 การประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 5 ครั้้�งต่่อปีี
•	 การประชุุม Staff meeting อย่่างน้้อย 2 ครั้้�ง/ปีี โดยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่นำำ�เสนอ

ข่่าวสารที่่�สำำ�คััญให้้พนัักงานและเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถถามคำำ�ถาม แสดง
ความคิิดเห็็นหรืือแบ่่งปัันข้้อสงสััยที่่�ต้้องการให้้ผู้้�บริิหารพิจารณาและตอบกลัับได้้
โดยตรง

•	 การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และตระหนัักที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านช่่องทาง 
การสื่่�อสารภายใน เช่่น TIPCO Connect และ Intranet เป็็นต้้น

•	 การสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรความถี่่� 2 ปีีต่่อครั้้�ง

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียได้้รัับ

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและความโปร่่งใส

•	 ผนวกความยั่่�งยืนืไว้ใ้นแผนกลยุุทธ์แ์ละแผนธุุรกิจิ ช่ว่ยเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาว

•	 มีีสถานที่่�ทำำ�งานปลอดภัยัและมีีความสุุข พร้อ้มการรักัษาสมดุุลชีีวิติการทำำ�งานและ
การใช้้ชีีวิิตประจำำ�วััน ทำำ�ให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานอย่่างมั่่�นใจและมีีสุุขภาพที่่�ดีี

•	 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองเพื่่�อเติิบโตในอาชีีพ
•	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนักงานมีีโอกาสพััฒนาและรัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม

ตามความสมควร

การดำำ�เนิินการ 
ที่่�สำำ�คััญ

•	 รางวััลการเปิิดเผยข้อมููลความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 สถาบันไทยพัฒน์์ เป็็นปีีที่่� 5 
ติิดต่่อกััน

•	 ได้้รัับการรับรองรวมถึึงการต่ออายุุการรับรองโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
ของภาคเอกชนไทย (CAC)

•	 อุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากการบาดเจ็็บร้้ายแรงขั้้�นเสีียชีีวิิตเป็็นศููนย์์ สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจผลิิต
ยางมะตอยในประเทศ และกลุ่่�มธุุรกิิจเรืือขนส่่ง

•	 อััตราการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งของพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง คิิดเป็็นร้้อยละ 40
•	 ผลสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรคิิดเป็็นร้้อยละ 75.28
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คู่่�ค้้า / พัันธมิิตร

ความต้้องการ /  
ความคาดหวััง

•	 การดำำ�เนินิธุุรกิจและการค้าอย่่างเป็็นธรรม มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริติ โปร่่งใส และเคารพ
กติิกา

•	 การเคารพสิิทธิิของคู่่�ค้้าและพัันธมิิตร
•	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้า/พัันธมิิตรมีีการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการ

ทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน
•	 การสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้า/พัันธมิิตรเข้้าสู่่�กระบวนการอุุตสาหกรรมสีีเขีียวหรืือการผลิิต

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ช่่องทางการ 
มีีส่่วนร่่วม / ความถี่่�

•	 ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการดำำ�นิินงานของคู่่�ค้้า ผ่่านระบบออนไลน์์ รวมทั้้�งการให้้ 
คำำ�ปรึึกษา การสื่่�อสารกัับคู่่�ค้้าทางโทรศััพท์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 การเยี่่�ยมสถานประกอบการของคู่่�ค้าเป็็นประจำำ�ทุุกปี โดยอาจเป็็นการเยี่่�ยมแบบ
พบปะกััน หรืือผ่่านระบบออนไลน์์

•	 การจัดกิิจกรรมร่่วมกัันในด้้านความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม เพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี
•	 การเปิิดช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนจากคู่่�ค้้า ผ่่านทางเว็็บไซต์์หรืือช่่องทางการติิดต่่อ

ของกลุ่่�มบริิษััท ฯ 

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียได้้รัับ

•	 การแบ่ง่ปันัแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลู ความรู้้� รวมถึึงแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจิที่่�ได้ม้าตรฐาน
สากล ทำำ�ให้้คู่่�ค้้า/พัันธมิิตรได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ

•	 ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิจ และการบริิหารจัดการธุุรกิจที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

•	 คู่่�ค้้าและพัันธมิิตรสามารถพััฒนาศัักยภาพทางธุุรกิิจให้้มีีความแข็็งแกร่่ง พึ่่�งพา
ตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

•	 ช่ว่ยลดความเสี่่�ยงด้า้นคุุณภาพของสิินค้า้และบริกิาร ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่่อความ
เชื่่�อถืือและความพึึงพอใจของลููกค้้าในอนาคต

การดำำ�เนิินการ 
ที่่�สำำ�คััญ

•	 เผยแพร่จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจสำำ�หรับัคู่่�ค้า้ (Supplier Code of Conduct) 
และส่่งเสริิมคู่่�ค้าให้้ยึึดหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิจ ดำำ�เนิินงานด้้วยความใส่่ใจในด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 จัดัซื้้�อจัดัหาวัตถุุดิบิและภาชนะบรรจุุได้้ภายในเวลาที่่�ต้อ้งการ คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 95.65 
ของปริิมาณการซื้้�อต่่อปีี

•	 จััดซื้้�อจััดหาวัตถุุดิบและภาชนะบรรจุุได้้คุุณภาพตามมาตรฐานที่่�ต้้องการ คิิดเป็็น
ร้้อยละ 100 ของปริิมาณการซื้้�อต่่อปีี

•	 มููลค่่าการจััดซื้้�อจััดหาสินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Product) ใน
ประเทศไทยคิิดเป็็นร้้อยละ 1.06 ของรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอย 
ต่่อปีีทั้้�งหมด

•	 มููลค่่าการจััดซื้้�อท้้องถิ่่�นคิิดเป็็นร้้อยละ 0.51 ของรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ 
ยางมะตอยต่่อปีีทั้้�งหมด

•	 มีีการตรวจเยี่่�ยมสถานประกอบการของคู่่�ค้้าจำำ�นวน 4 ราย และมีีการตรวจเยี่่�ยม 
คู่่�ค้้าผ่่านระบบออนไลน์์ จำำ�นวน 6 ราย

•	 จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงขั้้�นเสีียชีีวิิตของผู้้�รัับเหมาในประเทศไทยเป็็นศููนย์์

รายงานความยั่งยืน ปี 256638



กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

ความต้้องการ /  
ความคาดหวััง

•	 สามารถปฏิิบััติิตามระเบีียบกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 สามารถปฏิบิัตัิติามมาตรฐานและข้อ้กำำ�หนด เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ผลิติภัณัฑ์ห์รือืบริกิาร

มีีคุุณภาพและปลอดภััยตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้
•	 การรายงานข้้อมููลที่่�ถููกต้องและสมบููรณ์ เพ่ื่�อให้้มีีความโปร่่งใสและสามารถ 

ตรวจสอบได้้
•	 จััดทำำ�นโยบายและกระบวนการที่่�เน้้นการต่อต้้านคอร์์รััปชัันและการละเมิิดสิิทธิ์์�  

ซึ่่�งอาจรวมถึึงการสร้้างกลไกการร้้องเรีียนและการตอบสนองที่่�เหมาะสมต่่อการ
ละเมิิดที่่�เกิิดขึ้้�นในองค์์กร

ช่่องทางการ 
มีีส่่วนร่่วม / ความถี่่�

•	 การเข้้าร่วมประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็น ที่่�เกี่่�ยวกัับกฏเกณฑ์์และมาตรฐานต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การเข้้าร่วมเป็็นคณะกรรมการที่่�ปรึึกษา เพ่ื่�อให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐานงานทางของประเทศไทย เป็็นต้้น

•	 การเปิิดให้้เข้้าเยี่่�ยมโรงงานผลิิตยางมะตอย (Open house)
•	 การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกในองค์์กรอิิสระที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุริิกจ เช่่น สมาคม

เครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็กแห่่งประเทศไทย, สมาชิกเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััล
ประเทศไทย เป็็นต้้น

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียได้้รัับ

•	 ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนโครงการเพื่่�อเป้้าหมายการพััฒนาความยั่่�งยืืน
•	 ชำำ�ระภาษีีเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น และมุ่่�งเน้้นการจ้้างงานในท้้องถิ่่�น

การดำำ�เนิินการ 
ที่่�สำำ�คััญ

•	 สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ โดยจััดทำำ�
โครงการกิิจกรรมหลัักเพื่่�อสัังคมของกลุ่่�มบริิษััท ฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

ความต้้องการ / 
ความคาดหวััง

•	 โอกาสในการเติิบโตของเงิินลงทุุน และความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ
•	 การกำำ�กัับดููแลและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ช่่องทางการ 
มีีส่่วนร่่วม / ความถี่่�

•	 จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง/ปีี 
•	 จััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์และเข้้าร่่วม Opportunity Day จำำ�นวนอย่่างละ 4 ครั้้�งต่่อปีี
•	 สื่่�อสารผลการดำำ�เนิินงานและข้้อมููลอื่่�น ๆ ผ่่านรายงานประจำำ�ปีี และรายงานการ

พััฒนาความยั่่�งยืืน บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblower)

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียได้้รัับ

•	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
•	 บริหิารการเติบิโตของกลุ่่�มบริษิัทั ฯ อย่า่งรอบคอบ และการบริหิารความเสี่่�ยงภายใน

สามารถควบคุุมได้้
•	 ดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส เป็็นการส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กร
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

การดำำ�เนิินการ 
ที่่�สำำ�คััญ

•	 จ่่ายเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 1.25 บาท
•	 มููลค่่าทางบััญชีีต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 10.35 บาท เติิบโตจาก 10.28 ในปีี 2565

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ลููกค้้า

ความต้้องการ / 
ความคาดหวััง

•	 มีีผลิิตภััณฑ์์และบริิการ เป็็นไปตามคาดหวััง
•	 รัักษาข้้อมููลและความลัับของลููกค้้า
•	 ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม และเคารพต่่อสิิทธิิของลููกค้้า

ช่่องทางการ 
มีีส่่วนร่่วม / ความถี่่�

•	 กิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า  
และช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนทางระบบออนไลน์์

•	 ดำำ�เนิินการฝึึกอบรมและจััดสััมมนาให้้ความรู้้�แก่่บริิษััทลููกค้้าที่่�มีีความพร้้อม

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียได้้รัับ

•	 ความน่่าเชื่่�อถืือในการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพสููง ตรงเวลาและครบจำำ�นวน 
•	 ตอบสนองความคาดหวััง และสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
•	 กิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์และการแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์

การดำำ�เนิินการ 
ที่่�สำำ�คััญ

•	 ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้าอยู่่�ที่่�ระดัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 87.4
•	 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าจำำ�นวน 8 เรื่่�องได้้รัับการแก้้ไขและสื่่�อสารไปยัังลููกค้้า 

คิิดเป็็นร้้อยละ 100
•	 จำำ�นวนการเรีียกคืืนสิินค้้าที่่�ไม่่ได้้คุุณภาพตามที่่�กำำ�หนดเป็็นศููนย์์

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ภาคประชาสัังคม/นัักวิิชาการ/ สื่่�อมวลชน

ความต้้องการ / 
ความคาดหวััง

•	 เปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความถููกต้้อง ชััดเจน และทัันต่่อเหตุุการณ์์

ช่่องทางการ 
มีีส่่วนร่่วม / ความถี่่�

•	 ข่่าวแจ้้งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานกำำ�กัับอื่่�น ๆ 
•	 Press release ของบริิษััท
•	 การประชุุม Opportunity Day
•	 เบอร์์โทรและอีีเมล นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ สำำ�หรัับสอบถามข้้อมููล

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียได้้รัับ

•	  การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง และทัันเวลา

การดำำ�เนิินการ 
ที่่�สำำ�คััญ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ ให้้ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยและหน่่วยงานกำำ�กัับ 
อื่่�น ๆ ตามที่่�กฏหมายกำำ�หนด

•	 จััดทำำ�ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ (Press release) อย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	 เข้้าร่่วมการประชุุม Opportunity day 4 ครั้้�งต่่อปีี
•	 ดำำ�เนิินการตอบข้้อมููลแก่่ผู้้�ลงทุุนผ่่านช่่องทางนัักลงทุุนสััมพัันธ์์อย่่างทัันท่่วงทีี

รายงานความยั่งยืน ปี 256640



กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คู่่�แข่่งการค้้า

ความต้้องการ / 
ความคาดหวััง

•	 ปฏิิบััติิในด้้านการค้้าอย่่างเป็็นธรรม และมีีความโปร่่งใส
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด
•	 ผู้้�นำำ�ทางในด้้านนวััตกรรมและสร้้างแนวโน้้มที่่�จะเป็็นแนวทางของอุุตสาหกรรม

ช่่องทางการ 
มีีส่่วนร่่วม / ความถี่่�

•	 นิิทรรศการ / การประชุุมทางวิิชาการ
•	 เว็็บไซต์์และสื่่�อสัังคมออนไลน์์ต่่าง ๆ

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียได้้รัับ

•	 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมและโปร่่งใส ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของกลุ่่�มบริิษััท ฯ 
•	 กระตุ้้�นให้้การก่่อสร้้างถนนพััฒนาคุุณภาพและประสิิทธิิภาพของผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการให้้ดีีขึ้้�น

การดำำ�เนิินการ 
ที่่�สำำ�คััญ

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายการขาย
•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านนวััตกรรม

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�ใช้้ถนน / ชุุมชน

ความต้้องการ / 
ความคาดหวััง

•	 สภาพแวดล้้อมของชุุมชนที่่�ปราศจากมลพิิษ
•	 สร้้างโอกาสทางศึึกษา และอาชีีพให้้กัับคนในชุุมชน
•	 ส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพอนามััย และการเดิินทางบนท้้องถนนที่่�ปลอดภััย

ช่่องทางการ 
มีีส่่วนร่่วม / ความถี่่�

•	 สานเสวนารัับฟัังความคิิดเห็็นชุุมชน และผู้้�ใช้้ถนน
•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจโดยรวมผ่่านกิิจกรรมที่่�ทำำ�ร่่วมกัับชุุมชน
•	 โครงการปิิดบ้้านเยี่่�ยมชมโรงงาน
•	 ช่่องทางการรัับข้้อเสนอแนะ และข้้อร้้องเรีียน

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียได้้รัับ

•	 ร่่วมมืือและการสนัับสนุุนเพื่่�อแบ่่งปัันความรู้้�ความชำำ�นาญ
•	 รัับฟัังความต้้องการและข้้อร้้องเรีียนของชุุมชนด้้วยความจริิงใจ
•	 สร้้างนวััตกรรมการทำำ�ถนนที่่�มีีคุุณภาพสููง

การดำำ�เนิินการ 
ที่่�สำำ�คััญ

•	 ค่่าเฉลี่่�ยของผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจการเข้้าร่วมกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมของชุุมชน
อยู่่�ที่่�ระดัับร้้อยละ 94.1

•	 ข้้อร้้องเรีียนด้้าน ESG จากชุุมชน และผู้้�ใช้้ถนนเป็็นศููนย์์ (0)
•	 มีีกิิจกรรรมเพื่่�อสัังคมจำำ�นวน 7 โครงการหลััก

41บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



ประเด็นสำ�คัญ
ด้านความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืน ปี 256642
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การกำำ�หนดประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ

กลุ่่�มบริษิัทัทิปิโก้้แอสฟััลท์ใ์ห้ค้วามสำำ�คัญักับัการทบทวน
และประเมิินประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััท ฯ จึึงได้้ทบทวนการประเมิินประเด็็น
สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนขึ้้�น โดยอ้างอิิงจากผลการประเมิิน
ในปี ี2564 และพิิจารณาถึึงปััจจัยความเสี่่�ยงจากสถานการณ์
ภายนอกทั้้�งระดัับโลกและภููมิิภาค เช่่น มาตรการคว่ำำ��บาตร
ทางการค้าของสหรััฐต่่อเวเนซุุเอลา ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการ
จััดหาน้ำำ��มัันดิิบของโรงกลั่่�นในมาเลเซีีย และปรากฏการณ์
ธรรมชาติิรุุนแรงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�ง
เป็็นผลมาจากการปล่่อยมลพิิษจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

นอกจากนั้้�นกลุ่่�มบริษิัทั ฯ ยังัได้น้ำำ�แนวโน้ม้และพัฒันาการ
ด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับประเทศและสากลมาประกอบการ
พิิจารณา อาทิิ เกณฑ์์ดััชนีีความยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย (SET ESG Rating) เป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติ (SDGs) รวมถึึงปััจจััยภายใน 
องค์์กร เช่่น กลยุุทธ์์ วิิสััยทัศน์์ ประเด็็นจากผู้้�บริิหาร  
การพััฒนาบุุคลากร และการบริิหารความเสี่่�ยงและโอกาส
ด้้านความยั่่�งยืืน

กลุ่�มบริิษััท ฯ ดำำ�เนิินการทบทวนประเด็็นสำำ�คััญด้้าน
ความยั่่�งยืนือย่่างเป็็นระบบ โดยแบ่่งออกเป็็น 4 ขั้้�นตอนหลััก  
ดัังต่่อไปนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 
การระบุุประเด็็นสำำ�คััญ

ทีีมงานได้้ วิิ เ คราะห์์
ป ร ะ เ ด็็ น ค ว า ม ยั่่� ง ยืื น
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ
องค์์กร โดยพิจารณาทั้้�ง
ปััจจััยภายนอกและปััจจัย
ภายในองค์์กร ประกอบ
ด้้วยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก
เพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นจาก
ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงประเด็็น
ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความ
สนใจ ครอบคลุุมประเด็็น
ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และ
ธรรมาภิบาล การกำำ�กับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสรุุปออกมา
เป็็นแบบสอบถาม

ขั้้�นตอนที่่� 2 
การสำำ�รวจความคิิดเห็น็

ดำำ�เนินิการสำำ�รวจความ
คิิดเห็็นจากกลุ่่�มตััวอย่่าง
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กร โดย
ในแต่่ละกลุ่่�ม  มีีจำำ�นวน  
27  ตัั วอ ย่่าง  ผ่่านการ
สัมัภาษณ์เชิงิลึกึด้วยช่องทาง 
ต่่าง ๆ ได้้แก่่ การประชุุม
ออนไลน์์ การประชุุมพบปะ
โดยตรง ทางโทรศััพท์ และ
อีีเมล เป็็นต้้น

ขั้้�นตอนที่่� 3 
การประเมิินระดัับ 
ความสำำ�คััญ

ทำำ�การประ เ มิินและ
จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของ
ประเด็็นการพัฒนาอย่่าง
ความยั่่�งยืืน โดยพิจารณา
จากระดัับผลกระทบและ
ระดับัความสำำ�คัญัต่อ่ผู้้�มีีส่ว่น
ได้เ้สีียและกลุ่�มบริษิัทั ฯ เพ่ื่�อ
นำำ�ประเด็็นสำำ�คััญมาใช้้ใน
การวางแผนและดำำ�เนิิน
การอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ทัันท่่วงทีี และก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด อีีกทั้้�งยััง
ใช้้เป็็นข้้อมููลสำำ�คััญในการ
ทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้้า ลููกค้้า 
และผู้้�มีีส่่ วนได้้ เสีียหลััก
อย่่างเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกััน

ขั้้�นตอนที่่� 4 
การรัับรองผลการ
ประเมิิน

สายงานการพััฒนา
เพื่่�อความยั่่�งยืืนจะสรุุปผล
การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อกรรมการ 
ผู้้�จัดัการใหญ่พ่ิจิารณา และ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อ
ให้ค้วามเห็น็ชอบและอนุุมัติัิ
ต่่อไป

กระบวนการดังักล่าวจะช่ว่ยให้ก้ลุ่่�มบริษิัทั ฯ สามารถระบุุและจััดลำำ�ดับัประเด็น็สำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืนืได้้อย่่างครอบคลุุม
และเหมาะสม เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในระยะยาว

รายงานความยั่งยืน ปี 256644



ผลการทบทวนประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ ของปีี 2566

จากผลการทบทวนและตรวจสอบ คณะผู้้�บริิหารและ
คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน ได้้นำำ�เสนอ ประเด็็นสำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท ฯ (Materiality issues) ต่่อ 
คณะกรรมการการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี ซึ่่�งได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัในการอนุุมัติิ
ผลการทบทวน เมื่่�อวัันที่่� 25 ตุุลาคม 2566 โดยมีีประเด็็น
สำำ�คััญจำำ�นวน 11 ประเด็็น ที่่�นำำ�เสนอในรายงานฉบัับนี้้� 
คืือ ประเด็็นด้้านความเป็็นเลิิศด้้านพื้้�นผิิวถนนยางมะตอย  
การบริกิารจัดัการมลพิษิ การจัดการของเสีียและการป้อ้งกันั

การหกรั่่�วไหล การใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า สุุขภาพและ
ความปลอดภััยของพนักงาน การมีีส่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน 
สัังคม การบริิหารความเสี่่�ยงในภาวะวิิกฤต นโยบายและ
งบประมาณของทางภาครััฐ ความปลอดภััยทางไซเบอร์์  
การบริิหารจััดการคน การสร้้างแรงจููงใจ การรัักษาพนัักงาน
ที่่�มีีความสามารถ ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมและการศึกษาของ
พนัักงาน ทั้้�งน้ี้� กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้ทำำ�การประเมิินอ้้างอิิงตาม
กรอบการรายงานความยั่่�งยืืนสากล Global Reporting 
Initiatives (GRI) ฉบัับ GRI Standards
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ระดัับผลกระทบ

ต่ำำ�� ปานกลาง สููง สููงมาก

เป็็นประเด็็นสำำ�คััญที่่�ผู้้�มี ส่่วนได้้เสีียทั้้ �งภายนอกและ
ภายในเห็็นร่่วมกัันว่่ามีีความสำำ�คััญและผลกระทบสููงซึ่่�ง
ประเด็น็ต่่าง ๆ  ดังักล่่าวจะมีีการนำำ�ไปพิิจารณาในการจัดัทำำ�
แผนธุุรกิจทั้้ �งในระยะสั้้ �นและระยะยาว

ขอบเขตของรายงาน : จะพิิจารณาจากความเกี่่�ยวข้้อง 
ทางธุุรกิจ ความพร้อมของข้้อมููล และผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ภายใต้้ธุุรกิจหลักั ได้้แก่่ ธุุรกิจ

ยางมะตอย ธุุรกิจยางมะตอยสำำ�เร็็จรููป น้ำำ ��มัันหล่่อลื่่�น 
พื้้ �นฐาน ธุุรกิจขนส่่ง ธุุรกิจก่่อสร้้าง และธุุรกิจสนับัสนุุนอื่่�น ๆ  
โดยสำำ�หรัับขอบเขตการรายงานข้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้อมนั้้ �นจะ
ครอบคลุุมเฉพาะธุุรกิจของบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์ จำำ�กััด 
(มหาชน) และการรายงานข้อมููลในรายงานฉบัับนี้้ � ได้้ 
ดำำ�เนิินการรายงานเฉพาะข้้อมููลในประเด็น็หลักั 11 ประเด็น็
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ประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ (Materiality issues)
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ผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรม เพื่่�อการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจแบบก้้าวกระโดด 10X
 8)	การส่ ่งเสริิมและสร้้างสรรค์์เพื่่�อไปสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรม

10)	ความเป็็นเลิิศด้้านพื้้ �นผิิวถนนยางมะตอย

18) 	การพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ เพื่่�อโลกที่่�ดีีและน่่าอยู่่�มากขึ้้�น
2) 	 การบริิหารจัดัการมลพิษิและก๊๊าซเรืือนกระจก

3) 	 การจัดัการของเสีีย และการป้้องกัันการหกรั่่� วไหล

5) 	 การใช้้พลังงานอย่่างคุ้้�มค่่า

7) 	 โอกาสและความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง

15)	การใช้้ทรััพยากรและวััตถุุดิิบอย่่างมีีคุุณค่่า

21)	การปกป้องสิ่่�งแวดล้้อมความหลากหลายทางชีีวภาพ

และการฟื้้�นฟููสภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิ

30)	การบริิหารจััดการน้ำำ��

การตระหนัักด้้านความปลอดภััย เพื่่�อความปลอดภััย ดีีกว่่าเสีียใจภายหลััง
11)	สุุขภาพและความปลอดภัยัของพนักงาน

13) 	ความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้าทางถนน

19) 	สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้าและผู้้�ใช้้ถนน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างพื้้�นฐานธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง
 4) 	การบริิหารความเสี่่�ยงในภาวะวิกิฤต

 6)	การกำ ำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใสและต่่อต้้าน

การทุุจริิต

 9) 	การสื่่�อสารและภาพลัักษณ์์องค์์กร	 

12)	นโยบายและงบประมาณของทางภาครััฐ

16) 	ความปลอดภัยัทางไซเบอร์์

17) 	คุุณภาพและความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและบริิการ

20) 	การยึึดลููกค้้าป็็นศููนย์์กลาง

22)	การปกป้้องข้้อมููลและความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�บริิโภค 

23)	การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

24) 	การมีีส่่วนร่่วมพัฒันาชุุมชน สังคม

26) 	สานเสวนากัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

27) 	การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม

28) 	การประเมิินประเด็็นด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม  

จรรยาบรรณ ของห่่วงโซ่่อุุปทาน

29) 	การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

32) 	การจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืน

33) 	การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

34) 	การจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�น

คุุณค่่าเพื่่�ออนาคต เพื่่�อพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง
 1) 	การบริิหารจัดัการคน การสร้้างแรงจูงูใจและการรัักษาพนักงานที่่�มีีความสามารถ

14) 	ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมและการศึกึษาของพนักงาน

25) 	ส่่งเสริิมความหลากหลายและโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันของ พนัักงาน

31) 	การบริิหารพนัักงานเป็็นหลััก
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ประเด็็นสำำ�คััญในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััท ฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่่วนร่่วม 
กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการ 
ดำำ�เนินิงานทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม เพื่่�อให้พ้นักังานสามารถ
ทำำ�งานได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ มีีความสุุขและสามารถสร้้าง
ความผููกพันกัับลูกูค้าได้้ด้ว้ยการดูแลและรัักษาความสััมพัันธ์์
อัันดีี เนื่่�องจากความคิิดเห็็นที่่�เป็็นประเด็็นสำำ�คััญนั้้�นเป็็น

องค์์ประกอบหลัักในการกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงาน 
เพ่ื่�อพััฒนาด้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรโดยกลุ่�มบริิษััท ฯ  
ได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเพ่ื่�อรัับทราบถึึงประเด็็นสำำ�คััญที่่� 
อยู่่�ในความสนใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่�ม และนำำ�มา
ใช้้ในกระบวนการตััดสิินใจและวางแผน รวมทั้้�งการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ฯ 

ผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรม
•	 ความเป็็นเลิศิด้า้นพื้้�นผิวิถนนยางมะตอย

•	 การนำำ�ประเด็็นปััญหาที่่�ลููกค้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
มาดำำ�เนิินการตอบสนองด้้วยผลิิตภััณฑ์์ การบริิการ หรืือจาก
กระบวนการผลิิตด้้วยนวััตกรรม โดยการผสานความร่่วมมืือ
ในองค์์กร นัักวิชาการ นัักเรีียน/นัักศึกษา และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพ ประสิิทธิิภาพองค์์กร และ
เติิบโตมั่่�นคงบนรากฐานของความยั่่�งยืืน

ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
(สิ่่�งแวดล้้อม)
•	 การบริิการจััดการมลพิิษและ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก
•	 การจัดการของเสีีย และการป้องกัันการ

หกรั่่�วไหล
•	 การใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า

•	 มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมมลพิิษ
ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดจากกระบวนการทางธุุรกิิจ และดำำ�เนิินการเชิิงรุุก
เกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนด กฏหมายและข้้อตกลงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างเคร่่งครััด

•	 ควบคุุมการใช้้ทรััพยากร ลดการเกิิดของเสีีย ส่่งเสริิมการนำำ�
กลัับมาใช้้ประโยชน์์และการลดการกำำ�จััดของเสีียขั้้�นสุุดท้้าย

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงาน และสนัับสนุุนการใช้้พลังงาน
ทางเลืือกในกระบวนการทางธุุรกิิจ

การตระหนัักด้้านความปลอดภััย (สัังคม)
•	 ประเด็็น สุุขภาพและความปลอดภััยของ

พนัักงาน

•	 สร้้างระบบสถานที่่�ทำำ�งานและกระบวนการทำำ�งานที่่�มีีความ
ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพดีีที่่�สุุดในอุุตสาหกรรม โดย
ดำำ�เนิินการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้พนัักงาน
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถสร้้างเสริิมศัักยภาพได้้เต็็มที่่�

•	 มุ่่�งมั่่�นปกป้้องพนัักงาน ลููกค้าและชุุมชนผ่่านการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงด้้านการตรวจสอบสถานะความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 การบริิหารความเสี่่�ยงในภาวะวิิกฤต
•	 นโยบายและงบประมาณของทางภาครัฐั
•	 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์
•	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน สัังคม

•	 มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร รวมถึึงบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อกลยุุทธ์์และการ
ดำำ�เนิินกิิจการ พร้้อมกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้เศรษฐกิิจ สัังคม 
ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม

คุุณค่่าเพื่่�ออนาคต (การพััฒนาพนัักงาน)
•	 การบริิหารจััดการคน การสร้้างแรงจููงใจ

และการรักษาพนักงานที่่�มีีความสามารถ
•	 ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมและการศึกษาของ

พนัักงาน

•	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเติิบโตได้้โดยบริิหารให้้ลููกค้าและพนักงานเป็็น
ศููนย์์กลาง เพ่ื่�อพนักงานจะทำำ�งานอย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ
อย่่างมีีความสุุข และสะท้้อนออกมาในการดููแลลููกค้้า 
อย่่างดีี/สร้้างความผููกพััน
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ประเด็็นสำำ�คััญ
หลัักด้้าน

ความยั่่�งยืืน

ขอบเขตของผลกระทบ
มาตรฐานที่่�ใช้้ในการรายงาน

ภายใน
องค์์กร ภายนอกองค์์กร

กรรมการ พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ใช้้ถนน/
ชุุมชน

หน่่วยงาน 
กำำ�กัับ
ดููแล

ภาคประชา
สังัคม/

นักัวิิชาการ/
สื่่�อมวลชน

ผู้้�ถืือหุ้้�น/ 
นัักลงทุุน

คู่่�แข่่งทาง 
การค้้า

GRI Standard SDGs หน้้า

ความเป็็นเลิิศ
ด้้านพื้้�นผิิวถนน
ยางมะตอย

• • •
201 ISO 9001 SDG 9 55

การบริิหาร
จััดการมลพิิษ
และก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

• • • • • •
305-306 ISO 14001 SDG 12, 

13
73

การใช้้พลัังงาน
อย่่างคุ้้�มค่่า • • • •

302 ISO 14001 SDG 12, 
13

87

การจััดการ
ของเสีียและการ
ป้้องกััน
การหกรั่่�วไหล

• • • • • •
305 ISO 14001 SDG 12 93

สุุขภาพและ
ความปลอดภััย
ของพนัักงาน

• • • •
403 ISO 45001 SDG 3 101

การบริิหาร 
ความเสี่่�ยงใน
ภาวะวิิกฤต

• • • • • • • • •
102 ISO 31000 SDG 11 119

การมีีส่่วนร่่วม 
พััฒนาชุุมชน 
สัังคม

• • • • • • •
413 ISO 26000 SDG 3 126

ความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์ • • • •

102, 103 - SDG 11 136

นโยบายและ 
งบประมาณของ
ทางภาครััฐ

• • • • • •
102, 103 - SDG 8 142

การบริิหาร
จััดการคน การ
สร้้างแรงจููงใจ
และการรัักษา
พนัักงานที่่�มีี
ความสามารถ

• • •
401 TLS 8001 SDG 8 147

ส่่งเสริิมการ
ฝึึกอบรมและ
การศึึกษาของ
พนัักงาน

• • •
404 TLS 8001 SDG 4 155

ขอบเขตผลกระทบของประเด็็นสำำ�คััญที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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กลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์

จากพัันธกิิจและวิิสััยทััศน์์ 2568 องค์์กรได้้กำำ�หนด 
เป้้าหมายกลยุุทธ์์ 6 เรื่่�องซึ่่�งการพััฒนาความยั่่�งยืืนได้้ถููก
นำำ�เข้้ามาประกอบในการกำำ�หนดทิิศทางการทำำ�ธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริษิัทั ฯ โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์ก์ร
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ไว้้ในเป้้าหมายกลยุุทธ์์ขององค์์กร

กร  อ บ การพั   ั ฒ น า ค ว า ม ยั่่� ง ยืื น ข อ ง กลุ่ ่� ม บ ริิ ษัั ท 
ทิิปโก้้แอสฟััลท์์เป็็นหลัักการดำำ�เนิินงานพื้้�นฐานที่่�ระบุุถึึง
แนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมตามหลัักการและมาตรฐานสากล 
เพ่ื่�อให้้บรรลุุวิสััยทัศน์์ด้้านการพัฒนาความยั่่�งยืืน โดย
กลุ่่�มบริิษััท ฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่ง
ทางศักัยภาพและการดำำ�เนินิงานในระยะยาวด้ว้ยการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืนด้้วยยุุทธศาสตร์์และหลัักการด้้านความยั่่�งยืืน 3 
ประการดัังนี้้�

1)	การ เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรม (Innovation Leader) 
การเสนอแนวคิดิและนวัตักรรมใหม่ ่ๆ  เพ่ื่�อตอบสนอง
ความต้้องการของตลาดและสร้้างความเป็็นผู้้�นำำ�ใน
วงการ

2)	การดำ ำ�เนินิการแบบประสิทิธิภิาพเชิงินิเิวศเศรษฐกิจิ 
(Eco-efficiency Operations) การดำำ�เนิินกิิจกรรม
ธุุรกิจโดยให้้ความสำำ�คััญกัับประสิิทธิิภาพในการใช้้
ทรััพยากรและการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3)	การ สร้า้งความตระหนัักด้านความปลอดภััย (Safety 
Awareness) การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย
และส่่งเสริิมการทำำ�งานอย่่างมั่่�นคงในองค์์กร

โดยขับเคลื่่�อนบนพื้้�นฐานหลักัของการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื
ที่่�สำำ�คััญ 2 ประการ คืือ

ประการที่่� 1 การกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good corporate 
governance) การให้้ข้้อมููลและข้้อมููลที่่�ชััดเจนแก่่ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และการดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�เป็็นไปตามหลัักการ
และมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ประการที่่� 2 การสร้้างมููลค่่าเพื่่�ออนาคต การพััฒนา
บุุคลากร (Value for the Future – People Development) 
การพัฒนาและส่่งเสริิมพนักงานเพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมใน
อนาคตขององค์์กร และสร้้างมููลค่่าให้้กับัการพัฒนาบุุคลากร
อย่่างยั่่�งยืืน

รายงานความยั่งยืน ปี 256650



ว�สัยทัศน� 2568
เราคือพันธมิตรในธุรกิจยางมะตอยแบบครบวงจร

ที่ได�รับการยอมรับในระดับสากล
เรามุ�งมั่นในการส�งมอบบร�การด�านธุรกิจ
ยางมะตอยอย�างยั่งยืนผ�านทางวัฒนธรรม
นวัตกรรม

พันธกิจ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพ�่อสร�างพ�้นฐานธุรกิจที่แข็งแกร�ง

คุณค�าเพ�่ออนาคต 
เพ�่อพร�อมรับการเปลี่ยนแปลง

มุ�งสู�การเป�นบร�ษัทชั้นนำ
ระดับโลก

ส�งมอบนวัตกรรม
เหนือผลิตภัณฑ�

ขับเคลื่อนองค�กร
โดยอาศัยข�อมูลธุรกิจ

นำเสนอทางออก
ทางธุรกิจที่หลากหลาย

เป�นองค�กร
ที่ยั่งยืน

มุ�งเน�นลูกค�า
เป�นศูนย�กลาง

ส�งมอบความเป�นอยู�ที่ยั่งยืนให�กับทุกสังคมด�วยนวัตกรรมที่สร�างสรรค�

เพ�่อการพัฒนาด�าน
เศรษฐกิจแบบก�าวกระโดด 

10X

เพ�่อโลกที่ดีและน�าอยู�มากข�้น เพ�่อความปลอดภัย 
ดีกว�าเสียใจภายหลัง

6 เป�าหมายทางกลยุทธ�

ผู�นำด�านนวัตกรรม ประสิทธิภาพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

การตระหนัก
ด�านความปลอดภัย 

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน) 51



2554
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2015 

โดยมีการรวมความรับผิดชอบต�อสังคม 
(Corporate Social Responsibility) 
ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)

• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อสังคม 
และการมีส�วนร�วมกับชุมชน 
(Policy on Social Responsibility 
and Community Engagement)

2555

• เร��มศึกษาแนวทางการ
จัดทำการบร�หารความเสี่ยง
องค�กร (Enterprise Risk 
Management)

• การนำมาตรฐานแนวทาง
ความรับผิดชอบต�อสังคม 
ISO 26000 มาใช�ในองค�กร

2560
• บร�ษัท ฯ ได�เข�าเป�นสมาชิกแนวร�วม 

ต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย 
Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption (CAC)

2559

• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืน
ครอบคลุมในด�านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับแผนกลยุทธ�
องค�กร

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับใน
ระดับยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-
5 star) จากโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบร�ษัท
จดทะเบียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR) 

• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

• กำหนดพันธกิจและว�สัยทัศน� 
2568 ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร

• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อ
สังคมและการมีส�วนร�วมกับ
ชุมชน (Policy on Social 
Responsibility and 
Community Engagement)

• ได�รับรางวัลเกียรติคุณด�านการ
 เป�ดเผยข�อมูลความยั่งยืน 

(Sustainability Disclosure 
Award) จากสถาบันไทยพัฒน� 
(Thaipat Institute) เป�นป�แรก

2562
• ทบทวนและประกาศใช�นโยบายด�านสิ�งแวดล�อม
 ฉบับใหม� (Environmental Policy) ที่สอดคล�อง
 กับแผนกลยุทธ�การพัฒนาอย�างยั่งยืนของ

องค�กร
• ได�รับการจัดอันดับ ESG rating จากองค�กร

จัดอันดับในระดับสากล เช�น S&P Global
• ประกาศนโยบายองค�กรเกี่ยวกับการคุ�มครอง

ข�อมูลส�วนบุคคล พร�อมทั้งแต�งตั้งเจ�าหน�าที่
คุ�มครองข�อมูลเตร�ยมพร�อมสำหรับ Personal 
Data Protection Act (PDPA) ซึ่งคาดว�าจะเร��มมี
ผลบังคับใช�ในช�วงเดือนมิถุนายนป� 2565

• ได�รับรางวัลด�านความยั่งยืน (Sustainability 
Award) ประเภท Highly Commended

• ทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน

2564

• บร�ษัท ฯ ได�รับการต�ออายุการ
รับรองสมาชิกภาพแนวร�วม
ต�อต�านคอร�รัปชันของภาค
เอกชนไทย Thai Private 
Sector Collective Action 
Against Corruption (CAC)

2563

• เป�นศูนย�กลางการเร�ยนรู�และป�นผู�นำในด�าน
นวัตกรรมของยางมะตอยสำหรับการก�อสร�าง
ถนน ทั้งระบบ New Construction,  Road 
Maintenance และ Advance Application

• เสร�มสร�างเคร�อข�ายพันธมิตรด�านความยั่งยืน
กับองค�กรทั้งในและต�างประเทศ

• เข�าร�วมโครงการประเมินด�านความยั่งยืนของ
สถาบันจัดอันดับความน�าเชื่อถือในระดับสากล

• เป�นป�แรกที่กลุ�มบร�ษัท ฯ ได�เร��มดำเนินการจัดทำ
ข�อมูลทางการเง�นที่เกี่ยวข�องกับโอกาสและ
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศตามมาตรฐาน IFRS S2

• เร��มทบทวนกลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Strategy) 

• เร��มขยายขอบเขตการพัฒนาอย�างยั่งยืนไปยัง
กลุ�มธุรกิจโรงกลั่น

• บร�ษัท ฯ ได�รับการต�ออายุการรับรองสมาชิก
ภาพแนวรวมต�อต�านคอร•รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption 
(CAC) เป�นครั้งที่สอง

2565

2566

2561

• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืน
ครอบคลุมในด�านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับแผน
กลยุทธ�องค�กร

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับใน
ระดับยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-
5 star) จากโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies: CGR) 
เป�นป�แรก

• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

ระยะที่ 1 
วางรากฐานความยั่งยืน (ป� 2559-2561)
• พัฒนาบุคคล เพ��มมูลค�าพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• เร�ยนรู�การกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่เป�นพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• บร�หารความเสี่ยงอย�างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการตามแผน
• กำหนดเป�าหมายการพัฒนาความยั่งยืน และการสื่อสารที่ดี
• เสร�มสร�างองค�ความรู�ด�านความยั่งยืนแก�องค�กร
• สร�างความเข�าใจให�ทีมงาน มุ�งสู�เป�าหมายร�วมกัน

ระยะที่ 2 
ขับเคลื่อนธุรกิจยั่งยืน (ป� 2562-2564)
• สร�างคุณค�าให�สินค�าและบร�การ โดยการใช�นวัตกรรม
 ที่สร�างสรรค�
• ยกระดับกระบวนการทำงานเพ�่อมีโอกาสการแข�งขันได�สูง
 ลดผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม
• มุ�งเน�นการสร�างความตระหนักด�านความปลอดภัย
 ของผู�มีส�วนได�เสีย
• เป�ดเผยข�อมูลด�านความยั่งยืนอย�างโปร�งใส ยกระดับ
 ความเชื่อมั่นต�อธุรกิจ และการมีพันรมิตรธุรกิจที่แข็งแกร�ง
• ปลูกฝ��ง DNA ความยั่งยืนให�เกิดข�้นทั่วทั้งองค�กร

ระยะที่ 3
พัฒนาต�อยอดความยั่งยืน 
(ป� 2565-2568)
• ดำเนินการตามแผนการลดปร�มาณการปลดปล�อย
 ก�าซเร�อนกระจก (GHG emission reduction) 
 อย�างต�อเนื่อง
• แผนงานการบร�หารจัดการปร�มาณก�าซเร�อนกระจก
 ในระยะยาว
• การเข�าไปพ�จารณาจัดเก็บข�อมูล ว�เคราะห�ข�อมูลใน
 ประเด็นด�านความยั่งยืนอื่น ๆ ที่สำคัญ เช�น สิทธิ
 มนุษยชน ความหลากหลายทางชีวภาพ
• กำหนดแผนกลยุทธ�องค�กรป� 2573
• ขยายขอบเขตงานด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน
 ไปยังกลุ�มธุรกิจบร�ษัทลูกอื่น ๆ  ในเคร�อ

แผนการพัฒนาอย�างยั่งยืนของกลุ�มบร�ษัททิปโก�แอสฟ�ลท�

2558
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2020 

โดยมีการรวมความรับผิดชอบต�อสังคม
อย�างยั่งยืนไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)

• การบร�หารความเสี่ยงเป�นหนึ่งในเป�าหมาย
กลยุทธ�องค�กรเร��มการจัดทำทะเบียน
ความเสี่ยงตามกรอบและแนวปฏิบัติสากล 
COSO 

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับในระดับ 
ยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-5 star) 
จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ
บร�ษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of  Thai Listed Companies : 
CGR) เป�นป�แรก

รายงานความยั่งยืน ปี 256652



2554
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2015 

โดยมีการรวมความรับผิดชอบต�อสังคม 
(Corporate Social Responsibility) 
ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)

• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อสังคม 
และการมีส�วนร�วมกับชุมชน 
(Policy on Social Responsibility 
and Community Engagement)

2555

• เร��มศึกษาแนวทางการ
จัดทำการบร�หารความเสี่ยง
องค�กร (Enterprise Risk 
Management)

• การนำมาตรฐานแนวทาง
ความรับผิดชอบต�อสังคม 
ISO 26000 มาใช�ในองค�กร

2560
• บร�ษัท ฯ ได�เข�าเป�นสมาชิกแนวร�วม 

ต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย 
Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption (CAC)

2559

• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืน
ครอบคลุมในด�านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับแผนกลยุทธ�
องค�กร

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับใน
ระดับยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-
5 star) จากโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบร�ษัท
จดทะเบียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR) 

• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

• กำหนดพันธกิจและว�สัยทัศน� 
2568 ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร

• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อ
สังคมและการมีส�วนร�วมกับ
ชุมชน (Policy on Social 
Responsibility and 
Community Engagement)

• ได�รับรางวัลเกียรติคุณด�านการ
 เป�ดเผยข�อมูลความยั่งยืน 

(Sustainability Disclosure 
Award) จากสถาบันไทยพัฒน� 
(Thaipat Institute) เป�นป�แรก

2562
• ทบทวนและประกาศใช�นโยบายด�านสิ�งแวดล�อม
 ฉบับใหม� (Environmental Policy) ที่สอดคล�อง
 กับแผนกลยุทธ�การพัฒนาอย�างยั่งยืนของ

องค�กร
• ได�รับการจัดอันดับ ESG rating จากองค�กร

จัดอันดับในระดับสากล เช�น S&P Global
• ประกาศนโยบายองค�กรเกี่ยวกับการคุ�มครอง

ข�อมูลส�วนบุคคล พร�อมทั้งแต�งตั้งเจ�าหน�าที่
คุ�มครองข�อมูลเตร�ยมพร�อมสำหรับ Personal 
Data Protection Act (PDPA) ซึ่งคาดว�าจะเร��มมี
ผลบังคับใช�ในช�วงเดือนมิถุนายนป� 2565

• ได�รับรางวัลด�านความยั่งยืน (Sustainability 
Award) ประเภท Highly Commended

• ทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน

2564

• บร�ษัท ฯ ได�รับการต�ออายุการ
รับรองสมาชิกภาพแนวร�วม
ต�อต�านคอร�รัปชันของภาค
เอกชนไทย Thai Private 
Sector Collective Action 
Against Corruption (CAC)

2563

• เป�นศูนย�กลางการเร�ยนรู�และป�นผู�นำในด�าน
นวัตกรรมของยางมะตอยสำหรับการก�อสร�าง
ถนน ทั้งระบบ New Construction,  Road 
Maintenance และ Advance Application

• เสร�มสร�างเคร�อข�ายพันธมิตรด�านความยั่งยืน
กับองค�กรทั้งในและต�างประเทศ

• เข�าร�วมโครงการประเมินด�านความยั่งยืนของ
สถาบันจัดอันดับความน�าเชื่อถือในระดับสากล

• เป�นป�แรกที่กลุ�มบร�ษัท ฯ ได�เร��มดำเนินการจัดทำ
ข�อมูลทางการเง�นที่เกี่ยวข�องกับโอกาสและ
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศตามมาตรฐาน IFRS S2

• เร��มทบทวนกลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Strategy) 

• เร��มขยายขอบเขตการพัฒนาอย�างยั่งยืนไปยัง
กลุ�มธุรกิจโรงกลั่น

• บร�ษัท ฯ ได�รับการต�ออายุการรับรองสมาชิก
ภาพแนวรวมต�อต�านคอร•รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption 
(CAC) เป�นครั้งที่สอง

2565

2566

2561

• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืน
ครอบคลุมในด�านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับแผน
กลยุทธ�องค�กร

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับใน
ระดับยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-
5 star) จากโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies: CGR) 
เป�นป�แรก

• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

ระยะที่ 1 
วางรากฐานความยั่งยืน (ป� 2559-2561)
• พัฒนาบุคคล เพ��มมูลค�าพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• เร�ยนรู�การกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่เป�นพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• บร�หารความเสี่ยงอย�างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการตามแผน
• กำหนดเป�าหมายการพัฒนาความยั่งยืน และการสื่อสารที่ดี
• เสร�มสร�างองค�ความรู�ด�านความยั่งยืนแก�องค�กร
• สร�างความเข�าใจให�ทีมงาน มุ�งสู�เป�าหมายร�วมกัน

ระยะที่ 2 
ขับเคลื่อนธุรกิจยั่งยืน (ป� 2562-2564)
• สร�างคุณค�าให�สินค�าและบร�การ โดยการใช�นวัตกรรม
 ที่สร�างสรรค�
• ยกระดับกระบวนการทำงานเพ�่อมีโอกาสการแข�งขันได�สูง
 ลดผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม
• มุ�งเน�นการสร�างความตระหนักด�านความปลอดภัย
 ของผู�มีส�วนได�เสีย
• เป�ดเผยข�อมูลด�านความยั่งยืนอย�างโปร�งใส ยกระดับ
 ความเชื่อมั่นต�อธุรกิจ และการมีพันรมิตรธุรกิจที่แข็งแกร�ง
• ปลูกฝ��ง DNA ความยั่งยืนให�เกิดข�้นทั่วทั้งองค�กร

ระยะที่ 3
พัฒนาต�อยอดความยั่งยืน 
(ป� 2565-2568)
• ดำเนินการตามแผนการลดปร�มาณการปลดปล�อย
 ก�าซเร�อนกระจก (GHG emission reduction) 
 อย�างต�อเนื่อง
• แผนงานการบร�หารจัดการปร�มาณก�าซเร�อนกระจก
 ในระยะยาว
• การเข�าไปพ�จารณาจัดเก็บข�อมูล ว�เคราะห�ข�อมูลใน
 ประเด็นด�านความยั่งยืนอื่น ๆ ที่สำคัญ เช�น สิทธิ
 มนุษยชน ความหลากหลายทางชีวภาพ
• กำหนดแผนกลยุทธ�องค�กรป� 2573
• ขยายขอบเขตงานด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน
 ไปยังกลุ�มธุรกิจบร�ษัทลูกอื่น ๆ  ในเคร�อ

แผนการพัฒนาอย�างยั่งยืนของกลุ�มบร�ษัททิปโก�แอสฟ�ลท�

2558
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2020 

โดยมีการรวมความรับผิดชอบต�อสังคม
อย�างยั่งยืนไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)

• การบร�หารความเสี่ยงเป�นหนึ่งในเป�าหมาย
กลยุทธ�องค�กรเร��มการจัดทำทะเบียน
ความเสี่ยงตามกรอบและแนวปฏิบัติสากล 
COSO 

• กลุ�มบร�ษัท ฯ ยังได�รับการจัดอันดับในระดับ 
ยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-5 star) 
จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ
บร�ษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of  Thai Listed Companies : 
CGR) เป�นป�แรก
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เพื่อการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
แบบก้าวกระโดด 10X

ความเสี่ยงและโอกาสที่สำ�คัญ
•	ค วามเสี่่�ยงด้้านการมีีสิินค้้าทดแทนด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ดีีกว่่า
•	ค วามเสี่่�ยงเรื่่�องการขาดกระบวนการถ่่ายทอด 
•	 โอกาสในการส่่งต่่อความรู้้�และประสบการณ์์ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
•	ค วามเสี่่�ยงด้้านการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

ห่วงโซ่คุณค่า
ที่สำ�คัญ

ผู้นำ�
ด้านนวัตกรรม

ผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญ

รายงานความยั่งยืน ปี 256654



ประเด็็นสำำ�คััญหลััก เรื่่�องความเป็็นเลิิศด้้านพื้้�นผิิวถนน 
ยางมะตอย

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
งานถนนยางมะตอย ในด้้านผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีี กลุ่�มบริิษััท ฯ ให้้ความ
สำำ�คัญักับัการพัฒันาและปรับัปรุุงคุุณภาพยางมะตอยให้เ้หมาะสมกับัการใช้ง้าน
ตามมาตรฐานสากล โดยร่วมมืือกัับกลุ่�มบริิษััทโคลาส ประเทศฝรั่่�งเศส ซึ่่�งเป็็น
พัันธมิิตรธุุรกิิจผู้้�นำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้บนถนนยางมะตอย นอกจากนี้้� ยััง
มีีการนำำ�เทคโนโลยีีทัันสมััยมาใช้้ในการแก้้ปััญหาการใช้้งานผิิวถนนยางมะตอย 
โดยเน้้นที่่�ความปลอดภััยเป็็นหลััก 

สำำ�หรัับด้้านการศึึกษาและพััฒนาบุุคลากร กลุ่่�มบริิษััท ฯ ตระหนัักถึึงความ
สำำ�คััญของการพัฒนาบุุคลากรและการแบ่่งปัันองค์์ความรู้้� จึึงมุ่่�งมั่่�นสนัับสนุุน
กิจิกรรมทางการศึกึษาอย่่างต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งการเปิดิโอกาสให้ห้น่ว่ยงานภาครัฐั ลูกูค้า้ 
นิิสิิต และนัักศึึกษาเข้้าร่่วมโครงการฝึึกงาน งานวิิจััย หรืือรัับฟัังการบรรยายจาก
วิิศวกรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ในกิิจกรรมเหล่่านี้� บุุคลากรจะได้้รัับการถ่ายทอดความรู้้�
อย่่างครบถ้้วนในเรื่่�องของยางมะตอย ตั้้�งแต่่กระบวนการผลิิต การขนส่่ง การ
ก่่อสร้้างถนน รวมไปถึึงวิิธีีการบำำ�รุุงรัักษาที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�ง
และทักัษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการปฏิิบัติัิงาน ด้ว้ยการมุ่�งเน้้นการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�
อย่่างต่่อเนื่่�อง กลุ่�มบริษิัทั ฯ หวัังว่่าจะสามารถผลิิตบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ พร้อ้มนำำ�
องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการพััฒนางานก่่อสร้้าง
และบำำ�รุุงรัักษาถนนยางมะตอยต่่อไป	

ด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมกลุ่่�มบริิษััท ฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจที่่�เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้ว้ยการนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 
Economy) มาประยุุกต์ใช้ใ้นกระบวนการทำำ�งาน โดยมีีการนำำ�แอสฟััลต์ค์อนกรีีต
เก่่าจากการขููดรื้้�อถนนสายเดิิม กลับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ผ่่านเทคโนโลยีีการ
หมุุนเวีียนที่่�ทัันสมััยและเป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม วิิธีีการดัังกล่าวไม่่เพีียงช่่วยลด
ปริิมาณการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลให้้กระบวนการก่่อสร้้าง
ถนนปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์และฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก (PM 2.5) ลดลงอย่่าง
มีีนัยสำำ�คััญ สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ในการรักษาสภาพแวดล้้อมและอากาศ
บริิสุุทธิ์์�ที่่�เอื้้�อต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของชุุมชนโดยรอบ 

ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นดังักล่า่ว กลุ่�มบริษิัทั ฯ มั่่�นใจว่า่ได้ก้้้าวสู่่�การเป็น็ผู้้�นำำ�ด้้านการ
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เป็็นมิิตรกัับระบบนิิเวศอย่่างแท้้จริิง พร้้อมสร้้างสรรค์์
คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับสัังคมไทยสืืบไป

แนวทางการดำำ�เนิินงาน

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดููนโยบายด้้านนวััตกรรม

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดููนโยบายนวััตกรรม

องค์์กร กลุ่่�มบริิษััททิปิโก้้แอสฟััลท์์

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566

•	พั ฒันาระบบการเรีียนรู้้�และรวบรวม
การทำำ�งานขึ้้�นสู่่�แพลตฟอร์์มออนไลน์์  
Asphalt Intelligence System

•	การนำ ำ�เสนอให้้ความรู้้�ยางมะตอย
ในการก่อสร้้างถนน ด้ว้ยทีีมเทคนิิค
ให้แ้ก่ลู่กูค้า้ และหน่่วยงานราชการ
ที่่�สนใจ

•	 ได้ร้ับัคะแนนสำำ�รวจความพึึงพอใจ
การให้้บริิการด้้านเทคนิิค ≥ 85%

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

•	การ สร้้างระบบแพลตฟอร์์มใน
การอบรม สััมมนาให้้ความรู้้� แก่่
ผู้้�รัับเหมาและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในงาน
สามารถเรีียนรู้้�ผ่านระบบ Online 
และ On-site แบบ Interactive ได้้
ทุุกที่่� ตลอดเวลา 24 ชม.

•	การ เป็็นศููนย์์กลาง การเรีียนรู้้�และ
เป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านนวััตกรรมของยาง
มะตอยสำำ�หรัับการก่่อสร้้างถนน 
ทั้้�งระบบ New Construction, 
Road Main tenance,  และ 
Advance application
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

•	ฝ่ ่ายเทคนิิคจััดฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�ด้้านการใช้้ 
ยางมะตอยสำำ�หรัับงานก่่อสร้้างถนนในแบบต่่าง ๆ ให้้
กลุ่่�มลููกค้าจำำ�นวน 18 ครั้้�งทั่่�วประเทศ และหน่่วยงาน 
ราชการ จำำ�นวน 3 ครั้้�ง ได้้แก่่ สำำ�นักัทางหลวงที่่� 17 จ.กระบี่่�, 
แขวงทางหลวงชนบทที่่� 6 จ.ขอนแก่่น, และหน่่วยงาน 
กรุุงเทพมหานคร โดยมีีผลประเมิินความพึึงพอใจของ 
ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยที่่� 91.50%

•	ด้ ้านการบริิการช่่วยเหลืือแนะนำำ�การแก้้ไขปััญหาการ
ทำำ�งาน มีีจำำ�นวน 21 ครั้้�งทั่่�วประเทศ โดยส่วนใหญ่่ 
มุ่่�งเน้้นเรื่่�องการทำำ�ความเข้้าใจและขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�
ถูกูวิธีี เพ่ื่�อให้ไ้ด้ง้านที่่�มีีประสิิทธิิภาพและอายุุการใช้้งาน 
ถนนที่่�ยาวนานสููงสุุด โดยได้้รัับคะแนนสำำ�รวจความ 
พึึงพอใจการให้้บริิการโดยรวมด้้านเทคนิิค 87% 

•	ด้ ้านการรวบรวมองค์์ความรู้้�และเอกสาร ตลอดจน
มาตรฐานการทำำ�งาน แอสฟััลต์์คอนกรีีตแบบต่่าง ๆ ขึ้้�น
สู่่�ระบบ Online Library ที่่�มีีชื่่�อว่่า Asphalt Intelligence 
System เพ่ื่�อให้้ง่่ายและสะดวกต่อการศึกษาค้นคว้้า 

และเรีียนรู้้�ผ่า่นระบบออนไลน์ไ์ด้ทุุ้กอุุปกรณ์ ์โดยรวบรวม
ตั้้�งแต่่ข้้อมููลเรื่่�องผลิิตภััณฑ์์ การเตรีียมวััสดุุ การทำำ�งาน
หน้้างาน คุุณภาพการทำำ�งานและตรวจรับงาน ตลอดจน 
การส่งมอบงานที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานของหน่่วยงาน 
ภาครััฐ โดยในอนาคตระบบน้ี้�จะถููกนำำ�ไปเชื่่�อมโยง 
เป็็นฐานข้้อมููลให้้กัับหน่่วยงานรััฐและกลุ่่�มสถาบััน
การศึึกษาที่่�สนใจเพื่่�อพััฒนาและยกระดัับการผลิิต 
บุุคลากรเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมนี้้�ในอนาคต

•	 สร้้างฐานระบบเก็็บข้้อมููลเครื่่�องจัักรผลิิตแอสฟััลต์์
คอนกรีีต หรืือ Hot Mix Plant ของลููกค้้าทั่่�วประเทศผ่่าน
ระบบ Mobile Application เพื่่�อสะดวกในการให้้บริิการ
หรืือการแนะนำำ�การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักร 
และยังัสามารถใช้ป้ระเมินิศักัยภาพในการผลิติแอสฟััลต์์
คอนกรีีตโดยรวมของแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อใช้้วิิเคราะห์์โอกาส
ในการพัฒนาการก่อสร้้างและบำำ�รุุงรักัษาถนนในอนาคต
ของแต่่ละพื้้�นที่่�

รายงานความยั่งยืน ปี 256656



การยกระดัับด้้านความปลอดภััยของการบำำ�รุุงรัักษา 
พื้้�นผิิวถนนด้้วย เทคนิิค “ไฟโบรซีีล”

เทคนิคิ “ไฟโบรซีีล” เพิ่่�มความปลอดภััยและยืดือายุุถนน 
กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาเทคนิิคสำำ�หรัับการ
บำำ�รุุงรัักษาผิิวจราจร โดยนำำ�เสนอรููปแบบใหม่่ที่่�เรีียกว่า  
“ไฟโบรซีีล” ซึ่่�งเป็็นการฉาบผิิวถนนแบบไมโครเซอร์์เฟสซิ่่�ง  
(Micro-surfacing) ที่่�ผสมเส้้นใยไฟเบอร์์กลาส เส้้นใย 
ไฟเบอร์์กลาสที่่�ถููกนำำ�มาใช้้นั้้�นมีีคุุณสมบััติิเด่่นในด้้านการ
ต้้านทานการขััดสีีและทนทานต่่ออุุณหภููมิิสููง ช่่วยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการยึดเกาะและลดการหลุุดร่่อนของเม็็ดหิิน 
ผลที่่�ตามมาคืือ ผิิวจราจรมีีความแข็็งแรงและทนทานยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� เทคนิคิ “ไฟโบรซีีล” ยังัส่ง่ผลให้ค้วามต้า้นทาน
การลื่่�นไถลของผิิวถนนเพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่่งเสริิมความปลอดภััย
ในการขัับขี่่�ให้้ยาวนานขึ้้�น โดยที่่�สามารถเปิิดให้้จราจรใช้้ได้้
อย่่างรวดเร็็วภายใน 1 ชั่่�วโมง

ตััวอย่่างโครงการสำำ�คััญที่่�ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีนี้้�
สามารถช่ว่ยลดอุุบัตัิเิหตุุได้ ้นับัเป็น็อีีกหนึ่่�งนวัตักรรมที่่�ก่อ่ให้้
เกิิดความปลอดภััยและยืดือายุุการใช้ง้านถนนให้ย้าวนานขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� กลุ่�มบริิษััท ฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและปรัับใช้้
เทคนิิคใหม่่ ๆ เพื่่�อการบำำ�รุุงรัักษาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้าน
คมนาคมที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

คู่่�สััญญา รายละเอีียด ค่่างาน 
(ล้้านบาท)

วัันเริ่่�มสััญญา สิ้้�นสุุดสััญญา

การทางพิิเศษ 
แห่่งประเทศไทย

จ้้างเหมาทำำ�งานปรัับปรุุงผิิวจราจรบนสะพาน
พระราม 9 ทางพิิเศษเฉลิิมมหานคร ทิิศทาง
ดาวคะนอง-ท่่าเรืือ

12.5 17 มิิย. 2566 11 กพ. 2567

คุุณสมบััติิ ไฟโบรซีีล

ค่่าการยึึดเกาะ (Cohesion) 
•	 ที่่�เวลา 30 นาทีี 
•	 ที่่�เวลา 60 นาทีี

> 15 กิิโลกรััม.เซนติิเมตร
> 25 กิิโลกรััม.เซนติิเมตร

ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของยางมะตอยน้ำำ�� 1/ ประมาณ 400 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อตัันสิินค้้า

เมื่่�อเทีียบกัับค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของยางมะตอยร้้อน 1/ ประมาณ 554-618 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อตัันสิินค้้า

หมายเหตุุ : 
1/	อ้ า้งอิิงตามค่า่การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกของยางมะตอยที่่�ขึ้้�นทะเบีียนคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์ข์องผลิติภััณฑ์์ (ฉลากคาร์บ์อน) ของกลุ่่�มบริษิัทั ฯ กับัทางองค์ก์าร

บริหิารจัดการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWVhCd2NtO
TJZV3c9&keyword=%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%9F%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B9%8C

เทคนิิคการฉาบผิิวทางแบบ ไฟโบรซีีล เป็็นเทคนิิคการทำำ�งานแบบผสมเย็็น (Cold Mix) ด้้วยยาง
มะตอยน้ำำ�� (Asphalt Emulsion) ทำำ�ให้้ ไม่่เกิิดควัันและกลิ่่�นระหว่่างการก่่อสร้้าง จึึงเหมาะสมที่่�ใช้้
เทคนิิคนี้้�ในการบููรณะผิิวทางในเขตชุุมชน
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การพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

สารปรัับปรุุงคุุณภาพแอสฟััลต์์ (Asphalt Recycling Agent)

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์มุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาและ
ปรัับปรุุงคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เข้้าใจถึึง
ความสำำ�คัญัของการเสริมิสร้า้งฐานลูกูค้า้และความต้อ้งการ
ของตลาด ในรายการผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญนั้้�น  
สารปรับัปรุุงคุุณภาพแอสฟััลต์ ์(Asphalt Recycling Agent) 
เป็น็หนึ่่�งในนั้้�น สารปรับัปรุุงคุุณภาพแอสฟััลต์เ์ป็น็ผลิติภััณฑ์์
ที่่�มีีความสำำ�คัญัทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจและด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�ง
มีีการนำำ�มาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพของแอสฟััลต์์คอนกรีีต
จากชั้้�นทางเดิิมที่่�มีีคุุณภาพลดลง ให้้กลัับมามีีคุุณภาพตาม
มาตรฐานที่่�ต้้องการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

หน่่วยงานทางราชการ เช่่น กรมทางหลวงและกรม
ทางหลวงชนบท ได้้กำำ�หนดให้้มีีการเพิ่่�มจำำ�นวนโครงการ
ซ่อ่มบำำ�รุุงโดยใช้ส้ารปรับัปรุุงคุุณภาพแอสฟััลต์ต์ั้้�งแต่ป่ี ี2563 
เพื่่�อให้้สามารถใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด

อย่่างไรก็ตาม ในปีี 2566 พบว่่ายอดขายสารปรัับปรุุง
คุุณภาพแอสฟััลต์ล์ดลงอย่่างมีีนัยัสำำ�คััญ สาเหตุุหลักัมาจาก
การมีีคู่่�แข่่งรายใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นในตลาด รวมถึึงผลกระทบจาก
การเลื่่�อนการเบิิกจ่่ายงบประมาณทำำ�ให้้เกิิดการชะลอตััว 
ในการซื้้�อสิินค้้า จึึงเป็็นเหตุุผลหลัักที่่�ส่่งผลให้้ปริิมาณ 
การนำำ�วััสดุุเก่่ากลัับมาใช้้ใหม่่ปรัับตััวลดลง

2561

0 408

2562

13,223

2563

28,133

2564

44,855

2565

21,063

2566

การนำำ�วััสดุุเก่่าเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ (หน่่วย : ตััน)

รายงานความยั่งยืน ปี 256658



High Performance Pavement และ  
PG 76

ผลิติภััณฑ์์ประสิทิธิภิาพสูงของกลุ่�มบริษิัทั ฯ นั้้�น นอกจาก
จะต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงนวััตกรรมแล้้ว ยัังต้้องส่่งผลดีีในด้้าน
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอีีกด้้วย

การพััฒนาประสิิทธิิภาพยางมะตอยเกรด  PG 
(Performance Grade) เพื่่�อรองรัับการใช้้งานที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพถนนไม่่ว่่าจะเป็็นจำำ�นวนรถที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
และมีีน้ำำ��หนักัเพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งสภาพอากาศที่่�ร้อ้นขึ้้�น ทำำ�ให้ต้้อ้ง
ใช้้ยางมะตอยที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นตาม

บริิษััท ฯ ส่่งเสริิมผลัักดัันให้้ใช้้ ยางมะตอยเกรด PG76  
ในงาน HPP (High Performance Pavement) ใช้้ปรัับปรุุง
ผิิวจราจรบนทางยกระดัับ เพื่่�อยืืดอายุุการใช้้งานของถนน 
ส่่งผลให้้รอบระยะเวลาการซ่่อมบำำ�รุุงลดลง

การเติิบโตของยางมะตอยน้ำำ��ที่่�ประเทศลาว

การก่่อสร้้างและบำำ�รุุงรัักษา ถนนในประเทศลาว หลััก ๆ  
จะมีีการใช้้ยางมะตอยอยู่่� 2 ประเภทคืือ แอสฟััลต์์ซีีเมนต์์ 
และคัตัแบกแอสฟััลต์ ์ซึ่่�งเป็น็ยางที่่�ต้อ้งใช้ค้วามร้อ้นสูงูในการ
ทำำ�งาน และจะใช้้ทำำ�ผิิวทางแบบ DBST (Double Surface 
Treatment) เป็็นส่่วนใหญ่่

กลุ่�มบริษิัทั ฯ ได้้มีีการส่งเสริมิผลัักดันให้้มีีการใช้ย้างมะตอยน้ำำ��  
(Asphalt Emulsion) มากขึ้้�น โดยมีีการผลัักดัันให้้ใช้้  
CSS-1 และ EAP ในการทำำ� Prime Coat แทนการใช้้ MC-70 
และใช้้ CRS-2 แทนการใช้้ AC 80-100 นอกจากนั้้�นยังัได้้จัดัตั้้�ง 
โรงงานผลิิตยางมะตอยน้ำำ��ในประเทศลาว ตั้้�งแต่่ปีี 2561
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โครงการลดปริิมาณการใช้้สารละลายไฮโดรคาร์์บอนที่่�มาจาก
ปิิโตรเลีียมในผลิิตภััณฑ์์แอสฟััลต์์อิิมััลชััน

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มุ่่�งมั่่�นและให้้ความสำำ�คััญ
กัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และปรัับปรุุงคุุณภาพสินค้้าอย่่าง 
ต่อ่เนื่่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณสมบัตัิแิละประสิทิธิภิาพของยางมะตอย 
รวมถึึงลดข้้อจำำ�กััดของการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศของโลกที่่�มีีความรุุนแรงมากขึ้้�นใน
ปัจัจุุบันัมีีผลกระทบต่อ่ธุุรกิจิในหลายด้า้น มองเห็น็โอกาสใน
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่

กลุ่่�มบริิษััท ฯ สนัับสนุุนและผลัักดัันการพััฒนาปรัับปรุุง
คุุณภาพสิินค้้า เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการ
คิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคาร์บอนต่ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่�ผ่่านมา 
จะเห็็นได้้ว่่าผลิิตภััณฑ์์แอสฟััลต์์อิิมััลชัันได้้ถููกพััฒนาขึ้้�นมา 
ใช้้ทดแทนผลิิตภััณฑ์์คััตแบกแอสฟััลต์์ที่่�มีีปริิมาณการ 
ใช้้สารละลายไฮโดรคาร์์บอนที่่�มาจากปิิโตรเลีียมในสััดส่่วน
ที่่�มาก แต่่ถึึงอย่่างไรในผลิิตภััณฑ์์แอสฟััลต์์อิิมััลชััน ยัังคงมีี
ส่่วนประกอบของสารละลายไฮโดรคาร์์บอนอยู่่�

กลุ่�มบริิษััท ฯ จึึงมีีแนวทางปรัับลดปริิมาณสารละลาย
ไฮโดรคาร์บอนที่่�มาจากปิโตรเลีียมในผลิิตภััณฑ์์แอสฟััลต์์
อิิมััลชััน โดยยังคงรัักษาประสิิทธิิภาพ และคุุณสมบััติิ
ของผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานกำำ�หนด จากผล
การดำำ�เนิินการปรัับปรุุง ทำำ�ให้้สามารถลดปริิมาณการใช้้
สารละลายไฮโดรคาร์์บอนลงได้้ 10% จากอััตราส่่วนการ
ใช้้เดิิมในผลิิตภััณฑ์์แอสฟััลต์์อิิมััลชัันชนิิดแห้้งตััวช้้า (slow 
setting asphalt emulsion, CSS-1) 

ในปีี 2566 กลุ่�มบริิษััท ฯ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์แอสฟััลต์์
อิิมััลชััน ชนิิดแห้้งตััวช้้า เป็็นจำำ�นวน 10,338 ตััน ผลิิตภััณฑ์์
ชนิิดน้ี้�ใช้้ในกระบวนการที่่�มีีความสำำ�คััญในการป้องกัันและ
เสริิมความแข็็งแรงของพื้้�นผิิวก่่อสร้้างก่่อนการทำำ�งานทาง
วิิศวกรรมในขั้้�นต่่อไป

นอกจากนี้้�บริิษััท ฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะค้้นหาวิิธีีการ และความ
เป็็นไปได้้ในการลด หรืือไม่่ใช้้สารละลายไฮโดรคาร์์บอนที่่� 
มาจากปิิโตรเลีียมในผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงพััฒนา และปรัับปรุุง
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคาร์์บอนต่ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง

รายงานความยั่งยืน ปี 256660



บมจ. ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ ร่่วมกัับ เอไอ แอนด์์ โรโบติิกส์์ เวนเจอร์์ส 
พััฒนา “นวััตกรรมจััดการวััสดุุ” ยกระดัับการก่่อสร้้างถนน 
สู่่�ยุุคดิิจิิทััล

ประสบการณ์์อัันยาวนาน ผสานความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านเทคโนโลยีี

บมจ. ทิิปโก้้แอสฟััลท์ ผู้้�นำำ�ด้้านผลิิตภัณัฑ์์ยางมะตอย
และงานผิวทาง มุ่่�งมั่่�นพัฒันานวัตักรรมอย่า่งต่่อเนื่่�อง ล่่าสุุด
ได้้ร่่วมทุุนกับั เอไอ แอนด์ โรโบติกิส์์ เวนเจอร์์ส บริิษััทชั้้ �นนำำ�
ด้้านปัญญาประดิษิฐ์และหุ่่�นยนต์ ก่่อตั้้ �งบริิษััทนิิลา โซลููชั่่�นส์  
จำำ�กััด เพื่่�อพััฒนา “นวัตักรรมจััดการวัสัดุุ” ยกระดับัการ
ก่่อสร้้างถนนสู่่�ยุุคดิิจิิทัลั

นวัตักรรมนี้้ � ถืือกำำ�เนิิดขึ้้ �นจากการผสมผสานประสบการณ์ 
อันัยาวนานของทิิปโก้้แอสฟััลท์ ในธุุรกิจก่่อสร้้างถนน เข้้ากับั 
ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีล้ำำ ��สมััยของ เอไอ แอนด์  
โรโบติกิส์์ เวนเจอร์์ส

การศึกึษาออกแบบเริ่่�มต้้นตั้้ �งแต่่ปี 2565 และเริ่่�มดำำ�เนิิน
การอย่า่งเป็็นทางการในเดืือนสิงิหาคม 2566

คุุณสมบััติิเด่่นของนวััตกรรม
•	 ควบคุุมการจัดการวัสดุุก่อสร้้างหลัักอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ :  

ช �วยให้้ผู้้�ประกอบการสามารถควบคุุมระดัับความ 
คลาดเคลื่่�อนของประมาณการใช้้วััสดุุก่่อสร้้างให้้อยู่่�
ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ ลดมููลค่่าความสิ้้�นเปลืืองจาก
ความคลาดเคลื่่�อน

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ได้้แก่่ ลดเวลาในการเก็็บ
ข้้อมููลปริิมาณวััสดุุก่อสร้้างคงเหลืือ กำำ�หนดรอบสำำ�รวจ
ที่่�เหมาะสมระหว่่างการจัดการวัสดุุคงคลัังและการ
ก่อ่สร้้างตามแผนงาน ควบคุุมโครงการให้้เสร็็จตามเวลา  
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนรอบข้้าง

•	 ลดค่่าใช้จ้่า่ย ช่ว่ยลดค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการจัดัการ
และควบคุุมโครงการในทุุก ๆ ด้้าน

•	ส่ ่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
นวััตกรรมนี้้�  ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คััญในการพัฒนาธุุรกิจ

ก่่อสร้้างถนน ช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการสามารถทำำ�งานได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ แม่่นยำำ� รวดเร็็ว และประหยััดค่่าใช้้จ่่าย  
ส่่งผลดีีต่่อทั้้�งธุุรกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และชุุมชน

กลุ่่�มบริิษััท ฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อยกระดับัมาตรฐานการก่่อสร้้างถนนในประเทศไทยสู่่�
ระดับัสากล

สามารถ Scan QR Code เพื่่�อ
เข้้าดูู บริิษััท นิิลา โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด

ความโดดเด่่นของนวััตกรรม

ควบคุุมระดัับความคลาดเคลื่่�อนของประมาณ
การใช้้วััสดุุก่่อสร้้าง ไม่่เกิิน 5% (จากปกติิ 10%)

เวลาการเก็็บข้้อมููลปริิมาณวััสดุุก่่อสร้้าง  
1-2 ชั่่�วโมง ต่่อรอบสำำ�รวจ

ติิดตามรายงานตามแผนงานโครงการ  
โดยใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์วิิเคราะห์์แบบเรีียลไทม์์

61บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



โครงการก่่อสร้้าง และโครงการซ่่อมบำำ�รุุงที่่�สำำ�คััญ

กลุ่่�มบริิษััท ฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาสิินค้้าและ
บริิการอย่่างครบวงจร ซึ่่�งรวมถึึงโครงการก่่อสร้้างและบำำ�รุุง
รัักษาถนนในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
ชุุมชนและความปลอดภััยของผู้้�ใช้้ถนนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จากการลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง เสริิมสร้้างความ
แข็็งแกร่่งของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ในการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มและบริิการยางมะตอยอย่่างครบวงจร โดยการ
รัับเหมางานก่่อสร้้างและบำำ�รุุงรัักษาถนน ทั้้�งกัับหน่่วยงาน 
ภาครััฐ และเอกชน นอกจากนี้�ได้้รัับการสนัับสนุุนความรู้้�
ทางเทคนิิคและเทคโนโลยีีจากบริิษััทโคลาส ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง
ถนนเพ่ื่�อประสานความร่่วมมืือในการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี
คุุณภาพและเหมาะสมกัับการใช้้งาน

ในปีี 2566 ส่่วนของกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง สามารถดำำ�เนิิน
ไปได้้ตามแผนโดยไม่่มีีการหยุุดชะงัักอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดย
มีีการเพิ่่�มมาตรการด้้านความปลอดภััยและสุุขอนามััย

ของพนัักงานอย่่างเข้้มข้้น ปััจจุุบัันโครงการหลัักของธุุรกิิจ
ก่อ่สร้้าง ครอบคลุุมโครงการปรัับปรุุงชั้้�นผิวิถนน และโครงการ
ก่อ่สร้า้งเพื่่�อการปรับัปรุุงถนน ในภาพรวมธุุรกิจิก่อ่สร้า้งยังัมีี
แนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ณ สิ้้�นปีี 2566 โครงการที่่� 
โดดเด่่น เช่่น งานซ่่อมแซมและปรัับปรุุงผิิวจราจร ทางพิิเศษ
ศรีีรััชและทางพิิเศษ อุุดรรััถยา, งานปรัับปรุุงผิิวจราจรทาง
พิิเศษบููรพาวิิถีี, งานขาย Asphalt Concrete Bound Base 
and Wearing Course (AC 40/50), โครงการซ่่อมสร้้างผิิว
ทางสาย 3609 ตอน บางวััว-บางควาย จ.ฉะเชิิงเทรา, งาน
ซ่่อมสร้้างผิิวทางแอสฟััลต์์คอนกรีีต สาย ฉช.4050 บ้้านบาง
ขนาก อำำ�เภอเมือืง, คลองเขื่่�อน, บางน้ำำ��เปรี้้�ยว จ.ฉะเชิงิเทรา,  
งานบููรณะผิิวแอสฟััลต์์ สาย 3369 ตอน วััดอำำ�ภาศิิริิวงศ์์ -  
คลอง 16 จ.นครนายก, งานซ่่อมสร้้างผิิวแอสฟััลต์์ติิก
คอนกรีีต สาย ปท.5021 แยกถนนเทศบาล บางท่่าโขลง 
จ.ปทุุมธานีี ด้้วยเทคนิิครีีไซคลิ่่�ง เป็็นต้้น

รายงานความยั่งยืน ปี 256662



โครงการที่่� 1
ชื่่�อโครงการ งานซ่่อมแซมและปรัับปรุุงผิิวจราจร ทางพิิเศษศรีีรััช ทางพิิเศษศรีีรััช-วงแหวนรอบนอก

กรุุงเทพมหานคร และทางพิิเศษอุุดรรััถยา

ระยะเวลาก่่อสร้้าง 20 เมษายน 2566 - 30 มิิถุุนายน 2567

ความคืืบหน้้าโครงการ ระหว่่างดำำ�เนิินการ

รายละเอีียดโครงการ ซ่่อมบำำ�รุุงและปรัับปรุุงโครงสร้้าง และงานระบบ ทางพิิเศษศรีีรััช ทางพิิเศษศรีีรััช-วงแหวน
รอบนอกกรุุงเทพมหานคร และทางพิิเศษอุุดรรััถยา

มููลค่่าโครงการ (บาท) 150,351,980.-

โครงการที่่� 2
ชื่่�อโครงการ งานปรัับปรุุงผิิวจราจรทางพิิเศษบููรพาวิิถีี

ระยะเวลาก่่อสร้้าง 13 มกราคม 2566 - 8 ธัันวาคม 2566

ความคืืบหน้้าโครงการ แล้้วเสร็็จ

รายละเอีียดโครงการ งานปรัับปรุุงผิิวจราจรทางพิิเศษบููรพาวิิถีี กม.35+000 - กม.55+000

มููลค่่าโครงการ (บาท) 73,743,200.-

โครงการที่่� 3
ชื่่�อโครงการ งานขาย Asphalt Concrete Bound Base and Wearing Course (AC 40/50)

ระยะเวลาก่่อสร้้าง 20 มีีนาคม 2566 - 31 ธัันวาคม 2566

ความคืืบหน้้าโครงการ แล้้วเสร็็จ

รายละเอีียดโครงการ งานขาย Asphalt Concrete Bound Base and Wearing Course (AC 40/50) ให้้กัับ
บริิษััท ทิิพากร จำำ�กััด สำำ�หรัับโครงการสาย 225 นครสวรรค์์-ชััยภููมิิ ตอน บ้้านเขว้้า-ชััยภููมิิ

มููลค่่าโครงการ (บาท) 122,900,500.-

โครงการก่่อสร้้างและซ่่อมบำำ�รุุงที่่�สำำ�คััญ
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โครงการบููรณะและปรัับพื้้�นผิิวด้้วยเทคนิิคการหมุุนเวีียน 
วััสดุุชั้้�นทางเดิิมมาใช้้งานใหม่่

โครงการที่่� 1
ชื่่�อโครงการ งานบููรณะผิิวแอสฟััลต์์ สาย 3609 ตอน

บางวััว-บางควาย จ.ฉะเชิิงเทรา

ปริิมาณวััสดุุที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใน
การก่่อสร้้างถนนเดิิมใหม่่

3,520 cu.m.

ชนิิดของวััสดุุที่่�นำำ�กลัับใช้้สร้้าง
ถนนใช้้ใหม่่

หิินคลุุก หนา 10 cm., ผิิวถนนเดิิม  
หนา 10 cm.

มููลค่่า (บาท) 1.34 ล้้านบาท

ปริิมาณวััสดุุหิินคลุุกที่่�นำำ�กลัับ
มาใช้้ในการก่่อสร้้าง

1,760 cu.m.

ชนิิดของวััสดุุที่่�นำำ�กลัับใช้้
ก่่อสร้้าง

หิินคลุุก

มููลค่่า (บาท) 0.67 ล้้านบาท

โครงการที่่� 2
ชื่่�อโครงการ งานซ่่อมสร้้างผิิวทางแอสฟััลต์์คอนกรีีต 

สาย ฉช.4050 บ้้านบางขนาก  
อำำ�เภอเมืือง, คลองเขื่่�อน, บางน้ำำ��เปรี้้�ยว 
จ.ฉะเชิิงเทรา

ปริิมาณวััสดุุที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใน
การก่่อสร้้างถนนเดิิมใหม่่

5,500 cu.m.

ชนิิดของวััสดุุที่่�นำำ�กลัับใช้้สร้้าง
ถนนใช้้ใหม่่

หิินคลุุก หนา 15 cm., ผิิวถนนเดิิม  
หนา 5 cm.

มููลค่่า (บาท) 2.09 ล้้านบาท

ปริิมาณวััสดุุหิินคลุุกที่่�นำำ�กลัับ
มาใช้้ในการก่่อสร้้าง

4,125 cu.m.

ชนิิดของวััสดุุที่่�นำำ�กลัับใช้้
ก่่อสร้้าง

หิินคลุุก

มููลค่่า (บาท) 1.56 ล้้านบาท

รายงานความยั่งยืน ปี 256664



โครงการที่่� 3
ชื่่�อโครงการ งานบููรณะผิิวแอสฟััลต์์ สาย 3369 ตอน

วััดอำำ�ภาศิิริิวงศ์์-คลอง 16 จ.นครนายก

ปริิมาณวััสดุุที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใน
การก่่อสร้้างถนนเดิิมใหม่่

3,300 cu.m.

ชนิิดของวััสดุุที่่�นำำ�กลัับใช้้สร้้าง
ถนนใช้้ใหม่่

หิินคลุุก หนา 10 cm., ผิิวถนนเดิิม  
หนา 10 cm.

มููลค่่า (บาท) 1.26 ล้้านบาท

ปริิมาณวััสดุุหิินคลุุกที่่�นำำ�กลัับ
มาใช้้ในการก่่อสร้้าง

1,650 cu.m.

ชนิิดของวััสดุุที่่�นำำ�กลัับใช้้
ก่่อสร้้าง

หิินคลุุก

มููลค่่า (บาท) 0.63 ล้้านบาท

โครงการที่่� 4
ชื่่�อโครงการ งานซ่่อมสร้้างผิิวแอสฟััลต์์ติิกคอนกรีีต 

สาย ปท.5021 แยกถนนเทศบาล 
บางท่่าโขลง จ.ปทุุมธานีี

ปริิมาณวััสดุุที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใน
การก่่อสร้้างถนนเดิิมใหม่่

2,408 cu.m.

ชนิิดของวััสดุุที่่�นำำ�กลัับใช้้สร้้าง
ถนนใช้้ใหม่่

หิินคลุุก หนา 10 cm., ผิิวถนนเดิิม  
หนา 10 cm.

มููลค่่า (บาท) 0.92 ล้้านบาท

ปริิมาณวััสดุุหิินคลุุกที่่�นำำ�กลัับ
มาใช้้ในการก่่อสร้้าง

1,204 cu.m.

ชนิิดของวััสดุุที่่�นำำ�กลัับใช้้
ก่่อสร้้าง

หิินคลุุก

มููลค่่า (บาท) 0.46 ล้้านบาท
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พัันธมิิตรด้้านนวััตกรรมยางมะตอยระดัับโลก บริิษััทโคลาส 
พลัังแห่่งนวััตกรรม มุ่่�งเน้้นการขนส่่งเคลื่่�อนย้้ายอย่่างยั่่�งยืืน

การพัฒนาโซลูชั่่�นการขนส่่งเคลื่่�อนย้้ายอย่่างยั่่�งยืนืนั้้�นถูกู
ออกแบบโดยคำำ�นึงึถึึงวิธิีีการเดินิทาง วิธิีีการขนส่ง่สินิค้้า และ
โครงสร้า้งพื้้�นฐานทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเป็น็สำำ�คัญั บริษิัทัโคลาส 
ซึ่่�งมีีการบูรณาการวัฒนธรรมนวััตกรรมกว่า 90 ปีี จึึงเสนอ
โซลูชั่่�นใหม่่สำำ�หรัับโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการคมนาคมขนส่่ง 
รวมถึึงการแนะนำำ�โซลูชั่่�นการขนส่่งเคลื่่�อนย้้ายแบบใหม่่  
เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่าการพัฒนาการเข้้าถึึงพื้้�นที่่�ชนบท และการ
พััฒนาพื้้�นที่่� นั้้�นสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ควบคู่่�กับการปกป้อง
สภาพแวดล้้อมรอบข้้าง 

การพัฒนาดังกล่าวจะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้ หากปราศจาก
จิิตวิิญญาณแห่่งการคิดค้้นของพนักงานซึ่่�งถืือเป็็นพลัง
ขัับเคลื่่�อนอัันสำำ�คััญสำำ�หรัับกลุ่�มบริิษััท ฯ การสร้้างสรรค์
นวััตกรรมสำำ�หรัับการขนส่่งเคลื่่�อนย้้ายนั้้�นหมายถึึงการ
ตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในการให้้บริิการแก่่ผู้้�คนและโลก 
เพื่่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่าการพััฒนาในพื้้�นที่่�หนึ่่�งจะไม่่ส่่งผลลบอีีก
พื้้�นที่่�หนึ่่�ง เราต้อ้งการมีีส่ว่นร่ว่มในการพัฒันาครั้้�งนี้้�เพื่่�อที่่�เรา
จะได้้ก้้าวไปข้้างหน้้าร่่วมกัันและด้้วยกััน

ความคล่่องตััวสููงขึ้้�น ผลกระทบลดลง พััฒนาและส่่งเสริิมโซลููชั่่�นคาร์์บอนต่ำำ��

การที่่�ทุุกคนมีีหนทางในการก้้าวไปข้้างหน้้าไม่่ได้้
หมายความว่่าจะต้้องสููญเสีียความคล่่องตััว ในทางตรงกััน
ข้้าม การเคลื่่�อนย้้ายที่่�ปราศจากความรัับผิิดชอบและความ
ยัับยั้้�งชั่่�งใจ และปราศจากการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรและการ
ปกป้้องผืืนถิ่่�นและระบบนิิเวศที่่�มิิอาจยั่่�งยืืนได้้

บริษิัทัไม่ไ่ด้ว้างเป้า้หมายเพื่่�อส่ง่มอบโซลูชั่่�นการขนส่่งที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพสูงขึ้้�น แต่่เป็็นโซลูชั่่�นที่่�ยุุติธรรม เหมาะสมและเป็็น

ธรรมสำำ�หรัับทุุกคน นวััตกรรมต้้องตอบโจทย์์ว่่า “เราจะปรัับปรุุง
วิิธีีการเดิินทางได้้อย่่างไร” ซึ่่�งมีีคำำ�ตอบคืือคิิดค้้นโซลูชั่่�นซึ่่�ง
ส่่งผลกระทบในระดัับต่ำำ�� ปรับัเปลี่่�ยนและเชื่่�อมต่่อโครงสร้้าง
พื้้�นฐานประเภทต่่าง ๆ ที่่�สนัับสนุุนการขนส่่งทุุกรููปแบบ  
การใช้้ประโยชน์์จากวัสดุุใหม่่ ส่่งเสริิมการบำำ�รุุงรัักษาเชิิง
ป้้องกัันเพ่ื่�อยืืดอายุุของโครงสร้้างพื้้�นฐานในปััจจุุบัน และ
พยายามทำำ�ให้้โซลููชั่่�นของเราสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้

ตััวอย่่างของโซลููชั่่�น

ระบบพื้้�นผิิวถนนพลัังงานไฟฟ้้า (Wattway 
photovoltaic road surfacing)

Wattway เป็็นนวััตกรรมของประเทศฝรั่่�งเศสที่่�ได้้รัับการ
จดสิิทธิิบััตร ซึ่่�งเป็็นผลจากงานการวิิจััยเป็็นเวลากว่่าห้้าปีี
ของบริิษััทโคลาส และINES ซึ่่�งเป็็นสถาบันพลังงานแสง
อาทิิตย์์แห่่งชาติิของฝรั่่�งเศส โซลููชั่่�นนี้้�คืือระบบพื้้�นผิิวถนน
พลัังงานไฟฟ้าที่่�ผลิิตกระแสไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ที่่�สะอาดและสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ รวมถึึงยัังสร้้าง
พื้้�นผิิวถนนที่่�มีีความปลอดภััยสำำ�หรัับการจราจรของยาน
พาหนะทุุกประเภท

นัับตั้้�งแต่่โซลูชั่่�นถนนพลังงานแสงอาทิตย์์ได้้ถููกเปิิดตััว 
มีีโครงการนำำ�ร่่องแล้้วจำำ�นวน 50 โครงการทั่่�วโลก แสดงให้้
เห็็นถึึงการยอมรัับ Wattway อนึ่่�ง โครงการเหล่่านี้้�มีีที่่�ขนาด
แตกต่่างกััน และได้้รัับการพััฒนาเพื่่�อทดสอบการใช้้งานใน
หลายรููปแบบ

•	การจ่ ายไฟให้้กัับไฟถนนและอุุปกรณ์ในเมืืองทั้้�งใน
ประเทศฝรั่่�งเศสและสหราชอาณาจัักร

•	การจ่ ่ายไฟให้้กัับจุุดชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า
•	 เป็็นแหล่่งพลังังานสำำ�รองให้้กับัอาคารประเทศในฝรั่่�งเศส 

เกาะเรอูนูีียง แคนาดา สหรัฐัอเมริกิา ญี่่�ปุ่่�น และลักัเซมเบิร์ิ์ก

รายงานความยั่งยืน ปี 256666



•	 เป็็นแหล่่งพลังงานให้้กัับโครงข่่ายไฟฟ้าในท้้องถิ่่�นใน
ฝรั่่�งเศสและเนเธอร์์แลนด์์
การทดลองดัังกล่่าวถููกดำำ�เนิินการเสมืือนจริิงภายใต้้

หลายฉากทัศัน์ ์ส่ง่ผลให้เ้กิดิการพัฒนาที่่�มีีประสิทิธิภิาพและ
ความยืืดหยุ่่�น ในปีี 2562 บริิษััทโคลาสได้้เริ่่�มทำำ�การตลาด 
Wattway Pack ซึ่่�งเป็น็โซลูชูั่่�นแบบครบวงจรที่่�ช่่วยให้อุุ้ปกรณ์์
ริิมถนนต่่าง ๆ สามารถทำำ�งานแบบอััตโนมััติิ

Vegecol - Low carbon mix

Vegecol เป็็นส่่วนผสมที่่�เกิิดโดยการใช้้สารยึึดเกาะ
จากพืืช มีีคุุณสมบััติิโปร่่งแสงซึ่่�งช่่วยให้้สีีของวััสดุุที่่�ถููกผสม
ปรากฏขึ้้�นโดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการปรัับสภาพพื้้�นผิิว 
Vegecol จึึงเป็็นโซลููชั่่�นที่่�เหมาะกัับพื้้�นที่่�ปลอดรถยนต์์ เช่่น 
ทางเท้้าและทางจัักรยาน นอกจากนี้้� Vegecol ยัังผสาน
เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมได้้อย่่างลงตััว จึึงช่่วยเพิ่่�มความ 
น่่าดึึงดููดให้้กัับสถานที่่�ต่่าง ๆ เช่่น จััตุุรััสกลางเมืือง สถานที่่� 
ทางประวััติิศาสตร์์ เขตทางเท้้า และเครืือข่่ายของพื้้�นที่่�
คุ้้�มครองธรรมชาติิในดิินแดนของสหภาพยุุโรป 

ทั้้�งนี้้�  Vegecol ได้้รัับการรัับรองผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ
ระดัับสี่่�ดาว ซึ่่�งหมายความว่่า Vegecol มีีสััดส่่วนคาร์์บอน
จากชีีวภาพมากกว่าร้้อยละ 80 เนื่่�องจากความสามารถใน
การกัักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์์ การใช้้สารยึึดเกาะนี้้�สำำ�หรัับ
การผลิิตยางมะตอยจึง สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การลดการ
ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

Qievo - Regulation of logistics flows in 
urban areas

ไซต์งานก่่อสร้้างในเมืืองนั้้�นมีีภาพลักษณ์ที่่�ไม่่ดีี เช่่น  
มีีอยู่่�ทุุกที่่� เป็็นอุุปสรรคของการสััญจร มีีเสีียงดััง และดููจะ
เป็็นเช่่นนั้้�นตลอดไป เนื่่�องจากการที่่�ธุุรกิิจหลัักของบริิษััท 
โคลาสคือืการก่อ่สร้า้งถนน บริษิัทัต้อ้งเผชิญิกับัปัญัหาเหล่า่นี้้� 
เป็็นประจำำ�ทุุกวััน การบริิหารจััดการที่่�แย่่และกระบวนการ 
เคลื่่�อนย้้ายที่่�ขาดการควบคุุมที่่�ดีีในไซต์งานก่่อสร้้างส่่งผล 
เชิิงลบต่่อการจราจรในเมืือง เพ่ื่�อตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�ใช้แ้ละหน่ว่ยงานท้้องถิ่่�น Mobility by Colas ได้้พัฒันา 
Qievo ซึ่่�งเป็็นบริกิารดิจิทัิัลที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเคลื่่�อน
ย้า้ยรอบ ๆ  สถานที่่�ก่อ่สร้้างในเขตเมืืองที่่�มีีประชากรหนาแน่่น
•	การสั ัญจรรอบสถานที่่�ก่่อสร้้างมีีความคล่่องตััวจากการ

บริิหารจััดการ
•	 จำำ�กััดความไม่่สะดวกต่อผู้้�ใช้้ โดยมีีการกำำ�หนดให้้รถ

บรรทุุกใช้้เส้้นทางที่่�กำำ�หนดซึ่่�งเพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงปััญหาการ
จราจรติิดขััด

•	นำ ำ�เสนอระบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพและน่่าเชื่่�อถืือซึ่่�งช่่วย
บริหิารจัดัการการส่ง่มอบและการใช้อุุ้ปกรณ์ช์่ว่ยอำำ�นวย
ความสะดวกในการเคลื่่�อนย้้ายสิ่่�งของ ณ ไซต์งาน
ก่่อสร้้าง

•	 มอบเครื่่�องมืือการจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและข้้อมููล 
เชิิงลึึกแก่่หน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�จััดบริิหารจััดการและ 
หน่่วยงานที่่�ดููแลการจราจร
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สร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อการบริิหารจััดการเส้้นทางถนน
อย่่างยั่่�งยืืน

นวััตกรรมที่่�ดีีนั้้�นต้้องคำำ�นึึงถึึงวััฏจักรชีีวิตของโครงสร้้าง 
พื้้�นฐาน และบููรณาการเข้้ากับการจัดการโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ของถนน นวััตกรรมต้้องรัับประกัันว่่าผู้้�ใช้้จะได้้รัับบริิการที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ ยั่่�งยืืน และช่่วยให้้ผู้้�จัดการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการบำำ�รุุงรักัษาและงบประมาณการลงทุุน รวมถึึงยังัสามารถ
ลดปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกได้้ในเวลาเดีียวกััน

เพ่ื่�อที่่�จะสามารถติดตามความต้้องการในการบำำ�รุุงรัักษา
โครงสร้้างพื้้�นฐานอย่่างใกล้้ชิิดที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ และ
เข้้าใจถึึงข้้อมููลเชิิงลึึกของพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััท
โคลาสได้้เปิิดตััวบริิการนวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่่�ผสมผสานการ
ติิดตาม การตรวจสอบ การรวบรวม การประมวลผลข้้อมููล 
การวางแผนและการติิดตามประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิินการ

ก่่อสร้้าง การดำำ�เนิินงานและการบำำ�รุุงรัักษา และโซลูชั่่�น
สำำ�หรัับโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สามารถนำำ�กลับมาใช้้ได้้เมื่่�อ 
สิ้้�นสุุดอายุุการใช้้งาน

นวััตกรรม ดัังกล่่าว มีีข้้อดีีหลายประการ คืือ
•	การ เงิิน – ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการบำำ�รุุงรัักษารวมถึึงยืืด

ระยะเวลาการบำำ�รุุงรักัษา ส่ง่ผลดีีต่อการวางแผนการเงินิ
•	 เชิิงองค์์กร – ได้้รัับความเข้้าใจที่่�ดีีขึ้้�นเกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง

พื้้�นฐานของถนนและความต้้องการของผู้้�ใช้้
•	สิ่่ �งแวดล้้อม – นำำ�เสนอโซลูชั่่�นที่่�คุ้้�มค่่า ยั่่�งยืืน และปรัับ

ตารางการทำำ�งานให้้เหมาะสม ซึ่่�งช่่วยลดปริิมาณการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก	

ตััวอย่่างของโซลููชั่่�น
ANAIS

ANAIS (Acquire-Digitize-Analyze-Inform-Secure) 
เป็็นโซลูชั่่�นที่่�สร้า้งขึ้้�นสำำ�หรับัฝ่า่ยงานบริหิารทั่่�วไปในประเทศ
ฝรั่่�งเศส ซึ่่�งช่่วยให้้สามารถคาดการณ์์ความต้้องการในการ
บำำ�รุุงรัักษาเครืือข่่ายถนนของตน และบริิหารจััดการปรัับ
ต้้นทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้มีีประสิิทธิิภาพ

•	ยกร ะดัับความปลอดภััยของการสำำ�รวจช่่วงถนน
•	 เปรีียบเสมืือนเพ่ื่�อนร่่วมทางในการให้้ข้้อมููลที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ 

ผู้้�สััญจร
•	 ตรวจสอบผลลััพธ์์จากเงิินลงทุุน
•	มุ่ ่�งเน้้นไปที่่�มาตรการป้้องกัันมากกว่่ามาตรการแก้้ไข
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Recycol ® - Road recycled in place

Recycol เป็็นกระบวนการสำำ�หรัับการรีีไซเคิิลพื้้�นผิิว
ถนนที่่�เสื่่�อมสภาพหรืือหมดอายุุการใช้้งาน โดยวััสดุุที่่�ใช้้จะ
ถููกบดและผสมเข้้ากัับสารยึึดเกาะ จากนั้้�นจึึงวางซ้ำำ��และ
ถููกบดอััดด้้วยเครื่่�องมืือเฉพาะทาง Recycol เป็็นโซลูชั่่�นที่่�
ยั่่�งยืนืซึ่่�งมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อต่อ่อายุุการใช้ง้านให้แ้ก่โ่ครงสร้า้ง 
พื้้�นฐานของถนนที่่�มีีอยู่่�และยัังสามารถรักษาทรััพยากร 

สิ้้�นเปลืืองได้้ในขณะเดีียวกััน การสำำ�รวจบริิเวณช่่วงถนนจะ
ถูกูนำำ�มาวิเิคราะห์แ์ละทำำ�การศึกึษาเบื้้�องต้น้ เพื่่�อหาแนวทาง
ที่่�ดีีที่่�สุุดเพื่่�อให้ไ้ด้ป้ระสิทิธิภิาพที่่�เทีียบเท่า่กับัวิธิีีการปูผิูิวทาง
แบบดั้้�งเดิมิซ้ำำ�� Recycol นั้้�นเหมาะสำำ�หรับัชั้้�นผิวิทางและพื้้�น
ทางของถนนทุุกสาย

2IN - Regional digital twin

2IN ทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็แพลตฟอร์ม์การทำำ�แผนที่่�ที่่�ครอบคลุุม
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับอาคาร ถนน โครงสร้้างพื้้�นฐานใต้้ดิิน ฯล ฯ 
นอกจากนี้้� แพลตฟอร์์มดัังกล่่าวยัังช่่วยคำำ�นวณต้้นทุุนการ
ก่อ่สร้า้งและกำำ�หนดกรอบเวลาล่ว่งหน้า้ ตลอดจนจำำ�ลองการ
ใช้ง้าน มาตรการความปลอดภััย รวมถึึงกำำ�หนดการการบำำ�รุุง
รักัษา ฯล ฯ ข้อ้มูลูอันัล้ำำ��ค่า่ที่่�ได้ร้ับัจาก 2IN ไม่เ่พีียงแต่จ่ะเป็น็
ประโยชน์์ต่่อทีีมงานก่่อสร้้าง แต่่ยัังรวมถึึงหน่่วยงานท้้องถิ่่�น
และใครก็็ตามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการพััฒนาระดัับท้้องถิ่่�น
และระดัับภููมิิภาค

ความเข้้าใจในเครืือข่่ายและโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีี
ประโยชน์์อย่่างไร 

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสามารถตอบสนองต่่อเหตุุฉุุกเฉิินได้้
รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น เพิ่่�มประสิิทธิิภาพโครงการด้วยงบประมาณที่่�
จำำ�กัดั ออกแบบโครงการที่่�มีีความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น และอื่่�น ๆ  อีีก
มากมาย
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พื้้�นที่่�สาธารณะเพื่่�อส่่งเสริิมปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม

นวััตกรรมจะประสบความสำำ�เร็็จได้้ต้้องอาศััยการ
เปลี่่�ยนแปลง จึงึมีีโอกาสที่่�จะเผชิญิกับัความท้า้ทายต่า่ง ๆ  ซึ่่�ง
ถือืเป็น็รากฐานแห่ง่การเจริญิเติบิโต พื้้�นที่่�สาธารณะและถนน
เป็็นสถานที่่�พื้้�นฐานที่่�ผู้้�คนพบปะและแบ่ง่ปันั ดังันั้้�น แนวทาง
การสร้้างสรรค์นวััตกรรมของเราจะสะท้้อนถึึงปรััชญา คืือ

แนวคิิดที่่�เปิิดกว้้างและครอบคลุุมระบบนิิเวศของผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย เราสนัับสนุุนและส่่งเสริิมนวััตกรรมและมีีส่่วนร่่วมใน
โครงการต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยปรัับปรุุงพื้้�นที่่�สาธารณะ ส่่งผลให้้เกิิด
การสััญจรร่วมกัันและก่่อให้้เกิิดการพััฒนาที่่�เป็็นรููปธรรม 
ในระดัับที่่�ใหญ่่ขึ้้�น

ศููนย์์ออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีี (The Core Center)

Core Center ตั้้�งอยู่่�ในกรุุงปารีีส โดยมีีหน้้าที่่�ในการ
ออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีที่่�ตอบสนอง
ประเด็็นด้้านการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงานที่่�มีีการให้้ความ
สำำ�คััญ รวมถึึงการใช้้งานในรููปแบบใหม่่ ๆ ในฐานะที่่�บริิษััท 
มีีศูนย์์ค้้นคว้้าและวิิจััยของภาคเอกชนชั้้�นนำำ�ของโลก เรา
มีีภารกิจในการให้้การสนัับสนุุนด้้านเทคนิิคและความ
เชี่่�ยวชาญระดัับสููงแก่่บริิษััทในเครืือ ทั้้�งในด้้านการพัฒนา
ผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการ ดำำ�เนิินงานผ่่านการบูรณาการ 
Mobility โซลููชั่่�น กัับโครงการที่่�เกี่่�ยวกัับโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ด้้วยความร่่วมมืือกัับห้้องปฏิิบััติิการระดัับภููมิิภาค
ของกลุ่�มบริิษััท ฯ ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในทุุกภูมิิภาคที่่�บริิษััทโคลาส 
ดำำ�เนิินการอยู่่� Core Center มีีหน้้าที่่�หลัักในแนวคิิดนำำ�
ผลิิตภััณฑ์ ์เทคนิคิ และโซลูชูั่่�นโครงสร้า้งพื้้�นฐานต่า่ง ๆ  ไปเข้า้
กระบวนการพัฒนาและการทดสอบ นอกจากนี้� Core Center 
ยัังเป็็นศููนย์์กลางสำำ�หรัับความรู้้�ความชำำ�นาญทั้้�งหมดของ
กลุ่่�มบริษิัทั ฯ รวมถึึงทำำ�หน้้าที่่�ประสานงานกัับเครืือข่่ายต่าง ๆ   
ในด้้านทางเทคนิิค บทบาทของ Core Center ซึ่่�งประกอบ
พนัักงานประมาณหนึ่่�งพัันคน คืือการส่่งมอบแนวทาง
แก้้ไขปััญหาอย่่างรวดเร็็วให้้กัับหน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติิงานใน 
ภาคสนามในแต่่ละวััน
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นวััตกรรมแบบเปิิด เพื่่�อส่่งเสริิมนวััตกรรมการทำำ�งานร่่วมกััน

กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้นำำ�วััตกรรมแบบเปิิดมาประยุุกต์ใช้้ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญในระบบนิิเวศ (รวมถึึงพัันธมิตรทาง
อุุตสาหกรรม SMEs และบริิษััทสตาร์ทอััพด้านนวััตกรรม) 
โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนาโครงการนวััตกรรมร่่วมกััน  
แนวทางความร่่วมมืือน้ี้�จะเกิิดขึ้้�นในสองระดัับ คืือ  
การพัฒนาโซลูชั่่�นเชิิงนวััตกรรมร่่วมกัันรวมถึึงการทดสอบ 
ณ สถานที่่� และการลงทุุนเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความร่่วมมืือผ่่าน
กองทุุน CIB Development ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยในบริษิัทั
สตาร์์ทอััพด้้านนวััตกรรมที่่�ทำำ�งานร่่วมกัับบริิษััทโคลาส

บริิษััทโคลาสได้้พััฒนาความร่่วมมืือกัับหลายภาคส่่วน
ทั้้�งในประเทศฝรั่่�งเศสและทั่่�วโลก เพ่ื่�อแบ่่งปัันความรู้้�และ

ความเชี่่�ยวชาญ ตลอดจนช่่วยให้้ธุุรกิจยัังคงก้้าวทัันกัับการ
เปลี่่�ยนแปลง
•	 ความร่ว่มมือืทางวิชิาการเพ่ื่�อร่ว่มมือืในด้้านวิทิยาศาสตร์์

และการวิิจััยและพััฒนากับโรงเรีียน มหาวิิทยาลััย 
รััฐวิิสาหกิิจ กลุ่่�มอุุตสาหกรรม ฯลฯ)

•	 ความร่่วมมืือกัับศููนย์์บ่่มเพาะสตาร์์ทอััพ เช่่น Via ID 
(innovative mobility solutions)

•	 ความร่่วมมืือกัับบริิษััทสตาร์์ทอััพในโครงการนวััตกรรม 
ประกอบด้้วย RB3D (exoskeletons), Dawex 
(แพลตฟอร์์มการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล), WiseBIM (โซลููชั่่�น 
Grid2BIM), Apilab และ BeeOdiversity (การอนุุรัักษ์์
ผึ้้�ง)

•	 ความร่่วมมืือกัับบริิษััทขนาดใหญ่่อื่่�น ๆ ในภาค
อุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ประกอบด้้วย บริิษััทมิิชลิิน (การ
รีีไซเคิิลและการใช้้ถนนอนาคต) บริิษััทวอลโว่่ (ระบบ
ความปลอดภััยสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรก่่อสร้้าง)

•	 ความร่่วมมืือกัับบริิษััทที่่�มีีนวััตกรรมและความสามารถ
ในการแข่่งขัันในกลุ่�มอุุตสาหกรรมการก่อสร้้าง ประกอบ
ด้้วย Construct Lab, Cap Digital, Lyon Eurêka 
Confluence, Transpolis

แบบจำำ�ลองสารสนเทศอาคาร (BIM) โครงการความร่่วมมืือ

บริิษััทได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นผู้้�นำำ�ในการประยุุกต์ใช้้
เทคโนโลยีี BIM สำำ�หรัับโครงสร้้างพื้้�นฐาน โดยบริิษััท ลููกค้้า 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในโครงการสามารถ
แบ่่งปัันข้้อมููลตลอดอายุุของโครงการผ่่าน Platform ดิิจิิทััล 
ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่เพิ่่�มประสิิทธิิภาพขั้้�นตอนการออกแบบและ
การเตรีียมการเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการก่่อสร้้าง การบำำ�รุุง
รัักษา และแม้้แต่่การรื้้�อถอนโครงสร้้างด้้วย

นอกเหนือืจากการเตรีียมความพร้อมสำำ�หรับัการประมูลู
แล้้ว BIM กำำ�ลัังพััฒนาหลายโครงการ เช่่น 2IN ซึ่่�งเป็็นการ
สร้้างแบบจำำ�ลองข้้อมููลเมืืองภายใน (CIM) สำำ�หรัับการแบ่่ง
ปัันข้้อมููลทางเทคนิิคเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์
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ประสิทธิภาพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ

ผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญ

ความเสี่ยงและโอกาสที่สำ�คัญ
•	 โอกาสในการใช้้ทรััพยากรเชื้้�อเพลิิงและไฟฟ้้าอย่่างคุ้้�มค่่า

•	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานทดแทน

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ

•	 ความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ

•	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี และความรู้้� ความสามารถ

ของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ความเสี่่�ยงจากกฏหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เปลี่่�ยนแปลง

•	 ความเสี่่�ยงจากการสููดดมไอระเหยและสารเคมีี

•	 ความเสี่่�ยงจากการสััมผััสความร้้อน และเสีียงดััง

ห่วงโซ่คุณค่า
ที่สำ�คัญ

เพื่อโลกที่ดี และ
น่าอยู่มากขึ้น

รายงานความยั่งยืน ปี 256672



ประเด็็นสำำ�คััญหลััก เรื่่�อง การบริิหารจััดการมลพิิษและก๊๊าซ
เรืือนกระจก

แนวทางการดำำ�เนิินงาน

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ ตระหนัักถึึงความรุุนแรงของวิิกฤตการณ์โลกร้อน
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิตของคน 
ทั่่�วโลก ดังันั้้�น กลุ่�มบริษิัทั ฯ จึงึได้้กำำ�หนดนโยบายการพัฒันาความยั่่�งยืนืและนโยบาย
สิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภูมิิอากาศ โดยมุ่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการ
บริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

กลุ่่�มบริษิัทั ฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการลดผลกระทบจากการดำำ�เนินิงาน ผลิิตภััณฑ์์ 
และบริิการ รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นควบคุุมการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกไม่่ให้้เกิิน 
1.5 องศาเซลเซีียส ตามข้้อตกลงปารีีส (Paris Agreement) โดยดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย
ความรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิ
อากาศตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยปฏิิบััติิตามแนวทางข้้อกำำ�หนดมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อาทิ ISO 14064-1, ISO 14064-3, และหลัักการพิิธีีสารก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG 
Protocol) เพ่ื่�อมุ่่�งลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้เป็็นไปตาม
เป้้าหมายขององค์์กร

รวมถึงึการสนับัสนุุนการวิจิัยัและพัฒันานวัตักรรมที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม เพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทางเลืือก พลัังงานทดแทน 
เช่่น โครงการปรัับปรุุงฉนวนกัันความร้้อนถัังเก็็บผลิิตภััณฑ์์ โครงการบริิหารการ
จััดการกระบวนการผลิิตแบบทัันเวลาพอดีี (Just in time) และโครงการติิดตั้้�ง LED 
Solar Lighting นอกจากนี้� กลุ่่�มบริิษััท ฯ ยัังดำำ�เนิินโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลด
ก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS)

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริษิัทัทิปิโก้้แอสฟััลท์์ ได้้ปรับัปรุุงนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพ
ภูมูิอิากาศ โดยได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านสภาพภูมิอิากาศ (Climate Strategies) เพ่ื่�อ
บริหิารจัดัการและลดการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกจากกระบวนการทางธุุรกิจิ ทั้้�งทางตรง  
(Scope 1) และทางอ้้อม (Scope 2) รวมถึึงการตั้้�งเป้้าหมายการลดในระยะยาว  
รวมถึึงการปกป้้องและอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ โดย
มุ่่�งสร้้างผลกระทบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพสุุทธิิเชิิงบวก เพ่ื่�อสร้้างสมดุุล
ระหว่่างธรรมชาติิและประชากรรุ่่�นต่่อไป

ทั้้�งน้ี้� กลุ่่�มบริิษััท ฯ มีีการเปิิดเผยข้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
สภาพภููมิิอากาศสู่่�สาธารณชน ตามมาตรฐาน เช่่น IFRS S2 และข้้อมููลการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกของธุุรกิจการผลิิตยางมะตอยในประเทศและสำำ�นัักงานใหญ่่  
การเปิิดเผยได้้รัับการทวนสอบแหล่่งที่่�มา วิิธีีการจดบัันทึึก และการคำำ�นวณจาก
สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ สถาบัันเครืือข่่ายของ
กระทรวงอุุตสาหกรรม (MASCI) 

 ซึ่่�งในปี ี2567 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก 
ขอบเขตที่่� 1 และ ขอบเขตที่่� 2 อย่่างน้้อย 36% เทีียบกัับปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกในปีีฐาน พ.ศ. 2563 ภายในปีี พ.ศ. 2573 ทั้้�งนี้้� เป้้าหมายดัังกล่่าวครอบคลุุม
เฉพาะการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทยเท่่านั้้�น

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดููนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566

•	 ลดอััตราการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกต่่อตัันการผลิิต (ขอบเขต
ที่่� 1 และ 2) ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ 
4 เทีียบจากปีี 2563

•	การ ตรวจวััดด้้านมลพิิษทาง
อากาศ น้ำำ��ทิ้้�ง และเสีียงดััง อยู่่�ใน
เกณฑ์์ค่่ามาตรฐานที่่�กฏหมาย
หรืือข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

•	 ลดอัตัราการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก 
ต่่อตัันการผลิิต (ขอบเขต 1  
และ 2) ลงอย่่างน้้อยร้อยละ 6 
ภายในปีี 2568 เทีียบจากปีี 2563

•	พิ ิจารณาขยายการเปิิดเผยข้้อมููล 
การ   ป ล่่ อ ยก๊ ๊ าซ  เ รืื อ น กร  ะ จก  
ขอบเขต 3 ภายในปีี 2568

•	ตั้้ � ง เ ป้้ า ห ม าย  ใ ห้้ ทุุกชุุ   ม ช น
ปราศจากปัญหาฝุ่�นละออง 
ขนาดเล็็ก

•	 ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

•	อั ัตราการปลดปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกต่อตัันการผลิิต 
(ขอบเขตที่่� 1 และ 2) เท่า่กับ 0.021 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิตลดลงร้้อยละ 32.71 เมื่่�อเปรีียบ
เทีียบกัับปีี 2563 ซึ่่�งบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดในระยะสั้้�น
และระยะยาว

•	การ ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขตที่่� 1 เท่่ากัับ 
10,255 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ลดลง 4,904 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 
2563 

•	การ ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขตที่่� 2 เท่่ากัับ 
1,602 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ลดลง 513 ตััน
คาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 
2563 

•	การ ปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกสุุทธิิ ขอบเขตที่่� 1 และขอบเขต 
2 เท่่ากับ 11,856 ตันัคาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า ลดลง 
5,418 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับปีี 2563 

•	 ผลการตรวจวัดมลพิษิในด้า้นต่า่ง ๆ  ดีีกว่า่ค่ามาตรฐานที่่�
กฏหมายหรืือข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดไว้้ เช่่น มลพิิษ
ทางอากาศ น้ำำ��ทิ้้�ง และเสีียงดัังเป็็นต้้น

รายงานความยั่งยืน ปี 256674



 

 

 

Past performance: -
4,280 tCO2e 

Accumulated GHG 
reduction 2020-2022 

through energy 
efficiency and 
enhancement.  

2020 

17,276  
tCO2e 

12,996  
tCO2e 

-4,280  
tCO2e 

+4,238 
tCO2e 

17,235  
tCO2e 

2022 2030 
BAU 

2030 
Remaining  

GHG Emissions 

Logistic 
Partners 

Electric 
Vehicles and 

Electric Trucks 

Solar Roof 

Fuel-Switching 
to LNG 

Electric Hot Oil 
Boiler with 
Solar Power 

BAU emission:  
+4,238 tCO2e 

Estimated increase of 
GHG emissions due to 
production increase, 

with no GHG 
abatement  

 

10,982 
tCO2e* 

*36% reduction 
from 2020 

Note: BAU refers to Business-As-Usual Emissions, a projected scenario in which greenhouse gas (GHG)
emissions increase due to business operation growth without any GHG abatement measures.

การบริิหารจััดการสภาพภููมิิอากาศ

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นเป้้าหมายสำำ�คััญ
ของกลุ่�มบริษิัทั ฯ ในอนาคต โดยได้ม้ีีการกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�
ชััดเจน คืือ การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 
และขอบเขตที่่� 2 อย่่างน้้อย 36% เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563 
ภายในปีี 2573 สำำ�หรัับธุุรกิจยางมะตอยในประเทศไทย
เท่่านั้้�น

การดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ดัังกล่าวจะเป็็นการแสดงให้้เห็็น
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่�มบริิษััท ฯ ในการลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม และสอดคล้้องกัับแนวโน้้มของผู้้�บริิโภคใน
ปััจจุุบัันที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น  
นอกจากนี้� การปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการผลิิตและการใช้้
ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพจะช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััท ฯ  
สามารถลดต้้นทุุนและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ในระยะยาวด้้วย

กลยุุทธ์์ด้้านสภาพภููมิิอากาศและการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกปีี 2563-2573

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าศึึกษาข้้อมููลรายงาน IFRS 

S2 ของกลุ่�มบริิษััท ฯ 
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กลยุุทธ์์ด้้านสภาพภููมิิอากาศ

หลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์
กลุ่่�มบริิษััท ฯ มีีแผนที่่�จะลงทุุนในพลัังงานหมุุนเวีียนผ่่านการ
ติิดตั้้�งโซลาร์์รููฟท็็อป (Solar Rooftop) ที่่�โรงงานต่่าง ๆ ของเรา
ในประเทศไทย โครงการนี้้�เป็็นการวางรากฐานเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การ
ลดการพ่ึ่�งพารููปแบบพลังงานท่ี่�ใช้้กันในปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� โซลาร์์
รููฟท็็อป (Solar Rooftop) จะผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า จากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ ส่่งผลให้้สัดส่่วนของพลังงานท่ี่�ยั่่�งยืืนปรัับตััวสููงข้ึ้�น  
เนื่่�องจากการพ่ึ่�งพาแหล่่งพลังงานจากโครงข่่ายไฟฟ้าของ
ประเทศลดลง

รถยนต์์ ไฟฟ้้าและรถบรรทุุกไฟฟ้้า
กลุ่่�มบริิษััท ฯ มีีเป้้าหมายท่ี่�จะเปล่ี่�ยนประเภทรถยนต์์และรถบรรทุุก
ขนส่่งยางมะตอยของเราจากที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลไปเป็็นไฟฟ้า 
สะท้้อนถึงึความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาระบบการคมนาคมขนส่ง่อย่า่ง
ยั่่�งยืืน และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของอุุตสาหกรรม

การเปลี่่�ยนเชื้้�อเพลิิงเป็็น LNG
เพื่่�อต่่อยอดด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท ฯ เรามีีแผนที่่�จะ
ลงทุุนในโครงการที่่�เปลี่่�ยนการใช้้เชื้้�อเพลิงิจากน้ำำ��มันัดีีเซลสำำ�หรับั
ระบบทํําความร้้อนของหม้้อต้้มน้ำำ��มันัร้้อนเป็็นการใช้้เชื้้�อเพลิงจาก 
ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางสากลที่่�มุ่่�ง
สู่่�การใช้้พลัังงานสะอาดและยั่่�งยืืนที่่�สููงขึ้้�น

รายงานความยั่งยืน ปี 256676



หม้้อน้ำำ��มัันร้้อนระบบไฟฟ้้าพลัังงานแสง
อาทิิตย์์
กลุ่�มบริิษััท ฯ มีีแผนที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยการ
เปล่ี่�ยนมาใช้้หม้้อต้้มน้ำำ��มันร้้อนแบบไฟฟ้า (Electrical hot oil 
boiler) แทนการใช้้หม้้อต้้มน้ำำ��มัันร้้อนแบบใช้้น้ำำ��มัันดีีเซล (Diesel 
hot oil boiler) สำำ�หรัับกระบวนการผลิิต ส่่งผลให้้ก๊๊าซเรืือน
กระจกที่่�เกิิดจากการใช้้น้ำำ��มันดีีเซลเป็็นแหล่่งเชื้้�อเพลิิงในการ
ทำำ�ความร้้อนหมดไป นอกจากนี้้� เรามีีแผนที่่�จะลงทุุนในพลัังงาน
แสงอาทิติย์เ์พื่่�อเป็น็แหล่ง่พลังังานสำำ�หรับัหม้้อต้้มน้ำำ��มันัร้้อนแบบ
ไฟฟ้าเเพื่่�อลดการพ่ึ่�งพาพลังงานไฟฟ้าจากโครงข่่ายยิ่่�งขึ้้�นไปอีีก

พัันธมิิตรผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโลจิิสติิกส์์
เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 
กลุ่่�มบริิษััท ฯ ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้าน
การขนส่่ง และมีีอุดมการณ์์ร่่วมกััน เพื่่�อช่่วยให้้เราสามารถส่ง
มอบผลิตภััณฑ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตท่ี่� 1 และ 2 ได้้ในขณะเดีียวกััน
กลุ่่�มบริิษััท ฯ ตระหนัักดีีว่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
กระบวนการขนส่่งของพัันธมิิตรถืือเป็็นการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางอ้้อม ขอบเขตที่่� 3 ของกลุ่่�มบริิษััท ฯ เราจึึงมีีความมุ่่�ง
มั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินการทุุกวิิถีีทางเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ดังักล่า่ว เช่น่ การพิิจารณาร่ว่มงานกับัพันัธมิติรด้้านการขนส่ง่
สิินค้้าที่่�สามารถให้้บริิการด้้วยรถบรรทุุกไฟฟ้้าหรืือรถบรรทุุก
ประหยััดน้ำำ��มััน

การปลููกป่่า
ในช่่วงหลายทศวรรษที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการ
ปลููกป่า่จำำ�นวนมาก โดยมีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อเพิ่่�มและฟื้้�นฟูพูื้้�นที่่�ป่า่ 
และเพื่่�อสานต่่อความมุ่่�งมั่่�นนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการ
เชิิงกลยุุทธ์์ด้้านการปลููกป่่าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะ
ปลููกต้้นไม้้จำำ�นวน 120,000 ต้้น ซึ่่�งเริ่่�มต้้นในปีี 2567 และจะ
แล้้วเสร็็จภายในปีี 2576 ทั้้�งนี้้� ประมาณการปริิมาณการปล่่อย 
ก๊า๊ซเรืือนกระจกที่�จะลดลงเท่่ากัับ 1,140 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าต่่อปีี ถึึงแม้้ว่่าการปลููกป่่าจะมีีบทบาทสำำ�คััญในการ
ชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่�เหลืือของกลุ่�มบริิษััท ฯ ซึ่่�ง 
ช่่วยสนัับสนุุนเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนของ
ประเทศไทย โครงการดัังกล่าวจะไม่่ถููกรวมอยู่่�ในเป้้าหมายการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปีี 2573
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การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ของกลุ่่�มทิิปโก้้แอสฟััลท์์

กลุ่่�มทิิปโก้้แอสฟััลท์์ตระหนัักดีีว่่ามีีส่วนในการสร้้าง 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกใน
ทุุกกิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ ตั้้�งแต่่ก๊๊าซเรืือน
กระจกที่่�ปล่่อยจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงในการขนส่่งวััตถุุดิิบ 
การกลั่่�นยางมะตอย การผลิิตสินิค้า้และการให้้บริกิารลูกค้า้
ที่่�มีีการใช้ไ้ฟฟ้าหรือืเชื้้�อเพลิงิ รวมทั้้�งการใช้ส้ารเคมีีต่า่ง ๆ  ใน 
การผลิติ การขนส่ง่สินิค้า้ไปสู่่�ลูกูค้า้ที่่�ใช้พ้าหนะที่่�ใช้เ้ชื้้�อเพลิง 
รวมไปถึึงการใช้้สิินค้้าของลููกค้้าผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างถนนที่่�
มีีการใช้้เชื้้�อเพลิิง ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริิษััท ฯ จึึงดำำ�เนิินการจััดเก็็บ

และวิิเคราะห์์ข้อ้มูลูปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกตลอด
ห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ของธุุรกิจิ เพื่่�อกำำ�หนดแผนการจัดัการก๊า๊ซเรือืน
กระจกขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยปี 2566 องค์์กรเพิ่่�ม
ขอบเขตการรายงานปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกของ
กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้างในขอบเขตที่่� 1 และ 2 ให้้ครอบคลุุมการ
ใช้้เชื้้�อเพลิิงหรืือพลัังงานในพื้้�นที่่�โรงงานผลิิตบางประกง, 
โรงงานผลิติวังัน้อ้ยและโครงการก่อ่สร้า้งซ่อ่มแซมพื้้�นผิวิทาง
วิ่่�งสนามบิินสุุวรรณภููมิิ และโครงการก่่อสร้้างทางวิ่่�งเส้้นที่่� 3 
สนามบิินสุุวรรณภููมิิ ดัังนี้้�

การขนส�งวัตถุดิบ
ทางเร�อบรรทุก

การขาย/การทำงาน
ในสำนักงานการกลั่น การผลิต การขนส�ง การบร�การเทคนิค การก�อสร�าง

หลังกระบวนการหน�วย : ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�ากระบวนการดำเนินงานของธุรกิจ

กิจกรรม CSR

Tipco Asphalt

52,546.24
กิิจกรรมขนส่่งทางเรืือและ

กิิจกรรมสนัับสนุุน

กิิจกรรมการกลั่่�นยางมะตอย
และกิิจกรรมสนัับสนุุน

5,584.15
 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ ์

เทีียบเท่่า

489.11
กิิจกรรมการเดิินทางของ

พนัักงาน

4,119.93 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ ์
เทีียบเท่่า

61.55 
กิิจกรรมการเดิินทางของ

พนัักงาน 

16,115.81 
กิิจกรรมการผลิิตแอสฟััลต์์ติิก

คอนกรีีต

โครงการปลููกต้้นไม้้  

5 โครงการ  

มีีต้้นไม้้ทั้้�งสิ้้�น  

109,560 ต้้น
0 

ไม่่มีีกิิจกรรมที่่�ปลดปล่่อยใน 
Scope 2

กิิจกรรมการใช้้ไฟฟ้้าและ
กิิจกรรมอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1,387.27
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ ์

เทีียบเท่่า

214.29
กิิจกรรมการใช้้ไฟฟ้้าของ

อาคารสำำ�นัักงาน

ไม่่มีีกิิจกรรมที่่�ปลดปล่่อยใน 
Scope 2

ไม่่มีีกิิจกรรมที่่�ปลดปล่่อยใน 
Scope 2

2,474.79
กิิจกรรมการใช้้ไฟฟ้้า

กิิจกรรมการจ้้างผู้้�รัับเหมา
ขนส่่งทางเรืือ

กิิจกรรมการขนส่่งวััตถุุดิิบ
สำำ�หรัับการกลั่่�น

และกิิจกรรมสนัับสนุุน

กิิจกรรมการขนส่่งวััตถุุดิิบ
ของคู่่�ค้้า

และกิิจกรรมสนัับสนุุน
7.24

กิิจกรรมการใช้้น้ำำ��ประปา

3,465.09
กิิจกรรมของผู้้�รัับเหมาขนส่่ง

สิินค้้า

ไม่่มีีกิิจกรรมที่่�ปลดปล่่อยใน 
Scope 3

กิิจกรรมการขนส่่งวััตถุุดิิบ
ของคู่่�ค้้า

และกิิจกรรมสนัับสนุุน

Scope 1

Scope 2

Scope 3

รายงานความยั่งยืน ปี 256678



การขนส�งวัตถุดิบ
ทางเร�อบรรทุก

การขาย/การทำงาน
ในสำนักงานการกลั่น การผลิต การขนส�ง การบร�การเทคนิค การก�อสร�าง

หลังกระบวนการหน�วย : ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�ากระบวนการดำเนินงานของธุรกิจ

กิจกรรม CSR

Tipco Asphalt

52,546.24
กิิจกรรมขนส่่งทางเรืือและ

กิิจกรรมสนัับสนุุน

กิิจกรรมการกลั่่�นยางมะตอย
และกิิจกรรมสนัับสนุุน

5,584.15
 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ ์

เทีียบเท่่า

489.11
กิิจกรรมการเดิินทางของ

พนัักงาน

4,119.93 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ ์
เทีียบเท่่า

61.55 
กิิจกรรมการเดิินทางของ

พนัักงาน 

16,115.81 
กิิจกรรมการผลิิตแอสฟััลต์์ติิก

คอนกรีีต

โครงการปลููกต้้นไม้้  

5 โครงการ  

มีีต้้นไม้้ทั้้�งสิ้้�น  

109,560 ต้้น
0 

ไม่่มีีกิิจกรรมที่่�ปลดปล่่อยใน 
Scope 2

กิิจกรรมการใช้้ไฟฟ้้าและ
กิิจกรรมอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1,387.27
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ ์

เทีียบเท่่า

214.29
กิิจกรรมการใช้้ไฟฟ้้าของ

อาคารสำำ�นัักงาน

ไม่่มีีกิิจกรรมที่่�ปลดปล่่อยใน 
Scope 2

ไม่่มีีกิิจกรรมที่่�ปลดปล่่อยใน 
Scope 2

2,474.79
กิิจกรรมการใช้้ไฟฟ้้า

กิิจกรรมการจ้้างผู้้�รัับเหมา
ขนส่่งทางเรืือ

กิิจกรรมการขนส่่งวััตถุุดิิบ
สำำ�หรัับการกลั่่�น

และกิิจกรรมสนัับสนุุน

กิิจกรรมการขนส่่งวััตถุุดิิบ
ของคู่่�ค้้า

และกิิจกรรมสนัับสนุุน
7.24

กิิจกรรมการใช้้น้ำำ��ประปา

3,465.09
กิิจกรรมของผู้้�รัับเหมาขนส่่ง

สิินค้้า

ไม่่มีีกิิจกรรมที่่�ปลดปล่่อยใน 
Scope 3

กิิจกรรมการขนส่่งวััตถุุดิิบ
ของคู่่�ค้้า

และกิิจกรรมสนัับสนุุน

ข้้อมููลการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกของธุุรกิิจการผลิิตยาง
มะตอยในประเทศและสำำ�นัักงานใหญ่่ ที่่�เปิิดเผยในรายงาน
ได้้รัับการทวนสอบแหล่่งที่่�มา วิิธีีการจดบัันทึึก และการ
คำำ�นวณจากสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ อุุตสาหกรรม
พััฒนามูลนิิธิิ สถาบันเครืือข่่ายของกระทรวงอุุตสาหกรรม 
(MASCI) 

การคำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกใน
ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊าซเรืือน
กระจก (Emission Factor CFO) ตามประกาศขององค์์การ
บริหิารจัดการก๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) ฉบัับล่่าสุุด 

ลงวัันที่่� 1 เมษายน 2565 โดยทางกลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้ปรัับการ
คำำ�นวณโดยใช้ค้่า่ดังักล่า่ว ตั้้�งแต่ข่้อ้มูลูปีฐีานจนถึึงปีปีัจัจุุบันั 
(พ.ศ. 2563-2566) เพื่่�อความสอดคล้้องและง่่ายต่่อการนำำ�
ข้้อมููลมาทำำ�การวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบ

สำำ�หรับัข้อ้มูลูการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 3 มีี
การคำำ�นวณโดยใช้้ค่า่สัมประสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก 
(Emission Factor CFP) ตามประกาศขององค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ฉบัับล่่าสุุด ลงวััน
ที่่� 1 มกราคม 2566 ซึ่่�งยัังไม่่ได้้รัับการทวนสอบและรัับรอง
โดยหน่่วยงานภายนอก
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แสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) จำำ�แนกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภูมิิอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
ในปีี 2566 ได้้ดำำ�เนิินโครงการต่าง ๆ เพื่่�อลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก ลดการใช้้พลัังงาน ลดการสููญเสีียจาก
กระบวนการผลิติ และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิติ เช่่น โครงการ
ปรับัปรุุงฉนวนกันัความร้้อนถังัจััดเก็็บผลิติภัณัฑ์์ เพื่่�อลดอัตัรา
การสูญเสีียพลัังงานความร้้อนของผลิิตภััณฑ์์สู่่�บรรยากาศ 
โครงการบริิหารการจัดการกระบวนการผลิิตสิินค้้าแบบ 
ทัันเวลาพอดีี (Just in time) และโครงการติิดตั้้�ง LED Solar 
Lighting ส่่องสว่่างถนน และรอบอาคารสำำ�นัักงาน ส่่งผล
ให้้อััตราการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตัันการผลิิต 
(ขอบเขตที่่� 1 และ 2) ขององค์์กรบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ดัังนี้้�
•	 ความเข้้มข้้นการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขต 

1 และขอบเขต 2) ต่่อหน่่วยผลิิต เท่่ากัับ 0.021 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต ลดลง 
ร้้อยละ 32.71 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขต 1 และขอบเขต 2)  
กลุ่�มธุุรกิจการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายยางมะตอยใน
ประเทศไทย และสำำ�นัักงานใหญ่่ สุุทธิิเท่่ากับ 11,856 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ลดลง 5,418 ตััน
คาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่า่ เมื่่�อเทีียบกับัปีฐีาน 2563

•	 การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขต 1 เท่่ากัับ 
10,255 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ลดลง 4,904 
ตัันคาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ปีี 2563 

•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ 2 เท่่ากับ 1,602 
ตัันคาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า ลดลง 513 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 
2563 

2563

15,161 13,353
11,367

10,255

2,115

1,798

1,629 1,601

0.032

0.029

0.024
0.021

2564 2565 2566

	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขต 1 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขต 2  
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

	ค วามเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขต 1 และขอบเขต 2) ต่่อหน่่วยผลิิต  
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต)

ธุุรกิิจการผลิิตยางมะตอยในประเทศ และสำำ�นัักงานใหญ่่

เป้้าหมายของปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 ประจำำ�ปีี 2566 เท่่ากัับ 16,583.63 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

รายงานความยั่งยืน ปี 256680



กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง

กลุ่่�มบริษิัทัทิปิโก้้แอสฟััลท์์ สนัับสนุุนและผลัักดันให้้กลุ่�ม
ธุุรกิจิก่อ่สร้า้งดำำ�เนินิการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและการใช้พ้ลังงาน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการนำำ�เทคโนโลยีีและเครื่่�องจัักรที่่�
ทันัสมัยัและมีีประสิิทธิภิาพมาใช้ ้เพ่ื่�อลดการใช้พ้ลังังานและ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ได้้มากที่่�สุุด ควบคุุมไปกับัการ
พััฒนากระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

โดยในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดเก็็บข้้อมููล
ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงและพลัังงานของธุุรกิจก่่อสร้้าง
ครอบคลุุมการใช้้เชื้้�อเพลิงหรืือพลังงานในพื้้�นที่่�โรงงานผลิิต 
Hot Mix สำำ�หรัับการปููถนน 2 แห่่งได้้แก่่ โรงงานบางประกง 
และโรงงานผลิิตวัังน้้อย โครงการก่่อสร้้าง ซ่่อมแซม 
พื้้�นผิิวถนน จำำ�นวน 3 โครงการ ได้้แก่่ โครงการซ่่อมแซม
ทางวิ่่�งสนามบิินสุุวรรณภููมิิ โครงการก่อสร้้างทางวิ่่�งเส้้นที่่� 

3 สนามบิินสุุวรรณภููมิิ และโครงการก่่อสร้้างถนนสาย 205  
เทพสถิิตย์์ เพ่ื่�อวิิเคราะห์์การใช้้พลังงานและการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องใน ขอบเขต 1 
และขอบเขต 2 ซึ่่�งสามารถสรุุปปริิมาณการปล่่อยก๊าซ 
เรืือนกระจก (ตัันคาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า) ของกลุ่�ม
ธุุรกิิจก่่อสร้้าง ดัังนี้้�
•	 การปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกสุุทธิ ิขอบเขต 1 และขอบเขต 2  

เท่่ากัับ 18,591 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
	- การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขต 1 เท่่ากัับ 

16,116 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
	- การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขต 2 เท่่ากัับ 

2,475 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

แสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) 
โรงงานผลิิต Hot Mix สำำ�หรัับการปููถนน 

แสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)
โครงการก่่อสร้้างและซ่่อมแซมพื้้�นผิิวถนน

หมายเหตุุ : ในปี ี2566 กลุ่�มธุุรกิจิก่อ่สร้า้งได้เ้พิ่่�มข้อ้มูลูการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกของโครงการก่อ่สร้า้งทางวิ่่�งเส้น้ที่่� 3 สนามบินิสุุวรรณภูมูิ ิและโครงการก่อ่สร้า้ง
ถนนสาย 205 เทพสถิิตย์์
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	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขต 1 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขต 2  
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

	ค วามเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขต 1 และขอบเขต 2)  
ต่่อหน่่วยผลิิต 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต)

	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขต 1  
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ ขอบเขต 2  
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

	ค วามเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขต 1 และขอบเขต 2)  
ต่่อรายได้้รวม 
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อรายได้้รวม (ล้้านบาท))
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กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือขนส่่ง

อุุตสาหกรรมการขนส่่งทางทะเลกำำ�ลัังเผชิิญกัับความ
ท้้าทายครั้้�งสำำ�คััญ เมื่่�อองค์์การทางทะเลระหว่่างประเทศ 
(IMO) ออกมาตรการที่่�เข้้มงวดขึ้้�นเพ่ื่�อลดการปล่่อยมลพิิษ
จากเรืือเดิินสมุุทร กลุ่่�มบริิษััท ฯ ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็น
ในการปรัับตััวและเตรีียมพร้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงน้ี้�  
โดยได้ด้ำำ�เนินิมาตรการเชิงิรุุกทั้้�งด้า้นการปฏิบิัตัิงิานและด้า้น
เทคนิิคกัับกองเรืืออย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลลัพัธ์์ที่่�น่า่ภาคภููมิใิจ : ปัจัจุุบัน กองเรืือของกลุ่�มบริษิัทั ฯ  
สามารถบรรลุุเป้้าหมายในการมีีค่่าดัชนีีประสิิทธิิภาพ
พลัังงานของเรืือที่่�มีีอยู่่� (EEXI) และค่่าดััชนีีความเข้้มข้้นของ
คาร์์บอน (CII) อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง ซึ่่�งไม่่เพีียง
แต่ช่่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจก แต่ย่ังัสะท้อ้นถึงึความ
มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล
ทำำ�ความรู้้�จัักกัับ EEXI และ CII :

EEXI: เป็็นดััชนีีชี้้�วััดประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานที่่�ถููก 
คำำ�นวนมาโดยเฉพาะสำำ�หรับัเรือืแต่ล่ะลำำ�ที่่�ใช้ง้านอยู่่� โดยการ
คำำ�นวนปริิมาณการปล่่อย CO

2
 จากเรืือที่่�มีีหน่่วยเป็็นกรััม  

เมื่่�อเรืือวิ่่�งขนส่่งสิินค้้า 1 ตัันต่่อระยะ 1 ไมล์์ทะเล โดยบัังคัับ
ใช้้กัับเรืือขนาด 400 GRT ขึ้้�นไปที่่�วิ่่�งระหว่่างประเทศ

CII: ดััชนีีชี้้�วััดความเข้้มข้้นค่่าคาร์บอน คำำ�นวนจากการ
ปล่อ่ย CO

2
 จากเรือืที่่�มีีหน่ว่ยเป็น็กรัมั เมื่่�อเรือืวิ่่�งขนส่ง่สินิค้า้ 

1 ตััน ต่่อระยะ 1 ไมล์์ทะเล ซึ่่�งจะมีีการตรวจสอบเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี จากมาตรการระยะสั้้�นของ IMO ในการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก 

ซึ่่�งบัังคัับใช้้กัับเรืือขนาด 5,000 GRT ขึ้้�นไปที่่�วิ่่�งระหว่่าง
ประเทศ โดยมีีเกณฑ์์การจััดอัันดัับประสิิทธิิภาพ ‘A’  
(ดีีเยี่่�ยม-มาก), ‘B’ (ดีีเยี่่�ยม), ‘C’ (ปานกลาง), ‘D’ (ด้้อย)  
หรืือ ‘E’ (ด้้อย-มาก) ซึ่่�งเรืือที่่�ได้้รัับอัันดัับ ‘D’ ติิดต่่อกััน 3 ปีี 
หรืือ ‘E’ เป็็นเวลา 1 ปีี จะต้้อง ดำำ�เนิินการแก้้ไข

กลุ่่�มบริิษััท ฯ มีีการพััฒนาทั้้�งด้้านการบริิหารจััดการการ
เดิินเรืือและการจััดการทางเทคนิิคอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การใช้้
ซอฟต์์แวร์์ S-Insight by StormGeo ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในระบบที่่�
บริิษััทใช้้เพื่่�อการจััดการ วางแผน และ ปรัับปรุุง เส้้นทางเดิิน
เรืือให้้มีีความปลอดภััย ควบคู่่� กัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
การใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อการ
จััดการในการลดปริิมาณการปล่่อย CO

2
 ให้้สำำ�เร็็จตามแผน 

บริษิัทั ฯ ได้้นำำ�การคำำ�นวณ CII มาใช้้กับัเรือืทุุกลำำ� แม้เ้รือืบาง
ลำำ�ของกลุ่�มบริษิัทัฯ จะมีีขนาดไม่่ถึึงเกณฑ์์ที่่�ต้อ้งคำำ�นวณ CII 
เพื่่�อเป็็นมาตรฐานในการประเมิินประสิิทธิภิาพและมุ่่�งสู่่�การ
เป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมการขนส่่งที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างแท้้จริิง การคำำ�นวณ CII และการจััดอัันดัับของกองเรืือ
ของเราในปีี 2023 อยู่่�ในเกณฑ์์ ‘A’ (ดีีเยี่่�ยม-มาก) และ ‘B’  
(ดีีเยี่่�ยม) แสดงดัังภาพ:

รายงานความยั่งยืน ปี 256682



โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

 กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มุ่่�งเน้้นสนัับสนุุนให้้ธุุรกิจ
การผลิิตยางมะตอยในประเทศไทยทั้้�ง 5 โรงงาน มีีส่่วนร่่วม 
ในการดำำ�เนินิโครงการสนับัสนุุนกิจิกรรมลดก๊า๊ซเรือืนกระจก  
(Low Emission Support Scheme : LESS) และขอการ
รัับรองผลการประเมิินปริิมาณการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
โครงการจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 13 กิิจกรรม โดยองค์์กร
บริิหารจัดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) ให้้การ
รัับรองโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก
สามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจก 437 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่า่ และโครงการสนับัสนุุนการกักัเก็บ็ก๊า๊ซเรือืนกระจก  
871 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ตารางแสดงโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme: 
LESS) ที่่�ได้้รัับรองผลการประเมิินปริิมาณการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

กิิจกรรม/โครงการ ปริิมาณก๊๊าซ 
เรืือนกระจกที่่�ลดได้้  

(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า)

ปริิมาณก๊๊าซ 
เรืือนกระจกที่่�กัักเก็็บได้้  
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า)

1.	 โครงการเปลี่่�ยนเชื้้�อเพลิิง Hot oil จากดีีเซล B7 เป็็น B10  196  - 

2.	 โครงการปรัับปรุุงระบบท่่อและวาล์์วให้้สามารถใช้้ระบบแลกเปลี่่�ยน 
ความร้้อน (Heat Exchanger) ในกระบวนการผลิิตสิินค้้า

 142  - 

3.	 ลดการใช้้เชื้้�อเพลิงฟอสซิิลโดยการเปลี่่�ยนมาใช้้น้ำำ��มัันไบโอดีีเซล (B10) 
สำำ�หรัับรถยนต์์ส่่วนกลางและรถยก

 40  - 

4.	การคั ัดแยกขยะเพื่่�อรีีไซเคิิล (โครงการ Raycol 3 Rs for Kids)  24  - 

5.	 โครงการติิดตั้้�ง Solar Cell สำำ�หรัับไฟฟ้้าแสงสว่่างลานจอดรถ  9  - 

6.	การคั ัดแยกขยะเพื่่�อรีีไซเคิิล  8  - 

7.	การคั ัดแยกขยะเพื่่�อรีีไซเคิิล (โครงการธนาคารขยะ)  7  - 

8.	ติ ิดตั้้�ง Solar Lighting สำำ�หรัับส่่องสว่่างรอบอาคารคลัังสิินค้้า และอาคาร
ผลิิต PMA

 6  - 

9.	 โครงการขยะแลกบุุญ  3  

10.	ติิดตั้้�งเครื่่�องปรัับอากาศประสิิทธิิภาพสููงเพื่่�อแทนที่่�เครื่่�องปรัับอากาศเดิิม  1  - 

11.	โครงการ Our Forest of Biodiversity (ป่่าบางกระสอบ)  -  643 

12.	โครงการ Our Forest of Biodiversity (ป่่าบางกระสอบ)  -  126 

13. สำำ�รวจและตรวจวััดการกัักเก็็บคาร์์บอนในต้้นไม้้รอบบริิเวณโรงงาน  -  102 

รวมจำำ�นวน 13 โครงการ  437  871

83บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



โครงการปรัับปรุุงฉนวนกัันความร้้อนของระบบท่่อ
แลกเปลี่่�ยนความร้้อน และถัังจััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อลดอััตรา
การสููญเสีียพลัังงานความร้้อนของผลิิตภััณฑ์์สู่่�บรรยากาศ

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการด้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้พลังงานให้้มีีประสิทิธิภิาพสูงสุุดอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ควบคุุมไปกัับการพััฒนากระบวนการทำำ�งานให้้มีี
ประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ผ่า่นการปรัับปรุุงเฉพาะเรื่่�อง (Focused 
Improvement) อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดหรืือกำำ�จััดความ 
สููญเสีียพลัังงานในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานขององค์์กร

โดยในปี ี2566 กลุ่่�มการผลิติยางมะตอยและจัดัจำำ�หน่า่ย
ยางมะตอยในประเทศไทย ได้้มีีการจัดสรรงบลงทุุนสำำ�หรัับ
ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงฉนวนกัันความร้้อนถัังจััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์ 
จำำ�นวน 15.69 ล้้านบาท เพ่ื่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงฉนวน
กัันความร้้อนของระบบท่่อแลกเปลี่่�ยนความร้้อน และถััง
จััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์ ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการโรงงาน 2 แห่่ง ได้้แก่่  
การปรับัปรุุงฉนวนกันัความร้อ้นระบบท่อ่หม้อ้ต้ม้น้ำำ��มันัร้อ้น  

(Hot Oil Boiler) ในพื้้�นที่่�โรงงานนครราชสีีมา ซึ่่�งหม้้อต้้ม
น้ำำ��มันัร้้อน (Hot Oil Boiler) ถือืเป็็นเครื่่�องจัักรที่่�สำำ�คััญสำำ�หรับั
ใช้แ้ลกเปลี่่�ยนความร้อ้นของกระบวนการผลิติและจ่า่ยสินิค้า้ 
การปรัับปรุุงฉนวนกัันความร้้อนของถัังจััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์
ในพื้้�นที่่�โรงงานพระประแดง ซึ่่�งเป็็นคลัังเก็็บผลิิตภััณฑ์์ยาง
มะตอยที่่�มีีปริิมาณการจััดเก็็บมากที่่�สุุด เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการ
ในช่ว่งเดือืนกันัยายน 2566 มีีกำำ�หนดสิ้้�นสุุดโครงการทั้้�งหมด
ในมีีนาคม 2567 โดยในปีี 2566 มีีการดำำ�เนิินงานโครงการ
แล้้วเสร็็จประมาณร้้อยละ 70 

จากโครงการดังกล่าว ปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิขิองกลุ่่�มธุุรกิจิการผลิติยางมะตอยในประเทศไทยลดลง 
533 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า คิิดเป็็น 9% เมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2565 

รายงานความยั่งยืน ปี 256684



การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบการผลิิต Hot Mix ประหยััดพลัังงาน 
ของกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง

ในปีี 2566 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้างได้้ก้้าวสู่่�ยุุคใหม่่แห่่งความ
ยั่่�งยืืนด้้วยการนำำ�นวััตกรรมเข้้ามาปรัับใช้้ในกระบวนการ
ผลิิต Hot mix โดยริิเริ่่�มโครงการปรัับเปลี่่�ยนระบบการ
ผลิิต Hot Mix สำำ�หรัับการปูถนนไปสู่่�รูปแบบที่่�เป็็นมิิตรต่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น

โดยในอดีีตที่่�ผ่่านมา การผลิิต Hot Mix จำำ�เป็็นต้้องใช้้
หม้้อต้้มน้ำำ��มัันร้้อน (Hot Oil Boiler) ที่่�ทำำ�งานด้้วยระบบ
เตาเผาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกและมลพิิษออกสู่่�บรรยากาศ อย่่างไรก็็ตาม  
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้างได้้ตััดสิินใจเปลี่่�ยนผ่่านไปใช้้ระบบการ
ผลิิตแบบใหม่่ที่่�ใช้้พลังงานไฟฟ้าแทนการเผาเชื้้�อเพลิง
ฟอสซิลิ การเริ่่�มต้น้ครั้้�งสำำ�คัญัได้เ้กิดิขึ้้�นในปีี 2565 เมื่่�อมีีการ
ติิดตั้้�งหม้้อต้้มน้ำำ��มัันร้้อนระบบไฟฟ้าเครื่่�องแรกในพื้้�นที่่�ของ
โครงการก่่อสร้้างซ่่อมแซมพื้้�นผิิวทางวิ่่�งสนามบิินสุุวรรณภููมิิ 
และในปีี 2566 ได้้มีีการติิดตั้้�งเครื่่�องที่่�สองในโครงการ
ก่่อสร้้างทางวิ่่�งเส้้นที่่� 3 ของสนามบิินแห่่งเดีียวกััน รวมเป็็น 
2 เครื่่�องที่่�ดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้ว

ผลลััพธ์์ที่่�ได้้รัับจากการเปลี่่�ยนผ่่านครั้้�งนี้้�นัับว่่าน่า
ชื่่�นชม โดยสามารถลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศที่่�เกิิด
จากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรือืนกระจกลงได้ถึ้ึง 78.15 ตันัคาร์บอนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ 
นอกจากนี้้� ยังัช่ว่ยประหยัดัค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นเชื้้�อเพลิงิได้ม้ากถึงึ 
299,200 บาทต่่อปีี แสดงให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพในการใช้้
พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การริิเริ่่�มครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คััญในการส่่งเสริิมการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในวงการก่่อสร้้าง และเป็็นแรงบัันดาลใจ 

ให้้ธุุรกิจอื่่�น ๆ หัันมาให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกและการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�น เทคโนโลยีีสีีเขีียวเช่่นนี้้�จะเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการ
สร้า้งอนาคตที่่�ยั่่�งยืนืให้้กับัอุุตสาหกรรมการก่อสร้า้งและโลก
ของเราต่่อไป
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การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า

รายงานความยั่งยืน ปี 256686



ประเด็็นสำำ�คััญหลััก เรื่่�องการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า

แนวทางการดำำ�เนิินงาน

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการบริิหารจััดการ
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ด้้วยการส่งเสริิม การสร้้างความ
ตระหนัักในการปกป้อง อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้พนักงาน 
คู่่�ค้า้ และพันัธมิตรทางธุุกิจ เพ่ื่�อให้้ทรััพยากรธรรมชาติในปััจจุุบันดำำ�รงอยู่่�และเอื้้�อ
ประโยชน์์ต่่อประชากรรุ่่�นต่่อ ๆ ไปในอนาคต โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจ
ตามระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐาน ISO14001 ภายใต้้นโยบาย
สิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศและนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน 

กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงมุ่่�งบริิหารจััดการพลัังงาน สนัับสนุุนการใช้้พลังงาน 
ทางเลืือก และพลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อลดปริิมาณการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจ ตลอดจนสนััั�บสนุุุ�นโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
ใช้้พลัังงาน การอนุุุ�รัักษ์์พลังงาน และโครงการสนััั�บสนุุุ�นที่่�ช่่วยลดความรุุุ�นแรง
ของผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
ธรรมาภิิบาล เศรษฐกิิจและด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การลดความสููญเสีีย 
พลัังงานในกระบวนการ การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของเครื่่�องจัักรและการริิเริ่่�ม
ใช้้พลัังงานสะอาด เช่่น การติิดตั้้�ง LED Solar Lighting ส่่องสว่่างถนนและรอบ
อาคารสำำ�นัักงาน การปรัับปรุุงฉนวนกัันความร้้อนถัังจััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อลด
อัตัราการสูญูเสีียพลังังานความร้อ้นของผลิติภัณัฑ์ส์ู่่�บรรยากาศ และขยายผลการ
ปรับัเปลี่่�ยนไปใช้เ้ทคโนโลยีีประสิทิธิภิาพสูงูในการผลิติ Hot Mix สำำ�หรับัการปูถูนน
มากขึ้้�น รวมทั้้�งการบริหิารการจัดการการรับจ่า่ยสินค้้า และกระบวนการผลิิตสิินค้า้
แบบทัันเวลาพอดีี (Just in time)

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มีีการเปิิดเผยข้อมููลด้้านพลังงานทั้้�ง
ธุุรกิจิการผลิติและจัดัจำำ�หน่า่ยยางมะตอยและธุุรกิจิก่อสร้า้ง โดยข้อมูลูที่่�ได้ร้ับัการ 
ทวนสอบและรัับรองข้้อมููลจากหน่่วยงานภายนอก (สถาบันรัับรองมาตรฐาน 
ไอเอสโอ : MASCI) ครอบคลุุมข้้อมููลตั้้�งแต่่ มกราคม ถึึง ธันัวาคม ปี ี2566 มีีเฉพาะ
ข้้อมููลธุุรกิิจการผลิิตยางมะตอยในประเทศ และสำำ�นัักงานใหญ่่เท่่านั้้�น

	

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดููนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดููนโยบายอนุุรักษ์พลังังาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566

•	 ลดอััตราการใช้้พลัังงาน (Energy 
Intensity) เชื้้�อเพลิิงและไฟฟ้้า  
(จิิกะจููล) ลดลงอย่่างน้้อย 4% เมื่่�อ
เทีียบกัับปริิมาณการผลิิตทั้้�งหมด 
(ตััน) โดยใช้้ปีี 2563 เป็็นปีีฐาน

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

•	 ล ด อัั ต ราการ     ใ ช้้ พลั ั ง ง า น ล ง 
อย่่างน้้อย 6% เมื่่�อ เทีียบกัับ
ปริิมาณการผลิิตทั้้�งหมด โดยใช้้ปีี 
2563 เป็็นปีีฐาน
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ผลการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ

•	 ลดอััตราการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงและไฟฟ้้า (จิิกะจููล) ต่่อตัันการผลิิต ลงได้้ 32.70% เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563
•	การ ใช้้พลัังงานสุุทธิิของสำำ�นัักงานใหญ่่และโรงงานผลิิตยางมะตอยทั้้�ง 5 แห่่งในประเทศไทย เท่่ากัับ 147,694 จิิกะจููล

รายงานความยั่งยืน ปี 256688



กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ตระหนัักดีีว่าพลังงานเป็็น
ทรััพยากรที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของมนุุษย์์ในปััจจุุบััน 
ทั้้�งยัังสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในกระบวนการผลิิต
และบริิการ การใช้้พลัังงานภายในองค์์กรที่่�สำำ�คััญมาจาก 
2 แหล่่งคืือการใช้้พลัังงานความร้้อนและการใช้้พลัังงาน
ไฟฟ้า้ ดังันั้้�นกลุ่่�มบริษิัทั ฯ จึงึให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การปรับัปรุุง 
กระบวนการผลิิต และบริิการ โดยการปรัับปรุุงเฉพาะเรื่่�อง  
(Focused Improvement) อย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อลดหรืือ

กำำ�จััดความสููญเสีียพลังงานในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงาน
ขององค์์กร รวมทั้้�งริิเริ่่�มการใช้้พลังงานสะอาดในกิิจกรรม
สนัับสนุุนขององค์์กร เช่่น การติดตั้้�ง LED Solar Lighting 
ส่่องสว่่างถนนและรอบอาคารสำำ�นัักงานส่่งผลให้้อััตราการ
ใช้้พลังงานเชื้้�อเพลิงและไฟฟ้า (จิิกะจููล) ต่่อตัันการผลิิต  
ลงได้ ้ร้อ้ยละ 32.7เมื่่�อเทีียบกับัปีฐีาน 2563 บรรลุุเป้า้หมายที่่�
กำำ�หนดทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ดัังนี้้�

แสดงปริิมาณการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด (จิิกะจููล) จำำ�แนกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ

ร้้อยละของการใช้้พลัังงานทดแทน

ธุุรกิิจการผลิิตยางมะตอยในประเทศ และสำำ�นัักงานใหญ่่
เป้้าหมายการใช้้พลัังงานรวมของกลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิตยางมะตอยในประเทศและสำำ�นัักงานใหญ่่ ปีี 2566 ต้้องไม่่เกิิน 

153,826 จิิกะจููล หรืือไม่่เกิิน 42,729 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง

2563

186,301
162,558

138,347 124,706

15,234
12,947

11,730
11,534

13,602
14,743

12,742
11,454

0.40
0.36

0.31 0.27

2564 2565 2566

	 ปริิมาณการใช้้พลัังงานความร้้อน (จิิกะจููล) 	 ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (จิิกะจููล)

	 ปริิมาณการใช้้พลัังงานทดแทน (จิิกะจููล) 	ค วามเข้้มข้้นการใช้้พลัังงานรวมต่่อหน่่วยผลิต (จิิกะจููลต่่อตัันการผลิิต)

ปีี 2563

6.3%
ปีี 2564

7.6%
ปีี 2565

7.8%
ปีี 2566

7.8%

หมายเหตุุ : ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมที่่�ได้้รายงานในปีี 2566 ดัังนี้้�
1.	ข้ อ้มูลูการใช้พ้ลังังานของธุุรกิจิการผลิติยางมะตอยในประเทศและสำำ�นักังานใหญ่ ่ที่่�เปิดิเผยในรายงานได้ร้ับัการทวนสอบแหล่ง่ที่่�มา วิธิีีการจดบันัทึกึ และ

การคำำ�นวณจากสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ สถาบัันเครืือข่่ายของกระทรวงอุุตสาหกรรม (MASCI)
2.	ข้ ้อมููลการใช้้พลัังงานของธุุรกิจก่่อสร้้างที่่�เปิิดเผยในรายงานครอบคลุุมการใช้้เชื้้�อเพลิงหรืือพลังงานในพื้้�นที่่�โรงงานผลิิตบางประกง, โรงงานผลิิตวัังน้้อย

และโครงการก่่อสร้้างซ่่อมแซมพื้้�นผิิวทางวิ่่�งสนามบิินสุุวรรณภููมิิ และโครงการก่่อสร้้างทางวิ่่�งเส้้นที่่� 3 สนามบิินสุุวรรณภููมิิ ซึ่่�งยัังไม่่ได้้รัับการทวนสอบและ
รัับรองโดยหน่่วยงานภายนอก

3. 	ข้ ้อมููลปริิมาณการใช้้พลังงานมีีการคำำ�นวณโดยใช้้ค่่าความร้้อนสุุทธิิตามรายงานพลังงานของประเทศไทยรายปี กรมพััฒนาพลังงานทดแทนและอนุุรักษ์
พลัังงาน โดยกลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้ดำำ�เนิินการคำำ�นวณโดยใช้้ค่่าความร้้อนสุุทธิิตามรายงานพลัังงานของประเทศไทยรายปีี กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและ
อนุุรัักษ์์พลัังงาน ตั้้�งแต่่ข้้อมููลปีีฐานจนถึึงปีีปััจจุุบััน (พ.ศ. 2563-2566) เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการนำำ�ข้้อมููลมาทำำ�การวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบ
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ธุุรกิิจก่่อสร้้าง

 ธุุรกิิจเรืือ

25652564 2566

2566

62,160
102,876

198,893

3,537
3,837

17,822

2,134
3,181

2,564

	 ปริิมาณการใช้้พลัังงานความร้้อน (จิิกะจููล) 	 ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (จิิกะจููล)

	 ปริิมาณการใช้้พลัังงานทดแทน (จิิกะจููล)

	 ปริิมาณการใช้้พลัังงานความร้้อน (จิิกะจููล)

ร้้อยละของการใช้้พลัังงานทดแทน

ปีี 2565

3.1%
ปีี 2564

2.9%
ปีี 2566

1.2%

741,248

หมายเหตุุ : กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ เริ่่�มรายงานข้้อมููลปีี 2566 เป็็นปีีแรก ซึ่่�งข้้อมููลยัังไม่่ได้้รัับการทวนสอบและรัับรองโดยหน่่วยงานภายนอก

รายงานความยั่งยืน ปี 256690



โครงการไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์จาก Solar Lighting

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ ได้้มุ่่�งเน้้นและ
สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในกลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิต
ยางมะตอยในประเทศไทย โดยริิเริ่่�มโครงการติิดตั้้�งโคมไฟ
พลัังงานแสงอาทิตย์์ (Solar Lighting) ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ
ของโรงงานสำำ�คัญั 3 แห่่ง ได้้แก่่ โรงงานพระประแดง โรงงาน
นครราชสีีมา และโรงงานสุุราษฏร์์ธานีี รวม 34 โคม

โครงการนี้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก 
ลงได้้ถึึง 13.32 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า แต่่ยััง
สามารถผลิิตพลัังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุุนเวีียนได้้

ถึึง 95.90 จิิกะจููล ซึ่่�งมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการลด 
ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และส่ง่เสริมิการใช้้พลังงานสะอาด
ในกระบวนการผลิิต

การริิเริ่่�มโครงการนี้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ
กลุ่�มบริิษััท ฯ ในการขับเคลื่่�อนธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการรักษา
สิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะช่่วย 
เสริมิสร้้างความแข็็งแกร่งให้้แก่อ่งค์์กร และสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ให้้กัับลููกค้้า ชุุมชน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
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การบริการจัดการของเสีย
และการป้องกันการหกรั่วไหล



ประเด็็นสำำ�คััญหลััก เรื่่�องการบริิการจััดการของเสีีย  
และการป้้องกัันการหกรั่่�วไหล

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
กลุ่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิหารจััดการ

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภูมิิอากาศตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตระหนัักถึึง
ความสำำ�คัญัของการลดผลกระทบจากการดำำ�เนินิงาน ผลิติภัณัฑ์์ และบริกิาร เพื่่�อ
อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิให้้สามารถใช้้ประโยชน์์ได้้ในอนาคต

กลุ่�มบริิษััท ฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด กฎหมาย และ
มาตรฐานสากลด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งสนับัสนุุนการวิจิัยัและพัฒันานวัตักรรมที่่�
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการลดปริิมาณของเสีีย ทั้้�งที่่�เป็็นอัันตรายและ
ไม่่เป็น็อันัตราย และการบริหิารจัดัการขยะแบบศููนย์ฝั์ังกลบ นอกจากนี้้�ยังัส่่งเสริมิ
การใช้้ระบบเศรษฐกิจิหมุุนเวีียนเพื่่�อใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุุด 

กลุ่่�มบริิษััท ฯ นำำ�หลัักการ Mitigation Hierarchy มาใช้้ในการบริิหารจััดการ 
ของเสีีย โดย หลีีกเลี่่�ยง (Avoid) ลดการเกิดิ (Minimize) การนำำ�กลับมาใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) 
การนำำ�กลับัไปใช้ใ้หม่ ่(Recycling) เพื่่�อลดปริมิาณขยะที่่�เกิดิจากกระบวนการต่า่ง ๆ   
ทั้้�งการผลิติ การขนส่ง่ การซ่อ่มบำำ�รุุง และการบริหิารภายในสำำ�นักังาน โดยนำำ�ระบบ 
TPM และ ISO 14001 มาใช้้บริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

อย่่างไรก็ด็ีีกลุ่่�มบริษิัทั ฯ ได้ย้ึดึมั่่�นในการประกอบกิจิการที่่�มุ่่�งเน้น้ถึึงการพัฒันา
ปรับัปรุุงกระบวนการผลิิตและการบริหิารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อการ
ประกอบกิิจการที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมกัับยึึดมั่่�นในการประกอบกิิจการ
ด้ว้ยความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคม ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร ตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 
เพ่ื่�อการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งแสดงออกมาให้้เห็็นเป็็นที่่�ประจัักษ์แก่่สาธารณชน
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ผ่่านการได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green 
Industry) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม โดยกลุ่�มธุุรกิจผลิิตยางมะตอยประเทศไทย 
โรงงานพิิษณุุโลก โรงงานพระประแดง โรงงานระยอง ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรม 
สีีเขีียวระดัับที่่� 5 เครืือข่่ายสีีเขีียว (Green Network) และโรงงานนครราชสีีมา 
โรงงานสุุราษฎร์์ธานีี ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 4 วััฒนธรรม 
สีีเขีียว (Green Culture) รวมถึึงกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง โรงงานบางปะกง ได้้รัับรางวััล
อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 2 ปฏิิบััติิการสีีเขีียว (Green Activity) 

ในปี ี2566 กลุ่่�มบริษิัทั ฯ ได้เ้ปิดิเผยข้อ้มูลูด้า้นการบริหิารจัดัการของเสีียอย่่าง
โปร่่งใส โดยข้้อมููลดัังกล่่าวได้้รัับการทวนสอบและรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก 
(สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ : MASCI) ครอบคลุุมข้้อมููลตั้้�งแต่่ มกราคม ถึึง 
ธัันวาคม ปีี 2566 ในส่่วนของธุุรกิิจการผลิิตยางมะตอยในประเทศ

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดููนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566

•	 ของเสีียอุุตสาหกรรมทั้้�งอัันตราย
และไม่่อัันตรายที่่�ส่่งกำำ�จััดด้้วยวิธีี
การฝัังกลบเป็็นศููนย์์

•	สั ัดส่่วนของเสีียอุุตสาหกรรมทั้้�ง
อันัตรายและไม่่อันัตราย เมื่่�อเทีียบ
ต่่อตัันการผลิิตลดลงจากปี 2565 
อย่่างน้้อย ร้้อยละ 15

•	การนำ ำ�ของเสีียหรืือวััสดุุที่่�ไม่ใ่ช้แ้ล้ว้
มาใช้้ใหม่่ Mitigation Hierarchy 
ให้ม้ีีสัดส่ว่นร้อ้ยละ 85 ของปริมิาณ
ขยะทั้้�งหมด

•	การ หกรั่่�วไหลของผลิิตภััณฑ์์อย่่าง
มีีนััยสำำ�คััญระหว่่างกระบวนการ
จััดส่่งเป็็นศููนย์์

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

•	 ของเสีียอุุตสาหกรรมทั้้�งอัันตราย
และไม่่อัันตรายที่่�ส่่งกำำ�จััดด้้วยวิธีี
การฝัังกลบ เป็็นศููนย์์

•	สั ัดส่่วนของเสีียอุุตสาหกรรมทั้้�ง
อันัตรายและไม่่อันัตราย เมื่่�อเทีียบ
ต่่อตัันการผลิิต ลดลงจากปีี 2565 
อย่่างน้้อยร้้อยละ 25

•	การนำ ำ�ของเสีียหรืือวััสดุุที่่�ไม่ใ่ช้แ้ล้ว้
มาใช้้ใหม่่ Mitigation Hierarchy 
ให้ม้ีีสัดส่ว่นร้อ้ยละ 90 ของปริมิาณ
ขยะทั้้�งหมด

•	การ หกรั่่�วไหลของผลิิตภััณฑ์์อย่่าง
มีีนััยสำำ�คััญเป็็นศููนย์์
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กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการ
ของเสีียภายใต้้หลัักการ Mitigation Hierarchy หลีีกเลี่่�ยง 
(Avoid) ลดการเกิิด (Minimize) การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� 
(Reuse) การนำำ�กลับัไปใช้ใ้หม่ ่(Recycling) เพ่ื่�อลดปริมิาณ

ขยะที่่�แหล่่งกำำ�เนิิด ซึ่่�งในปีี 2566 สามารถนำำ�ของเสีียหรืือ
วัสัดุุที่่�ไม่ใ่ช้แ้ล้ว้มาใช้ใ้หม่ ่คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 86.17 ของ
ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด

ในกลุ่่�มธุุรกิจผลิิตยางมะตอยประเทศไทย สามารถลด
ปริิมาณการเกิิดของเสีียอัันตราย ลงจากปี 2565 จำำ�นวน 
38.77 ตััน คิิดเป็็นร้้อยละ 29 สามารถลดปริิมาณของเสีีย 

ไม่่อัันตราย ลงจากปี 2565 จำำ�นวน 17.42 ตััน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 40 ซึ่่�งทำำ�ให้้องค์์กรสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายจากการส่่ง
กำำ�จััดของเสีียอุุตสาหกรรมได้้กว่่า 168,000 บาท

ปริิมาณของเสีียหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ ของกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย

สััดส่่วนการก่่อกำำ�เนิิดของเสีียต่่อตัันการผลิิตของกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย

2564
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2565

2566

2566
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0.27 kg./Ton

144.22

0.38 0.33

0.220.25 kg./Ton

132.49
0.17 kg./Ton

93.71

268

172.4

219

0.11 kg./Ton

55.99 0.08 kg./Ton

43.40 0.05 kg./Ton

25.97

240

148.3

	 ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ตััน) 	 ปริิมาณของเสีียที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (ตััน)

	 ของเสีียอัันตราย 	 ของเสีียไม่่อัันตราย 	 ปริิมาณของเสีียสะสม

ผลการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ

•	 ของเสีียอุุตสาหกรรมทั้้�งอัันตรายและไม่่อัันตรายที่่�
ส่่งกำำ�จััดด้้วยวิธีีการฝังกลบเป็็นศููนย์์ ซึ่่�งบรรลุุตาม
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

•	สั ดัส่ว่นของเสีียอุุตสาหกรรมทั้้�งอัันตรายและไม่อ่ันัตราย
เมื่่�อเทีียบต่่อตัันการผลิิต ลดลงจากปี 2565 คิิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 31.95 ซึ่่�งบรรลุุตามเป้า้หมายที่่�กำำ�หนดร้้อยละ 15

•	การนำ ำ�ของเสีียหรือืวัสัดุุที่่�ไม่ใ่ช้แ้ล้ว้มาใช้ใ้หม่ ่Mitigation 
Hierarchy คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 86.17 ของปริิมาณ 
ของเสีียทั้้�งหมด ซึ่่�งบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

•	 ไม่่มีีการหกรั่่�วไหลของวััตถุุดิิบ สารเคมีี หรืือผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือชุุมชน ซึ่่�งบรรลุุตาม 
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

ความสำำ�เร็็จในการลดปริิมาณของเสีียอัันตราย และไม่่อัันตรายของ 
กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์

รายงานความยั่งยืน ปี 256694



การดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับการจััดการของเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มีีความมั่่�นใจในการบริิหาร
จััดการวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ทั้้�งกลุ่่�มที่่�เป็็นของ
เสีียอันตราย และไม่่อัันตราย ว่่ายังคงเป็็นไปตามแนวทาง
การปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกลุ่่�มบริิษััท ฯ  
ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักับัการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูของเสีียที่่�ครอบคลุุม

ห่่วงโซ่่อุุปทาน ซึ่่�งพนักงานทุุกคนรัับทราบถึึงเป้้าหมายและ 
มีีส่วนร่่วมในการคิดวิิธีีการลดปริิมาณการเกิิดของเสีียใน
แต่ล่ะกิจิกรรม โดยปริมิาณของเสีียที่่�เกิดิขึ้้�นในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ 
และวิิธีีการบริิหารจัดการกับของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น เป็็นไปตาม
ตารางที่่�แสดงด้้านล่่างนี้้�

การคััดแยกเพื่่�อ
จำำ�หน่่ายต่่อ 
(Sorting)

การรีีไซเคิิล 
(Recycle)

การใช้้ซ้ำำ��  
(Reuse)

การฝัังกลบ 
(Land fill)

การเผาทำำ�ลาย 
(Incineration)

การขนส่่งวััตถุุดิิบ
ทางเรืือบรรทุุก

0 
ตััน

1.34
ตััน

0
ตััน

38.69
ตััน

0
ตััน

การกลั่่�น

เริ่่�มเปิิดเผยข้้อมููล
ปีี 2567

เริ่่�มเปิิดเผยข้้อมููล
ปีี 2567

เริ่่�มเปิิดเผยข้้อมููล
ปีี 2567

เริ่่�มเปิิดเผยข้้อมููล
ปีี 2567

เริ่่�มเปิิดเผยข้้อมููล
ปีี 2567

การผลิิต

31.37 ตััน 90.65 ตััน 2.77 ตััน 0 ตััน 0 ตััน

กิิจกรรมสนัับสนุุน
การผลิิต

1.99 ตััน 0 ตััน 0 ตััน

24.11 ตััน 
(ขยะที่่�เกิิดจาก

การอุุปโภค
บริิโภค)

0 ตััน

การขนส่่ง

0 ตััน 21.49 ตััน 0 ตััน 0 ตััน 0 ตััน

การบริิการเทคนิิค

0 ตััน 2.00 ตััน 0 ตััน 0 ตััน 0 ตััน

การก่่อสร้้าง

เริ่่�มเปิิดเผยข้้อมููล 
ปีี 2567

เริ่่�มเปิิดเผยข้้อมููล 
ปีี 2567

เริ่่�มเปิิดเผยข้้อมููล 
ปีี 2567

เริ่่�มเปิิดเผยข้้อมููล 
ปีี 2567

เริ่่�มเปิิดเผยข้้อมููล 
ปีี 2567
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โครงการ “3Rs Waste Management”

ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีความรุุนแรงมากขึ้้�น และเกิิดขึ้้�น
อย่่างต่อ่เนื่่�อง ทรัพัยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัดั ที่่�มาพร้อ้มกับัของ
เสีียที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและได้้รัับการจััดการอย่่างไม่่ถููกวิิธีี นำำ�ไป
สู่่�วิิกฤตสภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงผลกระทบจากมลภาวะทั้้�ง
ทางบก ทางน้ำำ�� และอากาศ ซึ่่�งปัญัหาต่าง ๆ  เหล่า่นี้� ล้ว้นเกิดิ
จากกิิจกรรม วิิถีีชีีวิตและนิิสััยประจำำ�วัันของพวกเราทุุกคน  
หลายประเทศให้้ความสนใจและร่่วมมืือกัันหาวิิธีีการแก้้ไข 
ทั้้�งการกำำ�หนดนโยบายในการบริิหารจััดการทรััพยากร 
ธรรมชาติิ รวมถึึงมาตรการรณรงค์์รีีไซเคิิล เพื่่�อร่่วมมืือกััน
กำำ�จัดัหรือืลดจำำ�นวนขยะลง และหันัมาเลืือกใช้้วัสัดุุที่่�เป็น็มิติร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

กลุ่่�มบริษิัทัทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จึงึมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิ
เพ่ื่�อใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างคุ้้�มค่่า เพ่ื่�อลดปริิมาณขยะที่่� 
เกิดิขึ้้�น โดยเริ่่�มต้น้ที่่�การใช้ใ้ห้น้้อ้ยลง ลดการใช้้วัสัดุุ ผลิิตภััณฑ์์  
ที่่�ก่่อให้้เกิิดขยะเพ่ื่�อลดปริิมาณขยะที่่�เกิิดขึ้้�น (Reduce) 
การนำำ�วััสดุุ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยัังสามารถใช้้งานได้้ กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� 
(Reuse) และการนำำ�วััสดุุ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้งานแล้้วมาแปรรููป 
เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ หรืือ รีีไซเคิิล (Recycle)

นอกจากนี้�เรายัังใส่่ใจถึึงการมีีส่่วนร่่วมของคนในชุุมชน
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการบริิหารจััดการขยะตามหลัักการ 

3Rs โดยมีีการให้้ความรู้้� แบ่่งปัันประสบการณ์์ด้้านการ 
คัดัแยกขยะ รวมไปถึึงการจัดัทำำ�โครงการร่ว่มกับัชุุมชนต่า่ง ๆ   
หลายโครงการ เช่่น 
•	 โครงการรัักษ์์คลองท่่าทอง
•	 โครงการขยะปัันสุุข
•	 โครงการส่่งเสริิมการคััดแยกขยะตามหลััก 3Rs สำำ�หรัับ

ชุุมชน
•	 โครงการธนาคารขยะ

ขยะในโครงการที่่�ถููกนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่

พลาสติิก
453 กิิโลกรััม

ขวดแก้้ว
1,172 กิิโลกรััม

กระป๋๋อง
48 กิิโลกรััม

กระดาษ/ลััง 
757 กิิโลกรััม

 ไตรจีีวร 87 ผืืน

  2,674 บาท   1,758 บาท   2,400 บาท   1,438 บาท

รายงานความยั่งยืน ปี 256696



การป้้องกัันการหกรั่่�วไหลของผลิิตภััณฑ์์และสารเคมีี

กลุ่่�มบริษิัทัทิิปโก้้แอสฟััลท์์ ให้้ความสำำ�คัญัในการพัฒนา
ด้า้นความปลอดภััยและการดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มครอบคลุุม
ทุุกกิิจกรรม และพื้้�นที่่�โรงงานผลิิตสิินค้้ารวมไปถึึงคลัังเก็็บ
ยางมะตอยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน
ตั้้�งแต่่กระบวนการรัับสิินค้้าทางเรืือขนส่่งยางมะตอยจนถึึง
ถัังเก็็บผลิิตภััณฑ์์ ในกระบวนการผลิิต กระบวนการส่่งมอบ 
จนขนส่ง่ไปยังัในพื้้�นโรงงานผลิติสินิค้า้และโครงการก่อ่สร้า้ง
ของลููกค้้า อีีกทั้้�งมีีความมุ่่�งมั่่�นในการชี้้�บ่่งความเสี่่�ยงและ
ทบทวนมาตรการ คู่่�มืือในการป้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุุบัติิการณ์ 

ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการระงัับเหตุุและการเก็็บกู้้�ด้วยเครื่่�องมืือ
และอุุปกรณ์์ที่่�มีีมาตรฐานและเพีียงพอ รวมไปถึึงการ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้แก่่ทีีมตอบสนองต่่อเหตุุฉุุกเฉิินผ่่าน
การอบรมและฝึึกซ้้อมการเก็็บกู้้�เมื่่�อผลิิตภััณฑ์์และสาร
เคมีีรั่่�วไหลอย่่างเป็็นระบบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อลด
ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
ความสามารถในการบริิหารจััดการเหตุุการณ์์รั่่�วไหลอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและลดระยะเวลาในการฟื้้�นฟููในระยะสั้้�น

โครงการควบคุุมกระบวนการรัับและจ่่ายยางมะตอยด้้วยระบบอััตโนมััติิ

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ มีีการชี้�บ่่งความเสี่่�ยงที่่�
ครอบคลุุมทุุกกระบวนการและรวมไปถึึงกรณีีฉุุกเฉิินหาก
เกิิดการรั่่�วไหลของวััตถุุดิบและผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยง
และอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการปนเปื้้�อนสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมได้้ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกระบวนการรับและจ่่ายยางมะตอย 
ซึ่่�งเป็็นกระบวนการทำำ�งานหลักัที่่�มีีโอกาสเกิิดความผิดิพลาด 
และมีีความเสี่่�ยงอยู่่�ในขั้้�นตอนการทำำ�งาน เนื่่�องจากการ
ทำำ�งานที่่�ยัังใช้้การควบคุุมด้้วยมืือ และใช้้ประสบการณ์
ของผู้้�ปฏิิบััติิงานเป็็นหลัักในการตรวจสอบหรืือควบคุุม
กระบวนการ

นัับตั้้�งแต่่ปีี 2565 จนถึึงปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััท ฯ จึึงได้้
จััดสรรงบประมาณสำำ�หรัับการปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน 

เพื่่�อลดโอกาสการเกิิดความผิิดพลาดและลดความเสี่่�ยงที่่�
มีีอยู่่�ในกระบวนการรับและจ่่ายยางมะตอย โดยได้้ดำำ�เนิิน
โครงการควบคุุมกระบวนการรับและจ่่ายยางมะตอย
ด้้วยระบบอััตโนมััติิ (Automatic AC Loading System)  
ที่่�โรงงานพระประแดง ซึ่่�งใช้้งบประมาณในการลงทุุนรวม 
10.7 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มีีระบบควบคุุมเครื่่�องจัักรที่่�เป็็น
แบบอััตโนมััติิสำำ�หรัับลดความผิิดพลาดของผู้้�ปฏิิบััติิงาน  
ปรัับปรุุงพััฒนาระบบการควบคุุมการจ่ายสิินค้้าอย่่าง 
มีีประสิิทธิ์์�ภาพ และป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุสิินค้้าหก 
รั่่�วไหลอัันเนื่่�องมาจากแรงดัันในระบบท่่อหรืือระดัับยาง 
เกิินกว่ากำำ�หนด รวมไปถึึงลดระดัับความรุุนแรงของการ 
รั่่�วไหล
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โครงการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการระงัับเหตุุและการเก็็บกู้้�
กรณีีเกิิดการรั่่�วไหลระหว่่างการขนส่่งสิินค้้า

สืืบ เนื่่� อ งจากใน ปััจจุุบันกลุ่�มธุุรกิ จยางม ะตอ ย
ประเทศไทย มีีการจัดตั้้� งส่่วนงานบริิหารโลจิิสติิกส์ 
(Centralized logistic) โดยทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลและ
บริิหารจััดการด้้านการขนส่่งสิินค้้าของบริิษััท ฯ ทั้้�งในส่่วน
รถขนส่่งสิินค้้าของบริิษััท ฯ และรถขนส่่งของผู้้�รัับเหมา 
(Outsource) ซึ่่�งครอบคลุุมเส้้นทางการขนส่่งสิินค้้าทุุก
ภููมิิภาคในประเทศไทย 

ดัังนั้้�นเพื่่�อความรวดเร็็วและประสิิทธิ์์�ภาพในการตอบ
สนองต่่อเหตุุการณ์ฉุุกเฉิินระหว่่างการขนส่่ง รวมถึงึการเพิ่่�ม
ขีีดความสามารถในการระงัับเหตุุฉุุกเฉิินและการเก็็บกู้้�กรณีี
เกิิดการรั่่�วไหลของวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์ระหว่่างการขนส่่ง 
โดยในปีี 2566 ได้้จััดให้้มีีการเพิ่่�มการฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน
แบบบููรณาการ โดยผนวกรวมหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งในองค์์กร ได้้แก่่ ส่่วนงานบริิหารโลจิิสติิกส์์ (Centralized 
logistic) กับั โรงงานสาขาในประเทศไทย และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
ภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ผู้้�รัับเหมารถขนส่่ง (Outsource) 
หน่่วยแพทย์์ฉุุกเฉิิน ตำำ�รวจ และชุุมชนในเส้้นทางการขนส่่ง

เพ่ื่�อประสิิทธิ์์�ภาพสูงสุุดในการฝึึกซ้อม จึึงมีีการใช้้
เครื่่�องมืืออุุปกรณ์ที่่�มีีมาตรฐาน รวมไปถึึงเทคโนโลยีีด้าน
การจัดการขนส่่งสิินค้้าที่่�องค์์กรมีีเพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าใจ
และเชี่่�ยวชาญในกระบวนการบริิหารจััดการเหตุุฉุุกเฉิินและ
ภาวะวิิกฤต ซึ่่�งทำำ�ให้้เรามั่่�นใจว่่ามีีความพร้อมและความ
สามารถในการตอบสนองต่่อสถานการณ์ฉุุกเฉิินตลอด
เวลา ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�การจัดส่่งวััตถุุดิบและสิินค้้าของ
กลุ่่�มบริิษััท ฯ 

2564 2565 2566

มาก 
ปริิมาณการรั่่�วไหลมากกว่่า 
20,000 กก./ครั้้�ง

0 0 0

ปานกลาง 
ปริิมาณการรั่่�วไหล ตั้้�งแต่่ 
200-20,000 กก./ครั้้�ง

4 3 8

น้้อย
ปริิมาณการรั่่�วไหล น้้อยกว่่า 
200 กก./ครั้้�ง

12 8 6

อย่่างไรก็็ดีีกลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ ได้้มีีการจััด
เก็็บข้้อมููลจำำ�นวนครั้้�งการเกิิดเหตุุผลิิตภััณฑ์์และสารเคมีี 
หกรั่่�วไหล ซึ่่�งแยกเป็น็ 3 ระดับัตั้้�งแต่น่้อ้ย ปานกลาง และมาก 
เพ่ื่�อนำำ�เอาข้อมููลเชิิงสถิิติิไปกำำ�หนดและพััฒนาแผนงานการ
ควบคุุม ป้้องกัันและบริิหารจััดการให้้เหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น

รายงานความยั่งยืน ปี 256698



ผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญ

ห่วงโซ่คุณค่า
ที่สำ�คัญ

ความเสี่ยงและโอกาสที่สำ�คัญ
•	 ความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานบนที่่�สููง

•	 ความเสี่่�ยงจากการสููดดมไอระเหยและสารเคมีี

•	 ความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานด้้วยท่่าทางที่่�ไม่่เหมาะสม

•	 ความเสี่่�ยงจากการสััมผััสความร้้อน

•	 ความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานกัับเครื่่�องจัักร

•	 ความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานกัับไฟฟ้้า

•	 ความเสี่่�ยงจากโรคติิดต่่อร้้ายแรงในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง

การตระหนัก
ด้านความปลอดภัย

เพือ่ความปลอดภยั
ดีกว่าเสียใจภายหลัง
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สุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566100



ประเด็นสำ�คัญหลัก เรื่องสุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

•	 จำำ�นวนอุุบััติิ เหตุุร้้ายแรงถึึงข้ั้�นเสีียชีี วิิตจากการ	
ปฏิิบััติิงานและการขนส่่งของพนัักงานรวมถึึง	
ผู้้�รัับเหมาขนส่่งเป็็นศููนย์์

•	 อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุจากการ	
ปฏิิบััติิงานและการจััดส่่ง ถึึงขั้้�นหยุุดงาน เป็็นศููนย์์คน	
ต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�งโมงทำำ�งาน

•	 ความเจ็็บป่วยอัันเนื่่�องมาจากโรคจากการทำำ�งาน	
เป็็นศููนย์์ 

•	 ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียด้้านความ
ปลอดภััยจากผู้้�ใช้้ถนนต่่อรถขนส่่งสิินค้้าเป็็นศููนย์์ 

•	 ผลิติภััณฑ์์หกรั่่�วไหลระหว่า่งการขนส่ง่สิินค้า้เป็น็ศููนย์์

•	 จำำ�นวนอุุบััติิ เหตุุร้้ายแรงถึึงข้ั้�นเสีียชีี วิิตจากการ	
ปฏิิบัตัิงิานและการขนส่่งของพนักังานรวมถึึงผู้้�รับเหมา	
ขนส่่งเป็็นศููนย์์

•	 อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุจากการ	
ปฏิิบััติิงานและการจััดส่่ง ถึึงขั้้�นหยุุดงาน เป็็นศููนย์์คน	
ต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

•	 ความเจ็็บป่วยอัันเนื่่�องมาจากโรคจากการทำำ�งาน	
เป็็นศููนย์์ 

•	 ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียด้้านความ
ปลอดภััยจากผู้้�ใช้้ถนนต่่อรถขนส่่งสิินค้้าเป็็นศููนย์์ 

•	 ผลิติภััณฑ์์หกรั่่�วไหลระหว่า่งการขนส่ง่สิินค้า้เป็น็ศููนย์์

กลุ่่�มบริษััททิปโก้้แอสฟััลท์์ ดำ ำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้กรอบ
แห่่งกฎหมายและเสริิมสร้้างความตระหนัักด้้านความ
ปลอดภััยให้้กัับพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตา มแนวทาง
การบริิหารจััดการมาตรฐานสากล ISO 45001 ร ะบบการ
จััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และมาตรฐาน 	
ISO 39001 การบริหิารจัดัการการขนส่่งสินิค้า้อย่า่งปลอดภัยั 	
กลุ่่�มบริษัทั ฯ มีนโยบายด้้านอาชีวีอนามัยและความปลอดภััย 
ซึ่่�งกำำ�หนดวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายอย่่างชััดเจนที่่�จะลด
อุบุัตัิเิหตุุหรืือการเจ็็บป่ว่ยอันัเนื่่�องมาจากการทำำ�งานให้้เป็น็ศูนูย์์ 	
และเสริมิสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้มีคีวามเหมาะสม 	
มีีความปลอดภััย เพื่่�อสุขภาวะที่่� ดีีของพนัักงาน ผู้้�ค้้า 	
ผู้้�รัับเหมา และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ปลููกฝัังให้้พนัักงานใช้้วิิธีีการคิิดประเมิิน
ความเสี่่�ยงในทุุกขั้้�นตอนของกิิจกรรมการทำำ�งาน เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่า่จะสามารถลดและควบคุมุความเสี่่�ยงที่่�อาจจะทำำ�ให้้
เกิิดผลกระทบร้้ายแรงต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ รวมถึึงการส่่งเสริิม
การบริหารจัดการด้านความปลอดภััยในการขับรถขนส่่ง
สินิค้า้ด้ว้ยการนำำ�นวัตักรรมทางด้า้น application และระบบ 
Online ต่่าง ๆ  มาช่่วยยกระดัับมาตฐานด้้านความปลอดภััย
ในงานขนส่่ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าจะสามารถส่งมอบสินค้้าได้้
อย่างปลอดภััย ทัันเวลา ครบถ้วน ตามความคาดหวัังของ
ลููกค้้า  และไม่่ส่่งผลกระทบต่อผู้้�ร่่วมใช้้ถนน นอกจากนี้้�	
ขั้้�นตอนการจัดซื้้�อจััดจ้้าง ยั งได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์มาตรฐาน
ด้้านแรงงาน ด้ ้านความปลอดภััยและการรัักษาคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อม มาพิิจารณาควบคู่่�ไปกัับราคา คุุณภาพ การส่่ง
มอบสินิค้า้และบริกิารเพื่่�อให้ก้ารจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งสร้า้งประโยชน์์
ต่่อสัังคม เศรษฐกิิจ และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ให้้ความสำำ�คััญในการดููแลสุุขภาพของ
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งในด้้านการส่่ง
เสริิมสุุขภาพ และป้้องกัันควบคุุมโรคระบาด การดููแลรัักษา
พยาบาลและฟื้้�นฟููสภาพร่่างกาย ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้พนัักงานมีี
สุุขภาพที่่�ดีี และมีีสมรรถภาพที่่�สมบููรณ์ ปลอดโรคอัันเกิิด
จากการทำำ�งาน รวมทั้้�งอุุบััติิเหตุุและพิิษภััยจากสารเคมีีและ
มลภาวะจากสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ ด้ วยการดำำ�เนิินการเชิิงรุุก 
เช่่น การตรวจสุุขภาพพนัักงานใหม่่ก่่อนเริ่่�มทำำ�งาน หรืือเมื่่�อ

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายการจัดัการ 

แบบบูรูณาการ
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มีีการเปลี่่�ยนตำำ�แหน่่งงาน ตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี
ตามปััจจััยเสี่่�ยงโดยแพทย์อาชีีวเวชศาสตร์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
ลัักษณะงาน และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ไม่่ใช่่ปััจจััย
เสี่่�ยงที่่�จะคุุกคามสุุขภาพของพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััท	
ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ ได้้ทบทวนเป้้าหมายของอััตราความถี่่�การ
บาดเจ็บ็จากอุบุัตัิเิหตุจุากการปฏิิบัตัิงิานและการจัดัส่ง่ถึงึขั้้�น	

หยุุดงาน เป็็นศููนย์์คนต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงทำำ�งานและได้้	
เปิิดเผยข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย โดย
ข้้อมููลดัังกล่่าวได้้รัับการทวนสอบและรัับรองจากหน่่วยงาน	
ภายนอก (สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ  : MASCI) 	
ครอบคลุมุข้้อมููลตั้้�งแต่ ่มกราคมถึึงธันัวาคม ปี 2566 ในส่ว่น
ของธุุรกิจการผลิตยางมะตอยในประเทศ และสำำ�นักังานใหญ่่

ผลการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ

•	 จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงาน
จำำ�นวน 1 คน (ธุุรกิิจก่่อสร้้าง)

•	 จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตของผู้้�รัับเหมา
ขนส่่ง จำำ�นวน 0 ราย

•	 อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บจากอุุบััติิ เหตุุจากการ	
ปฏิิบััติิงานและการจัดส่่ง ถึึงข้ั้�นหยุุดงาน 1.14 คนต่่อ	
หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

•	 ไม่่มีีพนัักงานเกิิดความเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากโรคจาก
การทำำ�งาน

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภััยจากผู้้�ใช้้ถนนต่่อรถ
ขนส่่งสิินค้้า

•	 ไม่ม่ีกีารหกรั่่�วไหลของผลิติภัณัฑ์์ระหว่า่งการขนส่ง่สินิค้า้
•	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการค้้นหาความเสี่่�ยง 

จากการกระทำำ�ที่่�ไม่ป่ลอดภััย (Unsafe Act) สภาพการณ์์
ที่่�ไม่ป่ลอดภัยั (Unsafe Condition) และเหตุุการณ์เกืือบ
เกิิดอุุบััติิเหตุุ (Near miss) เพื่่�อลดโอกาสในการเกิิด
อุุบััติิเหตุุ

รายงานความยั่งยืน ปี 2566102



สุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน

การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของพนัักงาน

กลุ่่�มบริิษััท  ฯ มี กระบวนการบริหารจััดการความเสี่่�ยง
ที่่�อาจก่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงรวมถึึงโรคที่่�เกิิดจากการ
ทำำ�งาน มี การกำำ�หนดวิิธีีการชี้้�บ่่งความเป็็นอัันตรายและ
ความรุุนแรงที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในทุุกกิิจกรรมการปฏิิบััติิงาน
โดยพนัักงานทุุกคนจะมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการประเมิิน
ความเสี่่�ยงตามคู่่�มืือปฏิิบััติิงาน สำ ำ�หรัับผู้้�รัับเหมาและ	
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินผ่่านการประชุุม
ความปลอดภััยระหว่่างหััวหน้้างานและผู้้�รับเหมา  ซึ่่�งจะ
ปฏิิบััติิต่่อเนื่่�องจนกว่่างาน หรืือโครงการนั้้�น ๆ เสร็็จสมบููรณ์์ 

การชี้้�บ่่งความเป็็นอัันตรายจะพิิจารณาอย่่างละเอีียด
ครอบคลุมุถึึงทรัพัยากรที่่�ใช้ ้หน้า้ที่่�ลักัษณะงาน การออกแบบ
วิธิีกีารทำำ�งาน สถานที่่�ปฏิบิัตัิงิาน อุบุัติัิการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นในอดีต

และกระบวนการทำำ�งานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้้สามารถ
คาดการณ์อัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่างเหมาะสม นำำ�ไปสู่่�
การกำำ�หนดมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััท  ฯ กำ ำ�หนดให้้ใช้้หลัักการของการจััดการตาม
ลำำ�ดัับขั้้�น (Hierarchy Controls) เช่่น ปรัับเปลี่่�ยนขนวนการ 
การแก้้ไขปรัับปรุุงเครื่่�องจัักร สรรหาวััตถุุดิิบทางเลืือก ออก	
กฏระเบียีบด้านความปลอดภัยั รวมถึึงการจัดัสภาพแวดล้อ้ม
ในการทำำ�งานให้้ปลอดภััย

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ยั ังมีีการทบทวนการประเมิิน
ความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่า่มีีการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและทันัต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลง

ตััวอย่่างความเสี่่�ยงและมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของ
พนัักงาน

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น มาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง

เกิิดอััคคีีภััยบริิเวณแท็็งค์์เก็็บน้ำำ��มััน •	 การพิิจารณาและออกใบอนุุญาตทำำ�งานพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััย 
•	 ระบบดัับเพลิิงและหััวกระจายน้ำำ��ดัับเพลิิงอััตโนมััติิ 

หางเทรลเลอร์์อาจจะหลุุดออกจากหััวลากขณะ	
เคลื่่�อนย้้ายรถ

•	 ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ป้้องกัันหางรถเทรลเลอร์์หลุุด

อุุบััติิเหตุุจากการขัับขี่่�รถขนส่่งสิินค้้าที่่�ความเร็็วต่ำำ�� เช่่น 
การเลี้้�ยวในที่่�แคบ และถอยจอดในโรงงาน

•	 กำำ�หนดเส้้นจราจรและป้้ายสะท้้อนแสงที่่�ชััดเจน 
•	 มาตรการเพิ่่�มผู้้�ช่่วยดููท้้ายรถขณะถอยจอดในโรงงาน

ผลิิตภััณฑ์์รั่่�วไหล จากการสููบถ่่ายวััตถุุดิิบในปริิมาณ	
มากเกิินความจุุของแท็็งค์์เก็็บสิินค้้า

•	 ระบบตััดการทำำ�งานของปั๊๊�มสููบถ่่ายอััตโนมััติิ

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานกัับเครื่่�องจัักร (ปั้้�ม) จุุดหมุุน 	
จุุดหนีีบ

•	 ทำำ�การ์์ดป้้องกัันส่่วนหมุุนของเครื่่�องจัักร 
•	 ติิดตั้้�งระบบ Safety Interlock Switch

สารเคมีีอัันตรายฟุ้้�งกระจายขณะสููบถ่่าย •	 ติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดอากาศเสีียแบบเปีียก หรืือ Wet 
Scrubber System

อุุบััติิเหตุุจากสายสููบถ่่ายผลิิตภััณฑ์์แตกชำำ�รุุด •	 จััดทำำ�แผนการทดสอบและบำำ�รุุงรัักษา
•	 ติิดตั้้�งระบบ Safety Release Valve รถขนส่่งสิินค้้า

อุุบััติิเหตุุจากการลื่่�นล้้ม จากสภาพพื้้�นเปีียกและลื่่�น •	 ติดิตั้้�งแผ่่นยางป้อ้งกัันการลื่�นล้ม้, เพิ่่�มระยะของกัันสาด
บริิเวณหลัังคา

103บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



การมีีส่วนร่่วมด้้านความปลอดภัยัอาชีวีอนามััยและสิ่่�งแวดล้อมและการให้้คำำ�ปรึกษา

กลุ่่�มบริษััท  ฯ ส่ ่งเสริมให้้พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียมีี
ส่่วนร่่วมด้้านความปลอดภััย โดยสร้้างแรงจููงใจให้้ทุุกคน	
เห็็นคุุณค่่าในการช่วยกัันสร้้างความปลอดภััย มี คณะ
กรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน (คปอ.) ที่่ �ประกอบด้วยตััวแทนฝ่่ายบริิหาร
และพนัักงาน ทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อยกระดัับความปลอดภััย
ขององค์์กร

คณะกรรมการ  คปอ. มี ีหน้้าที่่�พิิจารณานโยบายและ	
แผนงานด้้านความปลอดภััย เสนอแนะมาตรการหรืือ
แนวทางปรัับปรุุงแก้้ ไขเพื่่�อป้้องกัันและลดอุุบัั ติิ เหตุุ 	
การประสบอัันตราย และการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน โดย
ทำำ�งานอย่่างมีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 ด้ ้วยการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและการทำำ�งานแบบ	
คณะกรรมการ  กลุ่่�มบริิษััท  ฯ มุ่่� งหวัังให้้ทุุกคนในองค์์กร	
มีีความตระหนัักและรัับผิิดชอบร่่วมกัันในการสร้้าง	
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

การเสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึกและปลููกฝัังวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััย

กลุ่่�มบริษััท  ฯ มุ่่� งมั่่�นที่่�จะเสริมสร้้างวััฒนธรรมความ
ปลอดภััยภายในองค์์กร มุ่่�งเน้้นการดููแลความปลอดภััยให้้
ครอบคลุุมทั้้�งในส่่วนของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา  โดยการ
พััฒนาวััฒนธรรมความปลอดภััย ทำำ�ให้้มีีผลในเชิิงบวกกัับ
พฤติิกรรมของพนัักงาน เป็็นการเพิ่่�มความถููกต้้องในการ
ทำำ�งานและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััดของ
พนัักงาน 

กลุ่่�มบริษััท  ฯ ให้้การอบรมและพััฒนาความรู้้� ทั กษะ 
ความตระหนััก และทััศนคติิที่่�ดีีด้้านความปลอดภััยในการ
ปฏิิบััติิงาน ผ่ ่านหลากหลายช่่องทาง เช่่น ผ่ ่านการอบรม
ออนไลน์์, คลิิปวิิดีีโอ, การประชุุมวิิเคราะห์์เมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุ 
หรืือเกืือบเกิิดเหตุุการณ์์ (Near miss) 

การสร้้างความตระหนััก และทััศนคติิที่่�ดีีด้้านความ
ปลอดภััย ผ่ านช่่องทางการสนทนาความปลอดภััยร่่วมกััน 

การประกวดพนัักงานดีีเด่่นชื่่�นชมพนัักงานที่่�เป็็นแบบอย่่าง	
ที่่�ดีีด้้านความปลอดภััย การจััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความ
ปลอดภััยเพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้นำำ�เสนอนวััตกรรมและความคิิด
สร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันและลดอุุบััติิเหตุุ

การป้้องกััน ควบคุม และเฝ้้าระวัังให้้เหมาะสมกัับ
สถานการณ์์ในปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ  เช่่น ร ะเบีียบข้้อบัังคัับด้้าน
ความปลอดภััย ทบท วนกิิจกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงอัันตราย 
วิเิคราะห์์จุดุเสี่่�ยง และการปรัับปรุุงเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการ
เกิิดอุุบััติิเหตุุ การจัดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของพนัักงาน 
เช่่น โครงการสุขภาพดีีวััยทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกัันโรคและการ
เจ็็บป่่วยที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน

ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาวัฒันธรรมความปลอดภัยั
เชิิงรุุก กลุ่่�มบริิษััท ฯ ตั้้�งเป้้าหมายให้้องค์์กรมีีความเข้้มแข็็ง
และยั่่�งยืืนในเรื่่�องความปลอดภััยสำำ�หรัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานความยั่งยืน ปี 2566104



สร้้างความปลอดภััย สร้้างความเชื่่�อมั่่�น เสริิมสร้้างวััฒนธรรม

จากความมุ่่�งมั่่�นของทุุกฝ่่ายที่่�ร่่วมกัันสร้้างวััฒนธรรม
ความปลอดภััยให้้ เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร  ในปีี  2566 	
กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ยั ังคงรัักษามาตรฐานการดำำ�เนิินงานด้้าน
ความปลอดภััย ฯ ได้เ้ป็น็อย่า่งดี ีโดยได้ร้ับัรางวัลัที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง	
กัับการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย ฯ จากหน่่วยงาน	
ภาครััฐ ดัังนี้้�

รางวััลสถานประกอบกิจการต้้นแบบดีเด่่นด้้านความ
ปลอดภััยฯ ระดับัประเทศ จากกรมสวัสดิกิารคุ้้�มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน ทั้้�ง 5 โรงงานในประเทศไทยได้้รัับรางวััล 
และโรงงานระยอง ได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศ ร ะดัับแพลทิินััม 
รัับรางวััล 17 ปีีต่่อเนื่่�อง

รางวััลกิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการ
ทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ (Zero Accident) จา กสถาบัันส่่งเสริิม
ความปลอดภััย อา ชีีวอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน (องค์์การมหาชน) ของทั้้�ง 5 โรงงานในประเทศไทย 

รางวัลัโครงการขับัเคลื่่�อนความปลอดภััย อาชีวีอนามัยัฯ 
สำำ�หรัับงานที่่�มีีการประสบอัันตรายสููง งานขนส่่ง จา กกรม
สวััสดิิการคุ้้�มครองแรงงานฯ ได้้แก่่โรงงานพิิษณุุโลก โรงงาน
นครราชสีีมา และโรงงานระยอง

รางวััลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ	
กลุ่่�มบริิษััท ฯ ในการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมด้้านความปลอดภััย 
เพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ส ร้้าง
บรรยากาศและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�นนำำ�มาสู่่�ประสิิทธิิภาพ	
และความสุุขในการทำำ�งาน เป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและ
ชื่่�อเสีียงให้้กัับองค์์กร ร วมถึึงเป็็นการสร้้างความภาคภููมิใจ
ให้้กัับพนัักงานบริิษััทฯ

และกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง บริิษััท ถนอมวงศ์์บริิการ  จำำ�กััด 
ผู้้�นำำ�ที่่�ริิเริ่่�มนำำ�เทคโนโลยีีการปููถนนยางมะตอยรููปแบบใหม่่

มาสู่่�ประเทศไทยมากกว่่า 40 ปีี ได้้ตระหนัักที่่�จะป้้องกัันไม่่
ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุร้้ายแรง โดยเฉพาะอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดบนท้้อง
ถนน บริษิัทัฯ ได้้จัดัให้ม้ีกีารฝึกึอบรม หลัักสููตรการขับัขี่่�อย่า่ง
ปลอดภััย (Defensive Driving Course) เพื่่�อพััฒนาทัักษะ
การขัับรถและการบำำ�รุุงรัักษารถยนต์์อย่่างถููกวิิธีี นอกจากนี้้�	
ยัังมีีการให้้ความรู้้�ด้านกฎจราจรและรณรงค์์ให้้มีีการคาด
เข็ม็ขััดนิริภััยทุกุครั้้�ง ก็เพื่่�อให้เ้กิดิความปลอดภััยสููงสุดุทั้้�งกับั
ตััวผู้้�ขัับขี่่�เอง เพื่่�อนร่่วมทาง และบุุคคลอื่่�น ๆ

สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง และกิิจการร่่วมค้้าทีเอ็็น 	
ที่่�มีบีุคุคลากรมากกว่า่ 1,000 คน ปฏิบิัตัิงิานภายในโครงการ
ก่่อสร้้างทางวิ่่�งเส้้นที่่� 3 ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ พนัักงาน
และผู้้�รัับเหมาภายในพื้้�นที่่�โครงการได้้ปฏิิบััติิงานด้้วยความ
ทุ่่�มเทและยึึดหลัักด้้านความปลอดภััย จ นทำำ�ให้้มีีชั่่�วโมง
การทำำ�งานสะสมมากกว่่า 8 ล้้านชั่่�วโมงโดยไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุ	ุ
ถึึงข้ั้�นหยุุดงาน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการวางแผนการทำำ�งานอย่างมีี
ระบบเพ่ื่�อให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานด้้านความปลอดภัยัสากล 
และ ส่ง่เสริมิการทำำ�กิิจกรรมที่่�สร้า้งความตระหนัักด้า้นความ
ปลอดภััยให้้กัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมา  เช่่น กิจกรรม Tool 
Box Talks ร่ วมกัันกัับพนัักงานในทุุกระดัับ  และร่่วมกััน
วิเิคราะห์์ ความเสี่่�ยงและอันัตรายก่่อนเริ่่�มปฏิิบัตัิงิาน รวมถึึง 
กิิจกรรม Safety Patrol เพื่่�อหาความเสี่่�ยงหรืือสภาพการณ์์
ที่่�ไม่่ปลอดภััยภายในไซต์์งาน และแก้้ไขปรัับปรุุงไม่่ให้้จุุด
เสี่่�ยงนั้้�นกลายมาเป็็นสาเหตุุของอุบุัตัิเิหตุ ุจัดัให้้มีกีารสื่่�อสาร
การร่วมกัันในเรื่่�องของความปลอดภััย และจััดทำำ�โปสเตอร์
สื่่�อสารความรู้้�ด้านความปลอดภััย SSHE News พร้้อมทั้้�ง	
จัดัให้ม้ีทีั้้�งการอบรมให้ค้วามรู้้�และฝึกึปฏิบิัติัิเพื่่�อให้พ้นัักงาน
และผู้้�รัับเหมางานได้้มีีความรู้้�และความชำำ�นาญสามารถ
ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััยในทุุก ๆ วััน 
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ตารางแสดงข้้อมููลกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศ และสำำ�นัักงานใหญ่่

เกิิดอุุบััติิเหตุุและการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน หน่่วย 2563 2564 2565 2566

อุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงานในประเทศ คน 0 0 0 0

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงานในประเทศ 
(จากการขนส่่งสิินค้้า)

คน 0 0 0 0

อุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิิตของผู้้�รัับเหมา (จากการขนส่่งสิินค้้า) คน 0 1 0 0

จำำ�นวนการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงาน ของพนัักงานในประเทศ คน 0 0 0 1

จำำ�นวนการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงานของผู้้�รัับเหมา  คน 0 1 1 0

สถิิติิการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงานของพนัักงานในประเทศ (LTIFR) คน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0 0 0 0.77

สถิิติิการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงาน ของผู้้�รัับเหมา (LTIFR) คน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0 3.35 3.7 0

บัันทึึกการบาดเจ็็บที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด
(เกิินกว่่าการปฐมพยาบาล)

คน 0 0 0 1

จำำ�นวนเจ็บ็ป่วยขั้้�นหยุดุงานจากการทำำ�งานของพนักังานในประเทศ คน 0 0 0 0

สถิิติิการเจ็็บป่่วยขั้้�นหยุุดงานจากการทำำ�งานของพนัักงานใน
ประเทศ (OIFR)

คน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0 0 0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพและความปลอดภััย ครั้้�ง 0 0 0 0

ตารางแสดงข้้อมููลกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง

เกิิดอุุบััติิเหตุุและการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน หน่่วย 2563 2564 2565 2566

อุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงานในประเทศ คน NA 0 0 1

จำำ�นวนการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงาน ของพนัักงานในประเทศ คน NA 0 2 3

สถิิติิการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงานของพนัักงานในประเทศ (LTIFR) คน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

NA 0.00 1.25 1.89

บัันทึึกการบาดเจ็็บที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด
(เกิินกว่่าการปฐมพยาบาล)

คน NA 0 2 4

จำำ�นวนเจ็บ็ป่ว่ยข้ั้�นหยุดุงานจากการทำำ�งานของพนักังาน ในประเทศ คน NA NA NA 0

สถิิติิการเจ็็บป่่วยขั้้�นหยุุดงานจากการทำำ�งานของพนัักงานใน
ประเทศ (OIFR)

คน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

NA NA NA 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพและความปลอดภััย ครั้้�ง NA NA NA 0

หมายเหตุุ : N/A (Not Available) คืือ ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููล

รายงานความยั่งยืน ปี 2566106



ตารางแสดงข้้อมููลกลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ

เกิิดอุุบััติิเหตุุและการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน หน่่วย 2563 2564 2565 2566

อุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงานในประเทศ คน NA 0 0 0

จำำ�นวนการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงาน ของพนัักงานในประเทศ คน NA 0 0 0

สถิิติิการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงานของพนัักงานในประเทศ (LTIFR) คน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

NA 0.00 0.00 0.00

บัันทึึกการบาดเจ็็บที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด
(เกิินกว่่าการปฐมพยาบาล)

คน NA 0 0 0

จำำ�นวนเจ็บ็ป่ว่ยขั้้�นหยุดุงานจากการทำำ�งานของพนักังาน ในประเทศ คน NA NA NA 0

สถิิติิการเจ็็บป่่วยข้ั้�นหยุุดงานจากการทำำ�งานของพนัักงานใน
ประเทศ (OIFR)

คน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

NA NA NA 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพและความปลอดภััย ครั้้�ง NA NA NA 0

หมายเหตุุ : N/A (Not Available) คืือ ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููล

ตารางแสดงข้้อมููลของกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
และสำำ�นัักงานใหญ่่

เกิิดอุุบััติิเหตุุและการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน หน่่วย 2563 2564 2565 2566

อุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงานในประเทศ คน 0 0 0 1

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงานในประเทศ 
(จากการขนส่่งสิินค้้า)

คน 0 0 0 0

อุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิิตของผู้้�รัับเหมา (จากการขนส่่งสิินค้้า) คน 0 1 0 0

จำำ�นวนการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงาน ของพนัักงานในประเทศ คน 0 0 2 4

จำำ�นวนการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงานของผู้้�รัับเหมา  คน 0 1 1 0

สถิิติิการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงานของพนัักงานในประเทศ (LTIFR) คน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0 0 0.57 1.14

สถิิติิการบาดเจ็็บขั้้�นหยุุดงาน ของผู้้�รัับเหมา (LTIFR) คน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0 3.35 3.70 0

บัันทึึกการบาดเจ็็บที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด
(เกิินกว่่าการปฐมพยาบาล)

คน 0 0 2 5

จำำ�นวนเจ็็บป่วยข้ั้�นหยุุดงานจากการทำำ�งานของพนัักงาน ในประเทศ คน 0 0 0 0

สถิติกิารเจ็บ็ป่ว่ยข้ั้�นหยุดุงานจากการทำำ�งานของพนักังานในประเทศ 
(OIFR)

คน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

0 0 0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพและความปลอดภััย ครั้้�ง 0 0 0 0
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โครงการ สุุขภาพดีีวััยทำำ�งาน

สุุขภาพดีีของพนัักงานไม่่เพีียงเป็็นประโยชน์์ส่่วนบุุคคล ยัังเป็็นส่่วนสำำ�คััญของ 
ความสำำ�เร็็จขององค์์กร

โครงการส่ง่เสริมิสุขุภาพวัยัทำำ�งานที่่�โรงงานสุรุาษฎร์ธ์านีี
เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมและเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการ
ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการบริโภคอาหาร  การพัักผ่่อน
ร่่างกาย และออกกำำ�ลัังกายสามารถเป็็นประโยชน์์มากใน
การส่่งเสริิมสุุขภาพและความเพลิิดเพลิินของพนัักงาน ดัังนี้้�

การฝึกอบรมเกี่่�ยวกัับการบริโภคอาหารที่่�มีีประโยชน์  	
โปรแกรมการฝึกอบรมนี้้�จะประกอบด้วยการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ	
อาหารที่่� มีีประโยชน์์และเหมาะสมสำำ�หรัับสุขภาพ 
การวิเคราะห์์ประสิิทธิภาพของอาหาร  และวิิธีีการจัด
เตรียีมอาหารที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัการทำำ�งานและการพักัผ่อ่น

การสนัับสนุุนให้้ มีีพัักผ่่อนร่่างกายอย่่างเพีียงพอ 
โครงการนี้้�สามารถรวมการเสนอแนะและสนัับสนุุนให้้
พนัักงานมีีการพัักผ่่อนอย่างเพีียงพอระหว่่างเวลาทำำ�งาน 
ซึ่่�งอาจรวมถึึงการสร้า้งบรรยากาศที่่�เป็น็กำำ�ลังัใจให้พ้นักังาน	
พัักผ่่อน การสร้้างพื้้�นที่่�สำำ�หรัับการพักผ่่อนที่่�สะดวกสบาย 
หรืือการสนับสนุนให้้พนัักงานใช้้เทคนิิคการผ่อนคลาย เช่่น 
การโยคะหรืือการทำำ�สมาธิิ

โครงการสนับสนุนการออกกำำ�ลัังกายหลัังเวลาทำำ�งาน 
โครงการนี้้�จะจััดกิิจกรรมออกกำำ�ลัังกายหลัังเลิิกงาน เช่่น 
การเดิินเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและสัังคม การจัดกิิจกรรม

กีีฬาเพื่่�อความสนุกสนานและส่่งเสริิมสุุขภาพ หรืือให้้คำำ�
แนะนำำ�โปรแกรมออกกำำ�ลัังกายที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับแต่่ละ
บุุคคล สััปดาห์์ละ 3 วััน ครั้้�งละ 30 นาทีี ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง 	
1 ปี  งบประมาณ 20,400 บาท วั  ัดผลโดยเปรีียบเทีียบ	
ดััชนีีมวลกายก่่อนและหลัังโครงการ  มอบรางวััลแก่่ผู้้�ที่่�
สามารถลดดััชนีมวลกายให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน นอกจากนี้้�	
เปรีียบเทีียบผลตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี ร ะดัับน้ำำ��ตาลและไข
มัันในเลืือด ซึ่่�งผลจากการทำำ�โครงการดัังกล่่าวพบว่่า
•	 พนัักงานมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมใน

การป้้องกัันโรคหลอดเลืือดสมอง
•	 ผลตรวจสุุขภาพที่่�มีีความผิิดปกติิเกิินเกณฑ์์มาตรฐาน

เช่่น ร ะดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด ไขมัันในเลืือด (LDL) ลดลง
ประมาณ 15% เมื่่�อเทีียบกัับผลตรวจสุุขภาพในปีี 2565
โดยการส่งเสริมสุุขภาพวััยทำำ�งานเช่่นนี้้�ช่่วยเพิ่่�มสุุขภาพ

และความพึึงพอใจในการทำำ�งานของพนัักงาน ร วมถึึงลด
ความเครียีดและการลดความเหนื่่�อยล้า้ในการทำำ�งานอีกีด้ว้ย 
ทั้้�งนี้้�การดููแลสุุขภาพของพนักังานยัังเป็น็สิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะเสริม
สร้า้งสมรรถภาพและผลิติภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริษัทั ฯ ในระยะยาว	
ด้้วยการลดค่่าใช้้จ่่ายทางการแพทย์และลดความสููญเสีีย	
จากการลางานที่่�เกิิดจากการป่่วยหรืือบาดเจ็็บในที่่�สุุด 

รายงานความยั่งยืน ปี 2566108



กราฟแสดงการเปรีียบเทีียบผลการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 2565 และ 2566

น้ำำ��ตาลในเลืือด
(Glucoes)

ไขมัันในเลืือด
(Choleserol)

ไขมัันในเลืือด
(Triglycerides)

ไขมัันในเลืือด
(LDL)

ไขมัันในเลืือด
(HDL) /1

57% 55%

43% 45%

12%

21%

36%

29% 30%
27%

	ร้ ้อยละของผลที่่�ผิิดปกติิ ปีี 2565 	ร้ ้อยละของผลที่่�ผิิดปกติิ ปีี 2566

/1	 ไขมัันชนิิดดีี
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โครงการพััฒนาและประดิิษฐ์์อุุปกรณ์์ 
ป้้องกัันหางรถเทรลเลอร์์หลุุด

การส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักและมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างวััฒนธรรมการปรัับปรุุง
อย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถเสริิมสร้้างสมรรถนะและความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�สำำ�คััญต่่อการ
ยกระดัับความปลอดภััยในการทำำ�งาน

โครงการนี้้�ถููกพััฒนาขึ้้�นโดย คุุณภคพล สุุจริิต ช่่างซ่่อม
บำำ�รุุงชำำ�นาญการ โรงงานสุุราษฎร์์ธานีี เพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุจาก
รถขนส่่งสิินค้้าให้้เป็็นศููนย์์ (Zero Truck Accident) ซึ่่�งส่่ง	
ผลดีีต่่อธุุรกิจคืือส่งมอบสินค้้าให้้กัับลููกค้้าได้้ตรงเวลา	
ครบถ้วน และต่่อสัังคมชุุมชนคืือสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับ	
ผู้้�ร่่วมใช้้รถใช้้ถนน 

กิิจกรรมการต่อหางเทรลเลอร์เข้้ากับหััวลากรถขนส่่ง
สิินค้้าเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง หางเทรลเลอร์์อาจจะ
หลุุดออกจากหััวลากขณะเคลื่่�อนย้้ายรถได้้ ซึ่่�งสาเหตุุเกิิด
จากการล็อ็คตะขอเข้า้กับัแป้น้ลากไม่ส่มบููรณ์ ์หางเทรลเลอร์์	
จะไม่่ได้้ยึึดติิดเข้้ากับหััวลาก เมื่่�อเคล่ื่�อนตััวรถขนส่่งสิินค้้า
หางเทรลเลอร์จะตกลงจากหััวลากสร้้างความเสีียหายต่่อ
ทรััพย์์สิินกลุ่่�มบริิษััท ฯ และอาจมีีผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อม	
หากเกิิดการรั่่�วไหลของสิินค้้า

จากปััญหาดังกล่่าว พนัักงานจึึงคิิดแก้้ปััญหาด้วยวิิธีี
การทำำ�ไคเซ็็น (Kaizen) ค้ นหาอุุปกรณ์์ที่่�จะช่่วยตรวจสอบ	
ตำำ�แหน่่งล็็อคของแป้้นจานลากและแจ้้งสถานะการล็อค
ตะขอหางเทรลเลอร์์ให้้กัับพนัักงานขัับรถขนส่่งที่่�อยู่่�บนห้้อง
โดยสารทราบ พนักังานเริ่่�มด้ว้ยการออกแบบวงจรการทำำ�งาน	
 ซึ่่�งอุุปกรณ์์ที่่�นำำ�มาใช้้จะต้้องทำำ�งานร่่วมกัับวงจรไฟฟ้้าเดิิม
ของตััวรถขนส่่งสิินค้้าได้้ อุุปกรณ์์ที่่�เลืือกใช้้คืือเซ็็นเซอร์์	

ตรวจจับัวัตัถุ ุ (proximity sensor) โดยมีหีลักัการทำำ�งานคืือ 
เมื่่�อตะขอหางเทรลเลอร์ล็็อคเข้้ากับสลักัได้้อย่างถููกต้้อง ระยะ
ของก้้านสปริงิที่่�ถููกดึงึกลัับจะเข้้ามาอยู่่�ใกล้้กับัอุปุกรณ์เซ็น็เซอร์
ตรวจจับัวัตถุ (proximity sensor) อุปุกรณ์นี้้�จะส่่งสัญัญาณ
ไปแสดงที่่�แผงควบคุมบริิเวณห้้องโดยสาร หากสลักแขนดึึง
ชุุดกลไกล็็อคของแป้้นจานลากไม่่อยู่่�ในตำำ�แหน่่งล๊๊อคหรืือ	
ตำำ�แหน่่งที่่�เซ็็นเซอร์ไม่่สามารถตรวจจับได้้จะมีีสััญญาณ
ไฟและมีีเสีียงเตืือนแสดงภายในห้้องโดยสาร  พนัักงาน	
ขัับรถขนส่่งสิินค้้าจะรัับทราบสถานะของกระบวนการต่่อ
หางเทรลเลอร์์ สา มารถแก้้ไขปรัับปรุุงก่่อนที่่�จะเคลื่่�อนย้้าย
ตััวรถขนส่่งสิินค้้า

โครงการ อุุปกรณ์์ป้้องกัันหางรถเทรลเลอร์์หลุุด อุุปกรณ์์ 
1 ชุ ด จ ะใช้้เวลาดำำ�เนิินการประมาณ 7 วั น ใช้้งบลงทุุน 	
2,500 บาท ซึ่่�งผลจากการทำำ�ไคเซ็็น (Kaizen) ช่ วยให้้การ
ปฏิิบััติิงานของพนัักงานขัับรถขนส่่งดีีขึ้้�นดัังนี้้�
•	 ช่่วยป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุในขณะขนส่่งสิินค้้า
•	 สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับพนัักงานขนส่่งสิินค้้าและผู้้�ร่่วม

เส้้นทางคมนาคมได้้ว่่าจะไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุบนท้้องถนน
•	 ไม่่มีีสิินค้้ารั่่�วไหลที่่�เกิิดจากอุุบััติิเหตุุการขนส่่งสิินค้้า
•	 ส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าได้้ตรงต่่อเวลา ครบถ้้วน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566110



ความปลอดภัยในการ 
ขนส่งสินค้าทางถนน
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ประเด็นสำ�คัญรอง เรื่อง ความปลอดภัยในการขนส่ง
สินค้าทางถนน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

•	 ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียด้้านความ
ปลอดภััยจากผู้้� ใ ช้้ถนนต่่อการขนส่่งสิินค้้าของ
กลุ่่�มบริิษััท ฯ เป็็นศููนย์์

•	 จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงถึึงข้ั้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงาน
และผู้้�รัับเหมาขนส่่งเป็็นศููนย์์

•	 อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุจากการขนส่่ง
สิินค้้า ถึึงขั้้�นหยุุดงานเป็็นศููนย์์ครั้้�งต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

•	 การหกรั่่�วไหลของผลิิตภััณฑ์์ระหว่่างการขนส่่งสิินค้้า
ทางถนนเป็็นศููนย์์

•	 ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียด้้านความ
ปลอดภััยจากผู้้� ใ ช้้ถนนต่่อการขนส่่งสิินค้้าของ
กลุ่่�มบริิษััท ฯ เป็็นศููนย์์

•	 จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงถึึงข้ั้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงาน
และผู้้�รัับเหมาขนส่่งเป็็นศููนย์์

•	 อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุจากการขนส่่ง
สิินค้้า ถึึงขั้้�นหยุุดงานเป็็นศููนย์์ครั้้�งต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

•	 การหกรั่่�วไหลของผลิิตภััณฑ์์ระหว่่างการขนส่่งสิินค้้า
ทางถนนเป็็นศููนย์์

ความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้าเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ ด้ วย
กิิจกรรมของกลุ่่�มบริษััท  ฯ มี ความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียจำำ�นวนมาก ไม่่ว่่าจะเป็็นลููกค้้า ชุ ุมชน พนัักงาน ร วม
ไปถึึงผู้้�ใช้้ถนน กลุ่่�มบริิษััท  ฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็น
ด้้านความปลอดภััยเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อลดโอกาสและป้้องกััน
ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ด้้วยเหตุุ
นี้้�กลุ่่�มบริิษััท ฯ จึึงจััดให้้มีีการบริิหารจััดการการขนส่่งสิินค้้า
อย่างปลอดภััยตามมาตรฐานระบบการจัดัการอาชีวีอนามัย
และความปลอดภััย ISO 45001 และมาตรฐานระบบการ
จััดการความปลอดภััยการจราจรทางถนน ISO 39001 อััน
เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าจะมีีการจััดการ
ความปลอดภัยัอย่างมีปีระสิิทธภาพ โดยมีกีารควบคุม กำำ�กับั
ดููแลด้า้นความปลอดภัยัอย่างเข้ม้งวด สามารถส่งมอบสินค้า้
ได้้อย่่างปลอดภััย ทัันเวลา และครบถ้้วนตามความคาดหวััง
ของลููกค้้า

อีีกสิ่่�งสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้การขับเคล่ื่�อนการบริิหารจัดการ
ด้้านความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้าดำำ�เนิินการอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ นั้้�นคืือ บุ ุคลากรจััดการด้้านความปลอดภััย
ในการขนส่่ง (Transport Safety Manager : TSM) ซึ่่�งเป็็น
กำำ�ลัังหลัักที่่�ผลัักดัันในการดำำ�เนิินงานด้้านการจัดการความ
ปลอดภััยเกี่่�ยวกัับการขนส่่งสินิค้า้ให้เ้ป็น็ไปตามกฎกระทรวง
ความปลอดภััยในการขนส่่ง (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ.2563 กำำ�หนด 	
อีีกทั้้�งยัังมีีหน่่วยงาน Centralized logistic เป็็นศููนย์์กลาง
ในการควบคุุม และติิดตามการขนส่่งสิินค้้าของทาง
กลุ่่�มบริิษััท ฯ และผู้้�รัับเหมาขนส่่งสิินค้้า รวมถึึงการส่่งมอบ
สิินค้้า ผ่่านระบบ GPS และกล้้อง CCTV ตลอด 24 ชั่่�วโมง 
เพื่่�อให้้การส่่งสิินค้้าสอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า

การดำำ�เนิินงานในปี ี2566 ที่่�สำำ�คััญ กลุ่่�มบริษิัทั ฯ เล็็งเห็น็
ถึึงความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้าเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ จึึงจััดให้้
มีีการสำำ�รวจเส้้นทางในการขนส่่งสิินค้้าที่่�ครอบคลุุมทุุกเส้้น
ทาง ร วมไปถึึงการสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยให้้กัับ
พนัักงานขับัรถขนส่ง่สินิค้า้ โดยการแชร์จ์ุดุเสี่่�ยง จุดุอันัตราย
ในเส้้นทางการขนส่่ง และนำำ�มาปรัับปรุุงเพื่่�อให้้เกิิดความ
ปลอดภััยต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเส้้นทางการขนส่่ง

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายการจัดัการ

ความปลอดภัยัการจราจร
ทางถนน
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เพื่่�อเป็็นการแสดงถึึงความตระหนัักในการบริหารและ
การจััดการด้านความปลอดภััย อา ชีีวอนามัย และสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งานอย่างเป็็นระบบตามมาตรฐานสากล 
กลุ่่�มบริษััท  ฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการขับเคล่ื่�อนความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ในงานที่่�มีี
การประสบอัันตรายสููง (งานขนส่่ง) (Safe Transport Safe 
Life) ประจำำ�ปี ี2566 จัดโดยกองความปลอดภัยัแรงงาน กรม
สวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน โรงงานที่่�ได้้รัับรางวััลเกีียรติิ
บััตรดีีเด่่นได้้แก่่ นครราชสีีมา พิิษณุุโลก และระยอง

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััท  ฯ 	
ได้้ทบทวนเป้้าหมายของอััตราความถี่่�การบาดเจ็็บจาก
อุุบััติิเหตุุจากการขนส่่งสิินค้้า  ถึึงขั้้�นหยุุดงานเป็็นศููนย์์ครั้้�ง
ต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน และได้้เปิิดเผยข้้อมููล ด้ ้าน
อาชีีวอนามัยและความปลอดภััย โดยข้้อมููลดัังกล่่าวได้้รัับ
การทวนสอบและรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก (สถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโอ : MASCI) ครอบคลุุมข้้อมููลตั้้�งแต่่ 
มกราคม ถึึง ธันัวาคม ปี ี2566 ในส่ว่นของธุุรกิจิการผลิติยาง
มะตอยในประเทศ และสำำ�นัักงานใหญ่่

ผลการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ

•	 ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้านความ
ปลอดภััยจากผู้้� ใช้้ ถนนต่่อการขนส่่ งสิินค้้ าของ
กลุ่่�มบริิษััท ฯ เป็็นศููนย์์

•	 ไม่่มีอีุบุัตัิเิหตุุร้า้ยแรงถึงึข้ั้�นเสียีชีีวิิตของพนัักงานและผู้้�รับั
เหมาขนส่่งเป็็นศููนย์์ 

•	 อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุจากการขนส่่ง
สิินค้้า ถึึงขั้้�นหยุุดงานเท่่ากัับศููนย์์ครั้้�งต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

•	 ไม่ม่ีกีารหกรั่่�วไหลของผลิติภััณฑ์์ระหว่า่งการขนส่ง่สินิค้า้
ทางถนน
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การบริหารความเสี่ยงด้านการขนส่งสินค้าทางถนน

การขนส่่งสิินค้้าทางถนนนัับเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมหลัักที่่�มีี
ความเสี่่�ยงสููงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือความเสีียหายต่่อชีีวิิต
และทรััพย์์สิิน หากปราศจากการบริิหารจััดการที่่�เหมาะสม 
ด้้วยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของประเด็็นนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ฯ จึึง
ได้ก้ำำ�หนดแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นการขนส่ง่สิินค้า้
ทางถนนอย่่างครบวงจร  โดยยึึดมาตรฐานสากลอย่่าง ISO 
45001 และ ISO 39001 เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงาน

เริ่่�มจากการชี้้�บ่่งความเสี่่�ยงอัันตรายที่่�อาจส่งผลกระทบ	
ต่่อการขนส่่งสิินค้้าทางถนนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งในแง่่ของ
ความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและความเสีียหายต่่อทรัพย์์สิิน โดย
กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ได้้ให้้พนัักงานขัับรถขนส่่งสิินค้้าทุุกคนมีีส่่วน
ร่่วมในการชี้้�บ่่งความเสี่่�ยงอัันตรายในการขนส่่งสิินค้้าและ
ในเส้้นทางการขนส่่งสิินค้้า  ซึ่่�งถืือเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คััญในการ
ระบุุจุุดเสี่่�ยงและปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ 

หลัังจากนั้้�น กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ได้้จััดให้้มีีมาตรการป้้องกััน
และควบคุมความเสี่่�ยงในการขนส่่งสิินค้้าอย่างครอบคลุุม 
ตััวอย่่างเช่่น การตรวจสอบความพร้้อมของรถและความ

พร้้อมของพนัักงานขัับรถก่่อนการเดิินทางทุุกครั้้�ง การ
วางแผนการเดิินทางให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
การกำำ�หนดจุุดจอดที่่�ปลอดภััยและมีีการติิดตามตรวจสอบ
รวมถึึงรายงานความผิิดปกติิในทุุกเที่่�ยวของการจัดส่ง่สิินค้้า

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริิม
สร้้างความรู้้�และจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยในการขนส่่ง
สิินค้้าแก่่พนัักงานและผู้้�รัับเหมาขนส่่งอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้
จััดทำำ�โครงการ  “Good Driver for All” เพื่่�อแบ่่งปัันความรู้้�
และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการขนส่่งสิินค้้าอย่่างปลอดภััย สร้้าง
ความตระหนัักรวมถึึงปลููกฝัังวััฒนธรรมความปลอดภััย
ในการขนส่่งร่่วมกััน ด้ ้วยแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านการขนส่่งสิินค้้าทางถนนอย่่างครบวงจรและการมีี	
ส่ว่นร่ว่มจากทุกุภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง กลุ่่�มบริษิัทั ฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะ	
ยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้า 	
ลดโอกาสการเกิิดอุุบััติิเหตุุและความสููญเสีีย พร้้อมส่่งมอบ
ความไว้้วางใจให้้แก่่ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ตััวอย่่างความเสี่่�ยงและมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยของการขนส่่งสิินค้้า

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น มาตรการหรืือแนวทางการป้้องกััน

รถขนส่่งสิินค้้าเกิิดการเฉี่่�ยวชน

•	 เกิดิจากความไม่ช่ำำ�นาญ
ในเส้้นทาง

•	 จััดให้้มีี Line Official ที่่�ชื่่�อว่่า Pin Navigator สำำ�หรัับพนัักงานขัับรถขนส่่งสิินค้้าของ
ผู้้�รัับเหมาสอบถามเส้้นทางกัับเจ้้าหน้้าที่่�ขนส่่งโดยตรง

•	 จััดให้้มีี Application ที่่�ชื่่�อว่่า ePOD Application สำำ�หรัับพนัักงานขัับรถขนส่่งสิินค้้า
ของกลุ่่�มบริษัทั ฯ เพื่่�อใช้้ในการศึกษาเส้น้ทางก่อ่นการออกส่ง่สิินค้า้ อีกีทั้้�งยังัสามารถ
นำำ�ทางไปยัังโรงงานของลููกค้้าได้ ้โดยเส้้นทางดัังกล่า่วเป็น็เส้น้ทางเฉพาะรถบรรทุกที่่�
กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้ทำำ�การสำำ�รวจไว้้

•	 เกิิดจากเส้้นทางคัับแคบ •	 กิิจกรรมยิ่่�งแชร์ ยิ่่ �งได้้ เป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้พนัักงานขัับรถขนส่่งสิินค้้าแชร์จุุดเสี่่�ยงจุุด
อัันตรายให้้กัับพนัักงานขัับรถท่่านอื่่�นทราบ และคอยเฝ้้าระวัังจุุดเสี่่�ยงนั้้�น

•	 โครงการเพิ่่�มความปลอดภััยในเส้้นทางขนส่่งสิินค้้า คืือ โครงการที่่�นำำ�จุุดเสี่่�ยงจาก
กิิจกรรมยิ่่�งแชร์์ ยิ่่�งได้้มาพิิจารณาปรัับปรุุงเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการขัับขี่่�

รายงานความยั่งยืน ปี 2566114



โครงการ Good Driver for All

ด้้วยทางกลุ่่�มบริษััท  ฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญใน
การดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยในการขนส่่งทางถนน
ขั้้�นสููงสุุดและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินกิิจกรรมการขนส่่งให้้เป็็น
ไปอย่่างปลอดภััย และลดความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือ
ผลกระทบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีบนเส้น้ทางขนส่ง่สินิค้า้ โดยการ
พัฒันาระบบการบริหิารจัดัการของการมีสี่ว่นร่ว่มรับัผิดิชอบ
ต่่อสัังคมและการได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 39001 ซึ่่�ง
นับัเป็น็อีกีความภาคภููมิใิจของบริษิัทั ฯ ที่่�ได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการ
ลดอุุบััติิเหตุุบนท้้องถนน สอดคล้้องกัับนโยบายของภาครััฐ
ที่่�มุ่่�งสู่่�ทศวรรษแห่่งความปลอดภััยทางถนน ได้้เกิิดแนวคิิด
จััดทำำ�โครงการ “Good Driver For All” ตั้้�งแต่่ปีี 2565 และ	
ต่่อเนื่่�องมายัังปีี 2566 ตามหลัักการพัฒนาเชิิงสัังคมในวิิถีี
ของการสร้้าคุุณค่่าทางธุุรกิิจ

แนวทางการดำำ�เนิินโครงการในปีี 2566 โดยมีีบุุคลากร
จััดการด้้านความปลอดภััยในการขนส่่ง (Transport Safety 
Manager : TSM) ของกลุ่่�มบริิษััท ฯ เป็็นผู้้�ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ	
การขัับรถเชิิงป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ (Defensive Driving or 
Behind the wheel) โครงการมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้เ้กิดิความ
ตระหนัักด้้านความปลอดภััย เกี่่�ยวกัับการใช้้รถใช้้ถนนใน
เส้้นทางการขนส่่งสิินค้้า  และตอบสนองต่่อความต้้องการ
และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสาน
สััมพัันธ์์กัับพันธมิตรทางการค้าในการส่งมอบความยั่่�งยืืน
ไปให้้กัับสัังคม ตา มคุุณค่่าหลัักขององค์์กร  ในปีี 2566 
กลุ่่�มบริษััท  ฯ มุ่่�งเน้้นและส่่งเสริมไปยัังกลุ่่�มพนัักงานขัับรถ
ของผู้้�รับัเหมาขนส่่งและในปีี 2566 ได้ส้่ง่เสริมไปยัังพนัักงาน
ขับัรถของกลุ่่�มบริษิัทั ฯ ก่อ่สร้า้งเพิ่่�มเติมิอีกีด้ว้ย งบประมาณ
ที่่�ใช้้รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 23,375.60 บาท

ผลการดำำ�เนิินการของกลุ่่�มพนัักงานขัับรถขนส่่ง
สิินค้้าของผู้้�รัับเหมา
•	 มีพีนัักงานขัับรถขนส่ง่สิินค้า้ของผู้้�รับัเหมาเข้า้ร่ว่มอบรม

จำำ�นวน 93 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 84.55 จากผู้้�รัับเหมา 6 
บริิษััท (110 คน) ผลความพึึงพอใจของพนัักงานขัับรถที่่�
เข้้าร่่วม เฉลี่่�ยร้้อยละ 90.46

ผลการดำำ�เนิินการของพนัักงานขัับรถขนส่่งสิินค้้า
ของกลุ่่�มบริิษััท ฯ 
•	 มีีพนัักงานขัับรถขนส่่งสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััท  ฯ เข้้าร่่วม

อบรมจำำ�นวน 81 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 
•	 ผ่า่นเกณฑ์์การประเมิินทั้้�งภาคทฤษฎีและภาคปฏิิบัติัิคิิด

เป็็นร้้อยละ 100

ผลการดำำ�เนิินการของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ก่่อสร้้าง
เพื่่�อสร้้างความตระหนัักให้้แก่่พนัักงานขัับรถ ทา ง

กลุ่่�มบริิษััท  ฯ จึ ึงจััดฝึึกอบรมเพิ่่�มเติิมให้้ในส่่วนของ
กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ก่อสร้้าง โดยมีีทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ 
มีีจำำ�นวนพนัักงานขัับรถที่่�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 15 คน
•	 ผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมิินภาคทฤษฎี จำำ�นวน 12 คนคิิดเป็็น

ร้้อยละ 80.00 ของผู้้�รัับการอบรม
•	 ผ่า่นเกณฑ์์การประเมิินภาคปฏิบิัตัิ ิจำำ�นวน 14 คนคิิดเป็น็

ร้้อยละ 93.33 ของผู้้�รัับการอบรม
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โครงการเพิ่มความปลอดภัยในเส้นทางขนส่งสินค้า

จากกิิจกรรมย่ิ่�งแชร์์ ย่ิ่�งได้้ ท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการมาในช่่วงปีี 
2565 และต่่อเน่ื่�องมายังัปีี 2566 ได้้มีีการแบ่่งปัันจุดุเสี่่�ยง
จุุดอัันตรายในเส้้นทางการขนส่่งสิินค้้าเพ่ื่�อเฝ้้าระวัังจุุดท่ี่�
เป็็นความเสี่่�ยง และจากการลงพื้้ �นท่ี่�สำำ�รวจเส้้นทางเพ่ื่�อสอด
รัับกับัมาตรฐาน ISO 45001 และมาตรฐาน ISO 39001 
ดัังนั้้ �นเพ่ื่�อลดและป้้องกัันความเสี่่�ยงท่ี่�ก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุ ุ
กลุ่่�มบริษััท ฯ โรงงานพระประแดง จึึงจัดัทำำ�โครงการเพิ่่�ม
ความปลอดภััยในเส้้นทางขนส่่งสิินค้้า ได้้รัับความร่่วม
จากลูกูค้้า ฝ่่ายขาย หน่่วยงานโลจิิสติิกส์์ หน่่วยงานจัดัส่ง่ 
หน่่วยงานความมั่่�นคง ความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและ 
สิ่่�งแวดล้อม และหน่ว่ยงานราชการส่ว่นท้องถ่ิ่�นในการเข้้าไป
ติิดตั้้ �งกระจกโค้้งจราจรซอยศรีีเจริิญ 6 ทางเข้้าออก บริษััท 
วนิิชชัยัก่อสร้าง (1979) จำำ�กัดั ต. โสธร อ. เมืืองฉะเชิิงเทรา 
จ. ฉะเชิิงเทรา ทำำ�ให้้ช่ว่ยเพิ่่�ม ทัศันวิิสัยัในการขับัขี่�และเตืือน
ระวังัอันัตรายให้้กับัผู้้�ใช้้รถใช้้ถนนในเส้้นทางดังักล่า่ว 

โครงการเพิ่่�มความปลอดภัยัในเส้้นทางขนส่่งสิินค้้า มีี
วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อป้้องกัันและลดอุุบััติิเหตุุในเส้้นทางการ
ขนส่ง่สินิค้้า อีีกทั้้ �งยังัตอบสนองต่อ่ความต้้องการและความ
คาดหวังัของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ระยะเวลาท่ี่�ดำำ�เนิินงานตั้้ �งแต่่
เดืือนพฤษภาคม ถึงึเดืือนตุลุาคม พ.ศ.2566 งบประมาณท่ี่�
ใช้้รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้ �งสิ้้ �น 15,455 บาท โดยมีีผู้้�มีีส่ว่นได้้
เสีียเข้้าร่่วมกิิจกรรมในครั้้ �งนี้้ �จำำ�นวน 9 คน

ผลการดำำ�เนิินโครงการ
•	 อุุบััติิการณ์์ที่่�เกิดขึ้้�นในเส้้นทางนี้้�เป็็น 0
•	 ไม่่เกิิดข้้อร้้องเรีียนที่่�เกิิดขึ้้�นในเส้้นทาง
•	 ผลความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�เข้า้ร่วม คิดเป็็นร้อ้ยละ 100
•	 ผลความพึึงพอใจของพนัักงานเข้้าร่่วม คิ ิดเป็็นร้้อยละ 

83.71

ซอยศรีีเจริิญ 6 ทางเข้้าออก บริิษััท วนิิชชััยก่่อสร้้าง (1979) จำำ�กััด 
ต. โสธร อ. เมืืองฉะเชิิงเทรา จ. ฉะเชิิงเทรา

1 1

0

อุุบััติิการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในเส้้นทาง

2565 มกราคม - พฤษภาคม  
2566

มิิถุุนายน - ธัันวาคม  
2566

(ก่่อนดำำ�เนิินโครงการ) (หลัังดำำ�เนิินโครงการ)

รายงานความยั่งยืน ปี 2566116



การกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี

ผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญ

ความเสี่ยงและโอกาสที่สำ�คัญ
•	 ความเสี่่�ยงจากองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการ

	 บริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 ความเสี่่�ยงจากการสรรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารระดับัสููง

•	 ความเสี่่�ยงจากประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและชุุมชน

•	 ความเสี่่�ยงจากประเด็็นข้้อพิิพาทจากชุุมชน

•	 ความเสี่่�ยงจากการเปิิดเผยข้้อมููล

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

ห่วงโซ่คุณค่า
ที่สำ�คัญ

เพื่อสร้างพื้นฐาน
ธุรกิจที่แข็งแกร่ง
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การบริหารความเสี่ยงในภาวะวิกฤต

รายงานความยั่งยืน ปี 2566118



ประเด็นสำ�คัญหลัก เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
ในภาวะวิกฤต

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

•	 ทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความเสี่่�ยงขององค์์กร
ประจำำ�ปีี

•	 รายงานความเสี่่�ยงหลัักองค์์กรรายไตรมาส
•	 ศึึกษาการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการ

ดำำ�เนินิงานบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร
•	 ระบุแุละประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิอิากาศและรวมเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการบริหารความเสี่่�ยงองค์์กร
•	 ขยายผลการดำำ�เนิินงานบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรไปยััง	

กลุ่่�มธุุรกิจิก่อสร้้างและบริษัทัในเครืือที่่�ประเทศกัมัพููชา
•	 จัดัอบรมเรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กรให้้กับับริษิัทัร่วม

ทุนุ Phoenix Asphalt Philippines, Inc.
•	 จััดประชุุมคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีีและ

จัดั Sharing session เร่ื่�องการบริหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพ	
ภููมิอิากาศ

•	 ติดิตามและทบทวนการบริหารความเสี่่�ยง มาตรการควบคุม
ภายใน และประสิิทธิผิลของกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง
ทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 นำำ�หลัักการบริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากลมาใช้้
ในการปรัับปรุุง พั ัฒนา  และติิดตามการดำำ�เนิินงานและ
ประกอบการกำำ�หนดกลยุุทธ์ขององค์์กรเพื่่�อความยั่่�งยืืนใน
ระยะยาว

•	 ตั้้�งเป้้าหมายเข้้ารับการทวนสอบมาตรฐานสากล ISO 
31000:2018 - Risk management guideline เป็็นครั้้�งที่่� 2 

•	 ปรับัปรุงุแผนความต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจิในเชิงิรุกุ ให้้ครอบคลุมุ
ภััยพิิบััติิและเหตุุการณ์์อัันไม่่ คาดคิิดที่่�มีีผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนินิงานมากขึ้้�น เพื่่�อให้ท้ันัต่อ่สถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

•	 ส่ง่เสริมิให้พ้นักังานนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในการดำำ�เนิินงาน อย่ างต่่อเนื่่�อง และมีีการบููรณาการ	
ระบบ การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

กลุ่่�มบริษััท  ฯ ให้้ความสำำ�คััญและส่่งเสริมให้้
พนัักงานนำำ�หลัักการบริิหารความเสี่่�ยงมาประยุุกต์์ใช้้
และปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานอย่างต่่อเน่ื่�องตามกรอบ
การทำำ�งานตาม COSO ERM และตามมาตรฐาน 
ISO:31000 Risk management บนพื้้�นฐานแนวคิิด
การสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�คำำ�นึงึถึึงความเสี่่�ยง (Risk 
Culture) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งใน DNA ขอ ง TIPCO Core 
Values ในมิิติิ ความรอบคอบ (Prudence) กล่่าวคืือ 
มีีการพิิจารณาอย่่างรอบด้้าน โดยคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยง
และความรัับผิดชอบในการทำำ�งาน ร วมถึึงดำำ�เนิินการ
เพิ่่�มการพิิจารณาความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG 
risks) ในกระบวนการระบุุความเสี่่�ยง

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพมีีความ
สำำ�คััญต่่อการเติิบโตของธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทั  ฯ อย่าง
ยั่่�งยืืน ช่วยให้้สามารถบริหารจัดการ ปรับักลยุุทธ์และ
แผนการดำำ�เนิินงานได้้อย่างเหมาะสมท่่ามกลางความ
ผันัผวนของปััจจัยัภายในและภายนอก การเปลี่่�ยนแปลง	
ต่่าง ๆ ในอนาคต  เพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่าง	
มีปีระสิิทธิภาพ นำำ�ไปสู่่�การสร้า้งคุุณค่่าต่อกลุ่่�มบริษัทั ฯ 	
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว กลุ่่�มบริิษััท  ฯ จึ ึงนำำ�	
หลัักการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์รตามมาตรฐานสากล
มาประยุุกต์์ใช้้ พร้้อมให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหาร
ความเสี่่�ยงผนวกเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงาน
และวััฒนธรรมองค์์กรอย่่างรอบคอบในทุุกระดัับ

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดูนูโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยงขององค์์กร
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ผลการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ

นโยบาย
•	 ทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความเสี่่�ยงขององค์์กร 

และได้้รัับกาอนุมััติิโดยคณะกรรมการบริษััทในเดืือน
พฤษภาคม

การรายงาน
•	 รายงานความเสี่่�ยงหลัักองค์์กรรายไตรมาสต่อคณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหาร และ
คณะกรรมการบริิษััท

เทคโนโลยีี
•	 ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาในการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานบริิหารความเสี่่�ยง
องค์์กร  เพ่ื่�อยกระดัับด้้านสารสนเทศ  การสื่่�อสาร  และ
การรายงานข้้อมููลความเสี่่�ยงขององค์์กร

การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร
•	 จัดัประชุมุคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีีและ

จััด Sharing session เรื่่�องการบริหารความเสี่่�ยงด้้าน	
สภาพภููมิิอากาศ

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิอากาศและ
รวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการบริหารความเสี่่�ยง
องค์์กร

•	 ขยายผลการดำำ�เนิินงานบริหารความเสี่่�ยงองค์์กรไปยััง
กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้างและบริิษััทในเครืือที่่�ประเทศกััมพููชา 

•	 จััดอบรมเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรให้้กัับบริิษััท
ร่่วมทุุน Phoenix Asphalt Philippines, Inc.

รายงานความยั่งยืน ปี 2566120



เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่คำ�นึงถึงความเสี่ยง

กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้นำำ�แนวคิิดการวางโครงสร้้างการบริิหาร
ความเสี่่�ยง 3 ระดัับ (3 Lines of Defense) มาประยุุกต์์ใช้้	
ในการบริหารความเสี่่�ยงขององค์์กร โดยมีโีครงสร้้างการกำำ�กัับ
ดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้วย คณะกรรมการ
บริษิัทั ซึ่่�งมีหีน้้าที่่�อนุมุัตัินิโยบายการบริหารความเสี่่�ยง (Risk 
Management Policy) และขอบเขตระดัับความเสี่่�ยงที่่�
ยอมรับัได้ ้(Risk Appetite) คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 	
(ซึ่่�งประกอบด้วยกรรมการบริษััทและผู้้�บริหารระดัับสููง) 	
ซึ่่�งกำำ�กัับและติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม
ภายในของระดัับปฏิิบััติิการ  และฝ่่ายตรวจสอบภายใน
ที่่�มีีหน้้าที่่�สอบทานประสิิทธิิภาพและความเพีียงพอของ
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 

กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจและนำำ�
หลัักการบริหารความเสี่่�ยงมาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการ
ดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้้องกัันและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง มอง
หาแนวทาง และโอกาสในการพัฒนากระบวนการทำำ�งาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นไปตามทิิศทางกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของ
กลุ่่�มบริิษััท ฯ โดยการปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกระดัับตระหนััก
ถึึงบทบาท  หน้้าที่่�และมีีความรัับผิิดชอบในการบริหาร	
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการปฏิิบััติิงานของตััวเองและ	
ผู้้�มีสี่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งในและนอกองค์์กร (Risk Ownership) 
ส่่ง เสริมให้้พนัักงานส่ื่�อสารและมีีการบริหารจัดการ	
ความเสี่่�ยงร่ว่มกันั เช่น่ การอบรมภายใน การแบ่ง่ปันัความรู้้�	
ไปยัังพนัักงานขององค์์กรผ่่านช่่องทางสื่่�อสารต่าง ๆ การ
อบรมการประเมิินความเสี่่�ยง และร่่วมกัันระดมสมองเพื่่�อ
ปรัับปรุุง พััฒนาระบบการดำำ�เนิินงานร่่วมกััน 

วัฒนธรรม
องค�กรที่คำนึงถึง
ความเสี่ยง

(Risk Culture)

วางโครงสร��าง
การบร�หารความเสี่�ยง
(3 Lines of Defense)

กำหนดและสื่อสารเป�าหมายของ
องค�กร และแนวทางการบร�หาร
ความเสี่ยงในระดับองค�กรเพ�่อ

เป�นแนวทางในการดำเนิน
งานของพนักงาน

ปลูกฝ�งให�พนักงาน
ตระหนักและมีความ
รับผิดชอบในหน�าที่

ของตน

ระบุ ประเมิน ติดตาม 
การบร�หารความเสี่ยง

ขององค�กร

ส�งเสร�มการสื่อสารภายใน
และรายงานความเสี่ยง

ภายในองค�กรและ
ต�อผู�ที่เกี่ยวข�อง
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คณะกรรมการบร�ษัทฯ/
คณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

หน�วยงาน
ตรวจสอบภายใน

หน�วยงานธุรกิจ 
(บร�หารการ

ควบคุมภายใน
ระดับปฏิบัติการ)

สำนักบร�หารความเสี่ยง  
(ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัท

และผู�บร�หารระดับสูง 
ทำหน�าที่กำหนดแนวทาง

การดำเนินงานและติดตาม
บร�หารความเสี่ยงในภาพรวม

ขององค�กร) 

ประชุุมคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อทบทวนนโยบายบริหารความเสี่่�ยงองค์์กรและประเด็็น	
ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดขององค์์กรรวมถึึงแผนงานและมาตรการควบคุุมรวมถึึงความเสี่่�ยงหลัักขององค์์กร

รายงานความยั่งยืน ปี 2566122



กระบวนการบริหารความเส่ียงทีมี่ประสิทธิภาพส่งเสริม
การบริหารความย่ังยืนขององค์กรในระยะยาว

กลุ่่�มบริษิัทั ฯ มีกีระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงซึ่่�งประกอบ
ด้้วยการระบุุความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร  (corporate risks) 
ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์(strategic risks) เป็น็ต้น้ และความเสี่่�ยง	
ระดัับปฏิิบััติิการ (operational risks) รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน
ความยั่่�งยืืน (ESG risks) ตามห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ (business 
value chain) ที่่ �สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ
เป้้าหมายขององค์์กร ทั้้�งนี้้� กระบวนการดังกล่่าวจะมุ่่�งเน้้นที่่� 

การประเมิินความเสี่่�ยง การติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยง 
การรายงานผลและการสื่่�อสาร การทบทวนความเพียีงพอและ
ประสิิทธิผลของการบริหารความเสี่่�ยงของแต่่ละหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องอย่า่งสม่ำำ��เสมอ โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
(Risk Management Committee) ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้ก้ารกำำ�กับัดููแล
ของคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการบริิษััท ฯ 

ระบุความเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบต�อการบรรลุ
เป�าหมายของการดำเนิน

ธุรกิจโดยคำนึงถึงผู�มีส�วน
ได�เสียตลอดห�วงโซ�คุณค�า 

รายงานผลการบร�หาร
ความเสี่ยงต�อคณะกรรมการ

บร�หารความเสี่ยงที่ได�
มอบหมายการกำกับดูแล
การบร�หารความเสี่ยงจาก

คณะกรรมการบร�ษัท พร�อม
การสื่อสารผลการบร�หาร

ความเสี่ยงต�อผู�มีส�วนได�เสีย 

ว�เคราะห�และประเมินประเด็น
ความเสี่ยงและจัดลำดับความ

สำคัญตามโอกาสที่จะเกิด
และผลกระทบต�อธุรกิจ  

ติดตามและประเมินการบร�หาร
ความเสี่ยงเพ�่อให�สอดคล�องกับ
นโยบายการบร�หารความเสี่ยง
และระดับความเสี่ยงที่องค�กร

ยอมรับได�อย�างสม่ำเสมอ 

การระบุ
ความเสี่ยง

การรายงาน
และสื่อสารประเด็น

ความเสี่ยง

การติดตามและ
ทบทวนการ

บร�หารความเสี่ยง

การประเมิน
ความเสี่ยง
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การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้แ้อสฟัลัท์์ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหาร
ความต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจิ (Business Continuity) เพื่่�อให้้แน่ใ่จ
ว่่าธุุรกิจยัังคงสามารถดำำ�เนิินได้้อย่างต่่อเน่ื่�อง ร วมถึึงสร้้าง
ความปลอดภััยและป้้องกัันผลประโยชน์ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ตลอดจนสร้า้งความยั่่�งยืืนต่อ่ธุุรกิจ แผนจัดัการความต่่อเนื่่�อง
ของธุุรกิจนั้้�นจะครอบคลุุม การระบุุกิจิกรรมและตำำ�แหน่่งที่่�มีี
ความสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนินิงาน ความต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจ และ
การซ้้อมแผนอย่่างเป็็นประจำำ�กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในภาวะฉุุกเฉิิน กลุ่่�มบริษัทั ฯ มีกระบวนการ และข้ั้�นตอน 
(protocol) ในการติิดตามข่่าวสารและสถานการณ์อย่่าง
ใกล้้ชิิด เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์ ผลกระทบต่่อบริิษััท ความ
ปลอดภััยของพนัักงาน ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างต่่อเนื่่�อง ร วมถึึงนำำ�แนวทางการบริิหารจััดการความ
ต่่อเน่ื่�องของธุุรกิจมาใช้้ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ยังมีีการ
ทบทวน ปรัับแนวทางการดำำ�เนิินงานให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและ
ทันัท่ว่งที ีรวมถึึงการจัดัตั้้�งทีมีงานเฉพาะกิจิเพื่่�อประสานงาน
ภายในและบริิหารจััดการในสภาวะฉุุกเฉิิน

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน การซ้้อมแผนฉุุกเฉิินในปีี 2566 (จำำ�นวนครั้้�ง)
หน่่วยงาน / ที่่�ตั้้�ง แผนฉุุกเฉิิน แผนการ

รัักษาความ
ปลอดภััย

ของท่่าเรืือ ใน
ประเทศและ
ต่่างประเทศ

แผนรถขนส่่งเกิิดอุุบััติิเหตุุ

เพลิิง
ไหม้้ 

สารเคมีี
หก 

รั่่�วไหล

น้ำำ��ท่่วม LPG  
รั่่�วไหล

การช่่วยเหลืือ
ผู้้�ประสบภััย
จากสถานที่่�
อัับอากาศ

การกู้้�คืืน 
ระบบ

เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

แผนกู้้�รถ
เมื่่�อเกิิด
อุุบััติิเหตุุ

แผนขจััด
คราบ

น้ำำ��มััน/ยาง
มะตอยหก

รั่่�วไหล

กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง 3 6 4 1/ 6

โรงกลั่่�นที่่�ประเทศ
มาเลเซีีย

1 2 1 3

กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ 1 2

สำำ�นัักงานใหญ่่
ประเทศไทย

1 1

โรงงานผลิิต 5 แห่่ง
ในประเทศไทย

6 6 5 9 5 2

1/ กระบวนการ Tool Box Talk (TBT) กัับพนัักงานเรื่่�องการบริิการงานด้้านการขนส่่งและเหตุุฉุุกเฉิินช่่วงกลางคืืนโดยพนัักงาน SSHE ทุุกสััปดาห์์

รายงานความยั่งยืน ปี 2566124



การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน สังคม
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ประเด็นสำ�คัญหลัก เรื่องการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคม

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

•	 การดำำ�เนิินการโครงการเพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่าร่วม โดยเฉพาะที่่� เ ป็็น
กิิจกรรมทางตรง ที่่ �ตอบสนองต่่อ
ความต้้องการ และความคาดหวััง
ของชุุมชน และเป็็นไปตามหลััก
จริิยธรรมขององค์์กรและกลยุุทธ์
ความยั่่�งยืืน 

•	 ความพึึงพอใจต่อโครงการไม่่น้้อย
กว่่าร้้อยละ 85

กลุ่่�มบริษัทัทิปโก้้แอสฟััลท์์ ตระหนัักดีีว่า่การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัทั ฯ ต้อง
คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็นชุุมชน สัังคม หรืือสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วย
เหตุุนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ยึึดหลััก
การของมาตรฐาน ISO 26000 เป็็นแนวปฏิิบััติิ โดยแนวคิิด “การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่างยั่่�งยืืนด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน” เป็็นหััวใจสำำ�คััญของ
นโยบายดัังกล่่าว โดยเน้้นการเข้้าถึึงและทำำ�ความเข้้าใจปััญหาของชุุมชน แล้้ว
ร่ว่มกัับผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีในการวางแผนแก้้ไขปัญหา เพื่่�อให้้เกิดิการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ในปี ี2566 ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริษิัทั ฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คััญกับัการดำำ�เนินิโครงการ
สำำ�คััญอย่างต่่อเน่ื่�อง อาทิ ิ โครงการซ่่อมหลุุมบนถนนเพื่่�อความปลอดภััยใน
การเดิินทาง ด้้วยการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ Premix ที่่�มีีคุุณสมบััติิในการซ่่อมแซมหลุุม
ขนาดเล็็กได้้อย่่างง่่ายดาย

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ฯ ยัังมีีโครงการ “Safety Road for Kids” เพื่่�อสร้้าง
ความตระหนัักด้้านความปลอดภััยในการใช้้รถใช้้ถนนให้้แก่่เยาวชน และ
โครงการ “3Rs for Kids” ที่่�มุ่่�งแบ่่งปันัความรู้้�การจัดการขยะตามหลััก 3Rs เพื่่�อ
ส่่งเสริิมการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

ด้้านสาธารณสุุข กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการ “Basic Life Support” 
เพื่่�อฝึกึอบรมการช่ว่ยเหลืือชีวีิติขั้้�นพื้้�นฐานให้แ้ก่ชุ่มุชน มุ่่�งลดอัตัราการสููญเสียี
ชีีวิิตจากภาวะหััวใจหยุุดเต้้นเฉีียบพลััน โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากเครืือข่่าย
พัันธมิิตร หน่่วยงานสาธารณสุุข ชุุมชน และภาคเอกชนในพื้้�นที่่�

กลุ่่�มบริิษััท ฯ แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับ
การตอบแทนสู่่�สัังคม ด้้วยการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายความ 
รับัผิิดชอบต่่อสัังคม

รายงานความยั่งยืน ปี 2566126



ผลการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ

•	 ความพึึงพอใจของชุุมชนต่่อโครงการต่าง ๆ อยู่่� ใน
ระดัับสููงถึึงร้้อยละ 94.09 

•	 อััตราการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานผ่่านการเป็็นอาสาใน
กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมอยู่่�ที่่�ระดัับสููงร้้อยละ 83.4 แสดงให้้
เห็น็ถึึงการสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นการมีส่ว่นร่ว่ม
กัับสัังคมอย่่างแข็็งแกร่่ง

•	 จำำ�นวนชั่่�วโมงจิิตอาสาที่่�พนัักงานทำำ�งานเพื่่�อสัังคมสููง
ถึึง 14,329 ชั่่�วโมง เป็็นตััวเลขที่่�น่่าประทัับใจและแสดง
ถึึงความทุ่่�มเทในการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม

•	 ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�เข้้าร่ว่มโครงการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 7,973 คน
•	 โครงการเปิิดบ้้านทิิปโก้้ (Open House) เพื่่�อการเรีียน

รู้้�อุุตสาหกรรมยางมะตอย ให้้กัับนัักเรีียน นั ักศึึกษา 
ประชาชนทั่่�วไป และหน่่วยงานภาครััฐที่่�กำำ�กัับดููแล 
จำำ�นวน 3 ครั้้�ง ผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 118 คน

•	 โครงการ  Knowledge Sharing อบร มสาธิตการใช้้
ยางมะตอยสำำ�เร็็จรููป premix ให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา
หน่่วยงานภาครััฐ และชุุมชน จำำ�นวน 537 คน

•	 โครงการซ่อ่มถนน เพื่่�อความปลอดภััยในการสัญัจร เพิ่่�ม
จำำ�นวนเส้้นทาง 3 เส้้นทาง ความยาว 7.07 กิ โลเมตร 
ชุุมชนพื้้�นที่่�ที่่�โรงงานตั้้�งอยู่่� ใน 5 จัังหวััดในประเทศไทย 

•	 โครงการความรู้้�ถนนปลอดภััยสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชน 
จำำ�นวน 425 คน ใน 3 โรงเรีียน

•	 จัดัโครงการช่ว่ยชีวีิติขั้้�นพื้้�นฐาน ชีวิีิตปลอดภััย มีผ้ีู้�เข้า้ร่ว่ม
ทั้้�งหมด 1,115 คน

•	 โครงการปรัับปรุุงลานกระตุ้้�นประสาทสัมผััสสำำ�หรัับเด็็ก
พิิเศษ ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ จ.พิิษณุุโลก จำำ�นวน 3 ครั้้�ง

•	 โครงการความรู้้�การคัดัแยกขยะทั่่�วไปตามหลักั 3Rs (3Rs 
for Kids) ให้้กัับนัักเรีียน หน่่วยงานภาครััฐ และชุุมชน 
จำำ�นวน 535 คน

•	 โครงการบึงตะแครง “จากไม้้บ้า้น สู่่�ไม้้บึงึ” ย้ายต้น้ไม้้ที่่�มีี
ส่ว่นสููงมากกว่่า 4 เมตร จำำ�นวน 47 ต้นมาปลููกในปีี 2566

•	 โครงการปลููกและบำำ�รุงุรักัษาป่า่บ้า้นบางกระสอบ บำำ�รุงุ
รัักษาต้้นไม้้ จำำ�นวน 3 ครั้้�ง พื้้�นที่่�รวม 4 ไร่่
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มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการสร้างคุณค่า 
ร่วมกับชุมชนและสังคม

กลุ่่�มบริษิัทัทิปิโก้แ้อสฟััลท์ ์มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุุรกิจิด้ว้ยความ
รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยมีีเป้้าหมายใน
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก
ให้้กัับชุุมชนและสัังคมอย่างต่่อเน่ื่�อง ร วมถึึงการให้้ความ
สำำ�คััญกัับการมีส่่วนร่่วมของพนัักงานและชุุมชนในกิิจกรรม
พัฒันาสังคม โดยมุ่่�งเน้้นการสร้า้งความเข้้มแข็็งให้้กับัชุมุชน 	
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต  และอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม อาทิ ิ การ
ปลููกป่่าและพััฒนาพื้้�นที่่�สีีเขีียว การก่อสร้้างและปรัับปรุุง
ถนนและโครงสร้้างพื้้�นฐานในชุุมชน การสนับสนุนด้้านการ
ศึึกษาและสุุขภาพ ร วมถึึงการส่่งเสริิมอาชีีพและรายได้้ให้้
กัับคนในท้้องถิ่่�น

กลุ่่�มบริษััท  ฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการกิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม 	
โดยเป็็นการทำำ�งานร่่วมกัันกัับชุมชน ด้วยหลัักการ  “เข้้าถึึง 
เข้า้ใจ และพััฒนาไปด้้วยกััน” เพื่่�อคุณภาพชีวิีิตที่่�ดีขีองคนใน
ชุุมชน ผ่่านโครงการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตามนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริษััท  ฯ อาทิ เช่่น 
Patching Pothole, Knowledge Sharing, Road Safety 

for Kids, โครงการช่วยชีีวิิตข้ั้�นพื้้�นฐาน โครงการปลููกป่่า
และบำำ�รุุงรัักษาป่าบ้้านบางกระสอบ  โครงการบึงตะเคร็็ง 	
“ถนนมาป่่ายัังอยู่่�”

ภายใต้้แนวคิดิ “การสร้้างคุณุค่่าร่วมกัับสังัคม” กลุ่่�มบริษัทั ฯ 	
ได้้ส่่งเสริมให้้พนัักงานเข้้ามามีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ 	
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืืออย่่างดีีจากชุุมชน โดย
เป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและเป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกฝ่่าย

ผลลัพัธ์จ์ากการมีส่ว่นร่ว่มในการพัฒนาชุมุชนและสังัคม
ของกลุ่่�มบริษัทั ฯ นั้้�น สะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งการ
เปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก เช่่น การมีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวเพิ่่�มขึ้้�น ชุุมชนมีี
โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ดีีขึ้้�น ประชาชนมีีอาชีีพและรายได้้เสริิม 
รวมทั้้�งเด็็กและเยาวชนได้้รัับการศึึกษาและดููแลสุุขภาพที่่�
ดีีขึ้้�น

กลุ่่�มบริษััท  ฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะขยายผลการมีส่่วนร่่วมในการ
พัฒันาชุมุชนและสังัคมให้ก้ว้า้งขวางและครอบคลุมุมากขึ้้�น 
เพื่่�อสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงอย่างยั่่�งยืืนและเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีี
ให้้กัับองค์์กรอื่่�น ๆ ในอนาคต

ดำำ�เนิินงานทั่่�วประเทศ
7 จัังหวััด

จำำ�นวนคนจากชุุมชนและ
พัันธมิิตรที่่�ร่่วมกิิจกรรม
7,973 คน

จำำ�นวนโครงการและ
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
124 โครงการ

อาสาสมััครพนัักงานในช่่วง
เวลาทำำ�งานที่่�ได้้รัับค่่าจ้้าง

มููลค่่าการบริิจาคผลิิตภััณฑ์์

มููลค่่าการบริิหารจััดการ

มููลค่่าการดำำ�เนิินโครงการ

มููลค่่าการบริิจาคเงิินสด

1.87

0.66

0.56

3.34

3.36

 (ล้้านบาท)

รายงานความยั่งยืน ปี 2566128



ประเด็นข้อกังวลของชุมชน และสังคมเกี่ยวกับการ
ดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์

กลุ่่�มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์์ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจ	
ไปพร้้อมกัับการให้้ความสำำ�คััญต่่อประเด็็นที่่�ชุุมชนรอบข้าง	
มีีข้้อกัังวล ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สุ ุขภาพ 
เศรษฐกิิจ  และวิิถีีชีีวิิตของชุุมชนใกล้้เคีียงโรงงานผลิิต
ประเด็น็หลักัเกี่่�ยวกับัข้อกังวลที่่�องค์ก์รได้ด้ำำ�เนินิการติดิตาม 
มีีดัังนี้้�
•	 สิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชนกัังวลเร่ื่�องมลพิิษทางอากาศจากฝุ่่�น

ละอองและกลิ่่�นจากกระบวนการผลิตแอสฟััลต์์ ซึ่่�งส่่งผล
ต่่อคุุณภาพชีีวิิตและสภาพแวดล้้อม

•	 การรั่่�วไหลของยางมะตอยจากรถขนส่่ง มี ีความเสี่่�ยงที่่�
อาจเกิดิการรั่่�วไหลของยางมะตอยจากการขนส่ง่วัตัถุดุิบิ
และผลิิตภััณฑ์์

•	 อัคัคีภัีัย ชุมชนวิติกกังัวลเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงจากการเกิดิ
เพลิิงไหม้้ในพื้้�นที่่�โรงงาน

•	 การขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ การใช้้เส้้นทางสััญจรในชุุมชน
สำำ�หรับัขนส่ง่วัตัถุดิบิและผลิติภััณฑ์์ อาจก่อให้เ้กิดิปัญัหา
ด้้านความปลอดภััยและการจราจรติิดขััด

•	 ความโปร่่งใสและการมีีส่่วนร่่วม ชุ ุมชนต้้องการทราบ
ข้้อมููลและมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับโครงการ
ต่่าง ๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน

อย่่างไรก็ตาม จากการสานเสวนาร่่วมกัับชุมชนในพื้้�นที่่�
รอบรััศมีีไม่่เกิิน 5 กิิโลเมตรจากโรงงาน พบว่่าปััจจุุบัันชุุมชน
ไม่่มีีข้้อกัังวลดัังกล่่าวแล้้ว และไม่่มีีข้้อกัังวลใหม่่เพิ่่�มเติิม

กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็นเหล่่านี้้�เป็็น
อย่่างยิ่่�ง และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษามาตรฐานการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อ
ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน รวมถึึงเปิิด
เผยข้้อมููลและรัับฟัังความคิิดเห็็นจากชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้เ้กิดิความโปร่ง่ใสและการมีสี่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนเป็็นศููนย์์

2563
0

2564
0

2565
0

2566
0

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดู ูวิิธีีการบริิหาร
จััดการข้้อเร้้องเรีียงชุมุชน 
และด้้านสิ่่�งแวดล้อม

ข้้อกัังวลที่่�เคยมีีของชุุมชน การดำำ�เนิินการของกลุ่่�มบริิษััท ฯ ผลการดำำ�เนิินการ

1.	การเกิิดกลิ่่�นรบกวนจาก
การผลิิต

•	 ติิดตั้้�งระบบดัักกลิ่่�น และพััฒนาวััตถุุดิิบที่่�ก่่อให้้เกิิดกลิ่่�น
ลดลง

จากผลการสานเสวนา 
ไม่ม่ีขี้อ้กังัวลจากชุมุชน

2.	การหกรั่่�วไหลของ	
ยางมะตอย

•	 อบรมด้้านความปลอดภััยในการขนส่่งยางมะตอยอย่าง
เคร่่งครััด และขยายผลไปยัังผู้้�รัับเหมาขนส่่งสิินค้้า 

จากผลการสานเสวนา 
ไม่ม่ีขี้อ้กังัวลจากชุมุชน

3.	การเกิิดเพลิิงไหม้้ในพื้้�นที่่�
ทำำ�การ

•	 อบรมเรื่่�องการป้้องกัันเพลิิง และการซ้้อมดัับเพลิิงประจำำ�ปีี
•	 ติิดตั้้�งระบบป้้องกัันและระงัับเหตุุตามหลัักสากล

จากผลการสานเสวนา 
ไม่ม่ีขี้อ้กังัวลจากชุมุชน

4.	ความปลอดภััยของชุุมชน
ที่่�รถขนส่่งวิ่่�งผ่่าน และ
ถนนที่่�ชำำ�รุุด

•	 อบรมด้้านความปลอดภััยในการขนส่่งยางมะตอยอย่าง
เคร่่งครััด และขยายผลไปยัังผู้้�รัับเหมาขนส่่งสิินค้้า 

จากผลการสานเสวนา 
ไม่ม่ีขี้อ้กังัวลจากชุมุชน

5.	ความปลอดภััยของการใช้้
ถนนในชุุมชน

•	 โครงการซ่่อมหลุุมถนนในชุุมชน
•	 โครงการ Safety Road for Kids
•	 โครงการอบรมการช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน

จากผลการสานเสวนา 
ไม่ม่ีขี้อ้กังัวลจากชุมุชน
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การมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาสังคม
อย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ

โครงการซ่่อมผิิวถนนแบบชั่่�วคราว ด้้วย 
ยางมะตอยผสมสำำ�เร็็จ “Patching Pothole”

กลุ่่�มบริษััท ฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้ �งภายใน
องค์์กรและชุุมชนโดยรอบ โดยมุ่่�งเน้้นสร้างการมีีส่่วนร่วมจากทุุกฝ่่าย
งานและทุกุคนในองค์์กร รวมถึงึการเปิิดโอกาสให้้ชุมุชนมีีส่ว่นร่วมในการ 
กำำ�หนดทิศทางและเป็็นเจ้้าของโครงการต่า่ง ๆ ผ่า่นการสานเสวนาอย่า่ง
ใกล้้ชิิด

จากการสานเสวนาร่่วมกับัชุมุชน พบว่า่ข้้อกังัวลของชุมุชนท่ี่�อดีีต เร่ื่�อง
ความปลอดภัยับนท้องถนนนั้้ �น กลุ่่�มบริษััท ฯ ยังัคงให้้ความสำำ�คัญักับัการ
สร้างความตระหนักัรู้้� และจัดัทำำ�โครงการอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้คนในชุมุชน
มีีความปลอดภัยัขณะใช้้ถนนในการเดิินทาง 

โครงการ “Patching Pothole” เป็็นหนึ่่�งในความพยายามของ
กลุ่่�มบริษััท ฯ ในการลดความเสี่่�ยงจากอุบุัตัิเิหตุทุ่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้้จากสภาพ
ถนนท่ี่�ชำำ�รุด มีีหลุมุบ่่อ โดยเป็็นการซ่่อมแซมผิิวถนนแบบชั่่�วคราวก่่อน
ท่ี่�จะมีีงบประมาณสำำ�หรับการซ่่อมแซมถาวร กลุ่่�มบริษััท ฯ ได้้ร่่วมมืือ 
กับัหน่่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมุชน ในการสำำ�รวจและซ่่อมแซมผิิว
ถนนด้้วยผลิติภัณัฑ์์ ยางมะตอยผสมสำำ�เร็็จ Tipco Premix โดยปีี 2566  
ท่ี่�ผ่า่นมา โครงการ “Patching Pothole” ได้้ดำำ�เนิินการซ่อ่มแซมถนนร่วม
กับัพันัธมิิตรทางธุรุกิิจ หน่ว่ยงานภาครัฐในท้องถ่ิ่�น และชุมุชน ในจังัหวัดั
นครราชสีีมาและจังัหวัดัพิษณุโุลก รวมระยะทางทั้้ �งสิ้้ �น 7.07 กิิโลเมตร 

โครงการดัังกล่่าวไม่่เพีียงช่่วยแก้้ปััญหาถนนชำำ�รุด ลดความเสี่่�ยง
อุุบััติิเหตุุ แต่่ยัังสร้างการรัับรู้้�ผลิ ิตภััณฑ์์ของบริษััทในชุุมชน ส่่งผลให้้ 
ยอดขาย ยางมะตอยผสมสำำ�เร็็จ (Tipco Premix) ในพื้้ �นท่ี่�เพิ่่�มขึ้้ �นอีีกด้้วย 
แสดงถึงึความสำำ�เร็็จในการสร้างคุณุค่า่ร่่วมระหว่า่งธุรุกิิจและสังัคมอย่า่ง
แท้้จริิง

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ
•	 เสริิมสร้้างความสามารถการพััฒนา

นวััตกรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�เป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้าน

นวััตกรรมในธุุรกิิจยางมะตอย

•	 มีีพัันธมิิตรในการเผยแพร่่ความรู้้�และการใช้้

ผลิิตภััณฑ์์อย่่างแพร่่หลาย 5 โรงงาน

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 SROI ร้้อยละ 5.01

•	 จััดฝึึกอบรมสาธิิตซ่่อมถนนไป 537 คน 	

ยอดผู้้�ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมสะสม 865 คน

•	 ซ่่อมถนน 3 เส้้นทาง

•	 รายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์จำำ�นวน 

97,522.50 บาท 

•	 ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ ร้้อยละ 93.40

รายงานความยั่งยืน ปี 2566130



โครงการ Hands 2 Heart : CPR for Life  
“ส่่งต่่อความห่่วงใย ด้้วยใจอาสาชาว 
ทิิปโก้้แอสฟััลท์์”

โครงการ “Hands 2 Heart : CPR for Life” เป็็นความมุ่่�งมั่่�นของ
กลุ่่�มบริษััท ฯ ในการสร้างสังัคมท่ี่�ปลอดภัยัและยั่่�งยืืน ผ่า่นการอบรมการ
ปฐมพยาบาลเบื้้ �องต้้นและการกู้้�ชีีพขั้้ �นพื้้ �นฐาน (CPR) แก่่พนักังานและ
ประชาชนทั่่�วไป ตามหลักัมาตรฐานสากลของคณะกรรมการมาตรฐาน
การช่ว่ยชีีวิิต สมาคมแพทย์โรคหัวัใจแห่ง่ประเทศไทย

อุุบััติิ เหตุุสามารถเกิิดขึ้้ �นได้้ทุุกเม่ื่�อ หากมีีผู้้� ท่ี่�มีีความรู้้� ในการ
ปฐมพยาบาลเบื้้ �องต้้นอยู่่�ใกล้้ ก็็จะสามารถช่วยชีีวิตผู้้�ประสบเหตุไุด้้ทันั
ท่ว่งทีี ด้้วยเหตุนุี้้ � กลุ่่�มบริษััท ฯ จึงึให้้ความสำำ�คัญักับัการฝึึกอบรมพนักังาน
จนได้้รัับประกาศนีียบัตัรครูผู้้�สอน เพ่ื่�อถ่่ายทอดความรู้้� ในการช่ว่ยชีีวิติขั้้ �น
พื้้ �นฐานแก่่พนักังานและชุมุชนโดยรอบ 

ในปีี 2566 มีีพนักังานจำำ�นวน 30 คนผ่า่นการอบรมเป็็นครูผู้้�สอนการ
ช่่วยชีีวิตขั้้ �นพื้้ �นฐาน โดยได้้จัดัอบรมและแบ่่งปัันความรู้้� ให้้กับัพนักังาน
จำำ�นวน 468 คน และชุมุชนอีีก 647 คน ผ่า่นโครงการ “ส่ง่ต่อ่ความห่ว่งใย 
ด้้วยใจอาสาชาวทิิปโก้้แอสฟััลท์์” ซึ่่�งดำำ�เนิินการร่่วมกับัหน่ว่ยงานภาครัฐ 
สาธารณสุขุ และเอกชน

นอกจากช่ว่ยลดอัตัราการสูญูเสีียชีีวิติจากอุบุัตัิเิหตุแุละเหตุฉุุกุเฉิินแล้้ว 
โครงการนี้้ �ยังัเป็็นการปลูกูฝัังวัฒันธรรมแห่ง่ความห่ว่งใยและการให้้ความ
ช่ว่ยเหลืือกันั ซึ่่�งจะนำำ�พาสู่่�สังัคมท่ี่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนต่อ่ไป

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ
•	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์การให้้ความสำำ�คััญ

และดููแลชุุมชน บรรเทาการสููญเสีียชีีวิิตหลััง

การเกิิดอุุบััติิเหตุุ

•	 พัันธมิิตรในการฝึึกอบรมการช่่วยชีีวิิต

ขั้้�นพื้้�นฐานได้้แก่่ หน่่วยงานราชการ 

หน่่วยงานสาธารณสุุข หน่่วยงานเอกชน 	

อาสาสมัคัรชุมชนในพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานทั้้�ง 5 แห่่ง 	

มีีจำำ�นวนผู้้�ได้้รัับการฝึึกอบรมไม่่น้้อยกว่่า 

529 คน

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 SROI ร้้อยละ 16.62

•	 มีีครููผู้้�สอน (Instructor) เป็็นผู้้�ฝึึกสอนให้้

ชุุมชน 30 คน

•	 มีีผู้้�ช่่วยชีีวิิต (Provider) ได้้รัับการฝึึกอบรม 

1,115 คน

•	 จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมสะสม 3,352 

คน

•	 ชุุมชนได้้รัับการฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้�น 9 จัังหวััด

•	 ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ ร้้อยละ 95.86

Lay rescuers Cath
labEMS ED ICU

131บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



การพััฒนาบึึงตะเคร็็งแบบบููรณาการ โครงการ 
“จากไม้้บ้้าน สู่่�ไม้้บึึง”

“จากไม้้บ้้าน สู่่�ไม้้บึงึ” เป็็นโครงการอนุรัุักษ์์สิ่่�งแวดล้อมท่ี่�น่า่สนใจของ
กลุ่่�มบริษััท ฯ ร่่วมกับัเทศบาลตำำ�บลบางระกำำ�เมืืองใหม่ ่จังัหวัดัพิษณุโุลก 
เพ่ื่�อรัักษาต้้นไม้้ท่ี่�จำำ�เป็็นต้องตัดัทิ้้ �งเพ่ื่�อพัฒันาพื้้ �นท่ี่� โดยการย้้ายต้นไม้้
เหล่่านั้้ �นมาปลูกูรอบบึึงตะเคร็ง สร้างพื้้ �นท่ี่�สีีเขีียวและปอดแห่่งใหม่่ให้้
จังัหวัดัพิษณุโุลก

ในปีี 2566 โครงการนี้้ �ได้้ดำำ�เนิินการย้้ายต้นไม้้จำำ�นวน 47 ต้้น จาก
โครงการพัฒันาพื้้ �นท่ี่�ของอำำ�เภอบางระกำำ�และจากการบริจาคของคนใน
ชุมุชน มาปลูกูรอบบึงึตะเคร็ง ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยรักษาสิ่่�งแวดล้อมแล้้ว 
ยังัทำำ�ให้้บึงึตะเคร็งกลายเป็็นแหล่ง่พักัผ่อ่นหย่อ่นใจท่ี่�ร่่มร่ื่�นสวยงามสำำ�หรับ
ชาวพิิษณุโุลกและนักัท่อ่งเท่ี่�ยว 

สิ่่�งท่ี่�น่่าสนใจคืือ ต้้นไม้้แต่่ละต้้นจะมีีการระบุุประวััติิผ่่านระบบ 
คิิวอาร์์โค้้ด เช่่น สถานท่ี่�ปลูกูเดิิม เจ้้าของเดิิม ฯล ฯ ทำำ�ให้้ผู้้�มาเย่ี่�ยมชม
สามารถศึึกษาเร่ื่�องราวและท่ี่�มาของต้้นไม้้แต่่ละต้้นได้้อย่่างน่่าสนใจ 
เป็็นการสร้างจิิตสำำ�นึกึในการอนุรัุักษ์์ธรรมชาติผิ่า่นกิจกรรมสนุกุสนาน

นอกจากนี้้ � ตั้้ �งแต่เ่ริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในปีี 2559 จนถึึงปััจจุบุันั ทาง
กลุ่่�มบริษััท ฯ ได้้มีีการย้้ายต้นไม้้รวมแล้้วทั้้ �งหมด 3,450 ต้้น สามารถช่ว่ย
กักัเก็็บก๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 340.12 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
สอดคล้องกับัเป้้าหมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนในการรัักษาระบบนิิเวศและ
ต่อ่สู้้�กับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศ

โครงการ “จากไม้้บ้้าน สู่่�ไม้้บึึง” เป็็นตัวัอย่่างของการพัฒันาท่ี่�ผสม
ผสานความยั่่�งยืืนทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม เศรษฐกิิจ และสังัคมเข้้าด้้วยกันั

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ
•	 สนัับสนุุนเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ของกลุ่่�มบริิษััท ฯ 

•	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ในด้้านการให้้ความ

สำำ�คััญการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 กัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้ทั้้�งสิ้้�น 340.12 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

•	 ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ ร้้อยละ 94.8

รายงานความยั่งยืน ปี 2566132



โครงการเพื่อสังคมหลักของกลุ่มบริษัท ฯ 

กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมมาอย่่างต่่อเนื่่�องตามกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท ฯ โดยคำำ�นึึงถึึงความ
สำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน รวมทั้้�งการอยู่่�ร่่วมกัันกัับ ชุุมชน สัังคม ผ่่านแนวคิิด “การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนด้้วย
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสร้้างความเข้้มแข็็งให้้ชุุมชน ในมิิติิเศษรฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม”

โครงการ “Patching Pothole” ซ่่อมผิิวถนนแบบชั่่�วคราวด้้วยยางมะตอยผสมสำำ�เร็็จ
เพ่ื่�อเสริมสร้้าง ความปลอดภััยให้้กัับผู้้�ใช้้รถบนท้้องถนน และสาธารณประโยชน์์ต่่าง ๆ ทางกลุ่่�มบริิษััท  ฯ 	

ได้้ริิเริ่่�มโครงการดังกล่่าวโดยการซ่อมแซมพื้้�นผิิวถนน และซ่่อมหลุุมที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุบนท้้องถนน เพื่่�อ	
ลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�งสิ้้�น 3 โครงการ

โครงการ “Road Safety for Kids” ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนใช้้ถนนอย่่างปลอดภััย 
มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้านการใช้้ถนนอย่่างปลอดภััยและกฎหมายจราจรให้้กัับเยาวชน และเสริิมสร้้าง	

ประสบการณ์ การใช้้ถนนอย่างปลอดภััยในระหว่่างการเดิินทางร่่วมกัับผู้้�ปกครอง หรืือเดิินทางด้้วยตนเอง 	
ผ่่านการเล่่นเกมส์์ต่่าง ๆ  ที่่�ส่่งเสริิมการจดจำำ� และสร้้างความเข้้าใจ โดยได้้จััดอบรมไปแล้้วทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 425 คน 
ใน 3 โรงเรีียน

โครงการ Hands 2 Heart : CPR for Life  
“ส่่งต่่อความห่่วงใย ด้้วยใจอาสาชาวทิิปโก้้แอสฟััลท์์”

มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้านการช่่วยชีีวิิตเบื้้�องต้้น รวมถึึงความรู้้�การใช้้เครื่่�องกระตุุกหััวใจไฟฟ้้าอััตโนมััติิ
ให้้เป็็นสาธารณประโยชน์ตามมาตรฐานที่่�ได้้รัับการแนะนำำ� จา กคณะกรรมการมาตรฐาน และสมาคมแพทย์	
โรคหััวใจแห่่งประเทศไทย ทำำ�การอบรมผู้้�สนใจไปแล้้วทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 3,352 คน นัับตั้้�งแต่่ปีี 2561-ปััจจุุบััน
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โครงการเพื่อสังคมหลักของกลุ่มบริษัท ฯ 

โครงการแบ่่งปัันความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอย 
มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเสริมสร้้างผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่ ๆ ขอ งอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างทางโดยการมอบโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้	

เรียีนรู้้�โดยตรงด้้านผลิตภััณฑ์์ยางมะตอย กระบวนการด้านเทคนิิคผลิติภััณฑ์์ รวมทั้้�งขั้้�นตอนการตรวจสอบคุณภาพ
ผลิติภัณัฑ์ ์ซึ่่�งเป็น็การศึกึษาเรียีนรู้้�เชิงิลึกึในเทคโนโลยีขีองการผลิตยางมะตอยแบบครบวงจร ที่่�เป็น็ประโยชน์กับั
นัักศึึกษาในการที่่�จะนำำ�ความรู้้�ไปต่่อยอดในการออกแบบ ก่่อสร้้างผิิวทางแอสฟััลต์์ที่่�จำำ�เป็็นในอนาคต จำำ�นวน 	
2 โครงการ มีผีู้้�เข้า้ร่ว่มจากคณะวิศิวกรรมโยธา มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์และโรงเรียีนนายร้อ้ยพระจุลุจอมเกล้า้ 
และสถาปััตยกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิจำำ�นวน 38 คน

โครงการส่่งต่่อความรู้้�และการจััดการกระบวนการผลิิตยางมะตอย
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม พััฒนาความรู้้�ด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมภายในโรงงานและกระบวนการผลิิต 

ในปีี 2566 ได้้ดำำ�เนิินการ  2 โครงการ มีีนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิ ิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีีเข้้าร่่วม	
ทั้้�งสิ้้�น 22 คน

โครงการพััฒนาบึึงตะเคร็็งแบบบููรณาการ
มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศ อนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููแหล่่งน้ำำ�� โดยโครงการดัังกล่่าวได้้ถููกออกแบบเป็็นศููนย์์

การท่อ่งเที่่�ยวและการเรียีนรู้้� แบบบููรณาการ ปัจัจุบุันักลุ่่�มบริษิัทั ฯ สนับัสนุนุการปลููกต้น้ไม้ ้และทำำ�การย้า้ยต้้นไม้้
ยืืนต้้นขนาดใหญ่่ ไปทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 3,450 ต้้น

โครงการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวป่่าบางกระสอบ
มีจีุดุประสงค์์เพื่่�ออนุรุักัษ์ธ์รรมชาติ ิโดยการดููแลพื้้�นที่่�ป่า่ และมีกีารปรัับปรุงุพื้้�นที่่� ส่งเสริมิการท่องเที่่�ยว เข้้าไป

ร่ว่มในการออกแบบกิจิกรรมส่ง่เสริมิต่า่ง ๆ  เช่น่ ปั่่�นจักัรยานชมความสวยงาม การประกวดภาพถ่า่ยต้น้ไม้ ้เป็น็ต้น้ 
ซึ่่�งในปีี 2566 ได้้มีีนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้าร่่วม 53 คน

โครงการพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�เชิิงนิิเวศป่่าบางกระสอบ
มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อนำำ�ความร่่วมมืือทางวิิชาการและวิิจััยไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ในอุุตสาหกรรม การศึึกษา อัันจะ

นำำ�ไปสู่่�ความเป็็นเลิิศทางด้้านเทคโนโลยีี และการออกแบบวางผัังปรัับภููมิิทััศน์์ จำำ�นวน 1 โครงการ มีีผู้้�เข้้าร่่วม
จากคณะวิิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิจำำ�นวน 63 คน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566134



ความปลอดภัยทางไซเบอร์
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ประเด็นสำ�คัญหลัก เรื่องความปลอดภัยทางไซเบอร์

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

•	 เหตุุการณ์ภััยคุุกคามทางไซเบอร์
เป็็นศูนูย์์

•	 ข้้อ ร้้องเรีียนเกี่่� ยว กัับความไม่่
ปลอดภััยของข้้อมููลเป็็นศููนย์์

•	 ความพร้้อมของการให้้บริิการ 
Service Avai labi l i ty ร ะบบ
สารสนเทศที่่� 99%

•	 บรรลุุแผนงาน IT  Secur i t y 
Roadmap 

•	 เพิ่่�มขีีดความสามารถในการปรัับ
ตััวเพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับภััยคุุกคามใหม่่ ๆ 	
Cyber Resilience

ความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์ถืือเป็็นประเด็็นสำำ�คััญที่่�องค์์กรธุุรกิจ	
ไม่่ควรมองข้้าม เพราะการรั่่�วไหลของข้้อมููลสำำ�คััญอาจส่งผลกระทบร้้ายแรง
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  กลุ่่�มบริิษััททิปโก้้แอสฟััลท์์ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญใน	
เรื่่�องนี้้�เป็็นอย่่างยิ่่�ง

เพื่่�อสร้้างระบบรักษาความปลอดภััยสารสนเทศที่่�มีีประสิิทธิภาพ 
กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้นำำ�มาตรฐาน ISO/IEC 27001 มาเป็็นแนวทางในการบริิหาร
จัดัการด้านนี้้�อย่า่งเป็น็ระบบ มุ่่�งเน้น้การรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้อ้มููล
ตั้้�งแต่่กระบวนการจััดเก็็บ ประมวลผล จนถึึงการใช้้งาน

ด้้วยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของข้้อมููลส่่วนบุุคคล กลุ่่�มบริษััท  ฯ จึ ึงให้้
คำำ�มั่่�นว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวจะถููกจััดเก็็บอย่่างปลอดภััยในระบบสารสนเทศของ
กลุ่่�มบริษััท  ฯ และจะนำำ�ไปใช้้ตามวััตถุประสงค์์ที่่�ได้้รัับอนุญาตจากเจ้้าของ
ข้้อมููลเท่่านั้้�น เจ้้าของข้้อมููลยัังคงมีีสิิทธิิเรีียกใช้้สิิทธิิเกี่่�ยวกัับข้อมููลส่่วนบุุคคล
ของตนได้้ตลอดเวลา

การดำำ�เนิินงานอย่า่งโปร่ง่ใสนี้้� มีรีะบบการจัดัการมาตรฐานสากล ประกอบ
กับัการให้ค้วามสำำ�คัญักับัการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล จึงึเป็น็การสร้า้งความ
มั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายว่่า ข้ อมููลของพวกเขาจะได้้รัับการปกป้้อง
อย่่างปลอดภััย

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายความ
ปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

รายงานความยั่งยืน ปี 2566136



ผลการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ

•	 ไม่่มีีเหตุุการณ์์ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความไม่่ปลอดภััยของข้้อมููล
•	 ระบบสารสนเทศมีความพร้้อมในการให้้บริิการตลอด	

ทั้้�งปีีถึึงร้้อยละ 96.49
•	 มีีการรณรงค์์สร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับภััยคุุกคาม

ทางไซเบอร์แก่่บุุคลากรภายในองค์์กร  และแต่่งตั้้�ง	
คณะกรรมการระบบบริหิารจัดัการความมั่่�นคงปลอดภัยั
สารสนเทศ  Information Security Management 
System Committee 

•	 พัฒันาเทคโนโลยีีและกระบวนการทำำ�งานอย่างต่อ่เนื่่�อง
เช่่น โครงการปรัับปรุุงระบบเชื่่�อมต่่อระบบการจ่่ายเงิิน 
ระหว่่าง Server ของบริิษััทกัับธนาคาร แบบ Real-time 
Process (Bank Interface Host to Host) โครงการ
พัฒันาหมวดหมู่่�และกระบวนการสำำ�หรัับการจัดซื้้�อจนถึึง
การชำำ�ระเงิินรููปแบบใหม่่ เป็็นต้้น
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การพัฒนาเทคโนโลยีและกระบวนการ 
การปฏิบัติงาน

1.	พัั ฒนาระบบ e-Withholding Tax ผสานกัับ
ธนาคาร 

	 โดยปกติิการหักภาษีี ณ ที่่ �จ่่ายสำำ�หรัับค่่าสิินค้้าหรืือ	
ค่่าบริกิารจากคู่่�ค้า จะมีขีั้้�นตอนที่่�ยุ่่�งยากและซับัซ้อน ต้อง
ใช้้เวลาในการจัดเตรียีมเอกสารการหักภาษี พิมพ์์ออกจาก
ระบบ ส่งเอกสารให้คู้่่�ค้า้เพื่่�อรับัรองความถููกต้้อง จากนั้้�น
จึงึนำำ�มาบันัทึึกในระบบของบริษัทัอีกครั้้�ง ซึ่่�งใช้้เวลาและ
ต้น้ทุุนค่่อนข้้างสููงเพ่ื่�อแก้้ปัญัหาดังกล่่าว กลุ่่�มบริษัทั ฯ จึง
ได้พ้ัฒันาระบบ e-Withholding Tax ที่่�เชื่่�อมต่อ่กับระบบ
ธนาคารโดยตรง ทำำ�ให้้ขั้้�นตอนการหัักภาษีีเป็็นไปอย่าง
ราบรื่่�น รวดเร็็ว และถููกต้้อง โดยคู่่�ค้้าสามารถหัักภาษีี ณ 
ที่่�จ่่ายในอััตราเพีียง 2% ผ่่านระบบแบบอััตโนมััติิ พร้้อม
รัับใบหัักภาษีีในทัันทีี โดยไม่่ต้้องส่่งเอกสารใด ๆ ให้้แก่่
บริิษััทระบบนี้้�ช่่วยลดเวลาและต้้นทุุนการจััดส่่งเอกสาร
ถึึง 90% เนื่่�องจากไม่่ต้้องพิิมพ์์เอกสาร จัดส่่งไปรษณีย์์ 
รวมถึึงลดค่่าใช้้จ่่ายในการจัดเก็็บเอกสารกระดาษ 
นอกจากนี้้� ร ะบบยัังมีีมาตรการรัักษาความปลอดภััย
ข้้อมููลตามกฎหมายว่่าด้้วยธุุรกรรมอิิเล็็กทรอนิกส์์ จึ ึง
สามารถใช้้งานได้้อย่างมั่่�นใจว่่าข้้อมููลจะถููกเก็็บรัักษา
อย่่างปลอดภััยการพััฒนาระบบนี้้�จึึงเป็็นประโยชน์ทั้้�ง

ต่่อกลุ่่�มบริษััท  ฯ และคู่่�ค้า  โดยกลุ่่�มบริษััท  ฯ สา มารถ
ลดภาระงานและต้้นทุุนในการจััดการหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ข ณะที่่�คู่่�ค้าก็็ได้้รัับความสะดวกใน
การหักภาษีด้้วยอััตราที่่�ต่ำำ��ลง พร้้อมรัับใบหักภาษีได้้
อย่่างรวดเร็็ว

2.	นำ ำ�ระบบ New Procure to Pay Category  
มาใช้้

	  ถืือเป็น็ก้า้วสำำ�คััญในการปรับัปรุงุและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างของกลุ่่�มบริิษััท  ฯ ด้ ้วย
ความสามารถในการบููรณาการข้อมููลจากหน่่วยงาน	
ต่า่ง ๆ  ระบบจะช่่วยกำำ�จัดัความซ้ำำ��ซ้อ้นในการดำำ�เนิินงาน 
ลดโอกาสเกิิดข้้อผิิดพลาดจากการป้้อนข้้อมููลซ้ำำ�� ทำำ�ให้้
สามารถลดความซ้ำำ��ซ้้อนได้้มากกว่่า  50% นอกจากนี้้�
ระบบยังมีีกระบวนการทำำ�งานแบบอัตโนมััติิสููงถึึง 90% 
ช่่วยแก้้ปััญหาการดำำ�เนิินงานแบบเดิิมที่่�ต้้องใช้้แรงงาน
คนจำำ�นวนมาก ลดขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�ซัับซ้้อนและยืืด
ยาว จึึงนำำ�มาซ่ึ่�งประโยชน์สููงสุุดทั้้�งในด้้านความรวดเร็็ว 
แม่่นยำำ� และการประหยััดทั้้�งเวลาและแรงงาน ส่่งผลให้้
กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างมีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น

รายงานความยั่งยืน ปี 2566138



การพัฒนาความปลอดภัยจากการคุกคามระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ และข้อมูลส่วนบุคคล

ปัจัจุบันัภััยคุกุคามทางไซเบอร์มีแีนวโน้ม้ทวีความรุนุแรง
มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ข้้อมููลองค์์กรจึึงตกอยู่่�ในความเสี่่�ยงจากการ
ถููกโจรกรรม หรืือละเมิดิอยู่่�ตลอดเวลา กลุ่่�มบริษัทั ฯ ตระหนััก
ถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลเป็็น
อย่่างยิ่่�ง จึ งวางแผนยุุทธศาสตร์์ระยะยาวด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภััยสารสนเทศอย่่างครอบคลุุม

แผนปฏิบิัตัิกิารด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยัสารสนเทศ (IT 
Security Roadmap) ได้ถูู้กจัดัทำำ�ขึ้้�นอย่างรอบคอบ ประกอบ
ด้้วยการพัฒนาหลายด้้าน ทั้้�งการป้องกัันภััยคุุกคามข้ั้�นสููง 
บริิหารจััดการการเข้้าถึึงระบบ ควบคุุมอุุปกรณ์์ปลายทาง 
ปกป้้องข้้อมููลสำำ�คััญ และการบริหารจัดการความปลอดภััย
โดยรวม โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุดคืือการได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC 27001 ว่าด้ว้ยระบบบริหิารจัดัการความ
มั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ภายในปีี 2567

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา มีีการเพิ่่�มศัักยภาพการรัักษาความ
ปลอดภััยอุุปกรณ์์และจุุดสิ้้�นสุุดของเครืือข่่าย เพื่่�อมั่่�นใจว่่า
พนัักงานทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภััย พร้้อมรณรงค์์สร้้างความ
ตระหนัักรู้้�ด้้านภััยคุุกคามไซเบอร์์ในหมู่่�บุุคลากร นอกจากนี้้� 	
ยัังมีีการประเมิินสถานะความพร้้อมด้้านความปลอดภััย
สารสนเทศ ทบทวนและปรับัปรุงุคู่่�มืือและข้ั้�นตอนปฏิบิัตัิงิาน	
ต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน ISO/IEC 27001 และ
นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
สำำ�หรัับการตรวจประเมิินเพ่ื่�อรับัรองมาตรฐานในช่่วงไตรมาส
สุุดท้้ายของปีี 2566 นี้้�

ด้้ วยความมุ่่� งมั่่� นในการปกป้้องข้้อมููลอย่่าง เต็็ม
ประสิิทธิภาพ กลุ่่�มบริษััท  ฯ จึ ึงสามารถสร้้างความมั่่�นใจ
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ในด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี
ธรรมาภิิบาลและยั่่�งยืืน
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ปลุกพลังดิจิทัล ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยทักษะ  
Low-Code/No-Code

ในยุุคดิิจิิทััลที่่�ความต้้องการด้้านเทคโนโลยีีและแอป
พลิิเคชั่่�นมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็็ว การมีีบุุคลากรที่่�
มีีทัักษะและความสามารถในการพัฒนาแอปพลิิเคชัันได้้
อย่างคล่่องแคล่่ว จึ ึงเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการผลัักดัันธุุรกิจ
ให้้สามารถปรัับตััวและแข่่งขัันได้้ นอกจากนี้้� ความสามารถ
ในการบููรณาการข้อมููลเข้้าสู่่�สถาปัตยกรรมองค์์กร ก็ มีี
ความจำำ�เป็็นในการวิิเคราะห์์โอกาสและแนวโน้้มทางธุุรกิิจ
ในอนาคต

ด้้วยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษััท  ฯ จึึง
ได้้จััดโครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “Mendix Developer 
for Corporate Program” สำำ�หรัับพนัักงานด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ  เพื่่�อพััฒนาทัักษะการเขีียนแอปพลิิเคชัันแบบ 
Low-Code/No-Code บ นแพลตฟอร์์ม Mendix ซึ่่�งเป็็น
เทคโนโลยีีที่่�ช่่วยเร่่งรััดกระบวนการพััฒนาและลดภาระงาน
จากการเขีียนคำำ�สั่่�งเป็็นจำำ�นวนมาก

การฝึกอบรมในครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานได้้ฝึึกปฏิิบััติิ
จริิงในการออกแบบ เขีียนโค้้ด ทดสอบ และนำำ�ไปใช้้งานจริิง 
ผ่่านการทำำ�โครงการจำำ�ลองสถานการณ์์ทางธุุรกิิจ  ทำำ�ให้้ผู้้�
เข้้าอบรมได้้รัับประสบการณ์์ตรงและสามารถนำำ�ความรู้้�ไป
ประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการพัฒันางานได้ท้ันัที ีนอกจากนี้้�ยังัมีกีารสอน
เทคนิิคการเชื่่�อมต่่อกัับระบบอื่่�น ๆ เช่่น ERP, CRM เพื่่�อให้้
สามารถรวบรวมและบููรณาการข้อมููลเข้้าสู่่�สถาปัตยกรรม
องค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การลงทุุนพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านการเขีียน
แอปพลิิเคชัันและบููรณาการข้อมููลครั้้�งนี้้� จ ะเป็็นรากฐาน
สำำ�คััญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับ
กลุ่่�มบริษััท  ฯ ในโลกธุุรกิจยุุคดิิจิิทััลที่่�ความฉัับไวและการ
ปรัับตััวเป็็นปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จ

รายงานความยั่งยืน ปี 2566140



นโยบายและงบประมาณของทางภาครัฐ
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ประเด็นสำ�คัญหลัก เรื่องนโยบายและงบประมาณ 
ของทางภาครัฐ

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

•	 วิิเคราะห์์โครงการก่อสร้้างด้้วย
กระบวนการ Robot Improvement 
Process เพ่ื่�อประเมินิปริิมาณความ
ต้้องการใช้้ยางมะตอยอย่างแม่่นยำำ�
สำำ�หรัับโครงการทางวิ่่�ง ทา งขัับ 	
ลานจอด และรถไฟทางคู่่� เป็็นต้้น

•	 ปรัับแผนการขายให้้สอดคล้้องกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงงบประมาณและ
โครงการของรัฐัอย่างต่่อเน่ื่�อง

•	 เข้้ า ถึึงข้้อมููลงบประมาณการ
ก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานอย่าง
ทัันท่่วงทีีและนำำ�นวััตกรรมมา
ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประมาณการ
ความต้้องการใช้้ยางมะตอยใน
ประเทศได้้อย่่างแม่่นยำำ�

•	 วิิเคราะห์์และปรัับแผนการผลิิต
และการขายให้้สอดคล้้องกัับแนว
โน้้มนโยบายภาครััฐและทิิศทาง
ของโลกในด้้านความปลอดภััยบน
ถนน สิ่่�งแวดล้้อม และประสิิทธิภาพ
ของผิิวถนน

การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหนึ่่�ง
ในเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ ซึ่่�งรััฐบาลไทยให้้ความ
สำำ�คััญเป็็นอย่างมาก กลุ่่�มบริษััท  ฯ ขอ งเราจึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
สนัับสนุุนนโยบายนี้้�ผ่่านการวิิเคราะห์์และประมาณการความต้้องการใช้้	
ยางมะตอยอย่่างแม่่นยำำ�

ในปีี 2566 เราได้้พััฒนาระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลโครงการก่่อสร้้างด้้วย
เทคโนโลยีี Robot Improvement Process ซึ่่�งช่่วยให้้สามารถประเมิินปริิมาณ
การใช้ย้างได้้อย่า่งถููกต้อ้งและทัันท่่วงที ีพร้อ้มทั้้�งปรับัแผนการขายให้ส้อดคล้อ้ง
กัับการเปลี่่�ยนแปลงของงบประมาณและโครงการต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

ในระยะยาว ปีี 2568 เราจะเข้้าถึึงข้้อมููลงบประมาณโครงการโครงสร้้าง
พื้้�นฐานของรัฐับาลอย่า่งทันัท่ว่งทีแีละนำำ�นวััตกรรมมาใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข์้อ้มููล 
เพ่ื่�อประมาณการความต้้องการใช้้ยางมะตอยภายในประเทศได้้อย่างแม่่นยำำ� 
นอกจากนี้้� เรายังจะวิิเคราะห์์และปรัับแผนการผลิิตและการขายให้้สอดคล้้อง
กับัแนวโน้ม้นโยบายภาครัฐัและทิศิทางของโลกในด้า้นความปลอดภััยบนถนน 
สิ่่�งแวดล้้อม และประสิิทธิิภาพของผิิวถนน

ด้้วยการมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายการพัฒนา
อย่างยั่่�งยืืน กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ขอ งเราจะสามารถเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อมและสร้้างความปลอดภััยให้้กัับผู้้�ใช้้รถใช้้ถนน ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญ
ของความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจในระยะยาว

สามารถ Scan QR Code  
เพ่ื่�อเข้้าดูนูโยบายการขาย

รายงานความยั่งยืน ปี 2566142



ผลการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ

•	 ได้้ติิดตามข้้อมููลงบประมาณและโครงการก่่อสร้้าง ซ่ ่อม
บำำ�รุุงถนนของภาครััฐจากระบบการจัดซื้้�อจัดจ้้างภาครััฐ 
(e-bidding) นอกจากนี้้� ยัังได้้นำำ�นวััตกรรมระบบ Robot 
Improvement Process มาใช้้เป็็นแพลตฟอร์มในการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อกำำ�หนดแผนการขาย
ผลิติภััณฑ์์ยางมะตอย รวมถึึงระบุโุครงการที่่�มีกีารใช้ย้าง
มะตอย

•	 ประเมิินและปรัับแผนการขายให้้สอดคล้้องกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงของโครงการหรืืองบประมาณจากภาครััฐ
อย่่างสม่ำำ��เสมอและทัันต่่อเหตุุการณ์์ นอกจากนี้้� ยั งมีี
การวิเิคราะห์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงเชิงินโยบายของภาครัฐัที่่�มีี	

ผลกระทบต่อแผนสัดัส่ว่นผลิติภััณฑ์์ที่่�ขาย รวมถึึงโอกาส
ในการพัฒันาผลิติภััณฑ์์สินิค้้าพรีเีมี่่�ยมตัวัใหม่ใ่นปี ี2566

•	 วิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงนโยบายของทางภาครััฐที่่�
มีีผลกระทบต่่อแผนสััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์ที่่�ขาย (Product 
mix) ตามนโยบายภาครัฐัในปี ี2566 โอกาสในการพัฒันา
ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าพรีีเมี่่�ยมตััวใหม่่

•	 วิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงนโยบายของทางภาครััฐ 
ในด้้านเทคนิิควิิธีีการ ซ่่อมบำำ�รุุง ที่่�อาจมีีแนวโน้้มเปลี่่�ยน
เป็น็การนำำ�วัสัดุผิวิยางมะตอยกลัับมาใช้้ใหม่่ (recycling) 
มากขึ้้�น
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แนวโน้มการก่อสร้างถนน ทางด่วน และโครงสร้าง
พื้นฐานในอนาคต

ด้้วยความก้้าวหน้้าของเศรษฐกิิจและการขยายตััวของ
เมืืองอย่่างต่่อเนื่่�อง รั ัฐบาลได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคมนาคมขนส่่งเป็็นอย่างยิ่่�ง โดยใน
ปีีงบประมาณ 2566 ได้้จััดสรรงบประมาณกว่่า  200,000 
ล้้านบาท สำำ�หรัับการก่่อสร้้างและปรัับปรุุงถนนทั่่�วประเทศ 
และคาดการณ์์ว่่างบประมาณด้้านนี้้�จะยัังคงสููงในอนาคต
เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของเมืืองและการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

ภายใต้้นโยบายส่่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืน รั ฐบาล
มุ่่�งเน้้นการก่อสร้้างและซ่่อมแซมถนนด้้วยวััสดุและเทคนิิค
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ยืืดอายุุการใช้้งาน และเพิ่่�มความ
ปลอดภััยให้้แก่่ผู้้�ใช้้รถใช้้ถนน ได้้แก่่ การใช้้ยางมะตอย
คุุณภาพสููง การนำำ�วััสดุถนนเก่่ากลัับมาใช้้ใหม่่ เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้� กรมทางหลวงได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแผนแม่่บท
การพััฒนาโครงข่่ายมอเตอร์์เวย์์ระยะ 20 ปี (2560-2579) 
ให้้สอดคล้้องกัับยุทธศาสตร์ชาติิ 20 ปีี แผนพััฒนา  EEC 
และ SEC โดยบููรณาการโครงข่่ายถนนพิิเศษและระบบราง
เข้้าด้ว้ยกันั เพ่ื่�อรองรับัการพัฒันาเศรษฐกิจิ ลดผลกระทบต่อ่
ชุุมชน และขยายความเจริิญไปสู่่�พื้้�นที่่�ใหม่่ ๆ

แนวโน้้มการก่อสร้้างถนนในอนาคตจะมุ่่�งเน้้นในเรื่่�อง
ของการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิความปลอดภััยใน
การใช้ถ้นนให้้มากขึ้้�น โดยคำำ�นึงึถึึงผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 
การใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติอิย่า่งรู้้�คุณุค่า่ ทั้้�งการเลืือกใช้ว้ัสัดุุ
ทดแทนในการสร้้างถนน การนำำ�วััสดุุทำำ�ถนนกลัับมาใช้้ใหม่่ 
ถนนที่่�สร้้างใหม่่จะต้้องเน้้นที่่�คุุณภาพและประสิิทธิิภาพ	
เป็็นหลััก มี ีอายุการใช้้งานที่่�ยาวนานขึ้้�น สา มารถทนต่่อ
สภาพอากาศและปริิมาณการจราจรที่่�หนาแน่่นได้้ดีี

สิ่่�งเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความต้้องการวัสดุุก่่อสร้้าง	
ผิวิจราจรประสิิทธิภิาพสููง เช่่น ยางมะตอยเกรดพรีีเมี่่�ยม รวมถึึง	
โอกาสในการพัฒนานวััตกรรมด้้านการก่อสร้้างและวััสดุ
ใหม่ ่ๆ  ที่่�ตอบโจทย์ความยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� การนำำ�เทคโนโลยีี 
AI และ Big Data มาใช้้ในการวิเคราะห์์และวางแผนโครงการ
จะช่่วยให้้การดำำ�เนิินโครงการเป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิภาพ
และแม่น่ยำำ�มากยิ่่�งขึ้้�นการพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นการ
คมนาคมขนส่่งเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการขับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ
และความเจริิญให้้แก่่ประเทศ ด้ วยนโยบายที่่�ชััดเจนและ
การวางแผนระยะยาวที่่�รอบคอบ ประเทศไทยก้้าวสู่่�การมีี	
โครงข่่ายถนนที่่�ทัันสมััย ได้้มาตรฐาน มีีความปลอดภััย และ
เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม อั นจะนำำ�มาซ่ึ่�งการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
และประโยชน์์สููงสุุดแก่่คนในชาติิในระยะยาว

เคร�อข�ายถนนที่เชื่อมกันในภูมิภาคอาเซียน
Connected roads to ASEAN)

ถนนอ�โมงค�
(Road tunnels)

โครงข�ายมอเตอร�เวย�พร�อมรถไฟรางคู�
(MR-Map)

รายงานความยั่งยืน ปี 2566144



คุณค่า
เพื่ออนาคต

ผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญ

ความเสี่ยงและโอกาสที่สำ�คัญ
•	 ความเสี่่�ยงด้้านการจ้้างงานที่่�สอดคล้้องกัับ

วััฒนธรรมองค์์กร

•	 ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและความเท่่าเทีียมกััน

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานมาตรฐาน

กำำ�หนด

•	 ความเสี่่�ยงของการขาดผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งงานที่่�

สำำ�คััญ 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพทางกายและจิิตใจ

•	 ความเสี่่�ยงด้้านความเป็็นส่่วนตััวและข้้อมููลส่่วน

บุุคคล

ห่วงโซ่คุณค่า
ที่สำ�คัญ

เพื่อพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลง

1. การบริหารจัดการคน การสร้างแรงจูงใจและการรักษาพนักงานที่มีความสามารถ
2. ส่งเสริมการฝึกอบรมและการศึกษาของพนักงาน
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การบริหารจัดการคน การสร้างแรงจูงใจ
และการรักษาพนักงานที่มีความสามารถ

รายงานความยั่งยืน ปี 2566146



ประเด็นสำ�คัญหลัก เรื่องการบริหารจัดการคน  
การสร้างแรงจูงใจ และการรักษาพนักงานที่มีความ
สามารถ

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

•	 การรัักษาความพร้้อมในด้้าน
กำำ�ลัังคนโดยอััตราการลาออกของ
พนักังานไม่่เกินิ ร้้อยละ 10

•	 พนัักงานที่่�ลาดููแลบุุตรกลัับเข้้า
ทำำ�งาน ร้้อยละ 100

•	 การรัักษาระดัับความผููกพัันของ
พนัักงานต่่อองค์์กรไม่่น้้อยกว่่า	
ร้้อยละ 75 

•	 องค์์กรมีีความพร้้อมในด้้านกำำ�ลััง
คนที่่�มีคีวามสามารถและศักัยภาพ 
สามารถปฏิิบััติิงานและผลัักดััน
การเติิบโตขององค์์กรได้้อย่่าง	
ต่่อเนื่่�อง

•	 องค์์กรสามารถบริิหารจััดการและ
ส่่งเสริิมความผููกพัันของพนัักงาน
ในองค์์กร  ให้้สามารถผลัักดััน	
วิิสััยทััศน์และพัันธกิจได้้อย่าง
ยืืดหยุ่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ 

วิสิัยัทััศน์ของกลุ่่�มบริษัทัทิปโก้้แอสฟััลท์์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคุคล คืือ 
พนักังานต้อ้งมีคีวามก้้าวหน้า้ในอาชีพีการทำำ�งานและมีคีวามสุุขในชีวีิติส่ว่นตัวั 
กลุ่่�มบริษัทั ฯ เชื่่�อมั่่�นว่า่ความผููกพันัของพนักังานต่อ่องค์ก์รมีผีลต่่อความสำำ�เร็จ็
ทั้้�งในด้้านธุุรกิิจ การเจริิญเติิบโตและความยั่่�งยืืนขององค์์กร

การสำำ�รวจความพึงึพอใจของพนักังานเป็น็เคร่ื่�องมืือที่่�มีปีระโยชน์ท์ั้้�งในการ
สื่่�อสารและวิิเคราะห์์หาแนวทางการปรัับปรุุง พัฒนา ร วมถึึงการสนับสนุนให้้
พนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููงมีีโอกาสพัฒนาความสามารถและทัักษะที่่�จำำ�เป็็นใน
การทำำ�งาน

กลุ่่�มบริษััท  ฯ มี ระบบข้อมููลพื้้�นฐานการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�เป็็น
มาตรฐานเดีียวกัันตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2563 ทำำ�ให้้การบริิหารงานทรััพยากรบุุคคลมีี
ความราบรื่่�น และยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

กลุ่่�มบริิษััท ฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์องค์์กรที่่�มีีเป้้าหมาย “ส่่งมอบนวััตกรรมเหนืือ
ผลิิตภััณฑ์์ เสริิมสร้้างวััฒนธรรมนวััตกรรมในองค์์กร  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในกระบวนการทำำ�งานและให้้บริิการ” ในปีี 2564 - 2565 จึ ึงนำำ�การสำำ�รวจ
วัฒันธรรมนวัตักรรมมาใช้ ้โดยมีหีลักัคิดิว่า่ความผููกพันัของพนักังานต่อ่องค์ก์ร
มีีผลต่่อเป้้าหมายกลยุุทธ์์ พบว่่าสัดส่่วนของพนัักงานในประเทศไทยที่่�มีีกรอบ
แนวคิิดเติิบโต  (Growth Mindset) เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 33 เป็็นร้้อยละ 67 ใน
ช่่วงเวลาเพีียง 2 ปีี ซึ่่�งเป็็นความสำำ�เร็็จที่่�เร็็วกว่่าที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ในปีี 2566 

สำำ�หรัับในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััท  ฯ พิจารณาแล้้วเห็็นว่่าสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งานทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร สามารถเทีียบเคีียงกัับภาวะการณ์์
ก่่อนโรคระบาดโควิิด-19 จึ ึงตััดสิินใจทำำ�การสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงาน
ต่่อองค์์กรโดยนำำ�กรอบการสำำ�รวจที่่�เคยใช้้ในปีี 2558 และ 2560 กลัับมาใช้้ ซึ่่�ง
ครอบคลุมุปัจัจัยัด้า้นองค์ก์รและสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานในวงกว้า้ง และเป็น็
ปีีแรกที่่�ขยายการสำำ�รวจไปยัังพนัักงานกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง 

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายมาตรฐาน
แรงงานไทย
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ผลการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ

•	 อััตราการลาออกของพนัักงานในปีี 2566 ยังคงสะท้้อน
ความพร้้อมของกำำ�ลัังคนของกลุ่่�มบริษััท  ฯ ข้ ้อมููลสถิติิ
ในประเทศไทยพบว่าธุุรกิจแอสฟััลต์์และก่่อสร้้างถนน
มีีอััตราการลาออกโดยสมัครใจร้้อยละ 8.49 ซึ่่�งต่ำำ��กว่่า
เกณฑ์์เฝ้้าระวัังที่่�ร้้อยละ 10 และต่ำำ��กว่่าอัตราในตลาด
แรงงานธุุรกิิจใกล้้เคีียงกัันที่่�ร้้อยละ 14.1

•	 พนัักงานที่่�ลาดููแลบุุตรกลัับเข้้าทำำ�งานร้้อยละ 100

•	 ผลการสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรในปีี 
2566 แสดงผลเป็็นที่่�น่่าพอใจทั้้�งในธุุรกิิจแอสฟััลต์์และ
ธุุรกิจิก่อสร้า้งถนน โดยมีอีัตัราความผููกพันัของพนักังานฯ
ถึึงร้อ้ยละ 77.5 โดยมีอีัตัราการเข้า้ร่ว่มตอบแบบสอบถาม
จากพนัักงานในกลุ่่�มธุุรกิจแอสฟััลต์์ในประเทศคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 95.74 และจากพนัักงานกลุ่่�มธุุรกิจก่่อสร้้าง	
ร้้อยละ 77.39

รายงานความยั่งยืน ปี 2566148



การส่งเสริมคุณภาพชีวิตการทำ�งาน  
และความผูกพันของพนักงาน

กลุ่่�มบริษัทั ฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการยกระดับัคุณุภาพชีวีิติ
ของพนักังานอย่างต่่อเนื่่�อง แม้้ผลสำำ�รวจความผููกพันัประจำำ�ปีี 
2566 จะมีคีะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมสููงถึึงร้้อยละ 77.5 ซึ่่�งสููงกว่่า
เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ร้้อยละ 75 

แต่่เมื่่�อวิเิคราะห์์ลงในรายละเอียีด กลุ่่�มบริษิัทั  ฯ ยังเห็น็
ความจำำ�เป็็นว่่าควรจะดำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนองต่่อปัจจััย
ของ “ค่่าจ้างและค่่าตอบแทน” ที่่�เคยเป็็นหนึ่่�งในสามปััจจัยัที่่�
พนักังานให้้คะแนนต่ำำ��กว่่าปัจจัยัอ่ื่�น ๆ จากการสำำ�รวจความ
ผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร  เมื่่�อปี 2560 (ปััจจัยดัังกล่่าว
ได้้รับัระดับัคะแนนสููงขึ้้�นในการสำำ�รวจ ปี 2566 มาอยู่่�ในกลุ่่�ม
ปััจจััยระดัับปานกลาง) ประกอบกับข้อมููลจากรายงานของ
ธนาคารแห่่งประเทศไทยที่่�ชี้้�ให้้เห็น็ถึึงปััญหาหนี้้�สินิครัวัเรืือน
ของประชาชนโดยรวม ทางกลุ่่�มบริษัทั ฯ จึงตระหนักัถึึงความ
สำำ�คัญัของการดููแลสุขุภาวะของพนักังานทั้้�งด้้านร่่างกายและ
จิติใจอย่างครบวงจร

ด้้านร่่างกาย กลุ่่�มบริษััท  ฯ มุ่่�งส่่งเสริมการดููแลสุุขภาพ
ของพนักังานวัยัทำำ�งาน รวมถึึงจััดระบบการทำำ�งานให้้มีคีวาม
ยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น อาทิ การปรัับเวลาการเข้้างาน การพิจิารณา
วันัลาตามความจำำ�เป็็นของครอบครััว เป็็นต้้น

ส่่วนด้้านจิติใจนั้้�น กลุ่่�มบริษัทั ฯ เล็ง็เห็น็ว่่าการมีสีุขุภาพ
จิติที่่�ดีนีั้้�นมีคีวามเกี่่�ยวพันักับัการบริหิารการเงินิส่่วนบุคุคลให้้
เพียีงพอต่อค่าครองชีพี การจัดัการหนี้้�สินิอย่างมีปีระสิทิธิภิาพ 
รวมถึึงการวางแผนการออมไว้้ใช้้ในอนาคต ซึ่่�งล้้วนมีีผลต่่อ
สุขุภาพจิติของพนักังานทั้้�งสิ้้�น

เพ่ื่�อให้้ความรู้้�และคำำ�ปรึกึษาแนะนำำ�พนักังานในประเด็น็
การบริหิารการเงินิส่่วนบุคุคล ไม่่ว่่าจะเป็็นการออม การลงทุนุ 	
การจััดการหนี้้�ครััวเรืือน ร วมถึึงการวางแผนภาระหนี้้�สิิน 	

ของพนัักงานแต่่ละคน กลุ่่�มบริษััท  ฯ ได้้ประสานงานกัับ	
หน่่วยงานภายนอก เช่่น ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
ดำำ�เนิินการจััดหลัักสููตรพิิเศษสำำ�หรัับอบรมให้้ความรู้้�กัับ
พนักังาน โดยในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ได้้จัดัโครงการสำำ�คััญ ๆ  ดังนี้้�
•	 โครงการ  “Happy Money Series” ให้้ความรู้้�ด้้าน

การจััดการเงิิน ผ่ านหลัักสููตรออนไลน์์ในประเทศไทย 	
แบ่่งเป็็น 3 หลัักสููตรย่่อย ได้้แก่่ 
1)	 Happy Retirement เรื่่�องการวางแผนทางการเงิิน

สำำ�หรัับการเกษีียณ (มีีผู้้�เข้้าร่่วม 83 คน) 
2)	 Debt Management เรื่่�องการจััดการหนี้้�สิิน (มีีผู้้�เข้้า

ร่่วม 52 คน)
3)	 Saving and Investment เรื่่�องการออมและการลงทุุน 

(มีีผู้้�เข้้าร่่วม 31 คน)
•	 โครงการ Retirement Preparation Program เป็็นการ

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการ
ใช้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณ จัดขึ้้�นในวัันที่่� 7-8 ธั นวาคม 2566 	
ณ จั ังหวััดนครปฐม มีีพนัักงานที่่�กำำ�ลัังจะเกษีียณอายุุ
ในปี ี2566 เข้า้ร่ว่มจำำ�นวน 23 คนจากจำำ�นวนผู้้�ที่่�ถึึงเกณฑ์์
เกษีียณทั้้�งหมด 47 คน
แผนงานดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจจริิงของ	

กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ที่่ �จะพััฒนาคุณภาพชีีวิิตของพนัักงานทั้้�งใน
มิิติิของสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิต ด้ วยการส่งเสริิมการ
ดููแลสุขุภาพ สร้้างความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งาน รวมถึึงการให้้	
ความรู้้�และปรึึกษาการบริหิารการเงินิส่่วนบุคุคล เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�
การสร้้างความสุขุ ความพึงึพอใจ และความผููกพันัต่่อองค์์กร 
ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การทำำ�งานของพนัักงานมีีประสิิทธิิภาพและ
ยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนัักงานคืือหััวใจสำำ�คััญที่่�ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ประสบ
ความสำำ�เร็็จ  การมุ่่�งเน้้นการพัฒนาศักยภาพของพนัักงาน
อย่างต่่อเนื่่�องจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญยิ่่�งสำำ�หรัับองค์์กรที่่�มุ่่�งสู่่�การ
เติบิโตอย่างยั่่�งยืืน การดำำ�เนินิการดังกล่่าวควรผสานรวมอยู่่�ใน
ระบบการบริหิารผลการปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อเชื่่�อมโยงเป้้าหมายของ
องค์์กรกับัการพัฒนาบุคุลากรอย่างเป็็นรููปธรรม

แนวคิิดการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน:
1.	 การประเมิินสมรรถนะและศัักยภาพของพนัักงาน เพื่่�อ

ระบุุจุุดแข็็ง จุุดที่่�ควรพััฒนาเพิ่่�มเติิม รวมถึึงความสนใจ
และเป้้าหมายการพััฒนาตนเองของพนัักงานแต่่ละคน

2.	 จััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย	
ขององค์์กรและความต้้องการของพนัักงาน

3.	 จััดหลัักสููตรการฝึกอบรมและการเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอก
สถานที่่� อาทิ ิ การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การสอนงาน 
การหมุุนเวีียนงาน การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เป็็นต้้น

4.	 สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่� เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และการ
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ระหว่่างพนัักงาน

5.	 ติิดตามและประเมิินผลการพัฒันาศักัยภาพของพนัักงาน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

รายงานความยั่งยืน ปี 2566150



การบูรณาการกับระบบการบริหารผลการ 
ปฏิบัติงาน

รากฐานสำำ�คัญัคืือสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้พนัักงานในความ
เป็็นธรรมของระบบ โดยพิจิารณาจากผลงานและคุณุค่า่หลักั
องค์์กรเท่่านั้้�น ไม่่เลืือกปฏิิบััติิจากเหตุุอ่ื่�น กลุ่่�มบริิษััท  ฯ จึง
ใช้้ระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�มีีกระบวนการและ
หลัักเกณฑ์์เดีียวกัันทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ประกอบ
ด้้วย
1.	 การวางแผนการปฏิิบััติิงานในต้้นปีี
2.	 การทบทวนเป้้าหมายและติิดตามผลงานทุุกไตรมาส 

พนัักงานและหััวหน้้างานได้้พููดคุุยแลกเปลี่่�ยนความคิิด
เห็็นและให้้คำำ�ปรึึกษาซึ่่�งกัันและกััน

3.	 การประเมิินผลปลายปีีจากการประเมิินตนเองและ
ประเมิินโดยหััวหน้้างาน โดยพนัักงานทุุกคนได้้รัับการ
ประเมิินอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
หลัักเกณฑ์์การประเมิินปรัับค่่าจ้้างประจำำ�ปีีมีีดัังนี้้�:
•	 แบ่่งเป็็น 5 ร ะดัับ ตั้้ �งแต่่ Outstanding ผ ลงาน	

เกิินกว่่าที่่�คาดหวััง ผลัักดัันยกระดัับทีีม/หน่่วยงาน 	
จนถึึง Need Improvement ผ ลงานไม่่บรรลุ
เป้้าหมายจากบกพร่่องในการทำำ�งาน

•	 กระบวนการประเมิินประกอบด้้วยการประเมิิน
ตนเอง ประเมิินโดยหััวหน้้างาน และการให้้ความ
เห็็นชอบจากผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับสููงขึ้้�นไป

•	 การเปรียีบเทีียบในการประเมินิแบ่ง่ตามระดับั เพื่่�อ
สร้้างความโปร่่งใสและเป็็นธรรม

สำำ�หรัับการเปรีียบเทีียบในการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานนั้้�น มี หลัักการเพื่่�อสร้้างความสม่ำำ��เสมอ  โปร่่งใส 
ระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�บัังคัับบััญชา  ให้้เกิิดเป็็นธรรมใน
การพิิจารณาผลงานตามเป้้าประสงค์์ (Management by 
Objectives) ผ ลการประเมิิน จ ะได้้รัับการพิิจารณา	

เปรีียบเทีียบเพื่่�อยืืนยัันเกณฑ์์การพิิจารณาที่่�สอดคล้้องกััน
ทั้้�งองค์์กรดัังนี้้�

(1)	 พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ  ใช้้การเปรีียบเทีียบ
ภายในหน่่วยงาน

(2)	 พนัักงานระดัับหััวหน้้างาน ใช้้การเปรีียบเทีียบ
ภายในสายงาน

(3)	 พนัักงานระดัับบริิหาร ได้้แก่่ ระดัับผู้้�จััดการ ใช้้การ
เปรีียบเทีียบในสายงาน และระดัับผู้้�อำำ�นวยการ 
เปรีียบเทีียบทั้้�งบริิษััท ฯ 

การลงทุุนในการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่าง	
ต่่อเนื่่�องจะส่่งผลให้้องค์์กรมีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความ
สามารถ กระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน และสามารถปรัับตััวได้้
ดีีกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ความได้้เปรีียบใน
การแข่ง่ขันัและการเติบิโตอย่างยั่่�งยืืนขององค์ก์รในระยะยาว

จากผลการดำำ�เนิินงานข้้างต้้น พบว่่าในปีี 2566 มีีการ
เทีียบเคีียงผลการประเมิินประจำำ�ปีีของพนัักงานในกลุ่่�มที่่�มีี
ปัจัจัยร่ว่มกััน เพื่่�อความเท่า่เทียีมของเกณฑ์์การประเมินิและ
หลัักการเปรียีบเทียีบ พนักังานร้อ้ยละ 100 ได้้รับัการประเมินิ
ผลผ่่านระบบนี้้� ทั้้�ง 3 ระดัับ 

ฝ่่ายบริิหาร  ได้้แก่่ผู้้�บัังคัับบััญชาสููงสุุดในสายงาน นำำ�
ผลการประเมิินฯไปใช้้ในการพิิจารณาปรัับค่าจ้้าง และจ่่าย
โบนัสประจำำ�ปีี ตา มเกณฑ์์คะแนนที่่�กำำ�หนดโดยกลุ่่�มที่่�ได้้
คะแนนประเมินิสููง จะได้้รับัสัดส่ว่นการปรัับค่าจ้าง และโบนัสั
ประจำำ�ปีี สููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ได้้คะแนนลำำ�ดัับรองลงมา

โดยไม่่พบความผิิดปกติิ และข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการ
บริหิารผลการปฏิิบัตัิงิานที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรม และยังัสามารถรักษา
พนัักงานในกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าสู่่�กลุ่่�มการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
สำำ�คััญ (Succession Pipeline) ได้้ร้้อยละ 100
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ส่งเสริมความเสมอภาค และการไม่เลือกปฏิบัติ 

การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรมนัับ
เป็็นหััวใจสำำ�คััญของการบริิหารทรััพยากรบุุคคลสมััยใหม่่ 
กลุ่่�มบริษััท ฯ ตระหนัักถึึงคุุณค่่าของความหลากหลายและ
การไม่เ่ลืือกปฏิิบัตัิใินทุกุขั้้�นตอนของวงจรการจ้า้งงาน ตั้้�งแต่่
การสรรหา การคัดัเลืือก การประเมินิผล การจ่า่ยค่า่ตอบแทน 
โอกาสความก้้าวหน้้า จนถึึงการพััฒนาบุุคลากร

ภายใต้้นโยบายและกระบวนการการสรรหาบุุคลากร 
(Recruitment Policy and Procedure) ซึ่่�งสอดรัับกัับ
นโยบายสิทิธิมินุษุยชนของกลุ่่�มบริษิัทั ฯ เราจะไม่เ่ลืือกปฏิบิัติัิ
บุุคคลใดเน่ื่�องจากความแตกต่่างทางด้้านเชื้้�อชาติิ สีีผิิว 	
ศาสนา  เพศ อายุ หรืือสถานะอ่ื่�น ๆ ในทุุกข้ั้�นตอนของการ
สรรหาและคััดเลืือก เราจะใช้้กระบวนการที่่�เป็็นระบบ  โดย
พิิจารณาจากคุุณสมบััติิที่่�สอดคล้้องกัับตำำ�แหน่่งงานเท่่านั้้�น

หลัังจากได้้บุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพเข้้ามาในองค์์กรแล้้ว 	
เราจะประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและศัักยภาพตามคู่่�มืือ
ความสามารถในการทำำ�งาน (Job Competency Profile) 

ซึ่่�งระบุคุวามรู้้� ทักษะ และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับแต่่ละ
กลุ่่�มงาน โดยผ่่านกระบวนการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ
จากผู้้�บัังคัับบััญชาหลายระดัับ  เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสและ
ยุุติิธรรมในการพิิจารณาเลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และความ
ก้้าวหน้้าในอาชีีพ

การส่่งเสริิมความเสมอภาคในองค์์กรไม่่เพีียงเป็็นสิ่่�งที่่�	
ถููกต้้อง แต่่ยังัเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัในการดึงึดููดและรักัษาบุคุลากร
ที่่�มีีความสามารถ  โดยเราจะจััดทำำ�รายงานการสรรหาและ
ติิดตามผลอย่างสม่ำำ��เสมอ  เพื่่�อวิเคราะห์์และปรัับปรุุง
กระบวนการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ทั้้ �งนี้้�โดยคำำ�นึึงถึึง	
ผลตอบแทนของการลงทุุนในกิิจกรรมสรรหาบุุคลากร

กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ได้้พยายามสร้้างองค์์กรแห่่งโอกาส
ที่่�เท่่าเทีียมกััน เคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ และ
สนัับสนุนความหลากหลายทางความคิิด เพื่่�อขัับเคลื่่�อน
กลุ่่�มบริิษััท ฯ ให้้ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

ตััวชี้้�วััดความหลากหลาย 1/ 2564 2565 2566

ร้้อยละของพนัักงานผู้้�หญิิง เมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 32.02 23.83 28.31

ร้้อยละของผู้้�หญิิงในตำำ�แหน่่งผู้้�บริหารทั้้�งหมด ร วมทั้้�งผู้้�บริหารระดัับต้้น 
กลาง และสููงสุุด (เมื่่�อเทีียบกัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารทั้้�งหมด)

37.83 33.00 29.73

ร้อ้ยละของผู้้�หญิงิในตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหารระดับัต้น เช่น่ ระดับัแรกของผู้้�บริหาร 
(เทีียบกัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับต้้นทั้้�งหมด)

48.57 36.60 34.48

ร้้อยละของผู้้�หญิิงในตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง เช่่น สูู งสุุดสองระดัับจาก 
CEO หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า (เทีียบกัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงทั้้�งหมด)

25.00 16.70 26.32

ร้้อยละของผู้้�หญิิงในตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารในสายงานที่่�สร้้างรายได้้ เช่่น ฝ่ ่าย
ขาย (เทีียบกัับผู้้�บริิหารทั้้�งหมดในสายงานนี้้� โดยไม่่รวมฝ่่ายสนัับสนุุน เช่่น 
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ไอทีี กฎหมาย ฯลฯ)

18.52 15.38 10.71

ร้้อยละของผู้้�หญิิงในตำำ�แหน่่งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ  STEM (เทีียบกับตำำ�แหน่่ง 
STEM ทั้้�งหมด)

24.14 25.77 21.43

รายงานความยั่งยืน ปี 2566152



เสรีีภาพในการรวมตััวของพนัักงาน Freedom of Association 1/

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�เป็็นตััวแทนลููกจ้้างในการเจรจาต่่อรองร่่วม 2564 2565 2566

จำำ�นวนของพนัักงานที่่�เป็็นตััวแทนของคณะกรรมการสวัสดิการ และคณะ
กรรมการความปลอดภััย

87 82 81

คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละต่่อพนัักงานทั้้�งหมด 11.74% 
(741)

11.74%
(698)

12.94%
(626)

หมายเหตุุ : 1/ ข้้อมููลเฉพาะธุุรกิิจผลิิตยางมะตอยในประเทศและสำำ�นัักงานใหญ่่

การแบ่่งกลุ่่�มพนัักงานตามเชื้้�อชาติิ/ชาติิพัันธุ์์�และสััญชาติิ

กลุ่่�มชนเอเชีีย

99.41

กลุ่่�มชนเอเชีีย

93.78

กลุ่่�มชนผิิวขาว

0.59

กลุ่่�มชนผิิวขาว

6.22

ร้้อยละของจำำ�นวน
พนัักงานทั้้�งหมด

ร้้อยละของจำำ�นวน
พนัักงานทั้้�งหมดใน

ตำำ�แหน่่งบริิหาร
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การส่งเสริม อบรม และพัฒนาพนักงาน

รายงานความยั่งยืน ปี 2566154



ประเด็นสำ�คัญหลัก เรื่องการส่งเสริม อบรม และ
พัฒนาพนักงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ปีี 2566 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะยาว ปีี 2568

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายกลยุุทธ์ขององค์์กรที่่�มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กร
นวััตกรรม กลุ่่�มบริิษััทฯยึึดมั่่�นในพื้้�นฐานความเชื่่�อของ Growth Mindset 
หรืือกรอบความคิิดเติิบโต ที่่ �ว่่ามนุุษย์์สามารถเพิ่่�มพููนความสามารถ 	
เสริิมศัักยภาพได้้จากการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยองค์์กรมีีการสนัับสนุุน
การจััดสภาพแวดล้้อมให้้เหมาะสมกัับการทำำ�งานพนัักงานและปรัับ
เปลี่่�ยนรููปแบบการดำำ�เนิินงาน และการเรีียนรู้้�ของพนัักงานให้้สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา 

ดัังนั้้�น แนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่่�เน้้นพนัักงานเป็็น 
“ศููนย์์กลาง” จึ งเป็็นแนวทางที่่�ฝ่่ายทรัพยากรบุคคล ยังคงมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิ
เพื่่�อจััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีมาตรฐานเดีียวกััน เอื้้�ออำำ�นวย
ต่่อการทำำ�งานร่่วมกัันอย่างอย่างมืืออาชีีพ มุ่่�งดึึงดููดผู้้�มีีศัักยภาพเข้้ามา
ร่่วมงาน พััฒนาคนให้้เติิบโตเร็็ว ส่่งเสริิมคนเก่่งให้้เป็็นผู้้�นำำ�แห่่งอนาคต

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดและมาตรการควบคุุมโรคโควิิด-19 ในปีี 
2564 ยั งส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงาน และจำำ�กััดรููปแบบการจััดการ
ฝึึกอบรม และรููปแบบการเรีียนรู้้� ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์นั้้�น มีี
ข้้อจำำ�กััดในการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ ร่ วมการทดลองสร้้างต้้นแบบ 
การเก็็บข้อมููล และแลกเปลี่่�ยนแนวความคิิดเพื่่�อการพััฒนานวััตกรรม 
เป็น็ต้น้ หนึ่่�งในกิจิกรรมที่่�ได้ร้ัับผลกระทบ คืือ โครงการ Total Productive 
Maintenance (การบำำ�รุุงรัักษาแบบทวีผลทุุกคนมีีส่่วนร่่วม) เนื่่�องจาก
ข้้อจำำ�กััดการเดิินทาง ทำำ�ให้้ไม่่สามารถจััดกิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนได้้สััมผััส
ประสบการณ์์จริิงร่่วมกัันเและผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นต้้องจำำ�กััดวงอยู่่�ในรููปแบบ
ออนไลน์์เป็็นหลััก

•	 การฝึกอบรมด้้านเทคนิิคและบริหาร
จััดการ 24 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

•	 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	
ของพนัักงานไม่่น้้อยกว่่า  5 ชั่่�วโมงต่่อคน
ต่่อปีี

•	 รัักษาเป้้าหมายการมีีผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง
สำำ�คััญครบทุกตำำ�แหน่่ง (Succession 
Planning Target)

•	 พััฒนาพนัักงานกลุ่่�มผู้้�มีศัักยภาพสููงให้้มีี
ความพร้อ้มในการเลื่่�อนข้ั้�นเลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ 
(อััตราการเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งที่่�มีีศัักยภาพ
สููงขึ้้�นเป็็นระดัับบริิหาร  (High potential 
staff’s promotion to management 
level)

•	 เกณฑ์์คุุณภาพพนัักงานกลุ่่�มที่่�มีีความ
สามารถและศัักยภาพสููงที่่�รัับเข้้าทำำ�งาน 
(Quality of Hire) ผ่านการประเมินิผลการ
ทำำ�งานตามเป้้าหมายในระยะ 6 เดืือนแรก
เข้้า สา มารถรักษาพนัักงานที่่�ว่่าจ้างใหม่่
ในตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับ ปฏิิบััติิการอาชีีพ
ถึึงระดัับผู้้�บริหารระดัับสููง (P1 - E2) ให้้
ผ่่านการประเมิินผลทดลองงาน และ
มีีอายุุงานเกิินระยะ 6 เดืือน

•	 พนัักงานแต่่ละคนมีีส่่วนร่่วมในโครงการ
นวััตกรรมประจำำ�ปีีอย่่างน้้อย 1 โครงการ 

•	 มีีผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�มีีศัักยภาพครบทุุก
ตำำ�แหน่่งงานเป้้าหมาย

สามารถ Scan QR Code 
เพ่ื่�อเข้้าดู ูนโยบายการ 
บำำ�รุงุรัักษาทวีผลแบบทุุกคน 
มีีส่วนร่่วม TPM
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ผลการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ

•	 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกึอบรมด้า้นเทคนิคิและบริหิารจัดัการ
มีีจำำ�นวนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 22.43 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

•	 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกึอบรมด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของพนักังาน
เท่่ากัับ 1.2 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

•	 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมสำำ�หรัับทุุกประเภทเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 38.71 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

•	 สามารถรัักษาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�คััญได้้ครบทุุก
ตำำ�แหน่่ง (Succession Planning Target) คิ ดเป็็น 	
ร้้อยละ 100

•	 ร้้อยละ 90 ขอ งพนัักงานกลุ่่�มผู้้�มีศัักยภาพสููงมีีความ
พร้้อมในการเลื่่�อนขั้้�นเลื่่�อนตำำ�แหน่่งขึ้้�นเป็็นระดัับบริิหาร 

•	 เกณฑ์์คุุณภาพพนัักงานกลุ่่�มที่่�มีีความสามารถและ
ศัักยภาพสููงที่่�รัับเข้้าทำำ�งาน (Quality of Hire) ผ่่านการ
ประเมิินผลการทำำ�งานตามเป้้าหมายในระยะ 6 เดืือน
แรกเข้้า สามารถทำำ�ได้้ร้้อยละ 100 (ตั้้�งแต่่ระดัับปฏิิบััติิ
การอาชีีพถึึงระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง P1 - E2) 

•	 เน้้นพัฒันา 4 กลุ่่�มทักัษะ ที่่�จะช่ว่ยให้ต้อบรับั และรับัมืือกับ
การเปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็็วในสถานการณ์ปััจจุุบัันได้้ 	

คืือ การเป็น็ผู้้�นำำ�ทั้้�งนำำ�ตนเองและนำำ�ผู้้�อื่่�น (Leading) การ
คิดิวิเิคราะห์ ์และความคิดิสร้า้งสรรค์ ์(critical thinking), 
การสื่�อสาร  (communication), การทำำ�งานเป็็นทีีมและ
การสร้้างความสััมพัันธ์์ (collaboration & building 
relationship) 

•	 เพิ่่�มทัักษะในการรับมืือกับความเปลี่่�ยนแปลง และการ
เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ที่่ �สำำ�คััญที่่�สุุดคืือทัักษะในการจััดการกัับ
จิิตใจของตััวเอง เนื่่�องจากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี
ได้้เปลี่่�ยนวิิธีีการเรีียนรู้้�ของคนทำำ�งานจากการเรีียนรู้้�
แล้้วไปปฏิิบััติิ เป็็นเรีียนรู้้�แล้้วปฏิิบััติิ แล้้วเรีียนรู้้�ใหม่่
ปฏิิบัติัิแล้้วเรีียนรู้้�อีกี เป็น็วงจร ดังนั้้�นการให้้ความสำำ�คัญั
กัับการรับมืือจากโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาจึงจะ
ทำำ�ให้้พนัักงานเกิิดการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืนกว่่าการให้้เพีียง
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นเฉพาะหน้้า

•	 ใช้้รููปแบบการเรีียนออนไลน์์ ในการถ่ายทอดความรู้้� เป็น็
หลัักร่ว่มกัับการใช้้รููปแบบการประชุุมและติดิตามผลทาง
ออนไลน์์
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เส้นทางการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
ในปี 2566

กลุ่่�มบริิษััท  ฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาบุคลากร
อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีกระบวนการพัฒนาที่่�
ครอบคลุุมหลายขั้้�นตอน ดัังนี้้�
1.	 การทบทวนความสามารถ เริ่่�มจากการระบุุความต้้องการ

เชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กร ทบท วนบทบาทและทัักษะที่่�
สำำ�คัญัต่อ่ความสำำ�เร็จ็ในอนาคต จากนั้้�นจึงึประเมินิความ
สามารถและศัักยภาพของพนัักงานแต่่ละบุุคคล

2.	 การวางแผนอาชีีพ โดยช่่วยให้้พนัักงานกำำ�หนดเป้้าหมาย	
อาชีพีระยะยาว วิเิคราะห์์จุดุแข็ง็ จุ ดุอ่่อน และข้้อจำำ�กัดั
ของตนเอง รวมถึึงสำำ�รวจตัวเลืือกการเปลี่่�ยนสายงานอ่ื่�น ๆ

3.	 การวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ด้ ้วยการจััดทำำ�แผน
ปฏิิบัตัิกิารพัฒันารายบุคุคล (Individual Development 
Plan - IDP) ประเมิินความปรารถนา คุ ุณสมบััติิ 
และความเหมาะสมสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งงานต่่าง ๆ เพื่่�อ
เตรีียมบุุคลากรไว้้รองรัับตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ

การพััฒนาบุคลากรอย่่างมีีระบบจะช่่วยเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพของพนัักงาน เพิ่่�มขวััญกำำ�ลัังใจและการรัักษา
บุุคลากรที่่�ดีีไว้้กัับองค์์กร  เตรีียมความพร้้อมรัับมืือการ
เปลี่่�ยนแปลงในอนาคต  ยกระดัับประสิิทธิภาพและผลิต
ภาพการทำำ�งาน รวมถึึงสร้้างวััฒนธรรมการเรียีนรู้้�และพัฒันา
ตนเองอย่างต่่อเนื่่�องให้้แก่่องค์์กรบริษิัทัควรระบุุความต้้องการ
ของพนัักงานแต่่ละคน จัดให้้มีีแนวทางการพัฒนาที่่�หลาก
หลาย มีีระบบการให้้คำำ�แนะนำำ�และสนัับสนุุนอย่างใกล้้ชิิด 	
ติิดตามผลลััพธ์์อย่างสม่ำำ��เสมอ  และปลููกฝัังวััฒนธรรม	
การเรีียนรู้้�  เพื่่�อให้้การพััฒนาบุุคลากรบรรลุุผลสำำ�เร็็จตาม	
เป้้าหมาย

ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2566 พบว่่า  กลุ่่�มบริิษััท  ฯ 	
สามารถรักษาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�คััญได้้ครบทุกตำำ�แหน่่ง 
(Succession Planning Target) ตามที่่� และพนัักงานกลุ่่�ม
ผู้้�มีีศัักยภาพสููงมีีความพร้้อมในการเล่ื่�อนข้ั้�นเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง
ขึ้้�นเป็็นระดัับบริิหาร คิิดเป็็น ร้้อยละ 90
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โครงการพัฒนาผู้บริหารด้านกลยุทธ์การวางแผน
และบริหารอัตรากำ�ลังคนสำ�หรับผู้บริหารในองค์กร

การบริิหารอััตรากำำ�ลัังคนให้้เหมาะสมกัับพัันธกิิจ
และปริิมาณงานของกลุ่่�มบริษััท  ฯ ถืือ เป็็นหััวใจสำำ�คััญ
ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้ประสบความสำำ�เร็็จ ด้ ้วยเหตุุนี้้� 	
กลุ่่�มบริิษััท  ฯ จึ งจััดทำำ�โครงการ  “กลยุุทธ์การวางแผนและ
บริิหารอััตรากำำ�ลัังคนสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร” ขึ้้ �นเมื่่�อวัันที่่� 22 
กันัยายน 2566 ที่่�ผ่า่นมา โดยมีวีัตัถุประสงค์์เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่	
ผู้้�บริหารระดัับสููงและผู้้�ดููแลด้้านทรััพยากรบุุคคล จำำ�นวน 
40 คน ในการวางแผนกำำ�ลัังคนให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจและ
เป้้าหมายธุุรกิิจ  โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�ดููแล
ด้้านทรััพยากรบุุคคล เรีียนรู้้�ถึึงบทบาทของตนในการจััดสรร
อััตรากำำ�ลัังอย่่างเหมาะสม การวิิเคราะห์์ปริิมาณงาน การ
กำำ�หนดระดับัตำำ�แหน่ง่งาน การคำำ�นวณค่า่หน่ว่ยนับัภาระงาน
ของพนัักงาน (Full-time Equivalent - FTE) รวมถึึงการฝึึก
ปฏิิบััติิวิิเคราะห์์ปริิมาณงานจริิงในส่่วนงานของตน

การดำำ�เนิินโครงการนี้้�เป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหาร	
ได้้ทบทวนและปรัับปรุุงการจัดสรรบุคลากรในหน่่วยงาน	
ของตนให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายธุุรกิจและปริิมาณงานที่่�
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างแท้้จริิง

เมื่่�อสิ้้�นสุดุโครงการผู้้�เข้า้ร่ว่มสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัมา
ประยุุกต์์ใช้้ทบทวนและปรัับปรุุงแผนอััตรากำำ�ลัังคนประจำำ�
ปีี 2567 ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายทางธุุรกิจอย่างแม่่นยำำ� 
พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจกัับพนัักงานในสัังกััด
ถึึงการจัดสรรหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
การทำำ�งานสููงสุุด

 การบริิหารอััตรากำำ�ลัังคนอย่่างถููกต้้องตามหลััก
วิิชาการ สามารถช่่วยกลุ่่�มบริิษััท ฯ บริิหารกำำ�ลัังคนได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิภาพ ลดปััญหาการขาดแคลนหรืือเกิินกำำ�ลัังคน 
ตลอดจนกำำ�หนดแนวทางพััฒนาพนัักงานได้้อย่่างตรงจุุด 
สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ฯ 
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โครงการพัฒนาความรู้ทางเทคนิคในธุรกิจ 
ยางมะตอย (Tipco Technical Team) 

กลุ่่�มบริิษััท ฯ ได้้จััดโครงการ “พััฒนาความรู้้�ทางเทคนิิค
ในธุุรกิจแอสฟััลต์์ (Tipco Technical Team)” เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน	
ความรู้้�และศึึกษาแนวโน้้มนวััตกรรมเกี่่�ยวกัับการผลิิต  การ
ใช้้งาน และการออกแบบพัฒนาผลิตภััณฑ์์ยางมะตอยจาก
อุุตสาหกรรมในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงกรณีีศึึกษา
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การลดคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ในธุุรกิจ
แอสฟััลต์์

โครงการนี้้�มีีกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าร่วมจำำ�นวน 36 คน 
ประกอบด้ว้ย หัวหน้า้งานและเจ้า้หน้า้ที่่�จากฝ่า่ยเทคนิคิ ฝ่า่ย
วิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ ฝ่า่ยปฏิบิัตัิกิาร และธุุรกิจิก่อ่สร้า้ง
ทาง ซึ่่�งเป็น็บุคุลากรหลักัในการขับัเคลื่่�อนธุุรกิจแอสฟััลต์ ์การ
จััดโครงการในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่วมได้้รัับ
ข้้อมููลและความรู้้�ใหม่่ ๆ ได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์จาก
วิิทยากรภายนอกผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ในการนำำ�
ไปพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดมาตรฐานของธุุรกิิจ

การพัฒนาบุุคลากรเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญในการเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพขององค์์กร ช่่วยให้้พนัักงาน
•	 ได้ร้ับัความรู้้�และข้อ้มููลใหม่ ่ๆ  เกี่่�ยวกัับแนวโน้ม้นวัตักรรม

ในอุุตสาหกรรมยางมะตอย ทั้้�งด้้านการผลิิต การใช้้งาน 	

และการออกแบบพัฒนาผลิตภััณฑ์์ จา กวิิทยากร	
ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งในและต่่างประเทศ

•	 ได้แ้ลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์ ์และมุมุมองระหว่า่ง
พนัักงานจากหลากหลายฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
แอสฟััลต์์ อาทิิ ฝ่่ายเทคนิิค วิิจััยและพััฒนา ปฏิิบััติิการ 
และธุุรกิิจก่่อสร้้างทาง

•	 ได้้รัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับกรณีีศึึกษาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดย
เฉพาะการลดคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ในอุุตสาหกรรมยาง
มะตอย ซึ่่�งเป็็นประเด็็นสำำ�คััญในปััจจุุบััน

•	 สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการอบรมไปประยุุกต์์ใช้้
ในการพัฒนาผลิตภััณฑ์์และบริการด้านยางมะตอย เพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้า้และสอดคล้้องกัับข้อ
กำำ�หนดมาตรฐานของธุุรกิิจ

•	 การเข้้าร่่วมโครงการนี้้�เป็็นการเสริิมสร้้างศัักยภาพของ
พนัักงาน ช่่วยให้้มีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานและขัับ
เคลื่่�อนธุุรกิิจแอสฟััลต์์ สู่่�ความก้้าวหน้้ายั่่�งยืืน

•	 ได้้รัับแนวคิิดใหม่่ทัันสมััย สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้กัับ
การทำำ�งาน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจแอสฟััลต์์ให้้เติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน รวมถึึงสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน
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ยกระดับศักยภาพองค์กรด้วยวัฒนธรรมแห่ง 
การเรียนรู้ ด้วย “โครงการบำ�รุงรักษาทวีผลแบบ 
ทุกคนมีส่วนร่วม”

กราฟแสดงสััดส่่วนของชั่่�วโมงฝึึกอบรมของพนัักงาน ปีี 2566
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Training
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Funtional/Technical
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Managemant & 
Leadership Training

8.74%

Standards Training

0.73%

ในยุุคปััจจุุบัันที่่�โลกธุุรกิิจเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การ
พััฒนาศักยภาพของบุุคลากรและการสร้้างสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งานที่่�ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�เป็็นปััจจัยสำำ�คััญในการ
รัักษาความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน โครงการ TPM (Total 
Productive Maintenance) ถืือเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�ช่่วยให้้องค์์กร
บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

TPM เป็็นแนวคิดิการบำำ�รุงุรักัษาทวีผีลที่่�ทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่ม 
ประกอบด้้วย 3 เสาหลัักได้้แก่่ การบำำ�รุุงรัักษาด้้วยตนเอง 
(Autonomous Maintenance) การบำำ�รุุงรัักษาเชิิงวางแผน 
(Planned Maintenance) และการปรัับปรุุงอย่างต่่อเน่ื่�อง 
(Kaizen) เสาหลัักเหล่่านี้้�มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานในสายปฏิิบััติิ
การได้้พััฒนาทัักษะตามระดัับความรัับผิิดชอบ และร่่วมกััน
เรียีนรู้้�ในรููปแบบกลุ่่�มหนึ่่�งในกิิจกรรมที่่�น่า่สนใจของ TPM คืือ 
“TPM Happy Workplace” ซึ่่�งเป็น็วันัที่่�จัดัขึ้้�นเพื่่�อส่ง่เสริมิการ
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ระหว่่างฝ่่ายต่่าง ๆ ในองค์์กร ผ่่าน
การแบ่่งปัันความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ทำำ�ให้้เกิิดบรรยากาศ
แห่่งการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันและการทำำ�งานอย่างมีีความสุุข	

ภาพกิิจกรรมการมอบรางวััลให้้พนัักงานของโครงการ Focus Improvement Best Practice ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2566    

รายงานความยั่งยืน ปี 2566160



ยกระดับศักยภาพองค์กรด้วยวัฒนธรรมแห่งการ
เรียนรู้ด้วย “โครงการบำ�รุงรักษาทวีผลแบบทุกคน 
มีส่วนร่วม”

ในปี ี2566 ผลลััพธ์์จากการดำำ�เนิินงานตามหลัักการ TPM 
(Total Productive Maintenance) นั้้�นประสบความสำำ�เร็็จ
อย่่างน่่าชื่่�นชม จา กโครงการปรัับปรุุงเฉพาะเร่ื่�อง (Focus 
Improvement) จำำ�นวน 78 โครงการ สามารถลดค่่าใช้้จ่่าย
ด้า้นการผลิติได้ถึ้ึง 14.5 ล้า้นบาท นอกจากนี้้� ยังัมีกีารบันัทึกึ
ข้อ้เสนอแนะในการปรับัปรุงุอย่า่งต่อ่เนื่่�อง (Kaizen) จำำ�นวน 
885 หัวข้อ้ ซึ่่�งมีเีป้า้หมายในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน
และลดการขััดข้้องของอุุปกรณ์์และเครื่่�องจัักร

สิ่่�งที่่�น่่าภาคภููมิิใจยิ่่�งไปกว่่านั้้�นคืือ  โครงการ  TPM ของ
พนัักงานได้้รัับการยกย่่องในระดัับประเทศ โดยได้้รัับรางวััล
จากการประกวด “Thailand Kaizen Awards 2023” ซึ่่�ง
จััดโดยสมาคมเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 
2566 ที่่�ผ่่านมา

โครงการ  “อุุปกรณ์ป้้องกัันหางรถเทรลเลอร์หลุุด” จา ก
โรงงานสุุราษฎร์์ธานีี ซึ่่�งประดิิษฐ์์และพััฒนาโดยคุุณภคพล 
สุุจริิต ช่่างซ่่อมบำำ�รุุงชำำ�นาญการ  เกิิดขึ้้�นจากเป้้าหมายด้้าน
ความปลอดภััย เพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุจากรถขนส่่งสิินค้้าให้้เป็็น
ศููนย์์ (Zero Truck Accident) ส่ ่งผลดีีต่่อธุุรกิิจในการส่่ง
มอบสินิค้า้ให้ลูู้กค้า้ตรงเวลาและครบถ้วน รวมถึึงสร้า้งความ
มั่่�นใจให้้กัับผู้้�ใช้้รถใช้้ถนนร่่วมกััน โครงการนี้้�ได้้รัับรางวััล
ระดัับ Silver

ขณะที่่�โครงการ  “ง่่าย ๆ ไม่่ต้้องปวด กวดด้้วยบล็็อก
ไฟฟ้า้” จากโรงงานนครราชสีมีา ซึ่่�งประดิษิฐ์แ์ละพัฒันาโดย
คุุณศราวุุฒิิ อภิิวัันท์์ไตรรััตน์์ พนัักงานบรรจุุยางถััง เกิิดจาก
เป้า้หมายด้า้นอาชีวีอนามัยและการลดความสููญเสียีจากการ
ผลิติซ้ำำ�� (Rework) เนื่่�องจากการประเมินิทางการยศาสตร์พบ
ว่า่กิจิกรรมการขันักวดฝาปิดถัังยางเป็น็งานที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง 
โครงการนี้้�ช่่วยลดเวลาในการขันกวดและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การผลิิต จึึงได้้รัับรางวััลชมเชย

ปััจจุุบััน โรงงานทุุกแห่่งในประเทศไทยกำำ�ลัังดำำ�เนิินการ
ภายใต้้หลัักการ TPM เพื่่�อส่่งเสริิมการฝึึกทัักษะและความรู้้�	
ความเข้้าใจในการบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์และเครื่่�องจัักร  ลด
ความสููญเสียี ลดข้ั้�นตอนการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้อ้น ด้วยเป้า้หมาย	
ในการลดต้้นทุุนและรักัษาคุณุภาพสินิค้้าอย่างมีปีระสิทิธิภาพ	
และปลอดภััย การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในองค์์กรผ่่านโครงการ 
TPM ไม่เ่พียีงแต่ช่่ว่ยพัฒันาทักัษะและศักัยภาพของพนักังาน
เท่า่นั้้�น แต่ย่ังัสร้า้งวัฒันธรรมแห่ง่การเรียีนรู้้�และนวัตักรรม ซึ่่�ง
เป็น็รากฐานสำำ�คัญัที่่�จะช่ว่ยยกระดัับประสิทิธิภาพและความ
สามารถในการแข่่งขัันขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
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เรายิินดีีรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจาก 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน
ฉบัับนี้้��เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุงรายงาน 
ในปีีต่อ่ไป โปรดแสดงความคิิดเห็น็และข้อ้เสนอแนะใน
แบบสอบถาม โดย Scan QR Code ที่่�นี่่�

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�:
ฝ่่ายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
118/1 อาคารทิิปโก้้ 1 ชั้้�น 25 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุุงเทพ ฯ 10400

โทร : +662273 6742

อีีเมล : sustainability@tipcoasphalt.com

โทรสาร : +662271 3363 

แบบสอบถามความคิดเห็น








