
 

1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับแก้ไขครั้งที่  8 : อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน
และก ากับดูแลกิจการที่ดี  วันที่  24 เมษายน 2568  
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อุดมการณค์ุณค่าหลกัองคก์รในการด าเนินธุรกจิ 

กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทเ์ติบโตกา้วหนา้อย่างมั่นคงจนถึงปัจจุบนัได้ดว้ยอุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมี
คณุธรรม ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ ฝ่ายจดัการ ตลอดจนพนกังานทกุระดบัไดถื้อปฏิบตัิและใหค้วามส าคญัเสมอมาเพื่อให้
เกิดการประสานพลงัของทุกคนในองคก์ร  มุ่งมั่นใหม้ีการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสรา้งใหเ้กิดความเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้ ผู้
ลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายโดยพนกังานทกุคนตอ้งมีความเขา้ใจในคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทท์ี่จะกล่าว
ต่อไปนี ้ เพื่อแสดงถึงสญัญาที่มีร่วมกันในการด าเนินธุรกิจตามวิสยัทศันแ์ละน ามาปฏิบตัิเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงมาตรฐาน
การด าเนินงานของกลุ่มบรษิัททิปโกแ้อสฟัลท ์
 
ทมีเดน่: 

• ประสานความเก่งของแต่ละคนเพื่อบรรลเุป้าหมายรว่มกนั 
• รูแ้ละเขา้ใจงานของตนเป็นอย่างดี 
• เชื่อมั่นในกนัและกนั 
• ท าอย่างถกูตอ้งและรวดเรว็ใหส้ดุความสามารถ 
• เป็นเจา้ของงานรว่มกนั 
• แบ่งปันรางวลัและความส าเรจ็รว่มกนั 
• ยินดีกบัทกุๆความส าเรจ็ไมว่่าเล็กหรือใหญ่ 

 
เน้นคุณธรรม: 
 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณ 
• ไม่ยอมรบัการประพฤติมชิอบในหนา้ที่และการกระท าผิดกฎหมาย 
• เป็นสมาชกิที่ดีขององคก์รและเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคม 

 

ปฎิบัติรอบคอบ: 

• เผชิญความเส่ียงอย่างรอบคอบและป้องกนัผลกระทบที่จะเกิดขึน้ 
• ตดัสินใจดว้ยกระบวนการคดิวเิคราะหโ์ดยอาศยัขอ้มลูที่เชื่อถือไดว้ิจารณญาณประสบการณแ์ละเทคโนโลยี 

 
มอบรักษาค าม่ัน: 

• ยึดเปา้หมายองคก์รเป็นอนัดบัแรก 
• มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลศิ 
• ตระหนกัถึงความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย 
• ทุ่มเททัง้กายและใจใหท้กุงานส าเรจ็ 

 

สร้างสรรคเ์ปลี่ยนแปลง: 

• เปิดรบัความคิดเห็น 
• กลา้เปล่ียนแปลง 
• นอ้มรบัค าแนะน ารบัฟังอยา่งตัง้ใจ 
• ประสานความคดิที่แตกต่างและหลากหลาย 
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นิยามในจรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ หมายถึง  แนวปฏิบตัิที่ดีในการด าเนินธุรกิจที่ยึดมั่นต่ออุดมการณข์องกลุ่ม
บรษิัททิปโกแ้อสฟัลทซ์ึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า“จรรยาบรรณ” 
 
กลุ่มบริษัททปิโก้แอสฟัลท ์หรือ “Tipco Asphalt” หมายถึง 

1. บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 
2. บรษิัทย่อยของบรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 
บริษัท  หมายถึง  บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัทย่อย หมายถึง 

1. บรษิัทหรือนิติบคุคลที่บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) เป็นเจา้ของ หรือถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในบรษิัท
หรือนิติบคุคลนัน้เกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุน้เองโดยตรงหรือโดยถือหุน้โดยออ้มหรือ 

2. บริษัทหรือนิติบุคคลที่บริษัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากัด (มหาชน) มีอ านาจควบคุมในเรื่องการก าหนดนโยบาย
ทางการเงินและการด าเนินงานเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนจ์ากกิจกรรมต่างๆ ของบรษิัทหรือนิติบคุคลนัน้ 

 
กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการของบรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการของบริษัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากัด (มหาชน) ซึ่งมีคุณสมบตัิเป็นไปตามที่ก าหนดโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
ฝ่ายบริหาร หมายถึง ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าหรือสงูกว่าไม่ว่าจะเรียกชื่อต าแหน่งอย่างไร 
 
พนักงาน หมายถึง ผูท้ี่ท  าสญัญาจา้งแรงงานหรือสญัญาจา้งพิเศษกบักลุ่มบรษิัททิปโกแ้อสฟัลท  ์
 
ครอบครัวและสมาชิกในครอบครัว ไดแ้ก่ บิดามารดา พี่นอ้งร่วมสายโลหิต คู่สมรสที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย บุตรธิดาทัง้
รว่มสายโลหิต และบตุรธิดาบญุธรรม 
 
ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บคุคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัททิปโกแ้อสฟัลทใ์นดา้นต่างๆ เช่น กรรมการบรษิัท พนกังาน 
ผูถื้อหุน้ คู่สญัญา ผูร้บัเหมา คู่แข่งขนั เจา้พนกังานของรฐั เจา้หนี ้ลกูหนี ้สงัคมชมุชนรอบโรงงาน เป็นตน้ 
 
 
แนวทางจรรยาบรรณ 

 
บุคคลทีมี่หน้าทีต่อ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

กรรมการบรษิัทฝ่ายบรหิารและพนกังานกลุ่มบรษิัททิปโกแ้อสฟัลทท์กุคน 
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ข้อแนะน าเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

กรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามขอ้แนะน าเก่ียวกบัจรรยาบรรณดงัต่อไปนี ้
1. ท าความเขา้ใจเนือ้หาสาระของจรรยาบรรณฉบับนี ้และน าไปปฏิบตัิตามโดยเฉพาะส่วนที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่

และความรบัผิดชอบของตน 
2. ทบทวนความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระของจรรยาบรรณฉบบันีอ้ย่างสม ่าเสมอ 
3. บรษิัทจะสื่อสารนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่นอย่างสิน้เชิงใหแ้ก่ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผู้

จัดจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ และผูร้บัเหมาทราบตัง้แต่เริ่มตน้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และในภายหลังตาม
ความเหมาะสม 

4. การอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัจรรยาบรรณฉบบันีจ้ะเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศ หรือก่อนเขา้รบัต าแหน่งของ
พนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทฯ กรรมการ และพนักงานทุกคนจะไดร้บัจรรยาบรรณและการแจง้ใหท้ราบถึง
จรรยาบรรณฉบบันีแ้ละลงนามรบัทราบเพื่อเป็นหลกัฐานในการยอมรบัท่ีจะปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฉบบันี ้

5. เมื่อมีข้อสงสัยหรือขอ้ซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่บริษัทก าหนดให้มีหน้าที่รับผิดชอบ
เก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

6. แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
7. ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ กบัหน่วยงานหรือบคุคลที่บรษิัทไดร้บัมอบหมาย 
8. ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับตอ้งเป็นผูน้  าในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานใหพ้นกังาน และบคุคลที่เก่ียวขอ้งเขา้ใจว่าการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณเป็นความถกูตอ้งและตอ้งปฏิบตัิ 
 

ข้อพึงปฏบิัต ิ

กรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร และพนักงานพึงปฏิบัติในเรื่องที่เก่ียวกับลูกคา้และผูบ้ริโภค การแข่งขันทางการคา้ ส่วน
ราชการ คู่คา้ทางธุรกิจ สงัคมส่ิงแวดลอ้มสขุภาพความปลอดภยั และการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นดงัต่อไปนี ้
 
1. ลูกค้าและผู้บริโภค 

หลักการ 

กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทม์ุ่งมั่นในการน าเสนอสินคา้และบริการที่มีคณุภาพเหมาะสมกบัราคา สามารถใชง้านได้
ตามความเหมาะสม ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี ตลอดจนใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนกัแก่
ลกูคา้และผูบ้รโิภคเพื่อยกระดบัการจดัซือ้อย่างเป็นธรรมและการบรโิภคอย่างยั่งยืน 

แนวปฏิบตั ิ

• ผลิตสินคา้และบรกิารโดยค านึงถึงวงจรชีวิตของสินคา้ และลดผลกระทบไม่ดีต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
• ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑแ์ละบริการ เช่นราคาคุณภาพผลิตภัณฑค์ุณลักษณะต่างๆดา้นสุขภาพและ

ความปลอดภยัเป็นตน้อย่างเป็นจรงิไม่เบี่ยงเบน เพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของลกูคา้และผูบ้รโิภค 
• คุม้ครองสขุภาพและความปลอดภยัของผูบ้รโิภคผ่านกระบวนการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ ์
• ใหก้ารบรกิารสนบัสนนุอย่างฉบัไวเพื่อยตุิขอ้รอ้งเรียนและขอ้ขดัแยง้กบัผูบ้รโิภค 
• ปกป้องขอ้มลูเพื่อรกัษาสิทธิและความเป็นส่วนตวัของลกูคา้และผูบ้รโิภค 
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ข้อพึงระวัง 
1)   ความสมัพนัธร์ะหว่างลกูคา้ตอ้งไม่ลดทอนความสามารถในการท าธุรกิจอย่างมืออาชีพ 
2) ใชค้วามระมดัระวงัในการใหก้ารรบัของขวญัหรือการเลีย้งรบัรองที่เกินความจ าเป็น  เช่น กรณีการเลีย้ง

อาหารเย็นเป็นครัง้คราวจดัว่ายอมรบัได้ แต่การเลีย้งรบัรองอย่างหรูหราหรือการจ่ายเงินใหไ้ปเดินทาง
ท่องเที่ยวจดัว่าไม่สามารถยอมรบัได ้

 
2. การแข่งขนัทางการค้า 

หลักการ 

กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทเ์ชื่อมั่นในระบบการคา้เสรี และการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจบนหลกั
กฎหมาย และความเคารพต่อสิทธิตามกฎหมายและทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรมใหม้ีความกา้วหนา้ และสรา้งประโยชนต์่อลกูคา้และสงัคมโดยรวม  กลุ่มบริษัทฯจะไม่กระท าการใด ๆ 
เพื่อก่อใหเ้กิดการบิดเบือนราคาตลาด  ซึ่งก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผูบ้รโิภค 

 แนวปฏิบตั ิ

• ไม่กลั่นแกลง้หรือใหร้า้ยคู่แข่งขนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไม่ข่มขู่ไม่กีดกันทางการคา้อนัจะท าใหคู้่แข่งเสีย
โอกาสอย่างไม่เป็นธรรม 

• รกัษาความสมัพนัธก์บัคู่แข่งขนัดว้ยความระมดัระวงัเนื่องจากคู่แข่งขนัอาจเป็นลกูคา้ของบรษิัทในกลุ่มได้ 
• ไม่เปิดเผยขอ้มลูนโยบายดา้นราคาเงื่อนไขสญัญา รายการสินคา้ การวิจยัตลาดแผนการผลิต 

ก าลงัการผลิตหรือเรื่องอื่นๆที่เป็นขอ้มลูทางทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือความลบัของบรษิัท 
• ไม่ล่วงละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคู่แข่งขนั 
• ไม่ท าความตกลงใดๆกับคู่แข่งขนัหรือบุคคลใด ที่มีลกัษณะเป็นการลดหรือจ ากัดการแข่งขนัทางการคา้ ซึ่ง

ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผูบ้รโิภค 
• ไม่ท าความตกลงกบัคู่แข่งขนัหรือบคุคลใด ที่มีผลเป็นการจ ากดัทางเลือกของลกูคา้ในการซือ้สินคา้หรือการ

ใชบ้รกิาร ซึ่งก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผูบ้รโิภค 
• ไม่ก าหนดราคา หรือเงื่อนไขการขายสินคา้ หรือบรกิารท่ีไม่เป็นธรรมต่อลกูคา้  

 
3. ส่วนราชการ 

หลักการ 

กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทเ์คารพในการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักจรรยาบรรณ ดว้ยการเป็นพลเมืองที่ดีของ
สงัคม ยึดหลกัความสจุรติโปรง่ใสในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและองคก์รภายนอก 
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แนวปฏิบตั ิ

• ท าธุรกิจกับส่วนราชการดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ด าเนินการอย่างถูกตอ้งตรงไปตรงมาและเป็นมิตรไมตรี
เช่นเดียวกบัลกูคา้ทั่วไป 

• หลีกเล่ียงการกระท าที่อาจจงูใจใหร้ฐัหรือเจา้หนา้ที่ของรฐัด าเนินการในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้งเหมาะสม 
• ไม่ใหค้วามรว่มมือและสนบัสนนุเจา้หนา้ที่ของรฐัในการกระท าที่ส่อไปในทางทจุรติ 
• ไม่ใหข้องขวญัหรือของก านลัแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัเพื่อประโยชนท์างธุรกิจ  ยกเวน้กรณีที่คนส่วนใหญ่ใหต้าม

ประเพณีโดยของก านัลที่ใหจ้ะตอ้งเป็นของที่มีคุณค่าและมีมูลค่าไม่สูงเกินไปตามแนวปฏิบัติทางธุรกิจที่
ยอมรบัไดแ้ละด าเนินการสอดคลอ้งกบัผงัอ านาจอนมุตัิของบรษิัท 

• ใหค้วามรว่มมือกบัส่วนราชการในการสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชนแ์ก่ชมุชนและสงัคม 
 

ข้อพึงระวัง 
1)  ศึกษาท าความเขา้ใจหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการใหร้างวลัการบริจาคการจดัเลีย้งพนกังานของรฐัหรือหน่วยงาน

ของรฐัในประเทศที่ไปด าเนินธุรกิจ 
2)  การท าธุรกรรมกับเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือสมาชิกครอบครวัของเจา้หนา้ที่ของรฐัที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ

เก่ียวกบัสญัญาที่ท ากบัรฐั 
 

4. คู่ค้าทางธุรกิจ 

หลักการ 

กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทใ์หค้วามส าคญัและพยายามอย่างยิ่งในเลือกคู่คา้ทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมปฏิบัติตาม
กระบวนการจดัซือ้จดัหาอย่างโปร่งใส  จากผูเ้สนอขายที่มีการแข่งขนัตามความเหมาะสม พรอ้มทัง้ส่งเสรมิคู่คา้ใหย้ึด
หลักจริยธรรมและมาตรฐานการด าเนินธุรกิจที่ดี  และปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติในการจดัซือ้จดัจา้งอย่างเคร่งครดั 
เพื่อความโปรง่ใส ตรวจสอบไดท้กุขัน้ตอน 

แนวปฏิบตั ิ

• การจดัหาจดัซือ้ตอ้งปฏิบตัิและด าเนินการตามหลกัเกณฑร์ะเบียบขอ้ก าหนดและกระบวนการของบรษิัท 
• เลือกคู่ค้าทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมโดยเลือกซือ้สินค้าจากผู้เสนอขายสินค้าที่มีการแข่งขันตามความ

เหมาะสมทัง้ในดา้นราคา บริการ เทคโนโลยีและคณุภาพ และเก็บบนัทึกขอ้มลูเพื่อสามารถตรวจสอบไดใ้น
ภายหลงั 

• ในการจัดหาใหพ้ิจารณาเลือกนิติบุคคลเป็นอันดับแรก  เวน้แต่เป็นกรณีที่ตอ้งใชค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะ
บคุคล(หรือเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการของบรษิัท) 

• หา้มจดัหาจดัซือ้ด าเนินการการเช่าระยะยาวที่เก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยอ์ปุกรณแ์ละวตัถดุิบกบัพนกังานหรือ
สมาชิกในครอบครวัของพนักงาน ยกเวน้กรณีจ าเป็นยิ่งซึ่งตอ้งไดร้บัการอนุมัติเป็นลายลักษณอ์กัษรจาก
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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ข้อพึงระวัง 
1) การเลือกผูข้ายสินคา้หรือบรกิารท่ีเป็นญาติพี่นอ้งหรือมีความสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพนกังานของกลุ่มบริษัท

ทิปโกแ้อสฟัลท ์
2) การไม่ค านึงถึงมาตรฐานต่างๆที่คู่คา้พึงมี เช่นมาตรฐานแรงงาน มาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม มาตรฐาน

อตุสาหกรรมเป็นตน้ 
3) ผลประโยชนส่์วนตวัที่อาจไดร้บัจากการคดัเลือกคู่คา้ เช่น การรบัของก านลัที่ไม่เหมาะสม 
 

5. สังคมสิ่งแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัย 
 
หลักการ 
 
กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ยึดถือแนวทางในการด าเนินงานที่ครอบคลุมทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม ยึดหลักมาตรฐานสากลดา้นการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ สุขภาพและความปลอดภัยรวมถึงการ
แบ่งปันใหก้บัชมุชนเพื่อการอยู่รว่มกนัอย่างมีความสขุ 
 
แนวปฏิบตั ิ
 
5.1 ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

• สนบัสนนุและใหค้วามช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสงัคมชมุชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของกลุ่มบริษัท
ทิปโกแ้อสฟัลท ์รวมถึงสนบัสนนุการสรา้งงานใหแ้ก่คนในชมุชนเพื่อส่งเสรมิรายไดแ้ละมาตรฐานความ
เป็นอยู่ที่ดีขึน้ 

• เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการใหข้อ้คิดเห็นส าหรบัโครงการต่างๆที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั้งการเสนอความคิดเห็นหรือข้อรอ้งเรียนต่างๆ ที่เป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานของบรษิัท 

• ใหค้วามรว่มมือในการด าเนินงานตามมาตรฐานหรือขอ้ตกลงระดบัสากลในเรื่องต่างๆ ที่จดัท าขึน้เพื่อ
ช่วยป้องกนัหรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

• ใหค้วามรว่มมือในการลดและการก าจดัขยะหรือของเสียดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้ง 
• ประเมินความเส่ียงและผลกระทบในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับส่ิงแวดลอ้มสขุภาพและความปลอดภยัก่อนที่

จะมีการลงทนุหรือรว่มลงทนุในกิจการใดๆ 
 
ข้อพึงระวัง 
1) การเพิกเฉยต่อขอ้รอ้งเรียนของชมุชน 
2) การเผยแพรข่อ้มลูที่ไม่ถกูตอ้งสู่สาธารณะ 
3) การจดัการกบัขยะอนัตรายผิดวิธี 

5.2  ด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาต ิ

• ใชท้รพัยากรธรรมชาติหรืออปุกรณต์่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
• ใหค้วามรว่มมือกบัมาตรการดา้นการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติของกลุ่มบรษิัททิปโกแ้อสฟัลท ์
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• ผูท้ี่รบัผิดชอบต่อกระบวนการผลิตหรือเครื่องจกัรมีหนา้ที่ดแูลปรบัปรุงและบ ารุงรกัษากระบวนการผลิต
ใหอ้ยู่ในมาตรฐานท่ีก าหนดไวเ้พื่อลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ 
 
ข้อพึงระวัง 
1) การฟ้ืนฟทูรพัยากรโดยไม่ตระหนกัถึงระบบนิเวศนเ์ดิมที่มีอยู่ 
2) การใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งไม่คุม้คา่ 
3) กระบวนการผลิตที่มขีองเสียจากกระบวนการผลิตมากกวา่ปกติ 

        5.3 ด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

• เพื่อลดความเส่ียงในการเกิดอนัตรายจากการท างาน ตรวจสอบความพรอ้มของสุขภาพและร่างกาย
ของตนเองก่อนปฏิบตัิงาน 

• ผูท้ี่ตอ้งท างานที่มีความส่ียงต่อชีวิตหรือสขุภาพตอ้งศึกษาขอ้มลูต่างๆ เก่ียวกับสภาพการท างานที่ไม่
ปลอดภัยหรืออาจเป็นอันตรายนัน้ และปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยตามมาตรฐานของกลุ่ม
บรษิัททิปโกแ้อสฟัลท ์

• ในการปฏิบัติงานในขัน้ตอนใดที่มีความเส่ียง หากไม่มีความแน่ใจในผลลัพธ์ที่จะเกิดขึน้ใหห้ยุดหรือ
ชะลอการด าเนินการนัน้และใหป้รกึษากบัผูเ้ชี่ยวชาญโดยทนัที 

• รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยด่วนเมื่อพบเห็นส่ิงผิดปกติบริเวณสถานท่ีท างานที่อาจมีผลกระทบ
ต่อสขุภาพและความปลอดภยั 
 
ข้อพึงระวัง 
1) การไม่ใชอ้ปุกรณป์้องกนัภยัส่วนบคุคลที่มีการก าหนดไวใ้นวิธีปฏิบตัิงาน 
2) การขบัขี่อย่างไม่ปลอดภยั 
3) การใชง้านอปุกรณค์วามปลอดภยัที่ไม่ถกูตอ้ง 
4) การท างานกบัอปุกรณไ์ฟฟ้าหรือเครื่องมือเครื่องจกัรโดยไม่ปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้าน 
5) การไม่รายงานอบุตัิเหตทุี่เกิดในสถานท่ีท างาน 
6) การไม่ปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัและกฎระเบียบปฏิบตัิว่าดว้ยสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั 
 

6. การต่อต้านคอรรั์ปชั่น 
 
หลักการ 
 
กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทม์ีความมุ่งมั่นในการก ากับดแูลกิจการที่ดี และก าหนดแนวทางป้องกันการคอรร์ปัชั่นใน

ทุกกิจกรรมห่วงโซ่คุณค่า และปฏิบัติตามกฏหมายที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน  เพื่อ
ป้องกนัและควบคมุความเส่ียงที่เกิดจากการทจุรติคอรร์ปัชั่นและสรา้งความน่าเชื่อถือใหก้บักลุ่มบรษิัทฯ 
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แนวปฏิบตั ิ

• ปฏิบตัิตามกฏหมายระเบียบขอ้บงัคบัประมวลกฏหมายที่เก่ียวขอ้งเมื่อตอ้งติดต่อหรือมีธุรกรรมกบัหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานเอกชน 

• ท าการบนัทึกการด าเนินการตามขัน้ตอน และตอ้งเก็บรกัษาบนัทึกและเอกสารต่างๆไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน 
ในการตรวจสอบ 
 
ข้อพึงระวัง 
1) ไม่สนบัสนนุหรือชีน้  าใหบ้คุคลใดๆท าลายบนัทึกหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจตอบ 
     ขอ้เท็จจรงิ 
2) ไม่เสนอหรือจ่ายเงินหรือของก านลัใดๆเพื่อเอือ้ประโยชนต์่อเจา้หนา้ที่ราชการ ขา้ราชการ 
    การเมือง พนกังานทอ้งถิ่น พนกังานของหน่วยงานเอกชนหรือตวัแทนของบคุคลเหล่านัน้ 
 

7. พนักงาน 

หลักการ 

กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทม์ีความเชื่อมั่นว่าองคก์รจะประสบความส าเรจ็อย่างยั่งยืนได ้ดว้ยการมีพนกังานอนัเป็น
ก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานต่างๆ เราจึงมุ่งมั่น ส่งเสริม และพฒันาความรูค้วามสามารถทกัษะของ
พนกังาน รวมถึงสนบัสนุนใหพ้นกังานปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ เสริมสรา้งชื่อเสียงอนัดีและความน่าเชื่อถือ
ขององคก์ร ดงัแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

แนวปฏิบตั ิ

7.1  การรักษาความเป็นสว่นตัว 

หลักการ  

สิทธิเสรีภาพของพนกังานทุกคนภายในกลุ่มบริษัทฯ ไดร้บัความคุม้ครองตามหลักสิทธิมนุษยชนเพื่อไม่ใหเ้กิด
การถกูละเมิดความเป็นส่วนตวั 

แนวปฏิบตั ิ

• เก็บรกัษาประวตัิส่วนบคุคลในเรื่องเก่ียวกบัการจา้งงานขอ้มลูดา้นสขุภาพและการรกัษาพยาบาลในชัน้
ความลบั 

• การเปิดเผยหรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนตวัพนกังานจะเปิดเผยเฉพาะกบัผูท้ี่มีหนา้ที่ที่จ  าเป็นตอ้งรูแ้ละเป็น
การกระท าตามหนา้ที่ที่สจุรติ หรือเมื่อไดร้บัความยินยอมจากพนกังานแลว้เท่านัน้ ยกเวน้แต่จะเป็นการ
เปิดเผยโดยเหตผุลทางกฎหมายหรือเป็นประโยชนแ์ก่ส่วนรวม 
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ข้อพึงระวัง 
1) การส่งขอ้มลูหรือการกระจายขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงับคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้ง 
2) การเปิดเผยขอ้มลูการจา้งงานแก่ผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง 

7.2  การปฏิบัตติ่อพนักงานทกุคนอย่างเท่าเทยีม 

หลักการ  

เราให้ความเคารพต่อสิทธิของพนักงาน และผู้มีส่วนไดเ้สียอื่นๆ ทั้งหมดตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งอันเนื่องมาจากความเหมือนหรือความต่างในเรื่องของร่างกายหรือจิตใจ  เชือ้ชาติ 
สญัชาติ เพศ ศาสนา อาย ุการเป็นผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม หรือสถานภาพอื่นใดที่ถือว่าเป็นสิทธิมนษุยชน  

แนวปฏิบตั ิ

• ในการปฏิบัติหนา้ที่พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกับความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ
สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสถาบนัการศกึษา หรือ เรื่องอื่นใดที่อาจน าไปสู่ความขดัแยง้ 

• กระบวนการคัดเลือกพนักงานเขา้ท างานการพัฒนาบุคลากร และการเล่ือนต าแหน่งตอ้งด าเนินการ
อย่างถกูตอ้งและเป็นธรรม 

• ปฏิบตัิต่อกนัดว้ยความเคารพใหเ้กียรติและเคารพความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 
 
ข้อพึงระวัง 
1) การแอบอา้งใชช้ื่อบคุคลอื่นโดยมีเจตนาใหเ้กิดความเอนเอียงในการตดัสินใจ 

   2) การเล่าเรื่องตลก หรือลอ้เลียน เก่ียวกบัความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ หรือ     
       การศกึษา 

7.3  การให้เกียรติและการตอ่ต้านการล่วงละเมิดทางเพศ 

หลักการ  
เราส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกคน โดย

ปราศจากความรุนแรงและการล่วงละเมิดทกุรูปแบบ 

แนวปฏิบตั ิ

• การคกุคามทางจิตใจและทางเพศทกุรูปแบบการขมขู่และการข่มเหงรงัแกเป็นส่ิงซึ่งหา้มปฏิบตัิ 
• มีวินยัประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและประเพณีอนัดีงามอย่างถกูตอ้ง ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็น

ลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตาม และมีจิตส านึกที่จะประพฤติปฏิบตัิเช่นนัน้ตลอดไป 
• หลีกเล่ียงการกระท าใดๆอนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานที่เป็นผูบ้งัคบับญัชา

พึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังานและเป็นแบบอย่างอนัดี 
 

ข้อพึงระวัง 

พนกังานพึงรกัษาเกียรตขิองตนใหเ้หมาะสม ละเวน้จากการกระท าที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมายทัง้ปวง 
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7.4  การด าเนินการด้านการเมือง 

หลักการ 

ผูบ้รหิาร พนกังาน ไม่กระท าการอนัใดที่ท  าใหบ้รษิัทฯ ถกูมองวา่เอนเอียงทางการเมือง กลา่วคอืบรษิัทฯเป็นองคก์ร

ที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนนุการปฏิบตัิตามกฏหมายและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ บรษิัทฯ ไม่สนบัสนนุพรรคการเมอืง ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม 

แนวปฏิบตั ิ

• วางตวัเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่สนบัสนนุฝ่ายการเมืองใดหรอืพรรคการเมืองใดๆในระหวา่งการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจและในขณะเดียวกนัก็เคารพต่อความเหน็ส่วนตวัในเชงิการเมือง 

• หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองในสถานท่ีท างานหรือในเวลางาน 
• ให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพของพนักงานในการใช้สิทธ์ิทางการเมือง เช่น การลงคะแนนเสียง

เลือกตัง้เป็นตน้ 

ข้อพึงระวัง 

1) ไม่กดดนัหรือชกัจงูใหพ้นกังานอื่นๆใหก้ารสนบัสนนุทางการเมืองหรือมีส่วนรว่มในการสนบัสนุน 
    พรรคการเมือง 
2) ไม่ใชห้รือใหเ้งินทรพัยสิ์นหรือใหบ้รกิารแก่พรรคการเมืองใดๆ 

 
7.5. การรับหรือใหท้รัพยส์นิของขวัญของทีร่ะลึกหรือประโยชนใ์ดๆ ทีอ่าจสร้างแรงจูงใจในการตัดสนิใจ  

หลักการ  

ผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน พนกังาน ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั
อย่างเคร่งครดั ใหย้ึดหลกัจรรยาบรรณในการท างาน โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้มและจะไม่ถกูลงโทษ ไม่ว่าจะเป็นการลดต าแหน่ง หรือผลลบใด ๆในการปฏิเสธการคอรร์ปัชนั แม้
การกระท านัน้จะท าใหก้ลุ่มบรษิัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

แนวปฏิบัติ 

• การรบั หรือใหท้รพัยสิ์นหรือประโยชนใ์ดๆ ที่อาจสรา้งแรงจงูใจในการตดัสินใจอย่างไม่เป็นธรรมเป็นส่ิง
ซึ่งหา้มปฏิบตัิ 

• ไม่เรียกรบั หรือเสนอเงินทรพัยสิ์นส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ หรือผูใ้ดที่เจตนา
ชกัน าใหก้ระท าหรือละเวน้การกระท าที่ไม่ถูกตอ้ง (เมื่อท่านปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูซ้ือ้หรือ ผูข้ายของ
กลุ่มบรษิัททิปโกแ้อสฟัลท)์ 

• มั่นใจว่าทุกกระบวนการในการด าเนินธุรกิจจะไม่สรา้งขอ้สงสยัหรือครหาที่จะท าให้กลุ่มบริษัทฯเส่ือม
เสียชื่อเสียง 



 

12 

 

• การให้ของขวัญของที่ระลึกการเลีย้งรับรอง หรือ การบริการตอ้นรับและค่าใชจ้่ายอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง
กระท าไดต้ามขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละทอ้งถิ่น หรือใหก้ันตามมารยาทที่ปฏิบตัิในสงัคมใน
วาระโอกาสที่เหมาะสม 

• หา้มพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ รบัของขวญัของที่ระลึกการบริจาคหรือประโยชนอ์ื่นใดในทุกเทศกาล
จากหน่วยงาน หรือผูท้ี่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับกลุ่มบริษัทฯ โดยสามารถกระท าไดเ้ฉพาะกรณี
ไดแ้ก่ 
o ของขวัญของที่ระลึกในนามองคก์รต่อองค์กร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจเป็นต้น ทั้งนี ้

ของขวญัของที่ระลกึดงักล่าวจะตอ้งเป็นทรพัยสิ์นของกลุ่มบรษิัทฯและผูร้บัตอ้งจดัท ารายงานตาม
แบบฟอรม์ในคู่มือแนวทางการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

o ส่ิงที่จดัท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นส่ือประชาสมัพนัธ์ เช่น ปฏิทิน ไดอารี่ เป็นตน้ ซึ่งพนกังานสามารถรบัเป็น
ของขวญัส่วนตวัได ้
 
ทัง้นีพ้นกังานมีหนา้ที่แจง้ใหบุ้คคลภายนอกทราบถึงแนวทางปฏิบตัิในการงดรบัของขวญั ของที่

ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใดดงักล่าวอย่างทั่วถึง 
 

• พนกังานบริษัทตอ้งกระท าตามขัน้ตอนการอนุมตัิการควบคมุรวมถึงการรายงานตามระเบียบของกลุ่ม
บรษิัทฯ ที่ก าหนดไว ้

• กลุ่มบรษิัทฯ มีการบนัทึกค่าใชจ้่ายและมีใบเสรจ็หรือหลกัฐานรบัรอง 
 
ข้อพึงระวัง 
1) การรบัส่ิงของหรือของขวญัที่ไม่มีที่มาหรือเหตผุลในการใหท้ี่แนช่ดั 
2) การรบัหรือใหส่ิ้งของหรือของขวญัที่มีมลูคา่เกินกว่าปกติที่ควรไดร้บั 

7.6  ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

หลักการ  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานเพื่อผลประโยชนอ์งคก์รเป็นหลกั โดยไม่
แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

แนวปฏิบตั ิ

• หา้มทุกการกระท าทางธุรกิจที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยยึดถือประโยชนข์อง
กลุ่มบรษิัทฯ เหนือกว่าผลประโยชนส่์วนตวัภายใตค้วามถกูตอ้งตามกฏหมายและจรยิธรรม 

• ไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มบรษิัทฯ  
• ไม่เข้าเป็นหุน้ส่วน หรือ ผู้ถือหุ้นที่มีอ  านาจตัดสินใจ หรือ ผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขันหรือมี

สญัญาคู่คา้กบักลุ่มบรษิัทฯ 
• ไม่ท างานอื่นในบริษัทฯ หรือ องคก์รใดๆ ไม่ว่าจะเป็นงานที่ไดร้บัค่าจา้งหรือไม่ก็ตาม ยกเวน้จะไดร้บั

การอนมุตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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• ต้องด าเนินการแจ้งอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรในกรณีที่พนักงาน  หรือ สมาชิกในครอบครัวของ
พนกังานเขา้ไปมีส่วนร่วมในการกระท าทางธุรกิจ หรือ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือครองกรรมสิทธ์ิดว้ยการถือ
หุน้ หรือรบัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบริหารในธุรกิจอื่น หรือมีส่วนร่วมในงานอื่นนอกเหนือจากงาน
บริษัทดว้ยบนัทึกการรบัทราบและการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตามเอกสารภาคผนวก1 
ในจรรยาบรรณฉบบันี ้ โดยรองกรรมการผูจ้ดัการ-สายทรพัยากรบคุคลเป็นผูล้งนามรบัทราบ 

• ในกรณีที่หลงัจากการส่งมอบบนัทึกการรบัทราบ และการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แลว้
พนักงานไดร้บัทราบเพิ่มเติมถึงขอ้มูลความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ันปรากฎอยู่  หรือมีแนวโนม้จะ
เกิดขึน้ หรือหากขอ้มลูที่แจง้ในบนัทึกฯ เดิมมีขอ้บกพรอ่ง หรือมีความผิดพลาดพนกังานตอ้งรบัผิดชอบ
ในการแจง้ขอ้มลูเพิ่มเติมแก่ฝ่ายบริหารกลุ่มทิปโกแ้อสฟัลทเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรในทนัที  ดว้ยการส่ง
บันทึกการรับทราบและการเปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตามเอกสารภาคผนวก1 ถึงรอง
กรรมการผูจ้ดัการ-สายทรพัยากรบคุคล 
 
ข้อพึงระวัง 
1) ผลประโยชนส่์วนตวัที่มีผลกระทบต่อกลุ่มบรษิัทฯ 
2) การท าธุรกรรมกบับรษิัทท่ีท่าน หรือครอบครวัมีความสนิทสนมเป็นพิเศษ 
3) การลงทุนในหลกัทรพัยเ์ช่นหุน้สามญัของบริษัทที่ประกอบธุรกิจแข่งขัน หรือมีสญัญาคู่คา้กับกลุ่ม

บรษิัททิปโกแ้อสฟัลท ์
4) งานส่วนตวัที่ใชว้สัดอุปุกรณเ์ครื่องมือเครื่องใชห้รือทรพัยากรของกลุ่มบรษิัทฯ 

7.7 การปฏิบัตติ่อข้อมูลภายในทกุประเภทรวมถึงข้อมูล และระบบสารสนเทศและทรัพยส์นิใดๆ ของ        
กลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงทรัพยส์ินทางปัญญา ลิขสิทธิซ์อฟทแ์วร ์

หลักการ  

ระบบขอ้มลูสารสนเทศรวมถึงขอ้มูลส าคัญที่เป็นความลบัของบริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัการรกัษาความปลอดภัย
ปกป้องจากความเสียหายการสญูเสียและการเส่ือมค่า 

แนวปฏิบตั ิ

• บนัทึกรายงานขอ้มลูต่างๆ อย่างถกูตอ้งสมบรูณต์ามขอ้เท็จจรงิ 
• เก็บรกัษาขอ้มลูด าเนินการตามก าหนดเวลาและหลกัเกณฑท์ี่กลุ่มบรษิทัฯก าหนดภายใตข้อ้บญัญัตขิอง

กฎหมาย 
• ใชอ้ปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกสข์อ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศซอฟทแ์วรต์่างๆ ตามนโยบายที่

กลุ่มบริษัทฯ จัดให้และระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 
เท่านัน้หา้มใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนท์างธุรกิจส่วนตวัของตนเองหรือเพื่อแสวงหาผลประโยชนอ์ื่นใดที่
เก่ียวขอ้งกบัการเมือง 

• เก็บรักษารหัสผ่านที่ได้รับมอบหมายและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านส าหรับเข้าใช้งานระบบ
สารสนเทศต่างๆ ของบรษิัท 
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• กลุ่มบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการตรวจสอบการใชง้านอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกสข์อ้มลูอิเล็กทรอนิกสแ์ละ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการใชง้านตรงตามที่นโยบายต่างๆ ของกลุ่มบรษิัทก าหนด
ไว ้

• ปกป้อง และดแูลรกัษาทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทซึ่งมีการคุม้ครองลิขสิทธ์ิใหพ้น้จาก 
การเขา้ถึงน าไปใชห้รือเผยแพรโ่ดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

• ผลงานที่เกิดจากการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ถือเป็นทรพัยสิ์นของกลุ่มบริษัทฯ เวน้แต่กรณีที่กลุ่มบรษิัทฯ
ไดอ้นญุาตอย่างชดัเจนว่าใหถื้อเป็นผลงานของผูค้ิดคน้ผูป้ระดิษฐ์ผูว้ิจยัหรือบคุคลอื่นใด 

• ในการท างาน พนักงานตอ้งดูแลรกัษา รายงาน ขอ้มูล สูตร สถิติ โปรแกรม วิธีการกระบวนการ และ
ขอ้เท็จจรงิต่างๆ ที่เป็นทรพัยสิ์นทางปัญญาของกลุ่มบรษิัทฯไม่ใหถ้กูล่วงละเมิด 

• พนกังานจะตอ้งส่งมอบทรพัยสิ์นทางปัญญาต่างๆ คืนใหแ้ก่กลุ่มบริษัทฯทัง้หมดเมื่อพน้สภาพจากการ
เป็นพนกังานหรือเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากกลุ่มบรษิัทฯ 

• ปฎิบัติตามกฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศที่กลุ่มบริษัทฯเขา้ไปด าเนินธุรกิจ โดยปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญทรัพย์สินทางปัญญาของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้อง ทั้งนี ้รวมถึงการใช้ 
Software ท่ีไม่มีลิขสิทธ์ิอย่างถกูตอ้งถือเป็นความผิด 

• ไม่เปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิัทฯต่อบคุคลภายนอกหรือผูท้ี่
ไม่เก่ียวขอ้ง 

• ไม่ใหค้  าแนะน าในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิัทฯ เวน้แต่เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงานที่
ไดร้บัมอบหมายจากกลุ่มบรษิัทฯ 

• หา้มพนกังาน และบคุคลที่ไดร้บัอนมุตัิเขา้ถึงกบัขอ้มลู เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มลู หรือความลบัของกลุม่
บรษิัทฯไปยงับคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงบคุคลในครอบครวั ญาติพี่นอ้ง เพื่อนฝงู เป็นตน้ 

• หา้มเปิดเผยขอ้มลูหรือส่งผ่านขอ้มลูไปยงับคุคลหรือสถานท่ีอื่นท่ีไม่มีหนา้ที่รบัผิดชอบ 
• หา้มท าซ า้ดดัแปลงแกไ้ขอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกสข์อ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ

โดยไม่มีเหตสุมควร 
 
ข้อพึงระวัง 

1) การบอกกล่าวน าเสนอหรือเปิดเผยขอ้มลู หรือเอกสารของกลุ่มบรษิัทฯในรูปแบบใดๆ แก่บคุคลที่ไม่        
เก่ียวขอ้งทัง้ในและนอกกลุ่มบรษิัทฯ                                                                                                           

2) การว่าจา้งหรือร่วมงานกับบุคคลหน่วยงานหรือนิติบุคคลนอกกลุ่มบริษัทฯ โดยไม่ไดม้ีการตกลง
อย่างเป็นลายลักษณอ์ักษรในเรื่องของสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา และผลประโยชน์ที่เกิดจาก
ทรพัยสิ์นทางปัญญานัน้ตามนโยบายทรพัยสิ์นทางปัญญาของกลุ่มบรษิัทฯ ก่อนด าเนินการ 

3) การใหข้อ้มลูที่เป็นข่าวลือหรือขอ้มลูที่เป็นผลกระทบต่อกลุ่มบรษิัททิปโกแ้อสฟัลท ์
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7.8 การสื่อสารทางการตลาด  

หลักการ  

การส่ือสารทางการตลาดผ่านทางส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ทั้งในรูปแบบของการแสดงสินคา้หรือบริการการ
โฆษณาผ่านทางส่ือเช่นวิทยุ โทรทัศน ์หนังสือพิมพ ์หรือ อินเตอรเ์น็ตจะตอ้งเป็นขอ้มูลที่เป็นไปตามความเป็นจริง
และเป็นธรรมกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

แนวปฏิบตั ิ
• มีการทบทวนและตรวจสอบแนวทางการส่ือสารทางการตลาดอย่างสม ่าเสมอ 

 
ข้อพึงระวัง 

1) น าเสนอการสื่อสารในเชิงบวกโดยเฉพาะเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อความรูส้กึของสงัคม  
2) การส่ือสารท่ีเกินจรงิในเชิงมุ่งใหผู้บ้รโิภคเขา้ใจผิดในแง่คณุภาพสินคา้และบรกิาร เวน้แต่เป็นการสรา้งความ

น่าสนใจในกบังานโฆษณาประชาสมัพนัธ ์และควรระบใุหผู้บ้รโิภคทราบชดัเจนว่ามิใช่ความเป็นจรงิ 
 

7.9 การท าธุรกรรมของบริษัท 

หลักการ  

การท าธุรกรรมระหว่างกลุ่มบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทภายนอก ตอ้งค านึงถึงระเบียบหลกัเกณฑเ์งื่อนไขตา่งๆ 
และกฎหมายเป็นส าคญั 

แนวปฏิบตั ิ
• การกระท าธุรกรรมกับบุคคล หรือบริษัทภายนอก  กลุ่มบริษัทฯ จะตอ้งด าเนินการดว้ยวิธีการอนัชอบ

ธรรมและปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ตกลงไวอ้ย่างตรงไปตรงมา 
• ศกึษาหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนอ านาจด าเนินการตามที่กลุ่มบรษิัทฯ ก าหนดไวใ้หถ่ี้ถว้นก่อนด าเนินการ 

 
ข้อพึงระวัง 
1) การรอ้งขอใหม้ีการขา้มขัน้ตอนหรือเพิกเฉยต่อกระบวนการใดๆ ที่ตอ้งด าเนินการตามปกติ 
2) การท าธุรกรรมที่คู่สัญญาไม่ ได้มีหน้าที่ ในการปฏิบัติตามสัญญาหรือการท าธุรกรรมโดยใช้

บคุคลภายนอกหรือบรษิัทอื่นเป็นตวัแทน 

 7.10 การประกอบธุรกิจในต่างประเทศ 

หลักการ  

กลุ่มบรษิัทฯก าหนดหลกัการด าเนินธุรกิจในทกุประเทศว่า เราปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้ก าหนด ธรรม
เนียมและวฒันธรรมอันดี  หากมีความแตกต่างเกิดขึน้อันเป็นผลมาจากธรรมเนียมทอ้งถิ่น บรรทัดฐาน กฎหมาย 
หรือระเบียบใดๆ เราจะยึดถือมาตรฐานการปฏิบตัิสงูสดุที่จ  าเป็น 
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แนวปฏิบตั ิ

• ศึกษาขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม และกฏหมายที่เก่ียวขอ้งในแต่ละประเทศที่ไปด าเนินธุรกิจ
อย่างเครง่ครดั 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคบั และค านึงถึงสภาพแวดลอ้ม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรมของ
ประเทศที่ไปด าเนินธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

• ปฏิบัติตามกฏหมายว่าดว้ยการควบคุมการคา้ระหว่างประเทศในประเทศที่ไปด าเนินธุรกิจ อย่าง
เครง่ครดั 
 
ข้อพึงระวัง 
1)  การท าการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆในต่างประเทศผ่านบรษิัทหรือคนในทอ้งถิ่นที่ไม่ทราบ 
     ความเป็นมาหรือมีชื่อเสียงดา้นลบ 
2)  การกระท าของคู่สญัญาที่ส่อใหเ้ห็นว่าพยายามหลีกเล่ียงกฏหมายควบคมุการคา้ระหว่างประเทศ 
 

8. ฝ่ายบริหาร 

หลักการ 

ฝ่ายบรหิารไดแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบั ตัง้แต่ผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้ไป ตอ้งเป็นแบบอย่างและเป็นผูน้  าใน
การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ตลอดจนสง่เสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา และบคุคลที่เก่ียวขอ้งมีความตระหนกัว่า การปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณเป็นรากฐานส าคญั ยึดหลกัความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม โปรง่ใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้ และ
มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอนัเกิดจากการประกอบธุรกิจ 

แนวปฏิบตั ิ

• มีความเป็นมืออาชีพในการด าเนินงานและใหค้วามส าคญัต่อประสิทธิภาพและผลลพัธใ์นการท างาน 
• สรา้งความมั่นใจและความไวใ้จใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย 
• เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่เหมาะสมกบัวิสยัทศัน ์และพนัธกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 
• บริหารความเส่ียงทั้งภายใน และภายนอกกลุ่มบริษัทฯ ที่อาจเกิดขึน้จากปัจจยัภายในและภายนอกทัง้ที่

ควบคมุไดแ้ละควบคมุไม่ไดไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
• ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเครง่ครดั 
• ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองคก์รให้มีความรูค้วามสามารถเพื่อความเจริญก้าวหน้าทางอาชีพของ

บคุลากรในองคก์ร 
• ยึดถือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงินอย่างเครง่ครดั 
• ป้องกันไม่ใหผู้้หนึ่งผู้ใดใช้กลุ่มบริษัทฯเป็นช่องทาง หรือ เป็นเครื่องมือในการถ่ายเทปกปิดหรืออ าพราง

แหล่งที่มาของทรพัยสิ์นท่ีไดม้าโดยไม่ชอบดว้ยกฏหมาย 
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9. คณะกรรมการบริษัท 

หลักการ 

คณะกรรมการบรษิัทมีความตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ที่จะท าใหก้ลุ่มบรษิัทฯเติบโตได้
อย่างยั่งยืนเพิ่มมลูค่าแก่ผูถื้อหุน้ รวมทัง้เสรมิสรา้งความเชื่อมั่นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  ซึ่งรวมถึงผูถื้อหุน้ พนกังาน 
ลกูคา้ หุน้ส่วนทางธุรกิจคู่แข่ง และเจา้หนี ้ จึงก าหนดบทบาทตามแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

แนวปฏิบตั ิ

• ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตไม่แสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ ที่ขัดต่อประโยชนข์องกลุ่มบริษัทฯและ
สงัคมโดยรวม 

• ปฏิบตัิต่อพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทียม เคารพสิทธิเสรีภาพของพนกังาน ไม่เลือกปฏิบตัิอนัเนื่องมาจาก
อาย ุความพิการ ชาติก าเนิด เพศ เชือ้ชาติ ความเชื่อทางการเมือง ความพึงพอใจทางเพศ หรือ ศาสนา 

• สนบัสนนุใหพ้นกังานพฒันาทกัษะความสามารถของตนเพื่อประโยชนใ์นความกา้วหนา้ในอาชีพ 
• ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นประโยชนต์่อสงัคมและประเทศชาติ 
• ใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อประโยชนแ์ก่พนกังาน

ทกุคนในบรษิัทฯ 
 

10. จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารและนักลงทนุสัมพนัธ ์

หลักการ 

การสรา้งความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดขึน้กบัผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
นกัลงทุน สถาบนัหรือผูถื้อหุน้ต่างชาติเป็นเรื่องที่กลุ่มบริษัทฯ ค านึงถึงและพยายามสรา้งเครื่องมือที่ช่วยใหเ้กิดความ
เท่าเทียมกนัอย่างแทจ้รงิโดยเฉพาะกบัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

แนวปฏิบตั ิ

• ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและมีความเป็นมืออาชีพ 
• ปิดเผยขอ้มลูที่จ  าเป็นอย่างครบถว้น และความเทา่เทยีมกนัของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
• เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถงึและสอบถามขอ้มลูได ้
• หมั่นศกึษาหาความรูเ้พื่อพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน 
• รกัษาความลบัของกลุ่มบรษิัทฯและไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส่์วนตน 
• ไม่พบนกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์หรือใครก็ตามที่อาจใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูในชว่งระหว่าง 21 วนั (ปฏิทิน) 

ก่อนวนัประกาศผลประกอบการ 
• ไม่ใหค้ณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิารและนกัลงทนุสมัพนัธ ์รวมถงึบคุคลในครอบครวั ซือ้หรือขายหุน้ของ

บรษิัท 21 วนั (ปฏิทิน) ก่อนวนัประกาศผลประกอบการจนถงึ 1วนั (ปฏิทิน) หลงัวนัประกาศผล
ประกอบการ 

• ไม่เปิดเผยขอ้มลูภายใน ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อบคุคลภายนอก หรือผูท้ี่ไม่
เก่ียวขอ้ง  
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• ไม่ใหค้  าแนะน าในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทเวน้แต่เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงานท่ีไดร้บั 
มอบหมายจากบรษิัท  

 

นโยบายการร้องเรียน 

 
กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทค์าดหมายว่าบุคลากร และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และบุคคลภายนอกของกลุ่มบริษัททิปโกแ้อส

ฟัลทจ์ะร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม
บรษิัทฯโดยสนบัสนนุใหม้ีการสอบถาม  กรณีมีขอ้สงสยั หรือขอ้งใจเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ รวมทัง้เปิด
โอกาสให้บุคลากร และผู้มีส่วนไดเ้สีย และบุคคลภายนอกทุกคนรอ้งเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อ
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ หรือ สอบถามขอ้ขอ้งใจไดท้ี่ฝ่ายกิจการและวางแผนองคก์ร เลขานุการบริษัทฯ ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน หรือ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
 

มีการแจง้เรื่องการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณใหพ้นกังานทกุคนทราบในกรณีที่พนกังานหรือ
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และบคุคลภายนอกพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณสามารถสอบถามขอ้สงสยั หรือ ส่ง
ขอ้รอ้งเรียนรายงานผ่านทางโทรศพัท ์อีเมลล ์จดหมาย หรือ แจง้เป็นการส่วนตวัยงับคุคลดงัต่อไปนี ้
 

1. กรรมการอิสระของบรษิัทฯ 
2. รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายทรพัยากรบคุคล 
3. ผูด้  ารงต าแหน่งสงูสดุของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 
เมื่อบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนจะตอ้งแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบในกรณีที่เป็นการรอ้งเรียน

พนักงานภายใตก้ารบังคับบัญชาของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบในกรณีที่เป็นการ
รอ้งเรียนกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรือ กรรมการบรษิัทภายใน 24 ชั่วโมง 

กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทจ์ะเริ่มด าเนินการสอบสวนเรื่องรอ้งเรียนทั้งหมดอย่างรวดเร็วและเป็นความลับเท่าที่
สามารถท าได ้

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงประกอบดว้ย
ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิมีอ  านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
• สอบสวนขอ้มลูหลกัฐานพยาน 
• ด าเนินการตามมาตรการท่ีเก่ียวขอ้ง 
• น าเสนอวิธีการป้องกนัการเกดิเหตซุ  า้ 
• ด าเนินการลงโทษทางวินยั และ/หรือ ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 
กลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทค์าดหวังว่าพนักงานจะใหค้วามร่วมมือในการสอบสวนโดยชอบดว้ยกฏหมายต่อข้อ

กล่าวหาว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
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คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิด าเนินการสอบสวนเพื่อสรุปผลอย่างเรว็ที่สดุภายในเวลาไม่เกิน 14 วนัและ
รายงานผลการสอบสวนต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทฯ 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลจะเก็บรกัษาบนัทึกรายงานผลการสอบสวน และแจง้ใหผู้ร้อ้งเรียน คณะกรรมการบรษิัทฯ และ
บคุคลผูไ้ดร้บัเรื่องรอ้งเรียนทราบ 

 
มาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหาย 
 

ผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิจะไดร้บัความคุม้ครองตามหลกัเกณฑก์าร
เปิดโปงความผิดที่กลุ่มบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไวด้งันี ้

1. สามารถเลือกที่จะเปิดเผย หรือ ไม่เปิดเผยตนเองได ้ในส่วนของผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามรว่มมือ
ในการรายงานควรจะเปิดเผยตนเองต่อผูส้อบสวนที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่จากบริษัทฯ เพื่อประโยชนข์อง
การสอบสวนนัน้ๆ 

2. กลุ่มบริษัทฯ จะถือว่าขอ้มลูที่ไดร้บัการรายงานหรือรอ้งเรียนมาเป็นความลับหรืออาจเปิดเผยเท่าที่จ  าเป็น 
โดยจะไม่ใหก้ระทบถึงผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน หรือ ผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือ 

3. มาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมจะถูกน ามาใชห้ากผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน ผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือเห็นว่าอาจจะ
ไดร้บัความไม่ปลอดภยั 

4. ผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน ผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยความเป็นธรรม หากตนเอง
ไดร้บัความเดือดรอ้น 
 

การกระท าทีเ่ข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ 
 

1. การไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ หรือแนะน าส่งเสรมิใหผู้อ้ื่นไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
2. การละเลยเพิกเฉยเมื่อเห็นผูอ้ื่นไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
3. การไม่ใหค้วามรว่มมือเมื่อมีการสืบสวนหรือคน้หาขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
4. การทจุรติในหนา้ที่ในทกุต าแหน่งของบรษิัทฯ 
5. การไม่เป็นไปตามระเบียบดา้นบญัชี 
6. การไม่เป็นไปตามกฎระเบียบเก่ียวกับตลาดหุน้ในส่วนของต าแหน่งงานเจา้หนา้ที่บริษัทฯ ผูจ้ัดการ และ

ลกูจา้งจากฝ่ายบริหารจดัการการเงินสดและฝ่ายการเงินและพนกังานทุกคนซึ่งอาจจะถือครองขอ้มลูที่เป็น
สิทธิพิเศษอยู่ 

7. การไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพหรือสาขาอาชีพ 
 
 
การฝ่าฝืนนโยบาย 
 

1. กลุ่มบริษัทฯจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้  รวมถึง
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอ่การกระท าผิด หรือ รบัทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด  าเนินการจดัการให้
ถูกตอ้ง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นใหอ้อกจากงาน  การไม่ไดร้บัรูถ้ึงจรรยาบรรณฉบับนี ้ และ/หรือ 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิตามได ้
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2. กลุ่มบรษิัทฯจะด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่กรรมการผูฝ่้าฝืนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนีโ้ดยจะขึน้อยู่กับ
การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่ งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากต าแหน่ง  
การไม่ไดร้บัรูถ้ึงจรรยาบรรณฉบบันี ้และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิ
ตามได ้
 

 
สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมเป็นไปอย่างรวดเร็วจึงท าให้มีเร่ืองด้านจริยธรรมในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจใหม่ๆ เกิดขึน้เสมอ และข้อพึงประพฤติปฏิบัติของ
พนักงานที่ก าหนดไว้นีค้งจะไม่สามารถครอบคลุมถึงทุกกรณีที่อาจมีขึน้ พนักงานจึงอาจเผชิญกับกรณีต่างๆ
โดยเฉพาะปัญหาใหม่ๆ  ดังนั้นเม่ือมีปัญหาในทางปฏิบัติดังกล่าวเกิดขึ้น พนักงานควรปรึกษาหารือกับ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้และเพ่ือให้จรรยาบรรณได้รับการปรับปรุงก าหนดให้มีการทบทวนทุกๆ 3 ปี 
 

ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการแสดงความเชื่อม่ันในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณพนักงาน และคณะกรรมการบริหาร
พึงลงชื่อในบันทึกแสดงการรับทราบ และรับรองตนเองในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ หรือ รับรองผ่าน
ระบบออนไลน์ภายในซ่ึงเป็นการบันทกึทกุปี  ซ่ึงจะเป็นข้อมูลเพ่ือสร้างความม่ันใจกับผู้บริหารนักลงทนุ และผู้มี
ส่วนได้เสียอื่นๆ ในด้านจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
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การรับทราบจรรยาบรรณ 
 

ขา้พเจา้รบัทราบและไดอ้่านจรรยาบรรณกลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทน์ีแ้ลว้และมีความเขา้ใจถึงภาระหนา้ที่ใน
ฐานะกรรมการ/พนกังานของกลุ่มบรษิัททิปโกแ้อสฟัลท ์ ที่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนีร้วมถึงการเปล่ียนแปลงแกไ้ขใดๆ
ที่อาจมีในอนาคตดว้ย 
 
 
ลายมือชื่อกรรมการ/พนกังาน 
 
 
 
_______________________ 
(  ) 
รหสัพนกังาน: 
วนัท่ี: 
  
 
 
 
เอกสารนีไ้ดร้บัการตรวจสอบยืนยนัโดย: 
 
 
 
____________________________ 
(                                            ) 
เจา้หนา้ที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
วนัท่ี: 
 
 
พนกังานทกุคนตอ้งกรอกขอ้มลูทัง้หมดใหค้รบถว้น และส่งแบบฟอรม์นีไ้ปท่ีฝ่ายทรพัยากรบคุคล การที่พนกังานละเลยไม่
ลงนามรบัทราบจรรยาบรรณนีย้่อมไม่มีผลกระทบต่อภาระหนา้ที่ในฐานะพนกังานกลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทท์ี่ตอ้งปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณของพนกังานผูน้ัน้ 
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บันทกึรับรองตนเองในการปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณ 
 

ข้าพเจ้ารับทราบจรรยาบรรณกลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์นี ้แล้ว  และมีความเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในฐานะ
กรรมการ/พนกังาน ของกลุ่มบริษัททิปโกแ้อสฟัลทท์ี่ตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณนีร้วมถึงขอรบัรองตนเองว่าขา้พเจา้ได้
ปฏิบตัิตามหวัขอ้ต่างๆในจรรยาบรรณทกุประการทัง้ปัจจบุนัและอนาคตจึงไดล้งชื่อไว ้ ณ ที่นี ้
 
 
 

ลายมือชื่อกรรมการ / พนกังาน: 
 
........................................................... 
 

ชื่อนามสกลุกรรมการ / พนกังาน (ตวับรรจง): 

 
 
........................................................... 
 

รหสัพนกังาน: 
 
......................................... 
 

 
วนัท่ี: 

 
......................................... 

 
 

  
 
 
 

กรรมการ/พนกังานทกุคนตอ้งกรอกขอ้มลูทัง้หมดใหค้รบถว้นและส่งแบบฟอรม์นีไ้ปท่ีฝ่ายทรพัยากรบคุคล  การท่ี
กรรมการ / พนักงานละเลยไม่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณนีย้่อมไม่มีผลกระทบต่อภาระหน้าที่ในฐานะกรรมการ / 
พนกังานกลุ่มบรษิัททิปโกแ้อสฟัลทท์ี่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของกรรมการ / พนกังานผูน้ัน้ 
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ภาคผนวก 1 
บันทกึการรับทราบและการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (หน้า1) 

 

ขา้พเจา้รบัทราบจรรยาบรรณของกลุ่มทิปโกแ้อสฟัลทโ์ดยเฉพาะส่วนของความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ลว้ และขอรบัรอง
ว่าขา้พเจา้ยินดีปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขทกุประการจงึไดล้งชื่อไวณ้ที่นี ้

ส่วนที ่1 บนัทกึการรับทราบ 

ขา้พเจา้รบัรองว่าขา้พเจา้และครอบครวั ไดแ้ก่ บิดา มารดา พี่นอ้งรว่มสายโลหิต คู่สมรสที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย บตุร ธิดา
ทัง้รว่มสายโลหิต และ บตุรธิดาบญุธรรม: 

   ไม่มีกรณีความขดัแย้งทางผลประโยชนท์ีเ่ข้าข่ายต้องรายงาน หรือ 

   ขอรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชนอ์ันปรากฎอยู่หรือมีแนวโน้มจะเกิดขึน้ตามรายละเอียด  ในส่วน
ที2่ ของบนัทกึฉบบันี ้

ข้าพเจ้ายินยอมรับผิดชอบในการแจ้งข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารกลุ่มทิปโก้แอสฟัลท์ผ่านทาง รองกรรมการผู้จัดการ-สาย
ทรพัยากรบุคคล เป็นลายลกัษณอ์กัษรในทนัที  ในกรณีที่หลงัจากการส่งมอบบนัทึกนีแ้ลว้ขา้พเจา้ไดร้บัทราบเพิ่มเติมถึง
ขอ้มลูความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์นัปรากฎอยู่  หรือ มีแนวโนม้จะเกิดขึน้หรือหากขอ้มลูที่แจง้ในบนัทึกนีม้ีขอ้บกพรอ่ง
หรือมีความผิดพลาด 

ลงชื่อ:______________________วนัท่ีลงชื่อ_________________ 

ชื่อ-สกลุ(ตวับรรจง):_______________ต าแหน่ง_______________________ 
ส่วนที ่2 การเปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชนอ์นัปรากฎอยู่หรือมีแนวโน้มจะเกดิขึน้ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  มิไดเ้ป็นขอ้หา้ม หรือเป็นขอ้ปฏิปักษ์ต่อกลุ่มทิปโกแ้อสฟัลทโ์ดยสิน้เชิง แต่การเปิดเผยถึง

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์นัปรากฎอยู่หรือมีแนวโนม้จะเกิดขึน้เป็นขอ้ก าหนดส าหรบักรณีที่พนกังานอาจจะเขา้รว่ม

ในการตดัสินใจทางธุรกิจใดๆ ของกลุ่มบรษิัทฯ 

1. การได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือการท างานอืน่ 

พนักงาน หรือ ครอบครัวของท่านไดร้ับแต่งตั้ง หรือ มีต  าแหน่งใดๆ หรือ มีความสัมพันธ์เชิงธุรกิจ หรือ วิชาชีพที่

เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของกลุ่มทิปโกแ้อสฟัลทห์รือไม่?  การด ารงต าแหน่งดังกล่าวมีขอบเขตทั้งที่เป็นการแต่งตัง้โดยมี

ผลประโยชนท์างการคา้และการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่ไม่มีค่าตอบแทน 

 ไม่มี 

 มีความสัมพนัธค์ือ……………………………..ต าแหน่ง – องคก์ร…………………………………….. 

ระหว่าง…………………….  ถึง……………………………………….. 
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ภาคผนวก 1 
บันทกึการรับทราบและการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (หน้า 2) 

 
2. การจ้างงานและการเป็นทีป่รึกษา ในท่ีนี ้ หมายถึง การใหบ้รกิารทัง้ในดา้นเทคนิคและการใหค้  าแนะน าปรกึษา 

พนกังานหรือครอบครวัของท่านไดร้บัค่าตอบแทนจากองคก์รธุรกจิหรือองคก์รใดๆ ที่มีผลประโยชนเ์ก่ียวเนื่องกบัธุรกจิ

ของกลุ่มทิปโกแ้อสฟัลทห์รือไม่? 

 ไม่มี 

 มีความสัมพนัธค์ือ……………………………..ต าแหน่ง – องคก์ร…………………………………….. 

ระหว่าง……………………. ถึง……………………………… 

เอกสารนีไ้ดร้บัการตรวจสอบยืนยนัโดย 
รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายทรพัยากรบคุคล: 

 
เมื่อวนัท่ี: 

 

………………………………………………….. 

(                                                          ) 
………/…………/……………. 

 
ขอบข่ายของบนัทึกนึ:้  ผูจ้ดัการทกุระดบัขึน้ไป (M1 และ ระดบัสงูกว่า) ในทุกสายงานและพนกังานทกุระดบัในแผนกขาย  

แผนกจดัซือ้จดัหา 


