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สารจากกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 

นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่

▲	 คุุณคุ่าเพื่่�ออนาคุต
	 บริิษััทฯ	 เชื่่�อว่่าพนัักงานัถ่ือเป็็นัฟัันัเฟืัองสำคััญท่� 
จะขัับเคัลื่่�อนัให้้ธุุริกิจให้้เติิบโติได้้อย่่างย่ั�งย่่นั	 ในัการินั่�	 
บริิษััทฯ	 จึงได้้เข้ัาร่ิว่มโคัริงการิ	 ESG	DNA	 โด้ย่ติลื่าด้ 
ห้ลื่ักทริัพย่์แห้่งป็ริะเทศไทย่	 เพ่�อสริ้างการิติริะห้นัักริ้้ให้้ 
กับบุคัลื่ากริทั�ว่ทั�งองค์ักริ	 โด้ย่ม่พนัักงานัจำนัว่นั	 508	 
คันั	 ได้้เขั้าริ่ว่มแลื่ะผ่่านัการิทำแบบทด้สอบในัห้ลัื่กส้ติริ	 
P01	ESG101	แลื่ะ	CFO01	ในัอัติริาริ้อย่ลื่ะ	100	
	 นัอกจากนั่�	 บริิษััทฯ	 ได้้เขั้าริ่ว่มเป็็นัสมาชื่ิกกับย่้้เอ็นั
โกลื่บอลื่คัอมแพ็ก	 (UN	Global	 Compact	 UNGC)	 
ติั��งแติ่ว่ันัท่��	24	พฤษัภาคัม	พ.ศ.	2566	จนัถืึงป็ัจจุบันั	เพ่��อ 
เสริิมสร้ิางแลื่ะย่กริะดั้บการิพัฒนัาอย่่างย่่นัขัองบริิษััทฯ	 
ผ่่านัการิ	ป็ฏิิบัติิติามห้ลื่ักสากลื่	10	ป็ริะการิ	ขัอง	UNGC	 
ติามขัอบเขัติขัองบริิษััทฯ	ท่��สามาริถืด้ำเนัินัการิได้้
	 จากการิด้ำเนัินังานัอย่่างจริิงจังติลื่อด้ทั��งป็ี	 2567	 
ทำให้้กลืุ่่มบริิษััท	ฯ	ป็ริะสบคัว่ามสำเริ็จในัการิด้ำเนัินังานั 
ด้้านัการิพัฒนัาอย่่างย่ั��งย่่นั	 โด้ย่ได้้รัิบริางว่ัลื่เก่ย่ริติิย่ศ 
ติ่าง	ๆ	เชื่่นั	
	 -	 	บริิษััทฯ	 ได้้ริับริางวั่ลื่เก่ย่ริติิคุุัณ	ด้้านัการิเป็ิด้เผ่ย่
ขั้อม้้ลื่คัว่ามย่ั��งย่่นัป็ริะจำป็ี	 2567	จากสถืาบันัไทย่พัฒนั์	
ติิด้ติ่อกันัเป็็นัป็ีท่��	6
	 -	 	บริิษััทฯ	 ได้้ริับผ่ลื่ป็ริะเมินัผ่ลื่หุ้้นัย่ั�งย่่นั	 SET	ESG	
Ratings	โด้ย่ติลื่าด้ห้ลัื่กทรัิพย์่แห่้งป็ริะเทศไทย่ในัริะดั้บ	AA

	 -	 	บริษัิัทฯ	ได้้ริบัการิป็ริะเมินัด้า้นัคัว่ามยั่��งย่่นัริะด้บัโลื่ก 
จาก	S&P	Global	Corporate	Sustainability	Assessment	 
ห้ริอ่	S&P	Global	CSA	โด้ย่ได้ค้ัะแนันัเป็อร์ิเซ็น็ัต์ิไทล์ื่ท่��	74
	 -	 	โริงงานัย่างมะติอย่ทั�ง	 5	 โริงงานัในัป็ริะเทศไทย่ 
ได้้ริับห้ลื่าย่ริางว่ัลื่อุุติสาห้กริริมส่เขั่ย่ว่	 (Green	 Industry	 
Award)	จากกริมโริงงานัอุตุิสาห้กริริม	กริะทริว่งอุตุิสาห้กริริม	 
ในัริะด้ับส้้งสุุด้	(Level	5)
	 คัว่ามสำเริ็จเห้ลื่่านั่�สะท้อนัให้้เห้็นัถืึงจุุด้ย่่นัแลื่ะคัว่าม
มุ่งมั�นัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 ในัการิพัฒนัาด้้านัคัว่ามยั่��งย่่นั
อย่า่งต่ิอเน่ั��องโด้ย่ยึ่ด้ห้ลัื่กการิด้ำเนิันัธุุุริกิจท่��คัำนึังถึืงสังคัม	
สิ��งแว่ด้ลื่้อม	แลื่ะการิกำกับด้้แลื่กิจการิท่��ด้่เพ่��อสริริคั์สริ้าง
ป็ริะโย่ชื่นั์ริ่ว่มแลื่ะติอบสนัองคัว่ามคัาด้ห้ว่ังขัองผ่้้ม่ส่ว่นั
ได้้เส่ย่ทุุกกลืุ่่ม

	 บริษิัทั	ทิป็โกแ้อสฟัลัื่ทจ์ำกัด้	(มห้าชื่นั)	(บริษิัทัฯ)	มุง่มั��นัท่��จะเป็น็ัองค์ักริแห้ง่คัว่ามย่ั��งย่น่ั		(Sustainable	Organization)	 
โด้ย่การิกำห้นัด้นัโย่บาย่แลื่ะกลื่ยุุ่ทธุ์ด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นั	 ให้้สอด้คัลื่้องกับแผ่นักลื่ยุุ่ทธุ์ห้ลื่ักองคั์กริ	 (S6	 องคั์กริยั่�งย่่นั)	 
เพ่��อใชื่เ้ป็น็ัแนัว่ทางการิด้ำเนันิังานัขัององคัก์ริในัทุกุมติิทิั�งด้า้นัเศริษัฐกจิ	สังคัมแลื่ะสิ�งแว่ด้ลื่อ้ม	ภาย่ใต้ิห้ลื่กับริริษัทัภบิาลื่ 
ท่��ด่้	 โด้ย่การินัำนัวั่ติกริริมแลื่ะเทคัโลื่ย่่มาใชื่้เพ่�อสนัับสนัุุนัให้้	 การิด้ำเนัินัธุุุริกิจเป็็นัไป็ด้้ว่ย่คัว่ามโป็ร่ิงใส	 พริ้อมกับ 
การิให้้คัว่ามสำคััญในัด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่แลื่ะสุุขัอนัามัย่ท่��ด้่ขัองพนัักงานัแลื่ะชืุุ่มชื่นั	 ในัปี็	 2567	 บริิษััทฯ	 ได้้ม่การิ 
ด้ำเนัินัการิสำคััญ	ในัด้้านัติ่าง	ๆ	ด้ังนั่��

▲	 ผู้้�นำาด้�านนวััตกรรรม
	 บริิษััทฯ	ได้้บ้ริณาการิการิสริ้างว่ัฒนัธุริริมนัว่ัติกริริมให้้เป็็นัส่ว่นัห้นัึ�งขัองกลื่ยุ่ทธุ์องคั์กริติั�งแติ่ป็ี	2561	โด้ย่มุ่งเนั้นัการิ 
สริ้างริากฐานัคัว่ามริ้้แลื่ะคัว่ามเขั้าใจในัโคัริงสริ้างขัองนัว่ัติกริริม	ผ่่านักิจกริริมการิป็ริะกว่ด้นัว่ัติกริริมท่�มาจากคัว่ามคัิด้ 
ริิเริิ�มขัองพนัักงานั	 (Innovative	Solutions	Award)	 ริว่มถึืงกิจกริริมส่งเสริิมการิฝึึกอบริมเพ่�อให้้คัว่ามร้้ิภาย่ใต้ิโคัริงการิ	 
Innovation	Bootcamp	แลื่ะโคัริงการิเริง่บม่เพาะไอเด่้ย่นัว่ตัิกริริมเพ่�อสร้ิางนัวั่ติกริริมให้เ้กดิ้ขัึ�นัจริิงออกส้ต่ิลื่าด้	(Innovation	 
Accelerator)	ทั�งนั่�	ในัป็ี	2567	จากโคัริงการิ	Innovation	awards	ม่จำนัว่นั	2	โคัริงการิท่�ม่โอกาสนัำไป็ติ่อย่อด้ได้้

▲	 ประสิิทธิิภาพื่เชิิงนิเวัศเศรษฐกิจ 
	 บริษิัทัฯ	มุง่เน้ันัป็ริะสิทธิุภาพการิด้ำเนิันังานัขัององค์ักริ	โด้ย่คัำนึังถึืงการิสร้ิางผ่ลื่กริะทบด้้านัสิ�งแว่ด้ล้ื่อมให้น้้ัอย่ท่�สดุ้	
ผ่่านัการิตัิ�งเป้็าห้มาย่อย่่างม่ป็ริะสิทธุิภาพ	 ริว่มถึืงเป้็าห้มาย่ในัการิรัิบม่อกับการิเป็ล่ื่�ย่นัแป็ลื่งสภาพภ้มิอากาศ	คั่อ	การิ
ลื่ด้ป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจก	 (GHG	emissions)	สำห้ริับธุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศไทย่	 เม่�อเท่ย่บกับป็ีฐานั	
2563	เพ่�อลื่ด้ผ่ลื่กริะทบจากการิด้ำเนันิัธุรุิกจิแลื่ะเพ่�อให้ธุ้รุิกจิเติบิโติได้อ้ย่า่งมั�นัคังแลื่ะย่ั�งย่น่ั	โด้ย่การิจดั้ทำโคัริงการิติาม
กลื่ยุ่ทธุ์ด้้านัสภาพภ้มิอากาศ	(Climate	strategic	projects)	ทั�งนั่�	ในัป็ี	2567	ผ่ลื่การิด้ำเนัินังานัด้้านัการิลื่ด้ป็ริิมาณการิ
ป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจก	เป็็นัไป็ติามเป็้าห้มาย่	นัอกจากนั่�	บริิษััทฯ	ย่ังได้้ออกผ่ลื่ิติภัณฑ์์ส่เขั่ย่ว่	คั่อ	Tipco	Joint	Sealer	ซ็ึ�ง
ได้้เคัริ่�องห้มาย่ริับริองลื่ด้คัาริ์บอนัฟัุติป็ริิ�นัท์	จากองคั์การิบริิห้าริจัด้การิก๊าซ็เริ่อนักริะจก	(TGO)

▲	 การตระหนักด้�านคุวัามปลอด้ภัย
	 บริิษััทฯ	ด้ำเนัินัธุุุริกิจภาย่ใติ้กริอบกฎห้มาย่แลื่ะเสริิมสริ้างคัว่ามติริะห้นัักด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ให้้กับพนัักงานัแลื่ะ 
ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ติามแนัว่ทางการิบริิห้าริจัด้การิมาติริฐานัสากลื่	 ISO	 45001	 ริะบบการิจัด้การิอาชื่่ว่อนัามัย่แลื่ะคัว่าม 
ป็ลื่อด้ภัย่	แลื่ะมาติริฐานั	 ISO	39001	การิบริิห้าริจัด้การิการิขันัส่งสินัคั้าอย่่างป็ลื่อด้ภัย่	บริิษััทฯ	 ได้้ม่การิติั�งเป็้าห้มาย่ 
ติ่าง	ๆ	จำนัว่นัอุบัติิเห้ติุริ้าย่แริงถืึงขัั�นัเส่ย่ชื่่ว่ิติ	แลื่ะผ่ลื่ิติภัณฑ์์ห้กริั�ว่ไห้ลื่ริะห้ว่่างการิขันัส่ง	=	0	ทั�งนั่�	ในัป็ี	2567	ผ่ลื่การิ 
ด้ำเนัินังานัทั�งสองด้้านัด้ังกลื่่าว่เป็็นัไป็ติามเป็้าห้มาย่

▲	 ด้�านกำากับด้้แลกิจการท่�ด้่
	 บริิษััทม่การิด้ำเนัินังานัด้้านักำกับด้้แลื่กิจการิท่�ด้่ในัห้ลื่าย่มิติิ	 ห้นัึ�งในันัั�นัคั่อ	 การิติ่อติ้านัคัอริ์ริัป็ชื่ั�นั	 อนัึ�ง	 บริิษััทได้้
เข้ัาร่ิว่มแลื่ะได้้รัิบการิรัิบริองสมาชิื่กโคัริงการิแนัว่ร่ิว่มป็ฏิิบัติิขัองภาคัเอกชื่นัไทย่ในัการิต่ิอต้ิานัการิทุจริิติ	 (CAC)	 โด้ย่	
ณ	ป็ัจจุบันั	บริิษััทฯ	ได้้ริับการิติ่ออายุ่การิริับริองเป็็นัคัริั�งท่�	2	ในัเด้่อนั	มิถืุนัาย่นั	2566	แลื่ะม่ผ่ลื่จนัถืึง	ว่ันัท่�	30	มิถืุนัาย่นั	
2569	

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน) รายงานความยั่งยืน ปี 2567บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)



เก่�ยวกับัรายงานฉบัับัน่� มาร้�จักกลุ่่่มบัริษััททิปโก�แอสฟััลุ่ท์ผู้้�นำธุ่รกิจยางมะตอย

รายงานการให�ความเช่�อมั�นอย่างเป็นอิสระ 

เน่��อหาแลุ่ะการเปลุ่่�ยนแปลุ่งท่�สำคัญ

	 บริิษััท	ทิป็โก้แอสฟััลื่ท์	จำกัด้	 (มห้าชื่นั)	แลื่ะบริิษััทย่่อย่	 (“กลืุ่่มบริิษััทฯ”)	จัด้ทำริาย่งานัคัว่าม

ย่ั�งย่่นั	ป็ริะจำป็ี	2567	(1	มกริาคัม	2567	–	31	ธุันัว่าคัม	2567)	โด้ย่เป็็นัการิริาย่งานัติามแผ่นักลื่ยุุ่ทธุ์ 

ด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 เพ่�อนัำเสนัอขั้อม้้ลื่ท่�ไม่ใชื่่ข้ัอม้้ลื่ทางการิเงินั	 (Non-financial	 

information)	ให้้ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ท่�เก่�ย่ว่ขั้อง	เขั้าใจถืึงการิด้ำเนัินัธุุุริกิจขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	ท่�เป็็นัไป็ติาม 

แนัว่ทางการิพัฒนัาคัว่ามย่ั�งย่่นั	 พริ้อมทั�งส่�อสาริด้้านักลื่ยุ่ทธุ์	 แลื่ะแนัว่ทางการิบริิห้าริจัด้การิ	 

กริะบว่นัการิด้ำเนิันังานัในัป็ริะเด็้นัสำคััญท่�ส่งผ่ลื่ต่ิอการิด้ำเนิันัธุุุริกิจแลื่ะผ้้่ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ 

ทุุกกลืุ่่มติามห้่ว่งโซ็่คัุุณคั่าในัริอบป็ี	 2567	 แลื่ะริาย่งานัคัว่ามก้าว่ห้นั้าขัองผ่ลื่การิด้ำเนัินังานั 

ด้้านัการิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นั	 คัว่ามสอด้คัล้ื่องกับเป็้าห้มาย่การิพัฒนัาท่�ย่ั�งย่่นัขัององคั์การิ 

สห้ป็ริะชื่าชื่าติิ	(Sustainable	Development	Goals	-	SDGs)

	 ริาย่งานัคัว่ามย่ั�งย่่นัฉบับนั่�ได้้ริับการิทว่นัสอบคัว่ามถื้้กติ้องแลื่ะให้้คัว่ามเช่ื่�อมั�นัขัองผ่ลื่การิ 

ด้ำเนิันังานัด้้านัสิ�งแว่ด้ล้ื่อมแลื่ะด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่จากสถืาบันัรัิบริองมาติริฐานัไอเอสโอ	 

(Management	System	Certification	 Institute	 (Thailand)	 -	MASCI)	 ซึ็��งเอกสาริรัิบริองคัว่าม 

นัา่เชื่่��อถือ่ขัองขัอ้ม้ล้ื่	แสด้งอย่้ใ่นัห้วั่ขัอ้การิริบัริองจากห้นัว่่ย่งานัภาย่นัอกในัริาย่งานัฉบบันั่��ห้นัา้	147

	 เพ่�อให้้สะท้อนัถึืงการิเป็ล่ื่�ย่นัคั่าสัมป็ริะสิทธุิ�การิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจก	 (GHGs	 Emission	 

Factor	:	EF)	จากป็ริะกาศขัององคัก์าริบริิห้าริจดั้การิกา๊ซ็เร่ิอนักริะจก	(องคัก์าริมห้าชื่นั)	ฉบับล่ื่าสดุ้	 

เม่�อว่ันัท่�	1	เมษัาย่นั	2565	บริิษััทฯ	จึงด้ำเนัินัการิคัำนัว่นัการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจก	-	ขัอบเขัติท่�	1	 

ให้ม่ติามคั่า	 EF	ให้ม่สำห้ริับป็ี	2563-2564	ส่งผ่ลื่ให้้ติัว่เลื่ขัจากการิคัำนัว่นัให้ม่นัั�นัลื่ด้ลื่งเพ่ย่ง 

ริ้อย่ลื่ะ	0.1	เม่�อเท่ย่บกับติัว่เลื่ขัสำห้ริับป็ี	2563-2564	ก่อนัการิคัำนัว่นัให้ม่

	 กลุ่ื่มบริิษัทัฯ		ก่อติั�งโด้ย่คุัณป็ริะสทิธิุ�	ทรัิพย่ส์าคัริ	โด้ย่เริิ�มจากการิเป็็นัตัิว่แทนัจำห้นัา่ย่นั�ำมนััเชื่่�อเพลิื่ง 

แลื่ะกิจการิสถืานั่บริิการินั�ำมันั	 จากนัั�นัจึงเขั้าส่้ธุุริกิจย่างมะติอย่โด้ย่เป็็นัผ่้้ขันัส่งย่างมะติอย่ 

บริริจุถืังให้้กับกริมทางห้ลื่ว่ง	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 เลื่็งเห็้นัว่่าย่างมะติอย่นัั�นัเป็็นัวั่ติถืุดิ้บสำคััญในัการิ 

สริา้งถืนันัริว่มถึืงริะบบสาธุาริณป้็โภคัโคัริงสร้ิางพ่�นัฐานัท่�สำคัญัในัการิพัฒนัาป็ริะเทศทั�งในัด้า้นัการิ 

ผ่ลื่ิติ	จัด้จำห้นั่าย่	ส่งออก	อ่กมากมาย่	

	 ในัป็	ีพ.ศ.	2522	คัณุป็ริะสทิธุิ�	ทริพัย่ส์าคัริ	จงึติดั้สนิัใจกอ่สริา้งโริงงานัผ่ลื่ติิย่างมะติอย่นั�ำแห้ง่แริก 

ขัึ�นัท่�นัคิัมอตุิสาห้กริริมลื่าด้กริะบงั	นับัติั�งแต่ิชื่ว่่งเริิ�มกอ่ติั�ง	กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	มเ่ป็า้ห้มาย่ในัการิเป็น็ัสมาชิื่ก 

ท่�ด้่ขัองสังคัม	 ผ่่านัจากคัว่ามมุ่งมั�นัในัการิป็ริะกอบธุุริกิจด้้ว่ย่คัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบติ่อสังคัมด้้ว่ย่การิ 

นัำเสนัอแลื่ะส่งเสริิมการิใชื่้ผ่ลื่ิติภัณฑ์์ย่างมะติอย่นั�ำ	 (Asphalt	 Emulsion)	 ในัการิก่อสริ้าง 

แลื่ะบำริุงผ่ิว่ถืนันั	 เพริาะย่างมะติอย่นั�ำ	 ใชื่้นั�ำเป็็นัส่ว่นัผ่สมจึงไม่ติ้องให้้คัว่ามริ้อนัส้้งขัณะใชื่้งานั	 

ไม่ก่อให้้เกิด้มลื่ภาว่ะ	จึงเป็็นัย่างมะติอย่ท่�เป็็นัมิติริติ่อสิ�งแว่ด้ลื่้อมมากกว่่าย่างมะติอย่แบบเด้ิม

	 ณ	ป็จัจบุนัั	กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	เป็น็ัผ่้น้ัำในัการิผ่ลื่ติิแลื่ะจดั้จำห้นัา่ย่ผ่ลื่ติิภณัฑ์ย์่างมะติอย่อย่า่งคัริบว่งจริ 

สำห้ริับนัำไป็ใชื่้ในัการิก่อสริ้างถืนันัแลื่ะซ็่อมบำริุงผ่ิว่จริาจริ	 ทางย่กริะด้ับ	 ผ่ิว่ทางว่ิ�งขึั�นั-ลื่งขัอง 

สนัามบินัในัป็ริะเทศไทย่	 แลื่ะภ้มิภาคัเอเชื่่ย่แป็ซ็ิฟัิก	 โด้ย่ผ่ลื่ิติจากโริงกลื่ั�นัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 

ในัป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่	แลื่ะจากโริงกลื่ั�นัอ่�นั	ๆ 	ในัภ้้มิภาคัไป็ย่ังลื่้้กคั้า	แลื่ะบริิษััทในัเคัริ่อท่�ป็ริะเทศติ่าง	ๆ 	 

เชื่่นั	 ลื่าว่	 กัมพ้ชื่า	 เว่่ย่ด้นัาม	 อินัโด้นั่เซ็่ย่	 จ่นั	 ฟิัลื่ิป็ปิ็นัส์	มาเลื่เซ็่ย่	 อินัเด้่ย่	 ผ่่านัทางริถืบริริทุกแลื่ะ 

เริ่อขันัส่งย่างมะติอย่ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 เป็็นัห้ลื่ัก	 โด้ย่บริิษััทในัเคัริ่อจะทำการิผ่ลิื่ติแลื่ะส่งมอบสินัคั้า 

ย่างมะติอย่ท่�ติอบสนัองคัว่ามติ้องการิขัองติลื่าด้ในัป็ริะเทศนัั�นั	 ๆ	นัอกจากนั่�	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ย่ังม่การิ 

สง่ออกสนิัคัา้ย่างมะติอย่ไป็ย่งัผ่้น้ัำเขัา้แลื่ะผ่้ร้ิบัเห้มากอ่สริา้งแลื่ะซ็อ่มบำริงุถืนันัจากภม้ภิาคัอ่�นั	เชื่น่ั	 

ออสเติริเลื่่ย่	นัิว่ซ็่แลื่นัด้์	กาติาริ์	มอริ่เชื่่ย่ส	ริ่ย่้เนั่ย่นั	อเมริิกา	แอฟัริิกาใติ้	เป็็นัติ้นั	

การขนส�งวัตถุดิบ
ทางเร�อบรรทุก

การขาย/การทำงาน
ในสำนักงาน

การกลั่น การผลิต การขนส�ง การบร�การเทคนิค การก�อสร�าง

Tipco Asphalt

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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กิจกรรมของธุรกิจตามห�วงโซ�คุณค�า

กิจกรรม

การจัดซื้อ
จัดซื้อน้ำมันดิบและ
การจัดซื้อยางมะตอย

• คู�ค�า/พันธมิตร: ผู�ส�งมอบสินค�าและบร�การ
• คู�แข�งทางการค�า: ผู�ส�งมอบสินค�าและบร�การ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การกลั่น
กลั่นน้ำมันดิบให�เป�น
ยางมะตอยแอสฟ�ลท�ซีเมนต�

• หน�วยงานกำกับดูแล: ผู�กำหนดนโยบาย 
 และผู�ที่มีบทบาทในการกำกับดูแล อนุมัติ อนุญาต
• ชุมชน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การผลิต
การแปรสภาพวัตถุดิบจาก
ยางมะตอยแอสฟ�ลท�ซีเมนต�
ให�เป�นยางมะตอยชนิดพ�เศษ

• หน�วยงานกำกับดูแล: ผู�กำหนดนโยบาย 
 และผู�ที่มีบทบาทในการกำกับดูแล อนุมัติ อนุญาต
• ชุมชน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การตลาดและการขาย 
นำเสนอสินค�าและบร�การให�แก�
ลุกค�าทั้งในและต�างประเทศ
ให�เป�นไปตามความคาดหวัง

• หน�วยงานกำกับดูแล: ผู�กำหนดนโยบาย 
 และผู�ที่มีบทบาทในการกำกับดูแล อนุมัติ อนุญาต
• ลุกค�า: ผู�กำหนดคุณสมบัติของสินค�าและบร�การที่ต�องการ
• ชุมชน: อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การจัดส�ง
จัดส�งสินค�าในประเทศโดยรถขนส�ง
และต�างประเทศโดยเร�อ

• หน�วยงานกำกับดูแล: ผู�กำหนดนโยบาย 
 และผู�ที่มีบทบาทในการกำกับดูแล อนุมัติ อนุญาต
• ลูกค�า: ผู�กำหนดคุณสมบัติของสินค�าและบร�การที่ต�องการ
• ผู�ใช�ถนน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• ชุมชน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การก�อสร�าง
บร�การด�านเทคนิคการปูผิวถนน
ด�วยความเชี่ยวชาญที่ได�รับความไว�วางใจ
และการรับรองจากหน�วยงานรัฐบาล
ในการสร�าง/ซ�อมบำรุง

• หน�วยงานกำกับดูแล: ผู�กำหนดนโยบาย 
 และผู�ที่มีบทบาทในการกำกับดูแล อนุมัติ อนุญาต
• ผู�ใช�ถนน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• ชุมชน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การบร�การด�านเทคนิคสินค�าและ
ความรู�ทางเทคนิค 
บร�การด�านเทคนิค ว�ธีการใช�ผลิตภัณฑ�
อย�างถูกต�องและความช�วยเหลือ
แก�ลูกค�า ณ สถานที่ปฎิบัติงาน

• ลุกค�า: ผู�กำหนดคุณสมบัติของบร�การที่ต�องการ
• ผู�ใช�ถนน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การสื่อสารองค�กร
นำเสนอแผนธุรกิจ ผลการดำเนินงาน
รวมถึงเหตุการณ�สำคัญต�าง ๆ 
ต�อสาธารณชน

• ผู�ถือหุ�น / นักลงทุน: ทบทวนและ/หร�ออนุมัติแผนงาน 
 งบประมาณ และมอบหมายบทบาทหน�าที่ให�คณะกรรมการ
• กรรมการ: ทบทวนและ/หร�ออนุมัติแผนงาน รวมถึงงบประมาณ
 และมอบหมายบทบาทหน�าที่ให�ฝ�ายบร�หาร
• สื่อมวลชน: สอบถามและเผยแพร�ข�อมูลขององค�กร
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

ผู�มีส�วนได�เสียและความเกี่ยวข�องกับกิจกรรม

กิจกรรมหลัก

กิจกรรมสนับสนุน

ห่วงโซ่่ค่ณค่าของกลุ่่่มธุ่รกิจทิปโก�แอสฟััลุ่ท์ ทั�งนั่�กิจกริริมสำคััญ	สำห้ริับธุุริกิจห้ลื่ักด้ังกลื่่าว่ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	สามาริถือธุิบาย่ได้้ติามริ้ป็ขั้างท้าย่

	 ธุุริกิจขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	ป็ริะกอบด้้ว่ย่	4	กลืุ่่มห้ลื่ัก	คั่อ	ธุุริกิจโริงกลื่ั�นั	ธุุริกิจผ่ลื่ิติภัณฑ์์ย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศแลื่ะ

ติ่างป็ริะเทศ	ธุุริกิจเริ่อ	แลื่ะธุุริกิจก่อสริ้าง

ธุุุุรกิจโรงกลั่ั�น
	 โริงกลื่ั�นัย่างมะติอย่ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 ท่�ป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่	 

เป็็นัโริงกลัื่�นัท่�ถื้้กออกแบบมาเพ่��อการิกลัื่�นันั�ำมันัด้ิบป็ริะเภท 

นัาฟัธุานัิคั	 โด้ย่เทคันิัคัแบบ	 straight-run	 distillation	 เป็็นั 

ย่างมะติอย่แอสฟััลื่ท์ซ่็เมนัต์ิ	 โด้ย่ม่กำลัื่งการิผ่ลิื่ติอย่้่ท่�	 30,000	 

บาริ์เริลื่ติ่อว่ันั	

ธุุุุรกิจผลั่ิตภััณฑ์์ยางมะตอยในประเทศแลั่ะต่างประเทศ
	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ม่โริงงานัแป็ริสภาพวั่ติถืุด้ิบจากย่างมะติอย่ 

แอสฟัลัื่ท์ซ็เ่มนัต์ิให้เ้ป็น็ัย่างมะติอย่ชื่นิัด้พเิศษัในั	6	ป็ริะเทศ	ได้แ้ก่	 

ไทย่	กัมพ้ชื่า	ลื่าว่	เว่่ย่ด้นัาม	อินัโด้นั่เซ็่ย่	แลื่ะจ่นั

ธุุุุรกิจก่อสร้าง 
	 กลุ่ื่มธุุุริกิจก่อสริ้างขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 สามาริถืนัำผ่ลื่ิติภัณฑ์์ 

ย่างมะติอย่มาใชื่้ในัโคัริงการิก่อสริ้างแลื่ะซ็่อมบำริุงถืนันั	

	 นัอกจากนั่�	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ย่ังม่ท่มงานับริิการิทางเทคันัิคัท่�ให้้ 

คัำแนัะนัำแลื่ะชื่่ว่ย่เห้ลื่่อเก่�ย่ว่กับการิใชื่้ผ่ลื่ิติภัณฑ์์แลื่ะเทคันัิคั 

การิป็้พ่�นัผ่ิว่ถืนันัติามคัว่ามติ้องการิขัองลื่้้กคั้า

กิจกรรมต�นน�ำ

กิจกรรมการประกอบัธุ่รกิจ

กิจกรรมปลุ่ายน�ำ

ธุุุุรกิจเรือ 
	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ม่กองเร่ิอบริริทุุกย่างมะติอย่จำนัว่นั	 8	 ลื่ำ 

ริว่มทั�งห้มด้	 42,956	 เมติริิกติันั	 (DWT)	 เพ่�อริองริับการิบริริทุุก 

ย่างมะติอย่แลื่ะจัด้ส่งไป็ยั่งล้้ื่กค้ัาทั�ว่โลื่กด้้ว่ย่ริะบบการิ	บริิห้าริ 

จัด้การิ	 แลื่ะเทคัโนัโลื่ย่่ท่�มุ่งเนั้นัการิป็ฏิิบัติิงานัอย่่างป็ลื่อด้ภัย่	 

เป็็นัมิติริกับสิ�งแว่ด้ลื่้อมแลื่ะม่คัว่ามย่ั�งย่่นั

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บทบาทแลั่ะความรับผิดชอบ

บัทบัาทหน�าท่�แลุ่ะโครงสร�างการขับัเคลุ่่�อน
ด�านการพััฒนาอย่างยั�งย่น

	 คัณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ได้้จัด้ติั�งคัณะกริริมการิการิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นัแลื่ะกำกับด้้แลื่กิจการิท่�ด่้	 โด้ย่ม่ห้นั้าท่�คัว่าม 

ริับผ่ิด้ชื่อบด้้านัการิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นัแลื่ะการิกำกับด้้แลื่กิจการิท่�ด้่ขัองบริิษััทฯ	 เพ่�อให้้มั�นัใจว่่าการิด้ำเนัินัการิติ่าง	 ๆ	 

เป็็นัไป็ติามแนัว่ทาง	นัโย่บาย่	แลื่ะกลื่ยุ่ทธุ์ในัการิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นัแลื่ะการิกำกับด้้แลื่กิจการิท่�ด้่

ความถี่่่��

คุณะกรรมการบริษัทัิ

คุณะกรรมการการ
พััฒนาอย่างยั��งย่น
แลุ่ะกำกับด้้แลุ่กิจ
การทิ่��ด่

คณะกรรมการการพััฒนา
อย่างยั��งยืนแลั่ะกำกับดููแลั่กิจการท่��ด่

ส่วนงานบริหาร
คุวามยั�งย่นองคุ์กร

ส่วนงานบริหาร
ความยั�งยืนองค์กร

อนัุุมัติิกลื่ยุุ่ทธุ์	เป็้าห้มาย่	แลื่ะงบป็ริะมาณด้้านัการิพัฒนัาอย่่างย่ั��งย่่นั ริาย่ไติริมาส
(4	คัริั��ง)

ริาย่ไติริมาส
(4	คัริั��ง)

ริาย่ไติริมาส
(4	คัริั��ง)

การพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน
1.	 กำห้นัด้เป้็าห้มาย่	นัโย่บาย่	แลื่ะแผ่นัการิด้ำเนิันังานัด้้านัการิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นั	กริอบ 
	 นัโย่บาย่	แลื่ะแนัว่ทางป็ฏิิบัติิขัองบริิษััทฯ	 ให้้สอด้คัลื่้องกับการิด้ำเนัินัธุุริกิจขัองบริิษััทฯ	 
	 เพ่�อส่งเสริิมนัว่ัติกริริม	 การิพัฒนัาด้้านัสังคัม	 แลื่ะสิ�งแว่ด้ล้ื่อม	 แลื่ะนัำเสนัอติ่อ 
	 คัณะกริริมการิบริิษััทฯ	เพ่�อพิจาริณาอนัุมัติิ
2.		สอบทานัเป็า้ห้มาย่การิพฒันัาอย่า่งย่ั�งย่น่ั	กริอบนัโย่บาย่	แลื่ะแนัว่ทางป็ฏิบิตัิขิัองบริษิัทัฯ 
	 เพ่�อติอบสนัองต่ิอการิเป็ล่ื่�ย่นัแป็ลื่งแนัว่โน้ัมขัองโลื่ก	สภาพแว่ด้ล้ื่อมทางธุรุิกิจ	กฎห้มาย่	 
	 แนัว่ป็ฏิิบัติิริะด้ับสากลื่	 โด้ย่คัำนัึงถืึงคัว่ามคัาด้ห้วั่งขัองผ่้้ถื่อหุ้้นัแลื่ะนัำเสนัอต่ิอ 
	 คัณะกริริมการิบริิษััทฯ	เพ่�อพิจาริณาอนัุมัติิ	ในักริณ่ท่�ม่การิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่ง
3.	 ริบัทริาบแลื่ะพิจาริณากลื่ยุ่ทธ์ุด้า้นัการิพัฒนัาอย่า่งย่ั�งย่น่ัพร้ิอมทั�งส่งเสริมิแลื่ะสนับัสนุันั 
	 กิจกริริมเพ่�อให้้บริริลืุ่เป็้าห้มาย่ด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ
4.		พิจาริณางบป็ริะมาณป็ริะจำปี็ท่�เก่�ย่ว่ขั้องกับป็ริะเด็้นัคัว่ามยั่�งย่่นัแลื่ะเสนัอให้้คัณะ 
	 กริริมการิบริิษััทฯ	พิจาริณาอนัุมัติิแลื่ะ/ห้ริ่อริับทริาบ
5.		ริาย่งานัผ่ลื่การิด้ำเนิันังานัแลื่ะคัว่ามคั่บห้น้ัาด้้านัการิพัฒนัาท่�ยั่�งย่่นัอย่่างสม�ำเสมอ	 
	 โด้ย่คัริอบคัลืุ่มป็ริะเด้็นัสำคััญด้้านัการิพัฒนัาอย่่างยั่�งย่่นัท่�เก่�ย่ว่ขั้องกับสิ�งแว่ด้ลื่้อม	 
	 คัว่ามริบัผ่ดิ้ชื่อบต่ิอสังคัม	แลื่ะการิจัด้การิคัว่ามย่ั�งย่น่ัต่ิอคัณะกริริมการิบริษิัทัฯ	เพ่�อริบัทริาบ

การกำกับดููแลกิจการ
1.		จัด้ทำแลื่ะ/ห้ริ่อทบทว่นัเป้็าห้มาย่การิกำกับด้้แลื่กิจการิ	 กริอบนัโย่บาย่	แลื่ะแนัว่ทาง 
	 ป็ฏิิบัติิให้้เป็็นัไป็ติามกฎห้มาย่แลื่ะริะเบ่ย่บขั้อบังคัับ	แนัว่ทางการิกำกับด้้แลื่กิจการิขัอง 
	 ห้นั่ว่ย่งานัแลื่ะ/ห้ริ่อห้น่ัว่ย่งานักำกับด้้แลื่แลื่ะนัำเสนัอต่ิอคัณะกริริมการิบริิษััทฯ	 เพ่�อ 
	 อนัุมัติิ/ริับทริาบ
2.		ติดิ้ติามผ่ลื่การิป็ฎบิตัิงิานัด้้านักำกบัด้แ้ลื่กจิการิให้้เป็็นัไป็ติามนัโย่บาย่แลื่ะเป้็าห้มาย่	แลื่ะ
3.		ริาย่งานัคัว่ามคับ่ห้น้ัาผ่ลื่การิด้ำเนันิังานัให้้คัณะกริริมการิบริษิัทัฯ	ริบัทริาบอย่่างสม�ำเสมอ

1.	นัำเสนัอเป็้าห้มาย่	นัโย่บาย่	แผ่นังานั	แลื่ะผ่ลื่การิด้ำเนัินังานัโด้ย่ผ่่านัการิทบทว่นัจาก 
	 กริริมการิผ้้่จดั้การิให้ญ่ต่ิอคัณะกริริมการิการิพฒันัาอย่่างยั่��งย่น่ัแลื่ะกำกับด้้แ้ลื่กจิการิท่��ด้่	
2.		ส่��อสาริกริอบการิด้ำเนันิังานัแลื่ะร่ิว่มกำห้นัด้	นัโย่บาย่	กลื่ยุ่ทุธ์ุ	เป้็าห้มาย่แลื่ะแผ่นัด้ำเนิันังานั 
	 ด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นักับห้นั่ว่ย่งานัติ่าง	ๆ	

โครงสร้าง

กลุ่ย่ทธุ์องค์กรตามวิสัยทัศน์ 2568

S1 S2 S3

S4 S5 S6

พันธกิจ
เราคือพันธมิตรในธุรกิจยางมะตอยแบบครบวงจร
ที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล

ว�สัยทัศน 2568
เรามุงมั่นในการสงมอบบร�การดานธุรกิจ
ยางมะตอยอยางยั่งยืนผานทางวัฒนธรรมนวัตกรรม

มุงสูการเปนบริษัท
ชั้นนำระดับโลก 
ไดรับการยอมรับวาเปนผูนำ
ในอุตสาหกรรม พรอม
มาตรฐานระดับสากล

นำเสนอทางออกทางธุรกิจ
ที่หลากหลาย
นำเสนอทางออกทางธุรกิจที่
หลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความตองการของลูกคา

สงมอบนวัตกรรมเหนือ
ผลิตภัณฑ
เสริมสรางวัฒนธรรมนวัตกรรม
ในองคกร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในกระบวนการทำงานและ
การใหบริการ

มุงเนนลูกคาเปนศูนยกลาง
ตอบสนองไดเกินความคาดหวัง
ของลูกคา โดยคำนึงถึงความ
ตองการของลูกคาในอนาคต

องคกรที่ขับเคลื่อนดวย
ขอมูล
ประยุกตใชขอมูลทางธุรกิจ
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในกระบวนการตัดสินใจ 

เปนองคกรที่ยั่งยืน
สงเสริมแนวคิดดานนวัตกรรม 
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
และความปลอดภัยในองคกร
ที่ยั่งยืน

เปาหมายทางกลยุทธ

คณะกรรมการบริษััท
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• ปฏิบัติตามกฎหมายและ
 หลักจรรยาบรรณ
• ไมยอมรับการประพฤติมิชอบ
 ในหนาที่ และการกระทำผิด
 กฎหมาย
• เปนสมาชิกที่ดีขององคกรและ
 เปนพลเมืองที่ดีของสังคม

ทีมเด�น

เน�นคุณธรรม

• เผชิญความเสี่ยงอยางรอบคอบ  
 และปองกันผลกระทบที่จะเกิดข�้น
•  ตัดสินใจดวยกระบวนการคิด
 ว�เคราะห โดยอาศัยขอมูลที่
 เชื่อถือได ว�จารณญาณ 
 ประสบการณ และเทคโนโลยี

ปฎิบัติรอบคอบ

• ยึดเปาหมายองคกรเปน
 อันดับแรก
•  มุงมั่นสูความเปนเลิศ
•  ตระหนักถึงความตองการ
 ของผูมีสวนไดเสีย
• ทุมเททั้งกายและใจ 
 ใหทุกงานสำเร็จ

มอบรักษาคำมั่น

• เปดรับความคิดเห็น
•  กลาเปลี่ยนแปลง
•  นอมรับคำแนะนำ
•  รับฟ�งอยางตั้งใจ ประสาน
 ความคิดที่แตกตางและ
 หลากหลาย

สร�างสรรค�เปลี่ยนแปลง• ประสานความเกงของแตละคน 
 เพ�่อบรรลุเปาหมายรวมกัน
•  รูและเขาใจงานของตนเปนอยางดี
• เชื่อมั่นในกันและกัน
• ทำอยางถูกตองและรวดเร็วให
 สุดความสามารถ
• เปนเจาของงานรวมกัน
• แบงปนรางวัลและความสำเร็จรวมกัน
• ยินดีกับทุก ๆ ความสำเร็จไมวา
 เล็กหร�อใหญ
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ค่ณค่าหลุ่ักองค์กรท่�เป็นวิถี่แห่งกลุ่่่มบัริษััททิปโก�แอสฟััลุ่ท์ 
แลุ่ะการผู้สานด�วยวัฒนธุรรมนวัตกรรม

กลุ่ย่ทธ์ุด�านการพัฒันาอย่างยั�งยน่ของกลุ่่่มธุร่กจิทปิโก�แอสฟััลุ่ท์

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ย่ึด้มั�นัในั	“คัุุณคั่าห้ลื่ักองคั์กริ	T	I	P	C	O”	ทั�ง	5	ป็ริะการิ	ท่�ใชื่้ในัการิด้ำเนัินัธุุุริกิจอย่่างติ่อเนั่�องติามห้ลื่ัก

ธุริริมาภิบาลื่	พริ้อมคัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบติ่อสังคัมแลื่ะสิ�งแว่ด้ลื่้อม	ซ็ึ�งคัณะกริริมการิบริิษััทฯ	ฝึ่าย่บริิห้าริ	ติลื่อด้จนัพนัักงานั 

ทุุกริะด้ับได้้ย่ึด้ถื่อแลื่ะป็ฏิิบัติิติามคัุุณคั่าห้ลื่ักองคั์กรินั่�มาอย่่างติ่อเนั่�องแลื่ะเคัริ่งคัริัด้	ส่งผ่ลื่ให้้กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้ริับคัว่าม 

เชื่่�อมั�นัในัฐานัะองคั์กริท่�ด้ำเนัินัธุุุริกิจอย่่างเป็ิด้เผ่ย่	 โป็ร่ิงใส	ติริว่จสอบได้้	 แลื่ะป็ฏิิบัติิติ่อผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ทุุกฝึ่าย่	 อย่่าง 

เป็็นัธุริริม	 ริว่มถืึงการิป็ลื่้้กฝึังแนัว่คัว่ามคัิด้ด้้านันัว่ัติกริริมเขั้าไป็ในัทุุกกริะบว่นัการิทำงานัอย่่างติ่อเนั่��อง	 เพ่�อให้้เกิด้เป็็นั 

ว่ัฒนัธุริริมขัององคั์กริท่�พนัักงานัทุุกคันัม่ส่ว่นัริ่ว่มในัการิสริ้างคัว่ามเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่ง	 ชื่่ว่ย่เพิ�มป็ริะสิทธุิภาพในัการิทำงานั 

สริ้างม้้ลื่คั่าเพิ�มพริ้อมเสริิมคัว่ามแขั็งแกริ่งให้้องคั์กริ	ซ็ึ�งทำให้้กลืุ่่มบริิษััทฯ	พริ้อมสำห้ริับการิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งติ่าง	ๆ 	ขัองโลื่ก 

ท่�เกดิ้ขัึ��นัอย่า่งริว่ด้เริว็่แลื่ะริุนุัแริง	ริว่มทั�งสง่เสริิมให้พ้นักังานัเป็ดิ้ริบัเทคัโนัโลื่ย่ส่มยั่ให้ม	่ป็ริบัป็ริุงุกริะบว่นัการิทำงานัอย่า่ง 

สม�ำเสมอ	 เพิ�มศักย่ภาพในัการิแข่ังขัันั	การิกริะตุ้ินัคัว่ามคิัด้แลื่ะสร้ิางสริริค์ันัว่ัติกริริมจะนัำไป็ส้่การิเกิด้ว่ัฒนัธุริริมช่ื่ว่ย่ 

ขัับเคัลื่่�อนัองคั์กริสริ้างริากฐานัท่�แขั็งแกริ่งแลื่ะเติิบโติอย่่างก้าว่กริะโด้ด้อย่่างมั�นัคังแลื่ะย่ั�งย่่นั

	 จากพันัธุกิจแลื่ะวิ่สัย่ทัศนั์	 2568	 องคั์กริได้้กำห้นัด้ 
เป็้าห้มาย่กลื่ยุุ่ทธุ์	 6	 เริ่��องซ็ึ��งการิพัฒนัาคัว่ามย่ั��งย่่นัได้้ 
ถื้้กนัำเข้ัามาป็ริะกอบในัการิกำห้นัด้ทิศทางการิทำธุุุริกิจ
ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 โด้ย่ม่การิกำห้นัด้เป็้าห้มาย่มุ่งส้่่การิ 
เป็็นัองค์ักริพัฒนัาอย่่่างย่ั��งย่่นัไว้่ในัเป้็าห้มาย่กลื่ยุุ่ทธ์ุขัอง 
องคั์กริ
	 กริอบการิพัฒนัาคัว่ามย่ั��งย่่นัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 เป็็นั 
ห้ลื่กัการิด้ำเนิันังานัพ่��นัฐานัท่��ริะบุุถืงึแนัว่ป็ฏิบัิติท่ิ��เห้มาะสม 
ติามห้ลัื่กการิแลื่ะมาติริฐานัสากลื่เพ่��อให้้บริริลืุุ่วิ่สัย่ทัศนั์ 
ด้า้นัการิพฒันัาคัว่ามยั่��งย่น่ั	โด้ย่กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	มค่ัว่ามมุง่มั��นั 
ในัการิเสริิมสริ้างคัว่ามแขั็งแกริ่งทางศัักย่ภาพแลื่ะการิ 
ด้ำเนัินังานัในัริะย่ะย่าว่ด้้ว่ย่การิพัฒนัาอย่่างย่ั��งย่่นั	 ด้้ว่ย่ 
ยุุ่ทธุศาสติริ์แลื่ะห้ลื่ักการิด้้านัคัว่ามย่ั��งย่่นั	3	ป็ริะการิด้ังนั่��
1)  การเป็็นผูู้�นำดู�านนวััตกรรม (Innovation Leader) 
	 การิเสนัอแนัว่คัดิ้แลื่ะนัว่ตัิกริริมให้ม	่ๆ 	เพ่��อติอบสนัอง 
	 คัว่ามติ้องการิขัองติลื่าด้แลื่ะสริ้างคัว่ามเป็็นัผ่้้นัำในั 
	 อุติสาห้กริริม

2)  การดูำเนนิการแบบป็ระสิทิธิภิาพัเชิงินเิวัศเศรษฐกจิ 
 (Eco-efficiency Operations)	 การิด้ำเนิันักิจกริริม 
	 ธุุุริกิจโด้ย่ให้้คัว่ามสำคััญกับป็ริะสิทธุิภาพในัการิใช้ื่ 
	 ทริัพย่ากริแลื่ะการิลื่ด้ผ่ลื่กริะทบติ่อสิ��งแว่ด้ลื่้อม
3) การสิร�างควัามตระหนกัดู�านควัามป็ลอดูภยั่ (Safety  
 Awareness) การิสริา้งสภาพแว่ด้ล้ื่อมท่��ป็ลื่อด้ภยั่แลื่ะ 
	 ส่ง่เสริมิการิทำงานัอย่า่งมั�นัคังในัองคัก์ริโด้ย่ขัับเคัลื่่��อนั 
	 บนัพ่��นัฐานัห้ลื่ักขัองการิพัฒนัาอย่่่างย่ั��งย่่นัท่��สำคััญ	2	 
	 ป็ริะการิ	คั่อ

 ป็ระการท่�� 1 การกำกับดูููแลกิจการท่��ดู่ (Good  
 corporate governance)	 การิให้้ขั้อม้้ลื่แลื่ะขั้อม้้ลื่ท่�� 
	 ชื่ดั้เจนัแก่ผ่้ม้ส่่ว่นัได้เ้สย่่	แลื่ะการิด้ำเนิันักิจกริริมท่��เป็น็ั 
	 ไป็ติามห้ลัื่กการิแลื่ะมาติริฐานัการิกำกับด้้แ้ลื่กจิการิท่��ด้่

 ป็ระการท่�� 2 การสิร�างมูลูคา่เพัื��ออนาคต การพัฒันา 
 บุุคลากร (Value for the Future – People  
 Development) การิพัฒนัาแลื่ะส่่งเสริิมพนัักงานัเพ่��อ 
	 เติริย่่มคัว่ามพร้ิอมในัอนัาคัติขัององค์ักริ	แลื่ะสร้ิางม้ล้ื่ค่ัา 
	 ให้้กับการิพัฒนัาบุุคัลื่ากริอย่่างย่ั��งย่่นั

ว�สัยทัศน 2568
เราคือพันธมิตรในธุรกิจยางมะตอยแบบครบวงจร

ที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล
เรามุงมั่นในการสงมอบบร�การดานธุรกิจยางมะตอย
อยางยั่งยืนผานทางวัฒนธรรมนวัตกรรม

พันธกิจ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพ�่อสรางพ�้นฐานธุรกิจที่แข็งแกรง

คุณคาเพ�่ออนาคต 
เพ�่อพรอมรับการเปลี่ยนแปลง

มุงสูการเปนบร�ษัทชั้นนำระดับโลก สงมอบนวัตกรรมเหนือผลิตภัณฑ ขับเคลื่อนองคกรโดยอาศัยขอมูลธุรกิจ

นำเสนอทางออกทางธุรกิจที่หลากหลาย เปนองคกรที่ยั่งยืน มุงเนนลูกคาเปนศูนยกลาง

ส�งมอบความเป�นอยู�ที่ยั่งยืนให�กับทุกสังคมด�วยนวัตกรรมที่สร�างสรรค�

เพ�่อการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

6 เป�าหมายทางกลยุทธ�

ผู�นำด�านนวัตกรรม 

เพ�่อโลกที่ดีและนาอยูมากข�้น
เพ�่อความปลอดภัย 
ดีกวาเสียใจภายหลัง

ประสิทธิภาพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

การตระหนัก
ด�านความปลอดภัย 

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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2554
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2015 โดยมีการรวมความรับผิดชอบต�อสังคม 

(Corporate Social Responsibility) ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)
• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อสังคม และการมีส�วนร�วมกับชุมชน 
 (Policy on Social Responsibility and Community Engagement)

2555
• เร��มศึกษาแนวทางการจัดทำการบร�หารความเสี่ยงองค�กร 

(Enterprise Risk Management)
• การนำมาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบต�อสังคม ISO 26000 

มาใช�ในองค�กร

2560
• บร�ษัทฯ ได�เข�าเป�นสมาชิกแนวร�วม ต�อต�าน

คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย Thai Private 
Sector Collective Action Against 
Corruption (CAC)

2559
• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืนครอบคลุมใน

ด�านเศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับ
แผนกลยุทธ�องค�กร

• กลุ�มบร�ษัทฯ ยังได�รับการจัดอันดับในระดับ
 ยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-5 star) จาก

โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบร�ษัท
 จดทะเบียน (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies: CGR) 
• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

• กำหนดพันธกิจและว�สัยทัศน� 2568 ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร
• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อสังคมและการมีส�วนร�วมกับชุมชน 

(Policy on Social Responsibility and Community Engagement)
• ได�รับรางวัลเกียรติคุณด�านการเป�ดเผยข�อมูลความยั่งยืน 

(Sustainability Disclosure Award) จากสถาบันไทยพัฒน� 
(Thaipat Institute) เป�นป�แรก

2562
• ทบทวนและประกาศใช�นโยบายด�านสิ�งแวดล�อม
 ฉบับใหม� (Environmental Policy) 
 ที่สอดคล�องกับแผนกลยุทธ�การพัฒนา
 อย�างยั่งยืนขององค�กร
• ได�รับการจัดอันดับ ESG rating จากองค�กร
 จัดอันดับในระดับสากล เช�น S&P Global

2564
• บร�ษัทฯ ได�รับการต�ออายุการรับรอง

สมาชิกภาพแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย Thai Private 
Sector Collective Action Against 
Corruption (CAC)

2563

• เป�นศูนย�กลางการเร�ยนรู�และป�นผู�นำใน
 ด�านนวัตกรรมของยางมะตอยสำหรับการ
 ก�อสร�างถนน ท้ังระบบ New Construction, 
 Road Maintenance และ Advance 

Application
• เสร�มสร�างเคร�อข�ายพันธมิตรด�าน
 ความยั่งยืนกับองค�กรทั้งในและต�างประเทศ
• เข�าร�วมโครงการประเมินด�านความยั่งยืน
 ของสถาบันจัดอันดับความน�าเชื่อถือ
 ในระดับสากล

• เป�นป�แรกท่ีกลุ�มบร�ษัทฯ ได�เร��มดำเนินการจัด
ทำข�อมูลทางการเง�นท่ีเก่ียวข�องกับโอกาสและ
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิ
อากาศตามมาตรฐาน IFRS S2

• เร��มทบทวนกลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Strategy) 

• เร��มขยายขอบเขตการพัฒนาอย�างยั่งยืนไป
ยังกลุ�มธุรกิจโรงกลั่น

• บร�ษัทฯ ได�รับการต�ออายุการรับรองสมาชิก
ภาพแนวรวมต�อต�านคอร�รัปชันของภาค
เอกชนไทย Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption 
(CAC) เป�นครั้งที่สอง

• ออกผลิตภัณฑ�สีเข�ยว คือ Tipco Joint Sealer 
ซ่ึงได�เคร�อ่งหมายรับรองฉลากลดคาร�บอน

 ฟ�ตพร��นท�ของผลิตภัณฑ� จากองค�การบร�หาร
 จัดการก�าซเร�อนกระจก (TGO)
• สร�าง DNA แนวคิดด�านความย่ังยืนให�กับทุกคน
 ในองค�กร ตามหน่ึงในกลยุทธ�ด�านความย่ังยืน - 

คุณค�าเพ�อ่อนาคต โดยได�เข�าร�วมโครงการ ESG 
DNA ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2565 2566 2567

2561
• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืนครอบคลุมในด�านเศรษฐกิจ 

สังคม สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับแผนกลยุทธ�องค�กร
• กลุ�มบร�ษัทฯ ยังได�รับการจัดอันดับในระดับยอดเยี่ยม 5 ดาว 

(Excellence-5 star) จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ
บร�ษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies: CGR) เป�นป�แรก

• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

วางรากฐานความยั่งยืน (ป� 2559-2561)
• พัฒนาบุคคล เพ��มมูลค�าพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• เร�ยนรู�การกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่เป�นพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• บร�หารความเสี่ยงอย�างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการตามแผน
• กำหนดเป�าหมายการพัฒนาความยั่งยืน และการสื่อสารที่ดี
• เสร�มสร�างองค�ความรู�ด�านความยั่งยืนแก�องค�กร
• สร�างความเข�าใจให�ทีมงาน มุ�งสู�เป�าหมายร�วมกัน

ขับเคลื่อนธุรกิจยั่งยืน (ป� 2562-2564)
• สร�างคุณค�าให�สินค�าและบร�การ โดยการใช�นวัตกรรมท่ีสร�างสรรค�
• ยกระดับกระบวนการทำงานเพ�่อมีโอกาสการแข�งขันได�สูงลด
 ผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม
• มุ�งเน�นการสร�างความตระหนักด�านความปลอดภัยของ
 ผู�มีส�วนได�เสีย
• เป�ดเผยข�อมูลด�านความยั่งยืนอย�างโปร�งใส ยกระดับ
 ความเชื่อมั่นต�อธุรกิจ และการมีพันรมิตรธุรกิจที่แข็งแกร�ง
• ปลูกฝ��ง DNA ความยั่งยืนให�เกิดข�้นทั่วทั้งองค�กร

พัฒนาต�อยอดความยั่งยืน 
(ป� 2565-2569)
• ดำเนินการตามแผนการลดปร�มาณการปลดปล�อยก�าซ
 เร�อนกระจก (GHG emission reduction) อย�างต�อเนื่อง
• แผนงานการบร�หารจัดการปร�มาณก�าซเร�อนกระจกในระยะยาว
• การเข�าไปพ�จารณาจัดเก็บข�อมูล ว�เคราะห�ข�อมูลในประเด็นด�าน
 ความยั่งยืนอื่น ๆ ที่สำคัญ เช�น สิทธิมนุษยชน Bio-diversity
• กำหนดแผนกลยุทธ�องค�กรป� 2573
• ขยายขอบเขตงานด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืนไปยังกลุ�มธุรกิจ
 บร�ษัทย�อยอื่น ๆ  ในเคร�อ

แผนการพัฒนาอย�างยั่งยืนของกลุ�มบร�ษัททิปโก�แอสฟ�ลท�

2558
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2020 โดยมีการ

รวมความรับผิดชอบต�อสังคมอย�างยั่งยืนไว�
 ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)
• การบร�หารความเสี่ยงเป�นหนึ่งในเป�าหมาย

กลยุทธ�องค�กรเร��มการจัดทำทะเบียนความ
เสี่ยงตามกรอบและแนวปฏิบัติสากล COSO 

• กลุ�มบร�ษัทฯ ยังได�รับการจัดอันดับในระดับ 
ยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-5 star) จาก
โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบร�ษัท
จดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of  Thai Listed Companies : 
CGR) เป�นป�แรก

1ระยะที่ 

2ระยะที่ 

3ระยะที่ 

• ประกาศนโยบายองค�กรเกี่ยวกับการคุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล พร�อมทั้งแต�งตั้งเจ�าหน�าที่คุ�มครองข�อมูล
เตร�ยมพร�อมสำหรับ Personal Data Protection 
Act (PDPA) ซึ่งคาดว�าจะเร��มมีผลบังคับใช�ในช�วง
เดือนมิถุนายนป� 2565

• ได�รับรางวัลด�านความยั่งยืน (Sustainability 
Award) ประเภท Highly Commended

• ทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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จำนวนอุบัติเหตุถึงขั้น
เสียชีว�ตของพนักงานรวม ราย

จำนวนการบาดเจ็บถึงขั้น
หยุดงานของพนักงานรวม

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้น
หยุดงานของพนักงาน
ในประเทศ

จำนวนชั่วโมงอบรม
เฉลี่ยของพนักงาน

คาใชจายในการฝกอบรม
และพัฒนาพนักงาน

จำนวนพนักงานขับรถขนสง
สินคาที่เขารวมอบรมโครงการ 
Good Driver for All

ปร�มาณการใชน้ำรวม

ปร�มาณการใชน้ำร�ไซเคิล

น้ำทิ�งที่ไดรับการบำบัด

0

ราย
0

1.25

ชั่วโมง/คน/ป
45.79

ลานบาท
6.80

คน
67

ลูกบาศกเมตร
37,538

ลูกบาศกเมตร
2,855

100

ปร�มาณการใชพลังงานรวม

ปร�มาณการใชพลังงาน
ตอปร�มาณการผลิต

ปร�มาณการลดการใช
พลังงานเมื่อเทียบกับ
ปฐาน 2563

คาใชจายที่เกิดจากโครงการ
พัฒนาเพ�่อสังคมและสิ�งแวดลอม

ความพ�งพอใจของชุมชน

จำนวนผูเขารวมอบรมสาธิต
การใชยางมะตอยสำเร็จรูป
TIPCO Premix

จำนวนโครงการปรับปรุุุงเฉพาะ
เร�่อง (Focus Improvement)

คาใชจายที่ลดลงดานการผลิต
จากโครงการปรับปรุุุงเฉพาะเร�่อง 

จำนวนพนักงานที่เขารวม 
2024 Innovation 
Accelerator Program

141,672

0.23

73,244

ลานบาท
3.78

93.13

350

73

7.64

42

ปร�มาณขยะและของเสีย
ทั้งหมด

ปร�มาณขยะและของเสีย
ที่นำไปใชซ้ำ (Reuse) หร�อ
ร�ไซเคิล (Recycle) ทั้งหมด

การกำจัดขยะและของเสีย
อันตรายดวยว�ธีการฝงกลบ

การลดปร�มาณการปลอย
กาซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 และ 2
เมื่อเทียบกับปฐาน 2563

การลดปร�มาณการปลอย
กาซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 
เมื่อเทียบกับปฐาน 2563

การลดปร�มาณการปลอย
กาซเร�อนกระจก ขอบเขตที่ 2 
เมื่อเทียบกับปฐาน 2563

เหตุการณภัยคุกคามทางไซเบอร

จำนวนขอรองเร�ยนเกี่ยวกับ
ความไมปลอดภัยของขอมูล

ความพรอมของการใหบร�การ
ของระบบสารสนเทศตลอดป

268,797

218,910

0

34

36

22

0

0

99.96

ราย/1,000,000 
ชั่วโมงการทำงาน

รอยละ

จิกะจ�ล

จิกะจ�ลตอ
ตันการผลิต

จิกะจ�ล

รอยละ

คน

โครงการ

ลานบาท

คน

7 กิโลกรัม

กิโลกรัม

กิโลกรัม

รอยละ

รอยละ

รอยละ รอยละ

ผู้ลุ่ดำเนินงานตามเป้าหมายการพััฒนาอย่างยั�งย่น
(UN SDGs) ปี 2567

ความสำเร็จด�านการพััฒนาอย่างยั�งย่น

	 กลืุ่ม่บริษิัทัฯติริะห้นัักถึืงคัว่ามสำคััญขัองการิพัฒนัาอย่า่งย่ั�งย่น่ั	จึงม่การิว่างแผ่นั 
กลื่ยุ่ทุธุด์้า้นัคัว่ามย่ั�งย่น่ัเขัา้เป็น็ัสว่่นัป็ริะกอบสำคัญัขัองแผ่นักลื่ยุ่ทุธุอ์งคัก์ริว่สิยั่ทศันั์	 
2568	 เพ่�อให้้แนัว่การิด้ำเนิันัธุุุริกิจการิบริิห้าริจัด้การิ	 กริะบว่นัการิด้ำเนิันังานั	 
การิติอบสนัองต่ิอคัว่ามคัาด้ห้วั่งแลื่ะป็ริะเด้็นัสำคััญขัองกลืุ่่มพนัักงานัแลื่ะผ่้้ม่ส่ว่นั 
ได้้เส่ย่ทุุกกลืุ่่มติามห้่ว่งโซ็่คัุุณคั่า คะแนนดานความยั่งยืน = 51 

(จาก 42 ในป 2566) หร�อคิดเปนเปอรเซ็นไทลที่ 74
คะแนนการประเมินคุณภาพ
การจัดการประชุมผูถือหุน 

(AGM Checklist) 100 คะแนนเต็ม 

คะแนนการประเมินการกำกับ
ดูแลกิจการ (CGR) ในระดับ 5 ดาว 

หร�อ “ดีเลิศ”

ผลการประเมิน SET ESG 
Ratings ในระดับ AA

รางวัลเกียรติคุณ Sustainability 
Disclosure Award 6 ปติดตอกัน

คะแนนดานความยั่งยืน 3.6 จาก 5 
หร�อคิดเปนเปอรเซ็นไทลที่ 77

ไดรับรองการเปนสมาชิกแนวรวม
ตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย

กิจกรรมการรณรงคลดสถิตอุุบัติเหตุุจาก
การทำงานใหเปนศููนย (Zero Accident)

รางวัลสถานประกอบการดีเดน
ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

อุตสาหกรรมสีเข�ยวระดับ 5

• ทิปโก จอยท ซีลเลอร (Tipco Joint Sealer) คือ วัสดุยารอยตอคอนกร�ต แบบชนิดเทรอน 
 สำหรับปดรองรอยตอคอนกร�ตในแนวราบ บนถนนและทางหลวง
•  ไดเคร�่องหมายรับรองลดคารบอนฟ�ตพร�้นท จากองคการบร�หารจัดการกาซเร�อนกระจก (TGO)

1/ ขอบเขตที่ 1 และ 2 สำหรับธุรกิจยางมะตอยในประเทศไทย

CSR-DIW Continuous Awards 
ตอเนื่องเปนปที่ 11

 Thailand Kaizen Awards 2567
(ระดับทอง เง�น และทองแดง)

การลดการปลอยกาซเร�อนกระจก

รอยละ

361/

เปาป
2573

รอยละ

29

เปาป
2567

รอยละ

34

ผลป
2567

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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กลุ่่่มธุ่รกิจ/บัริษััท

ธุ่รกิจยางมะตอย กลุ่่่มเร่อ กลุ่่่มก่อสร�าง
บัริษััท ทิปโก� 

แอสฟััลุ่ท์ จำากัด 
(มหาชน)

บัริษััท 
 ไทยบัิท้เมน จำากัด

บัริษััท เรย์โคลุ่  
แอสฟััลุ่ท์ จำกัด

Kemaman 
Bitumen

Company Sdn. 
Bhd.

บัริษััท ทิปโก�
มารีไทม์ จำากัด

บัริษััท ไทยสเลุ่อร่�
ซ่ิลุ่ จำากัด

มา
ตร

ฐา
นท

่�ได
�รับั

กา
รร

ับัร
อง

 

ISO	9001:2015	คุ่ณภาพั

ISO	14001:2015	
สิ�งแวดลุ่�อม

ISO	45001:2018	
อาชิ่วอนามัยแลุ่ะ	
คุวามปลุ่อดภัย

IMS		
การจัดการแบบบ้รณาการ

ISO/IEC	17025:2017	
ห�องปฏิบัติการ

ISO	39001:2012	
คุวามปลุ่อดภัยการ	
จราจรทิางถีนน

TLS	8001:2020	
มาตรฐานแรงงานไทิย

ISO/IEC	27001:2022
มาตรฐานคุวามมั�นคุง
ปลุ่อดภัยสารสนเทิศ

แน
วท

าง
ปฏ

ิบััต
ิ

ISO	26000:2010	
คุวามรับผู้ิดชิอบต�อสังคุม

ISO	31000:2018	
การบริหารคุวามเส่�ยง

ISO/PAS	45005:2020	
แนวทิางการทิำางานอย�าง
ปลุ่อดภัยในชิ�วงการแพัร�
ระบาดของโคุวิด-19

	 กลืุ่ม่บริษัิัทฯ	ป็ริะยุ่กุติใ์ชื่ร้ิะบบบริหิ้าริจดั้การิติามมาติริฐานัสากลื่ติา่ง	ๆ 	ในัการิด้ำเนันิังานั	โด้ย่บร้ิณาการิแนัว่ทาง

ป็ฏิิบัติิ	ห้ลื่ักเกณฑ์์	แลื่ะขั้อกำห้นัด้ในัด้้านัติ่าง	ๆ	ทั�งด้้านัคัุุณภาพ	สิ�งแว่ด้ลื่้อม	อาชื่่ว่อนัามัย่แลื่ะคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	การิ

จัด้การิคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ขัองขั้อม้้ลื่	 ริว่มถืึงคัว่ามริับผิ่ด้ชื่อบติ่อสังคัมคัริอบคัลืุุ่มในัทุกกริะบว่นัการิแลื่ะกิจกริริมขัอง

องคั์กริ	เพ่�อให้้พนัักงานัสามาริถืทำงานัได้้อย่่างเป็็นัริะบบ

ระบับับัริหารจัดการตามมาตรฐานสากลุ่ของ
กลุ่่่มบัริษััททิปโก�แอสฟััลุ่ท์

นโยบัายแลุ่ะการกำกับัด้แลุ่การพััฒนาอย่างยั�งย่นภายใน
กลุ่่่มบัริษััททิปโก�แอสฟััลุ่ท์  

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้พัฒนัากริอบแนัว่ทางการิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นัโด้ย่ได้้ม่การิอนัุุมัติิแลื่ะป็ริะกาศ 
กลื่ยุุ่ทธุ์	 ริว่มถึืงเป้็าห้มาย่การิพัฒนัาติั�งแต่ิป็ี	 2560	 เป็็นัติ้นัมา	 ม่การิเผ่ย่แพร่ิคัุุณคั่าองค์ักริด้้านั 
คัว่ามย่ั�งย่่นั	 “การิส่งมอบคัว่ามเป็็นัอย่้่ท่�ย่ั�งย่่นัให้้กับทุุกสังคัมด้้ว่ย่นัวั่ติกริริมท่�สร้ิางสริริค์ั”	 เพ่�อใชื่้ 
ในัการิส่��อสาริให้้ทั�งพนัักงานัแลื่ะผ้้่ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 ม่คัว่ามเข้ัาใจแลื่ะร่ิว่มกันัพัฒนัา
องคั์กริไป็ท่�เป็้าห้มาย่เด้่ย่ว่กันั	พริ้อมกำห้นัด้โคัริงสริ้างในัการิกำกับด้้้แลื่ท่�สามาริถืติริว่จสอบผ่ลื่ 
การิป็ฏิบัิติงิานัด้้านัคัว่ามย่ั�งย่น่ัได้้อย่่างเป็็นัริะบบ	แลื่ะม่ป็ริะสิทธิุภาพในัการิติดิ้ติามการิด้ำเนิันังานั 
ด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัท่�ได้้ผ่สานัไป็กับการิด้ำเนิันัธุุุริกิจเป้็าห้มาย่เพ่�อให้้พนัักงานัทุุกคันัได้้นัำแผ่นัติาม 
กลื่ยุุ่ทธุ์มาป็ฏิิบัติิ	 ให้้ม่การิพัฒนัาท่�ติ่อเนั่�องเกิด้คัว่ามสำเริ็จท่�เป็็นัป็ริะโย่ชื่นั์ติ่อองคั์กริแลื่ะสังคัม	
ริว่มทั�งม่การิส่�อสาริท่�ชื่ัด้เจนักับพนัักงานัแลื่ะกลืุ่่มผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ให้้เกิด้คัว่ามเขั้าใจแลื่ะม่ส่ว่นัริ่ว่ม

	 กลืุ่ม่บริษัิัทฯ	ให้ค้ัว่ามเคัาริพในัสิทธุขิัั�นัพ่�นัฐานัแลื่ะเสร่ิภาพท่�มอบให้แ้ก่บคุัคัลื่	อันัแสด้งให้เ้ห็้นัถืงึ 
การิติริะห้นักัถืงึคัว่ามสำคัญัขัองสทิธุมินัษุัย่ชื่นัขัองทกุกลืุ่ม่ผ่้ม่้สว่่นัได้เ้สย่่	แลื่ะเขัา้ใจป็ริะเด้น็ัป็ญัห้า 
สิทธุิมนัุษัย่ชื่นัท่�สำคััญห้ร่ิอป็ัญห้าท่�ม่คัว่ามเลื่่�ย่งจากผ่ลื่กริะทบเชื่ิงลื่บท่�ม่อย่้่ในักิจกริริมขัอง 
กลืุ่่มบริิษััทฯ	ติลื่อด้ห้่ว่งโชื่่คัุณคั่าท่�ขัย่าย่กว่้างขัึ�นัติามการิเติิบโติขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	เป็็นัป็ัจจัย่สำคััญ 
ท่�ทำให้้เริามุ่งเนั้นัแลื่ะให้้คัว่ามสำคััญกับการิเคัาริพสิทธุิมนัุษัย่ชื่นัอย่่างย่ิ�ง	กลืุ่่มบริิษััทฯ	จึงกำห้นัด้ 
นัโย่บาย่ด้้านัสิทธิุมนัุษัย่ชื่นั	 เพ่�อแสด้งเจตินัาริมณ์ท่�จะคัุ้มคัริองพนัักงานั	 ล้ื่กค้ัา	 คั้่คั้า/พันัธุมิติริ 
ทางธุุริกิจ	 ผ่้้ใชื่้ถืนันั	 ชืุ่มชื่นั	 ท้องถืิ�นั	 กลืุ่่มเป็ริาะบาง	 แลื่ะผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ในัห้่ว่งโชื่่คัุณคั่า	 โด้ย่ 
ริาย่ลื่ะเอ่ย่ด้นัโย่บาย่เห้ลื่่านั่�ได้้ถื้กเผ่ย่แพริ่ติ่อสาธุาริณชื่นับนัเว่บไซ็ติ์ขัองบริิษััทฯ

นโยบายพััฒนา
คุวามยั�งย่น	

นโยบาย
สิทิธุมน่ษัยชิน

การพัฒนาอยางยั่งยืน

เศรษฐกิจ

สังคม

สิ�งแวดลอม

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

1918

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



คณะกรรมการบร�ษัท/พนักงาน 
ผู�มีบทบาทในการกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ�และ
ยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค�กร 

ลูกคา  
ผู�ที่ธุรกิจยึดถือความต�องการและความพ�งพอใจ
เป�นศูนย�กลางในการดำเนินธุรกิจ

คูคา/พันธมิตร 
ผูทีมีบทบาทในหวงโซคุณคาธุรกิจ และสนับสนุน
การดำเนินงานของบร�ษัทฯ ใหมีคุณภาพและ
ความนาเชื่อถือ

ผู�ถือหุ�น/นักลงทุน
ผูที่สนับสนุนความมั่นคงทางการเง�น
ของกลุมบร�ษัทฯ

คู�แข�งการค�า 
ผูที่มีอิทธิพลตอการขับเคลื่อนสภาพแวดลอม
ทางการตลาด และสงเสร�มการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ผู�ใช�ถนน/ชุมชน
กลุมบุคลที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจาก
ผลิตภัณฑและกิจกรรมของกลุมบร�ษัทฯ

หน�วยงานกำกับดูแล 
หนวยงานที่กำกับดูแลดานกฎระเบียบ 
และแนวทางในการกำหนดนโยบายที่
เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม/นักว�ชาการ/
สื่อมวลชน 
ผูที่ใหขอมูลเชิงลึก ความรู และ
มุมองสาธารณะ

โดยมีการจำกัดความหมายของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมดังนี้ 

ผู�มีส�วนได�เสียท�องถิ�น

	 กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	เห้น็ัคัว่ามสำคัญัขัองการิมส่ว่่นัริว่่มกบั 

ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ซึ็�งเป็็นัป็ัจจัย่พ่�นัฐานัติ่อการิเติิบโติอย่่าง 

ย่ั�งย่่นัแลื่ะคัว่ามสำเร็ิจในัริะย่ะย่าว่ขัองกลุ่ื่มบริิษััทฯ	 

กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	เขัา้ใจว่า่การิด้ำเนิันัธุรุิกิจส่งอาจผ่ลื่กริะทบ

ติอ่ผ้้่มส่่ว่นัได้เ้สย่่	แลื่ะมมุ่ง่มั�นัในัการิสร้ิางการิมส่่ว่นัร่ิว่ม

กับผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ด้้ว่ย่คัว่ามเคัาริพแลื่ะอย่่างทันัท่ว่งท่	

กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ทริาบถึืงคัว่ามสำคััญขัองการิรัิบฟัังข้ัอ

กงัว่ลื่แลื่ะคัว่ามคัาด้ห้วั่งขัองผ้้่มส่่ว่นัได้้เสย่่	ติลื่อด้จนัการิ

ผ่นัว่กข้ัอคัิด้เห็้นัขัองผ้้่ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่เข้ัากับกริะบว่นัการิ

ด้ำเนัินัธุุริกิจขัองกลืุ่่มบริิษััทฯท่� เป็็นัแริงผ่ลื่ักด้ันัให้ ้

กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	พัฒนัาการิมส่่ว่นัร่ิว่มอย่า่งต่ิอเน่ั�อง	ส่งเสริมิ

คัว่ามเขั้าใจริ่ว่มกันั	แลื่ะสริ้างคัว่ามไว่้ว่างใจในัทุกกลืุ่่ม

ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่	

	 การิมส่ว่่นัริว่่มกบัผ่้ม้ส่ว่่นัได้้เสย่่อย่า่งมป่็ริะสทิธุภิาพ

เป็็นัริากฐานัสำคััญในัการิสริ้างคัว่ามเชื่่�อมั�นั	เสริิมสริ้าง

คัว่ามโป็ริ่งใส	แลื่ะสริ้างคัว่ามมั�นัใจติ่อคัว่ามสำเริ็จแลื่ะ

การิเติบิโติอย่า่งย่ั�งย่น่ัขัองการิด้ำเนันิังานัในักลืุ่ม่บริิษัทัฯ	

นัโย่บาย่การิม่สว่่นัร่ิว่มกบัผ่้ม้ส่ว่่นัได้้เสย่่ฉบบันั่�	แสด้งถืงึ

คัว่ามมุ่งมั�นัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	ในัการิริะบุทำคัว่ามเขั้าใจ	

แลื่ะให้้คัว่ามสำคััญติ่อคัว่ามสนัใจ	ขั้อกังว่ลื่	แลื่ะคัว่าม

เป็ริาะบางขัองบุคัคัลื่ห้ริ่อกลืุ่่มบุคัคัลื่ท่�ได้้ริับผ่ลื่กริะทบ 

ห้ริ่ออาจส่งผ่ลื่กริะทบต่ิอการิด้ำเนิันัธุุริกิจขัองกลืุ่่ม

บริษิัทัฯ	คัว่ามมุง่มั�นันั่�มก่าริส่งเสริมิการิแลื่กเป็ลื่่�ย่นัคัว่าม

คัิด้เห้็นัอย่่างเป็ิด้กว่้าง	 คัริอบคัลืุ่ม	แลื่ะการิสาริเสว่นัา 

ท่�เคัาริพซ็ึ�งกันัแลื่ะกันั	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 มุ่งห้ว่ังท่�จะสริ้าง

คัว่ามสัมพันัธุ์เชื่ิงบว่กในัริะย่ะย่าว่	 ท่�สามาริถืส่งเสริิม

เป็้าห้มาย่แลื่ะคัุณคั่าริ่ว่มกันัได้้

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ให้้คัว่ามสำคััญอย่่างย่ิ�งติ่อการิม่ส่ว่นั

ริ่ว่มขัองผ้้่ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ทุุกกลืุ่่ม	 ด้้ว่ย่คัว่ามเชื่่�อมั�นัว่่า

คัว่ามสัมพันัธุอ์นััด่้ท่�สริา้งบนัริากฐานัขัองคัว่ามไว้่ว่างใจ

แลื่ะการิรัิบฟัังคัว่ามคิัด้เห้็นัจากผ้้่ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่นัั�นัเป็็นั

ทริัพย่์สินัอันัทริงคัุุณคั่าท่�จะนัำพาองคั์กริไป็ส้่เป็้าห้มาย่

การิเติิบโติอย่่างย่ั�งย่่นั	ด้้ว่ย่เห้ติุุนั่�	จึงได้้กำห้นัด้นัโย่บาย่

การิบริิห้าริจัด้การิผ้้่ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่	 ให้้เป็็นัไป็อย่่างม่

ป็ริะสิทธิุภาพ	 เพ่�อติอบสนัองคัว่ามคัาด้ห้ว่ังแลื่ะคัว่าม

การบัรหิารจดัการความสมัพันัธ์ุกบััผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยของกลุ่่ม่บัริษัทัฯ 

ติอ้งการิขัองผ้้่มส่่ว่นัได้้เสย่่ทุุกภาคัส่ว่นั	คัว่บคั้ไ่ป็กับการิ

ลื่ด้คัว่ามเส่�ย่งในัด้้านัภาพลัื่กษัณ์	 แลื่ะโอกาสการิห้ยุุ่ด้

ชื่ะงักขัองธุุุริกิจ	 ซึ็�งผ่่านัคัว่ามเห้็นัชื่อบแลื่ะลื่งนัามโด้ย่

ป็ริะธุานักริริมการิบริิษััท	เม่�อว่ันัท่�	12	พฤษัภาคัม	2564

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้จัด้ทำ	 “คั้่ม่อการิบริิห้าริจัด้การิผ่้้ม่

ส่ว่นัได้้เส่ย่”	 อย่่างเป็็นัริะบบ	 เพ่�อเป็็นัแนัว่ทางป็ฏิิบัติิ

ท่�ชื่ัด้เจนัในัการิสร้ิางการิม่ส่ว่นัร่ิว่มแลื่ะบริิห้าริจัด้การิ

คัว่ามสัมพันัธ์ุกับผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ทุุกกลืุ่่ม	 โด้ย่คัริอบคัลุื่ม

ถืึงขัั�นัติอนั	 การิริะบุุกลุ่ื่มผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่	 การิจัด้ลื่ำด้ับ

คัว่ามสำคัญัแลื่ะ	แนัว่ทางในัการิจดั้การิแลื่ะติอบสนัอง

ติ่อคัว่ามคัาด้ห้ว่ังห้ร่ิอขั้อกังว่ลื่ขัองผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่	 โด้ย่

คั้ม่อ่ด้งักลื่า่ว่	กลื่า่ว่ถืงึ	4	ขัั�นัติอนัห้ลัื่กสำห้ริบัการิบริหิ้าริ

จัด้การิผ้้่ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่	 ค่ัอ	 1)	 การิริะบุุแลื่ะว่ิเคัริาะห้์ผ่้้ม่

ส่ว่นัได้้เส่ย่	 2)	การิจัด้ลื่ำด้ับคัว่ามสำคััญ	แลื่ะ	3)	การิ

จดั้การิแลื่ะติอบสนัองติอ่คัว่ามคัาด้ห้ว่งัห้ริอ่ขัอ้กงัว่ลื่ขัอง

ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่	 4)	 กลื่ไกข้ัอริ้องเริ่ย่นัข้ัองผ้้่ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่	 

ทั�งนั่�ริาย่ลื่ะเอ่ย่ด้ด้ังกลื่่าว่ในัป็ี	2567	ได้้ถื้กทบทว่นัแลื่ะ

ริับทริาบในัการิป็ริะชืุ่มคัณะกริริมการิการิพัฒนัาอย่่าง

ย่ั�งย่่นัแลื่ะกำกับด้้แลื่กิจการิท่�ด้่	 คัริั�งท่�	 1/2568	 กลืุ่่ม

บริิษััทฯ	ป็ฏิิบัติิติามแนัว่ทางการิม่ส่ว่นัริ่ว่มกับผ่้้ม่ส่ว่นั

ได้้เส่ย่อย่่างชื่ัด้เจนั	โด้ย่ย่ึด้ห้ลื่ักคัว่ามคัริอบคัลืุ่ม	คัว่าม

โป็ร่ิงใส	แลื่ะการิเคัาริพซ็ึ�งกนััแลื่ะกันั	โด้ย่แนัว่ทางด้งัติอ่

ไป็นั่�ม่ส่ว่นัสนัับสนัุนัการิสริ้างคัว่ามสัมพันัธ์ุบนัพ่�นัฐานั

ขัองคัว่ามไว้่ว่างใจ	แลื่ะส่งเสริิมคัว่ามย่ั�งย่่นัริว่มถึืงการิ

ด้ำเนัินัธุุริกิจอย่่างม่คัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบ	ด้ังนั่�

1.  การระบุุุ�และวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วินได้�เส่ีย
	 ในัการิริะบุกลุ่ื่มผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ขัองกลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ได้้ม่การิพิจาริณาติามห้่ว่งโซ็่คุัณคั่า	 คัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบ	อิทธุิพลื่	

คัว่ามสนัใจ	แลื่ะผ่ลื่กริะทบ	ด้ังนั่�

การตลาด/
พัฒนาธุรกิจ

เทคโนโลยี/
นวัตกรรม

การจัดการ การกลั่น การผลิต

การขาย การขนสง การบร�การเทคนิค การกอสราง

คณะกรรมการ
บร�ษัท/พนักงาน

ลูกค�า คู�ค�า/
พันธมิตร

ผู�ใช�ถนน/
ชุมชน

หน�วยงาน
กำกับดูแล

ผู�ถือหุ�น/
นักลงทุน

ภาคประชาสังคม/
นักว�ชาการ/
สื่อมวลชน

คู�แข�งการค�า

ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder)

หวงโซคุณคา (Value Chain)

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



คณะกรรมการ / พันักงาน

2. การจัดลั่ำดับความสำคัญ
 การิจัด้ลื่ําด้ับคัว่ามสําคััญขัองผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่จะ
พจิาริณาจาก	2	เกณฑ์์	คัอ่	ริะด้บัได้ร้ิบัผ่ลื่ป็ริะโย่ชื่นัจ์ากการิ 
ด้ำเนัินังานัขัององคั์กริแลื่ะริะด้ับผ่ลื่กริะทบจากการิด้ํา
เนัินัการิขัององคั์กริติ่อผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่

ผู�กําหนดบร�บท
(มีผลประโยชน�สูง/ผลกระทบน�อย)

ให�ข�อมูล
(มีผลประโยชน�ตํ่า/ผลกระทบน�อย)

เกณฑ�ความจําเป�น
(มีผลประโยชน�น�อย/ผลกระทบสูง)

มีส�วนร�วมอย�างมาก สร�างการมีส�วนร�วมใกล�ชิด
(มีผลประโยชน�/ผลกระทบสูง)

ผู�ถือหุ�น/
นักลงทุน

คณะกรรมการ
บร�ษัท/
พนักงาน

คู�ค�า/
พันธมิตร

ภาคประชา
สังคม/
นักว�ชาการ/
สื่อมวลชน

ผู�ใช�ถนน/
ชุมชน

หน�วยงาน
กํากับดูแล

ลูกค�า
(ผู�รับเหมาก�อสร�าง)

คู�แข�งการค�า

มาก

มาก

น�อย

น�อย

3. การจัดการแลั่ะตอบสนองต่อความคาดหวัง 
หรือข้้อกังวลั่ข้องผู้ม่ส่วนได้เส่ย
	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ม่กริะบว่นัการิท่�เป็ิด้โอกาสให้้ผ่้้ม่ส่ว่นั

ได้เ้ส่ย่เขัา้มาม่บทบาทแลื่ะมส่ว่่นัริว่่มในัการิแสด้งคัว่าม
เห้น็ั	ซึ็�งจะถื้ก้นัำไป็ป็ริะกอบการิกำห้นัด้แผ่นังานักลื่ยุุ่ทธุ์
แลื่ะนัโย่บาย่	ในัปี็	2567	ซ็ึ�งกริะบว่นัการิจัด้การิแลื่ะติอบ
สนัองผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่	ม่ทั�งห้มด้	4	ขัั�นัติอนัด้ังนั่�	
 3.1 การวัางแผู้นการมส่่ิวันร่วัมกบัผูู้�มส่่ิวันไดู�เสิย่่
	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ว่างแผ่นัการิม่ส่ว่นัริ่ว่มกับผ่้้ม่ส่ว่นัได้้
เส่ย่แต่ิลื่ะกลืุ่่มอย่่างเป็็นัริะบบ	 สม�ำเสมอ	 แลื่ะการิม่
ป็ฏิิสัมพันัธุ์ท่�มุ้งเน้ันัผ่ลื่ลัื่พธุ์	 โด้ย่ม่การิป็รัิบริ้ป็แบบการิ
ด้ำเนัินังานัให้้สอด้คัล้ื่องกับคัว่ามต้ิองการิแลื่ะลื่ำดั้บ
คัว่ามสำคััญขัองแต่ิลื่ะกลืุ่่มผ้้่ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่	 ซ็ึ�งช่ื่ว่ย่เสริิม
สริ้างคัว่ามสัมพันัธุ์ท่�ม่คัว่ามห้มาย่	บริิห้าริจัด้การิคัว่าม
คัาด้ห้ว่งั	แลื่ะสนับัสนันุัเป็า้ห้มาย่ด้้านักลื่ย่ทุธุแ์ลื่ะคัว่าม
ย่ั�งย่่นัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ
 3.2 การติดูตามตรวัจสิอบและราย่งานการม่ 
สิ่วันร่วัมกับผูู้�ม่สิ่วันไดู�เสิ่ย่

	 กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ด้ำเนันิัการิติดิ้ติามแลื่ะริาย่งานัเก่�ย่ว่กบั
กจิกริริมการิมส่่ว่นัริว่่มขัองผ้้่มส่ว่่นัได้เ้สย่่เพ่�อพฒันัาการิ
ม่ส่ว่นัร่ิว่มอย่่างต่ิอเนั่�อง	 โด้ย่กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ม่การิ
ติิด้ติามผ่ลื่ลื่ัพธุ์ขัองการิม่ส่ว่นัริ่ว่มเพ่�อให้้สอด้คัลื่้องกับ
ว่ัติถุืป็ริะสงค์ัท่�กำห้นัด้ไว้่	แลื่ะทำการิว่ิเคัริาะห้์ข้ัอเสนัอ
แนัะจากผ่้ม้ส่ว่่นัได้เ้สย่่อย่า่งสม�ำเสมอเพ่�อริะบแุนัว่โนัม้	
ขั้อกังว่ลื่	แลื่ะโอกาส
 3.3 การเป็ิดูเผู้ย่ผู้ลการม่ส่ิวันร่วัมกับผูู้�ม่ส่ิวัน 
ไดู�เสิ่ย่
	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 มุ่งมั�นัในัการิเป็ิด้เผ่ย่ผ่ลื่ลื่ัพธุ์จาก
กิจกริริมการิม่ส่ว่นัร่ิว่มขัองผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่อย่่างโป็ริ่งใส	
ซ็ึ�งการิเปิ็ด้เผ่ย่ดั้งกล่ื่าว่แสด้งถึืงคัว่ามรัิบผ่ิด้ชื่อบ	แลื่ะ
การิผ่นัว่กริว่มขั้อม้ลื่จากผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่กับกลื่ยุ่ทธุ์ขัอง
กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 พริ้อมทั�งเสริิมสร้ิางคัว่ามมุ่งมั�นัในัการิ
ด้ำเนัินัธุุริกิจอย่่างม่คัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบแลื่ะม่ส่ว่นัริ่ว่ม
 3.4 การสิานเสิวันากับผูู้�ม่สิ่วันไดู�เสิ่ย่ 
	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ให้้คัว่ามสำคััญกับการิส่�อสาริกับผ่้้ม่
สว่่นัได้เ้สย่่อย่า่งเป็ดิ้เผ่ย่แลื่ะติอ่เนั่�อง	ซ็ึ�งถือ่เป็น็ัริากฐานั
สำคัญัขัองการิด้ำเนันิัธุรุิกิจอย่า่งมค่ัว่ามริบัผ่ดิ้ชื่อบ	โด้ย่
ส่งเสริิมการิส่�อสาริแบบสองทางผ่่านัชื่่องทางทั�งท่�เป็็นั
ทางการิแลื่ะไม่เป็็นัทางการิ	เชื่่นั	การิป็ริะชืุ่ม	การิสำริว่จ
คัว่ามคิัด้เห็้นั	 แลื่ะช่ื่องทางการิส่�อสาริทางดิ้จิทัลื่	 เพ่�อ
สริ้างคัว่ามเขั้าใจในัคัว่ามติ้องการิขัองผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่	
แบง่ป็นััขัอ้มล้ื่ท่�เก่�ย่ว่ขัอ้ง	แลื่ะริว่่มกนััห้าแนัว่ทางในัการิ
ติอบสนัองติ่อป็ริะเด้็นัท่�เก่�ย่ว่ขั้อง

4. กลั่ไกข้้อร้องเร่ยนข้องผู้ม่ส่วนได้เส่ยกับกลัุ่่ม 
บริษััทฯ
 กลืุ่่มบริิษััทฯ	จัด้ทำกลื่ไกการิริ้องเริ่ย่นัท่�ชื่ัด้เจนัแลื่ะ
เขั้าถืึงได้้เพ่�อให้้ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่สามาริถืแจ้งข้ัอกังว่ลื่
ห้ริ่อริาย่งงานัปั็ญห้าเก่�ย่ว่กับการิด้ำเนิันัธุุริกิจขัองกลืุ่่ม
บริษิัทัฯ	ผ้้่มส่ว่่นัได้เ้สย่่สามาริถืแจ้งเบาะแสผ่า่นัช่ื่องทาง
ด้งันั่�		https://www.tipcoasphalt.com/corporate-gov-
ernance/whistleblowing-policy/?lang=en
	 การิม่ส่ว่นัร่ิว่มเชื่ิงริุกกับกลุ่ื่มผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ส่งเสริิม
ให้ก้ลุ่ื่มบริิษัทัฯเสริิมสริา้งคัว่ามมุ่งมั�นัในัการิด้ำเนิันัธุุริกจิ
อย่า่งโป็ริง่ใส	ริบัผ่ดิ้ชื่อบ	แลื่ะเพ่�อการิพฒันัาอย่า่งย่ั�งย่น่ั
โด้ย่ผ่ลื่ลื่ัพธุ์จากกริะบว่นัการิด้ังกลื่่าว่สะท้อนัให้้เห้็นัถืึง
คัว่ามคัาด้ห้ว่งัแลื่ะขัอ้กงัว่ลื่ขัองผ่้ม้ส่่ว่นัได้เ้สย่่แติล่ื่ะกลืุ่ม่
ด้ังติลื่าด้	ติ่อไป็นั่�

ตารางผู้ลุ่ลุ่ัพัธุ์การม่ส่วนร่วมกับัผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

คุวามคุาดหวังของผู้้�ม่ส่วนได�
ส่วนเส่ย

คุวามคุาดหวังของผู้้�ม่ส่วนได�
ส่วนเส่ย

การตอบสนองคุวามคุาดหวัง
ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

การตอบสนองคุวามคุาดหวัง
ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ชิ่องทิางการม่ส่วนร่วมแลุ่ะ
ส่�อสาร

ชิ่องทิางการม่ส่วนร่วมแลุ่ะ
ส่�อสาร

ผู้ลุ่ลุ่ัพัธุ์

-		 ด้ำเนัินัธุุริกิจให้้ถื้กติ้องติามกฎห้มาย่	ริะเบ่ย่บ	แลื่ะจริริย่าบริริณธุุริกิจ
-		 ด้ำเนัินัธุุริกิจภาย่ใติ้ห้ลื่ักการิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นั	คัำนัึงถืึงผ่ลื่กริะทบติ่อเศริษัฐกิจ	
	 สังคัม	แลื่ะสิ�งแว่ด้ลื่้อม	

-		 การิให้้คัว่ามเคัาริพในัสิทธุิขัั�นัพ่�นัฐานัแลื่ะสิทธุิเสริ่ภาพขัองพนัักงานั
-	 การิได้้ริับคั่าติอบแทนัแลื่ะสว่ัสด้ิการิท่�เป็็นัธุริริมแลื่ะเห้มาะสม	
-		 การิม่คัุณภาพชื่่ว่ิติการิทำงานัท่�ด้่	ได้้ริับการิสนัับสนัุนัทริัพย่ากริ	แลื่ะ
	 สภาพแว่ด้ลื่้อมท่�จำเป็็นัเพ่�อการิทำงานั
-		 การิได้้ริับการิพัฒนัา	แลื่ะโอกาสก้าว่ห้นั้าในัอาชื่่พการิงานั

-		 ริาย่งานัการิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งขัองกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่ว่ขั้องให้้กริริมการิบริิษััทริับทริาบ
-		 เขั้าริ่ว่มโคัริงการิด้้านัธุริริมภิบาลื่แลื่ะคัว่ามย่ั�งย่่นั	เชื่่นั	การิสำริว่จการิกำกับด้้แลื่ 
	 กิจการิบริิษััทจด้ทะเบ่ย่นั	(CGR),	แนัว่ริ่ว่มติ่อติ้านัคัอริ์ริัป็ชื่ันัขัองภาคัเอกชื่นัไทย่	 
	 (CAC),	SET	ESG	RATING

-		 การิจัด้ป็ริะชืุ่มคัณะกริริมการิสว่ัสด้ิการิในัสถืานัป็ริะกอบการิทุกไติริมาส	
	 แลื่ะคัณะกริริมการิมาติริฐานัแริงงานัไทย่	2	คัริั�งติ่อป็ี
-		 การิสำริว่จคัว่ามคัว่ามผ่้กพันัขัองพนัักงานัติ่อองคั์กริ
-		 กิจกริริมในัโคัริงการิส่งเสริิมสุขัภาว่ะ	(EMPLOYEE	WELLNESS)	ด้้านัการิเงินั	 
	 สุขัภาพกาย่	แลื่ะสุขัภาพจิติ
-		 การิพัฒนัาพนัักงานั	แลื่ะการิเลื่่�อนัติำแห้นั่ง

-	ริาย่งานัไป็ย่ังคัณะกริริมการิติริว่จสอบ	1	คัริั�ง
-	คัะแนันั	CGR	5	ด้าว่	(ริะด้ับส้งสุด้)	
-	บริิษััทได้้ริับการิริับริองเป็็นัสมาชื่ิกแนัว่ริ่ว่มติ่อติ้านัคัอริ์ริัป็ชื่ันัขัองภาคัเอกชื่นัไทย่
-	คัะแนันั	SET	ESG	RATING	85	คัะแนันั

-	 การิป็ริะชืุ่มภาย่ในัองคั์กริ

-		 การิป็ริะชืุ่มภาย่ในัองคั์กริ
-		 ติัว่แทนัลื่้กจ้างในัคัณะกริริมการิสว่ัสด้ิการิในัสถืานัป็ริะกอบการิ	
	 แลื่ะคัณะกริริมการิมาติริฐานัแริงงานัไทย่
-		 การิสำริว่จคัว่ามผ่้กพันัขัองพนัักงานัติ่อองคั์กริคัว่ามถื่�	2	ป็ีติ่อคัริั�ง	
	 (EMPLOYEE	ENGAGEMENT	SURVEY)	
-		 การิป็ริะชืุ่มให้ญ่สำห้ริับพนัักงานั	(STAFF	MEETING)	อย่่างนั้อย่	2	คัริั�ง/ป็ี	 
	 โด้ย่กริริมการิผ่้้จัด้การิให้ญ่ส่�อสาริให้้พนัักงานัทริาบถืึงผ่ลื่ป็ริะกอบการิ	แนัว่ทาง
	 ธุุริกิจแลื่ะขั่าว่สาริท่�สำคััญ	แลื่ะเป็ิด้โอกาสให้้พนัักงานัสามาริถืถืามคัำถืาม	
	 แสด้งคัว่ามคัิด้เห้็นัได้้โด้ย่ติริง
-		 การิแจ้งขั้อม้ลื่ขั่าว่สาริเพ่�อสริ้างการิริับริ้้แลื่ะติริะห้นัักท่�เก่�ย่ว่ขั้อง	ผ่่านัชื่่องทางการิ	
	 ส่�อสาริภาย่ในั	เชื่่นัอ่เมลื่์	TIPCO	CONNECT	แลื่ะ	INTRANET	เป็็นัติ้นั

คณะกรรมการ

พันักงานผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



หน่วยงานกำกับัด้แลุ่

ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

พันักงาน

หน่วยงานกำกับัด้แลุ่

ผู้ลุ่ลุ่ัพัธุ์ -		 ผ่ลื่สำริว่จคัว่ามผ่้้กพันัขัองพนัักงานัติ่อองคั์กริคัิด้เป็็นัริ้อย่ลื่ะ	77.50%	(ป็ี	2567)
-		 อัติริาการิลื่าออกโด้ย่สมัคัริใจ	นั้อย่กว่่าริ้อย่ลื่ะ	10.00
-		 กิจกริริม	HAPPY	MONEY,	เคัริ่ย่ด้ให้้สุด้แลื่้ว่ห้ยุ่ด้ท่�	MINDFUL	SESSION	
	 ในัว่ันัสุขัภาพจิติโลื่ก
-		 กำห้นัด้ห้ลื่ักส้ติริสำห้ริับพนัักงานัแติ่ลื่ะกลืุ่่ม	จัด้ทำ	IDP	ให้้พนัักงานั	
	 ริว่มถืึงการิพิจาริณาเลื่่�อนัขัั�นัให้้กับพนัักงานั

คุวามคุาดหวังของผู้้�ม่ส่วนได�
ส่วนเส่ย

การตอบสนองคุวามคุาดหวัง
ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

-	 การิริาย่งานัขั้อม้ลื่ท่�ถื้กติ้องแลื่ะสมบ้ริณ์	เพ่�อให้้ม่คัว่ามโป็ริ่งใสแลื่ะสามาริถื
	 ติริว่จสอบได้้	แลื่ะเป็็นัไป็ติามริะเบ่ย่บกฎห้มาย่แลื่ะขั้อบังคัับท่�เก่�ย่ว่ขั้อง
-		 นัโย่บาย่แลื่ะกริะบว่นัการิท่�เนั้นัการิติ่อติ้านัคัอริ์ริัป็ชื่ันั	ซ็ึ�งอาจริว่มถืึง
	 การิสริ้างกลื่ไกการิริ้องเริ่ย่นั
-		 การิม่ส่ว่นัริ่ว่มแลื่ะแสด้งคัว่ามคัิด้เห้็นัในัเริ่�องติ่าง	ๆ	จากบริิษััทสำห้ริับการิท่�
	 ภาคัริัฐจะนัำกฏิเกณฑ์์ให้ม่	ๆ	มาใชื่้
-		 การิป็ฏิิบัติิให้้สอด้คัลื่้องติามกฏิห้มาย่	ริว่มถืึงขั้อกำห้นัด้ติ่าง	ๆ	ขัองห้นั่ว่ย่งานั

-		 ส่�อสาริให้้ทริาบถืึงขั่าว่ห้ริ่อผ่ลื่การิด้ําเนัินังานัขัองบริิษััทฯ	ในัชื่่องทางท่�สามาริถื
	 เป็ิด้เผ่ย่ส้่สาธุาริณะชื่นัได้้
-		 จัด้ติั�งนัโย่บาย่แลื่ะกริะบว่นัการิท่�เนั้นัการิติ่อติ้านัคัอริ์ริัป็ชื่ันัติามขั้อกำห้นัด้โคัริงการิ
	 การิสริ้างแนัว่ริ่ว่มป็ฏิิบัติิขัองภาคัเอกชื่นัไทย่ในัการิติ่อติ้านัการิทุจริิติ	(CAC)
-		 การิให้้คัว่ามคัิด้เห้็นัในัริะห้ว่่างการิป็ริะชืุ่ม	ริับฟัังคัว่ามคัิด้เห้็นัท่�เก่�ย่ว่กับกฎเกณฑ์์
	 แลื่ะมาติริฐานั	ติ่าง	ๆ	ท่�เก่�ย่ว่ขั้องกับห้นั่ว่ย่งานักำกับด้้แลื่
-	 การิป็ฏิิบัติิติาม	ขัั�นัติอนัการิติิด้ติามแลื่ะป็ริะเมินัคัว่ามสอด้คัลื่้องขัองกฎห้มาย่	
	 ขั้อกำห้นัด้ติ่าง	ๆ	ติามนัโย่บาย่บริิษััทฯ
-		 การิจัด้เติริ่ย่มเอกสาริ	แลื่ะให้้ขั้อม้ลื่ท่�เก่�ย่ว่ขั้องกับฝึ่าย่บริิห้าริในัการิด้ำเนัินังานั
	 ติามริะเบ่ย่บคัำสั�ง

ชิ่องทิางการม่ส่วนร่วมแลุ่ะ
ส่�อสาร

ผู้ลุ่ลุ่ัพัธุ์ -		ริาย่งานัผ่ลื่การิด้ำเนันิังานัต่ิอติลื่าด้ห้ลัื่กทริพัย์่แห่้งป็ริะเทศไทย่	อย่่างน้ัอย่	4	คัริั�งต่ิอปี็
-		ได้้ริับการิริับริองในัโคัริงการิ	CAC	ติั�งแติ่ว่ันัท่�	30	มิ.ย่.	2566	-	30	มิ.ย่.	2569
-		ริ่ว่มการิทำ	HEARING	กับ	SET	แลื่ะ	SEC	ในัป็ี	2567
-		ใบอนัุญาติิไม่ขัาด้อายุ่

-		 การิริาย่งานัขั้อม้ลื่ผ่่านัติลื่าด้ห้ลื่ักทริัพย่์แห้่งป็ริะเทศไทย่แลื่ะชื่่องทางอ่�นั	ๆ	
	 ท่�เก่�ย่ว่ขั้อง
-		 เขั้าริ่ว่มแลื่ะริับการิป็ริะเมินัโคัริงการิการิสริ้างแนัว่ริ่ว่มป็ฏิิบัติิขัองภาคัเอกชื่นัไทย่
	 ในัการิติ่อติ้านัการิทุจริิติ	(CAC)
-		 การิเขั้าริ่ว่มป็ริะชืุ่มริับฟัังคัว่ามคัิด้เห้็นัท่�เก่�ย่ว่กับกฎเกณฑ์์แลื่ะมาติริฐานัติ่าง	ๆ	
	 ท่�เก่�ย่ว่ขั้อง

ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย ผู้้�ถี่อห่�น / นักลุ่งท่น

ผู้้�ถี่อห่�น / นักลุ่งท่น

คุวามคุาดหวังของผู้้�ม่ส่วนได�
ส่วนเส่ย

การตอบสนองคุวามคุาดหวัง
ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ชิ่องทิางการม่ส่วนร่วมแลุ่ะ
ส่�อสาร

ผู้ลุ่ลุ่ัพัธุ์

-		 การิเป็ิด้เผ่ย่ขั้อม้ลื่ขัองบริิษััทฯ	อย่่างโป็ริ่งใสแลื่ะเท่าเท่ย่ม
-		 ผ่ลื่ติอบแทนัจากการิลื่งทุนั
-		 สามาริถืสอบถืามขั้อม้ลื่ห้ริ่อส่งขั้อเสนัอแนัะติ่อบริิษััทฯ	ได้้

-		 การิให้้ขั้อม้ลื่ด้้านัการิด้ำเนัินัธุุริกิจแลื่ะด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัแก่สาธุาริณชื่นัภาย่ใติ้
	 กฏิเกณฑ์์ท่�เก่�ย่ว่ขั้อง
-		 ริาย่งานังบการิเงินัแลื่ะคัำอธุิบาย่แลื่ะว่ิเคัริาะห้์ขัองฝึ่าย่จัด้การิ	(MD&A)	
	 เป็็นัป็ริะจำทุกไติริมาส
-		 จัด้ชื่่องทางการิติิด้ติ่อมาย่ังบริิษััทฯ

-		 การิป็ริะชืุ่มผ่้้ถื่อหุ้้นั	1	คัริั�ง/ป็ี
-		 จัด้ป็ริะชืุ่ม	ANALYST	MEETINGแลื่ะเขั้าริ่ว่ม	OPPORTUNITY	DAY	
	 อย่่างลื่ะ	4	คัริั�ง/ป็ี	แลื่ะการิป็ริะชืุ่ม	1X1
-		 ริาย่งานัถื้กจัด้ทำติามริอบการิจัด้ทำ
-		 เงินัป็ันัผ่ลื่ป็ริะจำป็ี	0.90	บาทติ่อหุ้้นั
-		 บริิษััทฯ	ได้้ริับขั้อแนัะนัำ	ขั้อริ้องขัอจากนัักลื่งทุนัอย่่างสม�ำเสมอ

-		 การิป็ริะชืุ่มผ่้้ถื่อหุ้้นั	1	คัริั�ง/ป็ี
-		 การิจัด้ป็ริะชืุ่มนัักว่ิเคัริาะห้์	(ANALYST	MEETING)	แลื่ะเขั้าริ่ว่มกิจกริริมบริิษััท
	 จด้ทะเบ่ย่นัพบป็ะผ่้้ลื่งทุนั	(OPPORTUNITY	DAY)	ทุกไติริมาส	
-		 ริาย่งานัป็ริะจำป็ี	แลื่ะริาย่งานัการิพัฒนัาคัว่ามย่ั�งย่่นั
-	 	ริาย่งานังบการิเงินัแลื่ะเห้ติุการิณ์สำคััญลื่งบนัเว่็บไซ็ติ์ติลื่าด้ห้ลื่ักทริัพย่์แห้่ง
	 ป็ริะเทศไทย่แลื่ะบริิษััทฯ
-		 การิติิด้ติ่อแลื่ะส่�อสาริผ่่านัชื่่องทางออนัไลื่นั์	เบอริ์โทริศัพท์	อ่เมลื่ขัองบริิษััทฯ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

2524

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย ค้่ค�า / พัันธุมิตร

ค้่ค�า / พัันธุมิตร

คุวามคุาดหวังของผู้้�ม่ส่วนได�
ส่วนเส่ย

การตอบสนองคุวามคุาดหวัง
ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ชิ่องทิางการม่ส่วนร่วมแลุ่ะ
ส่�อสาร

ผู้ลุ่ลุ่ัพัธุ์

-		 การิจัด้ซ็่�อจัด้จ้างท่�เป็็นัธุริริม	ป็ฏิิบัติิติ่อคั้่คั้าทุกริาย่อย่่างเสมอภาคั
-		 ด้ำเนัินัการิคััด้เลื่่อกคั้่คั้าอย่่างม่ริะบบ	โป็ริ่งใส	ติริว่จสอบได้้
-		 ส่งเสริิมแลื่ะสนัับสนัุนัการิพัฒนัาคัว่ามริ้้คัว่ามสามาริถืขัองคั้่คั้า	ป็ริะยุ่กติ์ใชื่้ห้ลื่ักการิ 
	 จัด้ซ็่�อจัด้ห้าอย่่างย่ั�งย่่นั	ริว่มถืึงป็ริับป็ริุงกริะบว่นัการิจัด้ซ็่�อจัด้ห้าอย่่างติ่อเนั่�อง

-		 กำห้นัด้นัโย่บาย่การิจัด้ซ็่�อจัด้ห้าอย่่างย่ั�งย่่นั		เพ่�อให้้คั้่คั้ามั�นัใจว่่าบริิษััทด้ำเนัินั
	 ธุุริกิจอย่่างเป็็นัธุริริม	แลื่ะมุ่งมั�นัในัการิกำกับด้้แลื่กิจการิท่�ด้่แลื่ะพัฒนัาธุุริกิจ
	 ให้้ม่คัว่ามย่ั�งย่่นั	
-		 จัด้ทำจริริย่าบริริณในัการิด้ำเนัินัธุุริกิจสำห้ริับคั้่คั้า	(SUPPLIER	CODE	OF	
	 CONDUCT)	แลื่ะส่งเสริิมคั้่คั้าให้้ย่ึด้ห้ลื่ักจริิย่ธุริริมทางธุุริกิจ
-		 ม่กริะบว่นัการิในัการิคััด้เลื่่อก	ป็ริะเมินัคั้่คั้า	แลื่ะการิเป็ิด้ป็ริะม้ลื่งานัจัด้ซ็่�อจัด้ห้า
	 อย่่างเป็็นัริะบบ	เป็็นัไป็ติามขัั�นัติอนัการิทำงานัท่�ได้้ว่างไว่้
-	 ให้้คัว่ามริ่ว่มม่อกับคั้่คั้าในัการิจัด้ฝึึกอบริม	การิให้้คัว่ามริ้้ในัห้ัว่ขั้อติ่าง	ๆ	ท่�เห้็นัว่่า
	 เป็็นัป็ริะโย่ชื่นั์ติ่อคั้่คั้า	ห้ริ่อกริณ่ท่�คั้่คั้าม่การิริ้องขัอ	
-	 พัฒนัาแลื่ะแลื่กเป็ลื่่�ย่นัองคั์คัว่ามริ้้เพ่�อให้้เกิด้คัว่ามติริะห้นัักในัเริ่�องสิ�งแว่ด้ลื่้อม	
	 เกิด้การิป็ริะยุ่กติ์ใชื่้	สนัับสนัุนัให้้คั้่คั้าเขั้าส้่กริะบว่นัการิอุติสาห้กริริมส่เขั่ย่ว่	

-		 เป็็นัแนัว่ทางการิป็ฏิิบัติิงานัขัองพนัักงานัแลื่ะเจ้าห้นั้าท่�จัด้ห้าจัด้ซ็่�อ	
-		 คั้่คั้าธุุริกิจริับทริาบ	SUPPLIER	CODE	OF	CONDUCT	
-		 ม่การิป็ริะเมินัคัว่ามสามาริถืขัองคั้่คั้าป็ีลื่ะ	2	คัริั�ง	
-		 ม่การิติริว่จป็ริะเมินัคั้่คั้าอย่่างสม�ำเสมอ
-		 ม่การิจัด้กิจกริริมฝึึกอบริบห้ลื่ักส้ติริการิป็ฐมพย่าบาลื่เบ่�องติ้นัแลื่ะการิชื่่ว่ย่
	 ฟัื�นัคั่นัชื่่พให้้กับพนัักงานัในับริิษััทขัองคั้่คั้าริาย่สำคััญ	1	ริาย่	ติามท่�คั้่คั้าริ้องขัอ	
-		 สนัับสนัุนัแลื่ะผ่ลื่ักด้ันัให้้คั้่คั้าริาย่สำคััญห้ลื่ักป็ริะเภทภาชื่นัะบริริจุ	1	ริาย่	ได้้ริับการิ
	 ริับริองอุติสาห้กริริมส่เขั่ย่ว่ริะด้ับท่�	3

-		 เผ่ย่แพริ่นัโย่บาย่ในัเว่บไซ็ติ์บริิษััท
-		 เผ่ย่แพริ่จริริย่าบริริณในัการิด้ำเนัินัธุุริกิจสำห้ริับคั้่คั้า	(SUPPLIER	CODE	OF	
	 CONDUCT)	แลื่ะส่งเสริิมคั้่คั้าให้้ย่ึด้ห้ลื่ักจริิย่ธุริริมทางธุุริกิจ	
-		 ม่การิจัด้ส่งจริริย่าบริริณในัการิด้ำเนัินัธุุริกิจให้้กับคั้่คั้าท่�อย่้่ในักลืุ่่มว่ัติถืุด้ิบ
	 แลื่ะภาชื่นัะบริริจุ	ซ็ึ�งเป็็นัคั้่คั้าริาย่สำคััญขัองบริิษััทได้้ริับทริาบ
-		 ให้้ขั้อเสนัอแนัะติ่อการิด้ำนัินังานัขัองคั้่คั้า	ผ่่านัริะบบออนัไลื่นั์	ริว่มทั�งการิ
	 ให้้คัำป็ริึกษัา	การิส่�อสาริกับคั้่คั้าทางโทริศัพท์อย่่างสม�ำเสมอ
-		 การิติริว่จเย่่�ย่มสถืานัป็ริะกอบการิขัองคั้่คั้าเป็็นัป็ริะจำทุกป็ี	ห้ริ่อให้้คัุ่คั้า
	 ติริว่จป็ริะเมินัตินัเองติามแนัว่ทาง	ESG	แลื่ะส่�อสาริผ่่านัชื่่องทางออนัไลื่นั์	
	 ติามแผ่นัการิติริว่จป็ริะเมินัท่�ว่างไว่้
-	 จัด้ฝึึกอบริมให้้กับคั้่คั้า	ผ่่านัชื่่องทางการิส่�อสาริออนัไลื่นั์	ห้ริ่อสถืานัท่�ท่�เห้มาะสม		

ภาคประชาสังคม / นักวิชาการ / ส่�อมวลุ่ชน

คุวามคุาดหวังของผู้้�ม่ส่วนได�
ส่วนเส่ย

การตอบสนองคุวามคุาดหวัง
ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ชิ่องทิางการม่ส่วนร่วมแลุ่ะ
ส่�อสาร

ผู้ลุ่ลุ่ัพัธุ์

-	 เป็ิด้เผ่ย่ขั้อม้ลื่ด้้ว่ย่คัว่ามถื้กติ้อง	ชื่ัด้เจนั	เท่าเท่ย่มแลื่ะทันัติ่อเห้ติุการิณ์

-		 เป็ิด้เผ่ย่ขั้อม้ลื่ติ่าง	ๆ	ให้้แก่ติลื่าด้ห้ลื่ักทริัพย่์แห้่งป็ริะเทศไทย่แลื่ะห้นั่ว่ย่งานักำกับ
	 อ่�นั	ๆ	ติามท่�กฎห้มาย่กำห้นัด้	
-		 จัด้ทำขั่าว่แจ้งส่�อมว่ลื่ชื่นั	(PRESS	RELEASE)	
-		 เขั้าริ่ว่มกิจกริริมบริิษััทจด้ทะเบ่ย่นัพบป็ะผ่้้ลื่งทุนั	(OPPORTUNITY	DAY)	
	 เพ่�อให้้ขั้อม้ลื่

-		 จัด้ทำ	MD&A	จำนัว่นั	4	คัริั�ง/ป็ี
-		 เผ่ย่แพริ่ขั่าว่ป็ริะชื่าสัมพันัธุ์	(PRESS	RELEASE)	อย่่างสม�ำเสมอ	
-		 เขั้าริ่ว่ม	OPPORTUNITY	DAY	จำนัว่นั	4	คัริั�ง/ป็ี

-		 ขั่าว่แจ้งติลื่าด้ห้ลื่ักทริัพย่์แห้่งป็ริะเทศไทย่แลื่ะห้นั่ว่ย่งานักำกับอ่�นั	ๆ
-		 เว่็บไซ็ติ์บริิษััทฯ
-		 การิจัด้งานัแถืลื่งขั่าว่
-		 การิติิด้ติ่อแลื่ะส่�อสาริผ่่านัชื่่องทางออนัไลื่นั์
-		 การิป็ริะชืุ่มริ่ว่มกับองคั์กริภาย่นัอก
-	 กิจกริริม	OPPORTUNITY	DAY	จัด้โด้ย่ติลื่าด้ห้ลื่ักทริัพย่์แห้่งป็ริะเทศไทย่

ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย ภาคประชาสังคม/ นักวิชาการ/ ส่�อมวลุ่ชน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

2726

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



ผู้้�ใช�ถีนน / ช่มชน

คุวามคุาดหวังของผู้้�ม่ส่วนได�
ส่วนเส่ย

คุวามคุาดหวังของผู้้�ม่ส่วนได�
ส่วนเส่ย

การตอบสนองคุวามคุาดหวัง
ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

การตอบสนองคุวามคุาดหวัง
ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ชิ่องทิางการม่ส่วนร่วมแลุ่ะ
ส่�อสาร

ชิ่องทิางการม่ส่วนร่วมแลุ่ะ
ส่�อสาร

ผู้ลุ่ลุ่ัพัธุ์

ผู้ลุ่ลุ่ัพัธุ์

-	 การิขัับขั่�อย่่างริะมัด้ริะว่ัง	มาริย่าทด้่แลื่ะการิป็ฏิิบัติิติามกฏิห้มาย่อย่่างเคัริ่งคัริัด้
-		 ไม่สร้ิางผ่ลื่กริะทบต่ิอสังคัมแลื่ะสิ�งแว่ด้ล้ื่อมริว่มถืงึไม่เป็็นัสาเห้ติขุัองการิเกดิ้อบุตัิเิห้ติุ

-	 สภาพแว่ด้ลื่้อมขัองชืุ่มชื่นัท่�ป็ริาศจากมลื่พิษั	โด้ย่ป็้องกันัแลื่ะคัว่บคัุมผ่ลื่กริะทบ
	 ท่�อาจเกิด้กับชืุ่มชื่นั
-		 ม่การิจัด้การิด้้านัสิ�งแว่ด้ลื่้อม	การิใชื่้ทริัพย่ากริอย่่างม่ป็ริะสิทธุิภาพริ่ว่มกันั	
	 แลื่ะติ่อเนั่�อง
-		 ย่กริะด้ับคัุณภาพชื่่ว่ิติให้้กับคันัในัชืุ่มชื่นั	โด้ย่ม่ส่ว่นัริ่ว่มสนัับสนัุนั/แลื่ะพัฒนัาชืุ่มชื่นั	 
	 เชื่่นั	สุขัภาพอนัามัย่	การิจ้างงานัคันัในัชืุ่มชื่นั	การิให้้คัว่ามริ้้ด้้านัติ่าง	ๆ	การิส่งเสริิม 
	 การิศึกษัาขัองเด้็กในัชืุ่มชื่นัติ้องการิริ้องเริ่ย่นัเริ่�องเก่�ย่กับผ่ลื่ิติภัณฑ์์แลื่ะบริิการิ

-	 ม่เทคัโนัโลื่ย่่คัว่บคัุมการิขัับขั่�	แลื่ะการิป็ฏิิบัติิติามกฏิห้มาย่ขัองพนัักงานัขัับริถื
-		 ม่แผ่นัริะงับเห้ติุท่�คัริอบคัลืุ่มสำห้ริับอุบัติิเห้ติุท่�ส่งผ่ลื่กริะทบติ่อสังคัมแลื่ะสิ�งแว่ด้ลื่้อม	
	 เชื่่นั	สามาริถืจัด้การิการิห้กริั�ว่ไห้ลื่ได้้ติามแผ่นัฉุกเฉินั
-		 กิจกริริมป็้องกันั	“NEAR	MISS”	เพ่�อส่งเสริิมคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่พนัักงานัขัับริถื	ผ่้้ใชื่้ถืนันั	
	 แลื่ะ	ลื่ด้โอกาสเกิด้คัว่ามเส่ย่ห้าย่ติ่อทริัพย่์สินั
-		 การิริับขั้อริ้องเริ่ย่นั	ขั้อเสนัอแนัะ	ขั้อคัว่ามคัิด้เห้็นั

-		 จัด้ทำโคัริงการิด้้านัสิ�งแว่ด้ลื่้อมเพ่�อป็ริับป็ริุงกริะบว่นัการิอย่่างติ่อเนั่�อง
-		 จัด้กิจกริริมโคัริงการิส่งเสริิมสุขัภาพ
-		 จัด้กิจกริริม	CSR	(CSR	OPERATION	PLAN	ป็ริะจำป็ี)	โด้ย่เนั้นักิจกริริมท่�ส่งเสริิม
	 คัว่ามเป็็นัอย่้่ท่�	แลื่ะส่งเสริิมคัว่ามริ้้ด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่
-		 ริ่ว่มกิจกริริมชืุ่มชื่นั	แลื่ะริ่ว่มอนัุริักษั์ว่ัฒนัธุริริมป็ริะเพณ่
-		 การิติริว่จว่ัด้ด้้านัสิ�งแว่ด้ลื่้อมป็ริะจำทุกป็ี	แลื่ะชื่่�แจงผ่ลื่การิติริว่จว่ัด้ห้ริ่อการิจัด้การิ
-		 จัด้ทำกริะบว่นัการิริับขั้อริ้องเริ่ย่นั	ขั้อเสนัอแนัะ

-		 ไม่ม่ขั้อริ้องเริ่ย่นัจากผ่้้ใชื่้ถืนันัทั�ว่ไป็ในัด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่แลื่ะสิ�งแว่ด้ลื่้อม
-		 คัว่ามสัมพันัธุ์อันัด้่ริะห้ว่่างผ่้้ใชื่้ถืนันั	บริิษััทฯ	แลื่ะโริงงานั

-	 ไม่ม่ขั้อริ้องเริ่ย่นัริะห้ว่่างชืุ่มชื่นัแลื่ะบริิษััทชืุ่มชื่นัม่คัว่ามสัมพันัธุ์อันัด้่กับบริิษััท
	 คัว่ามพึงพอใจขัองชืุ่มชื่นัมากกว่่า	90%

-		 อ่เมลื่จด้ห้มาย่ขั่าว่การิป็ริะชืุ่มห้ริ่อ	การิอบริม
-		 ชื่่องทางส่�ออิเลื่็กทริอนัิกส์	ส่�อสังคัมออนัไลื่นั์	ROAD	SAFETY	SURVEY	
	 เพ่�อสำริว่จเส้นัทางเพ่�อคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่บนัท้องถืนันั
-		 การิสานัเสว่นัาแลื่ะการิป็ริะชืุ่ม

-	 การิจัด้กิจกริริมเพ่�อสังคัม
-	 สานัเสว่นัา	OPEN	HOUSE	ป็้าย่ส่�อสาริห้นั้าโริงงานัห้ริ่อ	บริิเว่ณโริงงานั
	 แบบสอบถืามคัว่ามพึงพอใจเว่็บไซ็ติ์บริิษััทฯ
-		 กิจกริริมติ่าง	ๆ	ท่�บริิษััทด้ำเนัินัการิห้ริ่อเขั้าริ่ว่ม	ติลื่าด้ห้ริ่อริ้านัคั้าขัองชืุ่มชื่นั

ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ผู้้�ใช�ถีนน 

ช่มชน

ลุ่้กค�า / ผู้้�รับัเหมา

ค้่แข่งทางการค�า

คุวามคุาดหวังของผู้้�ม่ส่วนได�
ส่วนเส่ย

คุวามคุาดหวังของผู้้�ม่ส่วนได�
ส่วนเส่ย

การตอบสนองคุวามคุาดหวัง
ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

การตอบสนองคุวามคุาดหวัง
ของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ชิ่องทิางการม่ส่วนร่วมแลุ่ะ
ส่�อสาร

ชิ่องทิางการม่ส่วนร่วมแลุ่ะ
ส่�อสาร

ผู้ลุ่ลุ่ัพัธุ์

ผู้ลุ่ลุ่ัพัธุ์

-		 ม่ผ่ลื่ิติภัณฑ์์แลื่ะการิบริิการิท่�ม่คัุณภาพ
-		 ให้้คัำป็ริึกษัาแลื่ะแนัะนัำการิใชื่้ผ่ลื่ิติภัณฑ์์
-		 ให้้บริิการิอย่่างริว่ด้เริ็ว่	เป็็นัธุริริม	แลื่ะเคัาริพติ่อสิทธุิขัองลื่้กคั้า
-		 ป็ฏิิบัติิอย่่างเป็็นัธุริริม	แลื่ะเคัาริพติ่อสิทธุิขัองลื่้กคั้า

-		 ป็ฏิิบัติิในัด้้านัการิคั้าอย่่างเป็็นัธุริริม	แลื่ะม่คัว่ามโป็ริ่งใส
-		 ป็ฏิิบัติิติามกฎห้มาย่แลื่ะกฎริะเบ่ย่บท่�เก่�ย่ว่ขั้องกับการิธุุริกิจอย่่างเคัริ่งคัริัด้

-		 จัด้กิจกริริมสริ้างคัว่ามสัมพันัธุ์กับลื่้กคั้า	
-		 จัด้โป็ริแกริมการิให้้บริิการิด้้านัเทคันัิคัเพ่�อสริ้างคัว่ามสัมพันัธุ์กับลื่้กคั้า	
-		 ด้ำเนัินัการิฝึึกอบริมแลื่ะจัด้สัมมนัาให้้คัว่ามริ้้แก่บริิษััทลื่้กคั้าท่�ม่คัว่ามพริ้อม
-		 ด้ำเนัินัการิแก้ไขัขั้อริ้องเริ่ย่นัขัองลื่้กคั้าท่�ได้้ริับแลื่ะส่�อสาริไป็ย่ังลื่้กคั้า

-		 ป็ฏิิบัติิติามจริริย่าบริริณ
-		 ป็ฏิิบัติิติามนัโย่บาย่การิขัาย่

ม่การิว่ัด้ผ่ลื่การิสำริว่จคัว่ามพึงพอใจทุกป็ี

-	 ป็ฏิิบัติิติามจริริย่าบริริณ
-	 ป็ฏิิบัติิติามนัโย่บาย่การิขัาย่
-		 ป็ฏิิบัติิติามนัโย่บาย่ด้้านันัว่ัติกริริม

การิสำริว่จคัว่ามพึงพอใจขัองลื่้กคั้าแลื่ะชื่่องทางริับขั้อริ้องเริ่ย่นัผ่่านัทุกชื่่องทาง

-		 การิป็ริะชืุ่มริ่ว่มกับองคั์กริภาย่นัอก

ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

ลุ่้กค�า / ผู้้�รับัเหมา

ค้่แข่งทางการค�า

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



กระบัวนการประเมินประเด็นสำคัญด�านความยั�งย่นแลุ่ะ
การจัดลุ่ำดับัความสำคัญ

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ด้ำเนัินัการิทบทว่นัป็ริะเด้็นัสำคััญด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัอย่่างเป็็นัริะบบ	โด้ย่แบ่งออกเป็็นั	4	ขัั�นัติอนัห้ลื่ัก 

ด้ังติ่อไป็นั่�

	 กริะบว่นัการิดั้งกล่ื่าว่ช่ื่ว่ย่ให้้กลืุ่่มบริิษััทฯ	 สามาริถืริะบุุแลื่ะจัด้ลื่ำดั้บป็ริะเด็้นัสำคััญด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัได้้อย่่าง 

คัริอบคัลืุุ่มแลื่ะเห้มาะสม	เพ่�อนัำไป็ส้่การิบริิห้าริจัด้การิท่�ม่ป็ริะสิทธุิภาพในัริะย่ะย่าว่

ขั้นตอนที่ 11

การวิเคราะหประเด็นความ

ยั่งยืนตลอดหวงโซคุุณคาของ

องคกร โดยพิจารณาทั้งปจจัย

ภายนอกและปจจัยภายใน

องค กรประกอบด วยการ

สัมภาษณเชิงลึกเพื ่อรับฟง

ความคิดเห็นจากผูบริหารและ

พนักงานที่เกี ่ยวของ รวมถึง

ประเด็นที ่ผู มีสวนไดเสียให

ความสนใจ ครอบคลุุมประเด็น

ดานสิ่งแวดลอม สังคม และ

ธรรมาภิบาล การกำกับดูแล

กิจการที่ดีเพื่อสรุปออกมาเปน

แบบสอบถาม

ดำเนินการสำรวจความคิดเห็น

จากกลุมตัวอยางผูมีสวนไดเสีย

ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

โดยในแตละกลุม มีจำนวน 27 

ตัวอยาง ผานการสัมภาษณ

เชิงลึกดวยชองทางตางๆ ไดแก 

การประชุุมออนไลน การประชุุม

พบปะโดยตรง ทางโทรศัพท 

และอีเมล เปนตน

การประเมินและจัดลำดับความ

สำคัญของประเด็นการพัฒนา

อยางความย่ังยืน โดยพิจารณา

จากระดับผลกระทบและระดับ

ความสำคัญตอผูมีสวนไดเสีย

และกลุมบริษัทฯ เพ่ือนำประเด็น

สำคัญมาใชในการวางแผนและ

ดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ

ทันทวงที และกอใหเกิดประโยชน

สูงสุ ุด อีกทั้งยังใชเปนขอมูล

สำคัญในการทำงานรวมกับ

คูคา ลููกคาและผูมีสวนไดเสีย

หลักอยางเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน

สายงานการพัฒนาเพื่อความ

ยั่งยืนจะสรุุปผลการประเมิน

ประเด็นสำคัญ เพื่อนำเสนอ

ตอกรรมการผู จ ัดการใหญ

พิจารณาและนำเสนอตอคณะ

กรรมการการพัฒนาอยางย่ังยืน

และกำกับดููแลกิจการที่ดีและ

คณะกรรมการบริษัทใหความ

เห็นชอบและอนุุมัติ

การระบุุประเด็นสำคัญ

ขั้นตอนที่ 22
การสำรวจความคิดเห็น

ขั้นตอนที่ 33
การประเมินระดับความสำคัญ

ขั้นตอนที่ 44
การรับรองผลการประเมิน

การประเมินประเด็นสำคัญด�านความยั�งย่น

	 บริิษััทฯ	 ให้้คัว่ามสำคััญอย่่างย่ิ�งกับการิทบทว่นัแลื่ะป็ริะเมินัป็ริะเด็้นัสำคััญด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัอย่่างสม�ำเสมอ	 

ในัป็ี	2567	บริิษััทฯ	ได้้ทบทว่นัการิป็ริะเมินัป็ริะเด้็นัสำคััญด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัโด้ย่อ้างอิงจากผ่ลื่การิป็ริะเมินัในัป็ี	2564	 

นัอกจากนั่�	 บริิษััทฯ	 ย่ังได้้บ้ริณาการิแนัว่โนั้มแลื่ะพัฒนัาการิด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัทั�งในัริะด้ับป็ริะเทศแลื่ะริะด้ับสากลื่ 

เขัา้มาในัการิพจิาริณา	ริว่มถืงึป็จัจยั่ภาย่นัอกแลื่ะภาย่ในั	เชื่น่ั	กลื่ย่ทุธุ	์ว่สิยั่ทศันั	์ขัอ้มล้ื่เชื่งิลื่กึขัองผ่้บ้ริิห้าริ	การิพฒันัา 

บุคัลื่ากริ	แลื่ะการิบริิห้าริจัด้การิคัว่ามเส่�ย่งแลื่ะโอกาสด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นั

ประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืนปี 2567
	 บริิษััทฯให้้คัว่ามสำคััญกับการิทบทว่นัแลื่ะริะบุป็ริะเด้็นัสำคััญด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นั	 จากผ่ลื่การิทบทว่นัโด้ย่คัณะ 

ผ่้้บริิห้าริแลื่ะฝึ่าย่งานัคัว่ามย่ั�งย่่นั	 ได้้นัำเสนัอป็ริะเด็้นัสำคััญด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัขัองบริิษััทฯ	 เพ่�อขัออนุัมัติิกับคัณะ

กริริมการิการิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นัแลื่ะกำกับด้้้แลื่กิจการิท่�ด้่	 เม่�อว่ันัท่�	 25	ติุุลื่าคัม	2567	แลื่ะคัณะกริริมการิบริิษััทฯ 

ในัการิอนุุัมตัิเิม่�อวั่นัท่�	12	พฤศจกิาย่นั	2567		โด้ย่มป่็ริะเด็้นัสำคัญัจำนัว่นั	11	ป็ริะเด็้นั	ท่�นัำเสนัอในัริาย่งานัฉบับนั่�	ด้งันั่�	

ห้มาย่เห้ติุ	:		 การิเป็ิด้เผ่ย่ป็ริะเด้็นัสำคััญด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นับนัริาย่งานัคัว่ามย่ั�งย่่�นัป็ี	2567ได้้คัลื่อบคัลืุ่ม	2	ป็ริะเด้็นัเพิ�มเติิมได้้แก่	
	 	 	 การิบริิห้าริจัด้การินั�ำแลื่ะคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่งสินัคั้าทางถืนันั

ทั�งนั่�บริิษััทฯ	ได้้ทำการิป็ริะเมินัอ้างอิงติามกริอบการิริาย่งานั	Global	Reporting	Initiatives	(GRI)

กลยุทธ์์ด้�านควิามีย่�งยืน ประเด้็นส่ำาค่ญด้�านควิามีย่�งยืน UN SDGs

ผู้้�นำาด้�านนวิ่ตกรรมี

การตระห์น่กด้�าน
ควิามีปลอด้ภั่ย

ประส่ิทธ์ิภัาพเชิิง
นิเวิศเศรษฐกิจ

การกำาก่บุุด้้แลกิจการที�ด้ี

คุณค่าเพ่�ออนาคต

1. ควิามีเป็นเลิศด้�านพ่�นผู้ิวิถนนยางมีะตอย

2. การบุุริห์ารจ่ด้การมีลพิษและก๊าซเรือนกระจก 
3. การจ่ด้การของเส่ียและการป้องก่นการห์กร่�วิไห์ล 
4. การใชิ�พล่งงานอย่างคุ�มีค่า 

6. การมีีส่่วินร่วิมีพ่ฒนาชิุ�มีชิน ส่่งคมี 
7. การบุุริิห์ารควิามีเส่ี�ยงในภัาวิะวิิกฤต 
8. นโยบุุายและงบุุประมีาณของทางภัาคร่ฐ 
9. ควิามีปลอด้ภั่ยทางไซเบุุอร์

10. การบุุริห์ารจ่ด้การคน การส่ร�างแรงจู�งใจ
 และการร่กษาพน่กงานที�มีีควิามีส่ามีารถ 
11. ส่่งเส่ริมีการฝึึกอบุุรมีและการศึกษาของพน่กงาน 

5. สุ่�ขภัาพและควิามีปลอด้ภั่ยของพน่กงาน 

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ประเด็นสำคัญด�านความยั�งย่น

ผู้นำด้านนวัตกรรม เพัื�อการพััฒนาด้านเศรษัฐกิจแบบก้าวกระโดด 10X
8)		 การิส่งเสริิมแลื่ะสริ้างสริริคั์เพ่�อไป็ส้่การิเป็็นัผ่้้นัำด้้านันัว่ัติกริริม
10)  ควัามเป็็นเลิศดู�านพัื�นผู้ิวัถนนย่างมะตอย่
18)		 การิพัฒนัาสินัคั้าแลื่ะบริิการิท่�เป็็นัมิติริติ่อสิ�งแว่ด้ลื่้อม

ห้มาย่เห้ตุิ	 :	 การิเปิ็ด้เผ่ย่ป็ริะเด็้นัสำคััญด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นับนัริาย่งานัคัว่ามย่ั�งย่่�นัปี็	 2567	 ได้้คัลื่อบคัลุื่ม	 2	 ป็ริะเด็้นัเพิ�มเติิมได้้แก่	 
การิบริิห้าริจัด้การินั�ำแลื่ะคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่งสินัคั้าทางถืนันั

ประสิทธุุิภัาพัเชิงนิเวศเศรษัฐกิจ เพัื�อโลั่กท่�ด่แลั่ะน่าอยู่มากข้้�น
2)  การบริหารจัดูการมลพัิษและก๊าซเรือนกระจก
3) การจัดูการของเสิ่ย่ และการป็้องกันการหกรั�วัไหล
5)  การใชิ�พัลังงานอย่่างคุ�มค่า
7)		 โอกาสแลื่ะคัว่ามเส่�ย่งจากการิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่ง
15)		 การิใชื่้ทริัพย่ากริแลื่ะว่ัติถืุด้ิบอย่่างม่คัุณคั่า	
21)		 การิป็กป็้องสิ�งแว่ด้ลื่้อมคัว่ามห้ลื่ากห้ลื่าย่ทางชื่่ว่ภาพแลื่ะการิฟัื�นัฟั้สภาพแว่ด้ลื่้อมทางธุริริมชื่าติิ
30)		 การิบริิห้าริจัด้การินั�ำ

การตระหนักด้านความปลั่อดภััย เพัื�อความปลั่อดภััย ด่กว่าเส่ยใจภัาพัหลั่ัง
11)  สิุขภาพัและควัามป็ลอดูภัย่ของพันักงาน
13)	 คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่งสินัคั้าทางถืนันั
19)		 สุขัภาพแลื่ะคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ขัองลื่้กคั้าแลื่ะผ่้้ใชื่้ถืนันั

การกำกับดูแลั่กิจการท่�ด่ เพัื�อสร้างพัื�นฐานธุุุรกิจท่�แข้็งแกร่ง
4)  การบริหารควัามเสิ่�ย่งในภาวัะวัิกฤต
6)		 การิกำกับด้้แลื่กิจการิท่�ด้่	ม่คัว่ามโป็ริ่งใสแลื่ะติ่อติ้านัการิทุจริิติ
9)		 การิส่�อสาริแลื่ะภาพลื่ักษัณ์องคั์กริ
12)  นโย่บาย่และงบป็ระมาณของทางรัฐ
16)  ควัามป็ลอดูภัย่ทางไซเบอร์
17)		 คัุณภาพแลื่ะคัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบติ่อสินัคั้าแลื่ะบริิการิ
20)		 การิย่ึด้ลื่้กคั้าเป็็นัศ้นัย่์กลื่าง
22)	 การิป็กป็้องขั้อม้ลื่แลื่ะคัว่ามเป็็นัส่ว่นัติัว่ขัองผ่้้บริิโภคั
23)		 การิป็ฏิิบัติิติ่อแริงงานัอย่่างเป็็นัธุริริม
24)  การม่สิ่วันร่วัมพััฒนาชิุมชิน สิังคม
26)	 สานัเสว่นัากับผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่
27)		 การิด้ำเนัินัธุุริกิจอย่่างเป็็นัธุริริม
28)		 การิป็ริะเมินัป็ริะเด้็นัด้้านัสังคัม	สิ�งแว่ด้ลื่้อม	จริริย่าบริริณ	ขัองห้่ว่งโซ็่อุป็ทานั
29)		 การิบริิห้าริห้่ว่งโซ็่อุป็ทานัอย่่างย่ั�งย่่นั
32)		 การิจัด้ซ็่�ออย่่างย่ั�งย่่นั
33)		 การิเคัาริพสิทธุิมนัุษัย่ชื่นั
34)		 การิจัด้ซ็่�อจัด้จ้างกับผ่้้ป็ริะกอบการิท้องถืิ�นั

คุณค่าเพัื�ออนาคต เพัื�อพัร้อมรับการเปลั่่�ยนแปลั่ง
1)  การบริหารจัดูการคน การสิร�างแรงจูงใจและการรักษาพันักงานท่�ม่ควัามสิามารถ
14)  สิ่งเสิริมการฝึึกอบรมและการศึกษาของพันักงาน
25)		 ส่งเสริิมคัว่ามห้ลื่ากห้ลื่าย่แลื่ะโอกาสท่�เท่าเท่ย่มกันัขัองพนัักงานั
31)	 การิบริิห้าริพนัักงานัเป็็นัห้ลื่ัก

ประเด็นสำคัญด�านความยั�งย่น

	 ป็ริะเด้น็ัสำคัญัท่�ผ่้ม้ส่ว่่นัได้เ้สย่่ทั�งภาย่นัอกแลื่ะภาย่ในัเห้น็ัริว่่มกนััว่า่มค่ัว่ามสำคัญัแลื่ะผ่ลื่กริะทบส้ง้ซ็ึ�งป็ริะเด้น็ั

ติ่าง	ๆ	ด้ังกลื่่าว่จะม่การินัำไป็พิจาริณาในัการิจัด้ทำ	แผ่นัธุุุริกิจทั�งในัริะย่ะสั�นัแลื่ะริะย่ะย่าว่

ข้อบเข้ตข้องรายงาน
	 จะพจิาริณาจากคัว่ามเก่�ย่ว่ขัอ้งทางธุุรุิกจิ	คัว่ามพริอ้มขัองขัอ้ม้้ลื่	แลื่ะผ่ลื่กริะทบติอ่การิด้ำเนันิังานัขัองกลุ่ื่มบริิษัทัฯ	 

ภาย่ใติ้ธุุุริกิจห้ลื่ัก	ได้้แก่่	ธุุุริกิจย่างมะติอย่	ธุุุริกิจขันัส่ง	แลื่ะสาย่งานัสนัับสนัุุนั

ระดับผู้ลุ่กระทิบ
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ผู้้�นำด�านนวัตกรรม

เพื่อการพัฒนา
     ด้านเศรษฐกิจ

“
”

ประเด้็นสิำาคุัญด้�านคุวัามยั�งยืน
• ความเป็นเลั่ิศด้านพัื�นผิวถี่่นนยางมะตอย

ความเป็นเลุ่ิศด�านพั่�นผู้ิวถีนน
ยางมะตอย

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน   

นโยบัาย
ด�านนวัตกรรม

แนวทางการบัริหารจัดการ
 กลืุ่่มบริิษััทฯ	มุ่งมั�นัพัฒนัาคุัณภาพผ่ลิื่ติภัณฑ์์แลื่ะ

บริิการิงานัถืนันัย่างมะติอย่ในัด้้านัผ่ลื่ิติภัณฑ์์แลื่ะ

เทคัโนัโลื่ย่่	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ให้้คัว่ามสำคััญกับการิพัฒนัา 

แลื่ะป็ริับป็ริุงคัุณภาพย่างมะติอย่ให้้เห้มาะสมกับ 

การิใชื่้งานัติามมาติริฐานัสากลื่	โด้ย่ม่การินัำเทคัโนัโลื่ย่่ 

ทันัสมัย่มาใชื่้ในัการิแก้ป็ัญห้าการิใชื่้งานัผ่ิว่ถืนันั 

ย่างมะติอย่โด้ย่เนั้นัท่�คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่เป็็นัห้ลื่ัก

	 ด้้านัการิศึกษัาแลื่ะพัฒนัาบุคัลื่ากริ	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	

ติริะห้นักัถึืงคัว่ามสำคัญัขัองการิพัฒนัาบุคัลื่ากริแลื่ะการิ 

แบ่งป็ันัองคั์คัว่ามริ้้	 จึงมุ่งมั�นัสนัับสนัุนักิจกริริมทางการิ 

ศึกษัาห้ลื่ากห้ลื่าย่ริ้ป็แบบ	 เชื่่นั	 ทั�งการิเป็ิด้โอกาสให้ ้

ห้นั่ว่ย่งานัภาคัริัฐ	 ลื่้กคั้า	 แลื่ะนัิสิตินัักศึกษัาเขั้าริ่ว่ม 

โคัริงการิฝึึกงานั	 งานัว่ิจัย่ห้ริ่อริับฟัังการิบริริย่าย่จาก 

ว่ิศว่กริผ่้้ทริงคัุณวุ่ฒิ	 ในักิจกริริมเห้ลื่่านั่�ผ่้้เขั้าริ่ว่มแลื่ะ

บุคัลื่ากริจะได้้รัิบการิถ่ืาย่ทอด้คัว่ามริ้้อย่่างคัริบถ้ืว่นั

เก่�ย่ว่กับอุติสาห้กริริมย่างมะติอย่	 ตัิ�งแติ่กริะบว่นัการิ

ผ่ลื่ิติ	 การิขันัส่ง	 การิก่อสร้ิางถืนันั	ติลื่อด้จนัการิบำรุิง

ริักษัาถืนันัย่างมะติอย่ท่�ถื้กติ้อง	 เพ่�อสร้ิางคัว่ามเขั้าใจ

ท่�ลึื่กซ็ึ�งแลื่ะพัฒนัาทักษัะท่�จำเป็็นัสำห้ริับการิป็ฏิิบัติิ

งานั	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 เชื่่�อว่่าการิแลื่กเป็ล่ื่�ย่นัคัว่ามร้้ิอย่่าง

ติ่อเนั่�องจะสามาริถืช่ื่ว่ย่เสริิมสร้ิางบุคัลื่ากริท่�ม่คัุณภาพ	

พริ้อมนัำองค์ัคัว่ามร้้ิท่�ได้้ริับไป็ป็ริะยุ่กติ์ในัการิพัฒนัา

งานัก่อสริ้างแลื่ะบำริุงริักษัาถืนันัย่างมะติอย่อย่่างม่

ป็ริะสิทธุิภาพติ่อไป็

	 ด้้านัการิอนัุริักษั์สิ�งแว่ด้ลื่้อม	กลืุ่่มบริิษััทฯ	ให้้คัว่าม

สำคัญักบัการิด้ำเนันิัธุรุิกจิท่�เป็น็ัมติิริติอ่สิ�งแว่ด้ลื่อ้ม	ด้ว้่ย่ 

การินัำแนัว่คิัด้เศริษัฐกิจห้มุนัเว่ย่่นั		(Circular	Economy)	 

มาป็ริะยุ่กต์ิใช้ื่ในักริะบว่นัการิทำงานั	ห้นึั�งในัแนัว่ทาง

สำคััญ	คั่อ	การินัำแอสฟััลื่ต์ิคัอนักริ่ติเก่าจากการิขั้ด้ริ่�อ 

ถืนันัสาย่เดิ้มกลัื่บมาใช้ื่ป็ริะโย่ชื่น์ัให้ม่ผ่า่นัเทคัโนัโลื่ย่ก่าริ 

ห้มุนัเว่่ย่นัท่�ทันัสมัย่แลื่ะเป็็นัมิติริติ่อสิ�งแว่ด้ลื่้อม	ว่ิธุ่การิ 

ด้งักล่ื่าว่ไม่เพย่่งช่ื่ว่ย่ลื่ด้ป็ริมิาณการิใช้ื่ทรัิพย่ากริธุริริมชื่าติ ิ

แต่ิย่ังม่ส่ว่นัช่ื่ว่ย่ลื่ด้การิป็ล่ื่อย่ก๊าซ็คัาร์ิบอนัได้ออกไซ็ด์้ 

แลื่ะฝึุน่ัลื่ะอองขันัาด้เลื่ก็	(PM	2.5)	ในักริะบว่นัการิก่อสร้ิาง 

ถืนันัได้้อย่่างม่นััย่สำคััญสอด้คัลื่้องกับเจตินัาริมณ์ในั 

การิริักษัาสภาพแว่ด้ลื่้อมแลื่ะอากาศบริิสุทธุิ�ท่�เอ่�อติ่อ

การิอย่้่อาศัย่ขัองชืุ่มชื่นัโด้ย่ริอบ

	 ด้ว้่ย่คัว่ามมุง่มั�นัด้งักลื่า่ว่	กลุ่ื่มบริิษัทัฯ	มค่ัว่ามมั�นัใจ

ในัการิก้าว่ส่้การิเป็็นัผ้้่นัำด้้านัการิพัฒนัาโคัริงสร้ิาง

พ่�นัฐานัท่�เป็็นัมิติริกับริะบบนิัเว่ศอย่่างแท้จริิง	 พริ้อม

สริ้างสริริคั์คัุณคั่าท่�ย่ั�งย่่นัให้้กับสังคัมไทย่ส่บไป็

เป้าหมายปี 2567
•	 พัฒนัาริะบบการิจัด้เก็บข้ัอม้ลื่แลื่ะองค์ัคัว่ามริ้้ 
	 ด้้านัย่างมะติอย่	 โด้ย่จัด้ทำแพลื่ติฟัอร์ิมออนัไลื่น์ั		 
	 “Asphalt	 Intelligent	 Platform”	 เพ่�อย่กริะดั้บ 
	 องค์ัคัว่ามร้้ิแลื่ะการิพฒันัาการิให้้บริกิาริอย่่างต่ิอเนั่�อง
•	 ถ่ืาย่ทอด้คัว่ามริ้้แลื่ะจัด้อบริมเก่�ย่ว่กับผ่ลื่ิติภัณฑ์์ 
	 ย่างมะติอย่ให้้แก่ลื่ก้ค้ัาแลื่ะห้น่ัว่ย่งานัริาชื่การิท่�สนัใจ 
	 อย่่างสม�ำเสมอ
•	 ริักษัาคัะแนันัคัว่ามพึงพอใจขัองลื่้กค้ัาต่ิอการิให้้ 
	 บริกิาริด้้านัเทคันัคิัให้้อย่้ใ่นัริะด้บัไม่ติ�ำกว่่า	85%

เป้าหมายปี 2568
•	 จัด้ให้้ม่ริะบบการิเริ่ย่นัริ้้ด้้านัย่างมะติอย่ผ่่านัส่�อ 
	 ออนัไลื่น์ัขัองบริษิัทัฯ	เพ่�อให้พ้นัักงานัสามาริถืเข้ัาถึืง 
	 องคั์คัว่ามริ้้ได้้ติลื่อด้เว่ลื่า
•	 จัด้ทำ	 Asphalt	 Intelligent	 Platform	 ท่�เป็็นั 
	 ศ้นัย่์กลื่างคัว่ามริ้้แลื่ะนัว่ัติกริริมด้้านัย่างมะติอย่	 
	 ทั�ง		6	ด้้านัได้้แก่	ว่ัสดุ้	กริะบว่นัการิ	มาติริฐานัแลื่ะ 
	 ขั้อกำห้นัด้	 ขั้อม้ลื่ผ่ลื่ิติภัณฑ์์	 งานัสนัับสนัุนัแลื่ะ 
	 บริิการิด้้านัเทคันัิคั	แลื่ะเทคันัิคัก่อสริ้าง
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ผู้ลการด้ำาเนินงานสิำาคุัญปี 2567
•	 ด้้านัการิริว่บริว่มองค์ัคัว่าม ร้้ิแลื่ะมาติริฐานั 

	 ย่างมะติอย่	 เพ่�อการิพัฒนัา	 “Asphalt	 Intelligent	 

	 Platform”	 ให้้เป็็นัศ้นัย่์กลื่างเพ่�อเก็บริว่บริว่มฐานั 

	 ขั้อม้ลื่	 งานัว่ิจัย่	 ติลื่อด้จนัเพ่�อการิแลื่กเป็ลื่่�ย่นัองค์ั 

	 คัว่ามร้้ิการิพัฒนัาผ่ลิื่ติภัณฑ์์ย่างมะติอย่ในัร้ิป็แบบ 

	 ติ่าง	ๆ 	เพ่�อการิติ่อย่อด้ไป็ส้่การิใชื่้งานัท่�ห้ลื่ากห้ลื่าย่	 

	 ริว่มถึืงการิคัว่บคุัมคัณุภาพขัองผ่ลิื่ติภณัฑ์ใ์ห้เ้ป็น็ัไป็ 

	 ติามมาติริฐานัสากลื่	โด้ย่ในัอนัาคัติริะบบ	Asphalt	 

	 Intelligent	Platform	จะถื้กพัฒนัาให้้เชื่่�อมโย่งเป็็นั 

	 ฐานัขัอ้มล้ื่สำห้ริบั	ห้นัว่่ย่งานัภาคัริฐัแลื่ะสถืาบนััการิ 

	 ศึกษัา	 ท่�สนัใจ	 เพ่�อใชื่้ในัการิเริ่ย่นัการิสอนัแลื่ะ 

	 พัฒนัาบุคัลื่ากริในัอุติสาห้กริริมย่างมะติอย่	ซ็ึ�งจะ 

	 ชื่่ว่ย่ย่กริะด้ับมาติริฐานัแลื่ะเพิ�มศักย่ภาพขัอง 

	 อุติสาห้กริริมนั่�ในัริะย่ะย่าว่

•	 ฝึ่าย่เทคันัิคัจัด้ฝึึกอบริมแลื่ะให้้คัว่ามริ้้ด้้านัการิใชื่้ 

	 ย่างมะติอย่สำห้ริับงานัก่อสริ้างถืนันัในัแบบติ่าง	 ๆ	 

	 ให้้กลืุ่่มลื่้กคั้าจำนัว่นั	16	คัริั�งทั�งในัป็ริะเทศไทย่แลื่ะ 

	 ติา่งป็ริะเทศ	โด้ย่แบ่งเป็น็ัการิฝึึกอบริมล้ื่กคัา้จำนัว่นั	 

	 11	คัรัิ�งแลื่ะห้น่ัว่ย่งานัภาคัรัิฐแลื่ะห้น่ัว่ย่งานัภาย่นัอก 

	 อ่�นั	ๆ 	จำนัว่นั	5	คัริั�ง	โด้ย่มผ่่ลื่ป็ริะเมนิัคัว่ามพงึพอใจ 

	 ขัองผ่้้เขั้าริับการิฝึึกอบริมเฉลื่่�ย่ท่�	97.50%

•	 ด้้านัการิบริิการิชื่่ว่ย่เห้ลื่่อแลื่ะแนัะนัำการิแก้ไขั 

	 ป็ัญห้าการิทำงานัม่จำนัว่นั	26	คัริั�งทั�ว่ป็ริะเทศ	โด้ย่ 

	 สว่่นัให้ญมุ่ง่เนัน้ัเริ่�องการิทำคัว่ามเขัา้ใจแลื่ะขัั�นัติอนั 

	 การิทำงานัท่�ถื้กวิ่ธุ่	 เพ่�อให้้ได้้งานัท่�ม่ป็ริะสิทธิุภาพ 

	 แลื่ะอายุ่การิ	ใชื่้งานัถืนันัท่�ย่าว่นัานัส้งสุด้

•	 พฒันัาริะบบฐานัข้ัอมล้ื่สำห้รัิบเก็บข้ัอมล้ื่เคัร่ิ�องจักริ 

	 ในัโริงงานัผ่ลื่ิติแอสฟััลื่ติ์อคัอนักริ่ติ	 ขัองลื่้กคั้าทั�ว่ 

	 ป็ริะเทศผ่่านัริะบบ	 Mobile	 Application	 เพ่�อ 

	 สะด้ว่กในัการิให้้บริิการิแลื่ะย่กริะด้ับการิให้้บริิการิ 

	 ให้้ม่ป็ริะสิทธุิภาพมากย่ิ�งขัึ�นั

นวัตกรรมส่เข่ยวผู้ลุ่ิตภัณฑ์์วัสด่ยารอยต่อคอนกร่ต
แบับัย่ดหย่่นชนิดเทร�อน  (Tipco Joint Sealer) 

2. การเป็ล่�ย่นกระบวันการผู้ลิต 

	 โด้ย่ย่กเลิื่กการิใช้ื่งานัอุป็กริณ์ท่�มก่ำลัื่งไฟัสง้	(เคัร่ิ�อง 

มิลื่ลื่ิ�ง)	 ในักริะบว่นัการิผ่ลิื่ติ	 แลื่ะเลื่่อกใช้ื่ว่ัติถืุด้ิบท่� 

เห้มาะสม	 ซ็ึ�งจะชื่่ว่ย่ลื่ด้การิใชื่้ไฟัฟั้าในักริะบว่นัการิ 

ผ่ลื่ิติลื่งได้้

	 การิได้้รัิบเคัร่ิ�องห้มาย่รัิบลื่องการิลื่ด้คัาร์ิบอนัฟุัติป็ริิ�นัท์ 

ขัองผ่ลื่ิติภัณฑ์์คัรัิ�งนั่�	 สะท้อนัให้้เห้็นัถืึงคัว่ามสำเริ็จขัอง 

กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ในัด้้านันัว่ัติกริริมแลื่ะคัว่ามมุ่งมั�นัในัการิ 

ลื่ด้ผ่ลื่กริะทบติ่อสิ�งแว่ด้ลื่้อม	 อ่กทั�งเป็็นัการิสนัับสนัุนั 

กลื่ยุ่ทธุ์ด้้านัการิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นัขัององคั์กริซ็ึ�งแบ่ง 

เป็็นั	3	ด้้านัสำคััญได้้แก่	

1.		 การิเป็็นัผ้้่นัำด้้านันัวั่ติกริริมเพ่�อการิเติบิโติอย่่างย่ั�งย่น่ั	

2.		 การิด้ำเนันิังานัท่�ม่ป็ริะสทิธิุภาพในัเชื่งินัเิว่ศเศริษัฐกจิ 

	 เพ่�อลื่ด้ผ่ลื่กริะทบติ่อสิ�งแว่ด้ลื่้อม

3.		 การิสร้ิางคัว่ามติริะห้นักัด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัชุื่มชื่นั 

	 เพ่�อสนัับสนุันัสวั่สด้ิภาพแลื่ะคัว่ามเป็็นัอย่้่ท่�ด้่ขัอง 

	 ชืุ่มชื่นัอย่่างย่ั�งย่่นั

	 ผ่ลื่ิติภัณฑ์์ว่ัสดุ้ย่าริอย่ติ่อคัอนักริ่ติแบบย่่ด้ห้ยุ่่นั

ชื่นัิด้เทริ้อนั	ห้ริ่อ	Tipco	Joint	Sealer	ได้้ริับเคัริ่�องห้มาย่

ริับริองการิลื่ด้คัาริ์บอนัฟุัติป็ริิ�นัท์ขัองผ่ลื่ิติภัณฑ์์จาก 

องค์ัการิบริหิ้าริก๊าซ็เริอ่นักริะจก	(องค์ัการิมห้าชื่นั)	สะท้อนั 

ถืึงคัว่ามมุ่งมั�นัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 ในัการิส่งเสริิมการิ 

พฒันัาอย่า่งย่ั�งย่น่ั	โด้ย่ผ่ลิื่ติภัณฑ์ดั์้งกล่ื่าว่	สอด้คัล้ื่องกับ 

ว่ิสัย่ทัศนั์ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 ท่�ติ้องการิบ้ริณาการิการิ 

พัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นัเข้ัาเป็็นัส่ว่นัห้นัึ�งขัองแผ่นักลื่ยุ่ทธ์ุ 

องค์ักริ	เพ่�อ	“ส่งมอบคัว่ามเป็็นัอย่้ท่่�ย่ั�งย่่นัให้ก้ับทุกคันัในั

สังคัมด้้ว่ย่นัว่ัติกริริมท่�สริ้างสริริคั์”

การปรับปรุงกระบวนการเชิงนวัตกรรมเพัื�อลั่ดการ
ปลั่่อยก๊าซเรือนกระจก

1.  การเพัิ�มป็ระสิิทธิิภาพัการผู้ลิต

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้ด้ำเนัินัการิใชื่้	 Heat	 Exchanger	 

เพ่�อชื่่ว่ย่เพิ�มคัว่ามร้ิอนัขัองย่างมะติอย่ก่อนัเขั้าส้่

กริะบว่นัการิผ่ลิื่ติ	ซ็ึ�งจะช่ื่ว่ย่ลื่ด้ป็ริิมาณการิใช้ื่เชื่่�อเพลิื่ง

ในักริะบว่นัการิผ่ลิื่ติได้้	 นัอกจากนั่�	 ยั่งม่การิด้ำเนัินั

กิจกริริม	KAIZEN	เพ่�อลื่ด้ริะย่ะเว่ลื่าในัการิบริริจุสินัคั้า	

โด้ย่ทำการิลื่ด้อุณภ้มิในัการิป็ฏิิบัติิงานัชื่่ว่งการิบริริจุ	

เพ่�อลื่ด้การิใช้ื่นั�ำมันัเชื่่�อเพลิื่งในัการิให้้คัว่ามร้ิอนักับ

ริะบบ	โด้ย่การิติดิ้ติั�งริะบบ	Fan	Ventilation	เพ่�อลื่ด้เว่ลื่า

ในัการิริะบาย่คัว่ามริ้อนัขัองผ่ลิื่ติภัณฑ์์ทำให้้สามาริถื

ผ่ลื่ิติสินัคั้าได้้ริว่ด้เริ็ว่ย่ิ�งขัึ�นั

จำนวนกลั่่อง

≈ 
34,000 

ยอดผลั่ิตหลั่ังจาก
ได้รับการรับรอง 

ปี 2567
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ส่งเสริมผู้ลุ่ิตภัณฑ์์แลุ่ะบัริการท่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลุ่�อม

สารปรับปรุงคุณภัาพัแอสฟััลั่ต์ (Asphalt Recycling Agent)

	 นัอกเห้นั่อจากคัว่ามมุ่งมั�นัในัการิพัฒนัาผ่ลื่ิติภัณฑ์์

แลื่ะป็ริับป็ริุุงคัุุณภาพขัองผ่ลื่ิติภัณฑ์์อย่่างติ่อเนั่�องแลื่้ว่	 

กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ย่งัสง่เสริมิผ่ลื่ติิภัณฑ์แ์ลื่ะบริกิาริท่��เป็น็ัมติิริ 

ติ่อสิ��งแว่ด้ลื่้อม		

	 ห้นัึ�งในัผ่ลื่ิติภัณฑ์์ท่�สะท้อนัแนัว่ทางด้ังกลื่่าว่	 คั่อ	 

สาริป็ริับป็ริุงคัุณภาพแอสฟััลื่ติ์	 (Asphalt	 Recycling	 

Agent)	 ท่�ใช้ื่สำห้รัิบโคัริงการิซ่็อมบำรุิงถืนันั	 โด้ย่ม่ 

ห้ลื่ักการิคั่อการิผ่สมสาริป็ริับป็ริุงคัุณภาพแอสฟััลื่ติ์	 

เข้ัากับว่ัสดุ้ถืนันัเดิ้ม	 เพ่�อป็รัิบป็รุิงคัุณภาพให้้สามาริถื 

นัำกลัื่บมาใชื่้ให้ม่ได้้ติามมาติริฐานัท่��ติ้องการิได้้อย่่าง 

ม่ป็ริะสิทธิุภาพ	 ส่งผ่ลื่ให้้เกิด้การิใช้ื่ทรัิพย่ากริธุริริมชื่าติิ

อย่่างคัุ้มคั่า

	 จากคัุณสมบัติิด้ังกลื่่าว่	 ห้นั่ว่ย่งานัริาชื่การิ	 เชื่่นั	

กริมทางห้ลื่ว่งแลื่ะกริมทางห้ลื่ว่งชื่นับท	 ได้้กำห้นัด้ให้้ 

สามาริถืใชื่้สาริป็ริับป็ริุงคัุณภาพอสฟััลื่ติ์ในัโคัริงการิ 

ซ็่อมบำริุงถืนันัได้้ติั�งแติ่ป็ี	2563	เป็็นัติ้นัมา

ปริมาณการใช้แอสฟััลั่ต์คอนกร่ตเดิมนำกลั่ับมาใช้ใหม่ (RAP) ในการสร้างผิวถี่่นนใหม่

โครงการบั้รณะแลุ่ะปรับัพั่�นผู้ิวด�วยเทคนิคการหม่นเว่ยน
วัสด่ชั�นทางเดิมมาใช�งานใหม่

ชื�อโครงการ

ชื�อโครงการ

1.  งานปรับปรุงผิวทางแอสฟััลั่ต์คอนกร่ตเดิม นำกลั่ับมาใช้ใหม่ (Hot In-Plant Recycling) 
 ทางหลั่วงหมายเลั่ข้ 2068 ตอนโคกกรวด - หนองสรวง จ.นครราชส่มา

2. งานปรับปรุงผิวทางแอสฟััลั่ต์คอนกร่ตเดิม นำกลั่ับมาใช้ใหม่ (Hot In-Plant Recycling)  
 ทางหลั่วงหมายเลั่ข้ 2026 ตอนควบคุม 0100 ตอนหนองหิ�ง - เหลั่่าหลั่วง จ.บ้งกาฬ

ปริมาณวัสดุถี่่นนเดิม
ท่�นำกลั่ับมาใช้ใหม่: 

ปริมาณวัสดุถี่่นนเดิม
ท่�นำกลั่ับมาใช้ใหม่: 

ชนิดข้องวัสดุท่�นำกลั่ับมาใช้ใหม่ 

ชนิดข้องวัสดุท่�นำกลั่ับมาใช้ใหม่ 

ปริมาณสารปรับปรุงคุณภัาพัแอสฟััลั่ต์ 
(Asphalt Recycling Agent)

ปริมาณสารปรับปรุงคุณภัาพัแอสฟััลั่ต์ 
(Asphalt Recycling Agent)

	 1,300	ติันั	 3,130	ลื่ิติริ	 Reclaimed	Asphalt	Pavement	(RAP)

	 630	ติันั	 1,500	ลื่ิติริ	 Reclaimed	Asphalt	Pavement	(RAP)

2563

81,920
ตัน

2564

172,560
ตัน

2567

240,000
ตัน

2566

56,800
ตัน

2565

274,240
ตัน

ห้มาย่เห้ติุ	:	ป็ริิมาณท่�แสด้งป็ริะมาณการิจากป็ริิมาณการิขัาย่สาริป็ริับป็ริุงคัุณภาพแอสฟััลื่ติ์ขัองบริิษััทฯ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

3938

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



ประสิทธุิภาพัเชิงนิเวศเศรษัฐกิจ 

เพื่อโลกที่ดีและ
     น่าอยู่มากขึ้น 

“
”

ประเด็นสำาคัญด�านความยั�งย่น
• การบุุริห์ารจ่ด้การมีลพิษและก๊าซเรือนกระจก
• การใชิ�พล่งงานอย่างคุ�มีค่า
• การจ่ด้การของเส่ียและและการป้องก่น
 การห์กร่�วิไห์ล
• การบุุริห์ารจ่ด้การน�ำา 

การบัริหารจัดการมลุ่พัิษัแลุ่ะ
ก๊าซ่เร่อนกระจก

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน

นโยบัายสิ�งแวดลุ่�อม
แลุ่ะสภาพัภ้มิอากาศ

แนวทางการบัริหารจัดการ

การบริหารจัดการมลั่พัิษั

	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 มุ่งมั��นัท่��จะลื่ด้ป็ริิมาณมลื่พิษัจากการิ 

ด้ำเนัินังานั	 ผ่่านัการิด้ำเนิันัธุุุริกิจท่��เติิบโติไป็พริ้อมกับ 

คัุุณภาพชื่่วิ่ติท่�ด้่ขัองชุุื่มชื่นัแลื่ะสังคัม	 โด้ย่การิด้ำเนิันั 

งานัติามกริอบกฎห้มาย่	 มาติริฐานัริะบบจัด้การิด้้านั 

สิ��งแว่ด้ลื่้อม	 (ISO14001)	 แลื่ะมาติริฐานัสากลื่ด้้านั 

คัว่ามย่ั�� งย่่นั	 ซ็ึ�� งนัำไป็ส้่การิกำห้นัด้นัโย่บาย่ด้้านั 

สิ��งแว่ด้ล้ื่อมแลื่ะสภาพภ้้มิอากาศขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 

เพ่��อใชื่้เป็็นัแนัว่ทางในัการิด้ำเนิันังานัท่�ส่งเสริิมให้้เกิด้ 

การิพัฒนัา	 การิเริ่ย่นัร้้ิ	 การิสริ้างคัว่ามติริะห้นัักแลื่ะ 

ริับผ่ิด้ชื่อบต่ิอสังคัม	 ริว่มถืึงการิกำห้นัด้เป็้าห้มาย่การิ 

ด้ำเนัินังานัท่��ลื่ด้ผ่ลื่กริะทบติ่อสิ��งแว่ด้ลื่้อมอย่่างเป็็นั 

ริ้้ป็ธุริริม

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ม่คัว่ามมุ่งมั��นัท่��จะด้ำเนัินัการิป็ลื่่อย่

มลื่พิษัทางอากาศออกส้่สิ�� งแว่ด้ลื่้อมให้้นั้อย่ท่��สุุด้	 

โด้ย่ให้้คัว่ามสำคััญกับการิจัด้การิมลื่พิษัทางอากาศ	 

อันัได้้แก่	 ไนัโติริเจนัออกไซ็ด์้	 (NOx)	 ซั็ลื่เฟัอร์ิออกไซ็ด์้	

(SOx)	 ก๊าซ็คัาร์ิบอนัมอนัอกไซ็ด์้	 (CO)	แลื่ะฝึุ่นัลื่ะออง

ริว่ม	 (Total	 Suspended	Particulate	 :	 TSP)	 ซ็ึ��งเป็็นั 

ผ่ลื่จากการิเผ่าไห้ม้เชื่่�อเพลื่งิโด้ย่กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ด้ำเนันิัการิ 

บำรุิงรัิกษัาเคัร่ิ�องจกัริอย่่างสม�ำเสมอแลื่ะพฒันัากริะบว่นั 

การิผ่ลิื่ติให้้การิเผ่าไห้ม้เชื่่��อเพลิื่งม่ป็ริะสิทธุิภาพส้งสุด้	 

ทั�งนั่�	 ยั่งม่การิติริว่จว่ัด้คัุุณภาพอากาศจากการิเผ่าไห้ม้ 

ท่��ริะบาย่ออกจากป็ล่ื่องเป็็นัป็ริะจำทุุกป็ี	 ริว่มถืึงการิ 

คัำนัว่ณป็ริมิาณการิป็ลื่ด้ป็ลื่อ่ย่มลื่พษิัจากขัอ้ม้ล้ื่ผ่ลื่การิ 

ติริว่จว่ัด้ติามห้ลื่ักการิขัองกริมคัว่บคัุุมมลื่พิษั	กริะทริว่ง 

ทริัพย่ากริธุริริมชื่าติิแลื่ะสิ��งแว่ด้ลื่้อม

	 ในัป็ี	 2567	กลืุ่่มบริิษััทฯ	ด้ำเนัินัการิเป็ิด้เผ่ย่ขั้อม้ลื่ 

การิป็ล่ื่อย่มลื่พิษัทางอากาศอย่่างต่ิอเน่ั�อง	 โด้ย่อ้างอิง 

ติามมาติริฐานั	GRI	305-7	ขัองธุุุริกิจการิผ่ลิื่ติย่างมะติอย่ 

ในัป็ริะเทศไทย่	โด้ย่ขัอ้ม้ล้ื่ได้รั้ิบการิทว่นัสอบแลื่ะรัิบริอง 

จากสถืาบันัริับริองมาติริฐานัไอเอสโอ	 (MASCI)	 

คัริอบคัลุุื่มขั้อม้้ลื่ติั��งแต่ิเด่้อนัมกริาคัมถึืงเด้่อนัธัุนัว่าคัม	

ป็ี	2567

เป้าหมายปี 2567
•	 คัว่บคุุัมการิป็ล่ื่อย่มลื่พิษัจากป็ล่ื่องส้้งสุุด้ไม่เกินั 
	 กฏิห้มาย่กำห้นัด้	
					 -	NOx	 376	 มลิื่ลื่กิริมั/ลื่้ก้บาศก์เมติริ
	 -	SOx	 2,489	 มลิื่ลื่กิริมั/ลื่้ก้บาศก์เมติริ	
	 -	CO	 790	 มลิื่ลื่กิริมั/ลื่้ก้บาศก์เมติริ	
	 -	TSP	 240	 มลิื่ลื่กิริมั/ลื่้ก้บาศก์เมติริ
•	 การิติริว่จวั่ด้ด้้านัมลื่พิษัทางอากาศ	แลื่ะเสย่่งดั้งอย่้ ่
	 ในัเกณฑ์์ค่ัามาติริฐานัท่��กฏิห้มาย่ห้ริอ่ข้ัอกำห้นัด้ท่��	 	
	 เก่��ย่ว่ข้ัอง

เป้าหมายปี 2568
•		 คัว่บคุุัมการิป็ล่ื่อย่มลื่พิษัจากป็ล่ื่องส้้งสุุด้ไม่เกินั 
	 กฏิห้มาย่กำห้นัด้	
					 -	NOx					376		 มลิื่ลื่กิริมั/ลื่้ก้บาศก์เมติริ
					 -	SOx		2,489			 มลิื่ลื่กิริมั/ลื่้ก้บาศก์เมติริ	
					 -	CO							790		 มลิื่ลื่กิริมั/ลื่้ก้บาศก์เมติริ	
				 -	TSP						240		 มลิื่ลื่กิริมั/ลื่้ก้บาศก์เมติริ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

4140
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*เฉพาะขั้อม้้ลื่ธุุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศแลื่ะสำนัักงานัให้ญ่

ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567*
•	 สามาริถืคัว่บคัุุมการิป็ล่ื่อย่มลื่พิษัไม่เกินักฏิห้มาย่ 
	 กำห้นัด้ด้ังัน่ั��
	 -	NOx		 311	 มลิื่ลื่กิรัิม/ลื่้ก้บาศก์เมติริ
	 -		SOx				 951	 มลิื่ลื่กิรัิม/ลื่้ก้บาศก์เมติริ	
					 -		CO		 267	 มลิื่ลื่กิรัิม/ลื่้ก้บาศก์เมติริ	
				 -	TSP			 108	 มลิื่ลื่กิรัิม/ลื่้ก้บาศก์เมติริ

•	 ผ่ลื่การิติริว่จว่ัด้มลื่พิษัในัด้้านัต่ิาง	 ๆ	 ด้่กว่่าค่ัา 
	 มาติริฐานัท่��กฏิห้มาย่ห้ริ่อข้ัอกำห้นัด้ท่��เก่��ย่ว่ข้ัอง 
	 กำห้นัด้ไว้่	เช่ื่นั	มลื่พิษัทางอากาศ	แลื่ะเสย่่งดั้ง	เป็็นัต้ินั

กิจกรรมการจัดการการปลุ่่อยมลุ่พัิษัทางอากาศ

	 สบ่เน่ั�องจากมลื่พิษัทางอากาศส่ว่นัให้ญ่เกิด้จากการิเผ่าไห้ม้เชื่่��อเพลิื่งในักริะบว่นัการิผ่ลิื่ติ		กลุ่ื่มบริิษัทัฯ	จึงบริิห้าริ 

จดั้การิมลื่พษิัทางอากาศผ่่านัการิบำริุงุริกัษัาเคัริ่��องจกัริเชื่งิป้็องกนัั		(Preventive	Maintenance)	คัว่บคั้ก่บัการิสง่เสริมิ 

การิด้ำเนัินักิจกริริมอ่��นั	ๆ	ภาย่ในัโริงงานั	เชื่่นั	โคัริงการิ	Total	Productive	Maintenance	(TPM)	แลื่ะกิจกริริม	5ส	

อย่่างสม�ำเสมอ			

	 นัอกจากนั่�	โริงงานัในักลืุ่ม่ธุรุิกิจผ่ลื่ติิย่าง 

มะติอย่ในัป็ริะเทศไทย่	ด้ำเนัินัการิติริว่จว่ัด้ 

มลื่พิษัทางอากาศจากป็ล่ื่องเป็็นัป็ริะจำ 

ทุกปี็อย่่างต่ิอเนั่�อง	 ริว่มถึืงการิคัว่บคุัมแลื่ะ 

คัำนัว่ณป็ริิมาณการิป็ลื่ด้ป็ล่ื่อย่มลื่พิษัให้ ้

เป็็นัไป็ติามห้ลื่ักการิแลื่ะเกณฑ์์ขัองกริม 

คัว่บคุุัมมลื่พิษั		กริะทริว่งทรัิพย่ากริธุริริมชื่าติิ 

แลื่ะสิ��งแว่ด้ลื่้อมท่�กำห้นัด้ไว่้

*	เฉพาะขั้อม้้ลื่ธุุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศ

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
	 การิลื่ด้ป็ริิมาณป็ลื่อ่ย่ก๊าซ็เร่ิอนักริะจกเป็น็ัเป็า้ห้มาย่

สำคััญขัองกลุื่่มบริิษััทฯ	 โด้ย่ได้้ม่การิกำห้นัด้เป้็าห้มาย่

ท่�ชื่ัด้เจนั	คั่อ	การิลื่ด้ป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจก

ในัขัอบเขัติ	1	แลื่ะขัอบเขัติ	2	อย่่างนั้อย่ริ้อย่ลื่ะ	36	เม่��อ

เท่ย่บกับป็ีฐานั	2563	ภาย่ในัป็ี	2573	สำห้ริับกลืุ่่มธุุุุริกิจ

ย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศไทย่เท่านัั��นั			

	 เพ่�อให้้บริริลุื่เป้็าห้มาย่นั่�	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้กำห้นัด้

กลื่ยุ่ทธุ์ด้้านัสภาพภ้มิอากาศท่�ป็ริะกอบด้้ว่ย่โคัริงการิ

เชื่ิงกลื่ยุ่ทธุ์ด้้านัการิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งสภาพภ้มิอากาศ	

แนวทางการบัริหารจัดการ

เป้าหมายปี 2567
•	 ลื่ด้ป็ริมิาณการิป็ล่ื่อย่กา๊ซ็เริอ่นักริะจกริว่ม	(ขัอบเขัติ	 

	 1	แลื่ะ	2)	ลื่งอย่่างนั้อย่ริ้อย่ลื่ะ	29	เท่ย่บจากป็ี	2563

•	 ลื่ด้ป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เร่ิอนักริะจกขัอบเขัติ	 1	 

	 ลื่งอย่่างนั้อย่ริ้อย่ลื่ะ	30	เท่ย่บจากป็ี	2563

•	 ลื่ด้ป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เร่ิอนักริะจกขัอบเขัติ	 2	 

	 ลื่งอย่่างนั้อย่ริ้อย่ลื่ะ	24	เท่ย่บจากป็ี	2563

•	 ลื่ด้อัติริาการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจกริว่มติ่อติันั 

	 การิผ่ลื่ิติ	 (ขัอบเขัติ	1	แลื่ะ	2)	ลื่งอย่่างนั้อย่ริ้อย่ลื่ะ	 

	 35	เท่ย่บจากป็ี	2563

•	 ไม่ม่ขั้อริ้องเริ่ย่นัในัด้้านัสิ��งแว่ด้ลื่้อม

ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567*
•	 ป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจกสุุุทธุิริว่ม	เท่ากับ	 

	 11,412	 ตัินัคัาริ์บอนัได้ออกไซ็ด์้เท่ย่บเท่าลื่ด้ลื่ง 

	 ริ้อย่ลื่ะ	34	เม่�อเท่ย่บจากป็ี	2563	

•	 ป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจกสุุุทธุิขัอบเขัติ	 1	 

	 เทา่กบั	9,764	ตัินัคัาริบ์อนัได้ออกไซ็ด์้เทย่่บเทา่ลื่ด้ลื่ง 

	 ริ้อย่ลื่ะ	36	เม่�อเท่ย่บจากป็ี	2563	

เป้าหมายปี 2568
•	 ลื่ด้ป็ริมิาณการิป็ล่ื่อย่กา๊ซ็เร่ิอนักริะจกริว่ม	(ขัอบเขัติ	 

	 1	แลื่ะ	2)	ลื่งอย่่างนั้อย่ริ้อย่ลื่ะ	31	เท่ย่บจากป็ี	2563

•	 ลื่ด้ป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจกขัอบเขัติ	 1	 

	 ลื่งอย่่างนั้อย่ริ้อย่ลื่ะ	32	เท่ย่บจากป็ี	2563

•	 ลื่ด้ป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจกขัอบเขัติ	 2	 

	 ลื่งอย่่างนั้อย่ริ้อย่ลื่ะ	27	เท่ย่บจากป็ี	2563

•	 ลื่ด้อัติริาการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เร่ิอนักริะจกริว่มติ่อติันั 

	 การิผ่ลื่ิติ	 (ขัอบเขัติ	1	แลื่ะ	2)	ลื่งอย่่างนั้อย่ริ้อย่ลื่ะ	 

	 41	เท่ย่บจากป็ี	2563

•	 ป็ริิมาณการิป็ล่ื่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจกสุุุทธุิขัอบเขัติ	 2	 

	 เทา่กบั	1,648	ตัินัคัาริบ์อนัได้ออกไซ็ด้เ์ทย่่บเทา่ลื่ด้ลื่ง 

	 ริ้อย่ลื่ะ	22	เม่�อเท่ย่บจากป็ี	2563	

•	 อัติริาการิป็ลื่ด้ป็ลื่่อย่ก๊าซ็เร่ิอนักริะจกริว่มติ่อติันั 

	 การิผ่ลื่ิติริว่ม	(ขัอบเขัติ	1	แลื่ะ	2)	เท่ากับ	0.018	ติันั 

	 คัาร์ิบอนัได้ออกไซ็ด้์เท่ย่บเท่าติ่อติันัการิผ่ลื่ิติลื่ด้ลื่ง 

	 ริ้อย่ลื่ะ	43	เม่�อเป็ริ่ย่บเท่ย่บกับป็ี	2563	

	 นัอกจากโคัริงการิเชื่ิงกลื่ยุ่ทธุ์ด้้านัการิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่ง

สภาพภ้มิอากาศด้ังกล่ื่าว่	 ย่ังม่การิด้ำเนัินัการิพัฒนัา

ผ่ลื่ิติภัณฑ์์ส่เขั่ย่ว่	 ริว่มถึืงการิริิเริิ�มศึกษัาคัว่ามเป็็นัไป็

ได้้ขัองการินัำริาคัาคัาร์ิบอนัภาย่ในัองค์ักริ	 (Internal	

Carbon	Price:	 ICP)	มาป็ริะกอบการิพิจาริณาสำห้ริับ

การิลื่งทุนัในัโคัริงการิท่�ชื่่ว่ย่ลื่ด้ป็ริิมาณป็ล่ื่อย่ก๊าซ็เริ่อนั

กริะจกในัอนัาคัติ

ปริมาณการปลั่่อยมลั่พัิษั

NOx TSPCOSOx

หน่วยวัด : มิลั่ลั่ิกรัม/ลัู่กบาศก์เมตร

311 108267

951
376

240

790

2,489

ผลั่การตรวจวัด เป้าหมาย
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กลุ่ย่ทธุ์ด�านสภาพัภ้มิอากาศ

หลั่ัังคาพัลั่ังงานแสงอาทิิตย์

กลืุ่่มบริิิษัััทฯ	 ม่่แผ่นัท่�จะลื่งทุุนัในั

พลื่ังงานัห้มุุนัเว่่ย่นัผ่่านัการิติิด้ติั�ง

โซ็ลื่าริ์ริ้้ฟัท็อป็	 (Solar	Rooftop)	 ท่� 

โริงงานัติา่ง		ๆ 	ขัองเริาในัป็ริะเทศไทย่	 

โคัริงการินั่�เป็็นัการิว่างริากฐานัเพ่�อ

นัำไป็ส้่การิลื่ด้การิพึ�งพาริ้้ป็แบบ

พลื่ังงานัท่�ใช้ื่กันัในัปั็จจุบันั	 ทั�งนั่� 

โซ็ลื่าริ์ริ้้ฟัท็อป็	(Solar	Rooftop)	จะ 

ผ่ลื่ิิติพลัื่งงานัไฟัฟ้ัาจากพลััื่งงานั 

แสงอาทิิติย่์ส่งผ่ลื่ให้้สัด้ส่่ว่นัขัอง

พลื่ั งงานัท่� ย่ั� งย่่นัป็ริับติั ว่ส้ งขัึ� นั

เนั่�องจากการิพึ�งพาแห้ลื่่งพลื่ังงานั 

จากโคัริงข่ัาย่ไฟัฟ้ัาขัองป็ริะเทศ

ลื่ด้ลื่ง

รถี่่ยนต์ ไฟัฟั้าแลั่ะ
รถี่่บรรทุุกไฟัฟั้า

กลืุ่ม่บริิษิััทัฯ	มเ่ป็า้ห้มาย่ท่�จะเป็ลื่่�ย่นั

ป็ริะเภทริถืย่นัติแ์ลื่ะริถืบริริทกุขันัส่ง่ 

ย่างมะติอย่ขัองเริาจากท่�ใช้ื่เช่ื่�อเพลิื่ง 

ฟัอสซ็ิลื่ไป็เป็็นัไฟัฟ้ัาสะท้อนัถึืง

คัว่ามมุ่งมั�นัท่�จะพัฒนัาริะบบการิ

คัมนัาคัมขันัสง่อย่า่งย่ั�งย่่น่ั	แลื่ะเป็น็ั

แบบอย่่างท่�ด้่	ขัองอุติสาห้กริริม

การเปลั่่�ยนเชื�อเพัลั่ิงเป็น LNG

เพ่�อติ่อย่อด้ด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัขัอง

กลืุ่่มบริิษััทฯ	 เริาม่แผ่นัท่�จะลื่งทุนั

ในัโคัริงการิท่� เป็ล่ื่�ย่นัการิใช้ื่เชื่่�อ

เพลิื่งจากนั�ำมันัด้่่เซ็ลื่สำห้รััิบริะบบ

ทำคัว่ามริ้อนัขัองห้ม้อติ้มนั�ำมันั

ริ้อนัเป็็นัการิใชื่้เชื่่�อเพลื่ิงจากก๊าซ็

ธุริริมชื่าติเิห้ลื่ว่	(LNG)	ซ็ึ�งสอด้คัลื่อ้ง

กับแนัว่ทางสากลื่ท่�มุ่ งส้่การิใช้ื่

พลื่ังงานัสะอาด้แลื่ะย่ั�งย่่นัท่�ส้้งขัึ�นั

หม้อน�ำมันร้อนระบบไฟัฟั้า
พัลั่ังงานแสงอาทิตย์

กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ม่แผ่นัท่�จะลื่ด้การิ

ป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจกโด้ย่การิ

เป็ลื่่�ย่นัมาใชื่ห้้ม้อติม้นั�ำมนััร้ิอนัแบบ

ไฟัฟั้า	 (Electrical	 hot	 oil	 boiler)	 

แทนัการิใชื่้ห้ม้อติ้มนั�ำมันัริ้อนัแบบ 

ใชื่้นั�ำมันัด้่เซ็ลื่	 (Diesel	 hot	 oil	 

boiler)	 สำห้รัิบกริะบว่นัการิผ่ลิื่ติ 

ส่งผ่ลื่ให้้ก๊าซ็เร่ิอนักริะจกท่�เกิิด้จาก 

การิใชื่้้นั�ำมันัด้่เซ็ลื่เป็็นัแห้ล่ื่งเชื่่�อ

เพลื่ิงในัการิทำคัว่ามร้ิอนัห้มด้ไป็	 

นัอกจากนั่�เริาม่	 แผ่นัท่�จะลื่งทุุนั

ในัพลื่ังงานัแสงอาทิติย่์เพ่�อเป็็นั 

แห้ลื่ง่พลื่งังานัสำห้ริับัห้มอ้ติม้นั�ำมนัั 

ริ้อนัแบบไฟัฟ้ัาเเพ่�อลื่ด้การิพึ�งพา

พลื่ังงานัไฟัฟ้ัาจากโคัริงข่ัาย่ย่ิ�งขัึ�นั 

ไป็อ่ก

พัันธุุมิตรผู้เช่�ยวชาญ
ด้านโลั่จิสติกส์

เพ่�อเพิ�มป็ริะสทิธุภิาพในัการิบริหิ้าริ 

จัด้การิห้่ว่งโซ็่อุป็ทานักลุ่ื่มบริิษััทฯ	 

ริ่ ว่มม่ อกั บพั นัธุมิ ติ ริท่� ม่ คั ว่าม 

เชื่่�ย่ว่ชื่าญด้้านัการิขันัส่ง	 แลื่ะม่ 

อุด้มการิณ์ร่ิว่มกันั	 เพ่�อชื่่ว่ย่ให้้เริา 

สามาริถืส่งมอบผ่ลิื่ติภัณฑ์์ได้้อย่่าง 

ม่ป็ริะสิทธุิภาพแลื่ะป็ริะสิทธุิผ่ลื่	ลื่ด้ 

การิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจกขัอบเขัติ 

ท่�	1	แลื่ะ	2	ได้้ในัขัณะเด้่ย่ว่กันักลืุ่่ม 

บริษิัทัฯ	ติริะห้นักัด้ว่่า่การิป็ล่ื่อย่กา๊ซ็ 

เริ่อนักริะจกจากกริะบว่นัการิขันัส่ง 

ขัองพันัธุมิติริถื่อเป็็นัการิป็ลื่่่อย่ก๊าซ็ 

เร่ิอนักริะจกทางอ้อม	 ขัอบเขัติท่�	 3	 

ขัองกลืุ่ม่บริิษัทัฯ	เริาจงึมค่ัว่ามมุง่มั�นั 

ท่�จะด้ำเนิันัการิทุุกว่ิถื่ทางเพ่�อลื่ด้ 

การิป็ล่่ื่อย่ก๊าซ็เร่ิอนักริะจกดั้งกล่ื่าว่	 

เชื่่นั 	 การิพิจาริณาร่ิว่มงานักับ

พันัธุมิติริด้้านัการิขันัส่งสินัคั้าท่� 

สามาริถืให้้บริิการิด้้ว่ย่ริถืบริริทุุก	

ไฟัฟั้าห้ริ่อริถืบริริทุกป็ริะห้ย่ััด้นั�ำมันั

การปลัู่กป่า

ในัชื่่ว่งห้ลื่าย่ทศว่ริริษัท่�ผ่่านัมา

กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ได้ด้้ำเนัินิัโคัริงการิป็ลื่้ก้ 

ป็่าจำนัว่นัมาก	 โด้ย่ม่่วั่ติถุืป็ริะสงค์ั 

เพ่�อเพิ�มแลื่ะฟัื�นัฟั้พ่�นัท่�ป็่า	แลื่ะเพ่�อ 

สานัติ่อคัว่ามมุ่งมั�นันั่�	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 

ได้้้ด้ำเนิันัโคัริงการิเชิื่งกลื่ยุ่ทธุ์ด้้านั 

การิป็ลื่้กป็่าอย่่างติ่อเนั่�อง	 โด้ย่ม ่

เป็้าห้มาย่ท่�จะป็ลื่้กติ้นัไม้จำนัว่นั	 

120,000	 ต้ินั	ซ็ึ�งเริิ�มติ้นัในัปี็	 2567	 

แลื่ะจะแล้ื่ว่เสร็ิจภาย่ในัปี็	2576	ทั�งนั่�	 

ป็ริะมาณการิป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่ 

ก๊าซ็เริ่อนักริะจกท่�จะลื่ด้ลื่งเท่ากับ	 

1,140	 ติันัคัาริ์บอนัได้ออกไซ็ด้์ 

เท่ย่บเท่าติ่อป็ี	ถืึงแม้ว่่าการิป็ลื่้้กป็่า 

จะม่บทบาทสำคััญในัการิชื่ด้เชื่ย่ 

การิป็ล่ื่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจกท่�เห้ลื่่อ 

ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 ซ็ึ�งชื่่ว่ย่สนัับสนัุนั 

เป็้าห้มาย่คัว่ามเป็็นักลื่างทาง 

คัาริ์บอนัขัองป็ริะเทศไทย่	โคัริงการิ 

ด้ั งก ล่ื่ าว่จะไ ม่ ถ้ื้ กกริว่มอย่้่ ใ นั 

เป็้าห้มาย่การิลื่ด้การิป็ล่ื่อย่ก๊าซ็ 

เริ่อนักริะจกในัป็ี	2573

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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หน่วยวัด : ตันคาร์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท่า
หน่วยวัด : ตันคาร์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท่าต่อตันการผลั่ิต

ปริมาณการปลั่่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณความเข้้มข้้นข้อง
การปลั่่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 แลั่ะ 2 

2563 25632565 25652564 25642566 256725662567

15,144

2,115

1,798

1,629
1,602

13,353 11,358 10,255 9,764

ข้อบเข้ต 1 ข้อบเข้ต 2

1,648

โครงการรถีบัรรท่กไฟัฟั้า

กลุ่่่มบัริษััท ทิปโก�แอสฟััลุ่ท์ เริ��มต�นการใช�รถีหัวลุ่ากไฟัฟ้ัา ยกระดับัการขนส่งท่��เป็นมิตร 
ต่อสิ�งแวดลุ่�อม (Green Logistics)

	 ว่ันัท่�	 1	 กุมภาพันัธุ์	 2567	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้ริิเริิ�ม 

โคัริงการิการิใช้ื่ย่านัย่นัต์ิพลื่ังงานัไฟัฟ้ัา	 ซ็ึ�งเป็็นัการินัำ 

นัว่ัติกริริมให้ม่ในัด้้านัการิขันัส่ง	 โด้ย่การิใช้ื่ริถืหั้ว่ลื่าก 

ไฟัฟัา้	EV	Tractor	423	กิโลื่ว่ตัิต์ิ-ชื่ั�ว่โมง	มาใชื่เ้ป็็นัคัริั�งแริก	 

เพ่�อขันัส่งย่างมะติอย่จากแห้ลื่มฉบังส้โ่ริงงานันัคัริริาชื่สม่า		 

เพ่�อย่กริะด้บัการิขันัสง่ท่�เป็น็ัมติิริติอ่สิ�งแว่ด้ลื่อ้ม	(Green	 

Logistics)	 การิใชื่้ริถืขันัส่งริะบบไฟัฟั้าน่ั�เป็็นัส่ว่นัห้นัึ�ง 

ขัองนัโย่บาย่แลื่ะแผ่นักลื่ยุ่ทธุข์ัององคัก์ริ	ท่�เริามุง่มั�นัท่�จะ 

พฒันัาธุรุิกิจอย่า่งย่ั�งย่น่ัโด้ย่มุง่เน้ันัการิลื่ด้การิป็ล่ื่อย่ก๊าซ็ 

เริ่อนักริะจกซ็ึ�งสอด้คัลื่้องกับนัโย่บาย่ขัองภาคัริัฐ	 ริว่ม 

ไป็ถืึงเร่ิ�องการิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งสภาพภ้มิอากาศ	 (Climate	 

Change)	ท่�ถือ่เป็น็ักริะแสโลื่ก	(Global	trend)	ท่�มค่ัว่าม 

สำคัญัในัปั็จจุบนัั	เริาเชื่่�อมั�นัว่า่	Green	Logistics	จะเป็น็ั 

สว่่นัสำคัญัในัการิสร้ิางสภาพแว่ด้ล้ื่อมท่�ด้ขึ่ั�นัอย่า่งย่ั�งย่น่ั

	 ในัป็ี	2567	ป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจกริว่ม	ขัอบเขัติ	1	แลื่ะขัอบเขัติ	2	ลื่ด้ลื่งริ้อย่ลื่ะ	34	เม่�อเป็ริ่ย่บเท่ย่บ 

กับป็ี	 2563	 ซึ็�งบริริลุื่ติามเป้็าห้มาย่ท่�กำห้นัด้ไว่้	 นัอกจากนั่�	 อัติริาการิป็ล่ื่อย่ก๊าซ็เร่ิอนักริะจกริว่มติ่อติันัการิผ่ลิื่ติ		 

(ขัอบเขัติ	1	แลื่ะ	2)	เท่ากับ	0.018	ติันัคัาริ์บอนัได้ออกไซ็ด้์เท่ย่บเท่าติ่อติันัการิผ่ลื่ิติ	ลื่ด้ลื่งริ้อย่ลื่ะ	43	เม่�อเป็ริ่ย่บเท่ย่บ 

กบัปี็	2563	ซ็ึ�งบริริลุื่เป้็าห้มาย่ท่�กำห้นัด้ไว้่อก่ด้ว้่ย่			ผ่ลื่การิด้ำเนิันังานัดั้งกล่ื่าว่	เป็น็ัผ่ลื่จากคัว่ามคับ่ห้น้ัาขัองโคัริงการิ	 

“พันัธุมิติริผ่้้เชื่่�ย่ว่ชื่าญด้้านัโลื่จิสติิกส์”	

	 โด้ย่ในัป็ี	2567	ม่การินัำริถืห้ัว่ลื่ากไฟัฟั้ามาใชื่้จำนัว่นั	7	คัันั	เพ่�อให้้บริิการิขันัส่งในัเส้นัทางห้ลื่ัก	ได้้แก่	แห้ลื่มฉบัง	

นัคัริริาชื่ส่มา	พิษัณุุโลื่ก	แลื่ะริะย่อง	ริว่มริะย่ะทางกว่่า	262,000	กิโลื่เมติริ	

	 นัอกจากนั่�	กลืุ่่มบริิษััทฯ	ย่ังมุ่งมั�นัในัการิพัฒนัาผ่ลื่ิติภัณฑ์์ส่เขั่ย่ว่	โด้ย่มุ่งเนั้นัพัฒนัากริะบว่นัการิผ่ลื่ิติสินัคั้าท่�ลื่ด้

การิใชื่พ้ลื่งังานัแลื่ะลื่ด้การิป็ลื่อ่ย่กา๊ซ็เริอ่นักริะจก	ในัป็	ี2567	ผ่ลื่ติิภณัฑ์ท์่�เป็น็ัมติิริติอ่สิ�งแว่ด้ลื่อ้มขัองกลืุ่ม่บริิษัทัฯ	คัอ่	

Tipco	Joint	Sealer	ซ็ึ�งได้ร้ิบัการิริบัริองฉลื่ากลื่ด้คัาริบ์อนัฟัตุิพริิ�นัทข์ัองผ่ลื่ติิภณัฑ์	์ห้ริอ่ฉลื่ากลื่ด้โลื่กริอ้นั		จากองคัก์าริ 

บริิห้าริจัด้การิก๊าซ็เริ่อนักริะจก	 (องค์ัการิมห้าชื่นั)	 เม่�อว่ันัท่�	 28	 สิงห้าคัม	2567	 โด้ย่ม่ริาย่ลื่ะเอ่ย่ด้ป็ริาฏิติามหั้ว่ขั้อ	 

“ผ่้้นัำนัว่ัติกริริม”

การกำหนดราคาคาร์บัอนภายในองค์กร

	 การิกำห้นัด้ริาคัาคัาริ์บอนัภาย่ในัองคั์กริช่ื่ว่ย่ให้ ้

ธุุริกิจเขั้าใจติ้นัทุนัท่�แท้จริิงขัองคัาริ์บอนั	 ส่งผ่ลื่ต่ิอการิ 

ติัด้สินัใจลื่งทุนัในัโคัริงการิท่�เก่�ย่ว่กับการิลื่ด้ป็ริิมาณ 

การิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจก	 ในัการินั่�กลืุ่่มบริิษััทฯ	จึงได้้ 

ส่งติัว่แทนัเขั้าริ่ว่มการิอบริมเชื่ิงป็ฏิิบัติิการิในัห้ลื่ักส้้ติริ	 

“การิกำห้นัด้ริาคัาคัาริบ์อนัภาย่ในัองคัก์ริ	(ICP)”	ภาย่ใติ้ 

โคัริงการิจัด้ทำแพลื่ติฟัอริ์มคัำนัว่ณริาคัาคัาริ์บอนั 

ภาย่ในัองคัก์ริ	(ICP)	ท่�จดั้โด้ย่องคัก์าริบริหิ้าริจดั้การิกา๊ซ็ 

เริอ่นักริะจก	(องคัก์าริมห้าชื่นั)	ริะห้ว่า่งเด้อ่นัพฤศจกิาย่นั	 

2567	ถืึง	เด้่อนัมกริาคัม	2568	

Presented to
Certificate  of Appreciation

5 February 2025

In grateful recognition of your valuable contribution to the participation 
in the project to develop the internal carbon pricing (ICP) platform, 

aimed at achieving carbon neutrality and net-zero emissions.

Natarika Wayuparb Nitiphon
Deputy Executive Director, Acting Executive Director

Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization)

Tipco Asphalt Public Company Limited
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การใช�พัลุ่ังงานอย่างค่�มค่า การใช�พัลุ่ังงานอย่างค่�มค่า นโยบัายสิ�งแวดลุ่�อม
แลุ่ะสภาพัภ้มิอากาศ

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน    

แนวทางการบัริหารจัดการ

 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ติริะห้นัักด้่ว่่า	พลื่ังงานัเป็็นัทริัพย่ากริท่�

สำคัญัต่ิอกริะบว่นัการิผ่ลิื่ติแลื่ะการิให้บ้ริกิาริ	โด้ย่แห้ลื่ง่

พลื่ังงานัห้ลัื่กท่�ใช้ื่ภาย่ในัองค์ักริป็ริะกอบด้้ว่ย่	พลื่ังงานั

เช่ื่�อเพลื่ิงแลื่ะพลื่ังงานัไฟัฟั้า	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 จึงมุ่งมั�นั

บริิห้าริจัด้การิพลื่ังงานัให้้ม่ป็ริะสิทธุิภาพส้งสุด้	 ผ่่านั

กริะบว่นัการิป็รัิบป็ริุงุว่สัด้อุปุ็กริณ	์กริะบว่นัการิผ่ลิื่ติ	แลื่ะ

สนัับสนัุนักริะบว่นัการิผ่ลิื่ติอย่่างต่ิอเนั่�องเพ่�อลื่ด้คัว่าม

ส้้ญเส่ย่พลัื่งงานัในักริะบว่นัการิด้ำเนิันังานัขัององค์ักริ	

ริว่มถึืงริิเริิ�มการิใช้ื่พลื่ังงานัห้มุนัเว่่ย่นั	 ซ็ึ�งนัอกจากจะ

ชื่่ว่ย่ลื่ด้คั่าใชื่้จ่าย่สำห้รัิบการิใช้ื่พลื่ังงานัแลื่้ว่ย่ังชื่่ว่ย่ลื่ด้

ป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เริ่อนักริะจกอ่กด้้ว่ย่

	 ในัปี็	 2567	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ม่การิเปิ็ด้เผ่ย่ข้ัอม้้ลื่ด้้านั 

พลื่ังงานัจากธุุุริกิจย่างมะติอย่	โด้ย่ขั้อม้้ลื่ได้้ริับการิทว่นั

สอบแลื่ะริับริองจากสถืาบันัริับริองมาติริฐานัไอเอสโอ	

(MASCI)	คัริอบคัลืุ่มุขัอ้ม้ล้ื่ติั��งแติเ่ด้อ่นัมกริาคัมถืงึเด้อ่นั

ธุันัว่าคัม	ป็ี	 2567	 (เฉพาะขั้อม้้ลื่ธุุุริกิจย่างมะติอย่ในั

ป็ริะเทศ	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่เท่านัั��นั)

เป้าหมายปี 2567
•	 ลื่ด้อตัิริาการิใช้ื่พลัื่งงานั	(Energy	Intensity)	เชื่่�อเพลิื่ง 

	 แลื่ะไฟัฟั้า	 ไม่นั้อย่กว่่าริ้อย่ลื่ะ	 27	 เม่��อเท่ย่บกับ 

	 ป็ีฐานั	2563

เป้าหมายปี 2568
•	 ลื่ด้อัติริาการิใช้ื่พลื่งังานัเชื่่�อเพลิื่งแลื่ะไฟัฟ้ัา	(จกิกะจล้ื่ 

	 ติอ่ตินััการิผ่ลิื่ติ)	ไมน่ัอ้ย่กว่่าร้ิอย่ลื่ะ	28	เม่�อเทย่่บกบั 

	 ป็ีฐานั	2563	

•	 เพิ�มสัด้ส่ว่นัการิใชื่้	 LNG	 เท่ย่บกับป็ริิมาณการิใชื่้ 

	 เชื่่�อเพลื่ิงแลื่ะนั�ำมันัริว่มไม่นั้อย่กว่่าริ้อย่ลื่ะ	3.5

•	 เพิ�มสัด้ส่ว่นัการิใชื่้พลื่ังงานัไฟัฟ้ัาจากพลื่ังงานั 

	 ห้มุนัเว่่ย่นั	 เท่ย่บกับป็ริิมาณการิใชื่้พลัื่งงานัไฟัฟั้า 

	 ริว่มไม่นั้อย่กว่่าริ้อย่ลื่ะ	3.5

•	 จัด้การิอบริมสร้ิางคัว่ามติริะห้นัักร้้ิการิใช้ื่พลัื่งงานั 

	 อย่่างคัุ้มคั่าไม่นั้อย่กว่่า	6	คัริั�ง

ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567*
•	 ลื่ด้อัติริาการิใช้ื่พลื่ังงานัเชื่่��อเพลื่ิงแลื่ะไฟัฟ้ัาติ่อติันั 

	 การิผ่ลิื่ติลื่งได้้ร้ิอย่ลื่ะ	43	 (0.23	 จิกะจ้้ลื่ต่ิอตัินัการิ 

	 ผ่ลื่ติิ)	เม่��อเทย่่บกบัป็ฐีานั	2563	(0.40	จกิะจ้ล้ื่ติอ่ตินัั 

	 การิผ่ลื่ิติ)	

•	 จำนัว่นัพนัักงานัท่��เขั้าอบริมการิใชื่้พลื่ังงานัอย่่าง 

	 คัุ้มคั่าจำนัว่นั	168	คันั

*เฉพาะข้ัอม้ล้ื่ธุุรุิกจิย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศแลื่ะสำนักังานัให้ญ่	

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

4948

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



	 ในัป็ี	2567	กลืุ่่มบริิษััทฯ	ด้ำเนัินัการิเพิ�มป็ริะสิทธุิภาพการิใชื่้พลื่ังงานัโด้ย่มุ่งเนั้นัท่�การิลื่ด้คัว่ามส้ญเส่ย่พลื่ังงานั	

ผ่่านัการิติิด้ติั�งแลื่ะป็ริับป็ริุงว่ัสดุ้อุป็กริณ์	 กริะบว่นัการิผ่ลื่ิติ	 ริว่มถืึงการิริิเริิ�มการิใชื่้พลื่ังงานัห้มุนัเว่่ย่นั	 ส่งผ่ลื่ให้้ 

อัติริาการิใชื่้พลื่ังงานัเชื่่��อเพลื่ิงแลื่ะไฟัฟั้าติ่อติันัการิผ่ลื่ิติลื่ด้ลื่งริ้อย่ลื่ะ	43	(0.23	จิกะจ้้ลื่ติ่อติันัการิผ่ลื่ิติ)	เม่��อเท่ย่บกับ 

ป็ีฐานั	2563	เป็็นัไป็ติามเป็้าห้มาย่

25672566256525642563

ปร�มาณการใชพลังงานเชื้อเพลิงและน้ำมัน (จิกะจ�ล) ปร�มาณการใชพลังงานไฟฟา (จิกะจ�ล)

ความเขมขนการใชพลังงานรวมตอหนวยผลิต (จิกะจ�ลตอตันการผลิต)ปร�มาณการใชพลังงานหมุนเว�ยน (จิกะจ�ล)

0.40

0.36

0.31
0.27

0.23

186,097 162,641 138,318 124,763 121,001

 15,234 

12,948

 13,585

14,660

11,730
12,643

11,398
11,534

8,801
11,870

หน่วยวัด : จิกะจูลั่ 

โครงการปรับัปร่่่งระบับัการควบัค่่มการจ่ายน�ำมันร�อน  
(hot oil) ในคลุ่ังเก็บัผู้ลุ่ิตภัณฑ์์แบับัอัตโนมัติ เพั่��อลุ่ดการใช� 
พัลุ่งังานเช่��อเพัลุ่งิในการให�ความร�อนผู้ลุ่ติภัณฑ์์เพั่�อรอการขาย 

	 ในักริะบว่นัการิให้้คัว่ามริ้อนัผ่ลื่ิติภัณฑ์์เพ่�อริอการิขัาย่นัั�นั	การิคัว่บคัุมอุณห้ภ้มิท่�แม่นัย่ำม่คัว่ามสำคััญอย่่างย่ิ�ง 

ในัการิลื่ด้การิสญ้เสย่่พลื่งังานัได้อ้ย่า่งมป่็ริะสทิธุภิาพ	กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ได้ต้ิดิ้ติั��งห้วั่ขับัว่าลื่ว์่ไฟัฟ้ัากบัว่าลื่ว์่จ่าย่นั�ำมนััเขัา้ถืงั 

จัด้เก็บผ่ลื่ิติภัณฑ์์	แลื่ะคัว่บคัุุมผ่่านัริะบบ	SCADA	โด้ย่ม่การิติั��งคั่า	Set	Point	 เพ่��อคัว่บคัุุมไม่ให้้อุุณห้ภ้้มิภาย่ในัถืัง 

จัด้เก็บผ่ลื่ิติภัณฑ์์เกินักว่่าริะดั้บท่��ต้ิองการิ	 โด้ย่ริะบบจะทำการิเร่ิงห้ร่ิอป็ิด้ว่าลื่์ว่จ่าย่นั�ำมันัโด้ย่อัติโนัมัติิเม่��ออุุณห้ภ้้มิ 

ภาย่ในัถืังจัด้เก็บผ่ลื่ิติภัณฑ์์ถืึงเป็้าห้มาย่	เพ่��อป็้องกันัการิทำคัว่ามริ้อนัเกินั	

ซ็ึ��งชื่่ว่ย่ลื่ด้การิใชื่้เชื่่�อเพลื่ิงในัการิอุ่นัผ่ลื่ิติภัณฑ์์	แลื่ะป็้องกันัคัว่ามผ่ิด้พลื่าด้

จากการิลื่่มป็ิด้ห้ริ่อเป็ิด้ว่าลื่์ว่

ปริมาณการใช้พัลั่ังงานทั�งหมด ข้องกลัุ่่มธุุุรกิจยางมะตอยในประเทศ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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โครงการไฟัฟั้าพัลุ่ังงานแสงอาทิตย์จาก Solar Lightingโครงการปรับัปร่่งฉนวนกันความร�อนของระบับัท่อแลุ่กเปลุ่่��ยน
ความร�อน (heat exchanger) แลุ่ะถีังจัดเก็บัผู้ลุ่ิตภัณฑ์์  
เพั่��อลุ่ดการส้้ญเส่ยความร�อนของผู้ลุ่ิตภัณฑ์์ส้่บัรรยากาศ

	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ริิเริิ�มการิใชื่้พลื่ังงานัห้มุุนัเว่่ย่นัโด้ย่ 

ด้ำเนัินัโคัริงการิ	 ใชื่้โคัมไฟัพลัื่งงานัแสงอาทิติย่์	 (Solar	 

Lighting)	ในัพ่��นัท่��ป็ฏิิบัติิการิขัองโริงงานั	3	แห้่ง	ได้้แก่	 

โริงงานัพริะป็ริะแด้ง	 โริงงานันัคัริริาชื่ส่มา	แลื่ะโริงงานั 

สุุริาษัฎริ์ธุานั่	ริว่ม	34	โคัม	ซ็ึ�งนัอกจากจะลื่ด้คั่าใชื่้จ่าย่ 

การิซ่็�อไฟัฟั้าแลื่้ว่	 ย่ังชื่่ว่ย่ลื่ด้ป็ริิมาณก๊าซ็เร่ิอนักริะจก 

จากการิใชื่้ไฟัฟั้าในักริะบว่นัการิไฟัส่องสว่่างอ่กด้้ว่ย่	

	 การิอุน่ัผ่ลื่ติิภณัฑ์ใ์นัถืงัจดั้เกบ็ผ่ลื่ติิภณัฑ์เ์พ่�อริอการิ 

ขัาย่นัั�นัเป็็นักริะบว่นัการิท่�ใชื่้เว่ลื่า	ฉนัว่นักันัคัว่ามร้ิอนั 

ท่�ม่ป็ริะสิทธุิภาพซ็ึ�งสามาริถืทำให้้อุณห้ภ้มิในัถืังจัด้เก็บ 

ผ่ลื่ติิภณัฑ์ม์ค่ัว่ามเสถืย่่ริ	ถือ่เป็น็ัป็จัจยั่สำคัญัในัการิลื่ด้ 

การิส้้ญเส่ย่พลื่ังงานั

	 ในัปี็	2567	ได้ม้ก่าริป็รัิบป็รุุิงฉนัว่นักันัคัว่ามร้ิอนัขัอง 

ริะบบทอ่แลื่กเป็ล่ื่��ย่นัคัว่ามริอ้นั	(heat	exchanger)	แลื่ะ 

ถืังจัด้เก็บผ่ลื่ิติภัณฑ์์	 ท่�โริงงานัพริะป็ริะแด้ง	 เนั่�องจาก 

โริงงานัพริะป็ริะแด้งเป็็นัคัลื่ังเก็บผ่ลื่ิติภัณฑ์์ย่างมะติอย่ 

ท่��ม่ป็ริิมาณผ่ลื่ิติภัณฑ์์ถื้กจัด้เก็บมากท่��สุุด้	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 

จึงเริิ��มด้ำเนัินัโคัริงการิเป็ลื่่�ย่นัฉนัว่นักันัคัว่ามริ้อนัขัอง 

ริะบบท่อแลื่กเป็ล่ื่��ย่นัคัว่ามร้ิอนั	(heat	exchanger)	แลื่ะ 

ถืงัจดั้เก็บผ่ลิื่ติภณัฑ์ต์ิั�งแต่ิเด้อ่นักันัย่าย่นั	2566	แลื่ะแล้ื่ว่ 

เสร็ิจในัเด้่อนัม่นัาคัม	 2567	 โคัริงการินั่�ชื่่ว่ย่ลื่ด้การิ 

ส้ญเส่ย่คัว่ามริ้อนันั้อย่ลื่ง	 จากการิท่�อุณห้ภ้มิลื่ด้ลื่ง	 

5	องศาเซ็ลื่เซ็่ย่ส	เป็็นัลื่ด้ลื่ง	2	องศาเซ็ลื่เซ็่ย่ส	ซ็ึ�งชื่่ว่ย่ลื่ด้ 

การิใชื่้พลื่ังงานัเชื่่�อเพลื่ิงในัการิผ่ลื่ิติได้้
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การจัดการของเส่ยแลุ่ะการป้องกันการหกรั�วไหลุ่
การจัดการของเส่ยแลุ่ะ
การป้องกันการหกรั�วไหลุ่

แนวทางการบัริหารจัดการ

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน 

นโยบัายสิ�งแวดลุ่�อม
แลุ่ะสภาพัภ้มิอากาศ

การบริการจัดการข้ยะแลั่ะข้องเส่ย
	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ติริะห้นัักถืึงคัว่ามสำคััญการิใชื่้ 

ทริัพย่ากริอย่่างคัุ้มค่ัาแลื่ะการิบริิห้าริจัด้การิขัองเส่ย่ 

อย่า่งมป่็ริะสทิธุภิาพ	ซ็ึ�เพ่�อลื่ด้ผ่ลื่กริะทบติอ่สิ�งแว่ด้ลื่อ้ม	 

โด้ย่ใชื่้ห้ลื่ัก	3Rs	ซ็ึ�งป็ริะกอบไป็ด้้ว่ย่	การิลื่ด้การิใชื่้ห้ริ่อ 

ใชื่้นั้อย่เท่าท่�จำเป็็นั	(Reduce)	การิใชื่้ซ็�ำ	(Reuse)	แลื่ะ 

การิแป็ริริป้็มาใชื่ใ้ห้ม่	(Recycle)	ริว่มถืงึการินัำริะบบการิ 

บำริงุริกัษัาทว่ผ่่ลื่แบบทกุคันัมส่่ว่นัร่ิว่ม	(Total	Productive	 

Maintenance	 -	 TPM)	 มาใชื่้บริิห้าริจัด้การิขัย่ะแลื่ะ 

ขัองเส่ย่อย่่างม่ป็ริะสิทธุิภาพ

	 นัอกจากนั่��	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ย่ังมุ่งมั�นัในัการิจัด้การิ 

นั�ำเส่ย่	 โด้ย่กลืุ่่มธุุุริกิจผ่ลื่ิติย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศไทย่ 

ได้้ด้ำเนัินัการินัำนั�ำเส่ย่จากกริะบว่นัการิติ่าง	ๆ	ภาย่ในั 

โริงงานัท่��ผ่่านัการิบำบัด้กลัื่บมาใช้ื่ในักิจกริริมต่ิาง		ๆ 		ภาย่ในั 

โริงงานั	เชื่่นั	การิใชื่้ริะบบแย่กนั�ำมันั	(Oil	separator)

การป้องกันการหกรั�วไหลั่
 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ให้้คัว่ามสำคััญด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ 

ในัทุุกกริะบว่นัการิ	 ทั�งการิผ่ลิื่ติ	 กิจกริริมสนัับสนุันั 

การิผ่ลื่ิติ	 แลื่ะการิขันัส่งสินัคั้าท่�อาจเกิด้การิห้กริั�ว่ไห้ลื่ 

ขัองผ่ลิื่ติภัณฑ์์แลื่ะสาริเคัม่ซ็ึ�งส่งผ่ลื่กริะทบต่ิอชืุ่มชื่นั	 

ผ่่านักริะบว่นัการิซ็่��บ่งคัว่ามเส่�ย่ง	 การิพัฒนัาอุป็กริณ์ 

แลื่ะกริะบว่นัการิต่ิาง		ๆ 		การิทบทว่นัคั้ม่อ่ในัการิคัว่มคุัม 

ป็้องกันัแลื่ะติอบสนัองต่ิอเห้ตุิการิณ์การิห้กริั�ว่ไห้ลื่	 

ริว่มไป็ถืึงจัด้อบริมแลื่ะฝึึกซ็้อมการิเก็บก้้สาริเคัม่แลื่ะ 

ผ่ลื่ติิภณัฑ์อ์ย่า่งเป็น็ัริะบบอย่า่งน้ัอย่ป็ลีื่ะ	1	คัรัิ��ง	เพ่�อเพิ��ม 

ป็ริะสิทธุิภาพให้้แก่ท่มติอบสนัองต่ิอเห้ตุุิฉุุกเฉินั	 แลื่ะ 

ลื่ด้ริะย่ะเว่ลื่าในัการิฟัื��นัฟั้้ห้ากเกิด้เห้ติุการิณ์จริิง

เป้าหมายปี 2567
•		 สัด้ส่ว่นัขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่ริว่มเม่��อเท่ย่บต่ิอติันั 

	 การิผ่ลื่ิติ	ลื่ด้ลื่งจากป็ี	2566	อย่่างนั้อย่ริ้อย่ลื่ะ	5

•	 เพิ�มสัด้ส่ว่นัการิส่งกำจัด้ขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่ด้้ว่ย่ว่ิธุ่ 

	 ริ่ไซ็เคัิลื่	 เม่�อเท่ย่บกับป็ริิมาณขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่ริว่ม 

	 ภาย่ในัป็ี	2567	เป็็นัริ้อย่ลื่ะ	75

•	 ป็ริิมาณขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่อันัติริาย่ท่�ส่งกำจัด้ด้้ว่ย่ว่ิธุ่ 

	 การิฝึังกลื่บเป็็นัศ้นัย่์

•	 จำนัว่นัคัริั�งเห้ตุิการิณ์การิห้กริั�ว่ไห้ลื่ขัองผ่ลิื่ติภัณฑ์ ์

	 แลื่ะสาริเคัม่ท่�สำคััญ	ติั�งแติ่ริะด้ับ	3	ขัึ�นัไป็เป็็นัศ้นัย่์

เป้าหมายปี 2568
•	 ลื่ด้ป็ริิมาณขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่อันัติริาย่ลื่งอย่่างน้ัอย่ 

	 ร้ิอย่ลื่ะ	3	เม่�อเทย่่บกบัปี็	2567	

•	 เพิ�มสัด้ส่ว่นัการิส่งกำจัด้ขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่ด้้ว่ย่ว่ิธุ่ 

	 ริ่ไซ็เคัิลื่	 เม่�อเท่ย่บกับป็ริิมาณขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่ริว่ม 

	 ภาย่ในัปี็	2568	เป็็นัร้ิอย่ลื่ะ	75	

•	 เพิ�มสัด้ส่ว่นัขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่ท่�สามาริถืนัำกลื่ับมา 

	 ใช้ื่ให้ม่	 เม่�อเท่ย่บกับป็ริิมาณขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่ริว่ม 

	 ภาย่ในัปี็	2568	ให้้ได้้อย่่างน้ัอย่ร้ิอย่ลื่ะ	1

•	 ป็ริิมาณขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่อันัติริาย่ท่�ส่งกำจัด้ด้้ว่ย่ว่ิธุ่ 

	 การิฝัึงกลื่บเป็็นัศน้ัย์่

•	 จดั้อบริมสร้ิางคัว่ามติริะห้นักัริ้ใ้นัการิจดั้การิขัย่ะแลื่ะ 

	 ขัองเสย่่ไม่น้ัอย่กว่่า	5	คัริั�ง

•	 จำนัว่นัคัริั�งเห้ตุุิการิณ์การิห้กริั�ว่ไห้ลื่ขัองผ่ลื่ติิภณัฑ์์แลื่ะ 

	 สาริเคัมท่่�สำคัััญติั�งแต่ิริะดั้บ	3	ขัึ�นัไป็เป็็นัศ้น้ัย์่
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ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567
•	 สดั้ส่ว่นัขัองเส่ย่ริว่มเม่��อเทย่่บต่ิอตินััการิผ่ลิื่ติ	ป็รัิบตัิว่

	 สง้ขัึ��นัจากปี็	2566	

•	 ขัองเสย่่อันัติริาย่แลื่ะไม่อนััติริาย่ท่��ส่งกำจัด้ด้้ว่ย่วิ่ธุ่การิ 

	 ฝัึงกลื่บเป็็นัศ้้นัย์่

•	 จำนัว่นัพนัักงานัท่��เข้ัาอบริมเริ่�องการิบริิการิจัด้การิ 

	 ขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่จำนัว่นั	168	คันั

•	 จำนัว่นัคัรัิ�งเห้ติุการิณ์การิห้กรัิ�ว่ไห้ลื่ขัองผ่ลื่ิติภัณฑ์์ 

	 แลื่ะสาริเคัม่ท่�สำคััญติั�งแต่ิริะด้ับ	 3	 (High)	 ขัึ�นัไป็ 

	 เป็็นัศน้ัย์่

การบัริหารจัดการขยะแลุ่ะของเส่ย

	 ในัป็ี	2567	ป็ริิมาณขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่ริว่มขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	ป็ริับติัว่ส้งขัึ�นัจากป็ี	2566	อย่่างม่นััย่สำคััญ	อันัเนั่�อง 
มาจากกลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ได้ม้ก่าริด้ำเนันิัการิเป็ลื่่�ย่นัฉนัว่นัหุ้ม้ถืงัเกบ็สนิัคัา้	ซ็ึ�งเป็น็ักจิกริริมท่�อย่้น่ัอกเห้นัอ่จากกริะบว่นัการิ 
ผ่ลื่ิติแลื่ะม่ริอบการิเป็ลื่่�ย่นัทุก	3	ป็ี	ซ็ึ�งก่อให้้เกิด้ป็ริิมาณขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่เป็็นัจำนัว่นัมาก	ด้้ว่ย่เห้ติุนั่�	ป็ริิมาณขัย่ะแลื่ะ 
ขัองเส่ย่ริว่มท่�ไม่ริว่มขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่จากกิจกริริมด้ังกลื่่าว่จะอย่้่ท่�จำนัว่นั	195,037	กิโลื่กริัม	จาก	268,797	กิโลื่กริัม	 
แลื่ะ	intensity	อย่้่ท่�	0.32	กิโลื่กริัมติ่อติันัการิผ่ลื่ิติ	จาก	0.43	กิโลื่กริัมติ่อติันัการิผ่ลื่ิติ	จากการิด้ำเนัินักิจกริริมด้ังกลื่่าว่ 
เพ่�อป็รัิบป็รุิงป็ริะสิทธิุภาพฉนัว่นัหุ้้มถัืงเก็บสินัค้ัา	 ส่งผ่ลื่ให้้สัด้ส่ว่นัขัองขัองเส่ย่อันัติริาย่แลื่ะไม่อันัติริาย่เม่��อเท่ย่บต่ิอ 
ติันัการิผ่ลื่ิติในัป็ี	2567	เพิ�มส้งขัึ�นัจากป็ี	2566	

	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ยั่งคังมุ่งเนั้นับริิห้าริจัด้การิขัองเส่ย่ติามห้ลัื่ก	 3Rs	สะท้อนัจากสัด้ส่ว่นัป็ริิมาณขัย่ะแลื่ะขัองเส่ย่ท่� 

นัำไป็ใชื่้ซ็�ำ	(Reuse)	/	ริ่ไซ็เคัิลื่	(Recycle)	ริว่มติ่อป็ริิมาณขัย่ะทั�งห้มด้ม่ป็ริิมาณส้งขัึ�นัจากป็ี	2566	

2566 2566

0.33
0.43

185,650 185,650268,797 268,797

2567 2567

สัดส่วนการก่อกำเนิดข้องเส่ย* สัดส่วนข้ยะแลั่ะข้องเส่ยท่�นำไปใช้ซ�ำ (Reuse) / 
ร่ไซเคิลั่ (Recycle)  

หน่วยวัด : กิโลั่กรัมต่อตันการผลั่ิต
หน่วย  : %

*	เฉพาะธุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศ

ข้ยะแลั่ะข้องเส่ยรวม 
(กิโลั่กรัม)

ข้ยะแลั่ะข้องเส่ยท่�นำไป
ใช้ซ�ำแลั่ะร่ไซเคิลั่

ข้ยะท่�ไม่นำไปใช้ซ�ำแลั่ะ
ร่ไซเคิลั่

ข้ยะแลั่ะข้องเส่ยรวม
ต่อตันการผลั่ิต

62% 81%

38%
19%
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โครงการ “3Rs Waste Management” เพั่�อช่มชน

							กลืุ่่มบริิษััทฯ	เชื่่�อว่่าการิพัฒนัาอย่่างย่ั�นัจะติ้องเติิบโติไป็พริ้อมกับชืุ่มชื่นั	จึงม่การิบริิห้าริจัด้การิขัย่ะติามห้ลื่ักการิ	

3Rs	ผ่่านัการิจัด้ทำโคัริงการิริ่ว่มกับชืุ่มชื่นัติ่าง	ๆ	เชื่่นั

•  โครงการร่กษ์คลองท่าทอง 
	 เป็็นัโคัริงการิท่�ทางโริงงานัสุริาษัฎริ์ธุาน่ัจัด้ขึั�นั	 เพ่�อ 

สริ้างคัว่ามติริะห้นัักเร่ิ�องการิคััด้แย่กขัย่ะ	 รัิกษัาสิ�ง

แว่ด้ลื่้อม	 แลื่ะสริ้างจิติสำนัึกด้้านัคัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบติ่อ

สังคัมให้้กับพนัักงานัภาย่ในัโริงงานั	 ริว่มไป็ถึืงชืุ่มชื่นั

บริิเว่ณใกลื่้เคั่ย่ง	โด้ย่พนัักงานัได้้ริ่ว่มกันัด้ำเนัินัการิเก็บ

ขัย่ะในั	2	พ่�นัท่�	 ได้้แก่	พ่�นัท่�บริิเว่ณริิมไห้ลื่่ทาง	ทางเขั้า 

โริงงานั	 แลื่ะบริิเว่ณท่าเริ่อทิป็โก้	 ทั�งนั่�	 ป็ริิมาณขัย่ะท่�

เก็บได้้ม่จำนัว่นัริว่ม	14.4	กิโลื่กริัม	สามาริถืคััด้แย่กเป็็นั 

• โครงการส่่งเส่ริมีและพ่ฒนาคุณภัาพชิีวิิต
 ผู้้�ด้�อยโอกาส่ ภัายใต� "กิจกรรมี Zero waste" 
	 โริงงานัพิษัณุโลื่กได้้ด้ำเนัินักิจกริริม	CSR	ภาย่ใติ้

โคัริงการิส่งเสริิมแลื่ะพัฒนัาคุัณภาพชื่่วิ่ติผ้้่ด้้อย่โอกาส	

ภาย่ใติ้	“กิจกริริม	Zero	waste”	ณ	ศ้นัย่์การิศึกษัาพิเศษั	

เขัติการิศกึษัา	7	จงัห้ว่ดั้พษิัณโุลื่ก	โด้ย่มุง่เนัน้ัการิจดั้การิ

ขัย่ะอย่่างม่ป็ริะสิทธุิภาพในัสถืานัศึกษัาติามห้ลื่ัก	 3Rs	

เพ่�อสริ้างแนัว่ทางการิลื่ด้ขัย่ะติั�งแติ่ติ้นัทาง	 เพิ�มม้ลื่คั่า

จากขัองเสย่่	แลื่ะสง่เสริมิสงัคัมท่�เป็น็ัมติิริกบัสิ�งแว่ด้ลื่อ้ม	

กิจกริริมป็ริะกอบด้้ว่ย่การิป็รัิบป็รุิงพ่�นัท่�สำห้รัิบคััด้แย่ก

ขัย่ะ	เชื่น่ั	จุด้ว่างถัืงขัย่ะเปี็ย่กสำห้รัิบทิ�งเศษัอาห้าริ	โด้ย่ม่

พนักังานัเข้ัาริว่่มทั�งห้มด้	15	คันั	แลื่ะโริงงานัได้ส้นับัสนันุั

ถืังขัย่ะเพ่�อใชื่้ในัศ้นัย่์การิศึกษัา	 ได้้แก่	 ถืังขัย่ะเป็ีย่ก	 

ถืังขัย่ะทั�ว่ไป็	 ถัืงขัย่ะริ่ไซ็เคิัลื่	 แลื่ะ	 ถัืงขัย่ะอันัติริาย่	 

โคัริงการินั่�เป็น็ัโคัริงการิต่ิอเน่ั�อง	ซ็ึ�งอย่้ร่ิะห้ว่า่งด้ำเนิันัการิ 

แลื่ะม่คัว่ามคั่บห้นั้า	50%

	 ในัป็	ี2567	ริาย่ลื่ะเอย่่ด้ป็ริมิาณขัย่ะท่�ถืก้นัำกลื่บัมา

ใชื่ป้็ริะโย่ชื่นัใ์ห้มใ่นัโคัริงการิทั�งห้มด้แลื่ะท่�ถืก้สริา้งมล้ื่คัา่

ให้้ชืุ่มชื่นั	แสด้งติามติาริางขั้างท้าย่

	 ด้้านัการิบริิห้าริจัด้การิขัองเส่ย่	ในัป็ี	2567	ป็ริิมาณ

ขัย่ะอันัติริาย่ท่�ส่งกำจัด้ด้้ว่ย่ว่ิธุ่การิฝึังกลื่บขัองกลืุ่่ม

บริิษััทฯ	 เป็็นัศ้นัย์่	 สะท้อนัถึืงคัว่ามมุ่งมั�นัในัการิด้ำเนิันั

ธุุริกิจโด้ย่คัำนึังถึืงผ่ลื่กริะทบต่ิอสิ�งแว่ด้ล้ื่อมแลื่ะชุื่มชื่นั

อย่่างแท้จริิง

ขัย่ะท่�สามาริถืริ่ไซ็เคัิลื่ได้้	 ได้้แก่	ขัว่ด้พลื่าสติิก	ป็ริิมาณ	

6.8	 กิโลื่กริัม	 แลื่ะขัย่ะทั�ว่ไป็	 7.6	 กิโลื่กริัม	 โด้ย่ขัย่ะท่�

เก็บได้้จะถื้กส่งไป็ย่ังจุด้คััด้แย่กขัองโริงงานั	 ก่อนันัำ

ไป็มอบให้้โริงเริ่ย่นัวั่ด้ท่าทอง	 เพ่�อใชื่้เป็็นัส่�อการิเริ่ย่นัร้้ิ 

เร่ิ�องการิคััด้แย่กขัย่ะ	แลื่ะสริ้างม้ลื่คั่าเพิ�มจากการิขัาย่ 

ขัองริ่ไซ็เคิัลื่	 โด้ย่ริาย่ได้้นัำไป็ใชื่้เป็็นัคั่าอาห้าริกลื่างวั่นั 

สำห้ริับนัักเริ่ย่นั

ขยะในโครงการ
ที่ถูกนํากลับมา
ใช�ประโยชน�ใหม�

มูลค�าให�
ชุมชน
(บาท)

ปร�มาณขยะ
(กิโลกรัม)

มูลค�าให�
ชุมชน
(บาท)

ปร�มาณขยะ
(กิโลกรัม)

พลาสติก

ขวดแก�ว

กระป�อง

กระดาษลัง

 453 2,674 790 2,797

 1,172 1,758 1,055 1,317

 48 2,400 58 2,538

 757 1,438 1,467 3,015

25672566

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การบริหารจััดการน้้ำเสีีย

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ	 ให้้ความสำคัญกับการิจััดการิน้้ำเสีย

จัากกริะบวน้การิภายใน้โริงงาน้	 โดยดำเนิ้น้การิบำบัด

น้้ำเสียอย�างเห้มาะสมก�อน้การิปลุ่�อยออกส่�สาธาริณะ	

อย�างก็ตาม	กลุ่่�มบริษิัทัฯ	ม่�งมั�น้ที�จัะไม�ปลุ่�อยน้ำ้เสียออก

ส่�สาธาริณะ	 โดยการิส�งเสริิมการิน้ำน้้ำกลัุ่บมาใช้้ให้ม�	 

ใน้ปัจัจ่่ับัน้โริงงาน้ผลิุ่ตยางมะตอยใน้ปริะเทศไทย	 คือ	 

โริงงาน้ริะยอง	โริงงาน้น้คริริาช้สีมา	แลุ่ะโริงงาน้ส่ร่ิาษัฎร์ิธานี้	 

ไม�มีการิปลุ่�อยน้้ำทิ้งออกส่�สาธาริณะ	 อย�างไริก็ตาม	 

สำห้รัิบโริงงาน้พิิษัณ่โลุ่กแลุ่ะพิริะปะแดงที�ยังมีการิ 

ปลุ่�อยน้้ำทิ้งออกน้อกโริงงาน้	 ค่ณภาพิของน้้ำทิ้งจัะมี 

โรงงานระยอง (Zero Discharge)
มีบ�อกักเก็บน้้ำทิ้้งที��ผ�าน้การิบำบัดขน้าด	840	ลุ่่่กบาศก์

เมตริ	ไว้ภายใน้โริงงาน้เพิื��อดึงน้้ำกลุ่ับมาใช้้ให้ม�

โรงงานนครราชสีีมา (Zero Discharge)
จััดทำบ�อ	HDPE	ขน้าด	2,500	ลุ่่กบาศก์เมตริ	 เพิื�อกัก

เก็บน้้ำที�ผ�าน้การิบำบัดแลุ่้วแลุ่ะน้ำน้้ำวน้กลุ่ับมาใช้้ใน้

กริะบวน้การิผลุ่ิต	 เพืิ�อลุ่ดการิใช้้น้้ำใต้ดิน้แลุ่ะการิใช้้น้้ำ

ปริะปาของโริงงาน้	

โรงงานสีุราษฎ์์ธานี (Zero Discharge)
มีบ�อแลุ่ะถัังกักเก็บน้้ำทิ้งขน้าดริวม	113	ลุ่่กบาศก์เมตริ	 เพิื�อน้ำน้้ำทิ้งที�ผ�าน้การิบำบัดแลุ่้วกลุ่ับมาใช้้ใน้

กริะบวน้การิผลุ่ิต	เพิื�อลุ่ดการิใช้้น้้ำใต้ดิน้แลุ่ะการิใช้้น้้ำปริะปาของโริงงาน้	

โรงงานพระประแดง และพิษณุุโลก
น้ำจัากบ�อพิกัน้ำ้ทิง้ที�ผ�าน้การิบำบดัมาห้มน่้เวยีน้ใช้ร้ิดน้ำ้ตน้้ไม	้ใน้พิืน้้ที�โริงงาน้แลุ่ะควบคม่การิใช้น้้ำ้ใน้

แต�ลุ่ะกิจักริริมเพิื�อลุ่ดการิปลุ่�อยน้้ำทิ้งออกภายน้อกโริงงาน้

2566

2,384
1,858

2567

ปร�มาณน้ำ Discharge  
หนวยวัด : ลูกบาศกเมตร

การิควบค่ม	ตริวจัวัดตามกฏห้มายที�กำห้น้ดก�อน้ปลุ่�อย

ออกส่�สาธาริณะ	

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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โครงการเพัิ��มข่ดความสามารถีในการระงับัเหต่่แลุ่ะการเก็บัก้�
กรณ่เกิดการรั��วไหลุ่ระหว่างการขนส่งสินค�าไปยังลุ่้กค�า

	 ป็ัจจุุบันั	 ฝ่ึาย่ป็ฏิิบัติิการิธุุริกิจในัป็ริะเทศไทย่ม ่

การิจัด้ติั��งส่ว่นังานับริิห้าริโลื่จิสติิกส์	 (Centralized	 

Logistics)	 โด้ย่ทำห้น้ัาท่��กำกับด้้้แลื่แลื่ะบริิห้าริจัด้การิ 

ด้้านัการิขันัส่งสินัค้ัาขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 ทั��งในัส่ว่นัริถื 

ขันัสง่สนิัคัา้ขัองกลืุ่ม่บริษิัทัฯ	แลื่ะริถืขันัสง่ขัองผ่้ร้ิบัเห้มา	

(Outsource)	 ซ็ึ��งคัริอบคัลืุุุ่มเส้นัทางการิขันัส่่งสินัคั้าทุุก 

ภ้้้มิภาคัในัป็ริะเทศไทย่			

	 เพ่��อเพิ�มป็ริะสิทธิุภาพในัการิติอบสนัองต่ิอเห้ตุุิการิณ์ 

ฉุุุกเฉินัท่�อาจะเกิด้ขัึ�นัริะห้ว่่างการิขันัส่ง	 ริว่มถืึงการิเพิ��ม 

ขั่ด้คัว่ามสามาริถืในัการิริะงับเห้ตุิฉุุกเฉินัแลื่ะการิเก็บ 

ก้้กริณ่เกิด้การิห้กรัิ��ว่ไห้ลื่ขัองว่ัติถืุุุดิ้บแลื่ะผ่ลื่ิติภัณฑ์ ์

ริะห้ว่่างการิขันัส่ง	ในัป็ี	2567	กลืุ่่มบริิษััทฯ	จึงได้้ด้ำเนัินั 

การิเพิ��มการิฝึกึซ้็อมแผ่นัฉุุุกเฉินัแบบบ้้ร้ิณาการิ	ริะห้ว่่าง 

ท่มติอบโติ้ฉุกเฉินัแลื่ะห้นั่ว่ย่งานัติ่าง	 ๆ	 ท่�เก่��ย่ว่ขั้อง 

ทั��งภาย่ในัแลื่ะภาย่นัอกองค์ักริ	 เชื่่นั	 ส่ว่นังานับริิห้าริ 

โลื่จิสติิกส์		ส่ว่นังานัคัว่ามมั�นัคัง	คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	อาชื่่ว่

อนัามัย่แลื่ะสิ�งแว่ด้ล้ื่อม	 ส่ว่นังานัผ่ลิื่ติ	 ห้น่ัว่ย่งานั 

ว่ิศว่กริริม	ห้นั่ว่ย่งานัจัด้ส่ง	 ผ้้่ริับเห้มาริถืขันัส่ง	 ห้นั่ว่ย่ 

แพทย่์ฉุุุกเฉินั	ติำริว่จ	แลื่ะชืุุุ่มชื่นัในัเส้นัทางการิขันัส่ง				

 ประเภทการรั�วไหลุ่ 2564 2565 2566 2567

 ระดับ 3 : มาก
	 ป็ริิมาณการิริั�ว่ไห้ลื่	 0	 0	 0	 0
	 มากกว่่า20,000	กก./คัริั�ง

 ระดับ 2 : ปานกลั่าง
	 ป็ริิมาณการิริั�ว่ไห้ลื่		 4	 3	 8	 11
	 ติั�งแติ่	200-20,000	กก./คัริั�ง

 ระดับ 1 : น้อย
	 ป็ริิมาณการิริั�ว่ไห้ลื่	 12	 8	 6	 4	 	
	 นั้อย่กว่่า200	กก./คัริั�ง	

โครงการป้องกันการหกรั�วไหลุ่จากสาย/ท่อส้บัถี่ายยาง
โดยการติดตั�ง Released Valve   

	 ในักริะบว่นัการิริับ	-	ถื่าย่ย่างมะติอย่จากริถืบริริทุกห้ริ่อเริ่อไป็ย่ังถืังเก็บว่ัติถืุด้ิบห้ริ่อผ่ลื่ิติภัณฑ์์	การิริักษัาแริงด้ันั

ขัองสาย่ห้ร่ิอท่อส้บถื่าย่ย่างมะติอย่ให้้อย่้่ในัริะด้ับท่�เห้มาะสมถื่อเป็็นัป็ัจจัย่ห้ลื่ักในัการิลื่ด้คัว่ามเส่�ย่งติ่อการิฉ่ด้ขัาด้

ขัองสาย่ห้ริ่อท่อ	แริงด้ันัในัท่อท่�ส้งเกินัไป็	อาจส่งผ่ลื่ให้้เกิด้การิริั��ว่ซ็ึมขัองย่างมะติอย่จากท่อ	ห้ริ่ออุุป็กริณ์ติ่าง	ๆ	ส่ง

ผ่ลื่ให้้ส้้ญเส่ย่ทริัพย่ากริแลื่ะอาจก่อให้้เกิด้อันัติริาย่ได้้	

	 เพ่��อป็้องกันัป็ัญห้าด้ังกลื่่าว่	กลืุ่่มบริิษััทฯ	จึงติิด้ติั��งอุุป็กริณ์	Released	valve	เพิ��มเติิมในัริะบบส้บถื่าย่	โด้ย่ม่ห้นั้า

ท่��ริะบาย่แริงด้นััสว่่นัเกนิัท่��เกดิ้จากการิขัย่าย่ติวั่ขัองย่างมะติอย่	ห้ากแริงด้นััในัทอ่ส้ง้เกนิัคัา่ท่�กำห้นัด้	อปุ็กริณจ์ะเป็ดิ้

ทำงานั	เพ่�อนัำย่างมะติอย่ส่ว่นัเกินัไป็ย่ังถืังพักริะบาย่	ลื่ด้แริงด้ันัภาย่ในัริะบบป็้องกันัไม่ให้้ริะบบเกิด้คัว่ามเส่ย่ห้าย่	

ซ็ึ��งชื่่ว่ย่ริักษัาคัว่ามสมดุุ้ลื่ขัองริะบบริับ-จ่าย่ย่างมะติอย่ให้้ทำงานัได้้อย่่างม่ป็ริะสิทธุิภาพแลื่ะป็ลื่อด้ภัย่			

การป้องกันการหกรั��วไหลุ่

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ได้้ด้ำเนัินัการิติามแนัว่ทางการิบ่งชื่่�คัว่ามเส่�ย่ง	พัฒนัากริะบว่นัการิแลื่ะอุป็กริณ์ริว่มไป็ถืึงการิอบริม

แลื่ะฝึึกซ็้อม	เพ่�อเติริ่ย่มพริ้อมการิริับม่อติ่อสถืานัการิณ์ฉุกเฉินัด้้านัการิห้กริั�ว่ไห้ลื่อย่่างริว่ด้เริ็ว่	
	 แลื่ะเพ่��อป็ริะสิทธุิภาพส้้งสุุด้ในัการิฝึึกซ้็อมจึงม่การิ 

ใชื่้เคัริ่��องม่ออุุุป็กริณ์ท่��ม่มาติริฐานั	 ริว่มไป็ถึืงเทคัโนัโลื่ย่ ่

ด้้านัการิจัด้การิขันัส่งสินัคั้าเพ่��อให้้ผ้้่ท่�เก่��ย่ว่ขั้องเข้ัาใจ 

แลื่ะแลื่ะม่คัว่ามชื่ำนัาญในักริะบว่นัการิบริิห้าริจัด้การิ 

เห้ติุุฉุุกเฉินัแลื่ะภาว่ะว่ิกฤติ	อันัเป็็นัการิเสริิมสริ้างคัว่าม 

มั�นัใจในัคัว่ามพร้ิอมแลื่ะศักย่ภาพขัององค์ักริในัการิ 

บริิห้าริจัด้การิสถืานัการิณ์ฉุกเฉินัได้้อย่่างคัริอบคัลุื่ม 

ทั�ว่ทั�งพ่�นัท่�การิขันัส่งขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



การบัริหารจัดการน�ำ การบัริหารจัดการน�ำ

แนวทางการบัริหารจัดการ

	 กลืุ่ม่บริิษัทัฯ	มก่าริบริหิ้าริจดั้การินั�ำอย่า่งบร้ิณาการิ	

ซ็ึ�งมุง่เนัน้ัลื่ด้การิพึ�งพาการิใช้ื่นั�ำแลื่ะด้งึนั�ำจากภาย่นัอก	

โด้ย่เพิ�มป็ริะสิทธุิภาพสำห้ริับการิใชื่้นั�ำในักริะบว่นัการิ

ผ่ลื่ติิ	แลื่ะเพิ�มป็ริมิาณการินัำนั�ำเสย่่ท่�ผ่า่นัการิบำบัด้ติาม

มาติริฐานั	(นั�ำทิ�ง)	กลัื่บมาใช้ื่ให้ม่	(นั�ำร่ิไซ็เคิัลื่)	ริว่มถึืงลื่ด้

ป็ริิมาณการิป็ลื่่อย่นั�ำทิ�งออกส้่ภาย่นัอก

	 ในัปี็	 2567	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ได้้จัด้เก็บข้ัอม้้ลื่	 โด้ย่ 

อ้างอิงติาม	 GRI	 303	 สำห้รัิบธุุริกิจย่างมะติอย่ในั 

ป็ริะเทศไทย่แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่	 แลื่ะข้ัอม้้ลื่ดั้งกล่ื่าว่ 

ได้้รัิบการิทว่นัสอบแลื่ะรัิบริองข้ัอม้ลื่จากห้น่ัว่ย่งานั 

ภาย่นัอก	 (สถืาบันัริับริองมาติริฐาไอเอสโอ	 :	MASCI)	 

คัริอบคัลืุุ่มขั้อม้้ลื่ติั��งแติ่	มกริาคัม	ถืึง	ธุันัว่าคัม	ป็ี	2567

	 อนัึ�ง	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้ริิเริิ�มศึกษัาการิป็ริะเมินัคัว่าม

เส่�ย่งด้้านันั�ำโด้ย่ใชื่้เคัร่ิ�องม่อ	Aqueduct	Water	 Risk	

Atlas	ขัอง	World	Resources	Institute	(WRI)	ในัการิ

บ่งชื่่�ริะด้ับคัว่ามเส่�ย่งด้้านัการิขัาด้แคัลื่นันั�ำขัองพ่�นัท่�

ติ่าง	ๆ	ท่�โริงงานัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	ด้ำเนัินัการิอย่้่		โด้ย่ในั 

ป็ี	2568		ติั�งเป็้าว่่าจะด้ำเนัินัการิบ้ริณาการิผ่ลื่ลื่ัพธุ์จาก

การิป็ริะเมินัคัว่ามเส่�ย่งด้ังกลื่่าว่เขั้าเป็็นัเป็็นัส่ว่นัห้นัึ�งในั

การิบริิห้าริจัด้การินั�ำ

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน    

ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567*
•	 ป็ริิมาณการิดึ้งนั�ำจากภาย่นัอก	 เพิ�มขัึ�นัร้ิอย่ลื่ะ	 7	 

	 เม่�อเท่ย่บกับป็ี	2566

•	 ไม่พบขั้อริ้องเริ่ย่นัจากชืุ่มชื่นั

•	 ป็ริิมาณนั�ำทิ�งจากกริะบว่นัการิผ่ลื่ิติท่�สามาริถื 

	 นัำกลื่ับมาใชื่้ให้ม่ได้้อย่้่ท่�	2.86	เมกะลื่ิติริ

•	 จำนัว่นัพนัักงานัท่�เขั้าอบริมในัห้ัว่ขั้อการิบริิห้าริ 

	 จัด้การินั�ำเท่ากับ	168	คันั

เป้าหมายปี 2567
•	 ลื่ด้ป็ริมิาณการิด้งึนั�ำจากภาย่นัอกอย่า่งนัอ้ย่ริอ้ย่ลื่ะ	 

	 3	เม่��อเท่ย่บกับป็ีฐานั	2566

•	 ขั้อริ้องเริ่ย่นัจากชืุุ่มชื่นัเป็็นัศ้้นัย่์

เป้าหมายปี 2568
•	 ลื่ด้ป็ริิมาณการิดึ้งนั�ำจากภาย่นัอกอย่่างร้ิอย่ลื่ะ	 1	 

	 เม่�อเท่ย่บกับป็ีฐานั	2567	

•	 เพิ�มป็ริิมาณการิใชื่้นั�ำริ่ไซ็เคัิลื่อย่่างร้ิอย่ลื่ะ	 5	 เม่�อ 

	 เท่ย่บกับป็ีฐานั	2567

•		 ลื่ด้ป็ริิมาณการิใชื่้นั�ำสุทธุิ	 อย่่างนั้อย่ริ้อย่ลื่ะ	1	 เม่�อ 

	 เท่ย่บกับป็ีฐานั	2567

•	 จดั้อบริมสริา้งคัว่ามติริะห้นักัริ้ก้าริใชื่น้ั�ำอย่า่งคัุม้คัา่ 

	 อย่่างนั้อย่	6	คัริั�ง

•	 ขั้อริ้องเริ่ย่นัจากชืุุ่มชื่นัเป็็นัศ้้นัย่์

*เฉพาะธุรุิกจิย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศแลื่ะสำนักังานัให้ญ่

นโยบัายสิ�งแวดลุ่�อม
แลุ่ะสภาพัภ้มิอากาศ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



ม่่งมั�นในการลุ่ดการดึงน�ำจากภายนอก โครงการลุ่ดการพัึ�งพัาการดึงน�ำจากภายนอก

	 อนัึ�ง	นั�ำเสย่่จากกริะบว่นัการิผ่ลิื่ติแลื่ะกริะบว่นัการิสนับัสนุุันัการิผ่ลิื่ติทั��งห้มด้	จะถื้ก้ส่งไป็ริว่บริว่มแลื่ะผ่า่นัริะบบ 

บำบัด้นั�ำทิ�งริ้อย่ลื่ะ	100	ให้้เป็็นัไป็ติามมาติริฐานัก่อนัป็ลื่่อย่ออกส้่ภาย่นัอกโริงงานั			ทั�งนั่�ในัป็ัจจุบันั	3	จาก	5	โริงงานั 

ผ่ลื่ิติย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศไทย่นัั�นัไม่ม่การิป็ลื่่อย่นั�ำทิ�งส้่ภาย่นัอกแลื่้ว่		ในัป็ี	2567	ป็ริิมาณนั�ำทิ�งม่จำนัว่นัลื่ด้ลื่งเม่�อ

เท่ย่บกับป็ี	2566

โดยการนำแนวทางการจัดการน้ำ
ที่สามารถนำกลับมาใชใหม
ไปใชในโรงงาน ซึ่งปจจุบันมี 

มุงมั่นที่จะเปน Zero Discharge

ที่สามารถดำเนินการ
ตามแนวทางนี้ไดแลว

จากทั้งหมด 

5 โรงงาน

3 โรงงานการนำน้ำกลับมาใชใหมชวยลด
การพึ่งพาแหลงน้ำจากภายนอก  
โดยสามารถประหยัดน้ำไดถึง     

2,855 
ลูกบาศกเมตร 

การลดการใชน้ำจากภายนอก

	 ส่บเนั่�องจาก	กลืุ่่มบริิษััทฯ	ม่ผ่ลื่ิติภัณฑ์์ย่างมะติอย่นั�ำ	(Asphalt	Emulsion)	ซ็ึ�งใชื่้นั�ำเป็็นัว่ัติถืุด้ิบห้ลื่ักในัการิผ่ลื่ิติ	 

โด้ย่ย่อด้ขัาย่ขัองผ่ลื่ิติภัณฑ์์ด้ังกลื่่าว่ม่การิเติิบโติถืึงร้ิอย่ลื่ะ	 10	 ในัป็ีท่�ผ่่านัมา	ส่งผ่ลื่ให้้ป็ริิมาณการิใชื่้นั�ำแลื่ะด้ึงนั�ำ 

ในัป็ี	2567	นัั�นั	ม่ป็ริิมาณส้งขัึ�นัจากป็ี	2566		ในัอัติริาริ้อย่ลื่ะ	7	

	 โริงงานัผ่ลื่ิติย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศไทย่ได้้ม่การิป็ริับป็ริุุงริะบบริางริะบาย่นั�ำแลื่ะริะบบป็ั�มนั�ำส้้บกลื่ับ	 เพ่��อด้ึง 

นั�ำจากริางริะบาย่นั�ำฝึนักลื่ับมาใชื่้ได้้เพิ��มขัึ��นัแลื่ะนัานัขัึ��นั	 สำห้ริับสำริองเพ่��อการิผ่ลื่ิติ	นัอกจากนั่��ย่ังม่การิป็ริับป็ริุุง 

บ่อเก็บนั�ำสำริอง	โด้ย่ป็้้แผ่่นั	HDPE	เพ่��อลื่ด้การิส้้ญเส่ย่นั�ำจากการิซ็ึมส้่ผ่ิว่ด้ินัขัองบ่อพัก	การิบริิห้าริจัด้การินั�ำอย่่าง 

ริอบคัอบแลื่ะม่ป็ริะสิทธิุภาพนั่��ชื่่ว่ย่ให้้โริงงานัสามาริถืใช้ื่ทรัิพย่ากริอย่่างคัุ้มค่ัาแลื่ะสนัับสนุุันัการิผ่ลิื่ติให้้ม่คัว่าม 

ติ่อเนั่��องแลื่ะย่ั��งย่่นั
	 อย่่างไริก็ติาม	บริิษััทฯ	 ย่ังคังมุ่งมั�นัในัการิลื่ด้การิด้ึงนั�ำจากภาย่นัอก	 อนัึ�ง	 ในัป็ี	 2567	 โริงงานัพิษัณุุโลื่กแลื่ะ

นัคัริริาชื่ส่มาได้้ด้ำเนัินัการิป็ริับป็ริุุงริะบบการิจัด้การินั�ำแลื่ะบ่อพักนั�ำให้ม่	 โด้ย่ม่การิพัฒนัากริะบว่นัการิท่�ชื่่ว่ย่ให้้

สามาริถืนัำนั�ำเส่ย่ผ่่านัการิบำบัด้กลัื่บมาใช้ื่ให้ม่	 โด้ย่ในัปี็	 2567	ป็ริิมาณการิใช้ื่นั�ำริ่ไซ็เคิัลื่ขัองบริิษััทเท่ากับ	2,855	 

ลื่้้กบาศก์เมติริ		

ปริมาณน�ำทิ�งข้องบริษััทปริมาณการใช้น�ำจากภัายนอก ปรมิาณการใช้น�ำร่ไซเคิลั่ข้องบริษััท

2566 2566

35,081

2,849

37,538

2,855

2567 2567 2566

2,384
1,858

2567

หน่วยวัด : ลัู่กบาศก์เมตรหน่วยวัด : ลัู่กบาศก์เมตร หน่วยวัด : ลัู่กบาศก์เมตร

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

6766

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



ปริมาณ SOx ปริมาณ VOCปริมาณ TSPปริมาณ NOx ปริมาณ CO

หน่วยวัด : กิโลั่กรัม

ปริมาณการปลั่่อยมลั่พัิษัทางอากาศ

ห้มาย่เห้ติุ:
NA	(Not	Available)	คั่อ	ไม่ม่การิจัด้เก็บขั้อม้ลื่
/1	คัริอบคัลืุ่มโริงงานัผ่ลื่ิติย่างมะติอย่	5	แห้่งในัป็ริะเทศไทย่
/2	ทว่นัสอบโด้ย่	MACSI	เป็็นัป็ีแริก	อ้างอิง	limited	assurance	scope	(ห้นั้า	147-148)

ผู้ลุ่การดำเนินงานด�านสิ�งแวดลุ่�อม
ปริมาณการปลั่่อยมลั่พัิษัทางอากาศ

7,665.64
8,403.41

NOx

2566 2567

6,864.42
7,758.08

SOx

2566 2567

684.64 740.66

TSP

2566 2567

0.82

VOC

2567

3,579.01
3,352.89

CO

2566 2567

กิโลื่กริัม

กิโลื่กริัม	/	ติันัการิผ่ลื่ิติ

กิโลื่กริัม

กิโลื่กริัม	/	ติันัการิผ่ลื่ิติ

กิโลื่กริัม

กิโลื่กริัม	/	ติันัการิผ่ลื่ิติ

กิโลื่กริัม

กิโลื่กริัม	/	ติันัการิผ่ลื่ิติ

กิโลื่กริัม

กิโลื่กริัม	/	ติันัการิผ่ลื่ิติ

กิโลื่กริัม

กิโลื่กริัม	/	ติันัการิผ่ลื่ิติ

กิโลื่กริัม

กิโลื่กริัม	/	ติันัการิผ่ลื่ิติ
ห้มาย่เห้ติุ:
NA	(Not	Available)	คั่อ	ไม่ม่การิจัด้เก็บขั้อม้ลื่
/1	ทว่นัสอบโด้ย่	MACSI	อ้างอิง	limited	assurance	scope	(ห้นั้า	147-148)
/2	ป็ีฐานั
/3	อ้างอิงคั่า	Emission	Factor	ติามป็ริะกาศจาก	องคั์การิบริิห้าริจัด้การิก๊าซ็เริ่อนักริะจก	(องคั์การิมห้าชื่นั)	ฉบับลื่่าสุด้เม่�อเมษัาย่นั	2565	

ตัน CO
2
eq

ติันั	CO
2
eq

%

ติันั	CO
2
eq

/ติันัการิผ่ลื่ิติ

305-1

305-1

305-2

305-5

305-4

หน่วยวัด  2563/2 2564 2565 2566 2567

ปริมาณการปลั่่อยก๊าซเรือนกระจก 

ก๊าซเรอืนกระจก Scope 1 และ  2/1,3

	 •	ก๊าซ็เริ่อนักริะจก	Scope	1/1,3

	 •	ก๊าซ็เริ่อนักริะจก	Scope	2/1,3

ป็ริิมาณก๊าซ็เริ่อนักริะจกท่�ลื่ด้ลื่ง

เม่�อเท่ย่บกับป็ีฐานั	2563/1,3

ป็ริิมาณคัว่ามเขั้มขั้นัขัองการิป็ลื่่อย่

ก๊าซ็เริ่อนักริะจก	Scope	1	แลื่ะ	2	

ติ่อป็ริิมาณการิผ่ลื่ิติ

 17,259 15,151 12,987 11,856 11,412

 15,144 13,353 11,358 10,255 9,764

 2,115 1,798 1,629 1,602 1,648

 NA 2,108 4,272 5,402 5,847

 NA 12.22 24.75 31.30 33.88

 0.0322 0.0287 0.0244 0.0214 0.0184

หน่วยวัด : ตันคาร์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท่า
หน่วยวัด : ตันคาร์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท่าต่อตันการผลั่ิต

ปริมาณการปลั่่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณความเข้้มข้้นข้อง
การปลั่่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 แลั่ะ 2 

2563 25632565 25652564 25642566 256725662567

17,259

0.0322

Scope 1 Scope 2 Scope 1 แลั่ะ 2

15,151

0.0287
12,987

0.0244
11,856

0.0214
11,412

0.018415,144

2,115 1,798 1,629 1,602

13,353 11,358 10,255 9,764

GRI
Standards

GRI
Standards

1,648

  2566/2 2567หน่วยวัด

ออกไซ็ด้ข์ัองไนัโติริเจนั/1	(NOx)		

ออกไซ็ด้์ขัองซ็ัลื่เฟัอริ์	/1	(SOx)	

คัาริ์บอนัมอนัอกไซ็ด้์/1	(CO)

ฝึุ่นัลื่ะอองริว่ม/1	(TSP)

สาริอินัทริ่ย่์ริะเห้ย่ง่าย่/1	(VOC)

	 •		 ไติริคัลื่อโริเอทธุ่ลื่่นั/1

	 	 	 (Trichloroethylene)

	 •		 ไซ็ลื่่นั/1	(Xylene)

305-7

	 7,665.64	 8,403.41

	 0.01	 0.01

	 6,864.42	 7,758.08

	 0.01	 0.01

	 3,579.01	 3,352.89

	 0.01	 0.01

	 684.64	 740.66

	 0.00	 0.00

	 NA	 0.82

	 NA	 0.0000013

	 NA	 0.71

	 NA	 0.000

	 NA	 0.11

	 NA	 0.000

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

6968

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



ติันั 301-1

หน่วยวัด  2563 2564 2565 2566 2567

ปริมาณการใช้วัสดุ

วััสิดูุท่�ใชิ�ทั�งหมดู

ว่ัสดุ้ไม่ห้มุนัเว่่ย่นั

ว่ัสดุ้ห้มุนัเว่่ย่นั

 517,394 509,619 411,332 441,590 435,568 

 616,734 509,107 410,886 441,077 434,986 

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GRI
Standards

ห้มาย่เห้ติุ:
NA	(Not	Available)	คั่อ	ไม่ม่การิจัด้เก็บขั้อม้ลื่
/1	ทว่นัสอบโด้ย่	MACSI	อ้างอิง	limited	assurance	scope	(ห้นั้า	147-148)	
/2	ป็ีฐานั

ป็ริิมาณการิใชื่้พลื่ังงานั/1

ป็ริิมาณการิใชื่้เชื่่�อเพลื่ิงไม่ห้มุนัเว่่ย่นั/1

ป็ริิมาณการิใชื่้เชื่่�อเพลื่ิงห้มุนัเว่่ย่นัได้้/1

ป็ริิมาณการิใชื่้ไฟัฟั้า/1

ป็ริมิาณการิใช้ื่ไฟัฟ้ัาท่�ลื่ด้ลื่ง	เม่�อเทย่่บ 

กับกริณ่ป็กติิ	ณ	ป็ีฐานั	2563/1,2	 

302-1

302-1

302-1

302-4

จิกะจ้ลื่

%

หน่วยวัด

ปริมาณการใช้พัลั่ังงงาน

หน่วยวัด :  จิกะจูลั่

 214,917 190,249 162,690 147,694 141,672

 186,301 162,558 138,347 124,706 121,001

 13,602 14,743 12,742 11,454 8,801

 15,234 12,948 11,730 11,534 11,870

  NA 24,668 52,227 67,222 73,244

 NA 11% 24% 31% 34%

 2563/2 2564 2565 2566 2567

ปริมาณการใช้พัลั่ังงงาน

2563 25652564 2566 2567

214,917
190,249

162,690

147,694 141,672

186,097 161,972 137,645 124,002 121,001

GRI
Standards

13,585
14,660

12,643

11,398 8,801

ปริมาณการใช้พัลั่ังงานรวมปริมาณการใช้เชื�อเพัลั่ิงหมุนเว่ยนได้ ปริมาณการใช้เชื�อเพัลั่ิงไม่หมุนเว่ยน

2563 25652564 2566 2567

หน่วยวัด : ตัน

616,734

517,394
509,619

411,332 441,590

509,107 401,886 441,077 434,986

435,568

0 0 0 0 0

วัสดุท่�ไม่สามารถี่่หมุนเว่ยนกลั่ับมาใช้ใหม่ได้ วัสดุท่�สามารถี่่หมุนเว่ยนกลั่ับมาใช้ใหม่ได้ วัสดุท่�ใช้ทั�งหมด

ปริมาณการใช้วัสดุ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

7170

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



หน่วยวัด

การลั่ะเมิดทางกฏหมายแลั่ะข้้อบังคับ

 2563 2564 2565 2566 2567

หน่วยวัด  2563/2 2564 2565 2566 2567

การจัดการข้ยะแลั่ะข้องเส่ย

GRI
Standards

ห้มาย่เห้ติุ:	
NA	(Not	Available)	คั่อ	ไม่ม่การิจัด้เก็บขั้อม้ลื่
/1	ทว่นัสอบโด้ย่	MACSI	อ้างอิง	limited	assurance	scope	(ห้นั้า	147-148)			
/2	ป็ีฐานั

2563 25652564 2566 2567

หน่วยวัด : ตัน

443.9

247.3 268.1
185.7

268.8

ปริมาณข้ยะแลั่ะข้องเส่ยไม่อันตรายรวม ปริมาณข้ยะแลั่ะข้องเส่ยอันตรายรวม ปริมาณข้ยะแลั่ะข้องเส่ยรวม

249.1 153.8 94 91.9 83.8

212.2

93.5 174
93.7 185

ปริมาณข้ยะแลั่ะข้องเส่ยรวม

กริณ่

จำนัว่นัการิลื่ะเมิด้ขั้อผ่้กพันัทาง

กฏิห้มาย่	/	ขั้อบังคัับด้้านัสิ�งแว่ด้ลื่้อม		

(คั่าป็ริับเกินั	10,000	ด้อลื่ลื่าริ์สห้ริัฐ)

 0 0 0 0 0

ตัน

ติันั

ติันั

ติันั

ติันั

ติันั

306-3

306-3

306-3

ป็ริมาณขย่ะและของเสิ่ย่รวัม

ป็ริมาณขย่ะและของเสิ่ย่

ไม่อันตราย่รวัม

•	 การิฝึังกลื่บ

•	 การิเผ่าซ็ึ�งได้้พลื่ังงานักลื่ับมา

•	 การิเผ่าซ็ึ�งไม่ได้้พลื่ังงานักลื่ับมา

•	 การิกำจัด้ว่ิธุ่อ่�นั	ๆ

ป็ริมาณขย่ะและของเสิ่ย่

อันตราย่รวัม

•	 การิฝึังกลื่บ

•	 การิเผ่าซ็ึ�งได้้พลื่ังงานักลื่ับมา

•	 การิเผ่าซ็ึ�งไม่ได้้พลื่ังงานักลื่ับมา

•	 การิกำจัด้ว่ิธุ่อ่�นั	ๆ

ป็ริมาณขย่ะและของเสิ่ย่

ท่�นำไป็ใชิ�ซ�ำ (Reuse) / 

ร่ไซเคิล (Recycle) รวัม

ป็ริมาณขย่ะและของเสิ่ย่ไม่

อันตราย่ท่�นำไป็ใชิ�ซ�ำ (Reuse) / 

ร่ไซเคิล (Recycle)

•	 การินัำไป็ใชื่้ซ็�ำ

•	 การินัำไป็ริ่ไซ็เคัิลื่

ป็ริมาณขย่ะและของเสิ่ย่อันตราย่

ท่�นำไป็ใชิ�ซ�ำ (Reuse) / ร่ไซเคิล 

(Recycle) รวัม

•	 การินัำไป็ใชื่้ซ็�ำ

•	 การินัำไป็ริ่ไซ็เคัิลื่

 443.9 247.3 268.1 185.7

 

 249.1 153.8 94.0 91.9

 30.7 28.2 27.6 24.1

 0.0 0.0 0.0 0.0

 0.0 0.0 0.0 0.0

 0.0 0.0 0.0 0.0

 212.2 93.5 174.0 93.7

 0.0 0.0 0.0 0.0

 0.0 0.0 0.0 0.0

 0.0 0.0 0.0 0.0

 0.0 0.0 0.0 0.0

 194.8 133.5 206.9 114.9

 0.0 40.1 33.0 13.4

 0.0 0.0 0.0 0.5

 0.0 40.1 33.0 12.8

 194.8 93.4 173.9 101.5

 0.0 0.0 4.2 2.3

 194.8 93.4 169.6 99.3

268.8

83.8

21.1

0.0

0.0

62.6

185.0

0.0

0.0

0.4

184.7

218.9

29.8

0.0

29.8

189.1

0.5

188.7

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

7372

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



หมายเหตุุ:
TDS (Total Dissolved Solids) ค่่าของแข็งละลายน้้ำทั้้้งหมด
NA (Not Available) ค่ือ ไม่มีการจั้ดเก็บข้อมูล
NR (Not Relevent) ค่ือ ไม่เกี�ยวข้องก้บการดำเน้ิน้ธุุรกิจั
/1 เริ�มทั้วน้สอบโดย MACSI ปีีปีัจัจัุบ้น้อ้างอิง limited assurance scope (หน้้า 147-148) 
/2 เฉพาะโรงงาน้พระปีะแดง และโรงงาน้พิษณุุโลก

  2566/1 2567หน่่วยวัด

ปริิมาณน่้ำจากภายน่อกและคุุณภาพน่้ำ

GRI
Standards

 35,081 37,538  

 3,203 3,826

 3,203 3,826

 0 0

  19,893 22,446

 12,160 11,606

 7,733 10,840
 

 11,985 11,266

 11,985 11,266

 0 0

 2,384 1,858

  NR  NR

 2,384  1,858

  NR NR

  NR  NR

 2,384 1,858

 0 0

 2,849 2,855

  NA 0.102

 32,697 35,680

หน่่วยวัด  : ลูกบาศก์เมตริ

ปริิมาณการิดึงน่้ำภายน่อกมาใช้้ริวมตามแหล่งที่่�มา

2566 2567

35,081 37,538

11,985 11,266

19,8933,203

19,893 22,446

ปริิมาณการิดึงน่้ำมาใช้้ริวมน่้ำผิิวดิน่ริวม น่้ำใต้ดิน่ริวม น่้ำจากองคุ์กริอ่�น่ริวม

ปริิมาณการิดึึงน้้ำภายน้อกมาใช้้ริวม

ตามแหล่่งที่่�มา

น้้ำผิิวดึิน้ริวม

 •  น้้ำจัืดทั้ี�มี TDS ≤ 1,000 mg/l

 •  น้้ำอื�น้ทั้ี�มี TDS > 1,000 mg/l

น้้ำใต้ดึิน้ริวม

 •  น้้ำจัืดทั้ี�มี TDS ≤ 1,000 mg/l

 •  น้้ำอื�น้ทั้ี�มี TDS > 1,000 mg/l

น้้ำจากองค์์กริอ่�น้ริวม

 •  น้้ำจัืดทั้ี�มี TDS ≤ 1,000 mg/l

 •  น้้ำอื�น้ทั้ี�มี TDS > 1,000 mg/l

ปริิมาณน้้ำที่ิ้งริวม

• ปีริมาณุน้้ำทั้ิ้งทั้ี�ปีล่อยสู่องค่์กรอื�น้

• ปีริมาณุน้้ำทั้ิ้งทั้ี�ปีล่อยสู่แหล่งน้้ำผิิวดิน้

• ปีริมาณุน้้ำทั้ิ้งทั้ี�ปีล่อยสู่แหล่งน้้ำใตุ้ดิน้

• ปีริมาณุน้้ำทั้ิ้งทั้ี�ปีล่อยสู่ทั้ะเล

ปริิมาณน้้ำที่ิ้งแบ่่งตามปริะเภที่น้้ำ

•  น้้ำจัืดทั้ี�มี TDS ≤ 1,000 mg/l

 •  น้้ำอื�น้ทั้ี�มี TDS > 1,000 mg/l

ปริิมาณของน้้ำที่ิ้งที่่�ผิ่าน้การิบ่ำบ่ัดึ แล่ะ

น้ำกล่ับ่มาใช้้ใหม่

ปริิมาณ COD/2

ปริิมาณการิใช้้น้้ำสุุที่ธิิ

303-3

303-3

303-3

303-4

303-4

303-5

ลูกบาศก์เมตุร

ลูกบาศก์เมตุร

ลูกบาศก์เมตุร

ลูกบาศก์เมตุร

ลูกบาศก์เมตุร

ตุ้น้

ลูกบาศก์เมตุร

3,826

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

7574

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



การตระหนักด�านความปลุ่อดภัย 

เพื่อความปลอดภัย
     ดีกว่าเสียใจภายหลัง

“
”

ประเด้็นสิำาคุัญด้�านคุวัามยั�งยืน
• สุข้ภัาพัแลั่ะความปลั่อดภััยข้องพันักงาน

• ความปลั่อดภััยในการข้นส่งสินค้าทางถี่่นน

ส่ขภาพัแลุ่ะความปลุ่อดภัย
ของพันักงาน

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน

นโยบัายความมั�นคง 
ความปลุ่อดภัย อาช่วอนามัย  

แลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม

แนวทางการบัริหารจัดการ

	 กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ด้ำเนันิัธุุรุิกจิภาย่ใติก้ริอบแห้ง่กฎห้มาย่ 

แลื่ะเสริมิสร้ิางคัว่ามติริะห้นักัด้า้นัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ให้กั้บ 

พนัักงานัแลื่ะผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ติามแนัว่ทางการิบริิห้าริ 

จัด้การิมาติริฐานั	 ISO	45001	 ริะบบการิจัด้การิอาชื่่ว่ 

อนัามัย่แลื่ะคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	แลื่ะมาติริฐานั	ISO	39001	 

การิบริิห้าริจัด้การิการิขันัส่งสินัคั้าอย่่างป็ลื่อด้ภัย่

							กลืุ่่มบริิษััทฯ	ม่นัโย่บาย่ด้้านัอาชื่่ว่อนัามัย่แลื่ะคัว่าม 

ป็ลื่อด้ภัย่ซ็ึ�งกำห้นัด้วั่ติถุุืป็ริะสงค์ัแลื่ะเป้็าห้มาย่อย่่าง 

ชื่ดั้เจนัท่�จะลื่ด้อุบุตัิเิห้ติุ	ุห้ริอ่	การิเจบ็ป็ว่่ย่อนััเนั่�องมาจาก 

การิทำงานัให้เ้ป็น็ัศ้น้ัย่	์แลื่ะ	เสริมิสริา้งสภาพแว่ด้ลื่อ้มในั 

การิทำงานัให้้ม่คัว่ามเห้มาะสมม่คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่เพ่�อ 

สุุขัภาว่ะท่�ด้่ขัองพนัักงานั	คั้่ค้ัา	 ผ้้่ริับเห้มา	แลื่ะผ้้่ม่ส่ว่นั 

ได้้เส่ย่อ่�นั	ๆ	ท่�เก่�ย่ว่ขั้อง

							กลุ่ื่มบริิษัทัฯ	ป็ล้้ื่กฝึงัให้พ้นักังานัใชื่วิ้่ธุก่าริคัดิ้ป็ริะเมนิั 

คัว่ามเส่�ย่งในัทุุกขัั�นัติอนัขัองกิจกริริมการิทำงานั	 เพ่�อ 

ให้้มั�นัใจว่่าจะสามาริถืลื่ด้แลื่ะคัว่บคัุมคัว่ามเส่�ย่งท่� 

อาจก่อให้้เกิด้ผ่ลื่กริะทบริ้าย่แริงต่ิอผ้้่ป็ฏิิบัติิงานัได้้ 

ริว่มถืงึการิสง่เสริมิการิบริหิ้าริจดั้การิด้า้นัคัว่ามป็ลื่อด้ภยั่ 

ในัการิขัับริถืขันัส่งสินัค้ัาด้้ว่ย่การินัำนัวั่ติกริริมทางด้้านั	 

แอป็พลื่ิเคัชื่ันั	 แลื่ะริะบบออนัไลื่นั์ติ่าง	 ๆ	 มาชื่่ว่ย่ย่ก

ริะด้บัมาติริฐานัด้า้นัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในังานัขันัส่งเพ่��อให้ ้

มั�นัใจว่า่สามาริถืส่งมอบสนิัค้ัาได้้อย่า่งป็ลื่อด้ภยั่	ทันัเว่ลื่า	 

คัริบถื้ว่นั	 ติามคัว่ามคัาด้ห้ว่ังขัองลื่้้กคั้าแลื่ะไม่ส่งผ่ลื่ 

กริะทบติ่อผ่้้ริ่ว่มใชื่้ถืนันั	 นัอกจากนั่�ขัั�นัติอนัการิจัด้ซ็่�อ 

จัด้ห้าย่ังได้้นัำห้ลัื่กเกณฑ์์มาติริฐานัด้้านัแริงงานั	ด้้านั 

คัว่ามป็ลื่อด้ภััย่แลื่ะการิรััิกษัาคุัณภาพสิ�งแว่ด้ล้ื่อมมา

พิจาริณาคัว่บคั้่ไป็กับริาคัา	คัุณภาพ	การิส่งมอบสินัคั้า

แลื่ะบริิการิเพ่�อให้้การิจัด้ซ็่�อจัด้ห้าสร้ิางป็ริะโย่ชื่น์ัติ่อ 

สังคัม	เศริษัฐกิจ	แลื่ะลื่ด้ผ่ลื่กริะทบติ่อสิ�งแว่ด้ลื่้อม

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ให้้คัว่ามสำคััญในัการิด้้้แลื่สุุขัภาพ

ขัองพนัักงานัแลื่ะผ้้่ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่อย่่างต่ิอเนั่�อง	 ทั�งในั

ด้้านัการิส่งเสริิมสุุขัภาพ	การิป็้องกันัคัว่บคัุมโริคัริะบาด้ 

การิด้้้แลื่ริักษัาพย่าบาลื่แลื่ะการิฟัื�นัฟั้้สภาพริ่างกาย่	 

ทั�งนั่�เพ่�อให้้พนัักงานัม่สุุขัภาพท่�ด้่	 แลื่ะม่สมริริถืภาพท่� 

สมบ้ร้ิณป์็ลื่อด้โริคัอนััเกดิ้จากการิทำงานัริว่มทั�งอุบุตัิเิห้ติุุ 

แลื่ะพิษัภัย่จากสาริเคัม่แลื่ะมลื่ภาว่ะจากสิ�งแว่ด้ลื่้อม 

ติ่าง	ๆ	ผ่่านัการิด้ำเนัินัการิเชื่ิงริุุก	เชื่่นั	การิติริว่จสุุขัภาพ 

พนัักงานัให้ม่ก่อนัเริิ�มทำงานั	 ห้ริ่อ	 เม่��อม่การิเป็ลื่่��ย่นั 

ติำแห้น่ังงานั	การิติริว่จสุุขัภาพพนัักงานัป็ริะจำปี็ติาม 

ป็ัจจัย่เส่�ย่งโด้ย่แพทย์่อาชื่่ว่เว่ชื่ศาสติร์ิ	 เพ่�อให้้มั�นัใจว่่า

ลื่ักษัณะงานั	แลื่ะสภาพแว่ด้ล้ื่อมในัการิทำงานั	 ไม่ใช่ื่

ป็ัจจัย่เส่�ย่งติ่อสุุขัภาพขัองพนัักงานัแลื่ะผ่้้ท่�เก่�ย่ว่ขั้อง

							การิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งท่�สำคััญในัป็ี	2567	กลืุ่่มบริิษััทฯ	 

ได้้จัด้ทำนัโย่บาย่คัว่ามมั�นัคัง	 คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 อาชื่่ว่ 

อนัามัย่แลื่ะสิ�งแว่ด้ล้ื่อม	ฉบับแริก	นัอกจากนั่�ย่ังม่การิ 

ส่งเสริิมกิจกริริมด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ให้้พนัักงานัแลื่ะ 

ผ่้้ริับเห้มา	 โด้ย่ม่การิกำห้นัด้ให้้ชื่่�บ่ง	 Unsafe	 Act	 &	 

Unsafe	Condition	 (UA	&	UC)	 เพ่�อป็้องกันัการิเกิด้ 

อุบัติิเห้ติุเข้ัาไว่้ในัวั่ติถืุป็ริะสงค์ัแลื่ะเป้็าห้มาย่ขัองริะบบ 

การิจัด้การิแบบบ้ริณาการิแลื่ะได้้เปิ็ด้เผ่ย่ข้ัอม้ลื่ด้้านั 

อาชื่่ว่อนัามัย่แลื่ะคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 โด้ย่ขั้อม้ลื่ได้้รัิบการิ 

ทว่นัสอบแลื่ะรัิบริองจากสถืาบันัรัิบริองมาติริฐานั 

ไอเอสโอ	 (MASCI)	 คัริอบคัลืุุ่มขั้อม้ลื่ติั�งแติ่มกริาคัม 

ถืงึธุนััว่าคัม	ป็	ี2567	ในัสว่่นัขัองธุรุิกจิการิผ่ลื่ติิย่างมะติอย่ 

ในัป็ริะเทศแลื่ะสำนัักงานัให้ญ่เท่านัั�นั

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

7776

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



เป้าหมายปี 2567
•	 จำนัว่นัอุุบัติิเห้ติุุริ้าย่แริงถืึงขัั�นัเส่ย่ชื่่ว่ิติจากการิ 

	 ป็ฏิิบัติิงานัแลื่ะการิขันัส่งขัองพนัักงานัริว่มถืึง 

	 ผ่้้ริับเห้มาขันัส่งเป็็นัศ้้นัย่์

•	 อัติริาการิบาด้เจ็บถืึงขัั�นัห้ยุ่ด้งานั	จากอุุบัติิเห้ติุุจาก 

	 การิป็ฏิิบัติิงานัแลื่ะการิจัด้ส่ง	 เป็็นัศ้นัย่์ติ่อห้นัึ�งลื่้านั 

	 ชื่ั�ว่โมงการิทำงานั

•	 การิเจ็บป็่ว่ย่อันัเนั่�องมาจากโริคัจากการิทำงานั 

	 เป็็นัศ้้นัย่์

•	 ขัอ้ริอ้งเริย่่นัจากลื่้ก้คัา้แลื่ะผ่้ม้ส่ว่่นัได้เ้สย่่ด้า้นัคัว่าม 

	 ป็ลื่อด้ภัย่จากผ่้้ใชื่้ถืนันัจากริถืขันัส่งสินัคั้าเป็็นัศ้้นัย่์

•	 การิห้กริั�ว่ไห้ลื่ขัองผ่ลิื่ติภัณฑ์์ริะห้ว่่างการิขันัส่งสนิัค้ัา 

	 เป็็นัศ้น้ัย์่

เป้าหมายปี 2568
•	 จำนัว่นัอุุบัติิเห้ติุุ ร้ิาย่แริงถืึงขัั�นัเส่ย่ชื่่ว่ิติจากการิ 

	 ป็ฏิิบัติิงานัแลื่ะการิขันัส่งขัองพนัักงานัริว่มถืึง 

	 ผ่้รั้ิบเห้มาขันัส่งเป็็นัศ้้นัย์่

•	 อัติริาการิบาด้เจ็บจากอุุบัติิเห้ตุุิจากการิป็ฏิิบัติิงานั 

	 แลื่ะการิจดั้ส่ง	ถืงึขัั�นัห้ยุ่ดุ้งานั	 เป็็นัศ้นัย์่ติ่อห้นัึ�งลื่้านั 

	 ชื่ั�ว่โมงการิทำงานั

•	 การิเจ็บป่็ว่ย่อันัเน่ั�องมาจากโริคัจากการิทำงานั 

	 เป็็นัศ้้นัย์่

•	 ขัอ้ริอ้งเร่ิย่นัจากลื่้ก้คัา้แลื่ะผ่้ม้ส่ว่่นัได้เ้สย่่ด้า้นัคัว่าม 

	 ป็ลื่อด้ภัย่จากผ่้้ใชื่้ถืนันัจากริถืขันัส่งสินัคั้าเป็็นัศ้้นัย่์

•	 การิห้กรัิ�ว่ไห้ลื่ขัองผ่ลิื่ติภัณฑ์์ริะห้ว่่างการิขันัส่งสินัค้ัา 

	 เป็็นัศ้้นัย์่

ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567
•	 จำนัว่นัอุุบัติเิห้ตุุิร้ิาย่แริงถึืงขัั�นัเสย่่ชื่วิ่่ติ	จากการิป็ฏิบัิติิ 

	 งานัแลื่ะการิขันัส่ง	ขัองพนัักงานัเป็็นัศ้นัย์่

•	 จำนัว่นัอุบัุติิเห้ตุุิริา้ย่แริงถึืงขัั�นัเสย่่ชื่วิ่่ติขัองผ้้่ริบัเห้มา 

	 ขันัส่งเป็็นัศ้นัย่์

•	 อัติริาการิบาด้เจ็บถึืงขัั�นัห้ยุ่ด้งานัจากอุบัติิเห้ตุิจาก 

	 การิป็ฏิบิตัิงิานัแลื่ะการิจดั้สง่เป็น็ั	1.25	ติอ่	ห้นัึ�งล้ื่านั 

	 ชื่ั�ว่โมงการิทำงานั

•	 การิเจ็บป็่ว่ย่อันัเนั่�องมาจากโริคัจากการิทำงานั 

	 เป็็นัศ้นัย่์ติ่อห้นัึ�งลื่้านัชื่ั�ว่โมงการิทำงานั

•	 ขัอ้ริอ้งเริย่่นัจากลื่ก้ค้ัาแลื่ะผ้้่มส่ว่่นัได้้เสย่่	ด้้านัคัว่าม 

	 ป็ลื่อด้ภัย่จากผ่้้ใชื่้ถืนันัจากริถืขันัส่งสินัคั้าเป็็นัศ้นัย่์

•	 การิห้กริั�ว่ไห้ลื่ขัองผ่ลื่ติิภณัฑ์ร์ิะห้ว่่างการิขันัสง่สนิัคัา้ 

	 เป็็นัศ้นัย่์

•	 ม่การิจัด้การิอบริมคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่สำห้รัิบพนัักงานั 

	 เพ่�อให้พ้นักังานัติริะห้นักัด้า้นัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่แลื่ะให้ ้

	 ม่การิป็ฏิิบัติิงานัอย่่างคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ติลื่อด้เว่ลื่า 

	 ในัการิทำงานัริว่มทั�งสิ�นั	91	ห้ลื่กัส้ติริ	คัดิ้เป็น็ัจำนัว่นั 

	 ชื่ั�ว่โมงการิอบริมทั�งสิ�นั	5,371.50	ชื่ั�ว่โมง

•	 ม่การิลื่ด้คัว่ามเส่�ย่งอันัติริาย่ในัการิทำงานั	 โด้ย่ให้้ 

	 พนัักงานัด้ำเนัินัการิแจ้งริาย่งานัการิกริะทำท่�ไม่ 

	 ป็ลื่อด้ภัย่	 (Unsafe	 Actions)	 แลื่ะ	 สภาพพ่�นัท่� 

	 การิทำงานัท่�ไม่ป็ลื่อด้ภัย่	 (Unsafe	Conditions)	 

	 โด้ย่มก่าริส่งริาย่งานั	ริว่มทั�งสิ�นั	4,091	ริาย่งานั	แลื่ะ	 

	 สามาริถืด้ำเนัินัการิแก้ไขัให้้แลื่้ว่เสริ็จคัิด้เป็็นั	82	%	

การบัริหารความเส่�ยงด�านอาช่วอนามัยแลุ่ะความปลุ่อดภัย
ของพันักงาน
	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ม่กริะบว่นัการิบริิห้าริจัด้การิคัว่าม
เส่�ย่งท่�อาจก่อให้้เกิด้อุุบัติิเห้ติุุริ้าย่แริงริว่มถึืงโริคัท่�เกิด้
จากการิทำงานั	 โด้ย่ม่การิกำห้นัด้ว่ิธุ่การิชื่่�บ่งคัว่าม
เป็็นัอันัติริาย่แลื่ะคัว่ามรุุินัแริงท่�ม่โอกาสเกิด้ขัึ�นัในัทุุก 
กิจกริริมการิป็ฏิิบัติิงานั	 โด้ย่พนัักงานัทุุกคันัม่ส่ว่นัร่ิว่ม 
ในักริะบว่นัการิป็ริะเมินัคัว่ามเส่�ย่ง	ติามคั้ม่อ่ป็ฏิบัิติงิานั 
สำห้ริับผ่้้รัิบเห้มาแลื่ะการิป็ริะเมินั	 ผ่่านัการิป็ริะชืุุ่ม 
คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ริะห้ว่่างห้ัว่ห้นั้างานัแลื่ะผ่้้ริัับเห้มา	 
ซ็ึ�งจะป็ฏิิบัติิติ่อเนั่�องจนักว่่างานัโคัริงการินัั�นั	 ๆ	 เสริ็จ 
สมบ้้ริณ์
	 การิชื่่�บ่งคัว่ามเป็็นัอันัติริาย่จะพิจาริณาอย่่างลื่ะเอย่่ด้ 
คัริอบคัลืุุ่มถืึงทริัพย่ากริท่�ใชื่้	 ห้นั้าท่�	 ลื่ักษัณะงานั	การิ 
ออกแบบ				วิ่ธุก่าริทำงานั	แลื่ะสถืานัท่�ป็ฎบิตัิงิานั				อุบตัิกิาริณ์์ 

ท่�เกดิ้ขัึ�นัในัอด้ต่ิแลื่ะกริะบว่นัการิทำงานัท่�เป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่ง 
ไป็	 เพ่�อให้้สามาริถืคัาด้การิณ์อันัติริาย่ท่�อาจเกิด้ขัึ�นัได้้
อย่่างเห้มาะสมนัำไป็ส้่การิกำห้นัด้มาติริการิคัว่บคัุม
คัว่ามเส่�ย่งท่�ม่ป็ริะสิทธุิภาพ	ซ็ึ�งกลืุ่่มบริิษััทฯ	กำห้นัด้ให้้ 
ใชื่้ห้ลัื่กการิขัองการิจัด้การิติามลื่ำด้ัับขัั�นั	 (Hierarchy	
Controls)	 เชื่่นั	 ป็รัิบเป็ล่ื่��ย่นักริะบว่นัการิ	 การิแก้ไขั 
ป็รัิบป็รุุิงเคัร่ิ�องจักริ	 การิสริริห้าวั่ติถุืด้ิบทางเลื่่อก	 การิ 
ออกกฏิริะเบ่ย่บด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 ริว่มถึืงการิจัด้ 
สภาพแว่ด้ล้ื่อมในัการิทำงานัให้้ป็ลื่อด้ภัย่	 นัอกจากนั่� 
กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ย่งัมก่าริทบทว่นัการิป็ริะเมนิัคัว่ามเส่�ย่งเป็น็ั 
ป็ริะจำไม่นั้อย่กว่่าป็ีลื่ะ	 1	 คัริั�ง	 เพ่�อให้้มั�นัใจว่่าม่การิ 
บริิห้าริจัด้การิ	 คัว่ามเส่�ย่งท่�เห้มาะสมแลื่ะทันัติ่อการิ 
เป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่ง

ตัวัอย่างความเส่�ยงแลั่ะมาตรการควบคุมุความเส่�ยงท่�สำคญัด้านอาชว่อนามยัแลั่ะความปลั่อดภัยัข้องพันกังาน

 ความเส่�ยงท่�อาจเกิดข้้�น มาตรการควบคุุมความเส่�ยง

เกิด้อัคัคั่ภัย่บริิเว่ณแท็งคั์เก็บนั�ำมัันั

อุบุตัิเิห้ติุจุากการิขับัข่ั�ริถืขันัส่งสินัค้ัาท่�
คัว่ามเริว็่ติ�ำ	เชื่่นัการิเลื่่�ย่ว่ในัท่�แคับ	
แลื่ะการิถือย่จอด้ในัโริงงานั

ผ่ลื่ิติภัณฑ์์ริั�ว่ไห้ลื่	จากการิส้้บถื่าย่ว่ัติถืุุด้ิบในั
ป็ริิมาณมากเกินัคัว่ามจุุขัองแท็งคั์เก็บสินัคั้า
ขัองลื่้กคั้า

อุุบัติิเห้ติุุจากการิทำงานักับเคัริ่�องจักริ	

สาริเคัม่อันัติริาย่ฟัุ้งกริะจาย่ขัณะส้้บถื่าย่

อุุบัติิเห้ติุุจากท่อส้้บถื่าย่ผ่ลื่ิติภัณฑ์์แติกชื่ำริุุด้

อุุบัติิเห้ติุุจากการิลื่่�นัลื่้ม	จากสภาพพ่�นัเป็ีย่ก
แลื่ะลื่่�นั

•	 การิพิจาริณาแลื่ะออกใบอนัุญาติทำงานัพ่�นัท่�เส่�ย่งภัย่
•	 ริะบบด้ับเพลื่ิงแลื่ะห้ัว่กริะจาย่นั�ำด้ับเพลื่ิงอัติโนัมัติิ

•	 กำห้นัด้เส้นัทางจริาจริแลื่ะป็้าย่สะท้อนัแสงท่�ชื่ัด้เจนั
•	 มาติริการิเพิ�มผ่้้ชื่่ว่ย่ด้้้ท้าย่ริถืขัณะถือย่จอด้ในัโริงงานั
•	 การิฝึึกอบริมการิขัับริถืเชื่ิงป็้องกันัอุบัติิเห้ติุ	
	 (Defensive	Driving	Course		:	DDC)

•	 ริะบบติัด้การิทำงานัขัองป็ั�มส้้บถื่าย่อัติโนัมัติิ
•	 ป็ริะสานังานักับลื่้กคั้า	ติิด้ป็้าย่ชื่่�บ่งแท็งคั์์แลื่ะ
	 ไลื่นั์เส้นัท่อริับผ่ลื่ิติภัณฑ์์ให้้ชื่ัด้เจนั

•	 ทำการิ์ด้ป็้องกันัส่ว่นัห้มุุนัขัองเคัริ่�องจักริ
•	 ติิด้ติั�งริะบบ	Safety	Interlock	Switch

•	 ติิด้ติั�งริะบบบำบัด้อากาศเส่ย่แบบเป็ีย่ก	ห้ริ่อ	
	 Wet	Scrubber	System

•	 จดั้ทำแผ่นัการิทด้สอบแลื่ะบำรุุิงริกัษัาท่อ	แลื่ะ	อปุ็กริณ์สบ้ถ่ืาย่สนิัค้ัา
•	 ติิด้ติั�งริะบบ	Safety	Release	Valve	ริถืขันัส่งสินัคั้า

•	 ติิด้ติั�งแผ่่นัย่างป็้องกันัการิลื่่�นัลื่้ม	เพิ�มริะย่ะขัองกันัสาด้
	 บริิเว่ณห้ลื่ังคัา

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การเสริมสร�างจิตสำนึกแลุ่ะปลุ่้กฝัังวัฒนธุรรม
ด�านความปลุ่อดภัย

 กลืุ่่มบริิษััทฯ	มุ่งมั�นัท่�จะเสริิมสริ้างว่ัฒนัธุริริมคัว่าม

ป็ลื่อด้ภัย่ภาย่ในัองคั์กริมุ่งเนั้นัการิด้้้แลื่คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่

ให้้คัริอบคัลุุื่มทั�งในัส่ว่นัขัองพนัักงานัแลื่ะผ้้่ริับเห้มา	 

โด้ย่การิพัฒนัาวั่ฒนัธุริริมคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ทำให้้ม่ผ่ลื่ 

ในัเชื่ิงบว่กกับพฤติิกริริมขัองพนัักงานั	 ส่งผ่ลื่ให้้ม่การิ

ป็ฏิิบัติิติามกฎริะเบ่ย่บอย่่างเคัริ่งคัริัด้ขัองพนัักงานั

						กลืุ่่มบริิษััทฯ	ให้้การิอบริมแลื่ะพัฒนัาคัว่ามริ้้ทักษัะ 

คัว่ามติริะห้นัักแลื่ะทัศนัคัติิท่�ด่้ด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในั

การิป็ฏิิบัติิงานัผ่่านัห้ลื่ากห้ลื่าย่ชื่่องทาง	เชื่่นั	การิอบริม 

ออนัไลื่นั์,	 คัลื่ิป็ว่ิด้่โอ,	 การิป็ริะชืุุ่มว่ิเคัริาะห้์เม่�อเกิด้ 

อุบัุติเิห้ติุ	ุห้ริอ่	เห้ติกุาริณเ์กอ่บเกดิ้อบุตัิเิห้ติ	ุ(Near	miss)

	 การิสริ้างคัว่ามติริะห้นััก	แลื่ะทัศนัคัติิท่�ด้่ด้้านัคัว่าม 

ป็ลื่อด้ภัย่	 ผ่่านัชื่่่องทางการิสนัทนัาคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ 

ริ่ว่มกับการิป็ริะกว่ด้พนัักงานัด้่เด่้นั	 เพ่�อชื่่�นัชื่มพนัักงานั 

ท่�เป็น็ัแบบอย่า่งท่�ด้ด่้า้นัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	การิจัด้กิจกริริม

สัป็ด้าห์้คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่เพ่�อให้้พนัักงานัได้้นัำเสนัอ

นัว่ัติกริริมแลื่ะคัว่ามคัิด้สริ้างสริริคั์ในัการิป็้องกันัแลื่ะ

ลื่ด้อุุบัติิเห้ติุุ

	 การิป้็องกันั	คัว่บคัุม	แลื่ะเฝ้ึาริะว่ังให้้เห้มาะสมกับ

สถืานัการิณ์ในัป็ัจจุุบันัอย่้่เสมอ	 เชื่่นั	 ริะเบ่ย่บขั้อบังคัับ

ด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 ทบทว่นักิจกริริมท่�ม่คัว่ามเส่�ย่ง

อันัติริาย่	 ว่ิเคัริาะห้์จุุด้เส่�ย่ง	 แลื่ะการิป็ริับป็ริุุงเพ่�อลื่ด้

คัว่ามเส่�ย่งติ่อการิเกิด้อุุบัติิเห้ติุุ	 การิจัด้กิจกริริมส่งเสริิม

สุุขัภาพขัองพนัักงานัเช่ื่นั	 โคัริงการิสุุขัภาพด้่วั่ย่ทำงานั

เพ่�อป็อ้งกนััโริคัแลื่ะการิเจบ็ป็ว่่ย่ท่�อาจจะเกดิ้ขัึ�นัจากการิ

ทำงานั

	 ด้้ว่ย่คัว่ามมุ่งมั�นัในัการิพัฒนัาว่ัฒนัธุริริมคัว่าม

ป็ลื่อด้ภัย่เชิื่งรุุิก	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ติั�งเป้็าห้มาย่ให้้องคั์กริ 

ม่คัว่ามเขั้มแขั็งแลื่ะย่ั�งย่่นัในัเริ่�องคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ 

สำห้ริับทุุกฝึ่าย่ท่�เก่�ย่ว่ขั้อง

การม่ส่วนร่วมด�านความปลุ่อดภัยอาช่วอนามัยแลุ่ะ
สิ�งแวดลุ่�อมแลุ่ะการให�คำปรึกษัา

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ส่งเสริิมให้้พนัักงานัม่ส่ว่นัร่ิว่มด้้านั 

คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 โด้ย่สริ้างแริงจ้้งใจให้้ทุุกคันัเห้็นัคุุัณค่ัา 

ในัการิร่ิว่มม่อกันัสร้ิางสภาพแว่ด้ล้ื่อมการิทำงานัท่� 

ป็ลื่อด้ภัย่	 โด้ย่ม่คัณะกริริมการิคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 อาชื่่ว่ 

อนัามัย่	 แลื่ะสภาพแว่ด้ลื่้อมในัการิทำงานั	 (คัป็อ.)	 

ท่�ป็ริะกอบด้ว้่ย่ตัิว่แทนัฝ่ึาย่บริหิ้าริแลื่ะพนักังานั	ทำงานั

ริ่ว่มกันัเพ่�อย่กริะดั้บมาติริฐานัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ขัอง

องคั์กริ

	 คัณะกริริมการิ	 คัป็อ.	 ม่ห้น้ัาท่�พิจาริณานัโย่บาย่ 

แลื่ะแผ่นังานัด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 เสนัอแนัะมาติริการิ 

ห้ริอ่แนัว่ทางป็รัิบป็รุุิงแก้ไขัเพ่�อป้็องกันัแลื่ะลื่ด้อุุบตัิเิห้ตุุิ 

การิป็ริะสบอันัติริาย่	แลื่ะการิเจ็บป็่ว่ย่จากการิทำงานั	 

โด้ย่ทำงานัอย่่างม่ส่ว่นัริ่ว่มขัองทุุกฝึ่าย่ท่�เก่�ย่ว่ขั้อง

	 ด้้ว่ย่การิสริ้างการิม่ส่ว่นัริ่ว่มแลื่ะการิทำงานัแบบ

คัณะกริริมการิ	กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 มุ่งห้ว่ังให้้ทุุกคันัในัองค์ักริ 

ม่คัว่ามติริะห้นัักแลื่ะริับผ่ิด้ชื่อบริ่ว่มกันัในัการิสริ้าง 

สภาพแว่ด้ลื่้อมการิทำงานัท่�ป็ลื่อด้ภัย่

สร�างความปลุ่อดภัย สร�างความเช่�อมั�น เสริมสร�างวัฒนธุรรม

	 จากคัว่ามมุง่มั�นัขัองทุกุฝ่ึาย่ท่�ร่ิว่มกนััสร้ิางว่ฒันัธุริริม 

คัว่ามป็ลื่อด้ภยั่ให้เ้กดิ้ขึั�นัภาย่ในัองคัก์ริ	ในัป็	ี2567	กลืุ่ม่ 

บริิษััทฯ	ย่ังคังริักษัามาติริฐานัการิด้ำเนัินังานัด้้านัคัว่าม 

ป็ลื่อด้ภัย่ฯ	 ได้้เป็็นัอย่่างด้่โด้ย่ได้้ริับริางวั่ลื่ท่�เก่�ย่ว่เนั่�อง 

กบัการิบริหิ้าริจัด้การิด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ฯ	จากห้น่ัว่ย่งานั 

ภาคัริัฐ	ด้ังนั่�

	 ได้้รัิบริางวั่ลื่สถืานัป็ริะกอบกิจการิต้ินัแบบด่้เด่้นั 

ด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ฯ	 ริะด้ับป็ริะเทศจากกริมสวั่สดิ้การิ	

แลื่ะคัุ้มคัริองแริงงานักริะทริว่งแริงงานัทั�ง	 5	 โริงงานัในั

ป็ริะเทศไทย่	แลื่ะโริงงานัริะย่อง	 ได้้ริับริางว่ัลื่เก่ย่ริติิย่ศ

ริะด้ับแพลื่ทินััม	ริับริางว่ัลื่	18	ป็ีติ่อเนั่�อง

	 ได้้รัิบริางวั่ลื่กิจกริริมการิริณริงค์ัลื่ด้สถิืติิอุุบัติิเห้ตุุิ 

จากการิทำงานัให้เ้ป็น็ัศ้น้ัย์่	(Zero	Accident)	จากสถืาบันั 

สง่เสริมิคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่อาชื่ว่่อนัามยั่	แลื่ะสภาพแว่ด้ลื่อ้ม 

ในัการิทำงานั	 (องคั์การิมห้าชื่นั)	 ทั�ง	 5	 โริงงานั 

ในัป็ริะเทศไทย่	 แลื่ะได้้รัิบริางวั่ลื่โคัริงการิขัับเคัลื่่�อนั

คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	อาชื่ว่่อนัามัย่ฯ	สำห้รัิบงานัท่�มก่าริป็ริะสบ 

อันัติริาย่ส้้ง	งานัขันัส่ง	จากกริมสว่ัสด้ิการิแลื่ะคัุ้มคัริอง 

แริงงานัฯ	จำนัว่นั	4	โริงงานั	คัอ่	โริงงานัพษิัณโุลื่ก	โริงงานั

นัคัริริาชื่ส่มา	โริงงานัริะย่อง	แลื่ะโริงงานัสุริาษัฎริ์ธุานั่

	 ริางว่ัลื่ด้ังกลื่่าว่สะท้อนัให้้เห้็นัถืึงคัว่ามมุ่งมั�นัขัอง

กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ในัการิด้ำเนิันังานัส่งเสริิมด้้านัคัว่าม

ป็ลื่อด้ภัย่เพ่�อคุัณภาพชื่่วิ่ติขัองพนัักงานัแลื่ะผ้้่ม่ส่ว่นั 

ได้้เส่ย่	สริ้างบริริย่ากาศแลื่ะสิ�งแว่ด้ลื่้อมท่�ด้่ขัึ�นัส่งผ่ลื่ติ่อ

ป็ริะสิทธุิภาพแลื่ะคัว่ามสุุขัในัการิทำงานั	 เป็็นัการิสริ้าง

คัว่ามเชื่่�อมั�นัแลื่ะชื่่�อเส่ย่งให้้กับองค์ักริ	 ริว่มถึืงเป็็นัการิ

สริ้างคัว่ามภาคัภ้้มิใจให้้กับพนัักงานั

	 ธุุุ ริกิจก่อสริ้างผ่้้่ ริิ เริิ�มนัำเทคัโนัโลื่ย่่การิป้็้ถืนันั 

ย่างมะติอย่ริ้้ป็แบบให้ม่มาส้่ป็ริะเทศไทย่มากว่่า	 40	 ปี็	 

ติริะห้นัักถืึงคัว่ามสำคััญขัองการิป็้องกันัอุบัติิเห้ติุ	 

โด้ย่เฉพาะบนัท้องถืนันั	 โด้ย่ได้้จัด้ให้้ม่การิฝึึกอบริม 

ห้ลื่ักส้้ติริ	การิขัับขั่�อย่่างป็ลื่อด้ภััย่	(Defensive	Driving	 

Course)	 เพ่�อพัฒนัาทักษัะการิขัับริถืแลื่ะการิบำรุุิง 

ริักษัาริถืย่นัติ์อย่่างถื้้กว่ิธุ่	นัอกจากนั่�	ย่ังม่การิให้้คัว่ามริ้้ 

ด้้านักฎจริาจริแลื่ะริณริงค์ัให้้ม่การิคัาด้เข็ัมขััด้นิัริภัย่ 

ทุุกคัริั�ง	 เพ่�อให้้เกิด้คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ส้้งสุุด้ทั�งกับติัว่ผ่้้ขัับขั่�	 

เพ่�อนัริ่ว่มทางแลื่ะบุุคัคัลื่อ่�นั	ๆ

	 ธุุรุิกิจกอ่สร้ิางมุง่เน้ันัการิว่างแผ่นัการิทำงานัอย่า่งม่

ริะบบเพ่�อให้้เป็็นัไป็ติามมาติริฐานัด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่

สากลื่	แลื่ะสง่เสริมิการิทำกจิกริริมท่�สริา้งคัว่ามติริะห้นััก

ด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ให้้กับพนัักงานัแลื่ะผ้้่ริับเห้มา	 เชื่่นั	

กิจกริริม	Tool	Box	Talks	ริ่ว่มกันักับพนัักงานัในัทุุกริะ

ด้ับ	แลื่ะริ่ว่มกันัว่ิเคัริาะห้์คัว่ามเส่�ย่งแลื่ะอันัติริาย่ก่อนั

เริิ�มป็ฏิิบัติิงานั	 ริว่มถืึงกิจกริริม	 Safety	 Patrol	 เพ่�อ

ห้าคัว่ามเส่�ย่งห้ริ่อสภาพการิณ์ท่�ไม่ป็ลื่อด้ภัย่ภาย่ในั

ไซ็ติ์งานั	แลื่ะแก้ไขัป็ริับป็รุุิงไม่ให้้จุุด้เส่�ย่งนัั�นักลื่าย่มา

เป็็นัสาเห้ติุุขัองอุุบัติิเห้ตุุิ	 จัด้ให้้ม่การิส่�อสาริการิร่ิว่ม

กันัในัเริ่�องขัองคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 แลื่ะจัด้ทำโป็สเติอริ์ 

ส่�อสาริคัว่ามริ้้ด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	SSHE	News	พริ้อม 

ทั�งจัด้ให้้ม่ทั�งการิอบริมให้้คัว่ามริ้้	 แลื่ะฝึึกป็ฏิิบัติิเพ่�อให้้ 

พนัักงานั	แลื่ะผ่้้ริับเห้มาได้้ม่คัว่ามริ้้	แลื่ะคัว่ามชื่ำนัาญ 

สามาริถืป็ฏิิบัติิงานัได้้อย่่างป็ลื่อด้ภัย่ในัทุุก	ๆ	ว่ันั
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โครงการ รถีเข็นสำหรับัถี่ายยางถีังด�วยแรงสปริง

	 โคัริงการินั่�ถื้ก้พฒันัาขัึ�นัโด้ย่	นัาย่สมพงษั	์เพง็สง้เนันิั	 

พนัักงานัอาวุ่โสคัลัื่งสินัค้ัา	 โริงงานันัคัริริาชื่ส่มา	 เพ่�อ 

ลื่ด้อุบัติิเห้ติุจากการิถื่าย่ย่างถืัง	 แลื่ะลื่ด้ริะย่ะเว่ลื่า 

การิริอคัอย่ริถืย่กโฟัลื่์คัลื่ิฟัท์	 ซ็ึ�งส่งผ่ลื่ด้่ติ่อการิส่งมอบ

สินัคั้าให้้กับลื่้กคั้าได้้ติริงเว่ลื่า

	 แนัว่คัิด้ขัองกิจกริริมนั่�เกิด้จากป็ัญห้าท่�พบในัการิ 

ถื่าย่ย่างมะติอย่จากถัืงขันัาด้	 200	 ลิื่ติริ	 เนั่�องจากม ่

การิจัด้เก็บในัพ่�นัท่�กลื่างแจ้งเป็็นัเว่ลื่านัานั	 ซ็ึ�งอาจจะ 

เกิด้การิเส่�อมสภาพขัองถืัง	 โด้ย่กริะบว่นัการิด้ังกลื่่าว่ 

ใชื่้เว่ลื่าถึืง	 88	 นัาท่ต่ิอถัืง	 แลื่ะม่คัว่ามเส่�ย่งจากการิ 

ย่กเคัลื่่�อนัถืัง	 แลื่ะการิห้กริั�ว่ไห้ลื่ห้ากม่การิขัยั่บริถื 

โฟัลื่์คัลื่ิฟัท์	นัอกจากนั่�	ย่ังส่งผ่ลื่กริะทบติ่อกิจกริริมอ่�นั	ๆ 	 

ท่�ติ้องใชื่้โฟัลื่์คัลื่ิฟัท์	 อาจทำให้้กริะบว่นัการิโห้ลื่ด้สินัคั้า 

ส่งมอบให้้ลื่้กคั้าลื่่าชื่้าติามไป็ด้้ว่ย่

	 เพ่�อแก้ไขัป็ัญห้าด้ังกลื่่าว่	นัาย่สมพงษ์ั	 เพ็งส้งเนัินั	 

ได้้นัำห้ลัื่กการิ	 Kaizen	 มาใช้ื่ในัการิออกแบบริถืเข็ันั

สำห้ริับถ่ืาย่ย่างถัืงด้้ว่ย่สป็ริิงคั์	 โด้ย่ม่แนัว่คิัด้จากท่� 

ว่างถืังนั�ำ	แลื่ะพัฒนัาให้้สามาริถืริับนั�ำห้นัักได้้เกินั	200	

กิโลื่กรัิม	 พริ้อมทั�งใช้ื่สป็ริิงในัการิย่กถัืงย่างมะติอย่

ขัึ�นัโด้ย่ไม่ติ้องใช้ื่แริงจากผ้้่ป็ฏิิบัติิงานั	 ต่ิอมาได้้ม่การิ

พัฒนัาเป็็นัรุ่ินัท่�	 2	 โด้ย่ติิด้ติั�งล้ื่กกลิื่�งท่�ติัว่แท่นัเพ่�อให้้

สามาริถืห้มุนัถืังย่างมะติอย่	ป็ริับติำแห้นั่งฝึาถืังให้้ติริง

กบัว่าล์ื่ว่สบ้ถ่ืาย่	แลื่ะในัริุน่ัท่�	3	ได้ม้ก่าริติดิ้ติั�งล้ื่อทั�ง	4	ติวั่	 

เพ่�อให้แ้ทน่ัถืา่ย่ย่างสามาริถืเคัล่ื่�อนัท่�ได้	้ลื่ด้คัว่ามจำเป็น็ั 

ในัการิใชื่้โฟัลื่์คัลื่ิฟัท์ในัการิย่กห้ริ่อเคัลื่่�อนัย่้าย่ถืัง.

	 การิสร้ิางริถืเข็ันัถ่ืาย่ย่างมะติอย่ม่ต้ินัทุนัเพ่ย่ง	

540	บาท	 เนั่�องจากม่การินัำวั่สดุ้เห้ล่ื่อใชื่้จากกิจกริริม 

ซ็อ่มบำรุิงมาใช้ื่ในัการิผ่ลิื่ติ	ซ็ึ�งให้ป้็ริะโย่ชื่น์ัในัห้ลื่าย่ด้า้นั	 

ได้้แก่

•	 ลื่ด้คัว่ามเส่�ย่งในัการิเกิด้อุบัติิเห้ติุแลื่ะการิริั�ว่ไห้ลื่

•	 ลื่ด้ริะย่ะเว่ลื่าในัการิใชื่้โฟัลื่์คัลื่ิฟัท์

•	 ลื่ด้ริะย่ะเว่ลื่าการิริอสินัคั้าขัองลื่้กคั้า

การสง่เสรมิใหพ้ันกังานตระหนกัแลั่ะม่สว่นรว่มในการสรา้งวฒันธุุรรมการปรบัปรุงอยา่งตอ่เนื�อง สามารถี่่
เสริมสร้างสมรรถี่่นะแลั่ะความคิดสร้างสรรค์ท่�สำคัญต่อการยกระดับความปลั่อดภััยในการทำงาน    

โครงการส่งเสริมส่ขภาพั “ผู้้�พัิชิต BMI” 

	 โคัริงการิส่งเสริิมสุขัภาพ	 “ผ่้้พิชื่ิติ	 BMI”	 ขัองทาง 

โริงงานัพริะป็ริะแด้ง	 ม่วั่ติถุืป็ริะสงค์ัเพ่�อให้้คัว่ามร้้ิแก่ 

ผ่้้เขั้าริ่ว่มโคัริงการิในัการิป็ริับเป็ลื่่�ย่นัพฤติิกริริมการิกินั 

แลื่ะการิออกกำลื่ังกาย่	 โด้ย่ใชื่้ขั้อม้ลื่จากด้ัชื่นั่มว่ลื่กาย่	 

Body	Mass	Index	(BMI)	เป็็นัเคัริ่�องม่อในัการิชื่่ว่ย่ให้้ 

ผ่้้เขั้าริ่ว่มเขั้าใจสุขัภาพขัองตินัเองมากย่ิ�งขึั�นั	 จากผ่ลื่ 

การิติริว่จสุขัภาพป็ริะจำป็ีท่�ผ่่านัมาพบว่่า	 ร้ิอย่ลื่ะ	 58	 

จากจำนัว่นัพนักังานัทั�งห้มด้มค่่ัา	BMI	เกนิักว่า่มาติริฐานั	 

ซ็ึ�งส่งผ่ลื่ติ่อคัว่ามเส่�ย่งด้้านัสุขัภาพขัองพนัักงานั	 

โคัริงการิจึงจะม่การิวั่ด้คั่าด้ัชื่น่ัมว่ลื่กาย่ก่อนัแลื่ะห้ลื่ัง 

การิเขัา้ริว่่ม	เพ่�อใชื่ใ้นัการิติดิ้ติามคัว่ามกา้ว่ห้นัา้ขัองการิ

แขั่งขัันัเพ่�อลื่ด้คั่า	BMI

	 โคัริงการิผ่้้พิชื่ิติ	BMI	ม่เป็้าห้มาย่เพ่�อเสริิมแริงจ้งใจ	 

ในัด้า้นัริกัษัาสุขัภาพให้แ้กพ่นักังานั	โด้ย่การิมอบริางวั่ลื่ 

แก่ผ่้้ท่�สามาริถืลื่ด้	 BMI	 ได้้มากท่�สุด้	 โด้ย่ม่ผ่้้เขั้าริ่ว่ม 

โคัริงการิทั�งสิ�นั	 31	 คันั	 ซ็ึ�งก่อนัเริิ�มโคัริงการิจะม ่

การิเก็บขั้อม้ลื่พ่�นัฐานัเก่�ย่ว่กับคั่า	 BMI	 ขัองผ่้้เขั้าริ่ว่ม	 

จากนัั�นัการิแขั่งขัันัจะม่ริะย่ะเว่ลื่า	 2	 เด้่อนั	 แลื่ะในั 

ริะห้ว่่างการิแข่ังขัันั	 ผ้้่เขั้าร่ิว่มจำเป็็นัต้ิองบันัทึกขั้อม้ลื่ 

การิออกกำลัื่งกาย่ป็ริะจำวั่นั	 เพ่�อให้้สามาริถืติิด้ติาม 

คัว่ามก้าว่ห้น้ัาได้้อย่่างถื้กต้ิอง	 ผ้้่ท่�สามาริถืลื่ด้ค่ัา	 

BMI	ได้้มากท่�สุด้จะได้้ริับริางว่ัลื่ติามท่�กำห้นัด้ไว่้

	 ผ่ลื่ลัื่พธ์ุขัองโคัริงการิพบว่่า	ร้ิอย่ลื่ะ	35	ขัองผ้้่เข้ัาร่ิว่ม 

สามาริถืลื่ด้คั่า	BMI	จากริะด้ับท่�ส้งเกินัมาติริฐานั	ลื่งมา 

อย่้่ในัเกณฑ์์มาติริฐานั	 โด้ย่ผ้้่เข้ัาร่ิว่มยั่งคังด้ำเนิันั 

กิจกริริมการิออกกำลื่ังกาย่แลื่ะริับป็ริะทานัอาห้าริท่�ม่ 

ป็ริะโย่ชื่น์ัอย่า่งต่ิอเน่ั�องห้ลัื่งจากจบโคัริงการิ	นัอกจากนั่�	 

โคัริงการิยั่งชื่ว่่ย่ลื่ด้คัว่ามเคัริย่่ด้จากการิทำงานั	ซ็ึ�งสง่ผ่ลื่ 

ให้ส้มริริถืภาพในัการิทำงานัเพิ�มขัึ�นั	พริอ้มทั�งชื่ว่่ย่ลื่ด้คัา่ 

ใชื่้จ่าย่ในัการิริักษัาพย่าบาลื่

BMI
หลังจากเข�าร�วมโครงการ

ปกติ เกินเกณฑ�

65%

BMI
ก�อนเข�าร�วมโครงการ

ปกติ เกินเกณฑ�

74%

26% 35%
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ความปลุ่อดภัยในการขนส่งสินค�าทางถีนน
ความปลุ่อดภัยในการ
ขนส่งสินค�าทางถีนน

แนวทางการบัริหารจัดการ

	 คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่งสินัคั้าเป็็นัสิ�งสำคััญ 

ด้้ว่ย่กิจกริริมขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 ม่คัว่ามเก่�ย่ว่ขั้องกับ 

ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่จำนัว่นัมากไม่ว่่าจะเป็็นัล้้ื่กคั้า	 ชืุ่มชื่นั	 

พนัักงานั	 ริว่มไป็ถืึงผ่้้ใชื่้ถืนันั	กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 จึงให้้คัว่าม

สำคััญกับป็ริะเด้็นัด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่เป็็นัอย่่างย่ิ�ง	เพ่�อ 

ลื่ด้โอกาสแลื่ะป็้องกันัคัว่ามเส่�ย่งท่�อาจจะส่งผ่ลื่กริะทบ 

ติ่อผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่	 ด้้ว่ย่เห้ตุุินั่�กลืุ่่มบริิษััทฯ	 จึงจัด้ให้้ม ่

การิบริิห้าริจัด้การิการิขันัส่งสินัคั้าอย่่างป็ลื่อด้ภัย่ติาม 

มาติริฐานั	 ISO	45001	 ริะบบการิจัด้การิอาชื่่ว่อนัามัย่ 

แลื่ะคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่		แลื่ะมาติริฐานั	ISO	39001	ริะบบ 

การิจัด้การิคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่การิจริาจริทางถืนันั	อันัเป็็นั 

ท่�ย่อมริับในัริะด้ับสากลื่	เพ่�อให้้แนั่ใจว่่าจะม่การิจัด้การิ 

คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่อย่่างม่่ป็ริะสิิทธุิภาพ	 โด้ย่ม่่การิคัว่บคัุม	 

กำกับด้้้แลื่ด้้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่อย่่างเขั้มงว่ด้	สามาริถื 

ส่งมอบสินัคั้้าได้้้อย่่างป็ลื่อด้ภัย่	 ทันัเว่ลื่า	แลื่ะคัริบถื้ว่นั 

ติามคัว่ามคัาด้ห้ว่ังขัองลื่้้กคั้า

							อก่สิ�งสำคัญัท่�ทำให้ก้าริขับัเคัลื่่�อนัการิบริหิ้าริจัด้การิ 

ด้า้นัคัว่ามป็ลื่อด้ภยั่ในัการิขันัสง่สนิัคัา้ด้ำเนันิัการิอย่า่งม่ 

ป็ริะสิทธุิภาพคั่อ	 บุคัลื่ากริจัด้การิด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ 

ในัการิขันัส่ง	(Transport	Safety	Manager	:	TSM)	ซ็ึ�ง 

เป็็นักำลื่ังห้ลัื่กท่�ผ่ลัื่กด้ันัด้้านัการิจัด้การิคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ 

เก่�ย่ว่กับการิขันัส่งสินัคั้าให้้เป็็นัไป็ติามกำห้นัด้ขัอง 

กฏิกริะทริว่ง	 ว่่าด้้ว่ย่คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่ง	 

(ฉบับท่�	 2)	พ.ศ.2563	อ่กทั�งม่ห้น่ัว่ย่งานั	Centralized	 

Logistics	 เป็็นัศ้้นัย์่กลื่างในัการิคัว่บคุัม	แลื่ะติิด้ติาม 

การิขันัส่งสินัคั้าขัองทางกลืุ่่มบริิษััทฯ	 แลื่ะผ่้้ริับเห้มา 

ขันัส่งสินัคั้า	 ริว่มถืึงการิส่งมอบสินัคั้าผ่่านัริะบบ	 

GPS	 แลื่ะกลื่้้อง	 CCTV	 ติลื่อด้	 24	 ชื่ั�ว่โมง	 เพ่�อให้้ 

การิส่งสินัคั้าสอด้คัลื่้องกับคัว่ามติ้องการิขัองลื่้้กคั้า

	 เพ่�อเป็็นัการิแสด้งถึืงคัว่ามติริะห้นัักในัการิบริิห้าริ	 

แลื่ะการิจัด้การิด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่อาชื่่ว่อนัามัย่	แลื่ะ 

สภาพแว่ด้ล้ื่อมในัการิทำงานัอย่่างเป็็นัริะบบติาม 

มาติริฐานัสากลื่	กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ได้้เข้ัาร่ิว่มโคัริงการิขัับเคัลื่่�อนั 

คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่อาชื่่ว่อนัามัย่	 แลื่ะสภาพแว่ด้ลื่้อมในั 

การิทำงานั	ในังานัท่�มม่ค่ัว่ามเส่�ย่งสง้	(งานัขันัส่ง)		(Safe	 

Transport	Safe	Life)	ป็ริะจำป็ี	2566	จัด้โด้ย่กองคัว่าม 

ป็ลื่อด้ภัย่แริงงานั	กริมสว่ัสด้ิการิแลื่ะคัุ้มคัริองแริงงานั	 

ทั�งนั่�โริงงานัท่�ได้้ริับริางวั่ลื่เก่ย่ริติิบัติริด้่เด่้นัจำนัว่นั	 

3	โริงงานั	ได้้แก่	โริงงานันัคัริริาชื่ส่มา	โริงงานัพิษัณุโลื่ก	

แลื่ะโริงงานัริะย่อง	

	 การิด้ำเนัินังานัในัป็ี	 2567	 ท่�สำคััญ	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 

เลื่็งเห้็นัถืึงคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่งสินัคั้าเป็็นัสิ�ง 

สำคััญ	จึงจัด้ให้้ม่การิสำริว่จเส้นัทางในัการิขันัส่งสินัคั้า 

ท่�คัริอบคัลืุ่มุทุกุเสน้ัทางริว่มไป็ถืงึการิสริา้งจติิสำนักึด้า้นั 

คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ให้้กับพนัักงานัขัับริถืขันัส่งสินัคั้าโด้ย่ 

การิแชื่ริ์จุุด้เส่�ย่ง	จุด้อันัติริาย่ในัเส้นัทางการิขันัส่ง	แลื่ะ 

นัำมาป็ริับป็ริุุงเพ่�อให้้เกิด้คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ต่ิอผ่้้ม่ส่ว่นั 

ได้้เส่ย่ในัเส้นัทางการิขันัส่ง

	 การิเป็ล่ื่�ย่นัแป็ลื่งท่�สำคััญในัปี็	 2567	กลืุ่่มบริิษััทฯ	 

ได้้ทบทว่นัว่ัติถืุป็ริะสงคั์แลื่ะเป็้าห้มาย่ขัองคัว่าม 

ป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่งสินัค้ัาทางถืนันั	แลื่ะได้้เปิ็ด้เผ่ย่ 

ขั้อม้ลื่ด้้านัอาชื่่ว่อนัามัย่แลื่ะคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 โด้ย่ขั้อม้ลื่ 

ได้้ รัิบการิทว่นัสอบแลื่ะรัิบริองจากสถืาบันัรัิบริอง 

มาติริฐานัไอเอสโอ	 (MASCI)	 คัริอบคัลืุุ่มข้ัอม้ลื่ 

ติั�งแติ่มกริาคัมถึืงธุันัว่าคัม	 ปี็	 2567	 ในัส่่ว่นัขัองธุุริกิจ 

ย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศแลื่ะสำนัักงานัให้ญ่เท่านัั�นั

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน

นโยบัายความมั�นคง 
ความปลุ่อดภัย อาช่วอนามัย  

แลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม
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ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567
•	 ขั้อริ้องเริ่ย่นัด้้านัการิจัด้ส่งสินัค้ัาขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ 

	 แลื่ะผ่้้ริับเห้มา	1.07	เริ่�องติ่อ	5,000	เท่�ย่ว่

•	 ขั้อริ้องเริ่ย่นัด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่จากผ่้้ใชื่้ถืนันัต่ิอ 

	 ริถืขันัส่งสินัคั้าขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	เป็็นัศ้นัย่์

•	 ขั้อริ้องเริ่ย่นัด้้านัสิ�งแว่ด้ลื่้อมจากการิขันัส่งสินัคั้า	 

	 เป็็นัศ้นัย่์

เป้าหมายปี 2567
•	 ขั้อริ้องเริ่ย่นัด้้านัการิจัด้ส่งสินัค้ัาขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ 

	 แลื่ะผ่้้ริับเห้มานั้อย่กว่่า	1	เริ่�องติ่อ	5,000	เท่�ย่ว่

•	 ขั้อริ้องเริ่ย่นัด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่จากผ่้้ใชื่้ถืนันัต่ิอ 

	 ริถืขันัส่งสินัคั้าขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	เป็็นัศ้นัย่์

•	 ขั้อริ้องเริ่ย่นัด้้านัสิ�งแว่ด้ลื่้อมจากการิขันัส่งสินัคั้า	 

	 เป็็นัศ้นัย่์

•	 จำนัว่นัอุุบัติเิห้ตุุิริา้ย่แริงถึืงขัั�นัห้ยุ่ด้งานัแลื่ะเสย่่ชื่วิ่่ติ 

	 ขัองพนัักงานัแลื่ะผ่้้ริับเห้มาขันัส่งเป็็นัศ้้นัย่์

•	 อัติริาการิบาด้เจ็บถืึงขัั�นัห้ยุ่ด้งานั	จากอุุบัติิเห้ติุุจาก 

	 การิขันัส่งสินัคั้าขัองพนัักงานั	เป็็นัศ้นัย่์ติ่อห้นัึ�งลื่้านั	 

	 ชื่ั�ว่โมงการิทำงานั

•	 การิห้กริั�ว่ไห้ลื่ขัองผ่ลื่ิติภัณฑ์์แลื่ะสาริเคัม่ท่�สำคััญ 

	 ริะห้ว่่างการิขันัส่งสินัคั้าทางถืนันัเป็็นัศ้้นัย่์

เป้าหมายปี 2568
•	 ขั้อริ้องเริ่ย่นัด้้านัการิจัด้ส่งสินัคั้าขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ 

	 แลื่ะผ่้้ริับเห้มานั้อย่กว่่า	1	เริ่�องติ่อ	5,000	เท่�ย่ว่

•	 ข้ัอร้ิองเร่ิย่นัด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่จากผ้้่ใช้ื่ถืนันัต่ิอ 

	 ริถืขันัส่งสินัค้ัาขัองกลุ่ื่มบริิษัทัฯ	เป็็นัศ้นัย์่

•	 ข้ัอร้ิองเริ่ย่นัด้้านัสิ�งแว่ด้ล้ื่อมจากการิขันัส่งสินัค้ัา	 

	 เป็็นัศ้นัย์่

•	 จำนัว่นัอุบุตัิเิห้ติุรุ้ิาย่แริงถืงึขัั�นัห้ย่ดุ้งานัแลื่ะเสย่่ชื่ว่่ติิ 

	 ขัองพนักังานัแลื่ะผ่้รั้ิบเห้มาขันัส่งเป็็นัศ้้นัย์่

•	 อัติริาการิบาด้เจ็บถืึงขัั�นัห้ยุ่ด้งานั	จากอุุบัติิเห้ติุุจาก 

	 การิขันัส่งสินัคั้าขัองพนัักงานั	เป็็นัศ้นัย่์ติ่อห้นัึ�งลื่้านั	 

	 ชื่ั�ว่โมงการิทำงานั

•	 การิห้กรัิ�ว่ไห้ลื่ขัองผ่ลื่ิติภัณฑ์์แลื่ะสาริเคัม่ท่�สำคััญ 

	 ริะห้ว่่างการิขันัส่งสินัค้ัาทางถืนันัเป็็นัศ้้นัย์่

•	 จำนัว่นัอุบุตัิเิห้ติุรุิา้ย่แริงถืงึขัั�นัห้ย่ดุ้งานัขัองพนักังานั 

	 แลื่ะผ่้้ริับเห้มาขันัส่ง	จำนัว่นั	1	คัริั�ง	

•	 อัติริาการิบาด้เจ็บถึืงขัั�นัห้ยุ่ด้งานัจากอุบัติิเห้ติุการิ 

	 ขันัส่งสินัคั้าขัองพนัักงานั	 0.79	 คัรัิ�ง	 ต่ิอห้นึั�งล้ื่านั 

	 ชื่ั�ว่โมงการิทำงานั

•	 การิห้กรัิ�ว่ไห้ลื่ขัองผ่ลื่ิติภัณฑ์์แลื่ะสาริเคัม่ท่�สำคััญ 

	 ริะห้ว่่างการิขันัส่งสินัคั้าทางถืนันัเป็็นัศ้้นัย่์์

การบัริหารความเส่�ยงด�านการขนส่งสินค�าทางถีนน

	 การิขันัส่งสินัคั้าทางถืนันันัับเป็็นัห้นัึ�งในักิจกริริม 
ห้ลื่ักท่�ม่คัว่ามเส่�ย่งส้้งติ่อการิเกิด้อุุบัติิเห้ตุุิห้ร่ิอ	 คัว่าม 
เส่ย่ห้าย่ต่ิอชื่่วิ่ติแลื่ะทรัิพย์่สินัห้ากป็ริาศจากการิบริิห้าริ 
จัด้การิท่�เห้มาะสม	 กลืุ่่มบริิษััทฯติริะห้นัักถืึงคัว่าม 
สำคััญขัองป็ริะเด็้นันั่�	 จึงได้้กำห้นัด้แนัว่ทางการิบริิห้าริ 
คัว่ามเส่�ย่งด้า้นัการิขันัส่งสนิัคัา้ทางถืนันัอย่า่งคัริบว่งจริ	 
โด้ย่ย่ึด้มาติริฐานัสากลื่อย่่าง	 ISO	 45001	 แลื่ะ	 ISO	
39001	เป็็นัแนัว่ทางการิด้ำเนัินังานั
	 เริิ�มจากการิชื่่�บ่งคัว่ามเส่�ย่งอนััติริาย่ท่�อาจส่่งผ่ลื่กริะทบ 
ติ่อการิขันัส่งสินัค้ัาทางถืนันัแลื่ะผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ทั�งในัแง่ 
ขัองคัว่ามป็ลื่อด้ภยั่ต่ิอชื่ว่่ติิแลื่ะคัว่ามเสย่่ห้าย่ต่ิอทริพัย์่สนิั	
โด้ย่กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ได้ใ้ห้พ้นักังานัขับัริถืขันัส่งสินัค้ัาทุุกคันัม ่
ส่ว่นัร่ิว่มในัการิชื่่�บ่งคัว่ามเส่�ย่งอนััติริาย่ในัการิขันัส่งสนิัค้ัา 
แลื่ะในัเสน้ัทางการิขันัสง่สนิัคัา้	ซ็ึ�งถือ่เป็น็ัขัั�นัติอนัสำคััญ 
ในัการิริะบุุจุุด้เส่�ย่งแลื่ะป็ัจจัย่เส่�ย่งติ่างๆ
	 ห้ลื่ังจากนัั�นักลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้จัด้ให้้ม่มาติริการิ
ป็้องกันัแลื่ะคัว่บคุัมคัว่ามเส่�ย่งในัการิขันัส่งสินัค้ัาอย่่าง 
คัริอบคัลืุุ่ม	ติัว่อย่่างเชื่่นั	การิติริว่จสอบคัว่ามพริ้อมขัอง 

ริถืแลื่ะคัว่ามพริ้อมขัองพนัักงานัขัับริถืก่อนัการิเด้ินัทาง 
ทุุกคัริั�ง	 การิว่างแผ่นัการิเดิ้นัทางให้้สอด้คัล้ื่องกับ 
กฎห้มาย่ท่�เก่�ย่ว่ข้ัอง	 การิกำห้นัด้จุุด้จอด้ท่�ป็ลื่อด้ภัย่ 
แลื่ะม่การิติิด้ติามติริว่จสอบริว่มถืึึงริาย่งานัคัว่ามผ่ิิด้ 
ป็กติิิในัทุุกเท่�ย่ว่ขัองการิจัด้ส่งสินัคั้า
	 นัอกจากนั่�กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ยั่งให้้คัว่ามสำคััญกับการิ
เสริิมสร้ิางคัว่ามร้้ิแลื่ะจิติสำนึักด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในั
การิขันัส่งสินัค้ัาแก่พนัักงานัแลื่ะผ่้้รัิบเห้มาขันัส่งอย่่าง
ติ่อเน่ั�อง	 โด้ย่ได้้จัด้ทำโคัริงการิ	 “Good	Drivers	 for	
All”	เพ่�อแบ่งป็ันัคัว่ามริ้้แลื่ะแนัว่ป็ฏิิบัติิท่�ด้่ในัการิขันัส่ง 
สินัคั้าอย่่างป็ลื่อด้ภัย่	 ริว่มถืึงป็ลื่้้กฝึังว่ัฒนัธุริริมคัว่าม 
ป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่งร่ิว่มกันั	 ด้้ว่ย่แนัว่ทางการิบริิห้าริ
คัว่ามเส่�ย่งด้า้นัการิขันัสง่สินัค้ัาทางถืนันัอย่า่งคัริบว่งจริ
แลื่ะการิม่ส่ว่นัริ่ว่มจากทุุกภาคัส่ว่นัท่�เก่�ย่ว่ขั้อง	 กลืุ่่ม
บริิษััทฯ	 มุ่งมั�นัท่�จะย่กริะด้ับมาติริฐานัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่
ในัการิขันัสง่สนิัคัา้	ลื่ด้โอกาสการิเกดิ้อุบุตัิเิห้ติุแุลื่ะคัว่าม
ส้้ญเส่ย่	พร้ิอมส่งมอบคัว่ามไว้่ว่างใจให้้แก่ลื่้ก้ค้ัาแลื่ะผ้้่ม่
ส่ว่นัได้้เส่ย่ทุุกฝึ่าย่

ตัวอย่างความเส่�ยงแลั่ะมาตรการควบคุุมความเส่�ยงท่�สำคัญด้านอาช่่วอนามัยแลั่ะความปลั่อดภััยข้อง
การข้นส่งสินค้า

 ความเส่�ยงท่�อาจเกิดข้้�น มาตรการหรือแนวทางการป้องกัน  

•	 เกิด้จากคัว่ามไม่ชื่ำนัาญในัเส้นัทาง

•	 เกิด้จากเส้นัทางคัับแคับ

•	 จัด้ให้้ม่	 Line	Official	 ท่�ชื่่�อว่่า	 Pin	Navigator	 สำห้รัิบ 
	 พนัักงานัขัับริถืขันัส่งสินัค้ัาขัองผ้้่ริับเห้มา	 เพ่�อสอบถืาม 
	 เส้นัทางกับเจ้าห้นั้าท่�ขันัส่งโด้ย่ติริง
•	 จดั้ให้ม้	่Application	ท่�ชื่่�อว่า่	ePOD	Application	สำห้ริบั 
	 พนักังานัขับัริถืขันัสง่สนิัคัา้ขัองกลืุ่ม่บริษิัทัฯ	เพ่�อใชื่ใ้นัการิ 
	 ศึกษัาเส้นัทางก่อนัการิออกส่งสินัคั้า	 อ่กทั�งย่ังสามาริถื 
	 นัำทางไป็ยั่งโริงงานัขัองลื่้้กค้ัาได้้	 โด้ย่เส้นัทางดั้งกล่ื่าว่ 
	 เป็็นัเส้นัทางเฉพาะริถืบริริทุุกท่�	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ได้้ทำการิ 
	 สำริว่จไว่้

•	 ก	ิจกริริมย่ิ�งแชื่ร์ิย่ิ�งได้้	 เป็็นักิจกริริมท่�ให้้พนัักงานัขัับริถื 
	 ขันัส่งสินัค้ัาแชื่ร์ิจุุด้เส่�ย่งจุุด้อันัติริาย่ให้้กับพนัักงานั 
	 ขัับริถืท่านัอ่�นัทริาบ	แลื่ะคัอย่เฝึ้าริะว่ังจุุด้เส่�ย่งนัั�นั
•	 โคัริงการิเพิ�มคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัพ่�นัท่�ขัองล้ื่กคั้า	 ค่ัอ	 
	 โคัริงการิท่�นัำจุุด้เส่�ย่งจากกิจกริริมย่ิ�งแชื่ริ์ย่ิ�งได้้ห้ริ่อ 
	 การิเกิด้อุบัติิเห้ติุมาพิจาริณาป็ริับป็ริุุงเพ่�อให้้เกิด้คัว่าม 
	 ป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่งสินัคั้า
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โครงการ Good Drivers for All

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ติริะห้นัักถืึงคัว่ามสำคััญในัการิด้ำเนัินั

งานัด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่งทางถืนันัขัั�นัส้้ง

สุุด้แลื่ะมุ่งมั�นัท่�จะด้ำเนัินักิิจกริริมการิขันัส่งให้้เป็็นัไป็

อย่่างป็ลื่อด้ภัย่	 แลื่ะลื่ด้คัว่ามเส่�ย่งท่�จะเกิด้อุุบัติิเห้ตุุิ 

ห้ริ่อผ่ลื่กริะทบติ่อผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่บนัเส้นัทางขันัส่ง 

สินัคั้า	 โด้ย่การิพัฒนัาริะบบการิบริิห้าริจัด้การิขัองการิ 

ม่ส่ว่นัริ่ว่มริับผ่ิด้ชื่อบติ่อสังคัมแลื่ะการิได้้ริับการิริับริอง 

มาติริฐานั	ISO	39001	ซ็ึ�งนับัเป็น็ัอ่กคัว่ามภาคัภ้้มใิจขัอง 

บริิษััทฯ	ท่�ได้้ม่ส่ว่นัริ่ว่มในัการิลื่ด้อุุบัติิเห้ติุบนัท้องถืนันั 

ท่�สอด้คัลื่้องกับนัโย่บาย่ขัองภาคัริัฐท่�มุ่งส้่ทศว่ริริษัแห้่ง 

คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ทางถืนันั	ซ็ึ�งกลืุ่่มบริิษััทฯ	ได้้เกิด้แนัว่คัิด้ 

จัด้ทำโคัริงการิ	“Good	Drivers	For	All”	ติั�งแติ่ป็ี	2565	 

แลื่ะต่ิอเน่ั�องมายั่งปี็	2567	ติามห้ลัื่กการิพัฒนัาเชิื่งสังคัม 

ในัว่ิถื่ขัองการิสริ้างคัุณคั่าทางธุุุริกิจ

	 แนัว่ทางการิด้ำเนันิัโคัริงการิในัปี็	2567	โด้ย่ม่บุคุัลื่ากริ 

จัด้การิด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่ง	 (Transport	 

Safety	Manager	 :	 TSM)	 ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 เป็็นัผ่้้ให้้ 

คัว่ามริ้เ้ก่�ย่ว่กบัการิขัับริถืเชิื่งป้็องกนััอุุบตัิเิห้ตุุิ	(Defensive	 

Driving	 or	 Behind	 the	 wheel)	 โด้ย่ห้นั้าโคัริงการิ

ม่ว่ัติถืุุป็ริะสงคั์เพ่�อให้้เกิด้คัว่ามติริะห้นัักด้้านัคัว่าม 

ป็ลื่อด้ภัย่	 เก่�ย่ว่กับการิใชื่้ริถืใชื่้ถืนันัในัเส้นัทางการิ 

ขันัสง่สนิัคัา้	แลื่ะติอบสนัองติอ่คัว่ามติอ้งการิแลื่ะคัว่าม 

คัาด้ห้ว่งัขัองผ่้ม่้สว่่นัได้เ้ส่ย่	อก่ทั�งยั่งเป็น็ัการิสานัสมัพนััธุ์ 

กับพันัธุมิติริทางการิค้ัาในัการิส่งมอบคัว่ามย่ั�งย่่นัไป็ให้ ้

กับสังคัม	 ติามคัุุณคั่าห้ลื่ักขัององคั์กริ	 ในัปี็	 2567	

กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้ส่งเสริิมไป็ย่ังพนัักงานัขัับริถืขัองกลืุ่่ม 

ผ่้รั้ิบเห้มาขันัสง่		โด้ย่พจิาริณาให้ร้ิางว่ลัื่สำห้ริบัพนักังานั 

ขัับริถืขันัส่งท่�ไม่พบขั้อร้ิองเริ่ย่นัในัการิขันัส่ง	 ไม่เกิด้ 

อุบัติิเห้ติุ	 ไม่ส่อทุจริิติ	 ไม่ม่การิขันัส่งสินัคั้าลื่่าชื่้าแลื่ะ 

สว่มใส่	PPE	ติามกฎริะเบ่ย่บขัองบริิษััทฯ	อย่่างด้่เย่่�ย่ม	

ผลั่การดำเนินการข้องกลัุ่่มพันักงานขั้บรถี่่ข้นส่ง
สินค้าข้องผู้รับเหมา
•	 ม่พนัักงานัขัับริถืขันัส่งสินัคั้าขัองผ่้้ริับเห้มาเขั้าริ่ว่ม 

	 อบริมจำนัว่นั	 108	 คันั	 จากผ้้่ริับเห้มา	 12	บริิษััท	 

	 ผ่ลื่คัว่ามพึงพอใจขัองพนัักงานัขัับริถืท่�เขั้าร่ิว่ม	 

	 เฉลื่่�ย่ริ้อย่ลื่ะ	95.83

ผลั่การดำเนินการข้องพันักงานขั้บรถี่่ข้นส่งสินค้า
ข้องกลัุ่่มบริษััทฯ
•	 ม่พนัักงานัขัับริถืขันัส่งสินัคั้าขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 

	 เขั้าริ่ว่มอบริมจำนัว่นั	67	คันั	คัิด้เป็็นัริ้อย่ลื่ะ	100

•	 ผ่่านัเกณฑ์์การิป็ริะเมนิัทั�งภาคัทฤษัฎแ่ลื่ะภาคัป็ฏิบิตัิิ 

	 คัิด้เป็็นัริ้อย่ลื่ะ	100

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

8988

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



ห้มาย่เห้ติุ:
NA	(Not	Available)	คั่อ	ไม่ม่การิจัด้เก็บขั้อม้ลื่
/1	ทว่นัสอบโด้ย่	MACSI	อ้างอิง	limited	assurance	scope	(ห้นั้า	147-148)
/2	คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่	ป็ริะเทศกัมพ้ชื่า	ป็ริะเทศจ่นั	ป็ริะเทศอินัโด้นั่เซ็่ย่	ป็ริะเทศเว่่ย่ด้นัาม	แลื่ะป็ริะเทศลื่าว่
/3	เริิ�มม่การิเก็บขั้อม้ลื่คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศกัมพ้ชื่า	ป็ริะเทศจ่นั	แลื่ะ	ป็ริะเทศลื่าว่	ในัป็ี	2566
/4	คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่	ป็ริะเทศอินัโด้นั่เซ็่ย่	ป็ริะเทศเว่่ย่ด้นัาม	(ISO	9001	Certification)
/5	คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่	ป็ริะเทศอินัโด้นั่เซ็่ย่	(ISO	45001	Certification)

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/3,/4

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

	 •	ผ่้้ริับเห้มากลืุ่่มขันัส่ง/1

				•	ผ่้้ริับเห้มากลืุ่่มในัพ่�นัท่�ทำงานั

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

 3,777,041.0 3,508,335.5   3,501,644.0  3,205,785.0
 1,534,619.0   1,396,318.5   1,298,823.0 1,266,218.0 

 605,226.0 516,109.5   614,708.0  672,609.0 

 1,637,196.0 1,595,907.5 1,588,113.0 1,266,958.0 

 1,830,828.0   1,807,022.0   1,728,108.0 1,854,159.0 
 298,247.0  270,032.0   290,541.0  321,325.0 
 

 50,345.0   62,522.0   64,868.0  92,613.0 

  247,902.0   207,510.0   225,673.0   228,712.0 

 0 2 5 4

 0 0 1 1

 0 0 1 2

 0 2 3 1

 4 3 6 0

 1 1 0 1

 0.00 0.57 1.43 1.25

 0.00 0.00 0.77 0.79

 0.00 0.00 1.63 2.97

 0.00 1.25 1.89 0.79

 2.18 1.66 3.47 0.00

 3.35 3.70 0.00 3.11

 0 0 1 0

 0 0 0 0

 0 0 0 0

 0 0 1 0

 0 0 1 0

 1 0 0 0

ชื่ั�ว่โมงการิ
ทำงานั

ริาย่

ริาย่/
1,000,000
ชื่ั�ว่โมง

การิทำงานั

ริาย่

หน่วยวัด  2564 2565 2566 2567 GRI
Standards

403-9

403-9

403-9

ชั�วโมงการทำงาน

จำนวนการบัาดเจบ็ัจากการทำงานท่�ต�องม่การบันัทกึทั�งหมด (เกนิกว่าการปฐมพัยาบัาลุ่)

อตัราการบัาดเจบ็ัจากการทำงานท่�ต�องม่การบัันทกึทั�งหมด (เกนิกว่าการปฐมพัยาบัาลุ่)

จำนวนอบั่ัตเิหตถ่ีงึขั�นเสย่ชวิ่ต

ผู้ลุ่การดำเนินงานด�านส่ขภาพัแลุ่ะความปลุ่อดภัย

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่
•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม
ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

 0.00 0.00 0.29 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.63 0.00

 0.00 0.00 0.58 0.00

 3.35 0.00 0.00 0.00

 0 0 0 0

 0 0 0 0

 0 0 0 0

 0 0 0 0

 0 0 0 0

 0 0 0 0

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0 2 4 4

 0 0 1 1

 0 0 0 2

 0 2 3 1

 1 1 6 0

 1 1 0 1

ริาย่/
1,000,000
ชื่ั�ว่โมง

การิทำงานั

ริาย่

ริาย่/
1,000,000
ชื่ั�ว่โมง

การิทำงานั

ริาย่

หน่วยวัด  2564 2565 2566 2567 GRI
Standards

403-9

403-9

อตัราการเกดิอบ่ัติัเหตถ่ีงึขั�นเสย่ชว่ติ

จำนวนการบัาดเจ็บัท่�ม่ผู้ลุ่กระทบัส้งจากการทำงาน  (กรณ่พักัรักษัาตวัมากกว่า 6 เดอ่น)

อตัราการบัาดเจ็บัท่�มผู่้ลุ่กระทบัสง้จากการทำงาน  (กรณ่พักัรักษัาตวัมากกว่า 6 เดอ่น)

จำนวนการบัาดเจ็บัถีงึขั�นหยด่งานจากการทำงาน

403-9

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

9190

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

พันักงานและผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจ
ย่างมะตอย่ และสิำนักงานใหญ่่ทั�งหมดู

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

 0.00 0.57 1.14 1.25

 0.00 0.00 0.77 0.79

 0.00 0.00 0.00 2.97

 0.00 1.25 1.89 0.79

 0.55 0.55 3.47 0.00

 3.35 3.70 0.00 3.11

 15 49 64 108

 0 0 0 0

 0 0 0 0

 NA NA 0 0

 NA NA 0 0

 NA NA 1 0

 1 0 0 0

 0 0 0 3

 0 0 0 1

 NA NA 0 2

 NA NA 0 0

 NA NA 0 0

 0 1 0 0

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 NA NA 0.00 0.00

 NA NA 0.00 0.00

 NA NA 0.58 0.00

 19.86 0.00 0.00 0.00

ริาย่/
1,000,000
ชื่ั�ว่โมง

การิทำงานั

คัริั�ง

ริาย่

ริาย่

ริาย่/
1,000,000
ชื่ั�ว่โมง

การิทำงานั

หน่วยวัด  2564 2565 2566 2567

403-9

403-9

GRI
Standards

จำนวนเหตก่ารเกอ่บัเกดิอบ่ัติัเหต่

จำนวนการเกดิอบ่ัตัเิหตถ่ีงึขั�นเสย่ชวิ่ตจากการขนส่งสนิค�า

จำนวนการบัาดเจบ็ัถึีงขั�นหยด่งานจากการขนส่งสินค�า

อตัราการเกิดอบ่ัตัเิหตถ่ีงึขั�นเสย่ชวิ่ตจากการขนส่งสนิค�า

อตัราการบัาดเจบ็ัถึีงขั�นหยด่งานจากการทำงาน

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

 0 30 58 74

 0 0 5 47

 0 0 0 24

 0 30 53 3

 37 4 160 19

 7 8 0 8

 0.00 0.00 0.00 0.94

 0.00 0.00 0.00 0.79

 NA NA 0.00 2.97

 NA NA 0.00 0.00

 NA NA 0.00 0.00

 0.00 3.70 0.00 0.00

 0 0 0 0

 0 0 0 0

 NA NA 0 0

 NA NA 0 0

 NA NA 0 0

 0 0 0 0

 0 0 0 0

 0 0 0 0

 NA NA 0 0

 NA NA 0 0

 NA NA 0 0

 0 0 0 0

ว่ันั

ริาย่/
1,000,000
ชื่ั�ว่โมง

การิทำงานั

ริาย่

ริาย่

หน่วยวัด  2564 2565 2566 2567

403-10

403-10

ห้มาย่เห้ติุ:
NA	(Not	Available)	คั่อ	ไม่ม่การิจัด้เก็บขั้อม้ลื่	
/1	ทว่นัสอบโด้ย่	MACSI	อ้างอิง	limited	assurance	scope	(ห้นั้า	147-148)
/2	คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่	ป็ริะเทศกัมพ้ชื่า	ป็ริะเทศจ่นั	ป็ริะเทศอินัโด้นั่เซ็่ย่	ป็ริะเทศเว่่ย่ด้นัาม	แลื่ะป็ริะเทศลื่าว่
/3	เริิ�มม่การิเก็บขั้อม้ลื่คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศกัมพ้ชื่า	ป็ริะเทศจ่นั	แลื่ะ	ป็ริะเทศลื่าว่	ในัป็ี	2566
/4	คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่	ป็ริะเทศอินัโด้นั่เซ็่ย่	ป็ริะเทศเว่่ย่ด้นัาม	(ISO	9001	Certification)
/5	คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่	ป็ริะเทศอินัโด้นั่เซ็่ย่	(ISO	45001	Certification)

GRI
Standards

จำนวนการหย่ดงานเน่�องจากการบัาดเจบ็ัจากการทำงาน 

อตัราการบัาดเจบ็ัถีงึขั�นหยด่งานจากการขนส่งสินค�า

จำนวนการเจ็บัป่วยถึีงขั�นเสย่ชว่ติจากการทำงาน

จำนวนการเจ็บัป่วยถึีงขั�นหยด่งานจากการทำงาน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

9392

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



พันักงานในป็ระเทศรวัม
◦	กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

◦	กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
◦	กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

พันักงานในป็ระเทศรวัม
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/4

พันักงานในป็ระเทศรวัม
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/5

 1,495 1,355 1,301 1,134

 597 540 524 520

 163 147 188 186

 735 668 589 428

 738 741 774 793

 597 540 524 520

 549 540 601 620

 597 540 524 520

 385 367 418 439

ริาย่

ริาย่

ริาย่

หน่วยวัด  2564 2565 2566 2567

403-8

403-8

403-8

พันักงานในป็ระเทศรวัม
•	 กลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่	แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่/1

•	 กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ
•	 กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
พันักงานต่างป็ระเทศรวัม/2

ผูู้�รับเหมากลุ่มธิุรกิจย่างมะตอย่ 
และสิำนักงานใหญ่่รวัม/1

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 NA NA 0.00 0.00

 NA NA 0.00 0.00

 NA NA 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

ริาย่/
1,000,000
ชื่ั�ว่โมง

การิทำงานั

403-10

จำนวนพันกังานท่�อย้ภ่ายใต�การจดัการด�านอาชว่อนามยัแลุ่ะความปลุ่อดภยั 

จำนวนพันกังานท่�อย้ภ่ายใต�การจดัการด�านอาชว่อนามยัแลุ่ะความปลุ่อดภยั แลุ่ะมร่ะบับัตรวจสอบัภายใน  

จำนวนพันักงานท่�อย้ภ่ายใต�การรบััรองมาตรฐานการจัดการด�านอาชว่อนามัยแลุ่ะความปลุ่อดภยั จากหน่วยงานนอก

อตัราการเจบ็ัป่วยถีงึขั�นหยด่งานจากการทำงาน

GRI
Standards

2564 2565 2566 2567

000

2.18

3.35

1.66
1.43 1.25

3.11
3.47

3.70

0.57

/1	ขั้อม้ลื่ผ่่านัการิทว่บสอบโด้ย่	MASCI	
/2	ขั้อม้ลื่พนัักงานัในัป็ริะเทศกลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่ผ่่านัการิทว่นัสอบโด้ย่	MASCI

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานท่�ต้องม่การบันท้กทั�งหมด (เกินกว่าการปฐมพัยาบาลั่)

หน่วยวัด : ราย/ 1,000,000 ชั�วโมงการทำงาน

พันักงานในประเทศรวม/2 ผู้รับเหมากลัุ่่มธุุุรกิจยางมะตอยแลั่ะสำนักงานใหญ่/1พันักงานต่างประเทศรวม

ห้มาย่เห้ติุ:
NA	(Not	Available)	คั่อ	ไม่ม่การิจัด้เก็บขั้อม้ลื่
/1	ทว่นัสอบโด้ย่	MACSI	อ้างอิง	limited	assurance	scope	(ห้นั้า	147-148)
/2	คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่	ป็ริะเทศกัมพ้ชื่า	ป็ริะเทศจ่นั	ป็ริะเทศอินัโด้นั่เซ็่ย่	ป็ริะเทศเว่่ย่ด้นัาม	แลื่ะป็ริะเทศลื่าว่
/3	เริิ�มม่การิเก็บขั้อม้ลื่คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศกัมพ้ชื่า	ป็ริะเทศจ่นั	แลื่ะ	ป็ริะเทศลื่าว่	ในัป็ี	2566
/4	คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่	ป็ริะเทศอินัโด้นั่เซ็่ย่	ป็ริะเทศเว่่ย่ด้นัาม	(ISO	9001	Certification)
/5	คัริอบคัลืุ่มป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่	ป็ริะเทศอินัโด้นั่เซ็่ย่	(ISO	45001	Certification)

พันักงานในประเทศรวม/2 ผู้รับเหมากลัุ่่มธุุุรกิจยางมะตอยแลั่ะสำนักงานใหญ่/1พันักงานต่างประเทศรวม

พันักงานในประเทศรวม/2 ผู้รับเหมากลัุ่่มธุุุรกิจยางมะตอยแลั่ะสำนักงานใหญ่/1พันักงานต่างประเทศรวม

2564 2565 2566 2567

0 0000 00 0 0

1 1 1

/1	ขั้อม้ลื่ผ่่านัการิทว่บสอบโด้ย่	MASCI	
/2	ขั้อม้ลื่พนัักงานัในัป็ริะเทศกลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่ผ่่านัการิทว่นัสอบโด้ย่	MASCI

จำนวนอุบัติเหตุถี่่้งข้ั�นเส่ยช่วิต

หน่วยวัด : ราย

2564 2565 2566 2567

000

0.55

3.35

0.55

1.14 1.25

3.11
3.47

3.70 

0.57

/1	ขั้อม้ลื่ผ่่านัการิทว่บสอบโด้ย่	MASCI	
/2	ขั้อม้ลื่พนัักงานัในัป็ริะเทศกลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่ผ่่านัการิทว่นัสอบโด้ย่	MASCI

อัตราการบาดเจ็บถี่่้งข้ั�นหยุดงานจากการทำงาน

หน่วยวัด : ราย/ 1,000,000 ชั�วโมงการทำงาน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

9594

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



การกำกับัด้แลุ่กิจการท่�ด่

ประเด้็นสิำาคุัญด้�านคุวัามยั�งยืน
• การบริหารความเส่�ยงในภัาวะวิกฤต
• การม่ส่วนร่วมพััฒนาชุมชน สังคม
• ความปลั่อดภััยทางไซเบอร์
• นโยบายแลั่ะงบประมาณภัาครัฐ

เพื่อสร้างพื้นฐาน
     ธุรกิจที่แข็งแกร่ง

“
”

การบัริหารความเส่�ยง
ในภาวะวิกฤต

แนวทางการบัริหารจัดการ

	 กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ให้ค้ัว่ามสำคัญัแลื่ะสง่เสริมิให้พ้นักังานั

นัำห้ลื่ักการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งมาป็ริะยุุ่กติ์ใชื่้แลื่ะ

ป็รัิบป็รุิงการิด้ำเนัินังานัอย่่างติ่อเนั่�องติามกริอบการิ

ทำงานัติาม	COSO	ERM	แลื่ะติามมาติริฐานั	ISO:31000	

Risk	 management	 บนัพ่�นัฐานัแนัว่คัิด้การิสริ้าง 

ว่ััฒนัธุริริมองค์ักริท่�คัำนึังถึืงคัว่ามเส่�ย่ง	 (Risk	Culture)	 

ซ็ึ�งเป็็นัห้นัึ�งในั	DNA	ขัอง	TIPCO	Core	Values	ในัมิติิ 

คัว่ามริอบคัอบ	 (Prudence)	 กลื่่าว่คั่อ	ม่การิพิจาริณา 

อย่่างริอบด้้านั	 โด้ย่คัำนัึงถืึงคัว่ามเส่�ย่ง	 แลื่ะคัว่าม 

ริับผิ่ด้ชื่อบในัการิทำงานัริว่มถึืงด้ำเนิันัการิเพิ�มการิ 

พิจาริณาคัว่ามเส่�ย่งด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นั	 (ESG	 risks)	 ในั

กริะบว่นัการิริะบุุคัว่ามเส่�ย่ง

	 การิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งท่�ม่ป็ริะสิทธิุภาพม่คัว่าม

สำคััญติ่อการิเติิบโติขัองธุุริกิจขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 อย่่าง

ย่ั�งย่่นัช่ื่ว่ย่ให้้สามาริถืบริิห้าริจัด้การิ	ป็รัิบกลื่ยุุ่ทธุ์	 แลื่ะ	

แผ่นัการิด้ำเนัินังานัได้้อย่่างเห้มาะสมท่ามกลื่างคัว่าม

ผ่นััผ่ว่นัขัองป็จัจยั่ภาย่ในัแลื่ะภาย่นัอก	การิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่ง

ติ่าง	 ๆ	 ในัอนัาคัติ	 เพ่�อการิบริริลืุ่เป็้าห้มาย่ได้้อย่่างม่

ป็ริะสิทธิุภาพนัำไป็ส้่การิสร้ิางคุุัณค่ัาต่ิอกลืุ่่มบริิษััทฯ	

แลื่ะผ้้่ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ในัริะย่ะย่าว่กลืุ่่มบริิษััทฯ	 จึงนัำห้ลัื่ก

การิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งองคั์กริติามมาติริฐานัสากลื่มา

ป็ริะยุุ่กติ์์ใชื่้พริ้อมให้้คัว่ามสำคััญกับการิบริิห้าริคัว่าม

เส่�ย่งผ่นัว่กเขั้าเป็็นัส่ว่นัห้นัึ�งขัองการิด้ำเนัินังานัแลื่ะ

ว่ัฒนัธุริริมองคั์กริอย่่างริอบคัอบในัทุกริะด้ับ

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน

นโยบัายการบัริหาร
จัดการความเส่�ยง

ขององค์กร

กฎบััตร : 
คณะกรรมการ

บัริหารความเส่�ยง

เป้าหมายปี 2568
•	 ติดิ้ติามแลื่ะทบทว่นัการิบริหิ้าริคัว่ามเส่�ย่ง	มาติริการิ 

	 คัว่บคุัมภาย่ในั	แลื่ะป็ริะสิทธิุผ่ลื่ขัองกริะบว่นัการิ 

	 บริหิ้าริ	คัว่ามเส่�ย่งทั�ว่ทั�งองค์ักริอย่่างต่ิอเนั่�อง

•	 นัำห้ลัื่กการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งติามมาติริฐานัสากลื่มา 

	 ใช้ื่ในัการิป็ริบัป็รุิง	พฒันัา	แลื่ะติดิ้ติามการิด้ำเนันิังานั 

	 แลื่ะป็ริะกอบการิกำห้นัด้กลื่ย่ทุธ์ุขัององค์ักริเพ่�อคัว่าม 

	 ย่ั�งย่น่ัในัริะย่ะย่าว่

•	 ติั�งเป้็าห้มาย่เข้ัารัิบการิทว่นัสอบมาติริฐานัสากลื่	 

	 ISO31000:2018	 -	Risk	management	guideline	 

	 เป็็นัคัริั�งท่�	2

•	 ป็ริับป็ริุงแผ่นัคัว่ามต่ิอเนั่�องทางธุุริกิจในัเชื่ิงริุก	 ให้้ 

	 คัริอบคัลุื่มภัย่พิบัติิแลื่ะเห้ตุิการิณ์อันัไม่คัาด้คิัด้ท่�ม่ 

	 ผ่ลื่กริะทบต่ิอการิด้ำเนัินังานัมากขัึ�นัเพ่�อให้้ทันัต่ิอ 

	 สถืานัการิณ์ท่�เป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่ง

•	 ส่งเสริิมให้้พนัักงานันัำเทคัโนัโลื่ย่่มาใช้ื่เพ่�อเพิ�ม 

	 ป็ริะสิทธุภิาพในัการิด้ำเนิันังานัอย่่างต่ิอเน่ั�อง	แลื่ะม่ 

	 การิบร้ิณาการิริะบบการิบริหิ้าริคัว่ามต่ิอเน่ั�องทางธุรุิกิจ

เป้าหมายปี 2567
•	 จัด้ทำกฎบัติริคัณะกริริมการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง

•	 ทบทว่นันัโย่บาย่การิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งขัององค์ักริ 

	 ป็ริะจำป็ี

•	 ริาย่งานัคัว่ามเส่�ย่งห้ลื่ักองคั์กริริาย่ไติริมาส

•	 จัด้การิป็ริะชืุ่มคัณะกริริมการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง 

	 องคั์กริ	2	คัริั�งติ่อป็ี

•	 บ้ริณาการิกริะบว่นัการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งกับการิ 

	 ป็ริะเมินัป็ริะเด็้นัสำคััญด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นั	 (Double	 

	 Materiality)

•	 ริะบุแลื่ะป็ริะเมินัคัว่ามเส่�ย่งด้้านัสภาพภ้มิอากาศ 

	 แลื่ะริว่มเป็็นัส่ว่นัห้นัึ�งขัองการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง 

	 องคั์กริ

•	 ขัย่าย่ผ่ลื่การิด้ำเนัินังานัการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง 

	 องคั์กริย่ังบริิษััทย่่อย่ในัป็ริะเทศลื่าว่

•	 จัด้อบริมเริ่�องการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งองคั์กริให้้กับ 

	 พนัักงานั
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ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567
เอกสาร
•	 จัด้ทำกฎบัติริคัณะกริริมการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง 

	 องคั์กริเป็็นัฉบับแริก

•	 ทบทว่นันัโย่บาย่การิบริิห้าริจัด้การิคัว่ามเส่�ย่งขัอง 

	 องคั์กริในัป็ี	2567

การรายงาน
•	 ริาย่งานัคัว่ามเส่�ย่งห้ลื่ักองคั์กริริาย่ไติริมาสติ่อ 

	 คัณะกริริมการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง	 คัณะกริริมการิ 

	 บริิห้าริ	แลื่ะ	คัณะกริริมการิบริิษััท

•	 ริาย่งานัแผ่นัด้ำเนิันังานัด้้านัการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง 

	 องคั์กริติ่อคัณะกริริมการิติริว่จสอบริาย่ไติริมาส

การบริหารความเส่�ยงองค์กร
•	 จัด้ป็ริะชืุ่มคัณะกริริมการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง	2	คัริั�ง

•	 บร้ิณาการิกริะบว่นัการิบริหิ้าริคัว่ามเส่�ย่งในัป็ริะเด้น็ั 

	 คัว่ามสำคััญด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นั

•	 ริะบุแลื่ะป็ริะเมินัคัว่ามเส่�ย่งด้้านัสภาพภ้มิอากาศ 

	 แลื่ะริว่มเป็น็ัส่ว่นัห้นัึ�งขัองกริะบว่นัการิบริหิ้าริคัว่าม 

	 เส่�ย่งองคั์กริ

•	 ขัย่าย่ผ่ลื่การิด้ำเนันิังานับริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งองค์ักริไป็ 

	 ย่ังบริิษััทย่่อย่ในัป็ริะเทศลื่าว่

•	 จัด้อบริมเริ่�องการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งองคั์กริให้้กับ 

	 พนัักงานั

เสริมสร�างวัฒนธุรรมองค์กรท่�คำนึงถีึงความเส่�ยง

	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ได้้นัำแนัว่คัิด้การิว่างโคัริงสริ้างการิ

บริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง	3	ริะด้ับ	(3	Lines	of	Defense)	มา

ป็ริะยุ่กต์ิใช้ื่ในัการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งขัององคั์กริ	 โด้ย่

ม่โคัริงสร้ิางการิกำกับด้้แลื่การิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งโด้ย่

ป็ริะกอบด้้ว่ย่	 คัณะกริริมการิบริิษััท	 ซ็ึ�งม่ห้น้ัาท่��อนุัมัติิ

นัโย่บาย่การิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง	 (Risk	Management	

Policy)	 แลื่ะขัอบเขัติริะด้ับคัว่ามเส่�ย่งท่�ย่อมริับได้้	

(Risk	Appetite)	คัณะกริริมการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง	 (ซ็ึ�ง

ป็ริะกอบด้้ว่ย่กริริมการิบริิษััทแลื่ะผ่้้บริิห้าริริะด้ับส้ง)	ซ็ึ�ง

กำกับแลื่ะติิด้ติามการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง	 การิคัว่บคุัม

ภาย่ในัขัองริะด้ับป็ฏิิบัติิการิ	แลื่ะฝึ่าย่ติริว่จสอบภาย่ในั

ท่�มห่้น้ัาท่�สอบทานัป็ริะสิทธิุภาพแลื่ะคัว่ามเพย่่งพอขัอง

กริะบว่นัการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง

	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ส่งเสริิมให้้พนัักงานัม่คัว่ามเขั้าใจ

แลื่ะนัำห้ลัื่กการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งมาป็ริะยุ่กต์ิใช้ื่ในั

กริะบว่นัการิด้ำเนิันังานัเพ่�อป้็องกันัแลื่ะบริิห้าริจัด้การิ

คัว่ามเส่�ย่งมองห้าแนัว่ทาง	แลื่ะโอกาสในัการิพัฒนัา

กริะบว่นัการิทำงานัอย่่างติ่อเนั่�อง	 เป็็นัไป็ติามทิศทาง

กลื่ยุุ่ทธุ์แลื่ะเป็้าห้มาย่ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 โด้ย่การิป็ลื่้กฝึัง

ให้้พนัักงานัทุกริะดั้บติริะห้นัักถึืงบทบาทห้นั้าท่�แลื่ะม่

คัว่ามริบัผ่ดิ้ชื่อบในัการิบริหิ้าริคัว่ามเส่�ย่งท่�เก่�ย่ว่เนั่�องกบั

การิป็ฏิิบัติิงานัขัองตัิว่เองแลื่ะผ่้้ม่ส่ว่นัท่�เก่�ย่ว่ขั้องทั�งในั

แลื่ะนัอกองคัก์ริ	(Risk	Ownership)สง่เสริมิให้พ้นักังานั

ส่�อสาริแลื่ะม่การิบริิห้าริจัด้การิคัว่ามเส่�ย่งริ่ว่มกันั	 เชื่่นั	

การิอบริมภาย่ในั	การิแบ่งป็นััคัว่ามร้้ิไป็ยั่งพนักังานัขัอง

องคัก์ริผ่า่นัช่ื่องทางส่�อสาริต่ิาง	ๆ 	การิอบริมการิป็ริะเมินั

คัว่ามเส่�ย่ง	แลื่ะริ่ว่มกันัริะด้มสมองเพ่�อป็ริับป็ริุงพัฒนัา

ริะบบการิด้ำเนัินังานัริ่ว่มกันั

วางโครงสร�าง
การบร�หารความเสี่ยง
(3 Lines of Defense)

กำหนดและสื่อสาร
เป�าหมายขององค�กร 
   และแนวทางการบร�หาร
       ความเสี่ยงในระดับ
           องค�กรเพ�่อเป�นแนวทาง
                ในการดำเนินงาน
                   ของพนักงาน

ปลูกฝ�งให�
พนักงานตระsนัก

และมีความ
รับผิดชอบใน
หน�าที่ของตน

ระบุ ประเมิน ติดตาม
การบร�หารความเสี่ยง

ขององค�กร

ส�งเสร�มการสื่อสาร
ภายในและรายงาน

ความเสี่ยงภาย
ในองค�กรและ

ต�อผู�ที่เกี่ยวข�อง

วัฒนธรรมองค�กร
ที่คำนึงถึงความเสี่ยง

(Risk Culture)
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	 ป็ริะชื่มุคัณะกริริมการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งป็ริะจำป็	ี2567	เพ่�อทบทว่นันัโย่บาย่บริิห้าริคัว่ามเส่�ย่งองค์ักริแลื่ะป็ริะเด้น็ั

คัว่ามเส่�ย่งทั�งห้มด้ขัององคั์กริริว่มถืึงแผ่นังานัแลื่ะมาติริการิคัว่บคัุมริว่มถืึงคัว่ามเส่ย่งห้ลื่ักขัององคั์กริ

กระบัวนการบัริหารความเส่�ยงท่�ม่ ประสิทธุิภาพัส่งเสริม
การบัริหารความยั�งย่นขององค์กรในระยะยาว

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ม่กริะบว่นัการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง 

ซ็ึ�งป็ริะกอบด้้ว่ย่การิริะบุคัว่ามเส่�ย่งในัริะด้ับองคั์กริ	 

(corporate	 risks)	คัว่ามเส่�ย่งด้้านักลื่ยุ่ทธุ์	 (strategic	 

risks)	 แลื่ะคัว่ามเส่�ย่งริะดั้บป็ฏิิบัติิการิ	 (operational	 

risks)	 ริว่มถึืงคัว่ามเส่�ย่งด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นั	 (ESG	 risks)	 

ติามห่้ว่งโซ่็คัุณค่ัาธุุริกิจ	 (business	 value	 chain)	 ท่� 

สอด้คัล้ื่องกับทิศทางการิด้ำเนิันัธุุริกิจแลื่ะ	 เป็้าห้มาย่ 

ขัององค์ักริ	 ทั�งนั่�	 กริะบว่นัการิด้ังกลื่่าว่จะมุ่งเนั้นัท่� 

การิป็ริะเมินัคัว่ามเส่�ย่ง	 การิติิด้ติามแลื่ะคัว่บคัุม 

คัว่ามเส่�ย่ง	การิริาย่งานัผ่ลื่แลื่ะการิส่�อสาริ	การิทบทว่นั 

คัว่ามเพย่่งพอแลื่ะป็ริะสิทธิุผ่ลื่ขัองการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง 

ขัองแติ่ลื่ะห้น่ัว่ย่งานัท่�เก่�ย่ว่ขั้องอย่่างสม�ำเสมอ	 โด้ย่ 

คัณะกริริมการิบริิห้าริคัว่ามเส่�ย่ง	 (Risk	Management	 

Committee)	 ซ็ึ�งอย่้่ภาย่ใติ้การิกำกับด้้แลื่ขัองคัณะ 

กริริมการิบริิห้าริแลื่ะคัณะกริริมการิบริิษััทฯ	

การระบุความเสี่ยง การรายงานและสื่อสาร
ประเด็นความเสี่ยง

การติดตามและทบทวน
การบร�หารความเสี่ยง

การประเมิน
ความเสี่ยง

ระบุความเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบตอการบรรลุ
เปาหมายของการดำเนิน

ธุรกิจโดยคำนึงถึงผูมีสวน
ไดเสียตลอดหวงโซคุณคา

ว�เคราะหและประเมิน
ประเด็นความเสี่ยงและ
จัดลำดับความสำคัญ
ตามโอกาสที่จะเกิดและ

ผลกระทบตอธุรกิจ

ติดตามและประเมิน
การบร�หารความเสี่ยง

เพ�่อใหสอดคลองกับนโยบาย
การบร�หารความเสี่ยงและ
ระดับความเสี่ยงที่องคกร
ยอมรับไดอยางสม่ำเสมอ 

รายงานผลการบร�หาร
ความเสี่ยงตอคณะกรรมการ

บร�หารความเสี่ยงที่ได
มอบหมายการกำกับดูแล
การบร�หารความเสี่ยงจาก

คณะกรรมการบร�ษัท พรอม
การสื่อสารผลการบร�หาร

ความเสี่ยงตอผูมีสวนไดเสีย

หน�วยงานธุรกิจ
(บร�หารการควบคุม

ภายในระดับปฏิบัติการ)

ด�านที่หนึ่ง ด�านที่สอง ด�านที่สาม

สำนักบร�หารความเสี่ยง
(ประกอบด�วยกรรมการ

บร�ษัทและผู�บร�หารระดับสูง 
ทำหน�าที่กำหนดแนวทาง

การดำเนินงานและติดตาม
บร�หารความเสี่ยงใน
ภาพรวมขององค�กร)

โครงสร�างการบร�หารความเสี่ยง

หน�วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบร�หาร
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษัท

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

101100

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



TRAINING CLASS

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ให้้คัว่ามสำคััญต่ิอการิบริิห้าริคัว่าม 

ติ่อเนั่�องทางธุุุริกิจ	 (Business	 Continuity)	 เพ่�อให้้ 

แนั่ใจว่่าธุุุริกิจย่ังคังสามาริถืด้ำเนิันัได้้อย่่างต่ิอเนั่�อง	 

ริว่มถืึงสริ้างคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่แลื่ะป็้องกันัผ่ลื่ป็ริะโย่ชื่นั์ 

ขัองผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ติลื่อด้จนัสร้ิางคัว่ามย่ั�งย่่นัติ่อธุุริกิจ	 

แผ่นัจัด้การิคัว่ามต่ิอเน่ั�องขัองธุุริกิจนัั�นัจะคัริอบคัลุื่ม	 

การิริะบุกิจกริริมแลื่ะติำแห้น่ังท่�ม่คัว่ามสำคััญต่ิอการิ 

ด้ำเนิันังานัคัว่ามต่ิอเน่ั�องทางธุุริกิจ	 แลื่ะการิซ้็อมแผ่นั 

อย่่างเป็็นัป็ริะจำกับห้นั่ว่ย่งานัท่�เก่�ย่ว่ขั้อง

	 ในัภาว่ะฉุกเฉินักลืุ่่มบริิษััทฯ	 ม่กริะบว่นัการิ	 แลื่ะ 

ขัั�นัติอนั	 (protocol)	 ในัการิติิด้ติามข่ัาว่สาริแลื่ะ 

สถืานัการิณ์อย่่างใกล้ื่ชื่ิด้เพ่�อป็ริะเมินัสถืานัการิณ์ 

ผ่ลื่กริะทบต่ิอบริิษัทั	คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ขัองพนักังานั	ลื่้ก้ค้ัา	 

แลื่ะผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ท่�เก่�ย่ว่ขั้องอย่่างติ่อเนั่�อง	 ริว่มถืึึง 

นัำแนัว่ทางการิบริิห้าริจัด้การิคัว่ามติ่อเนั่�องขัองธุุริกิจ 

มาใช้ื่	 นัอกจากนั่�กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ยั่งม่การิทบทว่นั	ป็รัิบ

แนัว่ทางการิด้ำเนันิังานัให้ม้ค่ัว่ามย่ด่้ห้ยุ่น่ัแลื่ะทันัทว่่งท่	 

ริว่มถืึงการิจัด้ติั�งท่มงานัเฉพาะกิจเพ่�อป็ริะสานังานั 

ภาย่ในัแลื่ะบริิห้าริจัด้การิในัสภาว่ะฉุกเฉินั

การบัริหารความเส่�ยงแลุ่ะภาวะวิกฤต

สร่ปผู้ลุ่การดำเนินงานการซ่�อมแผู้นฉ่กเฉินในปี 2567 (จำนวนครั�ง)

หน่วยงาน/ท่�ตั�ง เพัลั่ิง
ไหม้

สารเคม่
รั�วไหลั่

น�ำท่วม การกู้ภััย
บนท่�สูง

การกู้
คืนระบบ

เทคโนโลั่ย่
สาระ

สนเทศ

แผนกู้รถี่่
เมื�อเกิด
อุบัติเหตุ

แผนข้จัด
คราบ
น�ำมัน/

ยาง
มะตอยหก

รั�วไหลั่

แผนการรักษัา
ความปลั่อดภััย

ข้องท่าเรือ 
ในประเทศแลั่ะ
ต่างประเทศ

แผนรถี่่ข้นส่งเกิด
อุบัติเหตุแผนฉุุกเฉุิน

กลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง

โริงกลื่ั�นัท่�ป็ริะเทศมาเลื่เซ็่ย่

กลืุ่่มธุุริกิจเริ่อ

สำนัักงานัให้ญ่ป็ริะเทศไทย่

โริงงานัผ่ลื่ิติ	5	แห้่งในัป็ริะเทศไทย่

	 3

	 15	 	 	 1	 3	 	 1	 4

	 	 	 	 	 1	 2

	 1	 	 	 	 1

	 6	 6	 5	 	 	 9	 5	 4

การม่ส่วนร่วมพััฒนาช่มชน สังคม

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การม่ส่วนร่วมพััฒนาช่มชน สังคม

แนวทางการบัริหารจัดการ

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ติริะห้นัักด้่ว่่าการิด้ำเนัินังานัขัอง 

กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ติ้องคัำนัึงถืึงผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ทุุกฝึ่าย่แลื่ะ 

สิ�งแว่ด้ลื่้อมแลื่ะด้้ว่ย่เห้ติุุนั่�กลืุ่่มบริิษััทฯ	 จึงได้้กำห้นัด้ 

นัโย่บาย่คัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบติ่อสังคัมท่�ย่ึด้ห้ลื่ักการิขัอง 

มาติริฐานั	 ISO	 26000	 แนัว่ทางคัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบติ่อ 

สังคัมเป็็นัแนัว่ป็ฏิิบัติิ	โด้ย่นัำแนัว่คัิด้	“การิด้ำเนัินัธุุุริกิจ 

อย่่างย่ั�งย่่นัด้้ว่ย่คัว่ามรัิบผิ่ด้ชื่อบต่ิอสังคัมแลื่ะชุุื่มชื่นั”	 

เป็็นัห้ัว่ใจสำคััญขัองนัโย่บาย่ด้ังกลื่่าว่	 โด้ย่เนั้นัการิ 

เขั้าถืึงแลื่ะทำคัว่ามเขั้าใจป็ัญห้าขัองชืุุ่มชื่นัแลื่้ว่ร่ิว่มกับ 

ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ในัการิว่างแผ่นัแก้ไขัป็ัญห้า	 เพ่�อให้้เกิด้ 

การิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นัในัมิติิเศริษัฐกิจ	 สังคัม	 แลื่ะ 

สิ�งแว่ด้ลื่้อม

	 ในัป็ี	2567	ท่�ผ่่านัมากลืุ่่มบริิษััทฯ	ได้้ให้้คัว่ามสำคััญ 

กบัการิด้ำเนันิัโคัริงการิสำคัญัอย่า่งติอ่เนั่�อง	อาท	ิโคัริงการิ 

ซ็่อมห้ลืุุ่มบนัถืนันัเพ่�อคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัการิเด้ินัทาง 

ด้้ว่ย่การิใช้ื่ผ่ลิื่ติภัณฑ์์ย่างมะติอย่ผ่สมสำเร็ิจ	 (Tipco	 

Premix)ท่�ม่คัุณุสมบตัิใินัการิซ่็อมแซ็มห้ลืุ่มุขันัาด้เลื่ก็ได้้

อย่่างง่าย่ด้าย่

							นัอกจากนั่�กลืุ่่มบริิษััทฯ	ย่ังม่โคัริงการิ	“Safety	Road	 

for	 Children”	 เพ่�อสริ้างคัว่ามติริะห้นัักด้้านัคัว่าม 

ป็ลื่อด้ภยั่ในัการิใชื่ร้ิถืใชื่ถ้ืนันัให้แ้กเ่ย่าว่ชื่นั	แลื่ะ	โคัริงการิ	 

“3Rs	for	Children”	ท่�มุ่งแบ่งป็ันัคัว่ามริ้้การิจัด้การิขัย่ะ 

ติามห้ลัื่ก	 3Rs	 เพ่�อส่งเสริิมการิด้้้แลื่สิ�งแว่ด้ล้ื่อมอย่่าง

ย่ั�งย่่นั

	 ด้้านัสาธุาริณสุุขักลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้ด้ำเนิันัโคัริงการิ	

“Hands	2	Heart	:	CPR	for	Life”	สง่ติอ่คัว่ามห้ว่่งใย่ด้ว้่ย่ใจ 

อาสาชื่าว่ทิป็โก้แอสฟััลื่ท์	 เพ่�อฝึึกอบริมการิชื่่ว่ย่ช่ื่ว่ิติ 

ขัั�นัพ่�นัฐานัให้้แก่ชืุุ่มชื่นัมุ่งลื่ด้อัติริาการิส้ญเส่ย่ชื่่วิ่ติจาก

ภาว่ะห้ัว่ใจห้ยุ่ด้เติ้นัเฉ่ย่บพลื่ันั	 โด้ย่ได้้ริับคัว่ามริ่ว่มม่อ 

จากเคัร่ิอขั่าย่พันัธุมิติริ	 ห้นั่ว่ย่งานัสาธุาริณสุขั	 ชุื่มชื่นั	

แลื่ะภาคัเอกชื่นัในัพ่�นัท่�

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 แสด้งให้้เห้็นัถืึงคัว่ามมุ่งมั�นัขัองการิ 

ด้ำเนัินัธุุุริกิจคัว่บคั้่ไป็กับการิติอบแทนัส้่สังคัมด้้ว่ย่การิ 

สริ้างคัุุณคั่าริ่ว่มกันัอย่่างย่ั�งย่่นั

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน
นโยบัาย

ความรับัผู้ิดชอบั
ต่อสังคม

เป้าหมายปี 2567
•	 การิด้ำเนัินัการิโคัริงการิเพ่�อสร้ิางคุุัณค่ัาร่ิว่ม	 

	 โด้ย่เฉพาะท่�เป็น็ักิจกริริมท่�เก่�ย่ว่ข้ัองกบักริะบว่นัการิ 

	 ธุุริกิจ	 (CSR	 in	 Process)	 ท่�ติอบสนัองติ่อคัว่าม 

	 ติ้องการิ	แลื่ะคัว่ามคัาด้ห้ว่ังขัองชืุุ่มชื่นั	แลื่ะเป็็นัไป็ 

	 ติามห้ลัื่กจริิย่ธุริริมขัององค์ักริแลื่ะกลื่ยุุ่ทธ์ุคัว่าม 

	 ย่ั�งย่่นั

เป้าหมายปี 2568
•	 คัว่ามพึงพอใจติ่อโคัริงการิไม่นั้อย่กว่่าริ้อย่ลื่ะ	90

ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567
•	 คัว่ามพึงพอใจขัองชืุุ่มชื่นัติ่อโคัริงการิติ่าง	 ๆ	 อย่้่ในั 

	 ริะด้ับส้้งถืึงริ้อย่ลื่ะ	93.13

•	 อตัิริาการิมส่่ว่นัร่ิว่มขัองพนักังานัผ่า่นัการิเป็น็ัอาสา 

	 ในักิจกริริมเพ่�อสังคัมอย่้่ท่�ริะด้ับส้้งริ้อย่ลื่ะ	 100	 

	 แสด้งให้้เห้็นัถืึงการิสริ้างว่ัฒนัธุริริมองคั์กริท่�มุ่งเนั้นั 

	 การิม่ส่ว่นัริ่ว่มกับสังคัมอย่่างแขั็งแกริ่ง

•	 จำนัว่นัชื่ั�ว่โมงจิติอาสาท่�พนัักงานัทำงานัเพ่�อสังคัม 

	 ส้้งถืึง	8,920	ชื่ั�ว่โมง	เป็็นัติัว่เลื่ขัท่�นั่าป็ริะทับใจแลื่ะ 

	 แสด้งถืึงคัว่ามทุ่มเทในัการิสริ้างคัุุณคั่าให้้กับสังคัม

•	 ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ท่�เข้ัาร่ิว่มโคัริงการิจำนัว่นัทั�งสิ�นั	 

	 8,167	คันั

•	 โคัริงการิเปิ็ด้บ้านัทิป็โก้	 (Open	House)	 เพ่�อการิ	 

	 เริ่ย่นัร้้ิอุุติสาห้กริริมย่างมะติอย่ให้้กับนัักเริ่ย่นั	 

	 นัักศึกษัาป็ริะชื่าชื่นัทั�ว่ไป็	แลื่ะห้นั่ว่ย่งานัภาคัริัฐท่� 

	 กำกับด้้้แลื่จำนัว่นั	3	คัริั�ง	ผ่้้เขั้าริ่ว่มทั�งห้มด้	140	คันั

•	 โคัริงการิซ็อ่มถืนันั	เพ่�อคัว่ามป็ลื่อด้ภยั่ในัการิสญัจริ	 

	 เพิ�มจำนัว่นัเส้นัทาง	 2	 เส้นัทาง	 คัว่ามย่าว่	 4.48	 

	 กิโลื่เมติริ	 คัริอบคัลุื่มชืุุ่มชื่นัพ่�นัท่�โริงงานัติั�งอย่้่ในั	 

	 5	จังห้ว่ัด้ในัป็ริะเทศไทย่

•	 จัด้โคัริงการิชื่่ว่ย่ชื่่ว่ิติขัั�นัพ่�นัฐานั	 ชื่่ว่ิติป็ลื่อด้ภัย่	 

	 ม่ผ่้้เขั้าริ่ว่มทั�งห้มด้	681	คันั

•	 โคัริงการิพัฒนัาบึงติะเคัร็ิงแบบบ้ริณาการิ	 “จาก 

	 ไม้บา้นัส้ไ่ม้บงึ”	ย้่าย่ต้ินัไม้ท่�มส่ว่่นัส้ง้มากกว่า่	4	เมติริ	 

	 จำนัว่นั	60	ติ้นัมาป็ลื่้้กในัป็ี	2567

•	 โคัริงการิ	Knowledge	Sharing	อบริมสาธุิติการิใชื่้ 

	 ผ่ลิื่ติภัณฑ์์ย่างมะติอย่ผ่สมสำเริ็จ	 (Tipco	Premix) 

	 ให้กั้บนักัเริย่่นั	นักัศึกษัา	ห้น่ัว่ย่งานัภาคัรัิฐ	แลื่ะชุุื่มชื่นั	 

	 จำนัว่นั	350	คันั

•	 โคัริงการิคัว่ามร้้ิถืนันัป็ลื่อด้ภัย่สำห้ริับเด้็กแลื่ะ 

	 เย่าว่ชื่นัจำนัว่นั	1,250	คันั	ในั	7	โริงเริ่ย่นั

•	 โคัริงการิป็รัิบป็ริุงุลื่านักริะติุน้ัป็ริะสาทสมัผ่สัสำห้ริบั 

	 เด้ก็พเิศษั	ศ้น้ัย่ก์าริศกึษัาพเิศษั	จ	.พษิัณโุลื่ก	จำนัว่นั	 

	 1	คัริั�ง

•	 โคัริงการิส่งเสริิมแลื่ะพัฒนัาการิเริ่ย่นัริ้้ผ่้้ส้งว่ัย่	 

	 “ย่างย่่ด้เป็ลื่่�ย่นัชื่่วิ่ติ”	 ให้้กับผ่้้ส้งอายุ่เทศบาลื่ 

	 ป็้เ่จ้าสมิงพริาย่	จังห้วั่ด้สมุทริป็ริาการิ	จำนัว่นั	2	คัริั�ง	 

	 ม่ผ่้้เขั้าริ่ว่มทั�งห้มด้	565	คันั

•	 โคัริงการิ	คัว่ามร้้ิการิคัดั้แย่กขัย่ะทั�ว่ไป็ติามห้ลื่กั	3Rs	 

	 (3Rs	for	Children)	ให้้กบันักัเริย่่นั	ห้นัว่่ย่งานัภาคัริฐั	 

	 แลื่ะชืุ่มชื่นัจำนัว่นั	775	คันั

•	 โคัริงการิป็ลื่้้กป่็า	 เพิ�มพ่�นัท่�ส่เขั่ย่ว่ให้้แก่ชืุ่มชื่นัในั 

	 พิ�นัท่�ติั�งโริงงานัทั�ง	5	จังห้ว่ัด้	จำนัว่นั	2,646	ติ้นั

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ม่่งส้่การพััฒนาอย่างยั�งย่นด�วยการสร�างค่ณค่า
ร่วมกับัช่มชนแลุ่ะสังคม 
	 กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	มุง่มั�นัด้ำเนิันัธุรุิกิจด้้ว่ย่คัว่ามรัิบผ่ดิ้ชื่อบ 

ติ่อสิ�งแว่ด้ลื่้อมแลื่ะสังคัม	 โด้ย่ม่เป็้าห้มาย่ในัการิ 

พัฒนัาคัุณภาพชื่่ว่ิติแลื่ะสริ้างการิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งเชื่ิงบว่ก 

ให้้กับชืุ่มชื่นัแลื่ะสังคัมอย่่างต่ิอเน่ั�อง	 ริว่มถึืงการิให้ ้

คัว่ามสำคััญกับการิม่ส่ว่นัร่ิว่มขัองพนัักงานัแลื่ะชุื่มชื่นั 

ในักิจกริริมพัฒนัาสังคัม	 โด้ย่มุ่งเนั้นัการิสริ้างคัว่าม 

เขั้มแขั็งให้้กับชืุ่มชื่นัย่กริะด้ัับคัุณภาพชื่่ว่ิติ	แลื่ะอนัุริักษั์ 

สิ�งแว่ด้ลื่้อม	 อาทิ	 การิป็ลื่้กป็่าแลื่ะพัฒนัาพ่�นัท่�ส่เข่ัย่ว่ 

การิก่อสร้ิางแลื่ะป็ริับป็รุิงถืนันัแลื่ะโคัริงสริ้างพ่�นัฐานั 

ในัชืุ่มชื่นั	 การิสนัับสนัุนัด้้านัการิศึกษัา	 แลื่ะสุขัภาพ 

ริว่มถึืงการิส่งเสริมิอาชื่พ่แลื่ะริาย่ได้ใ้ห้กั้บคันัในัท้องถืิ�นั

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้ด้ำเนัินัโคัริงการิกิจกริริมเพ่�อสังคัม

โด้ย่เป็็นัการิทำงานัร่ิว่มกันักับชุื่มชื่นัด้้ว่ย่ห้ลัื่กการิ	 

“เข้ัาถึืงเข้ัาใจแลื่ะพัฒนัาไป็ด้้ว่ย่กันั”	 เพ่�อคุัณภาพชื่่วิ่ติ 

ท่�ด้่ขัองคันัในัชุื่มชื่นั	 ผ่่านัโคัริงการิกิจกริริมเพ่�อสังคัม

ติ่าง	ๆ	อย่่างต่ิอเน่ั�องติามนัโย่บาย่ด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัขัอง

กลืุ่่มบริิษััทฯ	อาทิ	เชื่่นั	Patching	Pothole,	Knowledge	

Sharing,	Road	Safety	for	Children,	โคัริงการิชื่ว่่ย่ชื่ว่่ติิ 

ขัั�นัพ่�นัฐานั	 โคัริงการิป็ล้ื่กป่็า	 แลื่ะบำรุิงริักษัาป็่าบ้านั 

บางกริะสอบ	โคัริงการิพัฒนัาบึงติะเคัร็ิงแบบบร้ิณาการิ

	 ภาย่ใต้ิแนัว่คัิด้	 “การิสร้ิางคัุณคั่าริ่ว่มกับสังคัม”	

กลุ่ื่มบริิษััทฯได้้ส่งเสริิมให้้พนัักงานัเขั้ามาม่ส่ว่นัร่ิว่มในั

กิจกริริมติ่างๆอย่่างติ่อเนั่�อง	ซ็ึ�งได้้ริับคัว่ามริ่ว่มม่ออย่่าง

ด้จ่ากชื่มุชื่นั	โด้ย่เป็น็ัการิสริา้งคัว่ามสมัพนััธุท์่�ด้แ่ลื่ะเป็น็ั

ป็ริะโย่ชื่นั์ติ่อทุกฝึ่าย่

	 ผ่ลื่ลัื่พธุ์จากการิม่ส่ว่นัร่ิว่มในัการิพัฒนัาชืุ่มชื่นัแลื่ะ

สงัคัมขัองกลืุ่ม่บริษิัทัฯ	นัั�นัสะท้อนัถึืงคัว่ามมุง่มั�นัในัการิ

สริ้างการิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งเชื่ิงบว่ก	 เช่่ื่นั	 การิม่พ่�นัท่�ส่เขั่ย่ว่ 

เพิ�มขัึ�นั	 สริ้างการิเป็ล่ื่�ย่นัแป็ลื่งเชิื่งบว่ก	 เชื่่นั	 ชุื่มชื่นัม ่

โคัริงสริ้างพ่�นัฐานัท่�ด้่ขึั�นั	 การิม่พ่�นัท่�ส่เข่ัย่ว่เพิ�มขัึ�นั	 

ป็ริะชื่าชื่นัม่อาช่ื่พแลื่ะริาย่ได้้เสริิมริว่มทั�งเด้ก็แลื่ะเย่าว่ชื่นั 

ได้้ริับการิศึกษัาแลื่ะด้้แลื่สุขัภาพท่�ด้่ขัึ�นั

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	มุ่งมั�นัท่�จะขัย่าย่ผ่ลื่การิม่ส่ว่นัร่ิว่มในั

การิพฒันัาชื่มุชื่นัแลื่ะสงัคัมให้ก้ว่า้งขัว่างแลื่ะคัริอบคัลื่มุ

มากขึั�นัเพ่�อสริ้างการิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งอย่่างย่ั�งย่่นัแลื่ะเป็็นั

แบบอย่่างท่�ด้่ให้้กับองคั์กริอ่�นั	ๆ	ในัอนัาคัติ

ดำเนินงาน
ทั�วประเทศ

จำนวน

จำนวนคนจาก
ชุมชนแลั่ะพัันธุุมิตร

ท่�ร่วมกิจกรรม

จำนวนโครงการ
แลั่ะกิจกรรม
เพัื�อสังคม

11
จังหวัด

8,167
คน

114
โครงการ

อาสาสมัคุรพันักงานในชิ่วง
เวลุ่าทิำงานทิ่�ได�รับคุ่าจ�าง

ม้ลุ่คุ่าการ
บริจาคุผู้ลุ่ิตภัณฑ์์

ม้ลุ่คุ่าการ
บริหารจัดการ

ม้ลุ่คุ่าการ
ดำเนินโคุรงการ

ม้ลุ่คุ่าการ
บริจาคุเงินสด

1.16

0.57

0.46

1.42

1.28

ประเด็นข�อกังวลุ่ของช่มชน แลุ่ะสังคมเก่�ยวกับัการดำเนินงาน
ของกลุ่่่มบัริษััททิปโก�แอสฟััลุ่ท์ 
	 กลืุ่ม่บริษิัทัฯ		มุ่งมั�นัท่�จะด้ำเนันิัธุรุิกจิไป็พริอ้มกบัการิ

ให้ค้ัว่ามสำคัญัต่ิอป็ริะเด็้นัท่�ชื่มุชื่นัริอบข้ัางมข้่ัอกงัว่ลื่	ซ็ึ�ง

อาจสง่ผ่ลื่กริะทบติอ่สิ�งแว่ด้ลื่อ้ม	สขุัภาพ	เศริษัฐกจิ	แลื่ะ

ว่ถิืช่่ื่ว่ติิขัองชืุ่ม่ชื่นัใกลื่เ้คัย่่งโริงงานั	ป็ริะเด้น็ัห้ลื่กัเก่�ย่ว่กบั

ขั้อกังว่ลื่ท่�องคั์กริได้้ด้ำเนัินัการิติิด้ติติามม่ด้ังนั่�

• สิ�งแวดลั่้อม :	 ชุุื่มชื่นักังว่ลื่เริ่�องมลื่พิษัทางอากาศ 

	 จากฝึุ่นัลื่ะอองแลื่ะกลื่ิ�นัจากกริะบว่นัการิผ่ลื่ิติ 

	 ย่างมะติอย่	 ซ็ึ�งส่งผ่ลื่ต่ิอคัุณภาพชื่่วิ่ติแลื่ะสภาพ 

	 แว่ด้ลื่้อม

•  การรั�วไหลั่ข้องยางมะตอยจากรถี่่ข้นส่ง : ม่คัว่าม 

	 เส่�ย่งท่�อาจเกิด้การิริั�ว่ไห้ลื่ขัองย่างมะติอย่จากการิ 

	 ขันัส่งว่ัติถืุด้ิบแลื่ะผ่ลื่ิติภัณฑ์์

•  อัคค่ภััย : ชืุ่มชื่นัว่ิติกกังว่ลื่เก่�ย่ว่กับคัว่ามเส่�ย่งจาก 

	 การิเกิด้เพลื่ิงไห้ม้ในัพ่�นัท่�โริงงานั

•  การข้นส่งแลั่ะโลั่จิสติกส์ :	 การิใชื่้เส้นัทางสัญจริ 
	 ในัชุื่มชื่นัสำห้รัิบขันัส่งวั่ติถุืด้บิแลื่ะผ่ลิื่ติภัณฑ์์อาจก่อให้้ 

	 เกิด้ป็ัญห้าด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภย่แลื่ะการิจริาจริติิด้ขััด้

•  ความโปร่งใสแลั่ะการม่ส่วนร่วม : ชืุ่มชื่นัติ้องการิ 
	 ทริาบขั้อม้ลื่แลื่ะม่ส่ว่นัริ่ว่มในัการิติัด้สินัใจเก่�ย่ว่กับ 

	 โคัริงการิติ่าง	ๆ	ท่�อาจส่งผ่ลื่กริะทบติ่อชืุ่มชื่นั

 ข้้อกังวลั่ท่�เคยม่ข้องชุมชน การดำเนินการข้องกลัุ่่มบริษััทฯ ผลั่การดำเนินการ

การิเกิด้กลื่ิ�นัริบกว่นั
จากการิผ่ลื่ิติ

การิห้กริั�ว่ไห้ลื่ขัอง
ย่างมะติอย่

การิเกิด้เพลื่ิงไห้ม้
ในัพ่�นัท่�ทำการิ

คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ขัองชืุ่มชื่นัท่� 
ริถืขันัส่งว่ิ�งผ่่านั	แลื่ะถืนันัท่�
ชื่ำริุด้

คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ขัอง
การิใชื่้ถืนันัในัชืุ่มชื่นั

•	 ติิด้ติั�งริะบบด้ักกลื่ิ�นั	แลื่ะพัฒนัาว่ัติถืุด้ิบท่�
	 ก่อให้้เกิด้กลื่ิ�นัลื่ด้ลื่ง

•	 อบริมด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่งย่าง 
	 มะติอย่อย่่างเคัริ่งคัริัด้	แลื่ะขัย่าย่ผ่ลื่ไป็ย่ัง 
	 ผ่้้ริับเห้มาขันัส่งสินัคั้า

•	 อบริมเริ่�องการิป็้องกันัเพลื่ิง	แลื่ะการิซ็้อม 
	 ด้ับเพลื่ิงป็ริะจำป็ี
•	 ติิด้ติั�งริะบบป็้องกันัแลื่ะริะงับเห้ติุติามห้ลื่ักสากลื่

•	 อบริมด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัการิขันัส่ง 
	 ย่างมะติอย่อย่่างเคัริ่งคัริัด้	แลื่ะขัย่าย่ผ่ลื่
	 ไป็ย่ังผ่้้ริับเห้มาขันัส่งสินัคั้า

•	 โคัริงการิซ็่อมห้ลืุ่มถืนันัในัชืุ่มชื่นั
•	 โคัริงการิ	Safety	Road	for	Children
•	 โคัริงการิอบริมการิชื่่ว่ย่ชื่่ว่ิติขัั�นัพ่�นัฐานั

จากผ่ลื่การิสานัเสว่นัาไม่ม่
ขั้อกังว่ลื่จากชืุ่มชื่นั

จากผ่ลื่การิสานัเสว่นัาไม่ม่
ขั้อกังว่ลื่จากชืุ่มชื่นั

จากผ่ลื่การิสานัเสว่นัาไม่ม่
ขั้อกังว่ลื่จากชืุ่มชื่นั

จากผ่ลื่การิสานัเสว่นัาไม่ม่
ขั้อกังว่ลื่จากชืุ่มชื่นั

จากผ่ลื่การิสานัเสว่นัาไม่ม่
ขั้อกังว่ลื่จากชืุ่มชื่นั
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จำนวนข้้อร้องเร่ยน

หน่วยวัด : ลั่้านบาท

มูลั่ค่าการจัดทำโครงการพััฒนาชุมชน 
แลั่ะสิ�งแวดลั่้อม

	 อย่่างไริก็ติาม	 จากการิสานัเสว่นัาร่ิว่มกับชืุ่มชื่นั

ในัพ่�นัท่�ริอบริัศม่ไม่เกินั	 5	 กิโลื่เมติริจากโริงงานัพบว่่า

ป็ัจจุบันัชืุ่มชื่นัไม่ม่ขั้อกังว่ลื่ด้ังกลื่่าว่แลื่้ว่	 แลื่ะไม่ม่ขั้อ

กังว่ลื่ให้ม่เพิ�มเติิม

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ให้้คัว่ามสำคััญกับป็ริะเด้็นัเห้ลื่่านั่�เป็็นั

อย่่างย่ิ�ง	แลื่ะมุ่งมั�นัท่�จะริักษัามาติริฐานัการิด้ำเนัินังานั

เพ่�อป็้องกันัไม่ให้้เกิด้ป็ัญห้าท่�ส่งผ่ลื่กริะทบติ่อชืุ่มชื่นั	 

ริว่มถืึงเป็ิด้เผ่ย่ขั้อม้ลื่แลื่ะริับฟัังคัว่ามคัิด้เห้็นัจากชืุ่มชื่นั 

อย่่างติ่อเนั่�องทั�งนั่�เพ่�อให้้เกิด้คัว่ามโป็ริ่งใสแลื่ะการิม่ 

ส่ว่นัริ่ว่มในัการิด้ำเนัินัธุุริกิจอย่่างย่ั�งย่่นั

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

107106

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



การม่ส่วนร่วมเพั่�อพััฒนา หร่อแก�ไขปัญหาสังคมอย่างยั�งย่น
ผู้่านกระบัวนการทางธุ่่รกิจ

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ให้้คัว่ามสำคััญกับการิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นัทั�งภาย่ในั

องคั์กริแลื่ะชืุุ่มชื่นัโด้ย่ริอบ	 โด้ย่มุ่งเนั้นัสริ้างการิม่ส่ว่นัริ่ว่มจากทุุกฝึ่าย่

งานัแลื่ะทุกุคันัในัองคัก์ริ	ริว่มถืงึการิเป็ดิ้โอกาสให้ช้ืุ่มุชื่นัมส่ว่่นัริว่่มในัการิ

กำห้นัด้ทิศทางแลื่ะเป็็นัเจ้าขัองโคัริงการิติ่่าง	ๆ 	ผ่่่านัการิสานัเสว่นัาอย่่่าง

ใกลื่้ชื่ิด้

	 จากการิสานัเสว่นัาริ่ว่มกับชืุ่มชื่นั	พบว่่าข้ัอกังว่ลื่ขัองชุื่มชื่นัคั่อ	 เริ่�อง 

คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่บนัท้องถืนันันัั�นั	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 จึงให้้คัว่ามสำคััญกับ 

การิสริ้างคัว่ามติริะห้นัักริ้้แลื่ะจัด้ทำโคัริงการิอย่่างต่ิอเนั่�องเพ่�อให้้คันัในั 

ชืุ่มชื่นัม่คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ขัณะใชื่้ถืนันัในัการิเด้ินัทาง

	 โคัริงการิ	 “Patching	Pothole”	 เป็็นัห้นัึ�งในัคัว่ามพย่าย่ามขัองกลืุ่่ม

บริษิัทัฯ	ในัการิลื่ด้คัว่ามเส่�ย่งจากอบุตัิเิห้ติทุ่�อาจเกดิ้ขัึ�นัได้จ้ากสภาพถืนันั	

ท่�ชื่ำริุด้ม่ห้ลืุ่มบ่อ	 โด้ย่เป็็นัการิซ็่อมแซ็มผ่ิว่ถืนันัแบบชื่ั�ว่คัริาว่ก่อนัท่�จะม่

งบป็ริะมาณสำห้ริับการิซ็่อมแซ็มถืาว่ริ	กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้ริ่ว่มม่อกับห้นั่ว่ย่

งานัภาคัริัฐ	 เอกชื่นั	แลื่ะชืุ่มชื่นั	 ในัการิสำริว่จแลื่ะซ็่อมแซ็มผ่ิว่ถืนันัด้้ว่ย่

ผ่ลื่ิติภัณฑ์์ย่างมะติอย่ผ่สมสำเริ็จ	(Tipco	Premix)	

	 โด้ย่ป็ี	2567	ท่�ผ่่านัมา	โคัริงการิ	“Patching	Pothole”	ได้้ด้ำเนัินัการิ

ซ็่อมแซ็มถืนันัริ่ว่มกับพันัธุมิติริทางธุุุริกิจ	 ห้นั่ว่ย่งานัภาคัริัฐในัท้องถิื�นั	

แลื่ะชืุุ่มชื่นั	 โด้ย่ทางโริงงานัสุริาษัฐานั่ริ่ว่มกับเทศบาลื่นัคัริสุริาษัฎริ์ธุานั่

ในัการิซ็่อมบำริุงถืนันั	ทางเขั้าห้ม้่บ้านัสันัติิสุขัเป็็นัริะย่ะทาง	2	กิโลื่เมติริ	 

เป็็นัพ่�นัท่�ทั�งห้มด้	 70	ติริ.ม.	 แลื่ะ	 โริงงานันัคัริริาชื่ส่มาริ่ว่มกับ	 องคั์การิ 

บริิห้าริส่ว่นัติำบลื่นัากลื่างด้ำเนัินัการิซ็่อมแซ็มถืนันัท่�ชื่ำริุด้เป็็นัริะย่ะทาง 

ทั�งสิ�นั	2.48	กิโลื่เมติริ	คัริอบคัลืุ่มพ่�นัท่�โด้ย่ป็ริะมาณ	125	ติริ.ม.	โคัริงการิ 

ด้งักล่ื่าว่ให้้คัว่ามร้้ิเก่�ย่ว่กับผ่ลิื่ติภัณฑ์์ขัองบริิษัทัฯ	แก่ชุื่มชื่นัส่งผ่ลื่ให้้ย่อด้ขัาย่ 

ผ่ลื่ิติภัณฑ์์ย่างมะติอย่ผ่สมสำเริ็จ	 (Tipco	 Premix)	 ในัพ่�นัท่�เพิ�มขัึ�นั 

อก่ด้้ว่ย่แสด้งถึืงคัว่ามสำเร็ิจในัการิสร้ิางคุัณค่ัาร่ิว่มริะห้ว่่างธุุริกิจแลื่ะสังคัม

โครงการซ่อมีผู้ิวิถนนแบุุบุุชิ่�วิคราวิด้�วิยผู้ลิตภั่ณฑ์์ยางมีะตอยผู้ส่มีส่ำาเร็จ 
(Tipco Premix) “Patching Pothole”

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางธุุุรกิจ

•	 เสริิมสริ้างคัว่ามสามาริถืการิ 
	 พัฒนัานัว่ัติกริริมด้้านัผ่ลื่ิติภัณฑ์์		
	 แลื่ะบริกิาริท่�เป็น็ัมติิริติอ่สิ�งแว่ด้ลื่อ้ม
•	 เสริิมสริ้างภาพลื่ักษัณ์ในัการิ 
	 เป็็นัผ่้้นัำด้้านันัว่ัติกริริมในัธุุุริกิจ 
	 ย่างมะติอย่
•	 ม่พันัธุมิติริในัการิเผ่ย่แพริ่คัว่ามริ้้ 
	 แลื่ะการิใชื่้ผ่ลื่ิติภัณฑ์์อย่่างแพริ่ 
	 ห้ลื่าย่	5	โริงงานั	

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางสังคม

•	 SROI	ริ้อย่ลื่ะ	11.96
•	 ผ่้ไ้ด้้ริบัคัว่ามร้้ิด้้านัซ่็อมถืนันัทั�งสิ�นั	181		
•	 ซ็่อมถืนันั	2	เส้นัทาง	ริว่มริะย่ะทาง	 
	 4.48	กิโลื่เมติริ	
•	 ย่อด้บริิจาคัผ่ลื่ิติภัณฑ์์ย่างมะติอย่
	 ผ่สมสำเริ็จ	(Tipco	Premix)	608	ถืุง		
•	 คั่าเฉลื่่�ย่คัว่ามพึงพอใจ	
	 ริ้อย่ลื่ะ	93.37

โครงการ “Hands 2 Heart : CPR for Life” 
ส่่งต่อควิามีห์่วิงใยด้�วิยใจอาส่าชิาวิทิปโก�แอส่ฟััลท์

							โคัริงการิ	“Hands	2	Heart	:	CPR	for	Life”	เป็็นัคัว่ามมุ่งมั�นัขัอง

กลืุ่่มบริิษััทฯ	ในัการิสริ้างสังคัมท่�ป็ลื่อด้ภัย่แลื่ะย่ั�งย่่นั	ผ่่านัการิอบริมการิ

ป็ฐมพย่าบาลื่เบ่�องต้ินัแลื่ะการิก้้ชื่่พขัั�นัพ่�นัฐานั	 (CPR)	แก่พนัักงานัแลื่ะ

ป็ริะชื่าชื่นัทั�ว่ไป็	ติามห้ลัื่กมาติริฐานัสากลื่ขัองคัณะกริริมการิมาติริฐานั

การิชื่่ว่ย่ชื่่ว่ิติ	สมาคัมแพทย่์โริคัห้ัว่ใจแห้่งป็ริะเทศไทย่

	 	 	 	 	 	 	 อุุบัติิเห้ติุุสามาริถืเกิด้ขึั�นัได้้ทุุกเม่�อ	 ห้ากม่ผ่้้ท่�ม่คัว่ามริ้้ในัการิ

ป็ฐมพย่าบาลื่เบ่�องติ้นัอย่้่ใกลื่้	 ก็จะสามาริถืชื่่ว่ย่ชื่่ว่ิติผ่้้ป็ริะสบเห้ติุได้้ทันั

ทว่่งท	่ด้ว้่ย่เห้ตินุั่�	กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	จงึให้ค้ัว่ามสำคัญักบัการิฝึกึอบริมพนัักงานั

จนัได้ร้ิบัป็ริะกาศนัย่่บตัิริคัริผ้่้ส้อนั	เพ่�อถืา่ย่ทอด้คัว่ามริ้ใ้นัการิชื่ว่่ย่ชื่ว่่ติิขัั�นั

พ่�นัฐานัแก่พนัักงานัแลื่ะชืุุ่มชื่นัโด้ย่ริอบ

							ในัป็ี	2567	ม่พนัักงานัจำนัว่นั	30	คันัผ่่านัการิอบริมเป็็นัคัริ้ผ่้้สอนัการิ

ชื่่ว่ย่ชื่่ว่ิติขัั�นัพ่�นัฐานั	 โด้ย่ได้้จัด้อบริมแลื่ะแบ่งป็ันัคัว่ามริ้้ให้้กับพนัักงานั	

ชืุ่มชื่นั	แลื่ะกลืุ่่มผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่อ่�นั	ๆ	ริว่มทั�งห้มด้	681	คันั	ผ่่านัโคัริงการิ	

“Hands	2	Heart	:	CPR	for	Life”	ส่งต่ิอคัว่ามห่้ว่งใย่ด้ว้่ย่ใจอาสาชื่าว่ทปิ็โก้

แอสฟัลัื่ท	์	ซ็ึ�งด้ำเนันิัการิร่ิว่มกับห้นัว่่ย่งานัภาคัรัิฐสาธุาริณสุขุั	แลื่ะเอกชื่นั

							นัอกจากชื่่ว่ย่ลื่ด้อัติริาการิส้ญู้เส่ย่ชื่่ว่ิติจากอุบัติิเห้ติุแลื่ะเห้ติุฉุกเฉินั

แลื่ว้่โคัริงการินั่�ย่งัเป็น็ัการิป็ลื่ก้	ฝัึงวั่ฒนัธุริริมแห่้งคัว่ามห่้ว่งใย่แลื่ะการิให้้

คัว่ามชื่่ว่ย่เห้ลื่่อกันั	ซ็ึ�งจะนัำพาส้่สังคัมท่�เขั้มแขั็งแลื่ะย่ั�งย่่นัติ่อไป็

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางธุุุรกิจ

•	 เสริิมสริ้างภาพลื่ักษัณ์การิให้้ 
	 คัว่ามสำคััญแลื่ะด้้้แลื่ชืุุ่มชื่นั	บริริเทา 
	 การิส้ญ้เสย่่ชื่ว่่ติิห้ลื่งัการิเกิด้อุบุตัิเิห้ติุุ
•	 พันัธุมิติริในัการิฝึึกอบริมการิ 
	 ชื่่ว่ย่ชื่่ว่ิติขัั�นัพ่�นัฐานัได้้แก่ห้นั่ว่ย่งานั 
	 ริาชื่การิ	ห้นั่ว่ย่งานัสาธุาริณสุุขั	 
	 ห้นั่ว่ย่งานัเอกชื่นัอาสาสมัคัริชืุ่มชื่นั 
	 ในัพ่�นัท่�ติั�งโริงงานัทั�ง	5	แห้่งม่ 
	 จำนัว่นัผ่้้ได้้ริับการิฝึึกอบริมไม่ 
	 นั้อย่กว่่า	540	คันั

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางสังคม

•	 SROI	ริ้อย่ลื่ะ	3.41
•	 ม่คัริ้ผ่้้สอนั	(Instructor)	เป็็นั
	 ผ่้้ฝึึกสอนัให้้ชืุ่มชื่นั	30	คันั
•	 ม่ผ่้้ชื่่ว่ย่ชื่่ว่ิติ	(Provider)	ได้้ริับการิ
	 ฝึึกอบริม	681	คันั
•	 จำนัว่นัผ่้้ท่�ได้้ริับการิฝึึกอบริมสะสม	
	 4,033	คันั
•	 ชืุุ่มชื่นัได้้ริับการิฝึึกอบริมทั�งสิ�นั	
	 8	จังห้ว่ัด้
•	 คั่าเฉลื่่�ย่คัว่ามพึงพอใจ	
	 ริ้อย่ลื่ะ	95.29
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การพ่ฒนาบุุึงตะเคร็งแบุุบุุบุุ้รณาการ

	 โคัริงการิพัฒนัาบึงติะเคัริ็งแบบบ้ริณาการิเป็็นัโคัริงการิอนัุริักษั์ 

สิ�งแว่ด้ล้ื่อมขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 ร่ิว่มกับเทศบาลื่ติำบลื่	บางริะกำเม่องให้ม่	 

จังห้ว่ัด้	พิษัณุโลื่ก	โด้ย่ม่เป็้าห้มาย่ในัการิพัฒนัาพ่�นัท่�โด้ย่ริอบบึงติะเคัริ็ง 

อย่่างเป็็นัริะบบ	พริ้อมทั�งเพิ�มพ้นัท่�ส่เขั่ย่ว่	แลื่ะ	ฟัื�นัฟั้ริะบบนัิเว่ศ	 เพ่�อให้้ 

กลื่าย่เป็็นัป็อด้แห้่งให้ม่ขัองจังห้ว่ัด้	พิษัณุโลื่ก

								โคัริงการิพัฒนัาบึงติะเคัริ็งแบบบ้ริณาการิป็ริะกอบด้้ว่ย่	3	โคัริงการิ

ย่่อย่	ด้ังนั่�

• โครงการ “From Home Trees to Bueng Trees : จากไม้บ้านสู่ 
 ไม้บ้ง” เริิ�มขึั�นัเม่�อป็ี	 2563	 โด้ย่ม่จุด้ป็ริะสงคั์เพ่�อย่้าย่ต้ินัไม้ท่�จำเป็็นั 

	 ติ้องติัด้จากพ่�นัท่�ท่�ติ้องพัฒนัาชืุ่มชื่นัมาป็ลื่้กบริิเว่ณริอบบึงติะเคัริ็ง

• โครงการ “Our Trees Our Forests : ต้นไม้ข้องเราป่าข้องเรา”  
 เริิ�มขัึ�นัเม่�อป็	ี2559	มงุเนัน้ัการิฟัื�นัฟัพ้่�นัท่�สเ่ขัย่่ว่โด้ย่การิป็ลื่ก้ติน้ัไมพ้นััธ์ุุ 

	 พ่�นัเม่อง	เพ่�อส่งเสริิมคัว่ามห้ลื่ากห้ลื่าย่ทางชื่่ว่ภาพในัพ่�นัท่�

• โครงการ “Thanon Ma, Pa Yang Yu : ถี่่นนมาป่ายังอยู่” เริิ�มขัึ�นั 

	 เม่�อป็ี	2561	ม่เป็้าห้มาย่ในัการิอนัุริักษั์ติ้นัไม้ท่�จำเป็็นัติ้องถื้กติัด้เพ่�อ 

	 พฒันัาโคัริงสริา้งพ่�นัฐานัด้า้นัคัมนัาคัม	โด้ย่การิย่า้ย่ติน้ัไม้มาป็ลื่ก้ในั 

	 บริิเว่ณโด้ย่ริอบบึงติะเคัริ็ง	

 ในัป็ี	2567	ม่การิ	ด้ำเนัินังานัขัอง	โคัริงการิในัการิพัฒนัาพ่�นัท่�ส่เขั่ย่ว่ 

ด้ังนั่�

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางธุุุรกิจ

•	 สนัับสนัุนัเป็้าห้มาย่การิลื่ด้
	 ก๊าซ็เริ่อนักริะจกขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ
•	 เสริิมสริ้างภาพลื่ักษัณ์ในัด้้านัการิ 
	 ให้้คัว่ามสำคััญการิด้้แลื่สิ�งแว่ด้ลื่้อม
•	 สริ้างเคัริ่อขั่าย่พันัธุมิติริด้้านั 
	 สิ�งแว่ด้ลื่้อม

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางสังคม

•	 คั่าเฉลื่่�ย่คัว่ามพึงพอใจ	
	 ริ้อย่ลื่ะ	94.20

 ในัป็ี	 2567	 โคัริงการินั่�ได้้ด้ำเนัินัการิย่้าย่ติ้นัไม้

จำนัว่นั	 60	 ติ้นั	 จากโคัริงการิพัฒนัาพ่�นัท่�ขัองอำเภอ

บางริะกำแลื่ะจากการิบริิจาคัขัองคันัในัชืุ่มชื่นัมาป็ลื่้ก

ริอบบงึติะเคัริง็	ซ็ึ�งนัอกจากจะชื่ว่่ย่ริกัษัาสิ�งแว่ด้ลื่อ้มแลื่ว้่

ย่ังทำให้้บึงติะเคัร็ิงกลื่าย่เป็็นัแห้ล่ื่งพักผ่่อนัห้ย่่อนัใจท่�

ริ่มริ่�นัสว่ย่งามสำห้ริับชื่าว่พิษัณุโลื่กแลื่ะนัักท่องเท่�ย่ว่

							สิ�งท่�นัา่สนัใจคัอ่	ติน้ัไมแ้ติล่ื่ะติน้ัจะมก่าริริะบุปุ็ริะว่ตัิิ

ผ่่านัริะบบคิัว่อาริ์โคั้ด้	 เชื่่่นั	 สถืานัท่�ป็ลื่้กเดิ้ม	 เจ้าขัอง

เด้ิม	 ฯลื่ฯ	 ทำให้้ผ้้่มาเย่่�ย่มชื่มสามาริถืศึกษัาเร่ิ�องริาว่

แลื่ะท่�มาขัองติ้นัไม้แติ่ลื่ะติ้นัได้้อย่่างนั่าสนัใจเป็็นัการิ

สริ้างจิติสำนัึกในัการิอนุุัรัิกษ์ัธุริริมชื่าติิผ่่านักิจกริริม

สนัุุกสนัานั	นัอกจากนั่�ย่ังสอด้คัลื่้องกับเป็้าห้มาย่การิ

พัฒนัาท่�ย่ั�งย่่นั	 ในัการิริักษัาริะบบนัิเว่ศแลื่ะติ่อส้้กับ

การิเป็ล่ื่�ย่นัแป็ลื่งสภาพภ้มิอากาศอ่กด้้ว่ย่	 โด้ย่ติั�งแติ่

เริิ�มด้ำเนัินัโคัริงการิเม่�อป็ี	2563	จนัถืึงป็ัจจุบันัทางกลืุ่่ม

บริิษััทฯ	 ได้้ม่การิย้่าย่ต้ินัไม้ขันัาด้ให้ญ่ริว่มแล้ื่ว่ทั�งห้มด้	

233	ติ้นั	

					โคัริงการิ	“จากไม้บ้านั	ส้่ไม้บึง”	เป็็นัติัว่อย่่างขัองการิ

พัฒนัาท่�ผ่สมผ่สานัคัว่ามย่ั�งย่่นัทางด้้านัสิ�งแว่ด้ล้ื่อม	

เศริษัฐกิจ	แลื่ะสังคัมเขั้าด้้ว่ย่กันั

โครงการ “From Home Trees to Bueng Trees : จากไมี�บุุ�านส่้่ไมี�บุุึง”  
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Our Trees Our Forests : ต�นไมี�ของเราป่าของเรา 

					ในัป็ี	2567	ได้้ม่การิป็ลื่้กติ้นัไม้พันัธุุ์พ่�นัเม่องจำนัว่นั	500	ติ้นั	บริิเว่ณ 

ริอบบึงติะเคัริ็ง	 ซ็ึ�งนัอกจากจะชื่่ว่ย่ริักษัาสิ�งแว่ด้ลื่้อมแลื่้ว่ย่ังทำให้้ 

บึงติะเคัร็ิงกลื่าย่เป็็นัแห้ล่ื่งพักผ่่อนัห้ย่่อนัใจท่�ริ่มร่ิ�นัสว่ย่งามสำห้รัิบชื่าว่ 

พิษัณุโลื่กแลื่ะนัักท่องเท่�ย่ว่แลื่้ว่	 ยั่งเป็็นัการิกริะติุ้นัให้้คันัในัชืุ่มชื่นัมอง 

เห้็นัคัุณคั่าขัองพ่�นัท่�ส่เข่ัย่ว่	 สริ้างให้้ชืุ่มชื่นัแลื่ะผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ริ้้สึกถืึง 

คัว่ามเป็็นัเจ้าขัองบึงติะเคัริ็ง	เพ่�อนัำไป็ส้่การิด้้แลื่ริักษัาแลื่ะพัฒนัาอย่่าง 

ย่ั�งย่่นั

	 	 	 	 	 	 	 โด้ย่ติั�งแติ่เริิ�มด้ำเนัินัโคัริงการิเม่�อป็ี	2559	จนัถืึงป็ัจจุบันัทางกลืุ่่ม 

บริิษััทฯ	ได้้ม่การิป็ลื่้กติ้นัไม้ริว่มแลื่้ว่ทั�งห้มด้	3,584	ติ้นั	

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางธุุุรกิจ

•	 สนัับสนัุนัเป็้าห้มาย่การิลื่ด้ก๊าซ็ 
	 เริ่อนักริะจกขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ
•	 เสริิมสริ้างภาพลื่ักษัณ์ในัด้้านั
	 การิให้้คัว่ามสำคััญการิด้้แลื่ 
	 สิ�งแว่ด้ลื่้อม
•	 สริ้างเคัริ่อขั่าย่พันัธุมิติริด้้านั 
	 สิ�งแว่ด้ลื่้อม

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางสังคม

•	 คั่าเฉลื่่�ย่คัว่ามพึงพอใจ 
	 ริ้อย่ลื่ะ	94.20

Knowledge Sharing 

	 โคัริงการิ	Knowledge	Sharing	เป็น็ัโคัริงการิท่�ทางกลืุ่ม่บริิษัทัฯ	แบง่ป็นัั 

คัว่ามริ้้เก่�ย่ว่กับผ่ลื่ิติภัณฑ์์แอสฟััลื่ติ์	 เพ่�อเสริิมสริ้างการิเริ่ย่นัริ้้ให้้กับ	 

นักัศกึษัา	ล้ื่กคัา้	แลื่ะห้น่ัว่ย่งานัท่�เก่�ย่ว่ข้ัองในัการิซ็อ่มแซ็มถืนันัโด้ย่การิใชื่้ 

ผ่ลื่ิติภัณฑ์์ย่างมะติอย่ผ่สมสำเร็ิจ(Tipco	 Premix)	 ซ็ึ�งช่ื่ว่ย่ให้้สามาริถื 

ซ็่อมแซ็มห้ลุื่มบ่อขันัาด้เล็ื่กห้ริ่อป็รัิบป็รุิงทางพ่�นัผิ่ว่ถืนันัได้้อย่่าง 

ง่าย่ด้าย่	 ทั�งนั่�ย่ังม่การิต่ิอย่อด้คัว่ามร้้ิส่้การิป็ฏิิบัติิจริิงผ่่านักิจกริริม	 

“Patching	Potholes”	อ่กด้้ว่ย่	 ในัป็ี	 2024	กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้จัด้โคัริงการิ	 

Knowledge	Sharing	สำห้ริับนัักศึกษัาทั�งห้มด้	3	โคัริงการิด้ังนั่�	

จิตอาส่านสิ่ติ คณะวิิศกรรมีศาส่ตร์ ภัาควิิชิาวิิศกรรมีโยธ์า  
จุฬาลงกรณ์มีห์าวิิทยาล่ย คร่�งที� 5

	 โริงเริ่ย่นัพิบ้ลื่สงเคัริาะห์้	 ๑	 ติั�งอย่้่ท่�	 อำเภอชื่ะอำ	 จังห้ว่ัด้เพชื่ริบุริ่	 

โด้ย่ม่จุด้ป็ริะสงคั์เพ่�อการิป็ริับป็รุิงซ็่อมแซ็มถืนันั	ท่�เกิด้การิชื่ำริุด้	 แลื่ะ 

ย่ังไม่ได้้พัฒนัาเส้นัทางสัญจริ	ทำให้้เกิด้คัว่ามเด้่อด้ริ้อนัแก่นัักเริ่ย่นัแลื่ะ 

คัณะคัริ้	 การิชื่่ว่ย่เห้ลื่่อด้ังกลื่่าว่ผ่่านัโคัริงการิ	 จิติอาสานิัสิติภาคัว่ิชื่า 

ว่ศิว่กริริมโย่ธุา	คัริั�งท่�	5	จะทำให้ค้ัณะคัริแ้ลื่ะนักัเริย่่นัสามาริถืใชื่ท้างสญัจริ 

ด้้ว่ย่คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 เป็็นัการิย่กริะดั้บคัุณภาพชื่่ว่ิติแลื่ะคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ 

ให้้ด้่ขัึ�นั	 อ่กทั�งส่งเสริิมภาพลื่ักษัณ์ขัององศ์กริแลื่ะพนัักงานัม่ส่ว่นัริ่ว่ม 

การิด้ำเนัินักิจกริริมขัองบริิษััทพริ้อมกับสริ้างคัว่ามสัมพันัธุ์อันัด้่กับ 

ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่

	 บริิษััทฯ	 ได้้จัด้เติริ่ย่มอุป็กริณ์สำห้ริับการิซ่็อมแซ็มถืนันัท่�ชื่ำรุิด้เป็็นั 

ห้ลืุ่มบ่อให้้แก่นัักศึกษัา	พริ้อมทั�งจัด้ห้าผ่ลื่ิติภัณฑ์์ย่างมะติอย่ผ่สมสำเริ็จ	 

(Tipco	Premix)	 จำนัว่นั	350	ถืุง	 ซ็ึ�งเป็็นัว่ัสดุ้ห้ลื่ักในัการิซ็่อมแซ็มถืนันั	 

นัอกจากนั่�	 ท่มเทคันัิคัย่ังได้้สาธุิติขัั�นัติอนัการิซ็่อมแซ็มแลื่ะให้้คัว่ามร้้ิ 

แก่นัักศึกษัาเพ่�อเสริิมสริ้างคัว่ามเขั้าใจในักริะบว่นัการิด้ังกลื่่าว่	

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางธุุุรกิจ

•	 เสริิมสริ้างภาพลื่ักษัณ์ในัการิเป็็นั 
	 ผ่้้นัำด้้านันัว่ัติกริริมในัธุุุริกิจ 
	 ย่างมะติอย่
•	 เสริิมสริ้างคัว่ามสามาริถืการิพัฒนัา 
	 นัว่ัติกริริมด้้านัผ่ลื่ิติภัณฑ์์

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางสังคม

•	 ม่จำนัว่นั	นัิสิติ	เขั้าริ่ว่มโคัริงการิ
	 แลื่ะได้้เริ่ย่นัริ้้เก่�ย่ว่กับด้้านั
	 ย่างมะติอย่ทั�งสิ�นั	218	ริาย่
•	 ม่ส่ว่นัริ่ว่มในัการิให้้คัว่ามริ้้แลื่ะ 
	 สริ้างจิติสำนัึกติ่อส่ว่นัริว่มแก่ 
	 นัักศึกษัา

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ชิ่างก่อส่ร�างร่างส่ีเส่�น โด้ยนิส่ิต ภัาควิิศวิะกรรมีโยธ์า  
คณะวิิศวิกรรมีศาส่ตร์ มีห์าวิิทยาล่ยนเรศวิร คร่�งที� 2

	 เพ่�อป็ริับป็ริุงอาคัาริเริ่ย่นั	แลื่ะซ่็อมแซ็มทางเด้ินัท่�ชื่ำรุิด้ขัองโริงเริ่ย่นั

บ้านัแม่เทินั	ติ.แม่สินั	อ.ศริ่สัชื่นัาลื่ัย่	จ.สุโขัทัย่	โด้ย่เป็็นัการิริ่ว่มสนัับสนัุนั

งานักิจกริริม	CSR	พร้ิอมกับกลุ่ื่มนักัศึกษัาคัณะวิ่ศว่กริริมโย่ธุา	จำนัว่นั	58	

คันัในัคัริั�งนั่�	 ซ็ึ�งนัอกจากจะได้้ชื่่ว่ย่กันัป็ริับป็ริุงเส้นัทางสัญจริให้้ม่คัว่าม

ป็ลื่อด้ภัย่แล้ื่ว่	 ยั่งเป็็นัการิสอด้แทริกคัว่ามร้้ิการิทำงานัให้้กับนัักศึกษัาท่�

ริว่่มกจิกริริมทกุๆคันั	โด้ย่การิสร้ิางการิเริย่่นัร้้ิผ่า่นักิจกริริมเพ่�อสังคัม	แลื่ะ

เป็็นัการิสริ้างคัว่ามสัมพันัธุ์อันัด้่กับผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ขัองธุุริกิจในัอนัาคัติ		

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางธุุุรกิจ

•	 เสริิมสริ้างภาพลื่ักษัณ์ในัการิเป็็นั 
	 ผ่้้นัำด้้านันัว่ัติกริริมในัธุุุริกิจ 
	 ย่างมะติอย่
•	 เสริิมสริ้างคัว่ามสามาริถืการิพัฒนัา 
	 นัว่ัติกริริมด้้านัผ่ลื่ิติภัณฑ์์	

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางสังคม

•	 ม่จำนัว่นั	นัิสิติ	เขั้าริ่ว่มโคัริงการิ
	 แลื่ะได้้เริ่ย่นัริ้้เก่�ย่ว่กับด้้านั 
	 ย่างมะติอย่ทั�งสิ�นั	58	ริาย่
•	 ม่ส่ว่นัริ่ว่มในัการิให้้คัว่ามริ้้แลื่ะ
	 สริ้างจิติสำนัักติ่อส่ว่นัริว่มแก่ 
	 นัักศึกษัา

การปร่บุุปรุงทางเข�าอาคารส่ำาน่กงานร่วิมีก่บุุ
คณะวิิศวิกรรมีศาส่ตร์ มีห์าวิิทยาล่ยนเรศวิร

	 มห้าว่ิทย่าลื่ัย่นัเริศว่ริ	 เป็็นัมห้าว่ิทย่าลื่ัย่ชื่ั�นันัำในัพ่�นัท่�ภาคัเห้น่ัอ	 

ติอนัลื่่างขัองป็ริะเทศไทย่	 การิจัด้กิจกริริมคัริั�งน่ั�	 นัอกจากจะเป็็นัการิ 

เสริิมสร้ิางคัว่ามร้้ิเก่�ย่ว่กับผ่ลิื่ติภัณฑ์แ์อสฟัลัื่ต์ิ	แลื่ะ	วั่สดุ้แอสฟัลัื่ต์ิคัอนักริต่ิ 

ผ่สมสำเร็ิจ	ให้กั้บนักัศึกษัาแลื่ะคัณะอาจาริย์่ได้เ้ห็้นัวั่สดุ้ขัองจริงิ	โด้ย่การิ 

นัำไป็ใช้ื่งานัซ่็อมแซ็มถืนันัจะช่ื่ว่ย่สร้ิางป็ริะสบการิการิเริ่ย่นัร้้ิ	 แลื่ะชื่่ว่ย่ 

ย่กริะด้ับคัุณภาพชื่่วิ่ติขัองคันัในัมห้าว่ิทย่าลื่ัย่	 ลื่ด้อุบัติิเห้ตุิ	 แลื่ะทำให้้

มห้าว่ทิย่าลื่ยั่เป็น็ัพ่�นัท่�ท่�ป็ลื่อด้ภยั่มากย่ิ�งขัึ�นั	อก่ทั�งชื่ว่่ย่ส่งเสริิมภาพลื่กัษัณ์ 

ขัององค์ักริแลื่ะพนัักงานัม่ส่ว่นัร่ิว่มการิด้ำเนิันักิจกริริมขัองบริิษััทพริ้อม 

กับสริ้างคัว่ามสัมพันัธุ์อันัด้่กับผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางธุุุรกิจ

•	 เสริิมสริ้างภาพลื่ักษัณ์ในัการิเป็็นั 
	 ผ่้้นัำด้้านันัว่ัติกริริมในัธุุุริกิจ 
	 ย่างมะติอย่
•	 เสริิมสริ้างคัว่ามสามาริถืการิพัฒนัา 
	 นัว่ัติกริริมด้้านัผ่ลื่ิติภัณฑ์์	

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางสังคม

•	 ม่จำนัว่นั	นัิสิติ	เขั้าริ่ว่มโคัริงการิ 
	 แลื่ะได้้เริ่ย่นัริ้้เก่�ย่ว่กับด้้านั
	 ย่างมะติอย่ทั�งสิ�นั	70	ริาย่
•	 ม่ส่ว่นัริ่ว่มในัการิให้้คัว่ามริ้้แลื่ะ 
	 สริ้างจิติสำนัักติ่อส่ว่นัริว่มแก่ 
	 นัักศึกษัา	

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ช่วยเหลุ่่อผู้้�ประสบัอ่ทกภัย จ่งห์วิ่ด้ เชิียงให์มี่
	 	 	 	 	 	 	 โคัริงการิชื่่ว่ย่เห้ลื่่อผ่้้ป็ริะสบอุทกภัย่เป็็นัห้นึั�งขัองโคัริงการิคัว่าม

ริับผ่ิด้ชื่อบต่ิอสังคัม	 ซ็ึ�งอย่้่ในักริอบนัโย่บาย่คัว่ามย่ั�งย่่นัขัองบริิษััทฯ	 

โด้ย่มุ่งห้ว่ังท่�จะบริริเทาคัว่ามเด้่อด้ริ้อนัให้้กับผ่้้ป็ริะสบภัย่

	 ในัเด้่อนัติุลื่าคัม	 2567	 จังห้วั่ด้เชื่่ย่งให้ม่ป็ริะสบอุทกภัย่คัริั�งให้ญ่	 

เนั่�องจากฝึนัติกห้นักัต่ิอเน่ั�องห้ลื่าย่วั่นั	ส่งผ่ลื่ให้น้ั�ำจากแม่นั�ำแม่งดั้	แมน่ั�ำ 

แมแ่ติง	แลื่ะแมน่ั�ำป็งิ	ไห้ลื่เขัา้ทว่่มพ่�นัท่�ในัเขัติเมอ่งเชื่ย่่งให้ม่	สง่ผ่ลื่กริะทบ 

อย่่างริุนัแริงติ่อป็ริะชื่าชื่นัในัพ่�นัท่�	 บริิษััทฯ	 ติริะห้นัักถืึงคัว่ามเด้่อด้ริ้อนั 

ขัองผ้้่ป็ริะสบภัย่แลื่ะเข้ัาใจถึืงคัว่ามย่ากลื่ำบากขัองสถืานัการิณ์ด้งักล่ื่าว่	 

จึงได้้ร่ิว่มม่อกับพันัธุมิติริห้ลัื่กในัจังห้วั่ด้เชื่่ย่งให้ม่	 โด้ย่ม่ผ้้่บริิห้าริขัอง 

ทั�งสองฝ่ึาย่	 ร่ิว่มกันัส่งมอบนั�ำด่้�มแลื่ะถุืงย่ังชื่่พให้้แก่ผ่้้ว่่าริาชื่การิ

จังห้ว่ัด้เชื่่ย่งให้ม่	 เพ่�อนัำไป็ช่ื่ว่ย่เห้ลื่่อแก่ผ่้้ป็ริะสบอุทกภัย่กว่่า	 300	 

คัริัว่เริ่อนั

	 อุทกภัย่คัริั�งนั่�นัับเป็็นัเห้ตุิการิณ์นั�ำท่ว่มคัริั�งให้ญ่ท่�สุด้ในัริอบ	 30	 ปี็

ขัองจังห้ว่ัด้เชื่่ย่งให้ม่	 การิชื่่ว่ย่เห้ลื่่อด้ังกลื่่าว่สะท้อนัถืึงคัว่ามมุ่งมั�นัขัอง 

บริิษััทฯ	ในัการิบริริเทาคัว่ามเด้่อด้ริ้อนัขัองป็ริะชื่าชื่นัติามแนัว่ทางคัว่าม

ริับผ่ิด้ชื่อบติ่อสังคัมแลื่ะนัโย่บาย่คัว่ามย่ั�งย่่นัขัองบริิษััทฯ

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางธุุุรกิจ

•	 สริ้างภาพลื่ักษัณ์ท่�ด้่ในัด้้านั 
	 การิแสด้งคัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบติ่อสังคัม
	 ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางสังคม 
แลั่ะสิ�งแวดลั่้อม

•	 คั่าเฉลื่่�ย่คัว่ามพึงพอใจ	
	 ริ้อย่ลื่ะ	94.00
•		ชื่่ว่ย่เห้ลื่่อผ่้้ป็ริะสบภัย่จำนัว่นั
	 กว่่า	300	คัริัว่เริ่อนั

จ่งห์วิ่ด้ พิษณุโลก
	 ในัชื่่ว่งเด้่อนัติุลื่าคัม	 ป็ี	 2567	 ติำบลื่บ้านัว่ังกุ่ม	 อำเภอบางริะกำ	 

จงัห้วั่ด้พษิัณโุลื่ก	ป็ริะสบอุทกภัย่เน่ั�องจากเป็น็ัพ่�นัท่�ลืุ่ม่ติ�ำแลื่ะต้ิองเผ่ชิื่ญ 

กับคัว่ามไม่แนั่นัอนัท่�จะเกิด้อุทกภัย่	 เม่�อถืึงฤด้้นั�ำห้ลื่ากจะเป็็นัพ่�นัท่�แริก 

ท่�ได้้ริับผ่ลื่กริะทบจากมว่ลื่นั�ำมห้าศาลื่	 ไห้ลื่เขั้าท่ว่มพ่�นัท่�แลื่ะเกดิ้ปั็ญห้า 

อทุกภัย่ซ็�ำซ็าก	สร้ิางคัว่ามเส่ย่ห้าย่ให้้กบัเกษัติริกริเป็็นัอย่่างมาก

	 เนั่�องจากพ่�นัท่�ด้ังกล่ื่าว่เป็็นัท่�ตัิ�งขัองโริงงานั	 เพ่�อจะบริริเทาคัว่าม 

เด่้อด้ร้ิอนัขัองผ่้้ป็ริะสบภัย่	 บริิษััทฯ	 จึงได้้ริ่ว่มม่อกับห้นั่ว่ย่งานัภาคัริัฐ	 

แลื่ะล้ื่กคั้าในัจังห้ว่ัด้พิษัณุโลื่ก	 ริ่ว่มกันัส่งมอบนั�ำด้่�มแลื่ะถืุงย่ังช่ื่พให้้แก่ 

ผ่้ป้็ริะสบอุทกภยั่ริะลื่อกท่�สอง	กว่า่	250	คัรัิว่เริอ่นัในัพ่�นัท่�ติำบลื่บ้านัว่งักุม่	 

อำเภอบางริะกำ	การิให้้คัว่ามช่ื่ว่ย่เห้ล่ื่อคัรัิ�งนั่�มุ่งห้ว่ังท่�จะบริริเทาคัว่าม 

เด้่อด้ริ้อนัขัองผ่้้ป็ริะสบภัย่	แลื่ะสริ้างคัว่ามสัมพันัธุ์อันัด่้ริะห้ว่่างบริิษััทฯ	 

กบัชุื่มชื่นั	ซ็ึ�งสอด้คัลื่อ้งกบัแนัว่ทางคัว่ามริบัผ่ดิ้ชื่อบติอ่สงัคัมแลื่ะนัโย่บาย่

คัว่ามย่ั�งย่่นัขัององคั์กริ

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางสังคม
แลั่ะสิ�งแวดลั่้อม

•	 คั่าเฉลื่่�ย่นัคัว่ามพึงพอใจ	
	 ริ้อย่ลื่ะ	95.50
•		ชื่่ว่ย่ผ่้้ป็ริะสบภัย่จำนัว่นั
	 กว่่า	250	คัริัว่เริ่อนั

ตัวช่�วัดผลั่ประโยชน์ทางธุุุรกิจ

•	 สริ้างภาพลื่ักษัณ์ท่�ด้่ในัด้้านั 
	 การิแสด้งคัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบติ่อสังคัม
	 ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ
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โครงการเพั่�อสังคมหลุ่ักของกลุ่่่มบัริษััทฯ

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ได้้ด้ำเนัินักิจกริริมเพ่�อสังคัมมาอย่่างติ่อเนั่�องติามกลื่ยุ่ทธุ์ด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นัขัองบริิษััทฯ	โด้ย่คัำนัึงถืึง

คัว่ามสำคัญัขัองผ้้่มส่่ว่นัได้้เสย่่ทุกภาคัสว่่นัริว่มทั�งการิอย่้ร่่ิว่มกนัักับ	ชื่มุชื่นั	สังคัม	ผ่า่นัแนัว่คิัด้	“การิด้ำเนันิัธุรุิกิจอย่า่ง

ย่ั�งย่น่ัด้ว้่ย่คัว่ามริบัผ่ดิ้ชื่อบติอ่สงัคัม	ชื่มุชื่นั	แลื่ะสริา้งคัว่ามเขัม้แขัง็ให้ช้ื่มุชื่นัในัมติิเิศษัริฐกจิ	สงัคัม	แลื่ะสิ�งแว่ด้ลื่อ้ม”

โครงการพ่ฒนาบุุึงตะเคร็งแบุุบุุบุุ้รณาการ

ม่จุด้ป็ริะสงค์ัเพ่�อสร้ิางริะบบนิัเว่ศ	 อนัุริักษั์แลื่ะฟัื�นัฟั้แห้ล่ื่งนั�ำ	 โด้ย่โคัริงการิ 

ด้ังกลื่่าว่ได้้ถื้กออกแบบเป็็นัศ้นัย่์การิท่องเท่�ย่ว่แลื่ะการิเริ่ย่นัริ้้	 แบบบ้ริณาการิ 

ป็ัจจุบันักลืุ่่มบริิษััทฯ	 สนัับสนัุนัการิป็ลื่้กติ้นัไม้	 แลื่ะทำการิย่้าย่ติ้นัไม้ย่่นัต้ินั 

ขันัาด้ให้ญ่	

โครงการแบุุ่งปันควิามีร้�ด้�านผู้ลิตภั่ณฑ์์ยางมีะตอย

ม่จุด้ป็ริะสงคั์เพ่�อเสริิมสริ้างผ่้้นัำริุ่นัให้ม่	ๆ 	ขัองอุติสาห้กริริมก่อสริ้างทางโด้ย่การิ 

มอบโอกาสให้น้ักัศึกษัาได้เ้ริย่่นัร้้ิโด้ย่ติริงด้า้นัผ่ลื่ติิภณัฑ์ย์่างมะติอย่	กริะบว่นัการิ 

ด้้านัเทคันัิคัผ่ลื่ิติภัณฑ์์	 ริว่มทั�งขัั�นัติอนัการิติริว่จสอบคัุณภาพผ่ลื่ิติภัณฑ์์	 ซึ็��ง 

เป็น็ัการิศกึษัาเริย่่นัริ้เ้ชื่งิลื่กึในัเทคัโนัโลื่ย่ข่ัองการิผ่ลิื่ติย่างมะติอย่แบบ	คัริบว่งจริ 

ท่�เป็น็ัป็ริะโย่ชื่นัก์บันัักศกึษัา	กริะบว่นัการิจดั้สง่สนิัคัา้	ริะบบการิจดั้การิด้า้นัคัว่าม 

ป็ลื่อด้ภัย่แลื่ะอาชื่่ว่อนัามัย่ในัการิ	 ท่�จะนัำคัว่ามริ้้ไป็ติ่อย่อด้ในัการิออกแบบ	 

ก่อสริ้างผ่ิว่ทางแอสฟััลื่ติ์	แลื่ะ	คัว่ามริ้้ท่�สำคััญเก่�ย่ว่กับคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	ท่�จำเป็็นั 

ในัอนัาคัติ	 ม่ผ้้่เขั้าริ่ว่มจากคัณะว่ิศว่กริริมโย่ธุา	 จุฬาลื่งกริณ์มห้าว่ิทย่าลื่ัย่	 

ว่ิทย่าลัื่ย่อาชื่่ว่ะศึกษัาแผ่นักวิ่ชื่าการิจัด้การิโลื่จิสติิกส์แลื่ะซั็พพลื่าย่เชื่นั	 

จ.สุริาษัฐานั่	 มห้าวิ่ทย่าลัื่ย่มหิ้ด้ลื่คัณะวิ่ศว่กริริมโย่ธุาแลื่ะสิ�งแว่ด้ล้ื่อม	 

มห้าว่ิทย่าลื่ัย่แม่ฟั้าห้ลื่ว่งสาขัาว่ิชื่าอาชื่่ว่อนัามัย่แลื่ะคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 

มห้าว่ิทย่าลื่ัย่เด้อลื่าซ็าลื่	ป็ริะเทศฟัิลื่ิป็ฟิันัส์	 คัณะนัักศึกษัาจากพริะจอมเกลื่้า 

เจ้าคัุณทห้าริลื่าด้กริะบัง	มห้าว่ิทย่าลื่ัย่นัเริศว่ริคัณะว่ิศว่กริริมโย่ธุานัิสิติแพทย่์ 

ชื่ั�นัป็ที่�	4	แลื่ะ	มห้าว่ทิย่าลื่ยั่ว่ลื่ยั่ลื่กัษัณ	์แผ่นัว่ชิื่าอาช่ื่ว่อนัามยั่แลื่ะคัว่ามป็ลื่อด้ภยั่

โครงการพ่ฒนาศ้นย์การเรียนร้�เชิิงนิเวิศป่าบุุางกระส่อบุุ

ม่จุด้ป็ริะสงคั์เพ่�อนัำคัว่ามร่ิว่มม่อทางวิ่ชื่าการิแลื่ะว่ิจัย่ไป็ส้่การิป็ริะยุ่กต์ิใช้ื่ในั

อตุิสาห้กริริม	การิศกึษัา	อนััจะนัำไป็ส้ค่ัว่ามเป็น็ัเลื่ศิทางด้า้นัเทคัโนัโลื่ย่	่แลื่ะการิ

ออกแบบว่างผ่ังป็ริับภ้้มิทัศนั์

โครงการซอ่มีผู้วิิถนนแบุุบุุชิ่�วิคราวิด้�วิยผู้ลติภัณ่ฑ์ย์างมีะตอยผู้ส่มีส่ำาเรจ็ 
(Tipco Premix) “Patching Pothole”

เพ่�อเสริิมสริ้างคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ให้้กับผ่้้ใชื่้ริถืบนัท้องถืนันั	แลื่ะสาธุาริณป็ริะโย่ชื่นั์

ติ่าง	 ๆ	 ทางกลืุ่่มบริิษััทฯได้้ริิเริิ�มโคัริงการิด้ังกลื่่าว่โด้ย่การิซ็่อมแซ็มพ่�นัผ่ิว่ถืนันั	 

แลื่ะซ็่อมห้ลืุ่มท่�อาจทำให้้เกิด้อุบัติิเห้ติุบนัท้องถืนันั	เพ่�อลื่ด้การิเกิด้อุบัติิเห้ติุ	

โครงการ “Road Safety for Children” ส่่งเส่ริมีให์�น่กเรียนใชิ�ถนนอย่าง 
ปลอด้ภั่ย

ม่จุุด้ป็ริะสงคั์เพ่�อให้้คัว่ามริ้้ด้้านัการิใชื่้ถืนันัอย่่างป็ลื่อด้ภัย่แลื่ะกฎห้มาย่จริาจริ

ให้ก้บัเย่าว่ชื่นั	แลื่ะเสริมิสริา้งป็ริะสบการิณก์าริใชื่ถ้ืนันัอย่่างป็ลื่อด้ภยั่ในัริะห้ว่า่ง

การิเด้ินัทางริ่ว่มกับผ่้้ป็กคัริอง	ห้ริ่อ	เด้ินัทางด้้ว่ย่ตินัเองผ่่านัการิเลื่่นัเกมส์ติ่าง	ๆ	 

ท่�ส่งเสริิมการิจด้จำแลื่ะสริ้างคัว่ามเขั้าใจ

โครงการ “Hands 2 Heart : CPR for Life” 
ส่่งต่อควิามีห์่วิงใยด้�วิยใจอาส่าชิาวิทิปโก�แอส่ฟััลท์

ม่จุด้ป็ริะสงค์ัเพ่�อให้้คัว่ามร้้ิด้้านัการิช่ื่ว่ย่ชื่่วิ่ติเบ่�องต้ินั	 ริว่มถึืงคัว่ามร้้ิการิใช้ื่ 

เคัริ่�องกริะติุกห้ัว่ใจไฟัฟั้าอัติโนัมัติิให้้เป็็นัสาธุาริณป็ริะโย่ชื่นั์ติามมาติริฐานัท่�ได้้

ริับการิแนัะนัำจากคัณะกริริมการิมาติริฐานั	 แลื่ะสมาคัมแพทย่์โริคัห้ัว่ใจแห้่ง

ป็ริะเทศไทย่	
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ความปลุ่อดภัยทางไซ่เบัอร์ ความปลุ่อดภัยทางไซ่เบัอร์

แนวทางการบัริหารจัดการ

	 คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ทางไซ็เบอริ์ถื่อเป็็นัป็ริะเด้็นัสำคััญท่� 
องค์ักริไม่คัว่ริมองข้ัามเพริาะการิริั�ว่ไห้ลื่ขัองข้ัอมล้ื่สำคัญั 
อาจส่งผ่ลื่กริะทบร้ิาย่แริงต่ิอการิด้ำเนิันัธุรุิกิจ	กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	 
ติริะห้นัักถืึงคัว่ามสำคััญในัเริ่�องนั่�เป็็นัอย่่างย่ิ�ง					
	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ยั่งคังมุ่งมั�นัในัการิพัฒนัาริะบบการิ 
จัด้การิคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ขั้อม้ลื่สาริสนัเทศ	 (Information	 
Security	Management	System:	ISMS)	อย่า่งริอบคัอบ 
แลื่ะโป็ริง่ใส	ภาย่ใติม้าติริฐานั	ISO/IEC	27001	เพ่�อให้ก้าริ 
บริิห้าริจัด้การิเป็็นัไป็อย่่างม่ริะบบ	แลื่ะ	 รัิกษัาคัว่าม 
ป็ลื่อด้ภยั่ต่ิอริะบบสาริสนัเทศติั�งแติก่ริะบว่นัการิจัด้เกบ็	 
ป็ริะมว่ลื่ผ่ลื่	จนัถืึงการิใชื่้งานั
	 ด้้ว่ย่ติริะห้นัักถืึงคัว่ามสำคััญขัองขั้อม้ลื่ส่ว่นับุคัคัลื่	 
กลืุ่่มบริิษััทฯ	จึงให้้คัำมั�นัว่่าขั้อม้ลื่ด้ังกลื่่าว่จะถื้้กจัด้เก็บ 
อย่า่งป็ลื่อด้ภัย่ในัริะบบสาริสนัเทศขัองกลืุ่ม่บริษิัทัฯ	แลื่ะ 

จะนัำไป็ใช้ื่ติามวั่ติถุืป็ริะสงค์ัท่�ได้ร้ิบัอนุัญาติจากเจ้าขัอง 
ขัอ้ม้ล้ื่เท่านัั�นั	เจา้ขัองข้ัอมล้ื่ยั่งคังมสิ่ทธุเิริย่่กใช้ื่สทิธุเิก่�ย่ว่ 
กับขั้อม้ลื่ส่ว่นับุคัคัลื่ขัองตินัได้้ติลื่อด้เว่ลื่า
	 การิด้ำเนัินังานัอย่่างโป็ร่ิงใสน่ั�ม่ริะบบการิจัด้การิ
มาติริฐานัสากลื่	ป็ริะกอบกบัการิให้ค้ัว่ามสำคัญักบัการิ
คัุ้มคัริองขั้อม้ลื่ส่ว่นับุคัคัลื่	จึงเป็็นัการิสริ้างคัว่ามมั�นัใจ
ให้้แก่ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ทุกฝึ่าย่ว่่าขั้อม้ลื่ขัองพว่กเขัาจะได้้
ริับการิป็กป็้องอย่่างป็ลื่อด้ภัย่
	 ในัป็ี	2567	กลืุ่่มบริิษััทฯได้้ริับริองมาติริาฐานัริะบบ
จัด้การิคัว่ามมั�นัคังป็ลื่อด้ภัย่ด้้านัสาริสนัเทศ	 ISO/IEC	
27001	 จากห้นั่ว่ย่งานัภาย่นัอก	 (British	 Standards	
Institution-BSI)	นัอกจากนั่�ย่ังม่การินัำริะบบเพิ�มคัว่าม
ป็ลื่อด้ภัย่ทางไซ็เบอริ์แลื่ะป็ริะสิทธุิภาพด้ำเนัินังานัมา
ใชื่้ในัการิด้ำเนัินัธุุริกิจ

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน
นโยบัาย

ความปลุ่อดภัย
ด�านเทคโนโลุ่ย่สารสนเทศ

เป้าหมายปี 2567
•	 เห้ติุุการิณ์ภัย่คัุุกคัามทางไซ็เบอริ์เป็็นัศ้้นัย่์
•	 ขั้อริ้องเริ่ย่นัเก่�ย่ว่กับคัว่ามไม่ป็ลื่อด้ภัย่ขัองขั้อม้้ลื่ 
	 เป็็นัศ้้นัย่์
•	 คัว่ามพริ้อมขัองการิให้้บริิการิ	Service	Availability	 
	 ริะบบสาริสนัเทศท่�	99%

เป้าหมายปี 2568
•		 บริริลื่แุผ่นังานั	IT	Security	Roadmap
•	 เพิ�มขั่ด้คัว่ามสามาริถืในัการิป็รัิบตัิว่เพ่�อรัิบม่อกับ 
	 สถืานัการิณ์ท่�เก่�ย่ว่ข้ัองกบัภยั่คุุักคัามให้ม่	ๆ	Cyber	 
	 Resilience

ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567
•	 เห้ตุิการิณ์ภัย่คุักคัามทางไซ็เบอร์ิ	ห้ริ่อข้ัอร้ิองเริ่ย่นั 
	 เก่�ย่ว่กับคัว่ามไม่ป็ลื่อด้ภัย่ขั้อม้ลื่เป็็นัศ้นัย่์
•	 คัว่ามพริ้อมขัองการิให้้บริิการิ	Service	availability	 
	 ริะบบสาริสนัเทศติลื่อด้ป็ีอย่้่ท่�ริ้อย่ลื่ะ	99.96
•	 ม่การิริณริงค์ัแลื่ะทด้สอบ	 คัว่ามติริะห้นัักร้้ิด้้านั 
	 ภยั่คักุคัามทางไซ็เบอริ	์ขัองบคุัลื่ากริ	Cybersecurity	 
	 Awareness	Training	&	test	ในักลืุ่ม่บริษิัทัฯ	คัะแนันั 
	 ว่ัด้ผ่ลื่เฉลื่่�ย่อย่้่ท่�	95	จาก	100	คัะแนันั
•		 บริษิัทัฯ	ได้พ้ฒันัามาติริการิด้า้นัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ทาง 
	 ไซ็เบอริ์อย่่างติ่อเนั่�อง	 โด้ย่ป็รึิกษัาผ้้่เชื่่�ย่ว่ชื่าญด้้านั 
	 คัว่ามป็ลื่อด้ภยั่ทางไซ็เบอร์ิ	ทั�งในัส่ว่นัขัองการิป็ริะเมนิั 

	 ชื่่องโห้ว่่	 (Vulnerability	 Assessment)	 แลื่ะการิ 
	 ทด้สอบการิเจาะริะบบ	 (Penetration	 Tests)	 เพ่�อ 
	 เสริมิสร้ิางคัว่ามมั�นัใจในัมาติริการิป้็องกันัภัย่คุักคัาม 
	 ทางไซ็เบอริ์อย่่างริอบด้้านั	ซ็ึ�งนัับเป็็นัห้นัึ�งในัผ่ลื่การิ 
	 ด้ำเนัินังานัท่�สำคััญในัป็ีท่�ผ่่านัมา
•	 ด้ำเนิันัโคัริงการิพัฒนัาเทคัโนัโลื่ย่่แลื่ะกริะบว่นัการิ 
	 ป็ฏิิบัติิงานั	 เชื่่นั	 การิพัฒนัาริะบบ	Host	 to	Host	 
	 Bank	Interface,	Enhancement	system	in	marine	 
	 business	(DNV-Interface),	Low-code	/	No-code	 
	 Project	with	Power	App	Product	

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การพััฒนาความปลุ่อดภัยจากการค่่กคามระบับัเคร่อข่าย
สารสนเทศแลุ่ะข�อม้้ลุ่ส่วนบั่่คคลุ่

 ป็ัจจุบันัภัย่คัุกคัามทางไซ็เบอริ์ม่แนัว่โนั้มทว่่คัว่าม 

รินุัแริงมากขัึ�นัเร่ิ�อย่	ๆ 	ข้ัอมล้ื่องค์ักริจึงติกอย่้ใ่นัคัว่ามเส่�ย่ง 

จากการิถื้กโจริกริริม	ห้ริ่อ	 ลื่ะเมิด้อย่้่ติลื่อด้เว่ลื่า	 กลุ่ื่ม 

บริิษััทฯ	 ติริะห้นัักถืึงคัว่ามสำคััญขัองการิริักษัาคัว่าม 

ป็ลื่อด้ภัย่ขั้อม้ลื่เป็็นัอย่่างย่ิ�ง	 จึงว่างแผ่นัยุ่ทธุศาสติริ์ 

ริะย่ะย่าว่ด้้านัคัว่ามมั�นัคังป็ลื่อด้ภััย่สาริสนัเทศอย่่าง 

คัริอบคัลืุ่ม						

	 แผ่นัป็ฏิบิตัิกิาริด้า้นัคัว่ามมั�นัคังป็ลื่อด้ภยั่สาริสนัเทศ	 

(IT	Security	Roadmap)	ได้้ถื้กจัด้ทำขัึ�นัอย่่างริอบคัอบ	 

ป็ริะกอบด้้ว่ย่การิพัฒนัาห้ลื่าย่ด้้านั	ทั�งการิป็้องกันัภัย่ 

คัุกคัามขัั�นัส้ง	 บริิห้าริจัด้การิการิเข้ัาถืึงริะบบคัว่บคุัม 

อุป็กริณ์ป็ลื่าย่ทางป็กป็้องขั้อม้ลื่สำคััญ	แลื่ะการิบริิห้าริ 

จัด้การิคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่โด้ย่ริว่ม	 ในัป็ี	 2567	 ทางกลุ่ื่ม 

บริิษััทฯ	 ได้้เพิ�มคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ด้้านัโคัริงค่ัาย่ไฟัเบอริ์	 

แลื่ะได้้ริับการิป็ริะกาศริับริองมาติริฐานัการิริักษัา 

คัว่ามมั�นัคังป็ลื่อด้ภัย่ขัองสาริสนัเทศติามมาติริาฐานั 

สากลื่	 ISO/IEC	 27001:2022	จาก	 สถืาบันัมาติริฐานั 

อังกฤษั	(British	Standards	Institution	-	BSI)	แลื่ะทาง 

กลืุ่่มบริิษััทฯ	ย่ังคังม่คัว่ามมุ่งมั�นัในัการิด้้แลื่แลื่ะบริิห้าริ 

จดั้การิคัว่ามมั�นัคังป็ลื่อด้ภัย่ขัองศน้ัย์่ขัอ้มล้ื่คัอมพิว่เติอร์ิ 

(Data	 Center)แลื่ะริะบบเทคัโนัโลื่ย่่สาริสนัเทศ 

โด้ย่ริว่ม	ให้้ได้้รัิบการิพัฒนัาอย่่างติ่อเนั่�องแลื่ะลื่ด้ 

คัว่ามเส่�ย่งท่�อาจจะเกิด้ขัึ�นัในัอนัาคัติ	

	 ในัปี็	 2567	ทางกลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้ม่การิใช้ื่เคัร่ิ�องม่อ 

ริะด้ับส้ง	XDR	(Extended	Detection	and	Response)	 

ในัการิป้็องกันั	ติริว่จจับ	แลื่ะติอบสนัองต่ิอภัย่คัุกคัาม 

ในัอุป็กริณ์,	 อ่เมลื่,	 แอป็พลื่ิเคัชื่ันั	 แลื่ะเคัริ่อขั่าย่ขัอง 

องคั์กริแบบอัติโนัมัติิ	 นัอกจากนั่�ย่ังม่การิลื่ด้ภาริะงานั 

ขัองท่มงานัเทคัโนัโลื่ย่่สาริสนัเทศด้้ว่ย่	 AI	 แลื่ะการิ 

ว่ิเคัริาะห์้ขั้อม้ลื่แบบริว่มศ้นัย์่	พริ้อมทั�งใช้ื่แพลื่ติฟัอร์ิม	 

SIEM	&	SOAR	ท่�ทำห้นั้าท่�เป็็นัศ้นัย่์กลื่างการิว่ิเคัริาะห้์ 

คัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	โด้ย่ริว่บริว่มขั้อม้ลื่จากห้ลื่าย่แห้ลื่่งเพ่�อ 

ติริว่จจับแลื่ะจัด้การิภัย่คัุกคัามแบบเริ่ย่ลื่ไทม์	 พริ้อม 

ริะบบอตัิโนัมตัิชิื่ว่่ย่ติอบสนัองอย่า่งริว่ด้เริว็่	การิใชื่ท้ั�งสอง 

ริะบบริ่ว่มกันัชื่่ว่ย่เพิ�มคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ส้งสุด้ให้้แก่ 

กลืุ่่มบริิษััทฯ	 โด้ย่สามาริถืติริว่จจับแลื่ะป็้องกันัภัย่ 

ไซ็เบอริ์ได้้อย่่างม่ป็ริะสิทธุิภาพมากขัึ�นั	

	 พริอ้มทั�งมก่าริ	การิทด้สอบเจาะริะบบ	(Penetration	 

Test	 ห้ริ่อ	 Pen	 Test)	 เป็็นัการิจำลื่องการิโจมติ่ทาง 

ไซ็เบอร์ิโด้ย่แฮกเกอร์ิท่�ได้รั้ิบอนุัญาติ	(Ethical	Hackers)	 

เพ่�อติริว่จห้าจุด้อ่อนัในัริะบบเคัร่ิอขั่าย่,	 แอป็พลื่ิเคัชื่ันั	 

ห้ริ่อโคัริงสร้ิาง	 IT	 ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 โด้ย่การิเจาะริะบบ 

จริิงเพ่�อป็ริะเมินัว่่าผ่้้ไม่ห้ว่ังด้่สามาริถืเข้ัาถืึงข้ัอม้ลื่ 

ห้ริ่อคัว่บคัุมริะบบได้้มากนั้อย่เพ่ย่งใด้	แลื่ะ	ด้ำเนัินัการิ 

ป็ริะเมินัชื่่องโห้ว่่	 (Vulnerabil ity	 Assessment)	 

โด้ย่การิติริว่จสอบแลื่ะสแกนัห้าชื่่องโห้ว่่ในัริะบบ	 IT	 

เพ่�อริะบ,ุ	จำแนัก	แลื่ะจดั้ลื่ำด้บัคัว่ามสำคัญัขัองจุด้ออ่นั 

ด้้านัคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	 จุด้ป็ริะสงค์ัห้ลื่ักคั่อการิให้้ข้ัอม้ลื่ 

เก่�ย่ว่กับจุด้เส่�ย่งท่�ติ้องแก้ไขัเพ่�อป็้องกันัภัย่คุักคัาม 

ทางไซ็เบอริ์	 ด้้ว่ย่คัว่ามมุ่งมั�นัในัการิป็กป็้องข้ัอม้ลื่ 

อย่่างเติ็มป็ริะสิทธุิภาพ	กลืุ่่มบริิษััทฯ	 จึงสามาริถืสริ้าง 

คัว่ามมั�นัใจให้้แก่ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ทุกฝึ่าย่	 ในัด้้านัการิ 

ด้ำเนัินัธุุริกิจอย่่างม่ธุริริมาภิบาลื่แลื่ะย่ั�งย่่นั

การพััฒนาองค์ความร้�ด�านเทคโนโลุ่ย่ให�กับัพันักงาน

	 ในัยุ่คัดิ้จิทัลื่	 บริิษััทฯ	 ติริะห้นัักถึืงคัว่ามจำเป็็นัในั 

การิพัฒนัาแอป็พลื่ิเคัชื่ั�นัอย่่างริว่ด้เริ็ว่เพ่�อติอบสนัอง 

คัว่ามติ้องการิทางธุุริกิจทั�งในัป็ัจจุบันัแลื่ะอนัาคัติ	 ซ็ึ�ง 

ริว่มถึืงการิใช้ื่แนัว่คิัด้สถืาปั็ติย่กริริมองค์ักริ	(Enterprise	 

Architecture)	 เพ่�อเชื่่�อมโย่งขั้อม้ลื่	 ว่ิเคัริาะห้์แนัว่โนั้ม	 

แลื่ะ	 โอกาสในัการิพัฒนัาองค์ักริ	 ด้้ว่ย่เห้ตุินั่�	 บริิษััทฯ 

ได้้จัด้ทำโคัริงการิพัฒนัาองคั์คัว่ามริ้้ด้้านัเทคัโนัโลื่ย่่ให้้ 

กับพนัักงานั	 โด้ย่มุ้งเนั้นัการิฝึึกอบริมเชื่ิงป็ฏิิบัติิการิ 

เก่�ย่ว่กับ	Power	Platform	ซ็ึ�งคัริอบคัลืุ่มถืึงการิพัฒนัา 

แอป็พลื่ิเคัชื่ั�นัแบบ	 Low-code/No-Code	Workflow 

Automation,	 แลื่ะ	 Generative	 AI	 ทั�งนั่�	 โคัริงการิ 

มเ่ป้็าห้มาย่เพ่�อฝึกึฝึนัพนักังานัให้ไ้ด้รั้ิบทกัษัะท่�สามาริถื 

ป็ริะยุ่กติ์ใชื่้ใด้้จริิงภาย่ในัองคั์กริ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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นโยบัายแลุ่ะงบัประมาณของทางภาครัฐ
การพััฒนาเทคโนโลุ่ย่ แลุ่ะกระบัวนการการปฏิบััติงาน

1.  นำระบบ Host to Host (H2H) หรือ Bank  
 Interface เพัื�อเพัิ�มประสิทธุุิภัาพัดำเนินงาน
				 การินัำริะบบ	H2H	ห้ริ่อ	Bank	Interface	มาใชื่้ชื่่ว่ย่ 

เพิ�มป็ริะสิทธุิภาพการิด้ำเนิันังานัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 โด้ย่ 

ม่การิพัฒนัาโคัริงสร้ิางให้้สามาริถืเชื่่�อมต่ิอกับริะบบ 

ธุนัาคัาริได้้โด้ย่ติริง	 ซ็ึ�งชื่่ว่ย่ลื่ด้คัว่ามจำเป็็นัในัการิใชื่้ 

บริกิาริอินัเทอร์ิเน็ัติแบงก์กิ�งห้ริอ่การิจัด้การิเอกสาริด้ว้่ย่ 

ตินัเอง	ส่งผ่ลื่ให้้ริะย่ะเว่ลื่าในัการิด้ำเนันิังานัแลื่ะธุรุิกริริม 

ลื่ด้ลื่ง	อก่ทั�งยั่งช่ื่ว่ย่ลื่ด้คัว่ามเส่�ย่งในัการิเกิด้ข้ัอผิ่ด้พลื่าด้

	 ริะบบ	H2H	ชื่่ว่ย่เพิ�มป็ริะสิทธุิภาพให้้กลืุ่่มบริิษััทฯ	 

สามาริถืด้ำเนันิัธุรุิกริริมริะห้ว่า่งป็ริะเทศสำห้ริบัการิชื่ำริะ 

คัา่สนิัคัา้แลื่ะบริกิาริ	ริว่มถึืงการิรัิบชื่ำริะเงินัจากลื่ก้ค้ัาได้้ 

อย่่างริว่ด้เริ็ว่	 ขั้อม้ลื่แติ่ลื่ะธุุริกริริมทางการิเงินัจะถื้กส่ง 

โด้ย่อตัิโนัมตัิจิากริะบบ	ERP	ไป็ย่งัธุนัาคัาริ	ซ็ึ�งจะด้ำเนันิั 

การิติริว่จสอบแลื่ะอนัุมัติิธุุริกริริมนัั�นั	 เม่�อด้ำเนัินัการิ 

เสริ็จสิ�นั	 ธุนัาคัาริจะส่งขั้อม้ลื่ย่่นัยั่นักลัื่บมาเพ่�อให้้ 

สามาริถืกริะทบย่อด้บัญชื่่ได้้แบบเริ่ย่ลื่ไทม์นัอกจากนั่�	 

ริะบบ	 H2H	 ห้ร่ิอ	 Bank	 Interface	 ย่ังช่ื่ว่ย่ลื่ด้คั่า 

ธุริริมเนั่ย่มการิทำธุุริกริริมแลื่ะตัิด้ขัั�นัติอนัท่�ไม่จำเป็็นั 

ออก	ส่งผ่ลื่ให้้กริะบว่นัการิทำธุุริกริริมม่คัว่ามคัลื่่องติัว่ 

มากขึั�นั	 แลื่ะชื่่ว่ย่เพิ�มป็ริะสิทธิุภาพโด้ย่ริว่มขัองการิ 

ด้ำเนัินังานัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ

2.  การปรับปรุงระบบดำเนินงานภัายในอย่างต่อเนื�อง
 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้พัฒนัาการิเชื่่�อมติ่อริะห้ว่่างริะบบ	 

DNV	 ship	 management	 ในัธุุริกิจเร่ิอแลื่ะริะบบ	 

Enterprise	Resource	Planning	(ERP)	อย่่างติ่อเนั่�อง	 

เพ่�อเพิ�มคัว่ามแม่นัย่ำขัองขั้อม้ลื่	ย่กริะด้ับป็ริะสิทธุิภาพ 

การิด้ำเนิันังานั	แลื่ะริองรัิบการิแลื่กเป็ล่ื่�ย่นัขั้อม้ลื่แบบ 

เริ่ย่ลื่ไทม์	 นัอกจากนั่�	 ยั่งม่การิป็ริับป็ริุงริะบบใบสั�งซ็่�อ 

(Purchase	order)	การิติิด้ติามการิริับสินัคั้า	(Receive	 

order)	แลื่ะการิชื่ำริะใบแจ้งห้นั่�	(Payment	order)	เพ่�อ 

เพิ�มป็ริะสิทธิุภาพในัการิด้ำเนัินังานัในักลุ่ื่มธุุริกิจเร่ิอให้ ้

ด้่ย่ิ�งขัึ�นั

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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นโยบัายแลุ่ะงบัประมาณของทางภาครัฐ

แนวทางการบัริหารจัดการ

							การิพฒันัาโคัริงสริา้งพ่�นัฐานัท่�ย่ั�งย่น่ัแลื่ะเป็น็ัมติิริติอ่ 

สิ�งแว่ด้ลื่อ้มเป็็นัห้นัึ�งในัเป็า้ห้มาย่การิพฒันัาท่�ย่ั�งย่น่ัขัอง 

สห้ป็ริะชื่าชื่าติิ	 ซ็ึ�งริัฐบาลื่ไทย่ให้้คัว่ามสำคััญเป็็นัอย่่าง 

มาก	กลืุ่่มบริิษััทฯ	ในัฐานัะผ่้้ผ่ลื่ิติย่างมะติอย่ชื่ั�นันัำขัอง 

ป็ริะเทศ	การิจดั้ส่งผ่ลื่ิติภณัฑ์ใ์ห้้แก่ผ่้ร้ิับเห้มา	ๆ 	ได้้อย่า่ง 

ติ่อเนั่�องติริงเว่ลื่าติามคัว่ามติ้องการิถื่อเป็็นัห้ัว่ใจสำคััญ	

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ขัองเริาจึงให้้คัว่ามสำคััญกับการิ 

ป็ริะมาณการิคัว่ามติ้องการิใชื่้ย่างมะติอย่ท่�แม่นัย่ำ			 

ทั�งนั่�	 ติั�งแต่ิป็ี	 2566	 เริาได้้พัฒนัาริะบบวิ่เคัริาะห์้ขั้อม้ลื่ 

โคัริงการิก่อสริ้าง	 ซ่็อมบำริุงถืนันัขัองภาคัรัิฐจากริะบบ 

การิจัด้ซ็่�อจัด้จ้างภาคัรัิฐ(e-bidding)	 ด้้ว่ย่เทคัโนัโลื่ย่่	 

Robot	 Improvement	 Process	 ซ็ึ�งช่ื่ว่ย่ให้้สามาริถื 

ป็ริะเมินัป็ริิมาณการิใชื่้ย่างได้้อย่่างถื้กติ้องแลื่ะทันั 

ท่ว่งท่			ส่งผ่ลื่ให้้สามาริถืป็ริับแผ่นัการิผ่ลื่ิติแลื่ะส่งมอบ 

ผ่ลื่ิติภัณฑ์์ให้้แก่ผ่้้ริับเห้มาในัแติ่ลื่ะโคัริงการิได้้อย่่าง 

ติ่อเน่ั�อง	 เม่�อม่การิเป็ล่ื่�ย่นัแป็ลื่งขัองโคัริงการิห้ริ่อ	 

งบป็ริะมาณจากภาคัริัฐ

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน

เป้าหมายปี 2567
•	 ว่ิเคัริาะห้์โคัริงการิก่อสริ้างด้้ว่ย่กริะบว่นัการิ	Robot	 

	 Improvement	Process	เพ่�อป็ริะเมินัป็ริิมาณคัว่าม 

	 ติ้องการิใชื่้ย่างมะติอย่อย่่างริว่ด้เริ็ว่แม่นัย่ำสำห้รัิบ 

	 โคัริงการิก่อสร้ิางทาง	ริว่มทั�งทางว่ิ�ง	ทางขับั	ลื่านัจอด้ 

	 แลื่ะทางบริิการิขัองริถืไฟัทางคั้่	เป็็นัติ้นั

เป้าหมายปี 2568
•	 เข้ัาถึืงข้ัอม้ลื่งบป็ริะมาณการิก่อสร้ิางโคัริงสร้ิางพ่�นัฐานั 

	 อย่่างทันัท่ว่งทแ่ลื่ะนัำนัวั่ติกริริมมาใช้ื่ในัการิวิ่เคัริาะห์้ 

	 ข้ัอมล้ื่อย่่างมป่็ริะสิทธุภิาพ	 เพ่�อป็ริะมาณการิคัว่าม 

	 ต้ิองการิใช้ื่ย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศได้้อย่่างแม่นัย่ำ

ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567
•	 ด้ำเนัินัการิใชื่้	 Robot	 Improvement	 Process	 

	 เพ่�อป็ริะเมินัป็ริิมาณคัว่ามติ้องการิใชื่้ย่างมะติอย่ 

	 คัริบถื้ว่นัริ้อย่ลื่ะ	100		

แนวโน�มการก่อสร�างถีนนทางด่วน 
แลุ่ะโครงสร�างพั่�นฐานในอนาคต

	 ด้้ว่ย่คัว่ามก้าว่ห้น้ัาขัองเศริษัฐกิจแลื่ะการิขัย่าย่ตัิว่

ขัองเมอ่งอย่า่งต่ิอเน่ั�อง	รัิฐบาลื่ได้ใ้ห้ค้ัว่ามสำคัญักับการิ

พัฒนัาโคัริงสริ้างพ่�นัฐานัด้้านัคัมนัาคัมขันัส่งเป็็นัอย่่าง

ย่ิ�ง	 โด้ย่ในัป็ี	 งบป็ริะมาณ	2567	ได้้จัด้สริริงบป็ริะมาณ

กว่่า	 200,000	ลื่้านับาท	สำห้ริับการิก่อสริ้างแลื่ะซ็่อม

บำรุิงป็รัิบป็รุิงถืนันัทั�ว่ป็ริะเทศ	 แลื่ะคัาด้การิณ์ว่่างบ

ป็ริะมาณด้้านันั่�จะย่ังคังส้งในัอนัาคัติเพ่�อริองริับการิ

ขัย่าย่ตัิว่ขัองเม่องแลื่ะการิ	 เติิบโติทางเศริษัฐกิจอย่่าง

ติ่อเนั่�อง

	 ภาย่ใต้ินัโย่บาย่ส่งเสริิมการิพัฒนัาอย่่างย่ั�งย่่นั	

ริัฐบาลื่มุ่งเน้ันัการิก่อสร้ิางแลื่ะซ่็อมบำรุิงถืนันัด้้ว่ย่วั่สดุ้

แลื่ะเทคันัคิัท่�เป็น็ัมิติริติอ่สิ�งแว่ด้ลื่อ้ม	ย่ด่้อาย่กุาริใชื่ง้านั	

แลื่ะเพิ�มคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ให้แ้ก่ผ่้ใ้ช้ื่ริถื	ใชื่ถ้ืนันั	ได้แ้ก่	การิ

ใชื่้ย่างมะติอย่คัุุณภาพส้ง	 การินัำว่ัสดุ้ถืนันัเก่ากลื่ับมา

ใชื่้ให้ม่	 เป็็นัติ้นั	นัอกจากนั่�กริมทางห้ลื่ว่งได้้ด้ำเนิันัการิ

ป็ริับป็ริุงแผ่นัแม่บทการิพัฒนัาโคัริงข่ัาย่มอเติอร์ิเว่ย่์

ริะย่ะ	20	 ปี็	 (2560-2579)ให้้สอด้คัลื่้องกับยุ่ทธุศาสติริ์

ชื่าติิ	20	ป็ี	แผ่นัพัฒนัา	EECแลื่ะ	SEC	โด้ย่บ้ริณาการิ

โคัริงขัา่ย่ถืนันัพเิศษัแลื่ะริะบบริางเขัา้ด้ว้่ย่กนัั	เพ่�อริองริบั

การิพัฒนัาเศริษัฐกิจ	ลื่ด้ผ่ลื่กริะทบติ่อชืุุ่มชื่นั	แลื่ะขัย่าย่

คัว่ามเจริิญไป็ส้่พ่�นัท่�ให้ม่ๆ

	 แนัว่โนั้มการิก่อสริ้างถืนันัในัอนัาคัติจะมุ่งเนั้นัในั

เริ่�องขัองการิสริ้างสริริคั์นัวั่ติกริริมท่�ชื่่ว่ย่ส่งเสริิมคัว่าม

ป็ลื่อด้ภัย่ในัการิใชื่้ถืนันัให้้มากขัึ�นั	 โด้ย่คัำนัึงถืึงผ่ลื่กริะ

ทบติอ่สิ�งแว่ด้ล้ื่อมการิใช้ื่ทริพัย่ากริธุริริมชื่าติอิย่า่งร้้ิคัณุ

คั่าทั�งการิเลื่่อกใชื่้วั่สดุ้ทด้แทนัในัการิสริ้างถืนันั	การินัำ

ว่ัสดุ้ทำถืนันักลื่ับมาใชื่้ให้ม่	ถืนันัท่�สริ้างให้ม่จะติ้องเนั้นั

ท่�คุุัณภาพแลื่ะป็ริะสิทธุิภาพเป็็นัห้ลัื่ก	ม่อายุ่การิใช้ื่งานั

ท่�ย่าว่นัานัขัึ�นัสามาริถืทนัติ่อสภาพอากาศแลื่ะป็ริิมาณ

การิจริาจริท่�ห้นัาแนั่นัเป็็นัอย่่างด้่

	 สิ�งเห้ลื่่านั่�สะท้อนัให้้เห้็นัถืึงคัว่ามติ้องการิว่ัสดุ้

ก่อสร้ิางผ่ิว่จริาจริป็ริะสิทธิุภาพส้้ง	 เชื่่นั	 ย่างมะติอย่

คัุณภาพส้งเกริด้พริ่เม่�ย่ม	 ริว่มถึืงโอกาสในัการิพัฒนัา

นัว่ัติกริริมด้้านัการิก่อสริ้างแลื่ะว่ัสดุ้ให้ม่	ๆ	ท่�ติอบโจทย่์

คัว่ามย่ั�งย่่นั	นัอกจากนั่�การินัำเทคัโนัโลื่ย่่	AI	แลื่ะ	Big	

Data	 มาใช้ื่ในัการิวิ่เคัริาะห์้แลื่ะว่างแผ่นัโคัริงการิจะ

ชื่่ว่ย่ให้้การิด้ำเนัินัโคัริงการิเป็็นัไป็อย่่างม่ป็ริะสิทธุิภาพ	

แลื่ะแม่นัย่ำมากย่ิ�งขัึ�นัการิพัฒนัาโคัริงสริ้างพ่�นัฐานั

ด้้านัการิคัมนัาคัมขันัส่งเป็็นัห้ัว่ใจสำคััญในัการิขัับ

เคัลื่่�อนัเศริษัฐกิจ	 แลื่ะคัว่ามเจริิญให้้แก่ป็ริะเทศ	ด้้ว่ย่

นัโย่บาย่ท่�ชื่ััด้เจนัแลื่ะการิว่างแผ่นัริะย่ะย่าว่ท่�ริอบคัอบ

ป็ริะเทศไทย่ก้าว่ส้่การิม่โคัริงขั่าย่ถืนันัท่�ทันัสมัย่	 ได้้

มาติริฐานั	มค่ัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	แลื่ะเป็น็ัมิติริต่ิอสิ�งแว่ด้ลื่อ้ม

อันัจะนัำมาซ็ึ�งการิพัฒนัาท่�ย่ั�งย่่นั	แลื่ะป็ริะโย่ชื่นั์	ส้งสุด้

แก่คันัในัชื่าติิในัริะย่ะย่าว่

เคร�อข�ายถนนที่เชื่อมกันในภูมิภาคอาเซียน
Connected roads to ASEAN)

ถนนอ�โมงค�
(Road tunnels)

โครงข�ายมอเตอร�เวย�พร�อมรถไฟรางคู�
(MR-Map)
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ค่ณค่าเพั่�ออนาคต

ประเด้็นสิำาคุัญด้�านคุวัามยั�งยืน
• การบริหารจัดการคนการสร้างแรงจูงใจ
 แลั่ะการรักษัาพันักงานท่�ม่ความสามารถี่่
• ส่งเสริมการฝึกอบรมแลั่ะการศ้กษัาข้องพันักงาน

เพื่อพร้อมรับ
     การเปลี่ยนแปลง

“
”

การบัริหารจัดการคน การสร�างแรงจ้งใจ 
แลุ่ะการรักษัาพันักงานท่�ม่ความสามารถี   

เป้าหมายปี 2567
•	 การิริักษัาคัว่ามพริ้อมในัด้้านักำลื่ังคันัโด้ย่อัติริา 
	 การิลื่าออกขัอง	พนัักงานัไม่เกินั	ริ้อย่ลื่ะ	10.00
•	 พนัักงานัท่�ลื่าด้้้แลื่บุุติริกลื่ับเขั้าทำงานั	ริ้อย่ลื่ะ	100
•	 การิรัิกษัาริะดั้บคัว่ามผ่้ก้พันัขัองพนักังานัต่ิอองค์ักริ 

	 ไม่นั้อย่กว่่าริ้อย่ลื่ะ	75

เป้าหมายปี 2568
•	 องค์ักริมค่ัว่ามพร้ิอมในัด้้านักำลื่งัคันัท่�มค่ัว่ามสามาริถื	 
	 แลื่ะศัักย่ภาพสามาริถืป็ฏิิบัติิงานัแลื่ะผ่ลื่ักดั้นัการิ 
	 เติิบโติขัององคั์์กริได้้้อย่่างติ่อเนั่�อง
•	 องค์์ักริสามาริถืบริิิห้าริจััด้การิแลื่ะส่งเสริิมคัว่ามผ่้ก้พันั 
	 ขัองพนัักงานัในัองคัก์ริให้้สามาริถืผ่ลื่กัด้นััว่สิยั่ทศันั์	 

	 แลื่ะพันัธุกิจได้้อย่่างย่่ด้ห้ยุ่่นัแลื่ะม่ป็ริะสิทธุิภาพ

ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567
•	 อัติริาการิลื่าออกขัองพนัักงานัในัป็ี	 2567	 ย่ังคัง 
	 สะท้อนัคัว่ามพริ้อมขัองกำลัื่งคันัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 
	 ขั้ อม้้ ลื่สถืิติิ ในัป็ริะเทศไทย่พบว่่ ากลืุ่่ มธุุ ริ กิจ 
	 ย่างมะติอย่	 แลื่ะกลุ่ื่มธุุริกิจก่อสร้ิางม่อัติริาการิ 
	 ลื่าออกโด้ย่สมัคัริใจริ้อย่ลื่ะ	 5.75	 แลื่ะ	 11.58	 
	 คัิด้เป็็นัคั่าเฉลื่่�ย่ท่�ริ้อย่ลื่ะ	 8.67	 ซ็ึ�งติ�ำกว่่าเกณฑ์์ 
	 เฝึ้าริะว่ังท่�ริ้อย่ลื่ะ	10.00	แลื่ะติ�ำกว่่่าอัติริา	ในัติลื่าด้ 
	 แริงงานัธุุุริกิจใกลื่้เคั่ย่งกันัท่�ริ้อย่ลื่ะ	14.00

•	 พนัักงานัท่�ลื่าด้้้แลื่บุุติริกลื่ับเขั้าทำงานัริ้อย่ลื่ะ	100	
•	 ผ่ลื่การิสำริว่จคัว่ามผ่้้กพันัขัองพนัักงานัติ่อองคั์กริ	 
	 ซ็ึ�งม่กำห้นัด้จัด้ทำทุก	ๆ	สองป็ี	ในัป็ี	2566	แสด้งผ่ลื่ 
	 เป็็นัท่�นั่าพอใจทั�งในักลุ่ื่มธุุริกิจย่างมะติอย่แลื่ะ 
	 กลุ่ื่มธุุริกิจก่อสริ้าง	 โด้ย่ม่อัติริาคัว่ามผ่้้กพันัขัอง 
	 พนัักงานัฯ		ถืึงริ้อย่ลื่ะ	77.50	โด้ย่ม่อัติริาการิม่ส่ว่นั 
	 ริ่ว่มติอบแบบสอมถืามริว่ม	คัิด้เป็็นัริ้อย่ลื่ะ	86.57

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน

หลุ่ักการ
บัริหารทรัพัยากร

บั่คคลุ่ HCM 
Statement

แนวทางการบัริหารจัดการ

	 ว่สิยั่ทศันัข์ัองกลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ด้า้นัการิบริหิ้าริทริพัย่ากริ 

บุุคัคัลื่	คั่อ	พนัักงานัติ้องม่คัว่ามก้าว่ห้นั้าในัอาชื่่พการิ 

ทำงานัแลื่ะม่คัว่ามสุุขัในัชื่่วิ่ติส่ว่นัตัิว่กลืุ่่มบริิษััทฯ	 

เชื่่�อมั�นัว่่าคัว่ามผ่้้กพันัขัองพนัักงานัต่ิอองค์ักริม่ผ่ลื่ต่ิอ

คัว่ามสำเริจ็	ทั�งในัด้า้นัธุุุริกจิ	การิเจริญิเติบิโติแลื่ะคัว่าม

ย่ั�งย่่นัขัององคั์กริ

	 การิสำริว่จคัว่ามพึงพอใจขัองพนักังานัเป็น็ัเคัร่ิ�องมอ่

ท่�ม่ป็ริะโย่ชื่น์ัทั�งในัการิส่�อสาริแลื่ะว่ิเคัริาะห้์ห้าแนัว่ทาง

การิป็ริับป็ริุุงพัฒนัาริว่มถึืงการิสนัับสนุันัให้้พนัักงานัท่�

ม่ศักย่ภาพส้้งม่โอกาสพัฒนัาคัว่ามสามาริถื	แลื่ะทักษัะ

ท่�จำเป็็นัในัการิทำงานั

	 ในัป็ี	2567	กลืุ่่มบริิษััทฯได้้เผ่ย่แพริ่	ห้ลื่ักการิบริิห้าริ

ทริัพย่ากริบุคัคัลื่	 (Human	 Capital	 Management	

Statement)	 บนัเว่็บไซ็ท์อินัเติอร์ิเนั็ติขัององค์ักริ	 ซ็ึ�ง

เป็็นัการิกำห้นัด้แนัว่ป็ฏิิบัติิ	 เพ่�อให้้การิจัด้การิทางด้้านั

ทริัพย่ากริบุคัคัลื่ม่คัว่ามสอด้คัลื่้องกับเป็้าห้มาย่เชิื่งกลื่

ยุ่ทธุ์ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	คั่อ	การิเป็็นัองคั์กริท่�ย่ั�งย่่นัแลื่ะให้้

ลื่ำดั้บคัว่ามสำคัญัสง้สุด้ในัการิส่งเสริิมกริอบคัว่ามคิัด้ท่�

สริ้างสริริค์ันัว่ัติกริริม	การิป็ริะห้ย่ัด้พลื่ังงานั	แลื่ะคัว่าม

ป็ลื่อด้ภัย่

	 ด้ังนัั�นั	 การิด้ำเนัินังานัด้้านัทริัพย่ากริบุคัคัลื่ขัองเริา

จึงได้้ริับการิออกแบบให้้สอด้รัิบกับเป็้าห้มาย่สำคััญ

ด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นั	 โด้ย่ม่คุัณคั่าห้ลื่ักเป็็นัริากฐานัขัอง

การิด้ำเนัินังานั	ได้้แก่	การิสริริห้าแลื่ะการิจ้างงานั	การิ

ทบทว่นัคัว่ามสามาริถืพนักังานัแลื่ะการิว่างแผ่นัสบ่ทอด้

ติำแห้น่ัง	แลื่ะการิด้ำเนิันังานัด้า้นัการิพัฒนัาทุกโคัริงการิ	

กลื่ยุ่ทธุ์นั่�ชื่่ว่ย่ให้้เริาสามาริถืดึ้งด้้ด้แลื่ะริักษัาผ่้้ม่คัว่าม

สามาริถืท่�ม่คั่านิัย่มเด้่ย่ว่กันัในัขัณะท่�ให้้คัว่ามโป็ร่ิงใส

แลื่ะการิป็ฏิิบัติิท่�เป็็นัธุริริมแก่ผ่้้ม่ส่ว่นัได้้เส่ย่ทั�งห้มด้

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การส่งเสริมค่่ณภาพัช่วิตการทำงาน แลุ่ะความผู้้้กพัันของ
พันักงาน

							กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ให้ค้ัว่ามสำคััญกับการิย่กริะดั้บคุัณภาพ 

ช่ื่ว่ิติขัองพนัักงานัอย่่างติ่อเนั่�องแม้ผ่ลื่สำริว่จคัว่าม 

ผ่้้กพันัป็ริะจำป็ี	 2566	 จะม่คัะแนันัเฉลื่่�ย่โด้ย่ริว่มส้้งถืึง 

ริ้อย่ลื่ะ	77.50	ซ็ึ�งส้้งกว่่าเป็้าห้มาย่ท่�ติั�งไว่้ริ้อย่ลื่ะ	75.00

	 อย่่างไริก็ติาม	กลืุ่่มบริิษััทฯ	ย่ังเห้็นัคัว่ามจำเป็็นัว่่า 

คัว่ริจะด้ำเนัินัการิเพ่�อติอบสนัองติ่อป็ัจจัย่ขัอง	 “คั่าจ้าง 

แลื่ะคัา่ติอบแทนั”	ท่�เคัย่เป็็นัห้นัึ�งในัสามป็จัจยั่ท่��พนักังานั 

ให้้คัะแนันัติ�ำในัการิสำริว่จเม่�อป็ี	 2560	 แลื่ะในัการิ 

สำริว่จป็	ี2566	ป็ริบัติวั่ขัึ�นัมาอย่้ใ่นักลืุ่ม่ป็จัจยั่ท่�ได้ค้ัะแนันั

นัริะด้ับป็านักลื่าง	ป็ริะกอบกับขั้อม้้ลื่ด้้านัเศริษัฐศาสติริ์ 

มห้ภาคัจากริาย่งานัขัองธุนัาคัาริแห้ง่ป็ริะเทศไทย่ท่�ชื่่�ให้้ 

เห้น็ัถืงึป็ญัห้าห้นั่�สนิัคัริวั่เริอ่นัขัองป็ริะชื่าชื่นั		กลืุ่ม่บริิษัทัฯ	 

จงึย่งัคังให้้คัว่ามสำคัญัต่ิอการิด้้แ้ลื่สุุขัภาว่ะขัองพนักังานั 

ทั�งด้้านัริ่างกาย่แลื่ะจิติใจอย่่างคัริบว่งจริอย่่างติ่อเนั่�อง

	 ในัการิให้้คัว่ามร้้ิแลื่ะคัำป็ริึกษัาแนัะนัำพนัักงานั 

ในัป็ริะเด้็นัการิบริิห้าริการิเงินัส่ว่นับุุคัคัลื่	 ไม่ว่่าจะเป็็นั 

การิออม	 การิลื่งทุุนั	 การิจัด้การิห้นั่�คัริัว่เริ่อนั	 ริว่มถึืง 

การิว่างแผ่นัภาริะห้นั่�สินัขัองพนัักงานัแติ่ลื่ะคันั	 กลืุ่่ม

บริิษััทฯ	 ได้้ป็ริะสานังานักับ	 ห้น่ัว่ย่งานัภาย่นัอก	 เชื่่่นั	 

ติลื่าด้ห้ลัื่กทริพัย์่แห่้งป็ริะเทศไทย่ด้ำเนิันัการิจัด้ห้ลัื่กส้ต้ิริ 

พิเศษัสำห้รัิบอบริมให้้คัว่ามร้้ิกับพนัักงานัต่ิอเน่ั�องเป็็นั 

ป็ที่�สอง		โด้ย่ในัป็	ี2567	ท่�ผ่า่นัมาได้้จดั้ในัห้วั่ขัอ้ห้ลื่กัสต้ิริ 

ย่่อย่	ด้ังนั่�

	 ในัการิส่งเสริิมสุขัภาว่ะด้้านักาย่ภาพ	กลุ่ื่มบริิษััทฯ 

สง่เสริิมการิด้้แ้ลื่สุขุัภาพขัองพนักังานัว่ยั่ทำงานั		นัอกจาก 

การิจัด้ริะบบการิทำงานัให้ม่้คัว่ามย่ด่้ห้ยุ่น่ัมากขึั�นั	การิให้ ้

สทิธุวิ่นััลื่าติามคัว่ามจำเป็น็ัขัองคัริอบคัริวั่	แลื่ะการิด้แ้ลื่ 

ด้า้นัป็ริะกันัสุขัภาพแล้ื่ว่	เริายั่งส่งเสริิมด้ว้่ย่โคัริงการิอ่�นั	ๆ 	 

เช่ื่นั	การิจัด้ให้ม่้สถืานัท่�ออกกำลัื่งกาย่	การิจัด้กิจกริริม 

ให้้คัว่ามริ้้โด้ย่ผ่้้เชื่่�ย่ว่ชื่าญทั�งแบบออนัไลื่นั์	แลื่ะแบบในั 

สถืานัท่�จริิง	 เช่ื่นัการิแนัะนัำออกกำลัื่งกาย่บ่าย่วั่นัศุกริ์	 

เป็็นัติ้นั

	 ส่ว่นัสุขัภาว่ะด้้านัจิติใจนัั�นั	 กลุ่ื่มบริิษััทฯเล็ื่งเห็้นั
ว่่าการิม่สุุขัภาพจิติท่� ด่้นัั�นัม่คัว่ามเก่�ย่ว่พันักับการิ
บริิห้าริการิเงนิัสว่่นับุคุัคัลื่ให้เ้พย่่งพอติอ่คัา่คัริองชื่พ่	การิ
จัด้การิห้นั่�สินัอย่่างม่ป็ริะสิทธุิภาพริว่มถึืงการิว่างแผ่นั
การิออมไว่้ใชื่้ในัอนัาคัติ	ซ็ึ�งลื่้ว่นัม่ผ่ลื่ติ่อสุุขัภาพจิติขัอง
พนักังานัทั�งสิ�นั	นัอกจากนั่�เริาย่งัแนัะนัาํชื่ดุ้กจิกริริมด้า้นั
สุขัภาพจิติ	เชื่่นั	กิจกริริมฝึึกสติิ	(Mindful	session)	แลื่ะ
แอป็พลื่เิคัชื่นัั	MayWe	ซ็ึ�งเป็น็ัป็ญัญาป็ริะด้ษิัฐต์ิริว่จจบั
ภาว่ะซ็มึเศร้ิา	นัอกจากนั่�ย่งัมก่าริจดั้โคัริงการิเพ่�อเติริย่่ม
คัว่ามพร้ิอมกอ่นัเกษัย่่ณทั�งด้า้นัทางกาย่แลื่ะจิติใจ	ดั้งนั่�		

							แผ่นังานัด้งักลื่า่ว่สะทอ้นัให้เ้ห้น็ัถืงึคัว่ามติั�งใจจริงิขัอง 
กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ท่�จะพฒันัาคัณุภาพชื่ว่่ติิขัองพนัักงานัทั�งในั 
มิติิขัองสุุขัภาพกาย่แลื่ะสุุขัภาพจิติ	 ด้้ว่ย่การิส่งเสริิม 
การิด้้แ้ลื่สุุขัภาพ	สร้ิางคัว่ามย่ด่้ห้ยุ่น่ัในัการิทำงานั	ริว่มถึืง 
การิให้ค้ัว่ามริ้แ้ลื่ะป็ริกึษัาการิบริหิ้าริการิเงนิัสว่่นับุคุัคัลื่	 
เพ่��อนัำไป็ส้ก่าริสริา้งคัว่ามสุขุั	คัว่ามพงึพอใจ	แลื่ะคัว่าม 
ผ่้ก้พันัต่ิอองค์ักริ	ซ็ึ�งจะส่งผ่ลื่ให้ก้าริทำงานัขัองพนักังานั 
ม่ป็ริะสิทธุิภาพแลื่ะย่ั�งย่่นัมากย่ิ�งขัึ�นัในัอนัาคัติ

การประเมินผู้ลุ่การปฏิบััติงาน

	 พนัักงานัคั่อห้ัว่ใจสำคััญท่�ขัับเคัลื่่�อนัองคั์กริให้้
ป็ริะสบคัว่ามสำเริ็จการิมุ่งเนั้นัการิพัฒนัาศักย่ภาพขัอง
พนักังานัอย่า่งติอ่เนั่�องจงึเป็น็ัสิ�งสำคัญัย่ิ�งสำห้ริบัองคัก์ริ
ท่�มุง่ส้ก่าริเติบิโติอย่า่งย่ั�งย่น่ั	การิด้ำเนันิัการิดั้งกลื่า่ว่คัว่ริ
ผ่สานัริว่มอย่้ใ่นั	ริะบบการิบริิหิ้าริผ่ลื่การิป็ฏิบิตัิงิานัเพ่�อ
เชื่่�อมโย่งเป็้าห้มาย่ขัององคั์กริกับการิพัฒนัาบุุคัลื่ากริอ
ย่่างเป็็นัริ้้ป็ธุริริม

แนวคิิดการพัััฒนาศักยภัาพัพันัักงาน:
1.		 การิป็ริะเมินัสมริริถืนัะแลื่ะศักย่ภาพขัองพนัักงานั	 
	 เพ่�อริะบุุจุุด้แข็ัง	 จุด้ท่�คัว่ริพัฒนัาเพิ�มเติิม	 ริว่มถึืง 
	 คัว่ามสนัใจแลื่ะเป็้าห้มาย่การิพัฒนัาตินัเองขัอง 
	 พนัักงานัแติ่ลื่ะคันั
2.		 จดั้ทำแผ่นัพัฒนัาริาย่บุุคัคัลื่	ท่�สอด้คัล้ื่องกบัเป้็าห้มาย่ 
	 ขัององคั์กริแลื่ะคัว่ามติ้องการิขัองพนัักงานั
3.		 จัด้ห้ลัื่กส้้ติริ	การิฝึึกอบริมแลื่ะการิเริ่ย่นัร้้ิทั�งในัแลื่ะ 
	 นัอกสถืานัท่�อาทกิาริฝึกึอบริมเชิื่งป็ฏิบิตัิกิาริ	การิสอนั 
	 งานั	Job	rotation	การิเริ่ย่นัริ้้ด้้ว่ย่ตินัเอง	เป็็นัติ้นั
4.		 สริา้งสภาพแว่ด้ล้ื่อมท่�เอ่�อติอ่การิเริย่่นัร้้ิแลื่ะการิแลื่ก 
	 เป็ลื่่�ย่นัป็ริะสบการิณ์ริะห้ว่่างพนัักงานั
5.		 ติิด้ติามแลื่ะป็ริะเมินั
	 ผ่ลื่การิพัฒนัาศักย่ภาพ
	 ขัองพนัักงานัอย่่าง
	 สม�ำเสมอ

โครงการ “Happy Money Series” ให้ความรู้ด้าน
การจัดการเงินผา่นหลัั่กสูตูรออนไลั่น์ในประเทศไทย 
ได้แก่
1.	 เริิ�มต้ินัว่างแผ่นั	ส้ผ่่ลื่ติอบแทนัติามเป้็าห้มาย่	ในัสไติล์ื่ 

	 ท่�ลื่งติัว่	(ม่ผ่้้เขั้าริ่ว่ม	55	คันั)

2.	 มุ่งส้่อิสริภาพทางการิเงินัด้้ว่ย่กองทุนัท่�ใชื่่	 (ม่ผ่้้ 

	 เขั้าริ่ว่ม	44	คันั)

3.	 ออมหุ้้นัโด้นัใจ	สไติลื่์นั่�ใชื่่เลื่ย่	(ม่ผ่้้เขั้าริ่ว่ม	37	คันั)

โครงการ Cheer to Retirement : สขุ้ใจวัยเก๋า รุน่ท่� 2  
เป็็นัการิอบริมเชื่ิงป็ฏิิบัติิการิเพ่�อเติริ่ย่มคัว่ามพริ้อม 
สำห้รัิบการิใช้ื่ชื่่ว่ิติห้ลัื่งเกษั่ย่ณ	 จัด้ขัึ�นัในัวั่นัท่�	 3-4	 
ติุลื่าคัม	 2567	ณ	 จังห้วั่ด้นันัทบุริ่	 ม่พนัักงานัท่�กำลัื่ง 
จะเกษั่ย่ณอายุ่ในัปี็	 2567	 เขั้าริ่ว่มจำนัว่นั	23	คันัจาก 
จำนัว่นัผ่้้ท่�ถืึงเกณฑ์์เกษั่ย่ณทั�งห้มด้	47	คันั

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



การบ้ัรณาการหลัุ่กความเท่าเท่ยมในระบับับัริหารการปฏบัิัตงิาน

							ริากฐานัสำคััญคั่อสริ้างคัว่ามเชื่่�อมั�นัให้้พนัักงานัในั

คัว่ามเป็น็ัธุริริมขัองริะบบ	โด้ย่พิจาริณาจากผ่ลื่งานัแลื่ะ

คัุุณคั่าห้ลื่ักองคั์กริเท่านัั�นั	 ไม่เลื่่อกป็ฏิิบัติิจากเห้ติุุอ่�นั	

กลืุ่่มบริิษััทฯ	 จึงใชื่้ริะบบการิป็ริะเมินัผ่ลื่การิป็ฏิิบัติิงานั

ท่�ม่กริะบว่นัการิแลื่ะห้ลื่ักเกณฑ์์เด้่ย่ว่กันัทั�งในัป็ริะเทศ

แลื่ะติ่างป็ริะเทศ	ป็ริะกอบด้้ว่ย่

กระบวนการประเมินผลั่การปฎิิบัติงานม่ดังน่�:
1.		 การิว่างแผ่นัการิป็ฏิิบัติิงานัในัติ้นัป็ี

2.		 การิทบทว่นัเป้็าห้มาย่แลื่ะติดิ้ติามผ่ลื่งานัทุกุไติริมาส	 

	 พนักังานัแลื่ะหั้ว่ห้น้ัางานัได้้พ้้ด้คุุัย่แลื่กเป็ล่ื่�ย่นัคัว่าม 

	 คัิด้เห้็นัแลื่ะให้้คัำป็ริึกษัาซ็ึ�งกันัแลื่ะกันั

3.		 การิป็ริะเมินัผ่ลื่ป็ลื่าย่ป็ีจากการิป็ริะเมินัตินัเองแลื่ะ 

	 ป็ริะเมินัโด้ย่ห้ัว่ห้นั้างานั	 โด้ย่พนัักงานัทุุกคันัได้้ริับ 

	 การิป็ริะเมินัอย่่างนั้อย่ป็ีลื่ะ	1	คัริั�ง

หลั่ักเกณฑ์์การประเมินผลั่การปฏิบัติงานประจำปี 
ม่ดังน่�:
•	 แบ่งเป็็นั	5	ริะด้ับ	ติั�งแติ่	Outstanding	ผ่ลื่งานัเกินั 

	 กว่่าท่�คัาด้ห้ว่งั	ผ่ลื่กัดั้นัย่กริะด้บัทม่/ห้นัว่่ย่งานัจนัถืงึ	 

	 Need	Improvement	ผ่ลื่งานัไม่บริริลุื่เป้็าห้มาย่จาก 

	 ขั้อบกพริ่องในัการิทำงานั

•	 กริะบว่นัการิป็ริะเมินัป็ริะกอบด้้ว่ย่การิป็ริะเมินั 

	 ตินัเอง	ป็ริะเมินัโด้ย่ห้ัว่ห้นั้างานั	แลื่ะการิให้้คัว่าม 

	 เห้็นัชื่อบจากผ่้้บังคัับบัญชื่าริะด้ับส้้งขัึ�นัไป็

•	 การิเป็ริ่ย่บเท่ย่บในัการิป็ริะเมินัแบ่งติามริะดั้บ	 

	 เพ่�อสริ้างคัว่ามโป็ริ่งใสแลื่ะเป็็นัธุริริม

	 สำห้รัิบการิเป็ริย่่บเทย่่บในัการิป็ริะเมินัผ่ลื่การิป็ฏิบัิติิ

งานันัั�นั	 ม่ห้ลื่ักการิ	 เพ่�อสริ้างคัว่ามสม�ำเสมอ	 โป็ร่ิงใส	

ริะห้ว่่างผ้้่ป็ฏิบัิติิงานัแลื่ะผ้้่บงัคัับบัญชื่า	ให้เ้กิด้เป็น็ัธุริริม

ในัการิพิจาริณาผ่ลื่งานัติามเป็า้ป็ริะสงคั	์(Management	

by	Objectives)	ผ่ลื่การิป็ริะเมินัจะได้้ริับการิพิจาริณา

เป็ริ่ย่บเท่ย่บเพ่�อย่่นัย่ันัเกณฑ์์การิพิจาริณาท่�สอด้คัลื่้อง

กันัทั�งองคั์์กริด้ังนั่�

1.	 พนักังานัริะดั้บป็ฏิิบติัิการิ	ใชื่ก้าริเป็ริย่่บเท่ย่บภาย่ในั 

	 ห้นั่ว่ย่งานั

2.	 พนัักงานัริะดั้บหั้ว่ห้นั้้างานั	 ใชื่้การิเป็ร่ิย่บเท่ย่บ 

	 ภาย่ในัสาย่งานั

3.	 พนัักงานัริะด้ับบริิห้าริ	ได้้แก่	ริะด้ับผ่้้จัด้การิ	ใชื่้การิ 

	 เป็ริ่ย่บเท่ย่บในัสาย่งานั	 แลื่ะริะดั้บผ้้่อำนัว่ย่การิ	 

	 เป็ริ่ย่บเท่ย่บทั�งบริิษััทฯ

	 การิลื่งทุนุัในัการิพฒันัาศกัย่ภาพขัองพนัักงานัอย่า่ง 

ติ่อเน่ั�องจะส่งผ่ลื่ให้้องค์ักริม่บุุคัลื่ากริท่�ม่คัว่ามร้้ิคัว่าม 

สามาริถื	กริะติอ่ร่ิอร้ินัในัการิทำงานั	แลื่ะสามาริถืป็รัิบตัิว่ 

ได้้ด้่กับการิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งติ่าง	 ๆ	 ซึ็�งจะนัำไป็ส่้คัว่ามได้้ 

เป็ร่ิย่บในัการิแข่ังขัันั	 แลื่ะ	การิเติิบโติอย่่างย่ั�งย่่นัขัอง 

องคั์กริในัริะย่ะย่าว่

	 จากผ่ลื่การิด้ำเนิันังานัข้ัางต้ินั	พบว่่าในัปี็	 2567	ม ่

การิเท่ย่บเค่ัย่งผ่ลื่การิป็ริะเมินัป็ริะจำปี็ขัองพนัักงานัในั 

กลืุ่ม่ท่�มป่็จัจยั่ริว่่มกนัั	เพ่�อคัว่ามเทา่เทย่่มขัองเกณฑ์ก์าริ	 

ป็ริะเมนิัแลื่ะห้ลื่กัการิเป็ริย่่บเทย่่บ	พนักังานัริอ้ย่ลื่ะ	100	 

ได้้ริับการิป็ริะเมินัผ่ลื่ผ่่านัริะบบนั่�ทั�ง	3	ริะด้ับ	

	 ฝึ่าย่บริิห้าริ	 ได้้แก่ผ่้้บังคัับบัญชื่าส้้งสุุด้ในัสาย่งานั 

นัำผ่ลื่การิป็ริะเมินัฯไป็ใช้ื่ในัการิพิจาริณาป็ริัับคั่าจ้าง	 

แลื่ะ	จ่าย่โบนัสัป็ริะจำปี็ติามเกณฑ์ค์ัะแนันัท่�กำห้นัด้โด้ย่ 

กลืุ่่มท่�ได้้คัะแนันัป็ริะเมินัส้้งจะได้้รัิบสัด้ส่ว่นัการิป็รัิบ 

คัา่จา้ง	แลื่ะโบนัสัป็ริะจำป็	ีส้ง้กว่า่กลืุ่ม่ท่�ได้ค้ัะแนันัลื่ำด้บั 

ริองลื่งมา	 โด้ย่ไม่พบคัว่ามผิ่ด้ป็กติิ	 แลื่ะข้ัอริ้องเริ่ย่นัท่� 

เก่�ย่ว่กบัการิบริหิ้าริผ่ลื่การิป็ฏิบิตัิงิานัท่�ไมเ่ป็น็ัธุริริมแลื่ะ 

ย่ังสามาริถืริักษัาพนัักงานัในักลุ่ื่มเป็้าห้มาย่เขั้าส่้กลืุ่่ม 

การิส่บทอด้ติำแห้นั่่งสำคััญ	 (Succession	 Pipeline)	 

ได้้ริ้อย่ลื่ะ	100

ส่งเสริมความเสมอภาคแลุ่ะการไม่เลุ่่อกปฏิบััติ

	 การิป็ฏิบัิติติิอ่พนักังานัอย่า่งเท่าเทย่่มแลื่ะเป็น็ัธุริริม 

นัับเป็็นัหั้ว่ใจสำคััญขัองการิบริิห้าริทริัพย่ากริบุุคัคัลื่ 

สมัย่ให้ม่	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ติริะห้นัักถึืงคุุัณค่ัาขัองคัว่าม 

ห้ลื่ากห้ลื่าย่แลื่ะการิไม่เล่ื่อกป็ฏิิบัติิในัทุุกขัั�นัติอนัขัอง 

ว่งจริการิจ้างงานั	 ติั�งแติ่การิสริริห้าการิคััด้เลื่่อกการิ 

ป็ริะเมินัผ่ลื่การิจ่าย่คั่าติอบแทนัโอกาสคัว่ามก้าว่ห้นั้า 

จนัถืึงการิพัฒนัาบุุคัลื่ากริ

	 ภาย่ใต้ินัโย่บาย่แลื่ะกริะบว่นัการิการิสริริห้า 

บุคัลื่ากริ	 (Recruitment	 Policy	 and	Procedure)	 ซ็ึ�ง 

สอด้รัิบกับนัโย่บาย่สิทธุิมนัุุษัย่ชื่นัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 

เริาจะไม่เลื่่อกป็ฏิิบัติิบุุคัคัลื่ใด้เนั่�องจากคัว่ามแติกติ่าง 

ทางด้า้นัเชื่่�อชื่าติ	ิสผ่่วิ่	ศาสนัา	เพศ	อาย่	ุห้ริอ่สถืานัะอ่�นั		ๆ 	 

ในัทุุกขัั�นัติอนัขัองการิสริริห้าแลื่ะคััด้เลื่่อก	กลืุ่่มบริิษััทฯ	 

จะใช้ื่กริะบว่นัการิท่�เป็็นัริะบบโด้ย่พิจาริณาจากคุุัณสมบติัิ 

ท่�สอด้คัลื่้องกับติำแห้นั่งงานัเท่านัั�นั

	 ห้ลื่ังจากได้้บุุคัลื่ากริท่�ม่คัุุณภาพเขั้ามาในัองคั์กริ 

แล้ื่ว่เริาจะป็ริะเมินัผ่ลื่การิป็ฏิบัิติงิานัแลื่ะศักย่ภาพติาม 

คั้่ม่อคัว่ามสามาริถืในัการิทำงานั	 (Job	Competency	 

Profile)	ซ็ึ�งริะบุุคัว่ามริ้้ทักษัะ	แลื่ะคัุุณลื่ักษัณะท่�จำเป็็นั 

สำห้ริับแติ่ลื่ะกลืุ่่มงานั	 โด้ย่ผ่่านักริะบว่นัการิพิจาริณา 

อย่่างริอบคัอบจากผ่้้บังคัับบัญชื่าห้ลื่าย่ริะด้ับ	เพ่�อสริ้าง 

คัว่ามโป็ริ่งใสแลื่ะยุุ่ติิธุริริมในัการิพิจาริณาเลื่่�อนัขัั�นั	 

เลื่่�อนัติำแห้นั่ง	แลื่ะคัว่ามก้าว่ห้นั้าในัอาชื่่พ

	 การิส่งเสริิมคัว่ามเสมอภาคัในัองค์ักริไม่เพ่ย่งเป็็นั 

สิ�งท่�ถื้้กติ้องแติ่ย่ังเป็็นัป็ัจจัย่สำคััญในัการิด้ึงด้้้ด้แลื่ะ 

ริกัษัาบุคุัลื่ากริท่�มค่ัว่ามสามาริถื	โด้ย่เริาจะจดั้ทำริาย่งานั 

การิสริริห้าแลื่ะติดิ้ติามผ่ลื่อย่า่งสม�ำเสมอ	เพ่�อว่เิคัริาะห้์ 

แลื่ะป็ริับป็รุุิงกริะบว่นัการิให้้ม่ป็ริะสิทธิุภาพมากขัึ�นั	 

ทั�งน่ั�โด้ย่คัำนัึงถืึงผ่ลื่ติอบแทนัขัองการิลื่งทุุนัในักิจกริริม 

สริริห้าบุุคัลื่ากริ	กลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้พย่าย่ามสร้ิางองค์ักริ 

แห้่งโอกาสท่�เท่าเท่ย่มกันัเคัาริพในัศักด้ิ�ศริ่คัว่ามเป็็นั 

มนัุุษัย่์แลื่ะสนัับสนุันัคัว่ามห้ลื่ากห้ลื่าย่ทางคัว่ามคิัด้ 

เพ่�อขัับเคัลื่่�อนักลืุ่่มบริิษััทฯ	ให้้ป็ริะสบคัว่ามสำเริ็จอย่่าง 

ย่ั�งย่่นั	 สะท้อนัจากติาริางเสริ่ภาพในัการิริว่มติัว่ขัอง

พนัักงานัด้้านัลื่่างนั่�

เสร่ภัาพัในการรวมตัวข้องพันักงาน Freedom of Association/1

ห้มาย่เห้ติุุ	:	1/		ขั้อม้ลื่เฉพาะธุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศแลื่ะสำนัักงานัให้ญ่	อ้างอิงจากกฎห้มาย่การิจัด้ติั�งคัณะกริริมการิสว่ัสด้ิการิ	แลื่ะ	
	 	 	 	 คัณะกริริมการิคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่ในัสถืานัป็ริะกอบการิ

 สัดส่วนข้องพันักงานท่�เป็นตัวแทนลัูู่กจ้าง 2564 2565 2566 2567
 ในการเจรจาต่อรองร่วม 

	 จำนัว่นัขัองพนัักงานัท่�เป็็นัติวั่แทนัขัองคัณะกริริมการิสว่สัด้กิาริ 

	 แลื่ะคัณะกริริมการิคัว่ามป็ลื่อด้ภัย่	ในัสถืานัป็ริะกอบการิ

	 คัิด้เป็็นัสัด้ส่ว่นัริ้อย่ลื่ะติ่อพนัักงานัทั�งห้มด้

 87 82 81 97

 15.24 15.83 16.30 19.68
 (571) (518) (497) (493)

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ส่งเสริมการฝัึกอบัรมแลุ่ะการศึกษัาของพันักงาน
ตัวช่�วัดความหลั่ากหลั่าย1/

การแบ่งกลัุ่่มพันักงานตามเชื�อชาติ

ห้มาย่เห้ติุุ	:	 1/		ขั้อม้ลื่ป็ี	2564-2566	แสด้งเฉพาะธุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศไทย่แลื่ะสำนัักงานัให้ญ่แลื่ะขั้อม้ลื่ป็ี	2567	

	 	 	 	 เป็็นัขั้อม้ลื่พนัักงานัทั�งห้มด้ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	

	 ริ้อย่ลื่ะขัองพนัักงานัผ่้้ห้ญิงเม่�อเท่ย่บกับจำนัว่นัพนัักงานัทั�งห้มด้

	 ริ้อย่ลื่ะขัองผ่้้ห้ญิงในัติำแห้นั่งผ่้้บริิห้าริทั�งห้มด้	ริว่มทั�งผ่้้บริิห้าริ

	 ริะด้ับติ้นั	กลื่าง	แลื่ะส้้งสุุด้	(เม่�อเท่ย่บกับติำแห้นั่งผ่้้บริิห้าริทั�งห้มด้)

	 ริ้อย่ลื่ะขัองผ่้้ห้ญิงในัติำแห้นั่งผ่้้บริิห้าริริะด้ับติ้นั	เชื่่นั	ริะด้ับแริกขัองผ่้้บริิห้าริ	

	 (เท่ย่บกับติำแห้นั่งผ่้้บริิห้าริริะด้ับติ้นัทั�งห้มด้)

	 ริ้อย่ลื่ะขัองผ่้้ห้ญิงในัติำแห้นั่งผ่้้บริิห้าริริะด้ับส้้ง	เชื่่นั	ส้้งสุุด้สองริะด้ับจาก	

	 CEO	ห้ริ่อติำแห้นั่งเท่ย่บเท่า	(เท่ย่บกับติำแห้นั่งผ่้้บริิห้าริริะด้ับส้้งทั�งห้มด้)

	 ริ้อย่ลื่ะขัองผ่้้ห้ญิงในัติำแห้นั่งผ่้้บริิห้าริในัสาย่งานัท่�สริ้างริาย่ได้้	เชื่่นั	ฝึ่าย่ขัาย่	

	 (เท่ย่บกับผ่้้บริิห้าริทั�งห้มด้ในัสาย่งานันั่�โด้ย่ไม่ริว่มฝึ่าย่สนัับสนัุนั	

	 เชื่่นัฝึ่าย่ทริัพย่ากริบุุคัคัลื่	ไอท่	กฎห้มาย่	ฯลื่ฯ)

	 ริ้อย่ลื่ะขัองผ่้้ห้ญิงในัติำแห้นั่งท่�เก่�ย่ว่ขั้องกับ	STEM 

	 (เท่ย่บกับติำแห้นั่ง	STEM	ทั�งห้มด้)

 32.02 23.83 28.31 21.78

 37.83 33.00 29.73 27.86

 

 48.57 36.60 34.48 28.33

 25.00 16.70 26.32     29.03 

 

 18.52 15.38 10.71 12.31

 24.14 25.77 21.43 11.06

  2564 2565 2566 2567

ร�อยละของจำนวนพนักงานทั้งหมดในตำแหน�งบร�หาร
สัดส�วนพนักงาน สัดส�วนพนักงาน

2567

91.96

กลุ�มชนเอเชีย กลุ�มชนผิวขาว

8.04

กลุ�มชนเอเชีย กลุ�มชนผิวขาว

ร�อยละของจำนวนพนักงานทั้งหมด

2567

97.97

2.03
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ส่งเสริมการฝัึกอบัรมแลุ่ะ
การศึกษัาของพันักงาน

เป้าหมายปี 2567
•	 การิฝึึกอบริมด้้านัเทคันิัคัแลื่ะบริิห้าริจัด้การิ	 24	 

	 ชื่ั�ว่โมงติ่อคันัติ่อป็ี

•	 จำนัว่นัชื่ั�ว่โมงการิฝึึกอบริมด้้านัสิ�งแว่ด้ล้ื่อมขัอง 

	 พนัักงานัไม่นั้อย่กว่่า	5	ชื่ั�ว่โมงติ่อคันัติ่อป็ี

•	 ริักษัาเป็้าห้มาย่การิม่ผ่้้ส่บทอด้ติำแห้นั่งสำคััญคัริบ 

	 ทุุกติำแห้นั่ง	(Succession	Planning	Target)

•	 พฒันัาพนักังานักลืุ่ม่ผ่้ม้ศั่กย่ภาพส้ง้ให้ม้ค่ัว่ามพร้้ิอม 

	 ในัการิเลื่่�อนัขัั�นัเลื่่�อนัติำแห้นั่ง(อัติริาการิเลื่่�อนั 

	 ติำแห้นั่งท่�ม่ศักย่ภาพส้้งขัึ�นัเป็็นัริะด้ับบริิห้าริ	(High	 

	 potential	 staff’s	 promotion	 to	management	 

	 level)

เป้าหมายปี 2568
•	 พนัักงานัแต่ิลื่ะคันัม่ส่ว่นัร่ิว่มในัโคัริงการินัว่ัติกริริม 

	 ป็ริะจำปี็อย่่างน้ัอย่	1	โคัริงการิ		

•	 มผ้้่่สบ่ทอด้ติำแห้น่ังท่�มศั่กย่ภาพคัริบทุุกติำแห้น่ังงานั 

	 เป้็าห้มาย่

แนวทางการบัริหารจัดการ

							เพ่�อใชื่้ป็ริะโย่ชื่นั์จากคัว่ามเชื่่�ย่ว่ชื่าญท่�จําเป็็นั	ติาม 

แนัว่ทางการิเริ่ย่นัร้้ิแลื่ะการิพัฒนัา	 ขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	 

พนัักงานัทุกคันัสามาริถืเขั้าถืึงการิฝึึกอบริม	แลื่ะโอกาส 

ในัการิพัฒนัาอาชื่่พ	ท่�สอด้คัล้ื่องกับป็ริะสบการิณ์แลื่ะ 

คัว่ามสามาริถืขัองตินั	

	 การิเริย่่นัริ้อ้ย่า่งติอ่เนั่�องฝึงัริากลื่กึในัว่ฒันัธุริริมขัอง 

กลืุ่ม่บริษิัทัฯ		พนักังานัทุกคันัในัทุกริะด้บังานัติริะห้นักัถืงึ 

คัว่ามจําเป็็นัในัการิเพิ�มพ้นัคัว่ามร้้ิแลื่ะทักษัะขัองตินั 

อย่่างสม�ําเสมอ	ด้ังนัั�นั	คัว่ามมุ่งมั�นัอย่่างแริงกลื่้าในัการิ 

เริ่ย่นัร้้ิจึงเป็็นัคุัณสมบัติิเบ่�องต้ินัท่�ขัาด้ไม่ได้้	 เม่�อกลืุ่่ม 

บริิษััทฯพิจาริณาการิจ้างงานั

	 การิฝึึกอบริมป็ริะเภทต่ิาง	 ๆ	 (เชื่่นั	การิจัด้ห้ลัื่กส้ติริ 

เริ่ย่นัออนัไลื่น์ัการิฝึึกอบริมในังานัฯลื่ฯ)	 จะติ้องได้้ริับ 

การิป็ริับป็ริุงให้้เห้มาะสมกับคัว่ามจำเป็็นัในัการิพัฒนัา 

ท่�เจาะจงชื่ัด้เจนั	 บริิษััทท่�ด้ําเนัินังานัแติ่ลื่ะแห้่งติ้อง 

สามาริถืใชื่้ป็ริะโย่ชื่นั์ส้งสุด้จากทริัพย่ากริในัริะด้ับ 

ท้องถืิ�นั	ห้ริ่อ	ริะด้ับภ้มิภาคั

	 โป็ริแกริมการิฝึึกอบริมคัว่ริจัด้ลื่ําด้ับคัว่ามสําคััญ 

ขัองการิเร่ิย่นัร้้ิ	ให้เ้นัน้ัเชิื่งป็ฏิบิตัิกิาริในัริะด้บัสง้สดุ้เท่าท่� 

จะเป็็นัไป็ได้้	 แลื่ะลื่ด้ทอนัการิสอนัด้้ว่ย่ว่ิธุ่การิบริริย่าย่ 

แบบด้ั�งเดิ้มให้้เห้ลื่่อน้ัอย่ท่�สุด้	 โด้ย่นัำโป็ริแกริมเร่ิย่นั 

ออนัไลื่น์ัมาเป็็นัส่ว่นัเสริิม	 ห้ร่ิอทด้แทนัการิฝึึกอบริม 

อย่่างเป็็นัทางการิ	 ทรัิพย่ากริในัการิเริ่ย่นัริ้้ เห้ลื่่านั่� 

คัว่ริจัด้ให้้พนัักงานัริะดั้บป็ฏิิบัติิการิสามาริถืเข้ัาถืึงได้	้ 

โด้ย่ผ่้้จัด้การิขัองแติ่ลื่ะห้น่ัว่ย่งานัต้ิองป็ริะเมินัคัว่าม 

ก้าว่ห้นั้าท่�พนัักงานัได้้ริับจากการิฝึึกอบริม

ประเด็นสำคัญด้านความยั�งยืน

หลุ่ักการบัริหาร
ทรัพัยากรบั่คลุ่ 

HCM Statement

•	 จำนัว่นัชื่ั�ว่โมงการิฝึึกอบริมด้้านัเทคันัิคัแลื่ะบริิห้าริ 

	 จัด้การิม่จำนัว่นัเฉลื่่�ย่เท่ากับ	 31.14	 ชื่ั�ว่โมงติ่อคันั 

	 ติ่อป็ี	ซ็ึ�งส้กกว่่าเป็้าห้มาย่ท่�กำห้นัด้ไว่้

•	 จำนัว่นัชื่ั�ว่โมงการิฝึึกอบริมด้้านัสิ�งแว่ด้ลื่้อมขัอง 

	 พนัักงานัเท่ากับ	2.34	ชื่ั�ว่โมงติ่อคันัติ่อป็ี	

•	 จำนัว่นัชื่ั�ว่โมงการิฝึกึอบริมสำห้รัิบทกุป็ริะเภทเฉล่ื่�ย่ 

	 ขัองธุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศเท่ากับ	 45.79	 

	 ชื่ั�ว่โมงติ่อคันัติ่อป็ี

•	 จำนัว่นัชื่ั�ว่โมงกำริฝึกึอบริมสำห้รัิบทกุป็ริะเภทเฉล่ื่�ย่ 

	 ขัองธุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศแลื่ะกลืุ่่มธุุริกิจ 

	 ก่อสริ้างเท่ากับ	35.43	ชื่ั�ว่โมงติ่อคันัติ่อป็ี

•	 สามาริถืริักษัาผ้้่ส่บทอด้ติำแห้นั่งสำคััญได้้คัริบทุุก 

	 ติำแห้นั่ง	(Succession	Planning	Target)	คัิด้เป็็นั 

	 ริ้อย่ลื่ะ	100

ผู้ลุ่การดำเนินงานสำคัญปี 2567

•	 ริอ้ย่ลื่ะ	90	ขัองพนักังานักลืุ่ม่ผ่้ม้ศ่กัย่ภาพส้ง้มค่ัว่าม 

	 พริ้อมในัการิเลื่่�อนัขัั�นัเลื่่�อนัติำแห้นั่่งขัึ�นัเป็็นัริะด้ับ 

	 บริิห้าริ	

•	 เนั้นัพัฒนัา	 4	 กลืุ่่มทักษัะท่�จะชื่่ว่ย่ให้้ติอบริับแลื่ะ 

	 ริบัมอ่กับการิเป็ล่ื่�ย่นัแป็ลื่งอย่่างริว่ด้เร็ิว่ในัสถืานัการิณ์ 

	 ป็จัจุบุนััได้ค้ัอ่	การิเป็น็ัผ่้น้ัำ	ทั�งนัำตินัเองแลื่ะนัำผ้้่อ่�นั	 

	 (Leading)	การิคัดิ้ว่เิคัริาะห้	์แลื่ะคัว่ามคัดิ้สริา้งสริริคั์	 

	 (critical	 thinking)	การิส่�อสาริ	 (communication)	 

	 การิทำงานัเป็็นัท่มแลื่ะการิสริ้างคัว่ามสัมพันัธุ์	 

	 (collaboration	&	building	relationship)

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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เส�นทางการพััฒนาผู้้�ม่ศักยภาพัส้้งในปี 2567

	 กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	ให้ค้ัว่ามสำคัญักบัการิพฒันัาบุคุัลื่ากริ 

อย่่างเป็็นัริะบบแลื่ะติ่อเนั่�อง	 โด้ย่ม่กริะบว่นัการิพัฒนัา 

ท่�คัริอบคัลืุุ่มห้ลื่าย่ขัั�นัติอนัด้ังนั่�

1.		 การิทบทว่นัคัว่ามสามาริถืเริิ�มจากการิริะบุุคัว่าม 

	 ติอ้งการิเชื่งิกลื่ยุ่ทุธุข์ัององคัก์ริ	ทบทว่นับทบาทแลื่ะ 

	 ทักษัะท่�สำคััญติ่อคัว่ามสำเริ็จในัอนัาคัติ	จากนัั�นัจึง 

	 ป็ริะเมินัคัว่ามสามาริถืแลื่ะศักย่ภาพขัองพนัักงานั 

	 แติ่ลื่ะบุุคัคัลื่

2.	 การิว่างแผ่นัอาชื่่พ	 โด้ย่ชื่่ว่ย่ให้้พนัักงานักำห้นัด้ 

	 เป้็าห้มาย่อาชื่่พริะย่ะย่าว่	 วิ่เคัริาะห์้จุด้แข็ังจุด้อ่อนั 

	 แลื่ะข้ัอจำกัด้ขัองตินัเอง	 ริว่มถึืงสำริว่จตัิว่เล่ื่อก 

	 การิเป็ลื่่�ย่นัสาย่งานัอ่�นั	ๆ

3.	 การิว่างแผ่นัการิส่บทอด้ติำแห้นั่ง	 ด้้ว่ย่การิจัด้ทำ 

	 แผ่นัป็ฏิิบัติิการิพัฒนัาริาย่บุุคัคัลื่	 (Individual	 

	 Development	Plan	-	IDP)	ป็ริะเมนิัคัว่ามป็ริาริถืนัา 

	 คัณุสมบตัิ	ิแลื่ะคัว่ามเห้มาะสมสำห้ริบัติำแห้นัง่งานั 

	 ติา่ง	ๆ 	เพ่�อเติริย่่มบุุคัลื่ากริไว้่ริองริบัติำแห้นัง่ท่�สำคััญ

	 การิพัฒนัาบุคัลื่ากริอย่่างม่ริะบบจะช่ื่ว่ย่เสริิมสริ้าง

ศักย่ภาพขัองพนัักงานั	เพิ�มขัว่ัญกำลื่ังใจแลื่ะการิริักษัา

บุุคัลื่ากริท่�ด้่ไว่้กับองคั์กริ	เติริ่ย่มคัว่ามพริ้อมริับม่อ	การิ

เป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งในัอนัาคัติ	 ย่กริะดั้บป็ริะสิทธิุภาพแลื่ะ 

ผ่ลื่ิติภาพการิทำงานั	ริว่มถืึง	สริ้างว่ัฒนัธุริริมการิเริ่ย่นัริ้้ 

แลื่ะพฒันัาตินัเองอย่า่งติอ่เนั่�องให้แ้กอ่งคัก์ริ	บริิษัทัคัว่ริ 

ริะบุคุัว่ามต้ิองการิขัองพนักังานัแต่ิลื่ะคันั	จัด้ให้้มแ่นัว่ทาง 

การิพัฒนัาท่�ห้ลื่ากห้ลื่าย่	ม่ริะบบการิให้้คัำแนัะนัำ	แลื่ะ

สนัับสนัุุนัอย่่างใกลื่้ชื่ิด้ติิด้ติามผ่ลื่ลัื่พธุ์อย่่างสม�ำเสมอ	

แลื่ะป็ล้้ื่กฝึังว่ัฒนัธุริริมการิเร่ิย่นัริ้้เพ่�อให้้การิพัฒนัา 

บุุคัลื่ากริบริริลืุ่ผ่ลื่สำเริ็จติามเป็้าห้มาย่

	 ซ็ึ�งผ่ลื่การิด้ำเนัินังานัในัป็ี	2567	พบว่่า	กลืุ่่มบริิษััทฯ 

สามาริถืริักษัาผ่้้ส่บทอด้ติำแห้นั่งสำคััญได้้คัริบทุุก

ติำแห้น่ัง	(Succession	Planning	Target)	แลื่ะพนักังานั 

กลุ่ื่มผ่้้ม่ศักย่ภาพส้้งม่คัว่ามพริ้อมในัการิเล่ื่�อนัขัั�นัเล่ื่�อนั 

ติำแห้นั่งขัึ�นัเป็็นัริะด้ับบริิห้าริคัิด้เป็็นั	ริ้อย่ลื่ะ	90

 2024 Innovation Accelerator Program

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	ได้้เริิ�มโคัริงการิในัชื่่�อ	“Inno	X	Camp”	 

ซ็ึ�งเป็น็ัการิเริย่่นัร้้ิเชื่งิป็ฏิบิตัิกิาริ	แลื่ะริบัการิฝึกึฝึนัแนัะนัำ	 

เพ่�อใชื่้เทคันิัคัการิคิัด้เชื่ิงออกแบบ	 (Design	Thinking)	 

ป็ริะกอบด้ว้่ย่	10	ห้ลื่กัส้ติริการิเร่ิย่นัริ้	้ติั�งแติเ่ด้อ่นัมน่ัาคัม	 

ถืึงพฤษัภาคัม	 2567	 โด้ย่ม่เป้็าห้มาย่คั่อการิป็ลื่้กฝัึง 

ว่ัฒนัธุริริมนัวั่ติกริริมแลื่ะเพิ�มขั่ด้คัว่ามสามาริถืขัอง 

พนัักงานั	

	 ภาย่ใติ้คั่าย่	 Inno	 X	 Camp	 ม่พนัักงานั	 42	 คันั 

จากห้น่ัว่ย่งานัต่ิาง	 ๆ	 ท่�ได้้รัิบการิเสนัอชื่่�อจากหั้ว่ห้น้ัา

ฝึ่าย่งานัมาเขั้าริ่ว่ม	โด้ย่แบ่งออกเป็็นั	6	กลืุ่่ม	ซ็ึ�งแติ่ลื่ะ 

กลืุ่ม่จะได้ร้ิบัมอบห้มาย่หั้ว่ข้ัอโคัริงการิพัฒนัานัวั่ติกริริม 

จากผ่้้บริิห้าริ	โด้ย่ได้้ริับการิแนัะนัําจากท่�ป็ริึกษัาภาย่ในั	 

10	คันั	ท่�ป็ริกึษัาภาย่นัอก	6	คันั		กลืุ่ม่บริษิัทัฯ	คัาด้ห้มาย่ว่า่ 

จะม่	 2-3	 โคัริงการิท่�ม่ศักย่ภาพนัําไป็ขัย่าย่ผ่ลื่ในัเชื่ิง 

พาณิชื่ย่์ได้้ในัป็ี	2568	

	 จากคั่าย่	Inno	X	Camp	โคัริงการิท่�ม่ศักย่ภาพผ่่านั

การิคััด้เลื่่อกจะได้้เขั้าริ่ว่ม	 “Innovation	 Accelerator	

Program”	 ซ็ึ�งออกแบบมาเพ่�อเป็็นัเคัริ่�องม่อในัการิขัับ

เคัลื่่�อนัการิพัฒนัานัวั่ติกริริมติามกลื่ยุ่ทธุ์ขัององค์ักริ			

โด้ย่คัาด้ห้ว่ังผ่ลื่สัมฤทธุิ�ในัเชื่ิงธุุริกิจขัองโคัริงการินั่�	:

•	 เพ่�อเป็็นัชื่่องทางในัการิกริะติุ้นัแลื่ะส่งเสริิมแนัว่คิัด้ 

	 ท่�สามาริถืสริ้างป็ริะโย่ชื่นั์แลื่ะคัุณคั่าให้้กับองคั์กริ	 

	 ได้้ริับการิส่งเสริิมพัฒนัาให้้เกิด้ขัึ�นัใชื่้จริิง	 แลื่ะ 

	 สริ้างการิเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งในัธุุริกิจ

•	 เพ่�อเป็็นัแนัว่ทางการิย่กริะดั้บคัว่ามสามาริถืในัการิ 

	 พฒันัานัวั่ติกริริม	ทั�งในัส่ว่นัขัองพนักังานัแลื่ะองค์ักริ 

•	 เพ่�อนํัาเสนัอนัวั่ติกริริมป็ริะเภทต่ิาง	ๆ 	ได้แ้ก่	Process	 

	 Innovation,	 Product	 Innovation,	 Service	 

	 Innovation	 แลื่ะ	Business	Model	 Innovation	 

	 ท่�สริ้างคัว่ามได้้เป็ริ่ย่บแลื่ะโอกาสในัติลื่าด้

	 การิวั่ด้ผ่ลื่สัมฤทธุิ�ทางการิเริ่ย่นั	 คั่อ	 วั่ด้จากการิม่

โคัริงการินัวั่ติกริริมอย่่างน้ัอย่	 1	 โคัริงการิ	 ได้้ริับการิ

อนัุมัติิจากองคั์กริในัเชื่ิงพาณิชื่ย่์แลื่ะสร้ิางป็ริะโย่ชื่นั์ให้้

กับองคั์กริในัแง่ขัอง	IRR	/	ROI	/	การิป็ริะห้ย่ัด้ติ้นัทุนั

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ยกระดับัศักยภาพัองค์กรด�วยวัฒนธุรรมแห่งการเร่ยนร้�ด�วย 
“โครงการบัำร่งรักษัาทว่ผู้ลุ่แบับัท่่กคนม่ส่วนร่วม”

	 ในัยุุ่คัป็ัจจุุบันัท่�โลื่กธุุุริกิจเป็ลื่่�ย่นัแป็ลื่งอย่่างริว่ด้เริ็ว่	

การิพัฒนัาศักย่ภาพขัองบุุคัลื่ากริแลื่ะการิสร้ิางสภาพ

แว่ด้ลื่้อมการิทำงานัท่�ส่งเสริิมการิเร่ิย่นัริ้้เป็็นัป็ัจจัย่

สำคััญในัการิรัิกษัาคัว่ามได้้เป็ริ่ย่บทางการิแขั่่งขััันั	

โคัริงการิ	TPM	(Total	Productive	Maintenance)	ถื่อ	

เป็็นักลื่ยุุ่ทธ์ุท่�ชื่่ว่ย่ให้้องคั์กริบริริลืุ่เป็้าห้มาย่ด้ังกลื่่าว่ได้้

อย่่างม่ป็ริะสิทธุิภาพ

	 TPM	 เป็็นัแนัว่คิัด้การิบำรุุิงริักษัาทว่่ผ่ลื่ท่�ทุุกคันัม ่

ส่ว่นัริ่ว่มป็ริะกอบด้้ว่ย่	3	เสาห้ลื่ักได้้แก่	การิบำริุุงริักษัา

ด้ว้่ย่ตินัเอง	(Autonomous	Maintenance)	การิบำริุงุริกัษัา

เชื่งิว่างแผ่นั	(Planned	Maintenance)	แลื่ะการิป็ริบัป็รุุิง 

อย่่างติ่อเนั่�อง	 (Kaizen)	 เสาห้ลื่ักเห้ลื่่านั่� มุ่งเนั้นัให้้ 

พนัักงานัในัสาย่ป็ฏิิบัติิการิได้้พัฒนัาทักษัะติามริะด้ับ 

คัว่ามริับผ่ิด้ชื่อบ	แลื่ะริ่ว่มกันัเริ่ย่นัริ้้ในัริ้้ป็แบบกลืุ่่มห้นัึ�ง 

ในักิจกริริมท่�นั่าสนัใจขัอง	 TPM	 ค่ัอ	 “TPM	 Happy	 

Workplace”	 ซึ็�งเป็็นัว่ันัท่� จัด้ขึั�นัเพ่�อส่งเสริิมการิ 

แลื่กเป็ลื่่�ย่นัป็ริะสบการิณ์ริะห้ว่่างฝึ่าย่ติ่าง	ๆ	ในัองคั์กริ 

ผ่่านัการิแบ่งป็ันัคัว่ามริ้้แลื่ะแนัว่ป็ฏิิบัติิท่�ด้่ทำให้้้เกิด้ 

บริริย่ากาศแห่้งการิเริ่ย่นัร้้ิริ่ว่มกันัแลื่ะการิทำงานั 

อย่่างม่คัว่ามสุุขั	ซ็ึ�งในัป็ี	2567	ท่�ผ่่านัมา	ม่การิจัด้อบริม	

TPM	มากเป็็นั	 3	 อันัด้ับแริกขัองสันัส่ว่นัชื่ั�ว่โมงการิฝึึก

อบริมพนัักงานัทั�งห้มด้

การอบรมตามโครงการ
การบำรุงรักษาทว�ผล
แบบทุกคนมีสวนรวม

การอบรมตาม
ขอกำหนดและกฏหมาย

การอบรมเกี่ยวกับ
สิ�งแวดลอมการอบรมดานเทคนิคว�ชาชีพ

การอบรม
การจัดการและ
ภาวะผูนำ

การอบรมระบบ
มาตรฐานการจัดการ

27

22

9
19

สัดส�วนร�อยละชั่วโมง
การฝ�กอบรมของพนักงาน

18

5

กราฟัแสดงสัดส่วนข้องชั�วโมงฝึกอบรมข้องพันักงาน ปี2567

	 ในัป็ี 	 2567	 ผ่ลื่ลื่ัพธุ์จากการิด้ำเนัินังานัติาม 

ห้ลื่ักการิ	TPM	(Total	Productive	Maintenance)	นัั�นั 

ป็ริะสบคัว่ามสำเร็ิจอย่า่งน่ัาชื่่�นัชื่มจากโคัริงการิป็รัิบป็รุุิง 

เฉพาะเร่ิ�อง	(Focus	Improvement)	จำนัว่นั	73	โคัริงการิ 

สามาริถืลื่ด้คัา่ใชื่จ้า่ย่ด้า้นัการิผ่ลื่ติิได้ถ้ืงึ	7.64		ลื่า้นับาท	 

นัอกจากนั่�ย่ังม่การิบันัทึกข้ัอเสนัอแนัะในัการิป็รัิบป็รุุิง 

อย่่างติ่อเนั่�อง	 (Kaizen)	 จำนัว่นั	 1,140	 ห้ัว่ขั้อ	 ซ็ึ�งม่ 

เป็้าห้มาย่ในัการิเพิ�มป็ริะสิทธุิภาพการิทำงานัแลื่ะ 

ลื่ด้การิขััด้ขั้องขัองอุุป็กริณ์แลื่ะเคัริ่�องจักริ

	 สิ�งท่�นั่าภาคัภ้้มิใจย่ิ�งไป็กว่่านัั�นัคั่อโคัริงการิ	 TPM	 

ขัองพนัักงานัได้้รัิบการิย่กย่่องในัริะดั้บป็ริะเทศโด้ย่ได้ ้

ริับริางว่ัลื่จากการิ	ป็ริะกว่ด้	“Thailand	Kaizen	Awards	 

2024”	ซ็ึ�งจัด้โด้ย่สมาคัมเทคัโนัโลื่ย่่ไทย่-ญ่�ป็ุ่นั	เม่�อว่ันัท่�	 

9	สิงห้าคัม	2567	

	 ทั�งนั่�	 โริงงานันัคัริริาชื่ส่มา	 โริงงานัสุริาษัฎร์ิธุานั่		 

แลื่ะโริงงานัพิษัณุโลื่ก	 ได้้รัิบริางวั่ลื่จากการิป็ริะกว่ด้	 

Thailand	Kaizen	Award	2024	ซ็ึ�งจัด้ขึั�นัโด้ย่สมาคัม 

ส่งเสริิมเทคัโนัโลื่ย่่	(ไทย่-ญ่�ป็ุ่นั)	ณ	ศ้นัย่์นัิทริริศการิแลื่ะ 

การิป็ริะชุื่มไบเทคั	บางนัา	 ริะห้ว่่างวั่นัท่�	 6-9	 สิงห้าคัม	 

2567	 การิป็ริะกว่ด้	 Kaizen	 แบ่งออกเป็็นัทั�งห้มด้	 

7	 ป็ริะเภท	 ม่บริิษััทส่งผ่ลื่งานัเขั้าริ่ว่มป็ริะกว่ด้	 141	 

องคั์กริ	แลื่ะม่โคัริงการิเขั้าริ่ว่มป็ริะกว่ด้	 417	 โคัริงการิ	 

โด้ย่ม่โคัริงการิเขั้าริอบสุด้ท้าย่ในัการินัำเสนัอท่�ศ้นัย่์ฯ 

ไบเทคั	บางนัา	จำนัว่นัทั�งสิ�นั	114	โคัริงการิ

	 ในัป็ีนั่�	 กลุ่ื่มบริิษััทฯ	 ได้้ส่งโคัริงการิเข้ัาป็ริะกว่ด้ในั 

ป็ริะเภท	Kaizen	Suggestion	Systems	(KSS)	ทั�งห้มด้	 

8	โคัริงการิ	ซ็ึ�งเป็็นัการิป็รัิบป็รุิงกริะบว่นัการิโด้ย่ใช้ื่ติน้ัทนุั 

อปุ็กริณห์้ริอ่งบป็ริะมาณท่�ไมส่ง้	โด้ย่มโ่คัริงการิป็ริะเภท	 

KSS	ท่�เขั้าริอบสุด้ท้าย่ทั�งห้มด้	32	โคัริงการิ	เป็็นัผ่ลื่งานั 

ขัองกลุ่ื่มบริิษััทฯ	จำนัว่นั	3	 โคัริงการิ	แลื่ะได้้รัิบริางวั่ลื่

ทั�ง	3	โคัริงการิด้ังนั่�	

•	 โคัริงการิ “รถเข็นถ่าย่ย่างถังดู�วัย่แรงสิป็ริง”	จาก 

	 โริงงานันัคัริริาชื่ส่มา	ได้้ริับริางว่ัลื่	Golden	Award	

•	 โคัริงการิ “อปุ็กรณฉ์ุกุเฉุนิสิำหรบัรถบรรทุก” จาก 

	 โริงงานัสุริาษัฎริธ์ุานั	่ได้ร้ิบัริางวั่ลื่	Silver	Award	แลื่ะ

•	 โคัริงการิ “ย่อดูเลย่... ไม่ขันละ”	 จากโริงงานั 

	 พิษัณุโลื่ก	ได้้ริับริางว่ัลื่	Bronze	Award		

	 ริางว่ัลื่ทั�ง	3	นั่�	ติอกย่�ำคัว่ามมุ่งมั�นัขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	

ในัการิส่งเสริิมแลื่ะสนัับสนัุนัพนัักงานัในัการิคิัด้พัฒนัา	

กริะบว่นัการิทำงานัให้้ม่ป็ริะสิทธุิภาพแลื่ะป็ริะสิทธุิผ่ลื่

มากขัึ�นั	ซ็ึ�งจะเป็น็ัการิย่กริะด้บัการิทำงานัภาย่ในัองคัก์ริ

ให้้ด้่ย่ิ�งขัึ�นัในัอนัาคัติ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

141140

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)



ปลุ่้กฝัังจิตสำนึกด�านความยั�งย่น ผู้ลุ่การดำเนินงานด�านพันักงาน

	 กลืุ่่มบริิษััทฯ	 เดิ้นัห้น้ัาสร้ิาง	 DNA	 แนัว่คิัด้ด้้านั 

คัว่ามย่ั�งย่่นัให้้กับทุกคันัในัองคั์กริ	ติามห้นัึ�งในักลื่ยุ่ทธุ์ 

ด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นั-คัุณค่ัาเพ่�อนัาคัติ	 โด้ย่ได้้เขั้าริ่ว่ม 

โคัริงการิ	“ESG	DNA	ชุื่ด้คัว่ามร้้ิด้า้นัคัว่ามย่ั�งย่น่ัสำห้รัิบ 

บุคัลื่ากริทุกริะดั้บในัองค์ักริ”	 ขัองติลื่าด้ห้ลัื่กทรัิพย์่แห่้ง 

ป็ริะเทศไทย่	เพ่�อให้พ้นักังานัเขัา้ใจห้ลื่กัการิทำงานัแบบ	 

ESG	แลื่ะป็ลื่้กฝึัง	 DNA	 ด้้านัคัว่ามย่ั�งย่่นั	 ซ็ึ�งกำห้นัด้

ให้้พนัักงานัขัองบริิษััทจด้ทะเบ่ย่นัติ้อง	 เขั้าเ ร่ิย่นั	 

E-Learning	 ชืุ่ด้คัว่ามริ้้สำห้ริับพนัักงานั	 2	 ห้ลื่ักส้ติริ	 

ห้ลื่กัคัอ่	ESG	101	(พ่�นัฐานัคัว่ามร้้ิด้้านัคัว่ามย่ั�งย่น่ั)	แลื่ะ	 

P01	 (พ่�นัฐานัคัว่ามย่ั�งย่่นัขัองธุุริกิจ)	 แลื่ะให้้เข้ัาเริ่ย่นั 

แลื่้ว่เสริ็จภาย่ในัริะย่ะเว่ลื่า	1	ป็ี

	 ในัการินั่�	 ทางกลืุ่่มบริิษััทฯ	 ได้้กำห้นัด้ให้้พนัักงานั 

จำนัว่นั	 519	 ริาย่	 จากธุุริกิจผ่ลิื่ติย่างมะติอย่ในั

ป็ริะเทศไทย่	 ธุุริกิจก่อสร้ิาง	 แลื่ะธุุริกิจเริ่อ	 เข้ัาร่ิว่ม

โคัริงการิ	ESG	DNA	ผ่่านัการิเริ่ย่นัในั	3	ห้ลื่ักส้ติริ	คั่อ	

1)	ESG	101	2)	P01	แลื่ะ	3)	CFO01	(คัว่ามริ้้เบ่�องติ้นั

ท่�เป็็นัฐานัเก่�ย่ว่กับการิป็ลื่่อย่ก๊าซ็เร่ิอนักริะจกในัภาคั

ธุรุิกจิ)	เพิ�มเติมิ	เพ่�อสนับัสนันุัในัการิด้ำเนันิังานัให้บ้ริริลืุ่

เป็า้ห้มาย่การิลื่ด้การิป็ลื่อ่ย่กา๊ซ็เริอ่นักริะจก	ขัอบเขัติท่�	1	

แลื่ะ	ขัอบเขัติท่�	2	

	 ทั�งนั่�	ในัป็ี	2567	พนัักงานัจำนัว่นั	519	ริาย่	คัิด้เป็็นั

ริ้อย่ลื่ะ	100	ขัองพนัักงานัท่�เข้ัาร่ิว่มโคัริงการิได้้เข้ัาร่ิว่ม

แลื่ะผ่่านัการิสอบคัว่ามร้้ิพ่�นัฐานัทั�ง	 3	 ห้ลื่ักส้ติริเป็็นัท่�

เริ่ย่บริ้อย่

จำนวันพันักงานทั�งหมดู

•	แย่กติามกลืุ่่มอายุ่	นั้อย่กว่่า	30	ป็ี

•	แย่กติามกลืุ่่มอายุ่	30-50	ป็ี

•	แย่กติามกลืุ่่มอายุ่	มากกว่่า	50	ป็ี

จำนวันการจ�างงานพันักงานพักิาร ม. 33/1

จำนวันการส่ิงเสิริมอาชิพ่ัพักิาร ม. 35/2

สิัดูสิ่วันค่าจ�างเฉุล่�ย่ (เฉุพัาะเงินเดูือน) 

พันักงานหญ่ิงต่อพันักงานชิาย่/3

•	พนัักงานัริะด้ับผ่้้บริิห้าริริะด้ับส้ง/3

•	พนัักงานัริะด้ับผ่้้บริิห้าริริะด้ับกลื่าง/3

•	พนัักงานัริะด้ับห้ัว่ห้นั้างานั/3

•	พนัักงานัริะด้ับป็ฎิบัติิการิ/3

• ค่าใชิ�จ่าย่ในการฝึึกอบรมและพััฒนา 

 พันักงานทั�งหมดู/2

•		 คั่าใชื่้จ่าย่ในัการิฝึึกอบริมแลื่ะพัฒนัา

	 พนัักงานัเฉลื่่�ย่/2

จำนวันชิั�วัโมงอบรมเฉุล่�ย่ของพันักงาน/4

•		 แย่กติามริะด้ับพนัักงานั	(พนัักงานั

	 ริะด้ับจัด้การิ	:	พนัักงานัริะด้ับอ่�นั	ๆ)/4

•		 แย่กติามเพศ	(ห้ญิง	:	ชื่าย่)/4

•		 แย่กติามกลืุ่่มอายุ่	(นั้อย่กว่่า	30	ป็ี	:	

	 30-50	ป็ี	:	มากกว่่า	50	ป็ี)/4

จำนวันพันักงานจ�างใหม่

•		 เท่ย่บกับจำนัว่นัพนัักงานัทั�งห้มด้

•		 แย่กติามริะด้ับพนัักงานั	(พนัักงานัริะด้ับ	

	 จัด้การิ	:	พนัักงานัริะด้ับอ่�นั	ๆ)

•		 แย่กติามกลืุ่่มอายุ่	(นั้อย่กว่่า	30	ป็ี	:	

	 30-50	ป็ี	:	มากกว่่า	50	ป็ี)

จำนวันพันักงานสิรรหาจากภาย่ใน

บริษัทเพัื�อตำแหน่งท่�วั่างเท่ย่บกับ

พันักงานจ�างใหม่ทั�งหมดู

คน

คันั

คันั

คันั

คน

คน

หญ่งิต่อชิาย่

ห้ญงิต่ิอชื่าย่

ห้ญงิต่ิอชื่าย่

ห้ญงิต่ิอชื่าย่

ห้ญงิต่ิอชื่าย่

ล�านบาท

บาท/คันั

ชิั�วัโมง/คน/ปี็

ริ้อย่ลื่ะ

ริ้อย่ลื่ะ

ริ้อย่ลื่ะ

คน

ร้ิอย่ลื่ะ

ร้ิอย่ลื่ะ

ร้ิอย่ลื่ะ

ร�อย่ละ

 318 1,054  

 51 150 

 223 721 

 44 183 

 0 1 1

 NA NA NA

1.12 : 1.00

NA

0.83 : 1.00

0.97 : 1.00

1.03 : 1.00

  1.06

  1,776

  25.20

 NA NA NA

 NA NA NA

 NA NA NA

 8 40 48

  NA

  NA

 

  NA 

 

  
  NA

 34 151 185

  NA

  NA

 

  NA 

 

 
  5.60

 35 273 308

 1.72 13.45 15.17 

  NA

  NA 

 

 
  NA

 46 174 220

 2.37 8.96 11.33 

  11 : 89 

 
42 : 52 : 6

 
   

  18.18

	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด

 464 1,672 

 83 242 

 310 1,056 

 71 374 

 0 3 3

 NA NA NA

1.22 : 1.00

NA

0.87 : 1.00

0.98 : 1.00

0.98 : 1.00

  6.18 

 

  5,337

  46.00

 NA NA NA

 NA NA NA

 NA NA NA

  6.47

  6,156

  38.71  

 NA NA NA

 NA NA NA

 NA NA NA

  6.80

  9,494

  35.43  

15:85

35:65

9:65:26

 438 1,592 

 73 233 

 288 981 

 77 378 

 0 3 3

 NA NA NA

1.23 : 1.00

NA

0.95 : 1.00

0.97 : 1.00

0.91 : 1.00

 423 1,519  

 57 213 

 291 945 

 75 361 

 0 1 1

 NA NA 7

1.21 : 1.00

NA

1.03 : 1.00

0.98 : 1.00

0.90 : 1.00

หน่วยวัด
2564 2565 2566

GRI
Standards

การจ่ายค่าจ�างแลุ่ะค่าตอบัแทนอย่างเท่าเท่ยมระหว่างเพัศ (พันักงานหญงิต่อพันักงานชาย) 

การฝึักอบัรมแลุ่ะพัฒันาพันกังาน

การจ�างงานพันกังานใหม่

2,1361,372 2,030 1,942

2-7

405-2

401-1a

404-1

	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด 	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด

2567

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด
หน่วยวัด

2564 2565  2566 2567
GRI

Standards	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด 	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด

จำนวันพันักงานลาเพัื�อดููแลบุตร/2

จำนวันพันักงานท่�กลับมาทำงาน

หลังจากลาเพัื�อดููแลบุตร/2

จำนวันพันักงานลาออกโดูย่สิมัครใจ

•	 เท่ย่บกับจำนัว่นัพนัักงานัทั�งห้มด้

•		 แย่กติามริะด้ับพนัักงานั	(พนัักงานัริะด้ับ	

	 จัด้การิ	:	พนัักงานัริะด้ับอ่�นั	ๆ)

•		 แย่กติามกลืุ่่มอายุ่	(นั้อย่กว่่า	30	ป็ี	:	

	 30-50	ป็ี	:	มากกว่่า	50	ป็ี)

จำนวันพันักงานลาออกทั�งหมดู

•		 เท่ย่บกับจำนัว่นัพนัักงานัทั�งห้มด้

•		 แย่กติามริะด้ับพนัักงานั	(พนัักงานัริะด้ับ	

	 จัด้การิ	:	พนัักงานัริะด้ับอ่�นั	ๆ)

•		 แย่กติามกลืุ่่มอายุ่	(นั้อย่กว่่า	30	ป็ี	:	

	 30-50	ป็ี	:	มากกว่่า	50	ป็ี)

คน

คน

 4 8 12

 4 8 12

 6 19 25

 6 19 25

 12 9 21

 12 9 21

 7 13 20

 7 13 20

การลุ่าเพ่ั�อดแ้ลุ่บัต่ร

การลุ่าออกของพันักงาน

401-3

401-1b

ห้มาย่เห้ติุ	:
NA	(Not	Avaliable)	คั่อไม่ม่การิจัด้เก็บขั้อม้ลื่
/1	เฉพาะพนัักงานักลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศไทย่
/2	เฉพาะกลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศไทย่แลื่ะกลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง
/3	เฉพาะกลืุ่่มธุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศไทย่แลื่ะกลืุ่่มธุุริกิจก่อสริ้าง	ไม่ริว่มพนัักงานัขันัส่งสินัคั้าแลื่ะพนัักงานัติ่างชื่าติิ	
/4	ขั้อม้ลื่ป็ี	2564-2566	แสด้งเฉพาะธุุริกิจย่างมะติอย่ในัป็ริะเทศ	แลื่ะ	ขั้อม้ลื่ป็ี	2567	เริิ�มริว่บริว่มขั้อม้ลื่ธุุริกิจก่อสริ้าง

จำนวนพันกังานทั�งหมดแยกตามกลัุ่ม่อายุ

2564 2565 2566 2567

หน่วยวัด : คน

201

325 306
270227

445
455

436

944

1,366
1,269 1,236

น้อยกว่า 30 ปี 30-50 ปี มากกว่า 50 ปี

คน

ร้ิอย่ลื่ะ

ร้ิอย่ลื่ะ

ร้ิอย่ลื่ะ

คน

ร้ิอย่ลื่ะ

ร้ิอย่ลื่ะ

ร้ิอย่ลื่ะ

 26 101 127

 1.90 7.36 9.26

  3 : 97

    

31 : 64 : 5

  
 39 151 190

 2.84 11.01 13.85

  7 : 93  

  26 : 58 : 16 

 63 210 273

 2.95 9.83 12.78

  5 : 95

   

 37 : 56 : 7

 
 75 304 379

 3.51 14.23 17.74

  6 : 94 

  34 : 50 : 16 

 53 159 212

 2.61 7.83 10.44

  8 : 92 

   

  26 : 66 : 8

 78 241 319

 3.84 11.87 15.71

  10 : 90

  25 : 58 : 17 

 32 131 163

 1.65 6.75 8.39

  8 : 92 

 

27 : 61 : 12

 58 232 290 

 2.99 11.95 14.93

  8 : 92 

  21 : 51 : 28 

บัริษััทท่�อย้่ในขอบัเขตของรายงานความยั�งย่นปี 2567

กลุ่มีธ์รุกิจ/บุุริษ่ท ส่่ด้ส่่วินการลงทุน/1 Environment Performance
Safty 

Perfor-
mance

GHG
Emission

Pollution 
Emission

Energy Water Waste OHS

กลุ่มธิุรกิจผู้ลิตยางมะตอยในประเทศไทย

กลุ่มธิุรกิจโรงกลั�น

กลุ่มธิุรกิจเรือ

บริิษััท	ทิป็โก้แอสฟััลื่ท์	จำกัด้	(มห้าชื่นั)

บริิษััท	เริย่์โคัลื่	แอสฟััลื่ท์	จำกัด้

บริิษััท	ไทย่บิท้เมนั	จำกัด้

บริิษััท	ริาว่ณะ	1020	จำกัด้	

บริิษััท	อินัด้ริาจิติ	โฮลื่ด้ิ�ง	จำกัด้

Kemaman	Oil	Corporation	Sdn	Bhd	

(“KOC”)		

Kemaman	Bitumen	Company	Sdn	

Bhd	(“KBC”)

KBC	Trading	Sdn	Bhd	

บริิษััท	ทิป็โก้มาริ่ไทม์	จำกัด้

บริิษััท	ทาสโก้	ชื่ิป็ป็ิ�ง	จำกัด้

บริิษััท	อัลื่ฟั่า	มาริ่ไทม์	จำกัด้

บริิษััท	บิท้เมนั	มาริ่นั	จำกัด้

AD	Shipping	Pte.	Ltd.

Pacific	Bitumen	Shipping	Pte.	Ltd.

Reta	Link	Pte.	Ltd.

100

99.99

99.99

99.98	 

(ถือ่หุ้น้ัทั�งห้มด้โด้ย่ริาว่ณะ)

100

100

30
	(ถื่อหุ้้นัริ้อย่ลื่ะ	10	
โด้ย่บริิษััทฯ	แลื่ะ

ริ้อย่ลื่ะ	20	โด้ย่	KOC)

99.99

99.99

99.99

99.99

100

100

100

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

      

	 /	 /	 /	 /	 /	 /

	 /	 /	 /	 /	 /	 /

	 /	 /	 /	 /	 /	 /

	 	 	 	 	 	 /

      

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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กลุ่มีธ์รุกิจ/บุุริษ่ท ส่่ด้ส่่วินการลงทุน/1 Environment Performance
Safty 

Perfor-
mance

GHG
Emission

Pollution 
Emission

Energy Water Waste OHS

กลุ่มธิุรกิจก่อสิร�าง

กลุ่มธิุรกิจผู้ลิตยางมะตอยต่างประเทศ

บริิษััท	ไทย่สเลื่อริ่�	ซ็ิลื่	จำกัด้	

บริิษััท	ถืนัอมว่งศ์บริิการิ	จำกัด้

Tipco	Asphalt	(Cambodia)		Co.,	Ltd

Highway	Resources	Pte.	Ltd.	(“HR”)

Highway	Resources	Trading	Pte.	Ltd.		

Asphalt	Distribution	Co.,	Ltd.

Tasco	International	(Hong	Kong)	

Ltd.	(“TIHK”)

Tipco	Asphalt	(Xinhui)	Co.,	Ltd.	

Guangzhou	Tipco	Asphalt	Trading	

Co.,	Ltd.

Langfang	Tongtai	Road	Material	

Co.,	Ltd.

PT	Asphalt	Bangun	Sarana	(“ABS”)

PT	Saranaraya	Reka	Cipta

Tipco	Asphalt	Lao	Co.,	Ltd.

99.99

99.99 
(ถื่อหุ้้นัทั�งห้มด้โด้ย่	

ไทย่สเลื่อริ่�	ซ็ิลื่)

100

100

100	 

(ถื่อหุ้้นัทั�งห้มด้โด้ย่	HR)

100	 

(ถื่อหุ้้นัทั�งห้มด้โด้ย่	HR)

100

100

100

51

99.99

99.89 

(ถื่อหุ้้นัริ้อย่ลื่ะ	99.90

	โด้ย่	ABS)

75

	 	 	 	 	 	 /

       

       

   

	 	 	 	 	 	 /

     

      

     

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

  

	 	 	 	 	 	 /

     

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

  

/1	อ้างอิงติามงบการิเงินัริว่มขัองกลืุ่่มบริิษััทฯ	ในัริาย่งานั	56-1	one	report	ป็ริะจำป็ี	2567
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GRI Content Index
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General disclosures

GRI 2: General Disclosures 
2021

2-1  Organizational details
2-2  Entities included in the 
 organization’s sustainability  
 reporting
2-3 Reporting period, frequency  
 and contact point
2-4  Restatements of information
2-5 External assurance
2-6  Activities, value chain and   
 other business relationships
2-7  Employees
2-8  Workers who are not employees
2-9  Governance structure and 
  composition
2-10  Nomination and selection of   
 the highest governance body
2-11 Chair of the highest 
 governance body
2-12  Role of the highest 
 governance body in overseeing 
 the management of impacts
2-13 Delegation of responsibility for  
 managing impacts
2-14  Role of the highest governance  
 body in sustainability reporting
2-15  Conflicts of interest
2-16  Communication of critical  
 concerns
2-17  Collective knowledge of the  
 highest governance body
2-18 Evaluation of the performance  
 of the highest governance body
2-19  Remuneration policies
2-20  Process to determine  
 remuneration
2-21  Annual total compensation ratio

2-22  Statement on sustainable   
 development strategy
2-23  Policy commitments
2-24  Embedding policy commitments
2-25  Processes to remediate  
 negative impacts
2-26  Mechanisms for seeking advice  
 and raising concerns
2-27  Compliance with laws and  
 regulations
2-28  Membership associations
2-29  Approach to stakeholder  
 engagement
2-30  Collective bargaining agreements

SR 7
SR 145 - 146

SR 6, 160 back cover

SR 6
SR 147-148
SR 8-9, 20-29

SR 143-144
SR 85-95
AR 108-109

AR 133

AR 116

SR 10

SR 10

SR 10

AR 142-144
AR 145-147

AR 134

AR 94, 117

AR 136-141
AR 127, 136-141

SR 13

SR 19
SR 19
AR 145-146

AR 145-146

AR 54-55,72,143-146

AR 104
SR 20 - 29

SR 133

Information 
unavailable/
incomplete

A gray cell indicates that reasons for omission are 
not permitted for the disclosure or that a GRI Sector 
Standard reference number is not available.

Economic performance

Biodiversity 

Market presence

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 201: Economic 
Performance 2016

GRI 304: Biodiversity 2016

GRI 202: Market Presence
 2016

3-1 Process to determine 
 material topics
3-2  List of material topics

3-3  Management of material  
 topics

SR 30-32

SR 33

SR 30-33

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

3-3  Management of material  
 topics

SR 30-33

201-1 Direct economic value  
 generated and distributed
201-2  Financial implications and 
 other risks and opportunities 
 due to climate change

201-3  Defined benefit plan 
 obligations and other 
 retirement plans
201-4  Financial assistance received  
 from government

AR 6-7

https://www.
tipcoasphalt.com/
wp-content/uploads/
2025/05/Climate-
Related-disclosure_
final-16052025.pdf 
section 2, 3-16
AR 129

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/
strong-corporate-
governance-transpar
ency/tax-management/ 

304-1 Operational sites owned,   
 leased, managed in, or 
 adjacent to, protected areas  
 and areas of high biodiversity  
 value outside protected areas
304-2  Significant impacts of activities, 
 products and services on   
 biodiversity
304-3  Habitats protected or restored
304-4 IUCN Red List species and  
 national conservation list  
 species with habitats in  
 areas affected by operations

https://www.tipco
asphalt.com/
sustainability/eco-
efficiency-operations/
biodiversity/

202-1 Ratios of standard entry level  
 wage by gender compared  
 to local minimum wage
202-2  Proportion of senior  
 management hired from 
 the local community

Not Aavialable

SR 134

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

GRI Content Index

Statement of use 

GRI 1 used 

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

Tipco Asphalt public company limited has reported in accordance with the GRI 
Standards for the period 1 January - 31 December 2024.   
 
GRI 1: Foundation 2021 
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

Indirect economic impacts  

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 203: Indirect Economic 
Impacts 2016

3-3  Management of material  
 topics

SR 30-33

203-1 Infrastructure investments  
 and services supported
203-2  Significant indirect economic  
 impacts

SR 106

SR 108-117

Procurement practices

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 204: Procurement 
Practices 2016

3-3 Management of material 
 topics

204-1  Proportion of spending on 
 local suppliers

SR 30-33

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/strong-
corporate-governance-
transparency/supply-
chain-management/

Anti-competitive behavior

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016

3-3  Management of material 
 topics

SR 30-33

206-1  Legal actions for 
 anti-competitive behavior, 
 anti-trust, and monopoly 
 practices

AR 90

Anti-corruption

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 205: Anti-corruption 
2016

3-3  Management of material 
 topics

SR 30-33

205-1  Operations assessed for   
 risks related to corruption

205-2  Communication and training 
 about anti-corruption policies  
 and procedures
205-3 Confirmed incidents of 
 corruption and actions taken

https://www.
tipcoasphalt.com/
wp-content/uploads/
2022/05/18-Anti-
Corruption_Guideline_
Manual_th_
1637208374.6875.pdf
AR 144-145

AR 144-145

Tax

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 207: Tax 2019

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

207-1 Approach to tax
207-2 Tax governance, control,
 and risk management
207-3  Stakeholder engagement 
 and management of 
 concerns related to tax
207-4  Country-by-country reporting

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/
strong-corporate-gov-
ernance-transparen-
cy/tax-management/

Materials

Energy

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 301: Materials 2016

GRI 302: Energy 2016

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

301-1 Materials used by weight 
 or volume
301-2  Recycled input materials 
 used
301-3  Reclaimed products and
 their packaging materials

SR 70

SR 70

SR 70

302-1 Energy consumption within  
 the organization
302-2  Energy consumption outside  
 of the organization
302-3  Energy intensity
302-4  Reduction of energy 
 consumption
302-5  Reductions in energy 
 requirements of products 
 and services

SR 50, 70

SR 70

SR 50
SR 49

SR 49

Water and effluents

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 303: Water and Effluents 
2018

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

303-1 Interactions with water as a 
 shared resource
303-2  Management of water 
 discharge-related impacts
303-3  Water withdrawal
303-4  Water discharge
303-5  Water consumption

SR 65-67

SR 60-61

SR 66, 74-75
SR 60-61, 65-67
SR 65-66, 74

Emissions

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 305: Emissions 2016

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions
305-2  Energy indirect (Scope 2)   
 GHG emissions
305-3  Other indirect (Scope 3) GHG 
 emissions

305-4  GHG emissions intensity
305-5  Reduction of GHG emissions
305-6  Emissions of ozone-
 depleting substances (ODS)

305-7  Nitrogen oxides (NOx), sulfur 
 oxides (SOx), and other 
 significant air emissions

SR 43, 46, 69
SR 43, 46, 69

SR 43, 46, 69
SR Page 80-81

SR 41-42, 68

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

Waste

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 306: Waste 2020

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

306-1 Waste generation and
 significant waste-related 
 impacts
306-2  Management of significant 
 waste-related impacts
306-3  Waste generated
306-4  Waste diverted from disposal 
306-5  Waste directed to disposal

SR 55-59, 72-73

SR 55-59, 72-73

SR 55-59, 72-73
SR 55-59, 72-73
SR 55-59, 72-73

Employment

Labor/management relations

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 401: Employment 2016

GRI 402: Labor/Management 
Relations 2016

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

401-1 New employee hires and   
 employee turnover
401-2  Benefits provided to 
 full-time employees that are 
 not provided to temporary 
 or part-time employees
401-3  Parental leave

SR 143-144

SR 130-131

SR 143-144

402-1  Minimum notice periods  
 regarding operational 
 changes

a,b Information 
unavailable/
incomplete

Under Labor 
Protection 
Act as 
minimum

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 308: Supplier
Environmental Assessment 
2016

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

308-1 New suppliers that were  
 screened using 
 environmental criteria
308-2  Negative environmental  
 impacts in the supply chain  
 and actions taken

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/
strong-corporate-
governance-
transparency/supply-
chain-management/

Occupational health and safety

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 403: Occupational Health 
and Safety 2018

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

403-1 Occupational health and   
 safety management system
403-2 Hazard identification, risk 
 assessment, and incident 
 investigation
403-3  Occupational health services
403-4  Worker participation, 
 consultation, and 
 communication on 
 occupational health and safety
403-5  Worker training on 
 occupational health and safety
403-6  Promotion of worker health
403-7  Prevention and mitigation  
 of occupational health and  
 safety impacts directly linked  
 by business relationships
403-8  Workers covered by an   
 occupational health and 
 safety management system
403-9  Work-related injuries
403-10 Work-related ill health

SR 18, 76-95

SR 79, 87

SR 78-79, 87
SR 81-83, 87-89

SR 102

SR 82-83, 130-131
SR 82-83, 88-89, 
130-131

SR 90-95 

SR 90-95 
SR 90-95 

Spills 

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 306: Effluents and 
Waste 2016

3-3 Management of material topics SR 30-33

306-3 Significant spills SR 63

Training and education

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 404: Training and 
Education 2016

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

404-1 Average hours of training  
 per year per employee
404-2  Programs for upgrading  
 employee skills and 
 transition assistance 
 programs
404-3  Percentage of employees 
 receiving regular 
 performance and career 
 development reviews

SR 143

SR 138-142

SR 131, 138, 143-144

Diversity and equal opportunity 

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

405-1 Diversity of governance  
 bodies and employees
405-2  Ratio of basic salary and  
 remuneration of women 
 to men

SR 134, 143-144

SR 134

Non-discrimination

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 406: Non-discrimination 
2016

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

406-1  Incidents of discrimination 
 and corrective actions taken

AR 72
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

Freedom of association and collective bargaining

Child labor 

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

GRI 408: Child Labor 2016

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

407-1 Operations and suppliers 
 in which the right to 
 freedom of association and 
 collective bargaining may   
 be at risk

SR 133

408-1 Operations and suppliers at  
 significant risk for incidents 
 of child labor

AR 72

Forced or compulsory labor

Security practices 

Rights of indigenous peoples 

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 2016

GRI 410: Security 
Practices 2016

GRI 411: Rights of
Indigenous Peoples 2016

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

409-1  Operations and suppliers  
 at significant risk for 
 incidents of forced or 
 compulsory labor

AR 56-58, 72 

410-1  Security personnel trained  
 in human rights policies or 
 procedures

411-1 Incidents of violations 
 involving rights of 
 indigenous peoples

https://www.
tipcoasphalt.com/
wp-content/uploads/
2024/07/HCM-
Statement_July-
2024-Signed.pdf

Local communities 

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 413: Local 
Communities 2016

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

413-1  Operations with local   
 community engagement,  
 impact assessments, and 
 development programs
413-2  Operations with 
 significant actual and 
 potential negative impacts 
 on local communities

SR 107

SR 107

Supplier social assessment      

Public policy 

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

GRI 415: Public Policy 2016

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

414-1  New suppliers that were 
 screened using social criteria
414-2  Negative social impacts in 
 the supply chain and actions 
 taken

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/
strong-corporate-
governance-
transparency/supply-
chain-management/

415-1  Political contributions https://www.
tipcoasphalt.
com/sustainabil-
ity/strong-cor-
porate-govern-
ance-transparency/
tax-management/

Customer privacy 

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 418: Customer Privacy 
2016

Note : 
AR = Annual Report
SR = Sustainability Report

3-3  Management of material   
 topics

SR 30-33

418-1  Substantiated complaints 
 concerning breaches of 
 customer privacy and losses 
 of customer data

https://www.
tipcoasphalt.com/wp-
content/uploads/2022/
05/17-CorporatePolicyon
PersonalDataProtection
TH_1629601418.
20313.pdf

SR 30-33

SR 30-33

SR 130-133

AR 72

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/
strong-corporate-
governance-
transparency/
customer-centric/

Information 
unavailable/
incomplete

Conduct 
training in 
2025

Customer health and safety

Marketing and labeling

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 416: Customer Health 
and Safety 2016

GRI 417: Marketing and 
Labeling 2016

3-3  Management of material   
 topics

3-3  Management of material   
 topics

416-1  Assessment of the health 
 and safety impacts of 
 product and service 
 categories
416-2  Incidents of non-compliance 
 concerning the health and  
 safety impacts of products  
 and services

417-1  Requirements for product  
 and service information and  
 labeling
417-2  Incidents of non- 
 compliance concerning  
 product and service 
 information and labeling
417-3  Incidents of non-
 compliance concerning 
 marketing communications
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สอบถามข้้อมูลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� : ฝ่่ายพิ่ัฒนาเพิ่่�อความยั�งยืน

บริิษััที่ ที่ิปโก้้แอสฟััลที่์ จำำาก้ัด้ (มหาชน)
118/1 อาคาริที่ิปโก้้ 1 ถนนพิ่ริะริาม 6 แข้วงพิ่ญาไที่ เข้ติพิ่ญาไที่ ก้ริุ�งเที่พิ่ ฯ 10400

โที่ริศััพิ่ที่์ : +66(0)2-273-6000  โที่ริสาริ : +66(0)2-271-3363
อ่เมล : sustainability@tipcoasphalt.com






