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สารจากกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

นายชัยวัฒน์ ศรีวรรณวัฒน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่

▲	 คุุณค่่าเพื่่�ออนาคต
	 บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าพนัักงานถืือเป็็นฟัันเฟืืองสำคััญท่ี่� 
จะขัับเคลื่่�อนให้้ธุุรกิิจให้้เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน  ในการนี้้�  
บริิษััทฯ จึ งได้้เข้้าร่่วมโครงการ  ESG DNA โดยตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  เพื่่�อสร้้างการตระหนัักรู้้�ให้้ 
กัับบุุคลากรทั่่�วทั้้�งองค์์กร  โดยมีีพนัักงานจำนวน  508  
คน  ได้้เข้้าร่่วมและผ่่านการทำแบบทดสอบในหลักสููตร  
P01 ESG101 และ CFO01 ในอััตราร้้อยละ 100 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกัับยููู�เอ็็น
โกลบอลคอมแพ็็ก (UN Global Compact UNGC)  
ตั้้้��งแต่่วัันที่่่�� 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 จนถึึงปััจจุุบััน เพื่่่��อ 
เสริิมสร้้างและยกระดัับการพัฒนาอย่่างยืืนของบริิษััทฯ  
ผ่่านการ ปฏิิบััติิตามหลัักสากล 10 ประการ ของ UNGC  
ตามขอบเขตของบริิษััทฯ ที่่่��สามารถดำเนิินการได้้
	 จากการดำเนิินงานอย่่างจริิงจัังตลอดทั้้้��งปีี 2567  
ทำให้้กลุ่่�มบริิษััท ฯ ประสบความสำเร็็จในการดำเนิินงาน 
ด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่่��งยืืน  โดยได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศ 
ต่่าง ๆ เช่่น 
	 -	 	บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุุุ�ณ ด้้านการเปิิดเผย
ข้้อมููู�ลความยั่่่��งยืืนประจำปีี 2567 จากสถาบัันไทยพัฒน์์ 
ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่่�� 6
	 -	 	บริิษััทฯ ได้้รัับผลประเมิินผลหุ้้�นยั่่�งยืืน  SET ESG 
Ratings โดยตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในระดัับ AA

	 -	 	บริษัิัทฯ ได้้รับัการประเมิินด้า้นความยั่่่��งยืืนระดับัโลก 
จาก S&P Global Corporate Sustainability Assessment  
หรืือ S&P Global CSA โดยได้ค้ะแนนเปอร์์เซ็น็ต์ไทล์์ที่่่�� 74
	 -	 	โรงงานยางมะตอยทั้้�ง 5 โรงงานในประเทศไทย 
ได้้รัับหลายรางวััลอุุุ�ตสาหกรรมสีีเขีียว  (Green Industry  
Award) จากกรมโรงงานอุุุ�ตสาหกรรม กระทรวงอุุุ�ตสาหกรรม  
ในระดัับสููู�งสุุุ�ด (Level 5)
	 ความสำเร็็จเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงจุุุ�ดยืืนและความ
มุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการพััฒนาด้้านความยั่่่��งยืืน
อย่า่งต่่อเน่ื่่��องโดยยึดหลักการดำเนิินธุุ�รกิจท่ี่่��คำนึึงถึึงสัังคม 
สิ่่่��งแวดล้้อม และการกำกัับดููแลกิิจการที่่่��ดีีเพื่่่��อสรรค์์สร้้าง
ประโยชน์์ร่่วมและตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียทุุุ�กกลุ่่�ม

	 บริษิัทั ทิปิโก้แ้อสฟัลัท์จ์ำกััด (มหาชน) (บริษิัทัฯ) มุ่่�งมั่่่��นที่่��จะเป็น็องค์์กรแห่ง่ความยั่่่��งยืืน  (Sustainable Organization)  
โดยการกำหนดนโยบายและกลยุุุ�ทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน  ให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุุ�ทธ์์หลัักองค์์กร  (S6 องค์์กรยั่่�งยืืน)  
เพื่่่��อใช้เ้ป็น็แนวทางการดำเนิินงานขององค์์กรในทุุุ�กมิติิทิั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิ สังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ภายใต้้หลักับรรษัทัภิบิาล 
ที่่่��ดีี  โดยการนำนวัตกรรมและเทคโลยีีมาใช้้เพื่่�อสนัับสนุุุ�นให้้ การดำเนิินธุุ�รกิิจเป็็นไปด้้วยความโปร่งใส พร้้อมกัับ 
การให้้ความสำคััญในด้้านความปลอดภััยและสุุุ�ขอนามััยที่่่��ดีีของพนัักงานและชุุุ�มชน  ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการ 
ดำเนิินการสำคััญ ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้้��

▲	 ผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรรม
	 บริิษััทฯ ได้้บููรณาการการสร้้างวััฒนธรรมนวััตกรรมให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์องค์์กรตั้้�งแต่่ปีี 2561 โดยมุ่่�งเน้้นการ 
สร้้างรากฐานความรู้้�และความเข้้าใจในโครงสร้้างของนวััตกรรม ผ่่านกิจกรรมการประกวดนวััตกรรมที่่�มาจากความคิิด 
ริิเริ่่�มของพนัักงาน  (Innovative Solutions Award) รว มถึึงกิิจกรรมส่่งเสริิมการฝึึกอบรมเพ่ื่�อให้้ความรู้้�ภายใต้้โครงการ  
Innovation Bootcamp และโครงการเร่ง่บ่ม่เพาะไอเดีียนวัตักรรมเพื่่�อสร้้างนวัตกรรมให้เ้กิดิขึ้้�นจริิงออกสู่่�ตลาด (Innovation  
Accelerator) ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 จากโครงการ Innovation awards มีีจำนวน 2 โครงการที่่�มีีโอกาสนำไปต่่อยอดได้้

▲	 ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานขององค์์กร โดยคำนึึงถึึงการสร้้างผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมให้น้้้อยที่�สุดุ 
ผ่่านการตั้้�งเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รว มถึึงเป้้าหมายในการรับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ คืือ การ
ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG emissions) สำหรัับธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทย  เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 
2563 เพื่่�อลดผลกระทบจากการดำเนินิธุรุกิจิและเพื่่�อให้ธุ้รุกิจิเติบิโตได้อ้ย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยการจัดัทำโครงการตาม
กลยุุทธ์์ด้้านสภาพภููมิิอากาศ (Climate strategic projects) ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ผลการดำเนิินงานด้้านการลดปริิมาณการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เป็็นไปตามเป้้าหมาย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ออกผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว คืือ Tipco Joint Sealer ซึ่่�ง
ได้้เครื่่�องหมายรัับรองลดคาร์์บอนฟุุตปริ้้�นท์์ จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (TGO)

▲	 การตระหนัักด้้านความปลอดภััย
	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุุ�รกิิจภายใต้้กรอบกฎหมายและเสริิมสร้้างความตระหนัักด้้านความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามแนวทางการบริิหารจัดการมาตรฐานสากล  ISO 45001 ร ะบบการจัดการอาชีีวอนามััยและความ 
ปลอดภััย และมาตรฐาน  ISO 39001 การบริิหารจััดการการขนส่่งสิินค้้าอย่่างปลอดภััย บริิษััทฯ ได้้มีีการตั้้�งเป้้าหมาย 
ต่่าง ๆ จำนวนอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต และผลิิตภััณฑ์์หกรั่่�วไหลระหว่่างการขนส่่ง = 0 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ผลการ 
ดำเนิินงานทั้้�งสองด้้านดัังกล่่าวเป็็นไปตามเป้้าหมาย

▲	 ด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 บริิษััทมีีการดำเนิินงานด้้านกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในหลายมิิติิ หนึ่่ �งในนั้้�นคืือ การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น  อนึ่่�ง บริิษััทได้้
เข้้าร่่วมและได้้รัับการรับรองสมาชิิกโครงการแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริิต  (CAC) โดย 
ณ ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองเป็็นครั้้�งที่่� 2 ในเดืือน มิิถุุนายน 2566 และมีีผลจนถึึง วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 
2569 

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

54

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน) รายงานความยั่งยืน ปี 2567บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� มารู้้�จัักกลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ผู้้�นำธุุรกิิจยางมะตอย

รายงานการให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างเป็็นอิิสระ 

เนื้้้��อหาและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ

	 บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำกััด  (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”) จััดทำรายงานความ

ยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567 (1 มกราคม 2567 – 31 ธัันวาคม 2567) โดยเป็็นการรายงานตามแผนกลยุุุ�ทธ์์ 

ด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อนำเสนอข้้อมููู�ลที่�ไม่่ใช่่ข้้อมููู�ลทางการเงิิน  (Non-financial  

information) ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าใจถึึงการดำเนิินธุุุ�รกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�เป็็นไปตาม 

แนวทางการพัฒนาความยั่่�งยืืน  พร้้อมทั้้�งส่ื่�อสารด้้านกลยุทธ์์ และแนวทางการบริิหารจัดการ  

กระบวนการดำเนิินงานในประเด็็นสำคััญท่ี่�ส่่งผลต่อการดำเนิินธุุ�รกิจและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ทุุุ�กกลุ่่�มตามห่่วงโซ่่คุุุ�ณค่่าในรอบปีี 2567 และรายงานความก้้าวหน้้าของผลการดำเนิินงาน 

ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คว ามสอดคล้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ 

สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals - SDGs)

	 รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�ได้้รัับการทวนสอบความถููู�กต้้องและให้้ความเช่ื่�อมั่่�นของผลการ 

ดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมและด้้านความปลอดภััยจากสถาบัันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  

(Management System Certification Institute (Thailand) - MASCI) ซึ่่่ ��งเอกสารรับรองความ 

น่า่เชื่่่��อถือืของข้อ้มููู�ล แสดงอยู่่�ในหัวัข้อ้การรับัรองจากหน่ว่ยงานภายนอกในรายงานฉบับันี้้้��หน้า้ 147

	 เพื่่�อให้้สะท้้อนถึงการเปลี่�ยนค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก (GHGs Emission  

Factor : EF) จากประกาศขององค์ก์ารบริิหารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) ฉบัับล่่าสุดุ  

เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2565 บริิษััทฯ จึึงดำเนิินการคำนวนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก - ขอบเขตที่่� 1  

ใหม่่ตามค่่า EF ใหม่่สำหรัับปีี 2563-2564 ส่่งผลให้้ตััวเลขจากการคำนวนใหม่่นั้้�นลดลงเพีียง 

ร้้อยละ 0.1 เมื่่�อเทีียบกัับตััวเลขสำหรัับปีี 2563-2564 ก่่อนการคำนวนใหม่่

	 กลุ่่�มบริิษัทัฯ  ก่อตั้้�งโดยคุณประสิทิธิ์์� ทรััพย์ส์าคร โดยเริ่่�มจากการเป็็นตัวแทนจำหน่า่ยน้้ำมันัเชื้้�อเพลิิง 

และกิิจการสถานีีบริิการน้้ำมััน  จากนั้้�นจึึงเข้้าสู่่�ธุุรกิิจยางมะตอยโดยเป็็นผู้้�ขนส่่งยางมะตอย 

บรรจุถัังให้้กัับกรมทางหลวง กลุ่่�มบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่ายางมะตอยนั้้�นเป็็นวัตถุุดิิบสำคััญในการ 

สร้า้งถนนรวมถึึงระบบสาธารณููปโภคโครงสร้้างพื้้�นฐานที่�สำคัญัในการพัฒนาประเทศทั้้�งในด้า้นการ 

ผลิิต จััดจำหน่่าย ส่่งออก อีีกมากมาย 

	 ในปี ีพ.ศ. 2522 คุณุประสิทิธิ์์� ทรัพัย์ส์าคร จึงึตัดัสินิใจก่อ่สร้า้งโรงงานผลิติยางมะตอยน้้ำแห่ง่แรก 

ขึ้้�นที่�นิคิมอุตุสาหกรรมลาดกระบังั นับัตั้้�งแต่่ช่ว่งเริ่่�มก่อ่ตั้้�ง กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีเป้า้หมายในการเป็น็สมาชิิก 

ที่่�ดีีของสัังคม ผ่่านจากความมุ่่�งมั่่�นในการประกอบธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วยการ 

นำเสนอและส่่งเสริิมการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยน้้ำ (Asphalt Emulsion) ในการก่่อสร้้าง 

และบำรุุงผิิวถนน  เพราะยางมะตอยน้้ำ ใช้้น้้ำเป็็นส่วนผสมจึึงไม่่ต้้องให้้ความร้้อนสููู�งขณะใช้้งาน  

ไม่่ก่่อให้้เกิิดมลภาวะ จึึงเป็็นยางมะตอยที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากกว่่ายางมะตอยแบบเดิิม

	 ณ ปัจัจุบุันั กลุ่่�มบริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�นำในการผลิติและจัดัจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ย์างมะตอยอย่า่งครบวงจร 

สำหรัับนำไปใช้้ในการก่่อสร้้างถนนและซ่่อมบำรุุงผิิวจราจร  ทางยกระดัับ ผิ ิวทางวิ่่�งขึ้้�น-ลงของ 

สนามบิินในประเทศไทย  และภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก โดยผลิิตจากโรงกลั่่�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

ในประเทศมาเลเซีีย และจากโรงกลั่่�นอื่่�น   ในภููู�มิิภาคไปยัังลููู�กค้้า และบริิษััทในเครืือที่่�ประเทศต่่าง ๆ   

เช่่น ล าว กัมพููชา เวีียดนาม อินโดนีีเซีีย จีีน ฟิ ลิิปปินส์ มาเลเซีีย อิ นเดีีย  ผ่่านทางรถบรรทุกและ 

เรืือขนส่่งยางมะตอยของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นหลััก โดยบริิษััทในเครืือจะทำการผลิตและส่่งมอบสิินค้้า 

ยางมะตอยที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาดในประเทศนั้้�น  ๆ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีการ 

ส่ง่ออกสินิค้า้ยางมะตอยไปยังัผู้้�นำเข้า้และผู้้�รับัเหมาก่อ่สร้า้งและซ่อ่มบำรุงุถนนจากภููมิภิาคอื่่�น เช่น่  

ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ กาตาร์์ มอรีีเชีียส รีียููเนีียน อเมริิกา แอฟริิกาใต้้ เป็็นต้้น 

การขนส�งวัตถุดิบ
ทางเร�อบรรทุก

การขาย/การทำงาน
ในสำนักงาน

การกลั่น การผลิต การขนส�ง การบร�การเทคนิค การก�อสร�าง

Tipco Asphalt
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กิจกรรมของธุรกิจตามห�วงโซ�คุณค�า

กิจกรรม

การจัดซื้อ
จัดซื้อน้ำมันดิบและ
การจัดซื้อยางมะตอย

• คู�ค�า/พันธมิตร: ผู�ส�งมอบสินค�าและบร�การ
• คู�แข�งทางการค�า: ผู�ส�งมอบสินค�าและบร�การ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การกลั่น
กลั่นน้ำมันดิบให�เป�น
ยางมะตอยแอสฟ�ลท�ซีเมนต�

• หน�วยงานกำกับดูแล: ผู�กำหนดนโยบาย 
 และผู�ที่มีบทบาทในการกำกับดูแล อนุมัติ อนุญาต
• ชุมชน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การผลิต
การแปรสภาพวัตถุดิบจาก
ยางมะตอยแอสฟ�ลท�ซีเมนต�
ให�เป�นยางมะตอยชนิดพ�เศษ

• หน�วยงานกำกับดูแล: ผู�กำหนดนโยบาย 
 และผู�ที่มีบทบาทในการกำกับดูแล อนุมัติ อนุญาต
• ชุมชน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การตลาดและการขาย 
นำเสนอสินค�าและบร�การให�แก�
ลุกค�าทั้งในและต�างประเทศ
ให�เป�นไปตามความคาดหวัง

• หน�วยงานกำกับดูแล: ผู�กำหนดนโยบาย 
 และผู�ที่มีบทบาทในการกำกับดูแล อนุมัติ อนุญาต
• ลุกค�า: ผู�กำหนดคุณสมบัติของสินค�าและบร�การที่ต�องการ
• ชุมชน: อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การจัดส�ง
จัดส�งสินค�าในประเทศโดยรถขนส�ง
และต�างประเทศโดยเร�อ

• หน�วยงานกำกับดูแล: ผู�กำหนดนโยบาย 
 และผู�ที่มีบทบาทในการกำกับดูแล อนุมัติ อนุญาต
• ลูกค�า: ผู�กำหนดคุณสมบัติของสินค�าและบร�การที่ต�องการ
• ผู�ใช�ถนน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• ชุมชน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การก�อสร�าง
บร�การด�านเทคนิคการปูผิวถนน
ด�วยความเชี่ยวชาญที่ได�รับความไว�วางใจ
และการรับรองจากหน�วยงานรัฐบาล
ในการสร�าง/ซ�อมบำรุง

• หน�วยงานกำกับดูแล: ผู�กำหนดนโยบาย 
 และผู�ที่มีบทบาทในการกำกับดูแล อนุมัติ อนุญาต
• ผู�ใช�ถนน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• ชุมชน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การบร�การด�านเทคนิคสินค�าและ
ความรู�ทางเทคนิค 
บร�การด�านเทคนิค ว�ธีการใช�ผลิตภัณฑ�
อย�างถูกต�องและความช�วยเหลือ
แก�ลูกค�า ณ สถานที่ปฎิบัติงาน

• ลุกค�า: ผู�กำหนดคุณสมบัติของบร�การที่ต�องการ
• ผู�ใช�ถนน: ผู�ที่อาจได�รับผลกระทบจากกระบวนการ
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

การสื่อสารองค�กร
นำเสนอแผนธุรกิจ ผลการดำเนินงาน
รวมถึงเหตุการณ�สำคัญต�าง ๆ 
ต�อสาธารณชน

• ผู�ถือหุ�น / นักลงทุน: ทบทวนและ/หร�ออนุมัติแผนงาน 
 งบประมาณ และมอบหมายบทบาทหน�าที่ให�คณะกรรมการ
• กรรมการ: ทบทวนและ/หร�ออนุมัติแผนงาน รวมถึงงบประมาณ
 และมอบหมายบทบาทหน�าที่ให�ฝ�ายบร�หาร
• สื่อมวลชน: สอบถามและเผยแพร�ข�อมูลขององค�กร
• พนักงาน: ผู�ดำเนินการ

ผู�มีส�วนได�เสียและความเกี่ยวข�องกับกิจกรรม

กิจกรรมหลัก

กิจกรรมสนับสนุน

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกลุ่่�มธุุรกิิจทิิปโก้้แอสฟััลท์์ ทั้้�งนี้้�กิิจกรรมสำคััญ สำหรัับธุุรกิิจหลัักดัังกล่่าวของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถอธิิบายได้้ตามรููปข้้างท้้าย

	 ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 4 กลุ่่�มหลััก คืือ ธุุรกิิจโรงกลั่่�น ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยในประเทศและ

ต่่างประเทศ ธุุรกิิจเรืือ และธุุรกิิจก่่อสร้้าง

ธุุุ�รกิิจโรงกลั่่�น
	 โรงกลั่่�นยางมะตอยของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่ �ประเทศมาเลเซีีย  

เป็็นโรงกลั่่�นที่่�ถููู�กออกแบบมาเพื่่่��อการกลั่่�นน้้ำมัันดิิบประเภท 

นาฟธานิิค  โดยเทคนิคแบบ straight-run distillation เป็็น 

ยางมะตอยแอสฟััลท์ซีีเมนต์ โดยมีีกำลัังการผลิตอยู่่�ที่� 30,000  

บาร์์เรลต่่อวััน 

ธุุุ�รกิิจผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยในประเทศและต่่างประเทศ
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีี โรงงานแปรสภาพวััตถุุดิิบจากยางมะตอย 

แอสฟัลัท์ซีีเมนต์ให้เ้ป็น็ยางมะตอยชนิดพิเิศษใน 6 ประเทศ ได้แ้ก่่  

ไทย กััมพููชา ลาว เวีียดนาม อิินโดนีีเซีีย และจีีน

ธุุุ�รกิิจก่่อสร้้าง 
	 กลุ่่�มธุุุ�รกิิจก่่อสร้้างของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถนำผลิิตภััณฑ์์ 

ยางมะตอยมาใช้้ในโครงการก่่อสร้้างและซ่่อมบำรุุงถนน 

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีทีีมงานบริิการทางเทคนิิคที่่�ให้้ 

คำแนะนำและช่่วยเหลืือเกี่่�ยวกัับการใช้้ผลิิตภััณฑ์์และเทคนิิค 

การปููพื้้�นผิิวถนนตามความต้้องการของลููู�กค้้า

กิิจกรรมต้้นน้้ำ

กิิจกรรมการประกอบธุุรกิิจ

กิิจกรรมปลายน้้ำ

ธุุุ�รกิิจเรืือ 
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีี กองเรืือบรรทุุุ�กยางมะตอยจำนวน  8 ล ำ 

รวมทั้้�งหมด  42,956 เมตริิกตััน  (DWT) เพื่่�อรองรัับการบรรทุุุ�ก 

ยางมะตอยและจััดส่งไปยังลููู�กค้้าทั่่�วโลกด้้วยระบบการ บริิหาร 

จััดการ  และเทคโนโลยีีที่่�มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััย  

เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและมีีความยั่่�งยืืน
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98

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



บทบาทและความรัับผิิดชอบ

บทบาทหน้้าที่่�และโครงสร้้างการขัับเคลื่่�อน
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยมีีหน้้าที่่�ความ 

รัับผิิดชอบด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินการต่่าง ๆ  

เป็็นไปตามแนวทาง นโยบาย และกลยุุทธ์์ในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ความถี่่่��

คณะกรรมการบริิษัทั

คณะกรรมการการ
พััฒนาอย่่างยั่่่��งยืืน
และกำกัับดููู�แลกิิจ
การที่่่��ดีี

คณะกรรมการการพััฒนา
อย่่างยั่่่��งยืืนและกำกัับดููู�แลกิิจการที่่่��ดีี

ส่่วนงานบริิหาร
ความยั่่�งยืืนองค์์กร

ส่่วนงานบริิหาร
ความยั่่�งยืืนองค์์กร

อนุุุ�มััติิกลยุุุ�ทธ์์ เป้้าหมาย และงบประมาณด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่่��งยืืน รายไตรมาส
(4 ครั้้้��ง)

รายไตรมาส
(4 ครั้้้��ง)

รายไตรมาส
(4 ครั้้้��ง)

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
1.	 กำหนดเป้้าหมาย นโยบาย และแผนการดำเนิินงานด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กรอบ 
	 นโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
	 เพ่ื่�อส่่งเสริิมนวััตกรรม การพัฒนาด้้านสังคม และสิ่่�งแวดล้อม และนำเสนอต่่อ 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
2. 	สอบทานเป้า้หมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน กรอบนโยบาย และแนวทางปฏิบิัตัิขิองบริษิัทัฯ 
	 เพ่ื่�อตอบสนองต่่อการเปลี่�ยนแปลงแนวโน้้มของโลก สภาพแวดล้อมทางธุรุกิจ กฎหมาย  
	 แนวปฏิิบััติิระดัับสากล  โดยคำนึึงถึึงความคาดหวังของผู้้�ถืือหุ้้�นและนำเสนอต่่อ 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
3.	 รับัทราบและพิิจารณากลยุทธ์์ด้า้นการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนพร้้อมทั้้�งส่่งเสริมิและสนับัสนุุน 
	 กิิจกรรมเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ
4. 	พิิจารณางบประมาณประจำปีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นความยั่่�งยืืนและเสนอให้้คณะ 
	 กรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิและ/หรืือรัับทราบ
5. 	รายงานผลการดำเนิินงานและความคืืบหน้าด้้านการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างสม่่ำเสมอ  
	 โดยครอบคลุุมประเด็็นสำคััญด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม  
	 ความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม และการจัดการความยั่่�งยืืนต่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อรับัทราบ

การกำกัับดููแลกิิจการ
1. 	จััดทำและ/หรืือทบทวนเป้้าหมายการกำกัับดููแลกิจการ  กรอบนโยบาย และแนวทาง 
	 ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ แนวทางการกำกัับดููแลกิิจการของ 
	 หน่่วยงานและ/หรืือหน่วยงานกำกัับดููแลและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อ 
	 อนุุมััติิ/รัับทราบ
2. 	ติดิตามผลการปฎิบิัตัิงิานด้้านกำกับัดููแลกิจิการให้้เป็็นไปตามนโยบายและเป้้าหมาย และ
3. 	รายงานความคืืบหน้าผลการดำเนินิงานให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ รับัทราบอย่่างสม่่ำเสมอ

1. นำเสนอเป้้าหมาย นโยบาย แผนงาน และผลการดำเนิินงานโดยผ่่านการทบทวนจาก 
	 กรรมการผู้�จัดัการใหญ่ต่่อคณะกรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่่��งยืืนและกำกัับดููู�แลกิจิการที่่่��ดีี 
2. 	สื่่่��อสารกรอบการดำเนินิงานและร่่วมกำหนด นโยบาย กลยุุุ�ทธ์์ เป้้าหมายและแผนดำเนิินงาน 
	 ด้้านความยั่่�งยืืนกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ 

โครงสร้้าง

กลยุุทธ์์องค์์กรตามวิิสััยทััศน์์ 2568

S1 S2 S3

S4 S5 S6

พันธกิจ
เราคือพันธมิตรในธุรกิจยางมะตอยแบบครบวงจร
ที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล

ว�สัยทัศน 2568
เรามุงมั่นในการสงมอบบร�การดานธุรกิจ
ยางมะตอยอยางยั่งยืนผานทางวัฒนธรรมนวัตกรรม

มุงสูการเปนบริษัท
ชั้นนำระดับโลก 
ไดรับการยอมรับวาเปนผูนำ
ในอุตสาหกรรม พรอม
มาตรฐานระดับสากล

นำเสนอทางออกทางธุรกิจ
ที่หลากหลาย
นำเสนอทางออกทางธุรกิจที่
หลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความตองการของลูกคา

สงมอบนวัตกรรมเหนือ
ผลิตภัณฑ
เสริมสรางวัฒนธรรมนวัตกรรม
ในองคกร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในกระบวนการทำงานและ
การใหบริการ

มุงเนนลูกคาเปนศูนยกลาง
ตอบสนองไดเกินความคาดหวัง
ของลูกคา โดยคำนึงถึงความ
ตองการของลูกคาในอนาคต

องคกรที่ขับเคลื่อนดวย
ขอมูล
ประยุกตใชขอมูลทางธุรกิจ
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในกระบวนการตัดสินใจ 

เปนองคกรที่ยั่งยืน
สงเสริมแนวคิดดานนวัตกรรม 
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
และความปลอดภัยในองคกร
ที่ยั่งยืน

เปาหมายทางกลยุทธ

คณะกรรมการบริิษััท
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• ปฏิบัติตามกฎหมายและ
 หลักจรรยาบรรณ
• ไมยอมรับการประพฤติมิชอบ
 ในหนาที่ และการกระทำผิด
 กฎหมาย
• เปนสมาชิกที่ดีขององคกรและ
 เปนพลเมืองที่ดีของสังคม

ทีมเด�น

เน�นคุณธรรม

• เผชิญความเสี่ยงอยางรอบคอบ  
 และปองกันผลกระทบที่จะเกิดข�้น
•  ตัดสินใจดวยกระบวนการคิด
 ว�เคราะห โดยอาศัยขอมูลที่
 เชื่อถือได ว�จารณญาณ 
 ประสบการณ และเทคโนโลยี

ปฎิบัติรอบคอบ

• ยึดเปาหมายองคกรเปน
 อันดับแรก
•  มุงมั่นสูความเปนเลิศ
•  ตระหนักถึงความตองการ
 ของผูมีสวนไดเสีย
• ทุมเททั้งกายและใจ 
 ใหทุกงานสำเร็จ

มอบรักษาคำมั่น

• เปดรับความคิดเห็น
•  กลาเปลี่ยนแปลง
•  นอมรับคำแนะนำ
•  รับฟ�งอยางตั้งใจ ประสาน
 ความคิดที่แตกตางและ
 หลากหลาย

สร�างสรรค�เปลี่ยนแปลง• ประสานความเกงของแตละคน 
 เพ�่อบรรลุเปาหมายรวมกัน
•  รูและเขาใจงานของตนเปนอยางดี
• เชื่อมั่นในกันและกัน
• ทำอยางถูกตองและรวดเร็วให
 สุดความสามารถ
• เปนเจาของงานรวมกัน
• แบงปนรางวัลและความสำเร็จรวมกัน
• ยินดีกับทุก ๆ ความสำเร็จไมวา
 เล็กหร�อใหญ

T P

I C

O

คุุณค่่าหลัักองค์์กรที่่�เป็็นวิิถีีแห่่งกลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ 
และการผสานด้้วยวััฒนธรรมนวััตกรรม

กลยุุทธ์์ด้้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มธุรุกิจิทิปิโก้้แอสฟััลท์

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นใน “คุุุ�ณค่่าหลัักองค์์กร T I P C O” ทั้้�ง 5 ประการ ที่่�ใช้้ในการดำเนิินธุุุ�รกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องตามหลััก

ธรรมาภิิบาล พร้้อมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ฝ่่ายบริิหาร ตลอดจนพนัักงาน 

ทุุุ�กระดัับได้้ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามคุุุ�ณค่่าหลัักองค์์กรนี้้�มาอย่่างต่่อเนื่่�องและเคร่่งครััด ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับความ 

เชื่่�อมั่่�นในฐานะองค์์กรที่�ดำเนิินธุุ�รกิจอย่่างเปิิดเผย  โปร่งใส ตรวจสอบได้้ และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุุ�กฝ่่าย  อย่่าง 

เป็็นธรรม รว มถึึงการปลููู�กฝัังแนวความคิิดด้้านนวััตกรรมเข้้าไปในทุุุ�กกระบวนการทำงานอย่่างต่่อเนื่่่��อง เพื่่�อให้้เกิิดเป็็น 

วััฒนธรรมขององค์์กรที่่�พนัักงานทุุุ�กคนมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง ช่ ่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน 

สร้้างมููู�ลค่่าเพิ่่�มพร้้อมเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้องค์์กร ซึ่่�งทำให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ พร้้อมสำหรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ  ของโลก 

ที่่�เกิดิขึ้้้��นอย่า่งรวดเร็ว็และรุุุ�นแรง รวมทั้้�งส่ง่เสริิมให้พ้นักังานเปิดิรับัเทคโนโลยีีสมัยัใหม่ ่ปรับัปรุุุ�งกระบวนการทำงานอย่า่ง 

สม่่ำเสมอ เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน การกระตุ้้�นความคิิดและสร้้างสรรค์นวััตกรรมจะนำไปสู่่�การเกิิดวััฒนธรรมช่่วย 

ขัับเคลื่่�อนองค์์กรสร้้างรากฐานที่่�แข็็งแกร่่งและเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 จากพัันธกิจและวิิสััยทััศน์์ 2568 องค์์กรได้้กำหนด 
เป้้าหมายกลยุุุ�ทธ์์ 6 เรื่่่��องซึ่่่��งการพััฒนาความยั่่่��งยืืนได้้ 
ถููู�กนำเข้้ามาประกอบในการกำหนดทิศทางการทำธุุุ�รกิิจ
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีีการกำหนดเป้้าหมายมุ่่�งสู่่่��การ 
เป็็นองค์์กรพัฒนาอย่่่�างยั่่่��งยืืนไว้้ในเป้้าหมายกลยุุ�ทธ์์ของ 
องค์์กร
	 กรอบการพััฒนาความยั่่่��งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็น 
หลักัการดำเนิินงานพื้้้��นฐานที่่��ระบุุุ�ถึงึแนวปฏิบัิัติท่ิี่่��เหมาะสม 
ตามหลักการและมาตรฐานสากลเพื่่่��อให้้บรรลุุุ�วิสััยทัศน์์ 
ด้า้นการพัฒันาความยั่่่��งยืืน โดยกลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่่��น 
ในการเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งทางศััั�กยภาพและการ 
ดำเนิินงานในระยะยาวด้้วยการพััฒนาอย่่างยั่่่��งยืืน  ด้้วย 
ยุุุ�ทธศาสตร์์และหลัักการด้้านความยั่่่��งยืืน 3 ประการดัังนี้้้��
1) 	การเป็็นผู้้�นำด้้านนวััตกรรม (Innovation Leader) 
	 การเสนอแนวคิดิและนวัตักรรมใหม่ ่ๆ  เพื่่่��อตอบสนอง 
	 ความต้้องการของตลาดและสร้้างความเป็็นผู้้�นำใน 
	 อุุตสาหกรรม

2) 	 การดำเนินิการแบบประสิทิธิภิาพเชิงินิเิวศเศรษฐกิจิ 
	 (Eco-efficiency Operations) การดำเนิินกิจกรรม 
	 ธุุุ�รกิิจโดยให้้ความสำคััญกัับประสิิทธิิภาพในการใช้้ 
	 ทรััพยากรและการลดผลกระทบต่่อสิ่่่��งแวดล้้อม
3)	 การสร้้างความตระหนักัด้้านความปลอดภัยั (Safety  
	 Awareness) การสร้า้งสภาพแวดล้อมที่่่��ปลอดภัยัและ 
	 ส่่่�งเสริมิการทำงานอย่า่งมั่่�นคงในองค์ก์รโดยขัับเคลื่่่��อน 
	 บนพื้้้��นฐานหลัักของการพััฒนาอย่่่�างยั่่่��งยืืนที่่่��สำคััญ 2  
	 ประการ คืือ

	 ประการที่่่�� 1 การกำกัับดููู�แลกิิจการที่่่��ดีี (Good  
	 corporate governance) การให้้ข้้อมููู�ลและข้้อมููู�ลที่่่�� 
	 ชัดัเจนแก่่ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย และการดำเนิินกิจกรรมท่ี่่��เป็น็ 
	 ไปตามหลักการและมาตรฐานการกำกัับดููู�แลกิจิการที่่่��ดีี

	 ประการที่่่�� 2 การสร้้างมููู�ลค่า่เพื่่่��ออนาคต การพัฒันา 
	บุุ �คลากร (Value for the Future – People  
	 Development) การพััฒนาและส่่่�งเสริิมพนัักงานเพื่่่��อ 
	 เตรีียมความพร้้อมในอนาคตขององค์์กร และสร้้างมููู�ลค่า 
	 ให้้กัับการพััฒนาบุุุ�คลากรอย่่างยั่่่��งยืืน

ว�สัยทัศน 2568
เราคือพันธมิตรในธุรกิจยางมะตอยแบบครบวงจร

ที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล
เรามุงมั่นในการสงมอบบร�การดานธุรกิจยางมะตอย
อยางยั่งยืนผานทางวัฒนธรรมนวัตกรรม

พันธกิจ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพ�่อสรางพ�้นฐานธุรกิจที่แข็งแกรง

คุณคาเพ�่ออนาคต 
เพ�่อพรอมรับการเปลี่ยนแปลง

มุงสูการเปนบร�ษัทชั้นนำระดับโลก สงมอบนวัตกรรมเหนือผลิตภัณฑ ขับเคลื่อนองคกรโดยอาศัยขอมูลธุรกิจ

นำเสนอทางออกทางธุรกิจที่หลากหลาย เปนองคกรที่ยั่งยืน มุงเนนลูกคาเปนศูนยกลาง

ส�งมอบความเป�นอยู�ที่ยั่งยืนให�กับทุกสังคมด�วยนวัตกรรมที่สร�างสรรค�

เพ�่อการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

6 เป�าหมายทางกลยุทธ�

ผู�นำด�านนวัตกรรม 

เพ�่อโลกที่ดีและนาอยูมากข�้น
เพ�่อความปลอดภัย 
ดีกวาเสียใจภายหลัง

ประสิทธิภาพ
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

การตระหนัก
ด�านความปลอดภัย 

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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2554
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2015 โดยมีการรวมความรับผิดชอบต�อสังคม 

(Corporate Social Responsibility) ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)
• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อสังคม และการมีส�วนร�วมกับชุมชน 
 (Policy on Social Responsibility and Community Engagement)

2555
• เร��มศึกษาแนวทางการจัดทำการบร�หารความเสี่ยงองค�กร 

(Enterprise Risk Management)
• การนำมาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบต�อสังคม ISO 26000 

มาใช�ในองค�กร

2560
• บร�ษัทฯ ได�เข�าเป�นสมาชิกแนวร�วม ต�อต�าน

คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย Thai Private 
Sector Collective Action Against 
Corruption (CAC)

2559
• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืนครอบคลุมใน

ด�านเศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับ
แผนกลยุทธ�องค�กร

• กลุ�มบร�ษัทฯ ยังได�รับการจัดอันดับในระดับ
 ยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-5 star) จาก

โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบร�ษัท
 จดทะเบียน (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies: CGR) 
• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

• กำหนดพันธกิจและว�สัยทัศน� 2568 ไว�ในว�สัยทัศน�องค�กร
• ออกนโยบายความรับผิดชอบต�อสังคมและการมีส�วนร�วมกับชุมชน 

(Policy on Social Responsibility and Community Engagement)
• ได�รับรางวัลเกียรติคุณด�านการเป�ดเผยข�อมูลความยั่งยืน 

(Sustainability Disclosure Award) จากสถาบันไทยพัฒน� 
(Thaipat Institute) เป�นป�แรก

2562
• ทบทวนและประกาศใช�นโยบายด�านสิ�งแวดล�อม
 ฉบับใหม� (Environmental Policy) 
 ที่สอดคล�องกับแผนกลยุทธ�การพัฒนา
 อย�างยั่งยืนขององค�กร
• ได�รับการจัดอันดับ ESG rating จากองค�กร
 จัดอันดับในระดับสากล เช�น S&P Global

2564
• บร�ษัทฯ ได�รับการต�ออายุการรับรอง

สมาชิกภาพแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย Thai Private 
Sector Collective Action Against 
Corruption (CAC)

2563

• เป�นศูนย�กลางการเร�ยนรู�และป�นผู�นำใน
 ด�านนวัตกรรมของยางมะตอยสำหรับการ
 ก�อสร�างถนน ท้ังระบบ New Construction, 
 Road Maintenance และ Advance 

Application
• เสร�มสร�างเคร�อข�ายพันธมิตรด�าน
 ความยั่งยืนกับองค�กรทั้งในและต�างประเทศ
• เข�าร�วมโครงการประเมินด�านความยั่งยืน
 ของสถาบันจัดอันดับความน�าเชื่อถือ
 ในระดับสากล

• เป�นป�แรกท่ีกลุ�มบร�ษัทฯ ได�เร��มดำเนินการจัด
ทำข�อมูลทางการเง�นท่ีเก่ียวข�องกับโอกาสและ
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิ
อากาศตามมาตรฐาน IFRS S2

• เร��มทบทวนกลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Strategy) 

• เร��มขยายขอบเขตการพัฒนาอย�างยั่งยืนไป
ยังกลุ�มธุรกิจโรงกลั่น

• บร�ษัทฯ ได�รับการต�ออายุการรับรองสมาชิก
ภาพแนวรวมต�อต�านคอร�รัปชันของภาค
เอกชนไทย Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption 
(CAC) เป�นครั้งที่สอง

• ออกผลิตภัณฑ�สีเข�ยว คือ Tipco Joint Sealer 
ซ่ึงได�เคร�อ่งหมายรับรองฉลากลดคาร�บอน

 ฟ�ตพร��นท�ของผลิตภัณฑ� จากองค�การบร�หาร
 จัดการก�าซเร�อนกระจก (TGO)
• สร�าง DNA แนวคิดด�านความย่ังยืนให�กับทุกคน
 ในองค�กร ตามหน่ึงในกลยุทธ�ด�านความย่ังยืน - 

คุณค�าเพ�อ่อนาคต โดยได�เข�าร�วมโครงการ ESG 
DNA ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

2565 2566 2567

2561
• เร��มวางแผนกลยุทธ�ด�านความยั่งยืนครอบคลุมในด�านเศรษฐกิจ 

สังคม สิ�งแวดล�อม สอดคล�องกับแผนกลยุทธ�องค�กร
• กลุ�มบร�ษัทฯ ยังได�รับการจัดอันดับในระดับยอดเยี่ยม 5 ดาว 

(Excellence-5 star) จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ
บร�ษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies: CGR) เป�นป�แรก

• เร��มโครงการนวัตกรรม (Innovation)

วางรากฐานความยั่งยืน (ป� 2559-2561)
• พัฒนาบุคคล เพ��มมูลค�าพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• เร�ยนรู�การกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่เป�นพ�้นฐานสู�ความยั่งยืน
• บร�หารความเสี่ยงอย�างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการตามแผน
• กำหนดเป�าหมายการพัฒนาความยั่งยืน และการสื่อสารที่ดี
• เสร�มสร�างองค�ความรู�ด�านความยั่งยืนแก�องค�กร
• สร�างความเข�าใจให�ทีมงาน มุ�งสู�เป�าหมายร�วมกัน

ขับเคลื่อนธุรกิจยั่งยืน (ป� 2562-2564)
• สร�างคุณค�าให�สินค�าและบร�การ โดยการใช�นวัตกรรมท่ีสร�างสรรค�
• ยกระดับกระบวนการทำงานเพ�่อมีโอกาสการแข�งขันได�สูงลด
 ผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม
• มุ�งเน�นการสร�างความตระหนักด�านความปลอดภัยของ
 ผู�มีส�วนได�เสีย
• เป�ดเผยข�อมูลด�านความยั่งยืนอย�างโปร�งใส ยกระดับ
 ความเชื่อมั่นต�อธุรกิจ และการมีพันรมิตรธุรกิจที่แข็งแกร�ง
• ปลูกฝ��ง DNA ความยั่งยืนให�เกิดข�้นทั่วทั้งองค�กร

พัฒนาต�อยอดความยั่งยืน 
(ป� 2565-2569)
• ดำเนินการตามแผนการลดปร�มาณการปลดปล�อยก�าซ
 เร�อนกระจก (GHG emission reduction) อย�างต�อเนื่อง
• แผนงานการบร�หารจัดการปร�มาณก�าซเร�อนกระจกในระยะยาว
• การเข�าไปพ�จารณาจัดเก็บข�อมูล ว�เคราะห�ข�อมูลในประเด็นด�าน
 ความยั่งยืนอื่น ๆ ที่สำคัญ เช�น สิทธิมนุษยชน Bio-diversity
• กำหนดแผนกลยุทธ�องค�กรป� 2573
• ขยายขอบเขตงานด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืนไปยังกลุ�มธุรกิจ
 บร�ษัทย�อยอื่น ๆ  ในเคร�อ

แผนการพัฒนาอย�างยั่งยืนของกลุ�มบร�ษัททิปโก�แอสฟ�ลท�

2558
• กำหนดแผนกลยุทธ� Vision 2020 โดยมีการ

รวมความรับผิดชอบต�อสังคมอย�างยั่งยืนไว�
 ในว�สัยทัศน�องค�กร (Vision)
• การบร�หารความเสี่ยงเป�นหนึ่งในเป�าหมาย

กลยุทธ�องค�กรเร��มการจัดทำทะเบียนความ
เสี่ยงตามกรอบและแนวปฏิบัติสากล COSO 

• กลุ�มบร�ษัทฯ ยังได�รับการจัดอันดับในระดับ 
ยอดเยี่ยม 5 ดาว (Excellence-5 star) จาก
โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบร�ษัท
จดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of  Thai Listed Companies : 
CGR) เป�นป�แรก

1ระยะที่ 

2ระยะที่ 

3ระยะที่ 

• ประกาศนโยบายองค�กรเกี่ยวกับการคุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล พร�อมทั้งแต�งตั้งเจ�าหน�าที่คุ�มครองข�อมูล
เตร�ยมพร�อมสำหรับ Personal Data Protection 
Act (PDPA) ซึ่งคาดว�าจะเร��มมีผลบังคับใช�ในช�วง
เดือนมิถุนายนป� 2565

• ได�รับรางวัลด�านความยั่งยืน (Sustainability 
Award) ประเภท Highly Commended

• ทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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จำนวนอุบัติเหตุถึงขั้น
เสียชีว�ตของพนักงานรวม ราย

จำนวนการบาดเจ็บถึงขั้น
หยุดงานของพนักงานรวม

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้น
หยุดงานของพนักงาน
ในประเทศ

จำนวนชั่วโมงอบรม
เฉลี่ยของพนักงาน

คาใชจายในการฝกอบรม
และพัฒนาพนักงาน

จำนวนพนักงานขับรถขนสง
สินคาที่เขารวมอบรมโครงการ 
Good Driver for All

ปร�มาณการใชน้ำรวม

ปร�มาณการใชน้ำร�ไซเคิล

น้ำทิ�งที่ไดรับการบำบัด

0

ราย
0

1.25

ชั่วโมง/คน/ป
45.79

ลานบาท
6.80

คน
67

ลูกบาศกเมตร
37,538

ลูกบาศกเมตร
2,855

100

ปร�มาณการใชพลังงานรวม

ปร�มาณการใชพลังงาน
ตอปร�มาณการผลิต

ปร�มาณการลดการใช
พลังงานเมื่อเทียบกับ
ปฐาน 2563

คาใชจายที่เกิดจากโครงการ
พัฒนาเพ�่อสังคมและสิ�งแวดลอม

ความพ�งพอใจของชุมชน

จำนวนผูเขารวมอบรมสาธิต
การใชยางมะตอยสำเร็จรูป
TIPCO Premix

จำนวนโครงการปรับปรุุุงเฉพาะ
เร�่อง (Focus Improvement)

คาใชจายที่ลดลงดานการผลิต
จากโครงการปรับปรุุุงเฉพาะเร�่อง 

จำนวนพนักงานที่เขารวม 
2024 Innovation 
Accelerator Program

141,672

0.23

73,244

ลานบาท
3.78

93.13

350

73

7.64

42

ปร�มาณขยะและของเสีย
ทั้งหมด

ปร�มาณขยะและของเสีย
ที่นำไปใชซ้ำ (Reuse) หร�อ
ร�ไซเคิล (Recycle) ทั้งหมด

การกำจัดขยะและของเสีย
อันตรายดวยว�ธีการฝงกลบ

การลดปร�มาณการปลอย
กาซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 และ 2
เมื่อเทียบกับปฐาน 2563

การลดปร�มาณการปลอย
กาซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 
เมื่อเทียบกับปฐาน 2563

การลดปร�มาณการปลอย
กาซเร�อนกระจก ขอบเขตที่ 2 
เมื่อเทียบกับปฐาน 2563

เหตุการณภัยคุกคามทางไซเบอร

จำนวนขอรองเร�ยนเกี่ยวกับ
ความไมปลอดภัยของขอมูล

ความพรอมของการใหบร�การ
ของระบบสารสนเทศตลอดป

268,797

218,910

0

34

36

22

0

0

99.96

ราย/1,000,000 
ชั่วโมงการทำงาน

รอยละ

จิกะจ�ล

จิกะจ�ลตอ
ตันการผลิต

จิกะจ�ล

รอยละ

คน

โครงการ

ลานบาท

คน

7 กิโลกรัม

กิโลกรัม

กิโลกรัม

รอยละ

รอยละ

รอยละ รอยละ

ผลดำเนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
(UN SDGs) ปีี 2567

ความสำเร็็จด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 กลุ่่�มบริษิัทัฯตระหนัักถึึงความสำคััญของการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน จึงมีีการวางแผน 
กลยุุุ�ทธ์ด์้า้นความยั่่�งยืืนเข้า้เป็น็ส่ว่นประกอบสำคัญัของแผนกลยุุุ�ทธ์อ์งค์ก์รวิสิัยัทัศัน์์  
2568 เพื่่�อให้้แนวการดำเนิินธุุุ�รกิิจการบริิหารจัดการ  กระบวนการดำเนิินงาน  
การตอบสนองต่่อความคาดหวังและประเด็็นสำคััญของกลุ่่�มพนัักงานและผู้้�มีีส่วน 
ได้้เสีียทุุุ�กกลุ่่�มตามห่่วงโซ่่คุุุ�ณค่่า คะแนนดานความยั่งยืน = 51 

(จาก 42 ในป 2566) หร�อคิดเปนเปอรเซ็นไทลที่ 74
คะแนนการประเมินคุณภาพ
การจัดการประชุมผูถือหุน 

(AGM Checklist) 100 คะแนนเต็ม 

คะแนนการประเมินการกำกับ
ดูแลกิจการ (CGR) ในระดับ 5 ดาว 

หร�อ “ดีเลิศ”

ผลการประเมิน SET ESG 
Ratings ในระดับ AA

รางวัลเกียรติคุณ Sustainability 
Disclosure Award 6 ปติดตอกัน

คะแนนดานความยั่งยืน 3.6 จาก 5 
หร�อคิดเปนเปอรเซ็นไทลที่ 77

ไดรับรองการเปนสมาชิกแนวรวม
ตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย

กิจกรรมการรณรงคลดสถิตอุุบัติเหตุุจาก
การทำงานใหเปนศููนย (Zero Accident)

รางวัลสถานประกอบการดีเดน
ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

อุตสาหกรรมสีเข�ยวระดับ 5

• ทิปโก จอยท ซีลเลอร (Tipco Joint Sealer) คือ วัสดุยารอยตอคอนกร�ต แบบชนิดเทรอน 
 สำหรับปดรองรอยตอคอนกร�ตในแนวราบ บนถนนและทางหลวง
•  ไดเคร�่องหมายรับรองลดคารบอนฟ�ตพร�้นท จากองคการบร�หารจัดการกาซเร�อนกระจก (TGO)

1/ ขอบเขตที่ 1 และ 2 สำหรับธุรกิจยางมะตอยในประเทศไทย

CSR-DIW Continuous Awards 
ตอเนื่องเปนปที่ 11

 Thailand Kaizen Awards 2567
(ระดับทอง เง�น และทองแดง)

การลดการปลอยกาซเร�อนกระจก

รอยละ

361/

เปาป
2573

รอยละ

29

เปาป
2567

รอยละ

34

ผลป
2567

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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กลุ่่�มธุุรกิิจ/บริิษััท

ธุรกิจยางมะตอย กลุ่่�มเรืือ กลุ่่�มก่่อสร้้าง
บริษัท ทิปโก 

แอสฟัลท์ จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัท 
 ไทยบิทูเมน จำ�กัด

บริิษััท เรย์์โคล  
แอสฟััลท์์ จำกััด

Kemaman 
Bitumen

Company Sdn. 
Bhd.

บริษัท ทิปโก
มารีไทม์ จำ�กัด

บริษัท ไทยสเลอรี่
ซิล จำ�กัด

มา
ตร

ฐา
นท

ี่ได
้รับ

กา
รร

ับร
อง

 

ISO 9001:2015 คุณภาพ

ISO 14001:2015	
สิ่งแวดล้อม

ISO 45001:2018	
อาชีวอนามัยและ	
ความปลอดภัย

IMS 	
การจัดการแบบบูรณาการ

ISO/IEC 17025:2017	
ห้องปฏิบัติการ

ISO 39001:2012	
ความปลอดภัยการ	
จราจรทางถนน

TLS 8001:2020	
มาตรฐานแรงงานไทย

ISO/IEC 27001:2022
มาตรฐานความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ

แน
วท

าง
ปฏ

ิบัต
ิ

ISO 26000:2010	
ความรับผิดชอบต่อสังคม

ISO 31000:2018	
การบริหารความเสี่ยง

ISO/PAS 45005:2020 
แนวทางการทำ�งานอย่าง
ปลอดภัยในช่วงการแพร่
ระบาดของโควิด-19

	 กลุ่่�มบริษัิัทฯ ประยุุุ�กต์ใ์ช้ร้ะบบบริหิารจัดัการตามมาตรฐานสากลต่า่ง ๆ  ในการดำเนินิงาน โดยบููรณาการแนวทาง

ปฏิิบััติิ หลัักเกณฑ์์ และข้้อกำหนดในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านคุุุ�ณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย การ

จััดการความปลอดภััยของข้้อมููู�ล รว มถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมครอบคลุุุ�มในทุุกกระบวนการและกิิจกรรมของ

องค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถทำงานได้้อย่่างเป็็นระบบ

ระบบบริิหารจััดการตามมาตรฐานสากลของ
กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์

นโยบายและการกำกัับดููแลการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนภายใน
กลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์  

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พััฒนากรอบแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนโดยได้้มีีการอนุุุ�มััติิและประกาศ 
กลยุุุ�ทธ์์ รว มถึึงเป้้าหมายการพัฒนาตั้้�งแต่่ปีี 2560 เป็็นต้้นมา มีีการเผยแพร่่คุุุ�ณค่่าองค์์กรด้้าน 
ความยั่่�งยืืน  “การส่งมอบความเป็็นอยู่่�ที่�ยั่่�งยืืนให้้กัับทุุุ�กสัังคมด้้วยนวัตกรรมท่ี่�สร้้างสรรค์” เพื่่�อใช้้ 
ในการสื่่��อสารให้้ทั้้�งพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความเข้้าใจและร่่วมกัันพัฒนา
องค์์กรไปที่่�เป้้าหมายเดีียวกััน พร้้อมกำหนดโครงสร้้างในการกำกัับดููู�แลที่่�สามารถตรวจสอบผล 
การปฏิบัิัติงิานด้้านความยั่่�งยืืนได้้อย่่างเป็็นระบบ และมีีประสิิทธิิภาพในการติดิตามการดำเนิินงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืนที่�ได้้ผสานไปกับการดำเนิินธุุุ�รกิิจเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุ�กคนได้้นำแผนตาม 
กลยุุุ�ทธ์์มาปฏิิบััติิ ให้้มีีการพััฒนาที่่�ต่่อเนื่่�องเกิิดความสำเร็็จที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กรและสัังคม 
รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารที่่�ชััดเจนกัับพนัักงานและกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้เกิิดความเข้้าใจและมีีส่่วนร่่วม

	 กลุ่่�มบริษัิัทฯ ให้ค้วามเคารพในสิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานและเสรีีภาพท่ี่�มอบให้แ้ก่่บุคุคล อันแสดงให้เ้ห็็นถึงึ 
การตระหนักัถึงึความสำคัญัของสิทิธิมินุษุยชนของทุกุกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย และเข้า้ใจประเด็น็ปัญัหา 
สิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำคััญหรืือปััญหาที่่�มีีความเลี่่�ยงจากผลกระทบเชิิงลบที่่�มีีอยู่่�ในกิิจกรรมของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ตลอดห่่วงโช่่คุุณค่่าที่่�ขยายกว้้างขึ้้�นตามการเติิบโตของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นปััจจััยสำคััญ 
ที่่�ทำให้้เรามุ่่�งเน้้นและให้้ความสำคััญกัับการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างยิ่่�ง กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงกำหนด 
นโยบายด้้านสิทธิิมนุุษยชน  เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ที่่�จะคุ้้�มครองพนัักงาน ลูู กค้้า คู่่�ค้ ้า/พัันธมิิตร 
ทางธุุรกิิจ ผู้ ้�ใช้้ถนน ชุ ุมชน ท้ ้องถิ่่�น  กลุ่่�มเปราะบาง และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโช่่คุุณค่่า โดย 
รายละเอีียดนโยบายเหล่่านี้้�ได้้ถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนบนเวบไซต์์ของบริิษััทฯ

นโยบายพััฒนา
ความยั่่�งยืืน 

นโยบาย
สิิทธมนุุษยชน

การพัฒนาอยางยั่งยืน

เศรษฐกิจ

สังคม

สิ�งแวดลอม

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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คณะกรรมการบร�ษัท/พนักงาน 
ผู�มีบทบาทในการกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ�และ
ยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค�กร 

ลูกคา  
ผู�ที่ธุรกิจยึดถือความต�องการและความพ�งพอใจ
เป�นศูนย�กลางในการดำเนินธุรกิจ

คูคา/พันธมิตร 
ผูทีมีบทบาทในหวงโซคุณคาธุรกิจ และสนับสนุน
การดำเนินงานของบร�ษัทฯ ใหมีคุณภาพและ
ความนาเชื่อถือ

ผู�ถือหุ�น/นักลงทุน
ผูที่สนับสนุนความมั่นคงทางการเง�น
ของกลุมบร�ษัทฯ

คู�แข�งการค�า 
ผูที่มีอิทธิพลตอการขับเคลื่อนสภาพแวดลอม
ทางการตลาด และสงเสร�มการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ผู�ใช�ถนน/ชุมชน
กลุมบุคลที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจาก
ผลิตภัณฑและกิจกรรมของกลุมบร�ษัทฯ

หน�วยงานกำกับดูแล 
หนวยงานที่กำกับดูแลดานกฎระเบียบ 
และแนวทางในการกำหนดนโยบายที่
เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม/นักว�ชาการ/
สื่อมวลชน 
ผูที่ใหขอมูลเชิงลึก ความรู และ
มุมองสาธารณะ

โดยมีการจำกัดความหมายของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมดังนี้ 

ผู�มีส�วนได�เสียท�องถิ�น

	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ เห็น็ความสำคัญัของการมีีส่ว่นร่ว่มกับั 

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียซึ่่�งเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานต่่อการเติิบโตอย่่าง 

ยั่่�งยืืนและความสำเร็็จในระยะยาวของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

กลุ่่�มบริษิัทัฯ เข้า้ใจว่า่การดำเนิินธุรุกิจส่่งอาจผลกระทบ

ต่อ่ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย และมีีมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างการมีีส่วนร่วม

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความเคารพและอย่่างทัันท่่วงทีี 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ทราบถึึงความสำคััญของการรับฟัังข้้อ

กังัวลและความคาดหวังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ตลอดจนการ

ผนวกข้้อคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเข้้ากัับกระบวนการ

ดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯที่่� เป็็นแรงผลัักดัันให้ ้

กลุ่่�มบริษิัทัฯ พัฒนาการมีีส่วนร่วมอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ส่งเสริมิ

ความเข้้าใจร่่วมกััน และสร้้างความไว้้วางใจในทุุกกลุ่่�ม

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 การมีีส่ว่นร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

เป็็นรากฐานสำคััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น เสริิมสร้้าง

ความโปร่่งใส และสร้้างความมั่่�นใจต่่อความสำเร็็จและ

การเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนของการดำเนินิงานในกลุ่่�มบริิษัทัฯ 

นโยบายการมีีส่ว่นร่วมกับัผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียฉบับันี้้� แสดงถึงึ

ความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการระบุุทำความเข้้าใจ 

และให้้ความสำคััญต่่อความสนใจ ข้้อกัังวล และความ

เปราะบางของบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลที่�ได้้รัับผลกระทบ 

หรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจของกลุ่่�ม

บริษิัทัฯ ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�มีีการส่งเสริมิการแลกเปลี่่�ยนความ

คิิดเห็็นอย่่างเปิิดกว้้าง คร อบคลุุม และการสารเสวนา 

ที่่�เคารพซึ่่�งกัันและกััน  กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่� งหวัังที่่�จะสร้้าง

ความสััมพัันธ์์เชิิงบวกในระยะยาว ที่ ่�สามารถส่่งเสริิม

เป้้าหมายและคุุณค่่าร่่วมกัันได้้

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการมีีส่่วน

ร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุ�กกลุ่่�ม ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่า

ความสััมพัันธ์อ์ันัดีีที่�สร้า้งบนรากฐานของความไว้้วางใจ

และการรับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียนั้้�นเป็็น

ทรััพย์์สิินอัันทรงคุุุ�ณค่่าที่่�จะนำพาองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยเหตุุุ�นี้้� จึึงได้้กำหนดนโยบาย

การบริิหารจัดการผู้�มีีส่วนได้้เสีีย  ให้้เป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังและความ

การบริหิารจัดัการความสัมัพันัธ์์กับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริษัทัฯ 

ต้อ้งการของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุ�กภาคส่วน ควบคู่่�ไปกับการ

ลดความเสี่่�ยงในด้้านภาพลัักษณ์์ และโอกาสการหยุุ�ด

ชะงัักของธุุุ�รกิิจ ซึ่่ �งผ่่านความเห็็นชอบและลงนามโดย

ประธานกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดทำ “คู่่�มืือการบริิหารจััดการผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย” อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ

ที่่�ชััดเจนในการสร้้างการมีีส่วนร่วมและบริิหารจัดการ

ความสััมพัันธ์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุุ�กกลุ่่�ม โดยครอบคลุม

ถึึงขั้้�นตอน  การระบุุุ�กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  การจััดลำดัับ

ความสำคัญัและ แนวทางในการจัดัการและตอบสนอง

ต่่อความคาดหวัังหรืือข้้อกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  โดย

คู่่�มืือดังักล่า่ว กล่า่วถึงึ 4 ขั้้�นตอนหลักสำหรับัการบริหิาร

จััดการผู้�มีีส่วนได้้เสีีย คืือ 1) การระบุุุ�และวิิเคราะห์์ผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย  2) การจััดลำดัับความสำคััญ และ 3) การ

จัดัการและตอบสนองต่อ่ความคาดหวังัหรืือข้อ้กังัวลของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  4) กลไกข้้อร้้องเรีียนข้องผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดดัังกล่่าวในปีี 2567 ได้้ถููกทบทวนและ

รัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ครั้้ �งที่่� 1/2568 กลุ่่�ม

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามแนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียอย่่างชััดเจน โดยยึึดหลัักความครอบคลุุม ความ

โปร่งใส และการเคารพซึ่่�งกันัและกััน โดยแนวทางดังัต่อ่

ไปนี้้�มีีส่วนสนัับสนุุนการสร้้างความสััมพัันธ์บนพื้้�นฐาน

ของความไว้้วางใจ และส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนรวมถึึงการ

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1. 	การระบุุุ�และวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 ในการระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการพิิจารณาตามห่่วงโซ่่คุุณค่่า คว ามรัับผิิดชอบ อิิทธิิพล 

ความสนใจ และผลกระทบ ดัังนี้้�

การตลาด/
พัฒนาธุรกิจ

เทคโนโลยี/
นวัตกรรม

การจัดการ การกลั่น การผลิต

การขาย การขนสง การบร�การเทคนิค การกอสราง

คณะกรรมการ
บร�ษัท/พนักงาน

ลูกค�า คู�ค�า/
พันธมิตร

ผู�ใช�ถนน/
ชุมชน

หน�วยงาน
กำกับดูแล

ผู�ถือหุ�น/
นักลงทุน

ภาคประชาสังคม/
นักว�ชาการ/
สื่อมวลชน

คู�แข�งการค�า

ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder)

หวงโซคุณคา (Value Chain)

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการ / พนัักงาน

2.	 การจััดลำดัับความสำคััญ
	 การจััดลํําดัับความสํําคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะ
พิจิารณาจาก 2 เกณฑ์์ คืือ ระดับัได้ร้ับัผลประโยชน์จ์ากการ 
ดำเนิินงานขององค์์กรและระดัับผลกระทบจากการดํํา
เนิินการขององค์์กรต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู�กําหนดบร�บท
(มีผลประโยชน�สูง/ผลกระทบน�อย)

ให�ข�อมูล
(มีผลประโยชน�ตํ่า/ผลกระทบน�อย)

เกณฑ�ความจําเป�น
(มีผลประโยชน�น�อย/ผลกระทบสูง)

มีส�วนร�วมอย�างมาก สร�างการมีส�วนร�วมใกล�ชิด
(มีผลประโยชน�/ผลกระทบสูง)

ผู�ถือหุ�น/
นักลงทุน

คณะกรรมการ
บร�ษัท/
พนักงาน

คู�ค�า/
พันธมิตร

ภาคประชา
สังคม/
นักว�ชาการ/
สื่อมวลชน

ผู�ใช�ถนน/
ชุมชน

หน�วยงาน
กํากับดูแล

ลูกค�า
(ผู�รับเหมาก�อสร�าง)

คู�แข�งการค�า

มาก

มาก

น�อย

น�อย

3.	 การจััดการและตอบสนองต่่อความคาดหวััง 
หรืือข้้อกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกระบวนการที่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วน

ได้เ้สีียเข้า้มามีีบทบาทและมีีส่ว่นร่ว่มในการแสดงความ
เห็น็ ซึ่่�งจะถููู�กนำไปประกอบการกำหนดแผนงานกลยุุ�ทธ์์
และนโยบาย ในปี 2567 ซึ่่�งกระบวนการจัดการและตอบ
สนองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีทั้้�งหมด 4 ขั้้�นตอนดัังนี้้� 
	 3.1	 การวางแผนการมีีส่วนร่่วมกับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ว างแผนการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างเป็็นระบบ สม่่ำเสมอ และการมีี
ปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�มุ้้�งเน้้นผลลัพธ์์ โดยมีีการปรับรููปแบบการ
ดำเนิินงานให้้สอดคล้องกัับความต้้องการและลำดัับ
ความสำคััญของแต่่ละกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ซึ่่ �งช่่วยเสริิม
สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�มีีความหมาย บริิหารจััดการความ
คาดหวังั และสนับัสนุนุเป้า้หมายด้้านกลยุทุธ์แ์ละความ
ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ
	 3.2	 การติิดตามตรวจสอบและรายงานการมีี 
ส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ดำเนินิการติดิตามและรายงานเกี่่�ยวกับั
กิจิกรรมการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียเพ่ื่�อพัฒันาการ
มีีส่วนร่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีี การ
ติิดตามผลลััพธ์์ของการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
วััตถุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ และทำการวิิเคราะห์์ข้้อเสนอ
แนะจากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งสม่่ำเสมอเพื่่�อระบุแุนวโน้ม้ 
ข้้อกัังวล และโอกาส
	 3.3	 การเปิิดเผยผลการมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่วน 
ได้้เสีีย
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการเปิิดเผยผลลััพธ์์จาก
กิิจกรรมการมีีส่่วนร่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างโปร่่งใส 
ซึ่่�งการเปิิดเผยดังกล่่าวแสดงถึึงความรัับผิิดชอบ และ
การผนวกรวมข้้อมููลจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับกลยุุทธ์์ของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความมุ่่�งมั่่�นในการ
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและมีีส่่วนร่่วม
	 3.4	 การสานเสวนากัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสื่่�อสารกัับผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งเปิดิเผยและต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งถือืเป็น็รากฐาน
สำคัญัของการดำเนินิธุรุกิจอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ โดย
ส่่งเสริิมการสื่่�อสารแบบสองทางผ่่านช่่องทางทั้้�งที่่�เป็็น
ทางการและไม่่เป็็นทางการ เช่่น การประชุุม การสำรวจ
ความคิิดเห็็น  และช่่องทางการสื่�อสารทางดิิจิิทััล  เพื่่�อ
สร้้างความเข้้าใจในความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
แบ่ง่ปันัข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และร่ว่มกันัหาแนวทางในการ
ตอบสนองต่่อประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 กลไกข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับกลุ่่�ม 
บริิษััทฯ
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จััดทำกลไกการร้้องเรีียนที่่�ชััดเจนและ
เข้้าถึึงได้้เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งข้้อกัังวล
หรืือรายงงานปัญหาเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�ม
บริษิัทัฯ ผู้�มีีส่ว่นได้เ้สีียสามารถแจ้้งเบาะแสผ่า่นช่องทาง
ดังันี้้�  https://www.tipcoasphalt.com/corporate-gov-
ernance/whistleblowing-policy/?lang=en
	 การมีีส่่วนร่วมเชิิงรุุกกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียส่่งเสริิม
ให้ก้ลุ่่�มบริิษัทัฯเสริิมสร้า้งความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจิ
อย่า่งโปร่ง่ใส รับัผิดิชอบ และเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน
โดยผลลััพธ์์จากกระบวนการดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึง
ความคาดหวังัและข้อ้กังัวลของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียแต่ล่ะกลุ่่�ม
ดัังตลาด ต่่อไปนี้้�

ตารางผลลััพธ์์การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและ
สื่่�อสาร

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและ
สื่่�อสาร

ผลลััพธ์์

- 	 ดำเนิินธุุรกิิจให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ
- 	 ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ 
	 สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

- 	 การให้้ความเคารพในสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิิเสรีีภาพของพนัักงาน
-	 การได้้รัับค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม 
- 	 การมีีคุุณภาพชีีวิิตการทำงานที่่�ดีี ได้้รัับการสนัับสนุุนทรััพยากร และ
	 สภาพแวดล้้อมที่่�จำเป็็นเพื่่�อการทำงาน
- 	 การได้้รัับการพััฒนา และโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน

- 	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กรรมการบริิษััทรัับทราบ
- 	 เข้้าร่่วมโครงการด้้านธรรมภิิบาลและความยั่่�งยืืน เช่่น การสำรวจการกำกัับดููแล 
	 กิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (CGR), แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  
	 (CAC), SET ESG RATING

- 	 การจััดประชุุมคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการทุุกไตรมาส 
	 และคณะกรรมการมาตรฐานแรงงานไทย 2 ครั้้�งต่่อปีี
- 	 การสำรวจความความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร
- 	 กิิจกรรมในโครงการส่่งเสริิมสุุขภาวะ (EMPLOYEE WELLNESS) ด้้านการเงิิน  
	 สุุขภาพกาย และสุุขภาพจิิต
- 	 การพััฒนาพนัักงาน และการเลื่่�อนตำแหน่่ง

- รายงานไปยัังคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้้�ง
- คะแนน CGR 5 ดาว (ระดัับสููงสุุด) 
- บริิษััทได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย
- คะแนน SET ESG RATING 85 คะแนน

-	 การประชุุมภายในองค์์กร

- 	 การประชุุมภายในองค์์กร
- 	 ตััวแทนลููกจ้้างในคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการ 
	 และคณะกรรมการมาตรฐานแรงงานไทย
- 	 การสำรวจความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรความถี่่� 2 ปีีต่่อครั้้�ง 
	 (EMPLOYEE ENGAGEMENT SURVEY) 
- 	 การประชุุมใหญ่่สำหรัับพนัักงาน (STAFF MEETING) อย่่างน้้อย 2 ครั้้�ง/ปีี  
	 โดยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สื่่�อสารให้้พนัักงานทราบถึึงผลประกอบการ แนวทาง
	 ธุุรกิิจและข่่าวสารที่่�สำคััญ และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถถามคำถาม 
	 แสดงความคิิดเห็็นได้้โดยตรง
- 	 การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และตระหนัักที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านช่่องทางการ	
	 สื่่�อสารภายใน เช่่นอีีเมล์์ TIPCO CONNECT และ INTRANET เป็็นต้้น

คณะกรรมการ

พนัักงานผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

2322

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



หน่่วยงานกำกัับดููแล

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พนัักงาน

หน่่วยงานกำกัับดููแล

ผลลััพธ์์ - 	 ผลสำรวจความผููู�กพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรคิิดเป็็นร้้อยละ 77.50% (ปีี 2567)
- 	 อััตราการลาออกโดยสมััครใจ น้้อยกว่่าร้้อยละ 10.00
- 	 กิิจกรรม HAPPY MONEY, เครีียดให้้สุุดแล้้วหยุุดที่่� MINDFUL SESSION 
	 ในวัันสุุขภาพจิิตโลก
- 	 กำหนดหลัักสููตรสำหรัับพนัักงานแต่่ละกลุ่่�ม จััดทำ IDP ให้้พนัักงาน 
	 รวมถึึงการพิิจารณาเลื่่�อนขั้้�นให้้กัับพนัักงาน

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

-	 การรายงานข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและสมบููรณ์์ เพื่่�อให้้มีีความโปร่่งใสและสามารถ
	 ตรวจสอบได้้ และเป็็นไปตามระเบีียบกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
- 	 นโยบายและกระบวนการที่่�เน้้นการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ซึ่่�งอาจรวมถึึง
	 การสร้้างกลไกการร้้องเรีียน
- 	 การมีีส่่วนร่่วมและแสดงความคิิดเห็็นในเรื่่�องต่่าง ๆ จากบริิษััทสำหรัับการที่่�
	 ภาครััฐจะนำกฏเกณฑ์์ใหม่่ ๆ มาใช้้
- 	 การปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องตามกฏหมาย รวมถึึงข้้อกำหนดต่่าง ๆ ของหน่่วยงาน

- 	 สื่่�อสารให้้ทราบถึึงข่่าวหรืือผลการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ ในช่่องทางที่่�สามารถ
	 เปิิดเผยสู่่�สาธารณะชนได้้
- 	 จััดตั้้�งนโยบายและกระบวนการที่่�เน้้นการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันตามข้้อกำหนดโครงการ
	 การสร้้างแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)
- 	 การให้้ความคิิดเห็็นในระหว่่างการประชุุม รัับฟัังความคิิดเห็็นที่่�เกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์
	 และมาตรฐาน ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานกำกัับดููแล
-	 การปฏิิบััติิตาม ขั้้�นตอนการติิดตามและประเมิินความสอดคล้้องของกฎหมาย 
	 ข้้อกำหนดต่่าง ๆ ตามนโยบายบริิษััทฯ
- 	 การจััดเตรีียมเอกสาร และให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับฝ่่ายบริิหารในการดำเนิินงาน
	 ตามระเบีียบคำสั่่�ง

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและ
สื่่�อสาร

ผลลััพธ์์ -  รายงานผลการดำเนิินงานต่อตลาดหลักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย อย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี
-  ได้้รัับการรัับรองในโครงการ CAC ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มิิ.ย. 2566 - 30 มิิ.ย. 2569
-  ร่่วมการทำ HEARING กัับ SET และ SEC ในปีี 2567
-  ใบอนุุญาติิไม่่ขาดอายุุ

- 	 การรายงานข้้อมููลผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและช่่องทางอื่่�น ๆ 
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
- 	 เข้้าร่่วมและรัับการประเมิินโครงการการสร้้างแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย
	 ในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)
- 	 การเข้้าร่่วมประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นที่่�เกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์และมาตรฐานต่่าง ๆ 
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและ
สื่่�อสาร

ผลลััพธ์์

- 	 การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใสและเท่่าเทีียม
- 	 ผลตอบแทนจากการลงทุุน
- 	 สามารถสอบถามข้้อมููลหรืือส่่งข้้อเสนอแนะต่่อบริิษััทฯ ได้้

- 	 การให้้ข้้อมููลด้้านการดำเนิินธุุรกิิจและด้้านความยั่่�งยืืนแก่่สาธารณชนภายใต้้
	 กฏเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
- 	 รายงานงบการเงิินและคำอธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) 
	 เป็็นประจำทุุกไตรมาส
- 	 จััดช่่องทางการติิดต่่อมายัังบริิษััทฯ

- 	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง/ปีี
- 	 จััดประชุุม ANALYST MEETINGและเข้้าร่่วม OPPORTUNITY DAY 
	 อย่่างละ 4 ครั้้�ง/ปีี และการประชุุม 1X1
- 	 รายงานถููกจััดทำตามรอบการจััดทำ
- 	 เงิินปัันผลประจำปีี 0.90 บาทต่่อหุ้้�น
- 	 บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อแนะนำ ข้้อร้้องขอจากนัักลงทุุนอย่่างสม่่ำเสมอ

- 	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง/ปีี
- 	 การจััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์ (ANALYST MEETING) และเข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััท
	 จดทะเบีียนพบปะผู้้�ลงทุุน (OPPORTUNITY DAY) ทุุกไตรมาส 
- 	 รายงานประจำปีี และรายงานการพััฒนาความยั่่�งยืืน
-	  รายงานงบการเงิินและเหตุุการณ์์สำคััญลงบนเว็็บไซต์์ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
	 ประเทศไทยและบริิษััทฯ
- 	 การติิดต่่อและสื่่�อสารผ่่านช่่องทางออนไลน์์ เบอร์์โทรศััพท์์ อีีเมลของบริิษััทฯ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

2524

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คู่่�ค้้า / พัันธมิิตร

คู่่�ค้้า / พัันธมิิตร

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและ
สื่่�อสาร

ผลลััพธ์์

- 	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายอย่่างเสมอภาค
- 	 ดำเนิินการคััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างมีีระบบ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้
- 	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของคู่่�ค้้า ประยุุกต์์ใช้้หลัักการ 
	 จััดซื้้�อจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงปรัับปรุุงกระบวนการจััดซื้้�อจััดหาอย่่างต่่อเนื่่�อง

- 	 กำหนดนโยบายการจััดซื้้�อจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน  เพื่่�อให้้คู่่�ค้้ามั่่�นใจว่่าบริิษััทดำเนิิน
	 ธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม และมุ่่�งมั่่�นในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและพััฒนาธุุรกิิจ
	 ให้้มีีความยั่่�งยืืน 
- 	 จััดทำจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้้า (SUPPLIER CODE OF 
	 CONDUCT) และส่่งเสริิมคู่่�ค้้าให้้ยึึดหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
- 	 มีีกระบวนการในการคััดเลืือก ประเมิินคู่่�ค้้า และการเปิิดประมููลงานจััดซื้้�อจััดหา
	 อย่่างเป็็นระบบ เป็็นไปตามขั้้�นตอนการทำงานที่่�ได้้วางไว้้
-	 ให้้ความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการจััดฝึึกอบรม การให้้ความรู้้�ในหััวข้้อต่่าง ๆ ที่่�เห็็นว่่า
	 เป็็นประโยชน์์ต่่อคู่่�ค้้า หรืือกรณีีที่่�คู่่�ค้้ามีีการร้้องขอ 
-	 พััฒนาและแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม 
	 เกิิดการประยุุกต์์ใช้้ สนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าเข้้าสู่่�กระบวนการอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 

- 	 เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงานของพนัักงานและเจ้้าหน้้าที่่�จััดหาจััดซื้้�อ 
- 	 คู่่�ค้้าธุุรกิิจรัับทราบ SUPPLIER CODE OF CONDUCT 
- 	 มีีการประเมิินความสามารถของคู่่�ค้้าปีีละ 2 ครั้้�ง 
- 	 มีีการตรวจประเมิินคู่่�ค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ
- 	 มีีการจััดกิิจกรรมฝึึกอบรบหลัักสููตรการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการช่่วย
	 ฟื้้�นคืืนชีีพให้้กัับพนัักงานในบริิษััทของคู่่�ค้้ารายสำคััญ 1 ราย ตามที่่�คู่่�ค้้าร้้องขอ 
- 	 สนัับสนุุนและผลัักดัันให้้คู่่�ค้้ารายสำคััญหลัักประเภทภาชนะบรรจุุ 1 ราย ได้้รัับการ
	 รัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3

- 	 เผยแพร่่นโยบายในเวบไซต์์บริิษััท
- 	 เผยแพร่่จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้้า (SUPPLIER CODE OF 
	 CONDUCT) และส่่งเสริิมคู่่�ค้้าให้้ยึึดหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 
- 	 มีีการจััดส่่งจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจให้้กัับคู่่�ค้้าที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวััตถุุดิิบ
	 และภาชนะบรรจุุ ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้้ารายสำคััญของบริิษััทได้้รัับทราบ
- 	 ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการดำนิินงานของคู่่�ค้้า ผ่่านระบบออนไลน์์ รวมทั้้�งการ
	 ให้้คำปรึึกษา การสื่่�อสารกัับคู่่�ค้้าทางโทรศััพท์์อย่่างสม่่ำเสมอ
- 	 การตรวจเยี่่�ยมสถานประกอบการของคู่่�ค้้าเป็็นประจำทุุกปีี หรืือให้้คุ่่�ค้้า
	 ตรวจประเมิินตนเองตามแนวทาง ESG และสื่่�อสารผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 
	 ตามแผนการตรวจประเมิินที่่�วางไว้้
-	 จััดฝึึกอบรมให้้กัับคู่่�ค้้า ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์ หรืือสถานที่่�ที่่�เหมาะสม  

ภาคประชาสัังคม / นัักวิิชาการ / สื่่�อมวลชน

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและ
สื่่�อสาร

ผลลััพธ์์

-	 เปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความถููกต้้อง ชััดเจน เท่่าเทีียมและทัันต่่อเหตุุการณ์์

- 	 เปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ ให้้แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและหน่่วยงานกำกัับ
	 อื่่�น ๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด 
- 	 จััดทำข่่าวแจ้้งสื่่�อมวลชน (PRESS RELEASE) 
- 	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบปะผู้้�ลงทุุน (OPPORTUNITY DAY) 
	 เพื่่�อให้้ข้้อมููล

- 	 จััดทำ MD&A จำนวน 4 ครั้้�ง/ปีี
- 	 เผยแพร่่ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ (PRESS RELEASE) อย่่างสม่่ำเสมอ 
- 	 เข้้าร่่วม OPPORTUNITY DAY จำนวน 4 ครั้้�ง/ปีี

- 	 ข่่าวแจ้้งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและหน่่วยงานกำกัับอื่่�น ๆ
- 	 เว็็บไซต์์บริิษััทฯ
- 	 การจััดงานแถลงข่่าว
- 	 การติิดต่่อและสื่่�อสารผ่่านช่่องทางออนไลน์์
- 	 การประชุุมร่่วมกัับองค์์กรภายนอก
-	 กิิจกรรม OPPORTUNITY DAY จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ภาคประชาสัังคม/ นัักวิิชาการ/ สื่่�อมวลชน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ผู้้�ใช้้ถนน / ชุุมชน

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและ
สื่่�อสาร

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและ
สื่่�อสาร

ผลลััพธ์์

ผลลััพธ์์

-	 การขัับขี่่�อย่่างระมััดระวััง มารยาทดีีและการปฏิิบััติิตามกฏหมายอย่่างเคร่่งครััด
- 	 ไม่่สร้้างผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมรวมถึงึไม่่เป็็นสาเหตุขุองการเกิดิอุบุัตัิเิหตุุ

-	 สภาพแวดล้้อมของชุุมชนที่่�ปราศจากมลพิิษ โดยป้้องกัันและควบคุุมผลกระทบ
	 ที่่�อาจเกิิดกัับชุุมชน
- 	 มีีการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพร่่วมกััน 
	 และต่่อเนื่่�อง
- 	 ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับคนในชุุมชน โดยมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน/และพััฒนาชุุมชน  
	 เช่่น สุุขภาพอนามััย การจ้้างงานคนในชุุมชน การให้้ความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ การส่่งเสริิม 
	 การศึึกษาของเด็็กในชุุมชนต้้องการร้้องเรีียนเรื่่�องเกี่่�ยกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

-	 มีีเทคโนโลยีีควบคุุมการขัับขี่่� และการปฏิิบััติิตามกฏหมายของพนัักงานขัับรถ
- 	 มีีแผนระงัับเหตุุที่่�ครอบคลุุมสำหรัับอุุบััติิเหตุุที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
	 เช่่น สามารถจััดการการหกรั่่�วไหลได้้ตามแผนฉุุกเฉิิน
- 	 กิิจกรรมป้้องกััน “NEAR MISS” เพื่่�อส่่งเสริิมความปลอดภััยพนัักงานขัับรถ ผู้้�ใช้้ถนน	
	 และ ลดโอกาสเกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน
- 	 การรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ ข้้อความคิิดเห็็น

- 	 จััดทำโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการอย่่างต่่อเนื่่�อง
- 	 จััดกิิจกรรมโครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ
- 	 จััดกิิจกรรม CSR (CSR OPERATION PLAN ประจำปีี) โดยเน้้นกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม
	 ความเป็็นอยู่่�ที่่� และส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านความปลอดภััย
- 	 ร่่วมกิิจกรรมชุุมชน และร่่วมอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมประเพณีี
- 	 การตรวจวััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมประจำทุุกปีี และชี้้�แจงผลการตรวจวััดหรืือการจััดการ
- 	 จััดทำกระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ

- 	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�ใช้้ถนนทั่่�วไปในด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม
- 	 ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างผู้้�ใช้้ถนน บริิษััทฯ และโรงงาน

-	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนระหว่่างชุุมชนและบริิษััทชุุมชนมีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับบริิษััท
	 ความพึึงพอใจของชุุมชนมากกว่่า 90%

- 	 อีีเมลจดหมายข่่าวการประชุุมหรืือ การอบรม
- 	 ช่่องทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ สื่่�อสัังคมออนไลน์์ ROAD SAFETY SURVEY 
	 เพื่่�อสำรวจเส้้นทางเพื่่�อความปลอดภััยบนท้้องถนน
- 	 การสานเสวนาและการประชุุม

-	 การจััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
-	 สานเสวนา OPEN HOUSE ป้้ายสื่่�อสารหน้้าโรงงานหรืือ บริิเวณโรงงาน
	 แบบสอบถามความพึึงพอใจเว็็บไซต์์บริิษััทฯ
- 	 กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทดำเนิินการหรืือเข้้าร่่วม ตลาดหรืือร้้านค้้าของชุุมชน

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ใช้้ถนน 

ชุุมชน

ลููกค้้า / ผู้้�รัับเหมา

คู่่�แข่่งทางการค้้า

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและ
สื่่�อสาร

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมและ
สื่่�อสาร

ผลลััพธ์์

ผลลััพธ์์

- 	 มีีผลิิตภััณฑ์์และการบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
- 	 ให้้คำปรึึกษาและแนะนำการใช้้ผลิิตภััณฑ์์
- 	 ให้้บริิการอย่่างรวดเร็็ว เป็็นธรรม และเคารพต่่อสิิทธิิของลููกค้้า
- 	 ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม และเคารพต่่อสิิทธิิของลููกค้้า

- 	 ปฏิิบััติิในด้้านการค้้าอย่่างเป็็นธรรม และมีีความโปร่่งใส
- 	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด

- 	 จััดกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า 
- 	 จััดโปรแกรมการให้้บริิการด้้านเทคนิิคเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า 
- 	 ดำเนิินการฝึึกอบรมและจััดสััมมนาให้้ความรู้้�แก่่บริิษััทลููกค้้าที่่�มีีความพร้้อม
- 	 ดำเนิินการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าที่่�ได้้รัับและสื่่�อสารไปยัังลููกค้้า

- 	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
- 	 ปฏิิบััติิตามนโยบายการขาย

มีีการวััดผลการสำรวจความพึึงพอใจทุุกปีี

-	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
-	 ปฏิิบััติิตามนโยบายการขาย
- 	 ปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านนวััตกรรม

การสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าและช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนผ่่านทุุกช่่องทาง

- 	 การประชุุมร่่วมกัับองค์์กรภายนอก

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ลููกค้้า / ผู้้�รัับเหมา

คู่่�แข่่งทางการค้้า

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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กระบวนการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนและ
การจััดลำดัับความสำคััญ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการทบทวนประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ โดยแบ่่งออกเป็็น 4 ขั้้�นตอนหลััก 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 กระบวนการดังกล่่าวช่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถระบุุุ�และจััดลำดัับประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนได้้อย่่าง 

ครอบคลุุุ�มและเหมาะสม เพื่่�อนำไปสู่่�การบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในระยะยาว

ขั้นตอนที่ 11

การวิเคราะหประเด็นความ

ยั่งยืนตลอดหวงโซคุุณคาของ

องคกร โดยพิจารณาทั้งปจจัย

ภายนอกและปจจัยภายใน

องค กรประกอบด วยการ

สัมภาษณเชิงลึกเพื ่อรับฟง

ความคิดเห็นจากผูบริหารและ

พนักงานที่เกี ่ยวของ รวมถึง

ประเด็นที ่ผู มีสวนไดเสียให

ความสนใจ ครอบคลุุมประเด็น

ดานสิ่งแวดลอม สังคม และ

ธรรมาภิบาล การกำกับดูแล

กิจการที่ดีเพื่อสรุปออกมาเปน

แบบสอบถาม

ดำเนินการสำรวจความคิดเห็น

จากกลุมตัวอยางผูมีสวนไดเสีย

ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

โดยในแตละกลุม มีจำนวน 27 

ตัวอยาง ผานการสัมภาษณ

เชิงลึกดวยชองทางตางๆ ไดแก 

การประชุุมออนไลน การประชุุม

พบปะโดยตรง ทางโทรศัพท 

และอีเมล เปนตน

การประเมินและจัดลำดับความ

สำคัญของประเด็นการพัฒนา

อยางความย่ังยืน โดยพิจารณา

จากระดับผลกระทบและระดับ

ความสำคัญตอผูมีสวนไดเสีย

และกลุมบริษัทฯ เพ่ือนำประเด็น

สำคัญมาใชในการวางแผนและ

ดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ

ทันทวงที และกอใหเกิดประโยชน

สูงสุ ุด อีกทั้งยังใชเปนขอมูล

สำคัญในการทำงานรวมกับ

คูคา ลููกคาและผูมีสวนไดเสีย

หลักอยางเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน

สายงานการพัฒนาเพื่อความ

ยั่งยืนจะสรุุปผลการประเมิน

ประเด็นสำคัญ เพื่อนำเสนอ

ตอกรรมการผู จ ัดการใหญ

พิจารณาและนำเสนอตอคณะ

กรรมการการพัฒนาอยางย่ังยืน

และกำกับดููแลกิจการที่ดีและ

คณะกรรมการบริษัทใหความ

เห็นชอบและอนุุมัติ

การระบุุประเด็นสำคัญ

ขั้นตอนที่ 22
การสำรวจความคิดเห็น

ขั้นตอนที่ 33
การประเมินระดับความสำคัญ

ขั้นตอนที่ 44
การรับรองผลการประเมิน

การประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับการทบทวนและประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างสม่่ำเสมอ  

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ทบทวนการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนโดยอ้้างอิิงจากผลการประเมิินในปีี 2564  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั ังได้้บููรณาการแนวโน้้มและพััฒนาการด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล 

เข้า้มาในการพิจิารณา รวมถึงึปัจัจัยัภายนอกและภายใน เช่น่ กลยุทุธ์ ์วิสิัยัทัศัน์ ์ข้อ้มููลเชิงิลึกึของผู้้�บริิหาร การพัฒันา 

บุุคลากร และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านความยั่่�งยืืน

ประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2567
	 บริิษััทฯให้้ความสำคััญกัับการทบทวนและระบุุประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน  จากผลการทบทวนโดยคณะ 

ผู้้�บริิหารและฝ่่ายงานความยั่่�งยืืน  ได้้นำเสนอประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมััติิกัับคณะ

กรรมการการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและกำกัับดููู�แลกิจการที่�ดีี  เมื่่�อวัันที่่� 25 ตุุุ�ลาคม 2567 และคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ในการอนุุุ�มัตัิเิมื่่�อวัันที่� 12 พฤศจิกิายน 2567  โดยมีีประเด็็นสำคัญัจำนวน 11 ประเด็็น ที่�นำเสนอในรายงานฉบัับนี้้� ดังันี้้� 

หมายเหตุุ : 	 การเปิิดเผยประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนบนรายงานความยั่่�งยื่่�นปีี 2567ได้้คลอบคลุุม 2 ประเด็็นเพิ่่�มเติิมได้้แก่่ 
	 	 	 การบริิหารจััดการน้้ำและความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้าทางถนน

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ทำการประเมิินอ้้างอิิงตามกรอบการรายงาน Global Reporting Initiatives (GRI)

กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน UN SDGs

ผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรม

การตระหนัักด้้าน
ความปลอดภััย

ประสิิทธิิภาพเชิิง
นิิเวศเศรษฐกิิจ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คุุณค่่าเพื่่�ออนาคต

1.	 ความเป็็นเลิิศด้้านพื้้�นผิิวถนนยางมะตอย

2.	 การบริิหารจััดการมลพิิษและก๊๊าซเรืือนกระจก 
3.	 การจััดการของเสีียและการป้้องกัันการหกรั่่�วไหล 
4.	 การใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า 

6.	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุุ�มชน สัังคม 
7.	 การบริิิ�หารความเสี่่�ยงในภาวะวิิกฤต 
8.	 นโยบายและงบประมาณของทางภาครััฐ 
9.	 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

10.	 การบริิหารจััดการคน การสร้้างแรงจููู�งใจ
	 และการรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถ 
11.	 ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมและการศึึกษาของพนัักงาน 

5.	สุุ ุ�ขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน 

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

ผู้้�นำด้้านนวััตกรรม เพื่่�อการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจแบบก้้าวกระโดด 10X
8) 	 การส่่งเสริิมและสร้้างสรรค์์เพื่่�อไปสู่่�การเป็็นผู้้�นำด้้านนวััตกรรม
10) 	 ความเป็็นเลิิศด้้านพื้้�นผิิวถนนยางมะตอย
18) 	 การพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

หมายเหตุ : การเปิิดเผยประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนบนรายงานความยั่่�งย่ื่�นปี 2567 ได้้คลอบคลุม 2 ปร ะเด็็นเพิ่่�มเติิมได้้แก่่  
การบริิหารจััดการน้้ำและความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้าทางถนน

ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ เพื่่�อโลกที่่�ดีีและน่่าอยู่่�มากขึ้้�น
2) 	 การบริิหารจััดการมลพิิษและก๊๊าซเรืือนกระจก
3)	 การจััดการของเสีีย และการป้้องกัันการหกรั่่�วไหล
5) 	 การใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า
7) 	 โอกาสและความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง
15) 	 การใช้้ทรััพยากรและวััตถุุดิิบอย่่างมีีคุุณค่่า 
21) 	 การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมความหลากหลายทางชีีวภาพและการฟื้้�นฟููสภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิ
30) 	 การบริิหารจััดการน้้ำ

การตระหนัักด้้านความปลอดภััย เพื่่�อความปลอดภััย ดีีกว่่าเสีียใจภาพหลััง
11) 	สุ ุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน
13)	 ความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้าทางถนน
19) 	 สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้าและผู้้�ใช้้ถนน

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างพื้้�นฐานธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง
4) 	 การบริิหารความเสี่่�ยงในภาวะวิิกฤต
6) 	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใสและต่่อต้้านการทุุจริิต
9) 	 การสื่่�อสารและภาพลัักษณ์์องค์์กร
12) 	 นโยบายและงบประมาณของทางรััฐ
16) 	 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์
17) 	 คุุณภาพและความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและบริิการ
20) 	 การยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง
22)	 การปกป้้องข้้อมููลและความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�บริิโภค
23) 	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
24) 	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน สัังคม
26)	 สานเสวนากัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
27) 	 การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม
28) 	 การประเมิินประเด็็นด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม จรรยาบรรณ ของห่่วงโซ่่อุุปทาน
29) 	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
32) 	 การจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืน
33) 	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
34) 	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�น

คุุณค่่าเพื่่�ออนาคต เพื่่�อพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง
1) 	 การบริิหารจััดการคน การสร้้างแรงจููงใจและการรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถ
14) 	ส่ ่งเสริิมการฝึึกอบรมและการศึึกษาของพนัักงาน
25) 	 ส่่งเสริิมความหลากหลายและโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันของพนัักงาน
31)	 การบริิหารพนัักงานเป็็นหลััก

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

	 ประเด็น็สำคัญัที่่�ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทั้้�งภายนอกและภายในเห็น็ร่ว่มกันัว่า่มีีความสำคัญัและผลกระทบสููู�งซึ่่�งประเด็น็

ต่่าง ๆ ดัังกล่่าวจะมีีการนำไปพิิจารณาในการจััดทำ แผนธุุุ�รกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

ขอบเขตของรายงาน
	 จะพิจิารณาจากความเกี่่�ยวข้อ้งทางธุุุ�รกิจิ ความพร้อ้มของข้อ้มููู�ล และผลกระทบต่อ่การดำเนินิงานของกลุ่่�มบริิษัทัฯ  

ภายใต้้ธุุุ�รกิิจหลััก ได้้แก่่่� ธุุุ�รกิิจยางมะตอย ธุุุ�รกิิจขนส่่ง และสายงานสนัับสนุุุ�น

ระดับผลกระทบ

ต่ำำ�� ปานกลาง สููง สููงมาก
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3332

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



ผู้้�นำด้้านนวััตกรรม

เพื่อการพัฒนา
     ด้านเศรษฐกิจ
“

”

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
•	 ความเป็นเลิศด้านพื้นผิวถนนยางมะตอย

ความเป็็นเลิิศด้้านพื้้�นผิิวถนน
ยางมะตอย

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน   

นโยบาย
ด้้านนวััตกรรม

แนวทางการบริิหารจััดการ
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพัฒนาคุุณภาพผลิตภัณฑ์์และ

บริิการงานถนนยางมะตอยในด้้านผลิิตภััณฑ์์และ

เทคโนโลยีี  กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการพัฒนา 

และปรัับปรุุงคุุณภาพยางมะตอยให้้เหมาะสมกัับ 

การใช้้งานตามมาตรฐานสากล โดยมีีการนำเทคโนโลยีี 

ทัันสมััยมาใช้้ในการแก้้ปััญหาการใช้้งานผิิวถนน 

ยางมะตอยโดยเน้้นที่่�ความปลอดภััยเป็็นหลััก

	 ด้้านการศึึกษาและพััฒนาบุุคลากร  กลุ่่�มบริิษััทฯ 

ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการพัฒนาบุุคลากรและการ 

แบ่่งปัันองค์์ความรู้้� จึ ึงมุ่่�งมั่่�นสนัับสนุุนกิิจกรรมทางการ 

ศึึกษาหลากหลายรููปแบบ เช่่น ทั้้ �งการเปิิดโอกาสให้ ้

หน่่วยงานภาครััฐ ลูู กค้้า และนิิสิิตนัักศึึกษาเข้้าร่่วม 

โครงการฝึึกงาน  งานวิิจััยหรืือรัับฟัังการบรรยายจาก 

วิิศวกรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ในกิิจกรรมเหล่่านี้้�ผู้้�เข้้าร่่วมและ

บุุคลากรจะได้้รัับการถ่ายทอดความรู้้�อย่่างครบถ้้วน

เกี่่�ยวกับอุุตสาหกรรมยางมะตอย ตั้้ �งแต่่กระบวนการ

ผลิิต  การขนส่ง การก่อสร้้างถนน ตลอดจนการบำรุุง

รัักษาถนนยางมะตอยที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ

ที่่�ลึึกซึ้้�งและพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการปฏิิบััติิ

งาน  กลุ่่�มบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการแลกเปลี่�ยนความรู้้�อย่่าง

ต่่อเนื่่�องจะสามารถช่วยเสริิมสร้้างบุุคลากรที่�มีีคุุณภาพ 

พร้้อมนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ในการพัฒนา

งานก่่อสร้้างและบำรุุงรัักษาถนนยางมะตอยอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพต่่อไป

	 ด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความ

สำคัญักับัการดำเนินิธุรุกิจิที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ด้ว้ย 

การนำแนวคิดเศรษฐกิิจหมุนเวีียน  (Circular Economy)  

มาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการทำงาน หนึ่่�งในแนวทาง

สำคััญ คืือ การนำแอสฟััลต์คอนกรีีตเก่่าจากการขููดรื้้�อ 

ถนนสายเดิิมกลัับมาใช้้ประโยชน์ใหม่ผ่า่นเทคโนโลยีีการ 

หมุุนเวีียนที่่�ทัันสมััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม วิิธีีการ 

ดังักล่่าวไม่่เพีียงช่่วยลดปริมิาณการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติ ิ

แต่่ยัังมีีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ 

และฝุ่่�นละอองขนาดเล็ก็ (PM 2.5) ในกระบวนการก่อสร้้าง 

ถนนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ใน 

การรัักษาสภาพแวดล้้อมและอากาศบริิสุุทธิ์์�ที่่�เอื้้�อต่่อ

การอยู่่�อาศััยของชุุมชนโดยรอบ

	 ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นดังักล่า่ว กลุ่่�มบริิษัทัฯ มีีความมั่่�นใจ

ในการก้าวสู่่�การเป็็นผู้�นำด้้านการพัฒนาโครงสร้้าง

พื้้�นฐานที่�เป็็นมิตรกับระบบนิิเวศอย่่างแท้้จริิง พร้้อม

สร้้างสรรค์์คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับสัังคมไทยสืืบไป

เป้้าหมายปีี 2567
•	 พััฒนาระบบการจััดเก็็บข้้อมููลและองค์์ความรู้้� 
	 ด้้านยางมะตอย  โดยจัดทำแพลตฟอร์์มออนไลน์   
	 “Asphalt Intelligent Platform” เพื่่�อยกระดัับ 
	 องค์์ความรู้้�และการพัฒันาการให้้บริกิารอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 ถ่่ายทอดความรู้้�และจััดอบรมเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 
	 ยางมะตอยให้้แก่่ลููกค้้าและหน่วยงานราชการที่�สนใจ 
	 อย่่างสม่่ำเสมอ
•	 รัักษาคะแนนความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อการให้้ 
	 บริกิารด้้านเทคนิคิให้้อยู่่�ในระดับัไม่่ต่่ำกว่่า 85%

เป้้าหมายปีี 2568
•	 จััดให้้มีีระบบการเรีียนรู้้�ด้้านยางมะตอยผ่่านสื่่�อ 
	 ออนไลน์ของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้พ้นัักงานสามารถเข้้าถึึง 
	 องค์์ความรู้้�ได้้ตลอดเวลา
•	 จััดทำ Asphalt Intelligence Platform ที่ ่�เป็็น 
	 ศููนย์์กลางความรู้้�และนวััตกรรมด้้านยางมะตอย  
	 ทั้้�ง  6 ด้้านได้้แก่่ วััสดุุ กระบวนการ มาตรฐานและ 
	 ข้้อกำหนด ข้ ้อมููลผลิิตภััณฑ์์ งานสนัับสนุุนและ 
	 บริิการด้้านเทคนิิค และเทคนิิคก่่อสร้้าง

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญปีี 2567
•	 ด้้านการรวบรวมองค์์ความรู้้�และมาตรฐาน 

	 ยางมะตอย  เพื่่�อการพัฒนา “Asphalt Intelligent  

	 Platform” ให้้เป็็นศููนย์์กลางเพื่่�อเก็็บรวบรวมฐาน 

	 ข้้อมููล  งานวิิจััย ตล อดจนเพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนองค์์ 

	 ความรู้้�การพัฒนาผลิตภัณฑ์์ยางมะตอยในรููปแบบ 

	 ต่่าง ๆ  เพื่่�อการต่่อยอดไปสู่่�การใช้้งานที่่�หลากหลาย  

	 รวมถึึงการควบคุุมคุณุภาพของผลิตภัณัฑ์ใ์ห้เ้ป็น็ไป 

	 ตามมาตรฐานสากล โดยในอนาคตระบบ Asphalt  

	 Intelligent Platform จะถููกพััฒนาให้้เชื่่�อมโยงเป็็น 

	 ฐานข้อ้มููลสำหรับั หน่ว่ยงานภาครัฐัและสถาบันัการ 

	 ศึึกษา ที่ �สนใจ เพื่่�อใช้้ในการเรีียนการสอนและ 

	 พััฒนาบุุคลากรในอุุตสาหกรรมยางมะตอย ซึ่่�งจะ 

	 ช่่วยยกระดัับมาตรฐานและเพิ่่�มศัักยภาพของ 

	 อุุตสาหกรรมนี้้�ในระยะยาว

•	 ฝ่่ายเทคนิิคจััดฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�ด้้านการใช้้ 

	 ยางมะตอยสำหรัับงานก่่อสร้้างถนนในแบบต่่าง ๆ  

	 ให้้กลุ่่�มลููกค้้าจำนวน 16 ครั้้�งทั้้�งในประเทศไทยและ 

	 ต่า่งประเทศ โดยแบ่่งเป็น็การฝึึกอบรมลููกค้า้จำนวน  

	 11 ครั้้�งและหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภายนอก 

	 อื่่�น   จำนวน 5 ครั้้�ง โดยมีีผลประเมินิความพึงึพอใจ 

	 ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยที่่� 97.50%

•	 ด้้านการบริิการช่่วยเหลืือและแนะนำการแก้้ไข 

	 ปััญหาการทำงานมีีจำนวน 26 ครั้้�งทั่่�วประเทศ โดย 

	 ส่ว่นใหญ่มุ่่่�งเน้น้เรื่่�องการทำความเข้า้ใจและขั้้�นตอน 

	 การทำงานที่�ถููกวิิธีี  เพ่ื่�อให้้ได้้งานที่�มีีประสิิทธิิภาพ 

	 และอายุุการ ใช้้งานถนนที่่�ยาวนานสููงสุุด

•	 พัฒันาระบบฐานข้อมููลสำหรับเก็็บข้้อมููลเครื่�องจัักร 

	 ในโรงงานผลิิตแอสฟััลต์์อคอนกรีีต ข องลููกค้้าทั่่�ว 

	 ประเทศผ่่านระบบ Mobile Application เพื่่�อ 

	 สะดวกในการให้้บริิการและยกระดัับการให้้บริิการ 

	 ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

นวััตกรรมสีีเขีียวผลิิตภััณฑ์์วััสดุุยารอยต่่อคอนกรีีต
แบบยืืดหยุ่่�นชนิิดเทร้้อน  (Tipco Joint Sealer) 

2.	 การเปลี่่�ยนกระบวนการผลิิต 

	 โดยยกเลิิกการใช้้งานอุปกรณ์ท่ี่�มีีกำลัังไฟสููง (เครื่�อง 

มิิลลิ่่�ง) ในกระบวนการผลิต  และเลืือกใช้้วััตถุุดิิบท่ี่� 

เหมาะสม ซึ่่ �งจะช่่วยลดการใช้้ไฟฟ้้าในกระบวนการ 

ผลิิตลงได้้

	 การได้้รัับเครื่�องหมายรับลองการลดคาร์์บอนฟุตปริ้้�นท์ 

ของผลิิตภััณฑ์์ครั้้�งนี้้� สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จของ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ในด้้านนวััตกรรมและความมุ่่�งมั่่�นในการ 

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อีี กทั้้�งเป็็นการสนัับสนุุน 

กลยุุทธ์์ด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรซึ่่�งแบ่่ง 

เป็็น 3 ด้้านสำคััญได้้แก่่ 

1. 	 การเป็็นผู้�นำด้้านนวัตกรรมเพ่ื่�อการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน 

2. 	 การดำเนินิงานที่่�มีีประสิทิธิิภาพในเชิงินิเิวศเศรษฐกิจิ 

	 เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3. 	 การสร้้างความตระหนักัด้้านความปลอดภัยในชุมชน 

	 เพ่ื่�อสนัับสนุุนสวััสดิิภาพและความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีของ 

	 ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

	 ผลิิตภััณฑ์์วััสดุุยารอยต่่อคอนกรีีตแบบยืืดหยุ่่�น

ชนิิดเทร้้อน หรืือ Tipco Joint Sealer ได้้รัับเครื่่�องหมาย

รัับรองการลดคาร์์บอนฟุตปริ้้�นท์ของผลิิตภััณฑ์์จาก 

องค์์การบริหิารก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) สะท้้อน 

ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการส่งเสริิมการ 

พัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยผลิตภัณฑ์ดั์ังกล่่าว สอดคล้องกัับ 

วิิสััยทััศน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่ ่�ต้้องการบููรณาการการ 

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเข้้าเป็็นส่วนหนึ่่�งของแผนกลยุุทธ์์ 

องค์์กร เพื่่�อ “ส่่งมอบความเป็็นอยู่่�ที่่�ยั่่�งยืืนให้ก้ัับทุุกคนใน

สัังคมด้้วยนวััตกรรมที่่�สร้้างสรรค์์”

การปรัับปรุุงกระบวนการเชิิงนวััตกรรมเพื่่�อลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

1. 	การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการใช้้ Heat Exchanger  

เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มความร้้อนของยางมะตอยก่อนเข้้าสู่่�

กระบวนการผลิต ซึ่่�งจะช่่วยลดปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง

ในกระบวนการผลิตได้้ น อกจากนี้้� ยั งมีีการดำเนิิน

กิิจกรรม KAIZEN เพื่่�อลดระยะเวลาในการบรรจุุสิินค้้า 

โดยทำการลดอุุณภููมิิในการปฏิิบััติิงานช่่วงการบรรจุุ 

เพื่่�อลดการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงในการให้้ความร้้อนกับ

ระบบ โดยการติดิตั้้�งระบบ Fan Ventilation เพื่่�อลดเวลา

ในการระบายความร้้อนของผลิตภัณฑ์์ทำให้้สามารถ

ผลิิตสิินค้้าได้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

จำนวนกล่่อง

≈ 
34,000 

ยอดผลิิตหลัังจาก
ได้้รัับการรัับรอง 

ปีี 2567
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ส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

สารปรัับปรุุงคุุณภาพแอสฟััลต์์ (Asphalt Recycling Agent)

	 นอกเหนืือจากความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

และปรัับปรุุุ�งคุุุ�ณภาพของผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องแล้้ว  

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ยังัส่ง่เสริมิผลิติภัณฑ์แ์ละบริกิารที่่่��เป็น็มิติร 

ต่่อสิ่่่��งแวดล้้อม  

	 หนึ่่�งในผลิิตภัณฑ์์ที่่�สะท้้อนแนวทางดัังกล่่าว คืื อ  

สารปรัับปรุุงคุุณภาพแอสฟััลต์์ (Asphalt Recycling  

Agent) ที่ �ใช้้สำหรับโครงการซ่อมบำรุุงถนน  โดยมีี 

หลัักการคืือการผสมสารปรัับปรุุงคุุณภาพแอสฟััลต์์  

เข้้ากัับวััสดุุถนนเดิิม เพื่่�อปรับปรุงคุุณภาพให้้สามารถ 

นำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ตามมาตรฐานที่่��ต้้องการได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ ส่งผลให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

อย่่างคุ้้�มค่่า

	 จากคุุณสมบััติิดัังกล่่าว หน่ ่วยงานราชการ  เช่่น 

กรมทางหลวงและกรมทางหลวกชนบท ได้้กำหนดให้้ 

สามารถใช้้สารปรัับปรุุงคุุณภาพอสฟััลต์์ในโครงการ 

ซ่่อมบำรุุงถนนได้้ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา

ปริิมาณการใช้้แอสฟััลต์์คอนกรีีตเดิิมนำกลัับมาใช้้ใหม่่ (RAP) ในการสร้้างผิิวถนนใหม่่

โครงการบููรณะและปรัับพื้้�นผิิวด้้วยเทคนิิคการหมุุนเวีียน
วััสดุุชั้้�นทางเดิิมมาใช้้งานใหม่่

ชื่่�อโครงการ

ชื่่�อโครงการ

1. 	งานปรัับปรุุงผิิวทางแอสฟััลต์์คอนกรีีตเดิิม นำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Hot In-Plant Recycling) 
	 ทางหลวงหมายเลข 2068 ตอนโคกกรวด - หนองสรวง จ.นครราชสีีมา

2.	งานปรัับปรุุงผิิวทางแอสฟััลต์์คอนกรีีตเดิิม นำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Hot In-Plant Recycling)  
	 ทางหลวงหมายเลข 2026 ตอนควบคุุม 0100 ตอนหนองหิ้้�ง - เหล่่าหลวง จ.บึึงกาฬ

ปริิมาณวััสดุุถนนเดิิม
ที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่: 

ปริิมาณวััสดุุถนนเดิิม
ที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่: 

ชนิิดของวััสดุุที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ 

ชนิิดของวััสดุุที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ 

ปริิมาณสารปรัับปรุุงคุุณภาพแอสฟััลต์์ 
(Asphalt Recycling Agent)

ปริิมาณสารปรัับปรุุงคุุณภาพแอสฟััลต์์ 
(Asphalt Recycling Agent)

	 1,300 ตััน	 3,130 ลิิตร	 Reclaimed Asphalt Pavement (RAP)

	 630 ตััน	 1,500 ลิิตร	 Reclaimed Asphalt Pavement (RAP)

2563

81,920
ตัน

2564

172,560
ตัน

2567

240,000
ตัน

2566

56,800
ตัน

2565

274,240
ตัน

หมายเหตุุ : ปริิมาณที่่�แสดงประมาณการจากปริิมาณการขายสารปรัับปรุุงคุุณภาพแอสฟััลต์์ของบริิษััทฯ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 

เพื่อโลกที่ดีและ
     น่าอยู่มากขึ้น 
“

”

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
•	 การบริหารจัดการมลพิษและก๊าซเรือนกระจก
•	 การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า
•	 การจัดการของเสียและและการป้องกัน
	 การหกรั่วไหล
•	 การบริหารจัดการน้ำ� 

การบริิหารจััดการมลพิิษและ
ก๊๊าซเรืือนกระจก

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
และสภาพภููมิิอากาศ

แนวทางการบริิหารจััดการ

การบริิหารจััดการมลพิิษ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่่��นที่่่��จะลดปริิมาณมลพิิษจากการ 

ดำเนิินงาน  ผ่่านการดำเนิินธุุุ�รกิิจที่่่��เติิบโตไปพร้้อมกัับ 

คุุุ�ณภาพชีีวิตที่�ดีีของชุุุ�มชนและสัังคม โดยการดำเนิิน 

งานตามกรอบกฎหมาย  มาตรฐานระบบจััดการด้้าน 

สิ่่่��งแวดล้้อม (ISO14001) และมาตรฐานสากลด้้าน 

ความยั่่่�� งยืืน ซึ่่่ �� งนำไปสู่่�การกำหนดนโยบายด้้าน 

สิ่่่��งแวดล้อมและสภาพภููู�มิอากาศของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

เพื่่่��อใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินงานที่�ส่่งเสริิมให้้เกิิด 

การพััฒนา การเรีียนรู้�  การสร้้างความตระหนัักและ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม รว มถึึงการกำหนดเป้้าหมายการ 

ดำเนิินงานที่่��ลดผลกระทบต่่อสิ่่่��งแวดล้้อมอย่่างเป็็น 

รููู�ปธรรม

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีคว ามมุ่่�งมั่่่��นที่่่��จะดำเนิินการปล่่อย

มลพิิษทางอากาศออกสู่่�สิ่่่�� งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่่��สุุุ�ด  

โดยให้้ความสำคััญกัับการจัดการมลพิษทางอากาศ  

อัันได้้แก่่ ไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) ซั ลเฟอร์์ออกไซด์ 

(SOx) ก๊าซคาร์์บอนมอนอกไซด์ (CO) และฝุ่่�นละออง

รวม (Total Suspended Particulate : TSP) ซึ่่่ ��งเป็็น 

ผลจากการเผาไหม้เชื้้�อเพลิงิโดยกลุ่่�มบริษิัทัฯ ดำเนินิการ 

บำรุุงรัักษาเครื่�องจักัรอย่่างสม่่ำเสมอและพัฒันากระบวน 

การผลิตให้้การเผาไหม้เชื้้้��อเพลิิงมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด  

ทั้้�งนี้้� ยั งมีีการตรวจวััดคุุุ�ณภาพอากาศจากการเผาไหม้้ 

ที่่่��ระบายออกจากปล่องเป็็นประจำทุุุ�กปีี รว มถึึงการ 

คำนวณปริมิาณการปลดปล่อ่ยมลพิษิจากข้อ้มููู�ลผลการ 

ตรวจวััดตามหลัักการของกรมควบคุุุ�มมลพิิษ กระทรวง 

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่่��งแวดล้้อม

	 ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููล 

การปล่อยมลพิษทางอากาศอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยอ้้างอิิง 

ตามมาตรฐาน GRI 305-7 ของธุุุ�รกิจการผลิตยางมะตอย 

ในประเทศไทย โดยข้อ้มููู�ลได้รั้ับการทวนสอบและรัับรอง 

จากสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI)  

ครอบคลุุ�มข้้อมููู�ลตั้้้��งแต่่เดืือนมกราคมถึึงเดืือนธันวาคม 

ปีี 2567

เป้้าหมายปีี 2567
•	 ควบคุุุ�มการปล่อยมลพิษจากปล่องสููู�งสุุุ�ดไม่่เกิิน 
	 กฏหมายกำหนด 
    	 -	NOx	 376	 มิลิลิกิรัมั/ลููู�กบาศก์์เมตร
	 -	SOx	 2,489	 มิลิลิกิรัมั/ลููู�กบาศก์์เมตร 
	 -	CO	 790	 มิลิลิกิรัมั/ลููู�กบาศก์์เมตร 
	 -	TSP	 240	 มิลิลิกิรัมั/ลููู�กบาศก์์เมตร
•	 การตรวจวััดด้้านมลพิษทางอากาศ และเสีียงดัังอยู่่� 
	 ในเกณฑ์์ค่่ามาตรฐานที่่่��กฏหมายหรืือข้้อกำหนดที่่่��	 	
	 เกี่่่��ยวข้อง

เป้้าหมายปีี 2568
• 	 ควบคุุุ�มการปล่อยมลพิษจากปล่องสููู�งสุุุ�ดไม่่เกิิน 
	 กฏหมายกำหนด 
    	 - NOx     376 	 มิลิลิกิรัมั/ลููู�กบาศก์์เมตร
    	 - SOx  2,489 		 มิลิลิกิรัมั/ลููู�กบาศก์์เมตร 
    	 - CO       790 	 มิลิลิกิรัมั/ลููู�กบาศก์์เมตร 
   	 - TSP      240 	 มิลิลิกิรัมั/ลููู�กบาศก์์เมตรฃ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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*เฉพาะข้้อมููู�ลธุุุ�รกิิจยางมะตอยในประเทศและสำนัักงานใหญ่่

ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567*
•	 สามารถควบคุุุ�มการปล่อยมลพิิษไม่่เกิินกฏหมาย 
	 กำหนดดััั�งนี้้้��
	 -	NOx 	 311	 มิลิลิกิรััม/ลููู�กบาศก์์เมตร
	 - 	SOx   	 951	 มิลิลิกิรััม/ลููู�กบาศก์์เมตร 
    	 - 	CO 	 267	 มิลิลิกิรััม/ลููู�กบาศก์์เมตร 
   	 -	TSP  	 108	 มิลิลิกิรััม/ลููู�กบาศก์์เมตร

•	 ผลการตรวจวััดมลพิษในด้้านต่าง ๆ ดีี กว่่าค่่า 
	 มาตรฐานที่่่��กฏหมายหรืือข้้อกำหนดที่่่��เกี่่่��ยวข้อง 
	 กำหนดไว้้ เช่่น มลพิษทางอากาศ และเสีียงดััง เป็็นต้น

กิิจกรรมการจััดการการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

	 สืืบเน่ื่�องจากมลพิษทางอากาศส่่วนใหญ่เกิิดจากการเผาไหม้เชื้้้��อเพลิิงในกระบวนการผลิต  กลุ่่�มบริิษัทัฯ จึงบริิหาร 

จัดัการมลพิษิทางอากาศผ่่านการบำรุุุ�งรักัษาเครื่่่��องจักัรเชิงิป้้องกันั  (Preventive Maintenance) ควบคู่่�กับัการส่ง่เสริมิ 

การดำเนิินกิิจกรรมอื่่่��น ๆ ภายในโรงงาน เช่่น โครงการ Total Productive Maintenance (TPM) และกิิจกรรม 5ส 

อย่่างสม่่ำเสมอ   

	 นอกจากนี้้� โรงงานในกลุ่่�มธุรุกิจผลิติยาง 

มะตอยในประเทศไทย ดำเนิินการตรวจวััด 

มลพิษทางอากาศจากปล่องเป็็นประจำ 

ทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง รว มถึึงการควบคุุมและ 

คำนวณปริิมาณการปลดปล่อยมลพิษให้ ้

เป็็นไปตามหลัักการและเกณฑ์์ของกรม 

ควบคุุุ�มมลพิษ  กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่่��งแวดล้้อมที่่�กำหนดไว้้

* เฉพาะข้้อมููู�ลธุุุ�รกิิจยางมะตอยในประเทศ

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
	 การลดปริิมาณปล่อ่ยก๊าซเรืือนกระจกเป็น็เป้า้หมาย

สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยได้้มีีการกำหนดเป้้าหมาย

ที่่�ชััดเจน คืือ การลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ในขอบเขต 1 และขอบเขต 2 อย่่างน้้อยร้้อยละ 36 เมื่่่��อ

เทีียบกัับปีีฐาน 2563 ภายในปีี 2573 สำหรัับกลุ่่�มธุุุุ��รกิิจ

ยางมะตอยในประเทศไทยเท่่านั้้้��น   

	 เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนด

กลยุุทธ์์ด้้านสภาพภููมิิอากาศที่่�ประกอบด้้วยโครงการ

เชิิงกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

แนวทางการบริิหารจััดการ

เป้้าหมายปีี 2567
•	 ลดปริมิาณการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกรวม (ขอบเขต  

	 1 และ 2) ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ 29 เทีียบจากปีี 2563

•	 ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต  1  

	 ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ 30 เทีียบจากปีี 2563

•	 ลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกขอบเขต  2  

	 ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ 24 เทีียบจากปีี 2563

•	 ลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมต่่อตััน 

	 การผลิิต  (ขอบเขต 1 และ 2) ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ  

	 35 เทีียบจากปีี 2563

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนในด้้านสิ่่่��งแวดล้้อม

ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567*
•	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุุุ��ทธิิรวม เท่่ากัับ  

	 11,412 ตั นคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าลดลง 

	 ร้้อยละ 34 เมื่่�อเทีียบจากปีี 2563 

•	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุุุ��ทธิิขอบเขต  1  

	 เท่า่กับั 9,764 ตันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่า่ลดลง 

	 ร้้อยละ 36 เมื่่�อเทีียบจากปีี 2563 

เป้้าหมายปีี 2568
•	 ลดปริมิาณการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกรวม (ขอบเขต  

	 1 และ 2) ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ 31 เทีียบจากปีี 2563

•	 ลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกขอบเขต  1  

	 ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ 32 เทีียบจากปีี 2563

•	 ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต  2  

	 ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ 27 เทีียบจากปีี 2563

•	 ลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมต่่อตััน 

	 การผลิิต  (ขอบเขต 1 และ 2) ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ  

	 41 เทีียบจากปีี 2563

•	 ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุุุ��ทธิิขอบเขต  2  

	 เท่า่กับั 1,648 ตันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ลดลง 

	 ร้้อยละ 22 เมื่่�อเทีียบจากปีี 2563 

•	 อััตราการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมต่่อตััน 

	 การผลิิตรวม (ขอบเขต 1 และ 2) เท่่ากัับ 0.018 ตััน 

	 คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิตลดลง 

	 ร้้อยละ 43 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 

	 นอกจากโครงการเชิิงกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศดัังกล่่าว ยั ังมีีการดำเนิินการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว รว มถึึงการริิเริ่่�มศึึกษาความเป็็นไป

ได้้ของการนำราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร  (Internal 

Carbon Price: ICP) มาประกอบการพิิจารณาสำหรัับ

การลงทุุนในโครงการที่�ช่่วยลดปริิมาณปล่อยก๊าซเรืือน

กระจกในอนาคต

ปริิมาณการปล่่อยมลพิิษ

NOx TSPCOSOx

หน่่วยวััด : มิิลลิิกรััม/ลููกบาศก์์เมตร

311 108267

951
376

240

790

2,489

ผลการตรวจวััด เป้้าหมาย
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กลยุุทธ์์ด้้านสภาพภููมิิอากาศ

หลััั�งคาพลัังงานแสงอาทิิิ�ตย์์

กลุ่่�มบริิิ�ษััั�ทฯ มีีี� แผนที่่�จะลงทุุุ�นใน

พลัังงานหมุุุ�นเวีียนผ่่านการติิดตั้้�ง

โซลาร์์รููู�ฟท็อป  (Solar Rooftop) ที่� 

โรงงานต่า่ง    ของเราในประเทศไทย  

โครงการนี้้�เป็็นการวางรากฐานเพื่่�อ

นำไปสู่่�การลดการพึ่่�งพารููู�ปแบบ

พลัังงานที่�ใช้้กัันในปัจจุุบััน ทั้้ �งนี้้� 

โซลาร์์รููู�ฟท็็อป (Solar Rooftop) จะ 

ผลิิิ�ตพลัังงานไฟฟ้าจากพลััั�งงาน 

แสงอาทิิิ�ตย์์ส่่งผลให้้สััดส่่่�วนของ

พลัั งงานที่่� ยั่่� งยืืนปรัับตัั วสูู งขึ้้� น

เนื่่�องจากการพึ่่�งพาแหล่่งพลัังงาน 

จากโครงข่่ายไฟฟ้าของประเทศ

ลดลง

รถยนต์์ ไฟฟ้้าและ
รถบรรทุุุ�กไฟฟ้้า

กลุ่่�มบริิิ�ษััั�ทฯ มีีเป้า้หมายที่่�จะเปลี่่�ยน

ประเภทรถยนต์แ์ละรถบรรทุกุขนส่่่�ง 

ยางมะตอยของเราจากท่ี่�ใช้้เชื้้�อเพลิิง 

ฟอสซิิลไปเป็็นไฟฟ้าสะท้้อนถึง

ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาระบบการ

คมนาคมขนส่ง่อย่า่งยั่่�งยืืื�น และเป็น็

แบบอย่่างที่่�ดีี ของอุุตสาหกรรม

การเปลี่่�ยนเชื้้�อเพลิิงเป็็น LNG

เพื่่�อต่่อยอดด้้านความยั่่�งยืืนของ

กลุ่่�มบริิษััทฯ เรามีีแผนที่�จะลงทุุน

ในโครงการที่�เปลี่�ยนการใช้้เชื้้�อ

เพลิิงจากน้้ำมัันดีีี�เซลสำหรัั�บระบบ

ทำความร้้อนของหม้้อต้้มน้้ำมััน

ร้้อนเป็็นการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากก๊๊าซ

ธรรมชาติเิหลว (LNG) ซึ่่�งสอดคล้อ้ง

กัับแนวทางสากลที่�มุ่่� งสู่่�การใช้้

พลัังงานสะอาดและยั่่�งยืืนที่่�สููู�งขึ้้�น

หม้้อน้้ำมัันร้้อนระบบไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีี แผนที่่�จะลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยการ

เปลี่่�ยนมาใช้ห้ม้อต้ม้น้้ำมันัร้อนแบบ

ไฟฟ้้า (Electrical hot oil boiler)  

แทนการใช้้หม้้อต้้มน้้ำมัันร้้อนแบบ 

ใช้้น้้ำมัันดีีเซล  (Diesel hot oil  

boiler) สำหรับกระบวนการผลิต 

ส่่งผลให้้ก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิิ�ดจาก 

การใช้้้�น้้ำมัันดีีเซลเป็็นแหล่งเชื้้�อ

เพลิิงในการทำความร้้อนหมดไป  

นอกจากนี้้�เรามีี  แผนที่่�จะลงทุุุ�น

ในพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเป็็น 

แหล่ง่พลังังานสำหรััั�บหม้อ้ต้ม้น้้ำมันั 

ร้้อนแบบไฟฟ้าเเพื่่�อลดการพึ่่�งพา

พลัังงานไฟฟ้าจากโครงข่่ายยิ่่�งขึ้้�น 

ไปอีีก

พัันธมิิตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านโลจิิสติิกส์์

เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบริหิาร 

จััดการห่่วงโซ่่อุุปทานกลุ่่�มบริิษััทฯ  

ร่่ วมมืื อกัั บพัั นธมิิ ตรที่ ่� มีีคว  าม 

เชี่่�ยวชาญด้้านการขนส่ง และมีี 

อุุดมการณ์์ร่่วมกััน  เพื่่�อช่่วยให้้เรา 

สามารถส่งมอบผลิตภััณฑ์์ได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ลด 

การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 

ที่่� 1 และ 2 ได้้ในขณะเดีียวกัันกลุ่่�ม 

บริษิัทัฯ ตระหนักัดีีว่า่การปล่อยก๊า๊ซ 

เรืือนกระจกจากกระบวนการขนส่ง 

ของพัันธมิิตรถืือเป็็นการปล่่่�อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกทางอ้้อม ข อบเขตที่� 3  

ของกลุ่่�มบริิษัทัฯ เราจึงึมีีความมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะดำเนิินการทุุุ�กวิิถีีทางเพื่่�อลด 

การปล่่�อยก๊าซเรืือนกระจกดัังกล่่าว  

เช่่น  การพิจารณาร่่วมงานกัับ

พัันธมิิตรด้้านการขนส่่งสิินค้้าที่่� 

สามารถให้้บริิการด้้วยรถบรรทุุุ�ก 

ไฟฟ้้าหรืือรถบรรทุุกประหยััั�ดน้้ำมััน

การปลููกป่่า

ในช่่วงหลายทศวรรษที่�ผ่่านมา

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้ด้ำเนิิิ�นโครงการปลููู�ก 

ป่่าจำนวนมาก โดยมีีี�วัตถุประสงค์์ 

เพื่่�อเพิ่่�มและฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่า และเพื่่�อ 

สานต่่อความมุ่่�งมั่่�นนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ  

ได้้้�ดำเนิินโครงการเชิิงกลยุทธ์์ด้้าน 

การปลููกป่่าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีี 

เป้้าหมายที่่�จะปลููกต้้นไม้้จำนวน  

120,000 ต้น ซึ่่�งเริ่่�มต้้นในปี 2567  

และจะแล้้วเสร็็จภายในปี 2576 ทั้้�งนี้้�  

ประมาณการปริิมาณการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�จะลดลงเท่่ากัับ  

1,140 ตั ันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่าต่่อปีี ถึึงแม้้ว่่าการปลููู�กป่่า 

จะมีีบทบาทสำคััญในการชดเชย 

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เหลืือ 

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่ �งช่่วยสนัับสนุุน 

เป้้าหมายความเป็็นกลางทาง 

คาร์์บอนของประเทศไทย โครงการ 

ดัั งก ล่่ าวจะไ ม่่ถููู� กก รวมอยู่่� ใ น 

เป้้าหมายการลดการปล่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกในปีี 2573

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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หน่่วยวััด : ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
หน่่วยวััด : ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปริิมาณความเข้้มข้้นของ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 

2563 25632565 25652564 25642566 256725662567

15,144

2,115

1,798

1,629
1,602

13,353 11,358 10,255 9,764

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2

1,648

โครงการรถบรรทุุกไฟฟ้้า

กลุ่่�มบริษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์ เริ่่่��มต้้นการใช้้รถหัวลากไฟฟ้า ยกระดัับการขนส่่งท่ี่่��เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Logistics)

	 วัันที่่� 1 กุ ุมภาพัันธ์์ 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�ม 

โครงการการใช้้ยานยนต์พลัังงานไฟฟ้า ซึ่่�งเป็็นการนำ 

นวััตกรรมใหม่ในด้้านการขนส่ง โดยการใช้้รถหัวลาก 

ไฟฟ้า้ EV Tractor 423 กิโลวัตัต์-ชั่่�วโมง มาใช้เ้ป็็นครั้้�งแรก  

เพื่่�อขนส่งยางมะตอยจากแหลมฉบัังสู่่�โรงงานนครราชสีีมา   

เพื่่�อยกระดับัการขนส่ง่ที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม (Green  

Logistics) การใช้้รถขนส่่งระบบไฟฟ้้านี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของนโยบายและแผนกลยุทธ์ข์ององค์ก์ร ที่�เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะ 

พัฒันาธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืืนโดยมุ่่�งเน้้นการลดการปล่อยก๊าซ 

เรืือนกระจกซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของภาครััฐ รว ม 

ไปถึึงเร่ื่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate  

Change) ที่�ถือืเป็น็กระแสโลก (Global trend) ที่�มีีความ 

สำคัญัในปัจจุุบันั เราเชื่่�อมั่่�นว่า่ Green Logistics จะเป็น็ 

ส่ว่นสำคัญัในการสร้้างสภาพแวดล้อมท่ี่�ดีีขึ้้�นอย่า่งยั่่�งยืืน

	 ในปีี 2567 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 ลดลงร้้อยละ 34 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ 

กัับปีี 2563 ซึ่่ �งบรรลุตามเป้้าหมายที่�กำหนดไว้้ น อกจากนี้้� อั ตราการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมต่่อตัันการผลิต   

(ขอบเขต 1 และ 2) เท่่ากัับ 0.018 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต ลดลงร้้อยละ 43 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ 

กับัปีี 2563 ซึ่่�งบรรลุเป้้าหมายที่�กำหนดไว้้อีีกด้ว้ย   ผลการดำเนิินงานดังกล่่าว เป็น็ผลจากความคืืบหน้าของโครงการ  

“พัันธมิิตรผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโลจิิสติิกส์์” 

	 โดยในปีี 2567 มีีการนำรถหััวลากไฟฟ้้ามาใช้้จำนวน 7 คััน เพื่่�อให้้บริิการขนส่่งในเส้้นทางหลััก ได้้แก่่ แหลมฉบััง 

นครราชสีีมา พิิษณุุุ�โลก และระยอง รวมระยะทางกว่่า 262,000 กิิโลเมตร 

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนากระบวนการผลิิตสิินค้้าที่่�ลด

การใช้พ้ลังังานและลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก ในปี ี2567 ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มของกลุ่่�มบริิษัทัฯ คืือ 

Tipco Joint Sealer ซึ่่�งได้ร้ับัการรับัรองฉลากลดคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์องผลิติภัณัฑ์ ์หรืือฉลากลดโลกร้อ้น  จากองค์ก์าร 

บริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 28 สิงหาคม 2567 โดยมีีรายละเอีียดปราฏตามหััวข้้อ  

“ผู้้�นำนวััตกรรม”

การกำหนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร

	 การกำหนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กรช่วยให้ ้

ธุุรกิจเข้้าใจต้้นทุุนที่่�แท้้จริิงของคาร์์บอน ส่งผลต่อการ 

ตััดสิินใจลงทุุนในโครงการที่�เกี่่�ยวกับการลดปริิมาณ 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ในการนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงได้้ 

ส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในหลัักสููู�ตร  

“การกำหนดราคาคาร์บ์อนภายในองค์ก์ร (ICP)” ภายใต้้ 

โครงการจััดทำแพลตฟอร์์มคำนวณราคาคาร์์บอน 

ภายในองค์ก์ร (ICP) ที่่�จัดัโดยองค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซ 

เรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) ระหว่า่งเดืือนพฤศจิกิายน  

2567 ถึึง เดืือนมกราคม 2568 

Presented to
Certificate  of Appreciation

5 February 2025

In grateful recognition of your valuable contribution to the participation 
in the project to develop the internal carbon pricing (ICP) platform, 

aimed at achieving carbon neutrality and net-zero emissions.

Natarika Wayuparb Nitiphon
Deputy Executive Director, Acting Executive Director

Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization)

Tipco Asphalt Public Company Limited

0.0322 0.0287
0.0244

0.0214
0.0184

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า การใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
และสภาพภููมิิอากาศ

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน    

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า พลัังงานเป็็นทรััพยากรที่่�

สำคัญัต่่อกระบวนการผลิตและการให้บ้ริกิาร โดยแหล่ง่

พลัังงานหลักท่ี่�ใช้้ภายในองค์์กรประกอบด้้วย พลัังงาน

เชื้้�อเพลิิงและพลัังงานไฟฟ้้า กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงมุ่่�งมั่่�น

บริิหารจััดการพลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด  ผ่่าน

กระบวนการปรับปรุุุ�งวัสัดุอุุปุกรณ์ ์กระบวนการผลิต และ

สนัับสนุุนกระบวนการผลิตอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดความ

สููู�ญเสีียพลัังงานในกระบวนการดำเนิินงานขององค์์กร 

รวมถึึงริิเริ่่�มการใช้้พลัังงานหมุนเวีียน ซึ่่ �งนอกจากจะ

ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายสำหรับการใช้้พลัังงานแล้้วยัังช่่วยลด

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอีีกด้้วย

	 ในปี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้อมููู�ลด้้าน 

พลัังงานจากธุุุ�รกิิจยางมะตอย โดยข้้อมููู�ลได้้รัับการทวน

สอบและรัับรองจากสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ 

(MASCI) ครอบคลุุุ�มข้อ้มููู�ลตั้้้��งแต่เ่ดืือนมกราคมถึงึเดืือน

ธัันวาคม ปีี 2567 (เฉพาะข้้อมููู�ลธุุุ�รกิิจยางมะตอยใน

ประเทศ และสำนัักงานใหญ่่เท่่านั้้้��น)

เป้้าหมายปีี 2567
•	 ลดอัตัราการใช้้พลัังงาน (Energy Intensity) เชื้้�อเพลิิง 

	 และไฟฟ้้า ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 27 เมื่่่��อเทีียบกัับ 

	 ปีีฐาน 2563

เป้้าหมายปีี 2568
•	 ลดอัตราการใช้้พลังังานเชื้้�อเพลิิงและไฟฟ้า (จิกิกะจููล 

	 ต่อ่ตันัการผลิต) ไม่น่้อ้ยกว่่าร้้อยละ 28 เมื่่�อเทีียบกับั 

	 ปีีฐาน 2563 

•	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้ LNG เทีียบกัับปริิมาณการใช้้ 

	 เชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันรวมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 3.5

•	 เพิ่่�มสััดส่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้าจากพลัังงาน 

	 หมุุนเวีียน  เทีียบกัับปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 

	 รวมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 3.5

•	 จััดการอบรมสร้้างความตระหนัักรู้้�การใช้้พลัังงาน 

	 อย่่างคุ้้�มค่่าไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�ง

ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567*
•	 ลดอััตราการใช้้พลัังงานเชื้้้��อเพลิิงและไฟฟ้าต่่อตััน 

	 การผลิตลงได้้ร้้อยละ 43 (0.23 จิกะจููู�ลต่อตัันการ 

	 ผลิติ) เมื่่่��อเทีียบกับัปีฐีาน 2563 (0.40 จิกิะจููู�ลต่อ่ตันั 

	 การผลิิต) 

•	 จำนวนพนัักงานที่่่��เข้้าอบรมการใช้้พลัังงานอย่่าง 

	 คุ้้�มค่่าจำนวน 168 คน

*เฉพาะข้้อมููู�ลธุุุ�รกิจิยางมะตอยในประเทศและสำนักังานใหญ่ 

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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	 ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานโดยมุ่่�งเน้้นที่่�การลดความสููญเสีียพลัังงาน 

ผ่่านการติิดตั้้�งและปรัับปรุุงวััสดุุอุุปกรณ์์ กระบวนการผลิิต รว มถึึงการริิเริ่่�มการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน ส่ ่งผลให้้ 

อััตราการใช้้พลัังงานเชื้้้��อเพลิิงและไฟฟ้้าต่่อตัันการผลิิตลดลงร้้อยละ 43 (0.23 จิิกะจููู�ลต่่อตัันการผลิิต) เมื่่่��อเทีียบกัับ 

ปีีฐาน 2563 เป็็นไปตามเป้้าหมาย

25672566256525642563

ปร�มาณการใชพลังงานเชื้อเพลิงและน้ำมัน (จิกะจ�ล) ปร�มาณการใชพลังงานไฟฟา (จิกะจ�ล)

ความเขมขนการใชพลังงานรวมตอหนวยผลิต (จิกะจ�ลตอตันการผลิต)ปร�มาณการใชพลังงานหมุนเว�ยน (จิกะจ�ล)

0.40

0.36

0.31
0.27

0.23

186,097 162,641 138,318 124,763 121,001

 15,234 

12,948

 13,585

14,660

11,730
12,643

11,398
11,534

8,801
11,870

หน่่วยวััด : จิิกะจููล 

โครงการปรัับปรุุุุ��งระบบการควบคุุุ�มการจ่่ายน้้ำมัันร้้อน  
(hot oil) ในคลัังเก็็บผลิิตภััณฑ์์แบบอััตโนมััติิ เพื่่่��อลดการใช้้ 
พลังังานเชื้้้��อเพลิงิในการให้้ความร้้อนผลิติภััณฑ์์เพื่่�อรอการขาย 

	 ในกระบวนการให้้ความร้้อนผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อรอการขายนั้้�น การควบคุุมอุุณหภููมิิที่่�แม่่นยำมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 

ในการลดการสููญเสีียพลังังานได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้ต้ิดิตั้้้��งหัวัขับัวาล์ว์ไฟฟ้ากับัวาล์ว์จ่ายน้้ำมันัเข้า้ถังั 

จััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์ และควบคุุุ�มผ่่านระบบ SCADA โดยมีีการตั้้้��งค่่า Set Point เพื่่่��อควบคุุุ�มไม่่ให้้อุุุ�ณหภููู�มิิภายในถััง 

จััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์เกิินกว่่าระดัับที่่่��ต้้องการ  โดยระบบจะทำการเร่่งหรืือปิิดวาล์์วจ่่ายน้้ำมัันโดยอัตโนมััติิเม่ื่่��ออุุุ�ณหภููู�มิิ 

ภายในถัังจััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์ถึึงเป้้าหมาย เพื่่่��อป้้องกัันการทำความร้้อนเกิิน 

ซึ่่่��งช่่วยลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงในการอุ่่�นผลิิตภััณฑ์์ และป้้องกัันความผิิดพลาด

จากการลืืมปิิดหรืือเปิิดวาล์์ว

ปริิมาณการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด ของกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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โครงการไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์จาก Solar Lightingโครงการปรัับปรุุุ�งฉนวนกัันความร้้อนของระบบท่่อแลกเปลี่่่��ยน
ความร้้อน (heat exchanger) และถัังจััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์  
เพื่่่��อลดการสููู�ญเสีียความร้้อนของผลิิตภััณฑ์์สู่่�บรรยากาศ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ริิเริ่่�มการใช้้พลัังงานหมุุุ�นเวีียนโดย 

ดำเนิินโครงการ  ใช้้โคมไฟพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar  

Lighting) ในพื้้้��นที่่่��ปฏิิบััติิการของโรงงาน 3 แห่่ง ได้้แก่่  

โรงงานพระประแดง โรงงานนครราชสีีมา และโรงงาน 

สุุุ�ราษฎร์์ธานีี รวม 34 โคม ซึ่่�งนอกจากจะลดค่่าใช้้จ่่าย 

การซื้้�อไฟฟ้้าแล้้ว ยั ังช่่วยลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 

จากการใช้้ไฟฟ้้าในกระบวนการไฟส่่องสว่่างอีีกด้้วย 

	 การอุ่่�นผลิติภัณัฑ์ใ์นถังัจัดัเก็บ็ผลิติภัณัฑ์เ์พ่ื่�อรอการ 

ขายนั้้�นเป็็นกระบวนการที่�ใช้้เวลา ฉนวนกันความร้้อน 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งสามารถทำให้้อุุณหภููมิิในถัังจััดเก็็บ 

ผลิติภัณัฑ์ม์ีีความเสถีียร ถือืเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัในการลด 

การสููู�ญเสีียพลัังงาน

	 ในปี 2567 ได้ม้ีีการปรับปรุุ�งฉนวนกันความร้้อนของ 

ระบบท่อ่แลกเปลี่่��ยนความร้อ้น (heat exchanger) และ 

ถัังจััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์ ที่ ่�โรงงานพระประแดง เนื่่�องจาก 

โรงงานพระประแดงเป็็นคลัังเก็็บผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอย 

ที่่่��มีีปริิมาณผลิิตภััณฑ์์ถููกจััดเก็็บมากที่่่��สุุุ�ด  กลุ่่�มบริิษััทฯ  

จึึงเริ่่่��มดำเนิินโครงการเปลี่่�ยนฉนวนกัันความร้้อนของ 

ระบบท่่อแลกเปลี่่��ยนความร้้อน (heat exchanger) และ 

ถังัจัดัเก็็บผลิตภัณัฑ์ต์ั้้�งแต่่เดืือนกันยายน 2566 และแล้้ว 

เสร็็จในเดืือนมีีนาคม 2567 โครงการนี้้�ช่่วยลดการ 

สููญเสีียความร้้อนน้้อยลง จากการที่่�อุุณหภููมิิลดลง  

5 องศาเซลเซีียส เป็็นลดลง 2 องศาเซลเซีียส ซึ่่�งช่่วยลด 

การใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตได้้

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การจััดการของเสีียและการป้้องกัันการหกรั่่�วไหล
การจััดการของเสีียและ
การป้้องกัันการหกรั่่�วไหล

แนวทางการบริิหารจััดการ

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน 

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
และสภาพภููมิิอากาศ

การบริิการจััดการขยะและของเสีีย
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ตร ะหนัักถึึงความสำคััญการใช้้ 

ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและการบริิหารจัดการของเสีีย 

อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ซึ่่�เพื่่�อลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม  

โดยใช้้หลััก 3Rs ซึ่่�งประกอบไปด้้วย การลดการใช้้หรืือ 

ใช้้น้้อยเท่่าที่่�จำเป็็น (Reduce) การใช้้ซ้้ำ (Reuse) และ 

การแปรรููปมาใช้ใ้หม่ (Recycle) รวมถึงึการนำระบบการ 

บำรุงุรักัษาทวีีผลแบบทุกุคนมีีส่วนร่วม (Total Productive  

Maintenance - TPM) มาใช้้บริิหารจััดการขยะและ 

ของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 นอกจากนี้้้�� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั ังมุ่่�งมั่่�นในการจััดการ 

น้้ำเสีีย  โดยกลุ่่�มธุุุ�รกิิจผลิิตยางมะตอยในประเทศไทย 

ได้้ดำเนิินการนำน้้ำเสีียจากกระบวนการต่่าง ๆ ภายใน 

โรงงานที่่��ผ่่านการบำบััดกลัับมาใช้้ในกิจกรรมต่่าง     ภายใน 

โรงงาน เช่่น การใช้้ระบบแยกน้้ำมััน (Oil separator)

การป้้องกัันการหกรั่่�วไหล
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญด้้านความปลอดภัย 

ในทุุ�กกระบวนการ ทั้้ �งการผลิต กิ จกรรมสนัับสนุุน 

การผลิิต  และการขนส่่งสิินค้้าที่่�อาจเกิิดการหกรั่่�วไหล 

ของผลิตภััณฑ์์และสารเคมีีซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน  

ผ่่านกระบวนการซี้้้��บ่่งความเสี่่�ยง การพััฒนาอุุปกรณ์์ 

และกระบวนการต่าง     การทบทวนคู่่�มืือในการควมคุุม 

ป้้องกัันและตอบสนองต่่อเหตุการณ์การหกรั่่�วไหล  

รวมไปถึึงจััดอบรมและฝึึกซ้้อมการเก็็บกู้้�สารเคมีีและ 

ผลิติภัณัฑ์อ์ย่า่งเป็น็ระบบอย่า่งน้้อยปีลีะ 1 ครั้้้��ง เพื่่�อเพิ่่่��ม 

ประสิิทธิิภาพให้้แก่่ทีีมตอบสนองต่่อเหตุุ�ฉุุุ�กเฉิิน  และ 

ลดระยะเวลาในการฟื้้้��นฟููู�หากเกิิดเหตุุการณ์์จริิง

เป้้าหมายปีี 2567
• 	 สััดส่่วนขยะและของเสีียรวมเม่ื่่��อเทีียบต่่อตััน 

	 การผลิิต ลดลงจากปีี 2566 อย่่างน้้อยร้้อยละ 5

•	 เพิ่่�มสััดส่่วนการส่่งกำจััดขยะและของเสีียด้้วยวิิธีี 

	 รีีไซเคิิล  เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณขยะและของเสีียรวม 

	 ภายในปีี 2567 เป็็นร้้อยละ 75

•	 ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายที่่�ส่่งกำจััดด้้วยวิิธีี 

	 การฝัังกลบเป็็นศููนย์์

•	 จำนวนครั้้�งเหตุการณ์การหกรั่่�วไหลของผลิตภัณฑ์ ์

	 และสารเคมีีที่่�สำคััญ ตั้้�งแต่่ระดัับ 3 ขึ้้�นไปเป็็นศููนย์์

เป้้าหมายปีี 2568
•	 ลดปริิมาณขยะและของเสีียอันตรายลงอย่่างน้้อย 

	 ร้้อยละ 3 เม่ื่�อเทีียบกับัปีี 2567 

•	 เพิ่่�มสััดส่วนการส่งกำจััดขยะและของเสีียด้้วยวิิธีี 

	 รีีไซเคิิล  เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณขยะและของเสีียรวม 

	 ภายในปี 2568 เป็็นร้อยละ 75 

•	 เพิ่่�มสััดส่วนขยะและของเสีียที่่�สามารถนำกลัับมา 

	 ใช้้ใหม่ เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณขยะและของเสีียรวม 

	 ภายในปี 2568 ให้้ได้้อย่่างน้้อยร้อยละ 1

•	 ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายที่่�ส่่งกำจััดด้้วยวิิธีี 

	 การฝังกลบเป็็นศููนย์

•	 จัดัอบรมสร้้างความตระหนักัรู้้�ในการจัดัการขยะและ 

	 ของเสีียไม่่น้้อยกว่่า 5 ครั้้�ง

•	 จำนวนครั้้�งเหตุุ�การณ์การหกรั่่�วไหลของผลิติภัณัฑ์์และ 

	 สารเคมีีที่่�สำคััั�ญตั้้�งแต่่ระดัับ 3 ขึ้้�นไปเป็็นศููู�นย์

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567
•	 สัดัส่วนของเสีียรวมเมื่่่��อเทีียบต่่อตันัการผลิต ปรับตััว

	 สููงขึ้้้��นจากปีี 2566 

•	 ของเสีียอันตรายและไม่่อันัตรายที่่��ส่่งกำจััดด้้วยวิธีีการ 

	 ฝัังกลบเป็็นศููู�นย์

•	 จำนวนพนัักงานที่่่��เข้้าอบรมเรื่่�องการบริิการจััดการ 

	 ขยะและของเสีียจำนวน 168 คน

•	 จำนวนครั้้�งเหตุุการณ์การหกรั่่�วไหลของผลิิตภััณฑ์์ 

	 และสารเคมีีที่่�สำคััญตั้้�งแต่่ระดัับ 3 (High) ขึ้้ �นไป 

	 เป็็นศููนย์

การบริิหารจััดการขยะและของเสีีย

	 ในปีี 2567 ปริิมาณขยะและของเสีียรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ ปรัับตััวสููงขึ้้�นจากปีี 2566 อย่่างมีีนััยสำคััญ อัันเนื่่�อง 
มาจากกลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้ม้ีีการดำเนินิการเปลี่่�ยนฉนวนหุ้้�มถังัเก็บ็สินิค้า้ ซึ่่�งเป็น็กิจิกรรมที่่�อยู่่�นอกเหนืือจากกระบวนการ 
ผลิิตและมีีรอบการเปลี่่�ยนทุุก 3 ปีี ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดปริิมาณขยะและของเสีียเป็็นจำนวนมาก ด้้วยเหตุุนี้้� ปริิมาณขยะและ 
ของเสีียรวมที่่�ไม่่รวมขยะและของเสีียจากกิิจกรรมดัังกล่่าวจะอยู่่�ที่่�จำนวน 195,037 กิิโลกรััม จาก 268,797 กิิโลกรััม  
และ intensity อยู่่�ที่่� 0.32 กิิโลกรััมต่่อตัันการผลิิต จาก 0.43 กิิโลกรััมต่่อตัันการผลิิต จากการดำเนิินกิิจกรรมดัังกล่่าว 
เพื่่�อปรับปรุงประสิิทธิิภาพฉนวนหุ้้�มถัังเก็็บสิินค้า ส่งผลให้้สััดส่วนของของเสีียอันตรายและไม่่อัันตรายเม่ื่่��อเทีียบต่่อ 
ตัันการผลิิตในปีี 2567 เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากปีี 2566 

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ยังคงมุ่่�งเน้้นบริิหารจัดการของเสีียตามหลัก 3Rs สะท้้อนจากสััดส่วนปริิมาณขยะและของเสีียที่� 

นำไปใช้้ซ้้ำ (Reuse) / รีีไซเคิิล (Recycle) รวมต่่อปริิมาณขยะทั้้�งหมดมีีปริิมาณสููงขึ้้�นจากปีี 2566 

2566 2566

0.33
0.43

185,650 185,650268,797 268,797

2567 2567

สััดส่่วนการก่่อกำเนิิดของเสีีย* สััดส่่วนขยะและของเสีียที่่�นำไปใช้้ซ้้ำ (Reuse) / 
รีีไซเคิิล (Recycle)  

หน่่วยวััด : กิิโลกรััมต่่อตัันการผลิิต
หน่่วย  : %

* เฉพาะธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศและสำนัักงานใหญ่่

ขยะและของเสีียรวม 
(kg)

ขยะและของเสีียที่่�นำไป
ใช้้ซ้้ำและรีีไซเคิิล

ขยะที่่�ไม่่นำไปใช้้ซ้้ำและ
รีีไซเคิิล

ขยะและของเสีียรวม
ต่่อตัันการผลิิต

62% 81%

38%
19%

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

5756

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



โครงการ “3Rs Waste Management” เพื่่�อชุุมชน

       กลุ่่�มบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการพััฒนาอย่่างยั่่�นจะต้้องเติิบโตไปพร้้อมกัับชุุมชน จึึงมีีการบริิหารจััดการขยะตามหลัักการ 

3Rs ผ่่านการจััดทำโครงการร่่วมกัับชุุมชนต่่าง ๆ เช่่น

• 	 โครงการรัักษ์์คลองท่่าทอง 
	 เป็็นโครงการที่�ทางโรงงานสุราษฎร์์ธานีีจััดขึ้้�น  เพ่ื่�อ 

สร้้างความตระหนัักเร่ื่�องการคััดแยกขยะ รั กษาสิ่่�ง

แวดล้้อม และสร้้างจิิตสำนึึกด้้านความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมให้้กัับพนัักงานภายในโรงงาน รว มไปถึงชุุมชน

บริิเวณใกล้้เคีียง โดยพนัักงานได้้ร่่วมกัันดำเนิินการเก็็บ

ขยะใน 2 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ พื้้�นที่่�บริิเวณริิมไหล่่ทาง ทางเข้้า 

โรงงาน  และบริิเวณท่่าเรืือทิิปโก้้ ทั้้ �งนี้้� ป ริิมาณขยะที่่�

เก็็บได้้มีีจำนวนรวม 14.4 กิิโลกรััม สามารถคััดแยกเป็็น 

•	 โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
	 ผู้้�ด้้อยโอกาส ภายใต้้ "กิิจกรรม Zero waste" 
	 โรงงานพิิษณุุโลกได้้ดำเนิินกิิจกรรม CSR ภายใต้้

โครงการส่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตผู้�ด้้อยโอกาส 

ภายใต้้ “กิิจกรรม Zero waste” ณ ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 

เขตการศึกึษา 7 จังัหวัดัพิษิณุโุลก โดยมุ่่�งเน้น้การจัดัการ

ขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในสถานศึึกษาตามหลััก 3Rs 

เพื่่�อสร้้างแนวทางการลดขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง เพิ่่�มมููลค่่า

จากของเสีีย และส่ง่เสริมิสังัคมที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม 

กิิจกรรมประกอบด้้วยการปรับปรุงพื้้�นที่�สำหรับคััดแยก

ขยะ เช่น่ จุดวางถัังขยะเปีียกสำหรับทิ้้�งเศษอาหาร โดยมีี

พนักังานเข้้าร่ว่มทั้้�งหมด 15 คน และโรงงานได้ส้นับัสนุนุ

ถัังขยะเพื่่�อใช้้ในศููนย์์การศึึกษา ได้้แก่่ ถั ังขยะเปีียก  

ถัังขยะทั่่�วไป ถั งขยะรีีไซเคิิล  และ ถั งขยะอัันตราย  

โครงการนี้้�เป็น็โครงการต่อเน่ื่�อง ซึ่่�งอยู่่�ระหว่า่งดำเนิินการ 

และมีีความคืืบหน้้า 50%

	 ในปี ี2567 รายละเอีียดปริมิาณขยะที่่�ถููกนำกลับัมา

ใช้ป้ระโยชน์ใ์หม่ใ่นโครงการทั้้�งหมดและที่่�ถููกสร้า้งมููลค่า่

ให้้ชุุมชน แสดงตามตารางข้้างท้้าย

	 ด้้านการบริิหารจััดการของเสีีย ในปีี 2567 ปริิมาณ

ขยะอัันตรายที่่�ส่่งกำจััดด้้วยวิิธีีการฝัังกลบของกลุ่่�ม

บริิษััทฯ เป็็นศููนย์ สะท้้อนถึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิิน

ธุุรกิจโดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชน

อย่่างแท้้จริิง

ขยะที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้ ได้้แก่่ ขวดพลาสติิก ปริิมาณ 

6.8 กิ โลกรััม และขยะทั่่�วไป  7.6 กิ โลกรััม โดยขยะที่่�

เก็็บได้้จะถููกส่่งไปยัังจุุดคััดแยกของโรงงาน ก่ ่อนนำ

ไปมอบให้้โรงเรีียนวัดท่่าทอง เพื่่�อใช้้เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้� 

เร่ื่�องการคััดแยกขยะ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากการขาย 

ของรีีไซเคิิล  โดยรายได้้นำไปใช้้เป็็นค่่าอาหารกลางวััน 

สำหรัับนัักเรีียน

ขยะในโครงการ
ที่ถูกนํากลับมา
ใช�ประโยชน�ใหม�

มูลค�าให�
ชุมชน
(บาท)

ปร�มาณขยะ
(กิโลกรัม)

มูลค�าให�
ชุมชน
(บาท)

ปร�มาณขยะ
(กิโลกรัม)

พลาสติก

ขวดแก�ว

กระป�อง

กระดาษลัง

 453 2,674 790 2,797

 1,172 1,758 1,055 1,317

 48 2,400 58 2,538

 757 1,438 1,467 3,015

25672566
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การบริิหารจััดการน้้ำเสีีย

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการจััดการน้้ำเสีีย

จากกระบวนการภายในโรงงาน  โดยดำเนิินการบำบััด

น้้ำเสีียอย่่างเหมาะสมก่่อนการปล่อยออกสู่่�สาธารณะ 

อย่่างก็็ตาม กลุ่่�มบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะไม่่ปล่อ่ยน้้ำเสีียออก

สู่่�สาธารณะ โดยการส่งเสริิมการนำน้้ำกลัับมาใช้้ใหม่  

ในปัจจุุุ�บันโรงงานผลิตยางมะตอยในประเทศไทย คืือ  

โรงงานระยอง โรงงานนครราชสีีมา และโรงงานสุุ�ราษฎร์์ธานีี  

ไม่่มีีการปล่่อยน้้ำทิ้้�งออกสู่่�สาธารณะ อย่่างไรก็็ตาม  

สำหรับโรงงานพิษณุโลกและพระปะแดงท่ี่�ยัังมีีการ 

ปล่่อยน้้ำทิ้้�งออกนอกโรงงาน คุ ณภาพของน้้ำทิ้้�งจะมีี 

โรงงานระยอง (Zero Discharge)
มีีบ่่อกัักเก็็บน้้ำทิ้้้��งที่่่��ผ่่านการบำบััดขนาด 840 ลููู�กบาศก์์

เมตร ไว้้ภายในโรงงานเพื่่่��อดึึงน้้ำกลัับมาใช้้ใหม่่

โรงงานนครราชสีีมา (Zero Discharge)
จััดทำบ่่อ HDPE ขนาด 2,500 ลููกบาศก์์เมตร  เพื่่�อกััก

เก็็บน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้วและนำน้้ำวนกลัับมาใช้้ใน

กระบวนการผลิต  เพ่ื่�อลดการใช้้น้้ำใต้้ดิินและการใช้้น้้ำ

ประปาของโรงงาน 

โรงงานสุุราษฎ์์ธานีี (Zero Discharge)
มีีบ่่อและถัังกัักเก็็บน้้ำทิ้้�งขนาดรวม 113 ลููกบาศก์์เมตร  เพื่่�อนำน้้ำทิ้้�งที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้วกลัับมาใช้้ใน

กระบวนการผลิิต เพื่่�อลดการใช้้น้้ำใต้้ดิินและการใช้้น้้ำประปาของโรงงาน 

โรงงานพระประแดง และพิิษณุุโลก
นำจากบ่อ่พักัน้้ำทิ้้�งที่่�ผ่า่นการบำบัดัมาหมุนุเวีียนใช้ร้ดน้้ำต้น้ไม้ ้ในพื้้�นที่่�โรงงานและควบคุมุการใช้น้้้ำใน

แต่่ละกิิจกรรมเพื่่�อลดการปล่่อยน้้ำทิ้้�งออกภายนอกโรงงาน

2566

2,384
1,858

2567

ปร�มาณน้ำ Discharge  

การควบคุุม ตรวจวััดตามกฏหมายที่่�กำหนดก่่อนปล่่อย

ออกสู่่�สาธารณะ 

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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โครงการเพิ่่่��มขีีดความสามารถในการระงัับเหตุุุ�และการเก็็บกู้้�
กรณีีเกิิดการรั่่่��วไหลระหว่่างการขนส่่งสิินค้้าไปยัังลููกค้้า

	 ปััจจุุุ�บััน ฝ่ ายปฏิิบััติิการธุุรกิิจในประเทศไทยมีี 

การจัดตั้้้��งส่่วนงานบริิหารโลจิิสติิกส์์ (Centralized  

Logistics) โดยทำหน้าท่ี่่��กำกัับดููู�แลและบริิหารจัดการ 

ด้้านการขนส่งสิินค้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทั้้้ ��งในส่วนรถ 

ขนส่ง่สินิค้า้ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ และรถขนส่ง่ของผู้้�รับัเหมา 

(Outsource) ซึ่่่ ��งครอบคลุุุุ��มเส้้นทางการขนส่่่�งสิินค้้าทุุุ�ก 

ภูููู��มิิภาคในประเทศไทย   

	 เพ่ื่่��อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการตอบสนองต่่อเหตุุ�การณ์ 

ฉุุุุ��กเฉิินที่่�อาจะเกิิดขึ้้�นระหว่่างการขนส่่ง รว มถึึงการเพิ่่่��ม 

ขีีดความสามารถในการระงัับเหตุฉุุุ�กเฉิินและการเก็็บ 

กู้้�กรณีีเกิิดการหกรั่่่��วไหลของวััตถุุุุ��ดิบและผลิิตภััณฑ์ ์

ระหว่่างการขนส่่ง ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิิน 

การเพิ่่่��มการฝึกึซ้้อมแผนฉุุุ��กเฉิินแบบบูููู��รณาการ ระหว่่าง 

ทีีมตอบโต้้ฉุุกเฉิินและหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่ ่�เกี่่่��ยวข้้อง 

ทั้้้��งภายในและภายนอกองค์์กร  เช่่น ส่ วนงานบริิหาร 

โลจิิสติิกส์์  ส่่วนงานความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีว

อนามััยและสิ่่�งแวดล้อม ส่ วนงานผลิต หน่ วยงาน 

วิิศวกรรม หน่่วยงานจััดส่ง ผู้ �รัับเหมารถขนส่่ง หน่ ่วย 

แพทย์์ฉุุุุ��กเฉิิน ตำรวจ และชุุุุ��มชนในเส้้นทางการขนส่่ง    

	 ประเภทการรั่่�วไหล	 2564	 2565	 2566	 2567

	 ระดัับ 3 : มาก
	 ปริิมาณการรั่่�วไหล	 0	 0	 0	 0
	 มากกว่่า20,000 กก./ครั้้�ง

	 ระดัับ 2 : ปานกลาง
	 ปริิมาณการรั่่�วไหล 	 4	 3	 8	 11
	 ตั้้�งแต่่ 200-20,000 กก./ครั้้�ง

	 ระดัับ 1 : น้้อย
	 ปริิมาณการรั่่�วไหล	 12	 8	 6	 4	 	
	 น้้อยกว่่า200 กก./ครั้้�ง	

โครงการป้้องกัันการหกรั่่�วไหลจากสาย/ท่่อสููบถ่่ายยาง
โดยการติิดตั้้�ง Released Valve   

	 ในกระบวนการรัับ - ถ่่ายยางมะตอยจากรถบรรทุุกหรืือเรืือไปยัังถัังเก็็บวััตถุุดิิบหรืือผลิิตภััณฑ์์ การรัักษาแรงดััน

ของสายหรืือท่่อสููบถ่่ายยางมะตอยให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมถืือเป็็นปััจจััยหลัักในการลดความเสี่่�ยงต่่อการฉีีดขาด

ของสายหรืือท่่อ แรงดัันในท่่อที่่�สููงเกิินไป อาจส่่งผลให้้เกิิดการรั่่่��วซึึมของยางมะตอยจากท่่อ หรืืออุุุ�ปกรณ์์ต่่าง ๆ ส่่ง

ผลให้้สููู�ญเสีียทรััพยากรและอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายได้้ 

	 เพื่่่��อป้้องกัันปััญหาดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงติิดตั้้้��งอุุุ�ปกรณ์์ Released valve เพิ่่่��มเติิมในระบบสููบถ่่าย โดยมีีหน้้า

ที่่่��ระบายแรงดันัส่ว่นเกินิที่่่��เกิดิจากการขยายตัวัของยางมะตอย หากแรงดันัในท่อ่สููู�งเกินิค่า่ที่่�กำหนด อุปุกรณ์จ์ะเปิดิ

ทำงาน เพื่่�อนำยางมะตอยส่่วนเกิินไปยัังถัังพัักระบาย ลดแรงดัันภายในระบบป้้องกัันไม่่ให้้ระบบเกิิดความเสีียหาย 

ซึ่่่��งช่่วยรัักษาความสมดุุุ�ลของระบบรัับ-จ่่ายยางมะตอยให้้ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและปลอดภััย   

การป้้องกัันการหกรั่่่��วไหล

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามแนวทางการบ่่งชี้้�ความเสี่่�ยง พััฒนากระบวนการและอุุปกรณ์์รวมไปถึึงการอบรม

และฝึึกซ้้อม เพื่่�อเตรีียมพร้้อมการรัับมืือต่่อสถานการณ์์ฉุุกเฉิินด้้านการหกรั่่�วไหลอย่่างรวดเร็็ว 
	 และเพื่่่��อประสิิทธิิภาพสููู�งสุุุ�ดในการฝึึกซ้้อมจึึงมีีการ 

ใช้้เครื่่่��องมืืออุุุุ��ปกรณ์ที่่่��มีีมาตรฐาน รว มไปถึงเทคโนโลยีี 

ด้้านการจัดการขนส่งสิินค้้าเพื่่่��อให้้ผู้้�ที่�เกี่่่��ยวข้้องเข้้าใจ 

และและมีีความชำนาญในกระบวนการบริิหารจัดการ 

เหตุุุ�ฉุุุ�กเฉิินและภาวะวิิกฤต อัันเป็็นการเสริิมสร้้างความ 

มั่่�นใจในความพร้้อมและศัักยภาพขององค์์กรในการ 

บริิหารจัดการสถานการณ์ฉุุกเฉิินได้้อย่่างครอบคลุม 

ทั่่�วทั้้�งพื้้�นที่่�การขนส่่งของกลุ่่�มบริิษััทฯ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การบริิหารจััดการน้้ำ การบริิหารจััดการน้้ำ

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 กลุ่่�มบริิษัทัฯ มีีการบริหิารจัดัการน้้ำอย่า่งบููรณาการ 

ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้ลดการพึ่่�งพาการใช้้น้้ำและดึงึน้้ำจากภายนอก 

โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพสำหรัับการใช้้น้้ำในกระบวนการ

ผลิติ และเพิ่่�มปริมิาณการนำน้้ำเสีียที่�ผ่า่นการบำบััดตาม

มาตรฐาน (น้้ำทิ้้�ง) กลัับมาใช้้ใหม่ (น้้ำรีีไซเคิิล) รวมถึึงลด

ปริิมาณการปล่่อยน้้ำทิ้้�งออกสู่่�ภายนอก

	 ในปี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดเก็็บข้้อมููู�ล  โดย 

อ้้างอิิงตาม GRI 303 สำหรับธุุรกิจยางมะตอยใน 

ประเทศไทยและสำนัักงานใหญ่ และข้้อมููู�ลดังกล่่าว 

ได้้รัับการทวนสอบและรัับรองข้้อมููลจากหน่วยงาน 

ภายนอก (สถาบัันรัับรองมาตรฐาไอเอสโอ : MASCI)  

ครอบคลุุุ�มข้้อมููู�ลตั้้้��งแต่่ มกราคม ถึึง ธัันวาคม ปีี 2567

	 อนึ่่�ง กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มศึึกษาการประเมิินความ

เส่ี่�ยงด้้านน้้ำโดยใช้้เครื่�องมืือ Aqueduct Water Risk 

Atlas ของ World Resources Institute (WRI) ในการ

บ่่งชี้้�ระดัับความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนน้้ำของพื้้�นที่�

ต่่าง ๆ ที่่�โรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการอยู่่�  โดยใน 

ปีี 2568  ตั้้�งเป้้าว่่าจะดำเนิินการบููรณาการผลลััพธ์์จาก

การประเมิินความเสี่่�ยงดัังกล่่าวเข้้าเป็็นเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน

การบริิหารจััดการน้้ำ

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน    

ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567*
•	 ปริิมาณการดึงน้้ำจากภายนอก เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 7  

	 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

•	 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน

•	 ปริิมาณน้้ำทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตที่่�สามารถ 

	 นำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้อยู่่�ที่่� 2.86 เมกะลิิตร

•	 จำนวนพนัักงานที่�เข้้าอบรมในหััวข้้อการบริิหาร 

	 จััดการน้้ำเท่่ากัับ 168 คน

เป้้าหมายปีี 2567
•	 ลดปริมิาณการดึงึน้้ำจากภายนอกอย่า่งน้อ้ยร้อ้ยละ  

	 3 เมื่่่��อเทีียบกัับปีีฐาน 2566

•	 ข้้อร้้องเรีียนจากชุุุ�มชนเป็็นศููู�นย์์

เป้้าหมายปีี 2568
•	 ลดปริิมาณการดึงน้้ำจากภายนอกอย่่างร้้อยละ 1  

	 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2567 

•	 เพิ่่�มปริิมาณการใช้้น้้ำรีีไซเคิิลอย่่างร้้อยละ 5 เมื่่�อ 

	 เทีียบกัับปีีฐาน 2567

• 	 ลดปริิมาณการใช้้น้้ำสุุทธิิ อย่่างน้้อยร้้อยละ 1 เมื่่�อ 

	 เทีียบกัับปีีฐาน 2567

•	 จัดัอบรมสร้า้งความตระหนักัรู้้�การใช้น้้้ำอย่า่งคุ้้�มค่า่ 

	 อย่่างน้้อย 6 ครั้้�ง

•	 ข้้อร้้องเรีียนจากชุุุ�มชนเป็็นศููู�นย์์

*เฉพาะธุรุกิจิยางมะตอยในประเทศและสำนักังานใหญ่

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
และสภาพภููมิิอากาศ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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มุ่่�งมั่่�นในการลดการดึึงน้้ำจากภายนอก โครงการลดการพึ่่�งพาการดึึงน้้ำจากภายนอก

	 อนึ่่�ง น้้ำเสีียจากกระบวนการผลิตและกระบวนการสนับัสนุุุ�นการผลิตทั้้้��งหมด จะถููู�กส่่งไปรวบรวมและผ่า่นระบบ 

บำบััดน้้ำทิ้้�งร้้อยละ 100 ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานก่่อนปล่่อยออกสู่่�ภายนอกโรงงาน   ทั้้�งนี้้�ในปััจจุุบััน 3 จาก 5 โรงงาน 

ผลิิตยางมะตอยในประเทศไทยนั้้�นไม่่มีีการปล่่อยน้้ำทิ้้�งสู่่�ภายนอกแล้้ว  ในปีี 2567 ปริิมาณน้้ำทิ้้�งมีีจำนวนลดลงเมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2566

โดยการนำแนวทางการจัดการน้ำ
ที่สามารถนำกลับมาใชใหม
ไปใชในโรงงาน ซึ่งปจจุบันมี 

มุงมั่นที่จะเปน Zero Discharge

ที่สามารถดำเนินการ
ตามแนวทางนี้ไดแลว

จากทั้งหมด 

5 โรงงาน

3 โรงงานการนำน้ำกลับมาใชใหมชวยลด
การพึ่งพาแหลงน้ำจากภายนอก  
โดยสามารถประหยัดน้ำไดถึง     

2,855 
ลูกบาศกเมตร 

การลดการใชน้ำจากภายนอก

	 สืืบเนื่่�องจาก กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยน้้ำ (Asphalt Emulsion) ซึ่่�งใช้้น้้ำเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิต  

โดยยอดขายของผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวมีีการเติิบโตถึึงร้้อยละ 10 ในปีีที่่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้ปริิมาณการใช้้น้้ำและดึึงน้้ำ 

ในปีี 2567 นั้้�น มีีปริิมาณสููงขึ้้�นจากปีี 2566  ในอััตราร้้อยละ 7 

	 โรงงานผลิิตยางมะตอยในประเทศไทยได้้มีีการปรัับปรุุุ�งระบบรางระบายน้้ำและระบบปั๊๊�มน้้ำสููู�บกลัับ เพื่่่��อดึึง 

น้้ำจากรางระบายน้้ำฝนกลัับมาใช้้ได้้เพิ่่่��มขึ้้้��นและนานขึ้้้��น  สำหรัับสำรองเพื่่่��อการผลิิต นอกจากนี้้้��ยัังมีีการปรัับปรุุุ�ง 

บ่่อเก็็บน้้ำสำรอง โดยปููู�แผ่่น HDPE เพื่่่��อลดการสููู�ญเสีียน้้ำจากการซึึมสู่่�ผิิวดิินของบ่่อพััก การบริิหารจััดการน้้ำอย่่าง 

รอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพนี้้้��ช่่วยให้้โรงงานสามารถใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและสนัับสนุุุ�นการผลิตให้้มีีความ 

ต่่อเนื่่่��องและยั่่่��งยืืน
	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยั ังคงมุ่่�งมั่่�นในการลดการดึึงน้้ำจากภายนอก อนึ่่�ง ในปีี 2567 โรงงานพิิษณุุ�โลกและ

นครราชสีีมาได้้ดำเนิินการปรัับปรุุุ�งระบบการจััดการน้้ำและบ่่อพัักน้้ำใหม่่ โดยมีีการพัฒนากระบวนการที่�ช่่วยให้้

สามารถนำน้้ำเสีียผ่่านการบำบััดกลัับมาใช้้ใหม่ โดยในปี 2567 ปริิมาณการใช้้น้้ำรีีไซเคิิลของบริิษััทเท่่ากัับ 2,855  

ลููู�กบาศก์์เมตร  

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งของบริิษััทปริิมาณการใช้้น้้ำจากภายนอก ปริมิาณการใช้้น้้ำรีีไซเคิิลของบริษัิัท

2566 2566

35,081

2,849

37,538

2,855

2567 2567 2566

2,384
1,858

2567

หน่่วยวััด : ลููกบาศก์์เมตรหน่่วยวััด : ลููกบาศก์์เมตร หน่่วยวััด : ลููกบาศก์์เมตร

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

6766

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



ปริิมาณ SOx ปริิมาณ VOCปริิมาณ TSPปริิมาณ NOx ปริิมาณ CO

หน่่วยวััด : กิิโลกรััม

ปริิมาณการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

หมายเหตุุ:
NA (Not Available) คืือ ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููล
/1 ครอบคลุุมโรงงานผลิิตยางมะตอย 5 แห่่งในประเทศไทย
/2 ทวนสอบโดย MACSI เป็็นปีีแรก อ้้างอิิง limited assurance scope (หน้้า 147-148)

ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ปริิมาณการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

7,665.64
8,403.41

NOx

2566 2567

6,864.42
7,758.08

SOx

2566 2567

684.64 740.66

TSP

2566 2567

0.82

VOC

2567

3,579.01
3,352.89

CO

2566 2567

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม / ตัันการผลิิต

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม / ตัันการผลิิต

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม / ตัันการผลิิต

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม / ตัันการผลิิต

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม / ตัันการผลิิต

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม / ตัันการผลิิต

กิิโลกรััม

กิิโลกรััม / ตัันการผลิิต
หมายเหตุุ:
NA (Not Available) คืือ ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููล
/1 ทวนสอบโดย MACSI อ้้างอิิง limited assurance scope (หน้้า 147-148)
/2 ปีีฐาน
/3 อ้้างอิิงค่่า Emission Factor ตามประกาศจาก องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ฉบัับล่่าสุุดเมื่่�อเมษายน 2565	

ตััน CO
2
eq

ตััน CO
2
eq

%

ตััน CO
2
eq

/ตัันการผลิิต

305-1

305-1

305-2

305-5

305-4

หน่่วยวััด 	 2563/2	 2564	 2565	 2566	 2567

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ก๊๊าซเรือืนกระจก Scope 1 และ  2/1,3

	 •	ก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1/1,3

	 •	ก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 2/1,3

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง

เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563/1,3

ปริิมาณความเข้้มข้้นของการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 

ต่่อปริิมาณการผลิิต

	 17,259	 15,151	 12,987	 11,856	 11,412

	 15,144	 13,353	 11,358	 10,255	 9,764

	 2,115	 1,798	 1,629	 1,602	 1,648

	 NA	 2,108	 4,272	 5,402	 5,847

	 NA	 12.22	 24.75	 31.30	 33.88

	 0.0322	 0.0287	 0.0244	 0.0214	 0.0184

หน่่วยวััด : ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
หน่่วยวััด : ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปริิมาณความเข้้มข้้นของ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 

2563 25632565 25652564 25642566 256725662567

17,259

0.0322

Scope 1 Scope 2 Scope 1 และ 2

15,151

0.0287
12,987

0.0244
11,856

0.0214
11,412

0.018415,144

2,115 1,798 1,629 1,602

13,353 11,358 10,255 9,764

GRI
Standards

GRI
Standards

1,648

	  2566/2	 2567หน่่วยวััด

ออกไซด์ข์องไนโตรเจน/1 (NOx)  

ออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ /1 (SOx) 

คาร์์บอนมอนอกไซด์์/1 (CO)

ฝุ่่�นละอองรวม/1 (TSP)

สารอิินทรีีย์์ระเหยง่่าย/1 (VOC)

ไตรคลอโรเอทธีีลีีน/1

(Trichloroethylene)

ไซลีีน/1 (Xylene)

305-7

	 7,665.64	 8,403.41

	 0.01	 0.01

	 6,864.42	 7,758.08

	 0.01	 0.01

	 3,579.01	 3,352.89

	 0.01	 0.01

	 684.64	 740.66

	 0.00	 0.00

	 NA	 0.82

	 NA	 0.0000013

	 NA	 0.71

	 NA	 0.000

	 NA	 0.11

	 NA	 0.000

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

6968

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



ตััน 301-1

หน่่วยวััด 	 2563	 2564	 2565	 2566	 2567

ปริิมาณการใช้้วััสดุุ

วััสดุุที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

วััสดุุไม่่หมุุนเวีียน

วััสดุุหมุุนเวีียน

	 517,394	 509,619	 411,332	 441,590	 435,568	

	 616,734	 509,107	 410,886	 441,077	 434,986	

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

GRI
Standards

หมายเหตุุ:
NA (Not Available) คืือ ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููล
/1 ทวนสอบโดย MACSI อ้้างอิิง limited assurance scope (หน้้า 147-148) 
/2 ปีีฐาน

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน/1

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงไม่่หมุุนเวีียน/1

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนได้้/1

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า/1

ปริมิาณการใช้้ไฟฟ้าที่่�ลดลง เม่ื่�อเทีียบ 

กัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2563/1,2  

302-1

302-1

302-1

302-4

จิิกะจููล

%

หน่่วยวััด

ปริิมาณการใช้้พลัังงงาน

หน่่วยวััด :  จิิกะจููล

	 214,917	 190,249	 162,690	 147,694	 141,672

	 186,301	 162,558	 138,347	 124,706	 121,001

	 13,602	 14,743	 12,742	 11,454	 8,801

	 15,234	 12,948	 11,730	 11,534	 11,870

	  NA	 24,668	 52,227	 67,222	 73,244

	 NA	 11%	 24%	 31%	 34%

	 2563/2	 2564	 2565	 2566	 2567

ปริิมาณการใช้้พลัังงงาน

2563 25652564 2566 2567

214,917
190,249

162,690

147,694 141,672

186,097 161,972 137,645 124,002 121,001

GRI
Standards

13,585
14,660

12,643

11,398 8,801

ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวมปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนได้้ ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงไม่่หมุุนเวีียน

2563 25652564 2566 2567

หน่่วยวััด : ตััน

616,734

517,394
509,619

411,332 441,590

509,107 401,886 441,077 434,986

435,568

0 0 0 0 0

วััสดุุที่่�ไม่่สามารถหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ วััสดุุที่่�สามารถหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ วััสดุุที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

ปริิมาณการใช้้วััสดุุ

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

7170

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



หน่่วยวััด

การละเมิิดทางกฏหมายและข้้อบัังคัับ

	 2563	 2564	 2565	 2566	 2567

หน่่วยวััด 	 2563/2	 2564	 2565	 2566	 2567

การจััดการขยะและของเสีีย

GRI
Standards

หมายเหตุุ: 
NA (Not Available) คืือ ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููล
/1 ทวนสอบโดย MACSI อ้้างอิิง limited assurance scope (หน้้า 147-148)   
/2 ปีีฐาน

2563 25652564 2566 2567

หน่่วยวััด : ตััน

443.9

247.3 268.1
185.7

268.8

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายรวม ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายรวม ปริิมาณขยะและของเสีียรวม

249.1 153.8 94 91.9 83.8

212.2

93.5 174
93.7 185

ปริิมาณขยะและของเสีียรวม

กรณีี

จำนวนการละเมิิดข้้อผููกพัันทาง

กฏหมาย / ข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

(ค่่าปรัับเกิิน 10,000 ดอลลาร์์สหรััฐ)

	 0	 0	 0	 0 0

ตััน

ตััน

ตััน

ตััน

ตััน

ตััน

306-3

306-3

306-3

ปริิมาณขยะและของเสีียรวม

ปริิมาณขยะและของเสีีย

ไม่่อัันตรายรวม

•	 การฝัังกลบ

•	 การเผาซึ่่�งได้้พลัังงานกลัับมา

•	 การเผาซึ่่�งไม่่ได้้พลัังงานกลัับมา

•	 การกำจััดวิิธีีอื่่�น ๆ

ปริิมาณขยะและของเสีีย

อัันตรายรวม

•	 การฝัังกลบ

•	 การเผาซึ่่�งได้้พลัังงานกลัับมา

•	 การเผาซึ่่�งไม่่ได้้พลัังงานกลัับมา

•	 การกำจััดวิิธีีอื่่�น ๆ

ปริิมาณขยะและของเสีีย

ที่่�นำไปใช้้ซ้้ำ (Reuse) / 

รีีไซเคิิล (Recycle) รวม

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่

อัันตรายที่่�นำไปใช้้ซ้้ำ (Reuse) / 

รีีไซเคิิล (Recycle)

•	 การนำไปใช้้ซ้้ำ

•	 การนำไปรีีไซเคิิล

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตราย

ที่่�นำไปใช้้ซ้้ำ (Reuse) / รีีไซเคิิล 

(Recycle) รวม

•	 การนำไปใช้้ซ้้ำ

•	 การนำไปรีีไซเคิิล

	 443.9	 247.3	 268.1	 185.7

	

	 249.1	 153.8	 94.0	 91.9

	 30.7	 28.2	 27.6	 24.1

	 0.0	 0.0	 0.0	 0.0

	 0.0	 0.0	 0.0	 0.0

	 0.0	 0.0	 0.0	 0.0

	 212.2	 93.5	 174.0	 93.7

	 0.0	 0.0	 0.0	 0.0

	 0.0	 0.0	 0.0	 0.0

	 0.0	 0.0	 0.0	 0.0

	 0.0	 0.0	 0.0	 0.0

	 194.8	 133.5	 206.9	 114.9

	 0.0	 40.1	 33.0	 13.4

	 0.0	 0.0	 0.0	 0.5

	 0.0	 40.1	 33.0	 12.8

	 194.8	 93.4	 173.9	 101.5

	 0.0	 0.0	 4.2	 2.3

	 194.8	 93.4	 169.6	 99.3

268.8

83.8

21.1

0.0

0.0

62.6

185.0

0.0

0.0

0.4

184.7

218.9

29.8

0.0

29.8

189.1

0.5

188.7

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

7372

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



หมายเหตุุ:
NA (Not Available) คืือ ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููล
NR (Not Relevent) คืือ ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ
/1 เริ่่�มทวนสอบโดย MACSI ปีีปััจจุุบัันอ้้างอิิง limited assurance scope (หน้้า 147-148) 

	  2566/1	 2567หน่่วยวััด

ปริิมาณน้้ำจากภายนอกและคุุณภาพน้้ำ

GRI
Standards

	 35,081	 37,538	 

	 3,203	 3,826

	 3,203	 3,826

	 0	 0
	

	  19,893	 22,446

	 12,160	 11,606

	 7,733	 10,840
 

	 11,985	 11,266

	  11,985	 11,266

 	 0	 0

	 2,384	 1,858
	  NR	  NR
	 2,384 	 1,858
 	 NR	 NR
 	 NR	  NR

	 2,384	 1,858

	 0	 0

	 2,849	 2,855

 	 32,697	 35,680

หน่่วยวััด  : ลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณการดึึงน้้ำภายนอกมาใช้้รวมตามแหล่่งที่่�มา

2566 2567

35,081 37,538

11,985 11,266

19,8933,203

19,893 22,446

ปริิมาณการดึึงน้้ำมาใช้้รวมน้้ำผิิวดิินรวม น้้ำใต้้ดิินรวม น้้ำจากองค์์กรอื่่�นรวม

ปริิมาณการดึึงน้้ำภายนอกมาใช้้รวม
ตามแหล่่งที่่�มา
น้้ำผิิวดิินรวม
	 • 	น้้ำผิิวดิิน ที่่�มีีค่่าของแข็็งละลายน้้ำ 
	 	 ทั้้�งหมด < 1,000 mg/l
	 • 	น้้ำผิิวดิิน ที่่�มีีค่่าของแข็็งละลายน้้ำ 
	 	 ทั้้�งหมด > 1,000 mg/l

น้้ำใต้้ดิินรวม
	 • 	น้้ำใต้้ดิินที่่�มีีค่่าของแข็็งละลายน้้ำ 
	 	 ทั้้�งหมด < 1,000 mg/l
	 • 	น้้ำใต้้ดิินที่่�มีีค่่าของแข็็งละลายน้้ำ 
	 	 ทั้้�งหมด > 1,000 mg/l

น้้ำจากองค์์กรอื่่�นรวม
	 • 	น้้ำจากองค์์กรอื่่�น (น้้ำประปา) 
	 	 ที่่�มีีค่่าของแข็็งละลายน้้ำทั้้�งหมด 
	 	 < 1,000 mg/l
	 • 	น้้ำจากองค์์กรอื่่�น (น้้ำประปา)  
	 	 ที่่�มีีค่่าของแข็็งละลายน้้ำทั้้�งหมด 
	 	 > 1,000 mg/l

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งรวม
•	ปริิมาณน้้ำทิ้้�งที่่�ปล่่อยสู่่�องค์์กรอื่่�น
•	ปริิมาณน้้ำทิ้้�งที่่�ปล่่อยสู่่�แหล่่งน้้ำผิิวดิิน
• ปริิมาณน้้ำทิ้้�งที่่�ปล่่อยสู่่�แหล่่งน้้ำใต้้ดิิน
•	ปริิมาณน้้ำทิ้้�งที่่�ปล่่อยสู่่�ทะเล

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งแบ่่งตามประเภทน้้ำ
•	น้้ำทิ้้�งที่่�มีีค่่าของแข็็งละลายน้้ำ	 	
	 ทั้้�งหมด < 1,000 mg/l
• น้้ำใต้้ดิินที่่�มีีค่่าของแข็็งละลายน้้ำ
	 ทั้้�งหมด > 1,000 mg/l

ปริิมาณของน้้ำทิ้้�งที่่�ผ่่านการบำบััด และ
นำกลัับมาใช้้ใหม่่

ปริิมาณการใช้้น้้ำสุุทธิิ
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3,826
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การตระหนัักด้้านความปลอดภััย 

เพื่อความปลอดภัย
     ดีกว่าเสียใจภายหลัง
“

”

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
•	 สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน

•	 ความปลอดภัยในการขนส่งสินค้าทางถนน

สุุขภาพและความปลอดภััย
ของพนัักงาน

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

นโยบายความมั่่�นคง 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  

และสิ่่�งแวดล้้อม

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ดำเนินิธุุุ�รกิจิภายใต้ก้รอบแห่ง่กฎหมาย 

และเสริมิสร้้างความตระหนักัด้า้นความปลอดภัยให้กั้ับ 

พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามแนวทางการบริิหาร 

จััดการมาตรฐาน  ISO 45001 ร ะบบการจัดการอาชีีว 

อนามััยและความปลอดภััย และมาตรฐาน ISO 39001  

การบริิหารจััดการการขนส่่งสิินค้้าอย่่างปลอดภััย

       กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายด้้านอาชีีวอนามััยและความ 

ปลอดภัยซึ่่�งกำหนดวัตถุุ�ประสงค์์และเป้้าหมายอย่่าง 

ชัดัเจนที่่�จะลดอุุุ�บัตัิเิหตุุุ� หรืือ การเจ็บ็ป่ว่ยอันัเนื่่�องมาจาก 

การทำงานให้เ้ป็น็ศููู�นย์ ์และ เสริมิสร้า้งสภาพแวดล้อ้มใน 

การทำงานให้้มีีความเหมาะสมมีีความปลอดภัยเพ่ื่�อ 

สุุุ�ขภาวะท่ี่�ดีีของพนัักงาน คู่่�ค้า ผู้�รัับเหมา และผู้้�มีีส่วน 

ได้้เสีียอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

       กลุ่่�มบริิษัทัฯ ปลููู�กฝังัให้พ้นักังานใช้วิ้ิธีีการคิดิประเมินิ 

ความเส่ี่�ยงในทุุุ�กขั้้�นตอนของกิิจกรรมการทำงาน  เพื่่�อ 

ให้้มั่่�นใจว่่าจะสามารถลดและควบคุุมความเสี่่�ยงที่่� 

อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบร้้ายแรงต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ 

รวมถึงึการส่ง่เสริมิการบริหิารจัดัการด้า้นความปลอดภัยั 

ในการขัับรถขนส่งสิินค้าด้้วยการนำนวัตกรรมทางด้้าน  

แอปพลิิเคชััน  และระบบออนไลน์์ต่่าง ๆ มาช่่วยยก

ระดับัมาตรฐานด้า้นความปลอดภัยในงานขนส่งเพ่ื่่��อให้ ้

มั่่�นใจว่า่สามารถส่งมอบสินิค้าได้้อย่า่งปลอดภัยั ทันเวลา  

ครบถ้้วน ต ามความคาดหวัังของลููู�กค้้าและไม่่ส่่งผล 

กระทบต่่อผู้้�ร่่วมใช้้ถนน น อกจากนี้้�ขั้้�นตอนการจััดซื้้�อ 

จััดหายัังได้้นำหลักเกณฑ์์มาตรฐานด้้านแรงงาน ด้้าน 

ความปลอดภัั�ยและการรัั�กษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมมา

พิิจารณาควบคู่่�ไปกัับราคา คุุณภาพ การส่่งมอบสิินค้้า

และบริิการเพื่่�อให้้การจััดซื้้�อจััดหาสร้้างประโยชน์ต่่อ 

สัังคม เศรษฐกิิจ และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดููู�แลสุุุ�ขภาพ

ของพนัักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งใน

ด้้านการส่่งเสริิมสุุุ�ขภาพ การป้้องกัันควบคุุมโรคระบาด 

การดููู�แลรัักษาพยาบาลและการฟื้้�นฟููู�สภาพร่่างกาย  

ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีสุุ�ขภาพท่ี่�ดีี  และมีีสมรรถภาพท่ี่� 

สมบููู�รณ์ป์ลอดโรคอันัเกิดิจากการทำงานรวมทั้้�งอุุุ�บัตัิเิหตุุุ� 

และพิิษภััยจากสารเคมีีและมลภาวะจากสิ่่�งแวดล้้อม 

ต่่าง ๆ ผ่่านการดำเนิินการเชิิงรุุุ�ก เช่่น การตรวจสุุุ�ขภาพ 

พนัักงานใหม่่ก่่อนเริ่่�มทำงาน หรืื อ เมื่่่��อมีีการเปลี่่่��ยน 

ตำแหน่งงาน การตรวจสุุุ�ขภาพพนัักงานประจำปีีตาม 

ปััจจััยเสี่่�ยงโดยแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

ลัักษณะงาน และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ไม่่ใช่่

ปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุุ�ขภาพของพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

       การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ  

ได้้จััดทำนโยบายความมั่่�นคง คว ามปลอดภััย  อาชีีว 

อนามััยและสิ่่�งแวดล้อม ฉบัับแรก นอกจากนี้้�ยัังมีีการ 

ส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านความปลอดภัยให้้พนัักงานและ 

ผู้้�รัับเหมา โดยมีีการกำหนดให้้ชี้้�บ่่ง Unsafe Act &  

Unsafe Condition (UA & UC) เพื่่�อป้้องกัันการเกิิด 

อุุบััติิเหตุุเข้้าไว้้ในวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของระบบ 

การจัดการแบบบููรณาการและได้้เปิิดเผยข้อมููลด้้าน 

อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย  โดยข้้อมููลได้้รัับการ 

ทวนสอบและรัับรองจากสถาบัันรับรองมาตรฐาน 

ไอเอสโอ (MASCI) คร อบคลุุุ�มข้้อมููลตั้้�งแต่่มกราคม 

ถึงึธันัวาคม ปี ี2567 ในส่ว่นของธุรุกิจิการผลิติยางมะตอย 

ในประเทศและสำนัักงานใหญ่่เท่่านั้้�น

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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เป้้าหมายปีี 2567
•	 จำนวนอุุุ�บััติิเหตุุุ�ร้้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการ 

	 ปฏิิบััติิงานและการขนส่่งของพนัักงานรวมถึึง 

	 ผู้้�รัับเหมาขนส่่งเป็็นศููู�นย์์

•	 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน จากอุุุ�บััติิเหตุุุ�จาก 

	 การปฏิิบััติิงานและการจััดส่่ง เป็็นศููนย์์ต่่อหนึ่่�งล้้าน 

	 ชั่่�วโมงการทำงาน

•	 การเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากโรคจากการทำงาน 

	 เป็็นศููู�นย์์

•	 ข้อ้ร้อ้งเรีียนจากลููู�กค้า้และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียด้า้นความ 

	 ปลอดภััยจากผู้้�ใช้้ถนนจากรถขนส่่งสิินค้้าเป็็นศููู�นย์์

•	 การหกรั่่�วไหลของผลิตภัณฑ์์ระหว่่างการขนส่งสินิค้า 

	 เป็็นศููู�นย์

เป้้าหมายปีี 2568
•	 จำนวนอุุ�บััติิเหตุุุ�ร้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการ 

	 ปฏิิบััติิงานและการขนส่งของพนัักงานรวมถึึง 

	 ผู้้�รับเหมาขนส่งเป็็นศููู�นย์

•	 อััตราการบาดเจ็็บจากอุุุ�บััติิเหตุุ�จากการปฏิิบััติิงาน 

	 และการจัดัส่ง ถึงึขั้้�นหยุุุ�ดงาน  เป็็นศููนย์ต่่อหนึ่่�งล้้าน 

	 ชั่่�วโมงการทำงาน

•	 การเจ็็บป่่วยอันเน่ื่�องมาจากโรคจากการทำงาน 

	 เป็็นศููู�นย์

•	 ข้อ้ร้อ้งเรีียนจากลููู�กค้า้และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียด้า้นความ 

	 ปลอดภััยจากผู้้�ใช้้ถนนจากรถขนส่่งสิินค้้าเป็็นศููู�นย์์

•	 การหกรั่่�วไหลของผลิตภัณฑ์์ระหว่่างการขนส่งสิินค้า 

	 เป็็นศููู�นย์

ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567
•	 จำนวนอุุ�บัติเิหตุุ�ร้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต จากการปฏิบัิัติิ 

	 งานและการขนส่ง ของพนัักงานเป็็นศููนย์

•	 จำนวนอุุุ�บัติิเหตุุ�ร้า้ยแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิตของผู้้�รับัเหมา 

	 ขนส่่งเป็็นศููนย์์

•	 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดงานจากอุุบััติิเหตุจาก 

	 การปฏิบิัตัิงิานและการจัดัส่ง่เป็น็ 1.25 ต่อ่ หนึ่่�งล้้าน 

	 ชั่่�วโมงการทำงาน

•	 การเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากโรคจากการทำงาน 

	 เป็็นศููนย์์ต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำงาน

•	 ข้อ้ร้อ้งเรีียนจากลููกค้้าและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ด้้านความ 

	 ปลอดภััยจากผู้้�ใช้้ถนนจากรถขนส่่งสิินค้้าเป็็นศููนย์์

•	 การหกรั่่�วไหลของผลิติภัณัฑ์ร์ะหว่่างการขนส่ง่สินิค้า้ 

	 เป็็นศููนย์์

•	 มีีการจัดการอบรมความปลอดภัยสำหรับพนัักงาน 

	 เพื่่�อให้พ้นักังานตระหนักัด้า้นความปลอดภัยและให้ ้

	 มีีการปฏิิบััติิงานอย่่างความปลอดภัยตลอดเวลา 

	 ในการทำงานรวมทั้้�งสิ้้�น 91 หลักัสููตร คิดิเป็น็จำนวน 

	 ชั่่�วโมงการอบรมทั้้�งสิ้้�น 5,371.50 ชั่่�วโมง

•	 มีีการลดความเสี่่�ยงอัันตรายในการทำงาน  โดยให้้ 

	 พนัักงานดำเนิินการแจ้้งรายงานการกระทำท่ี่�ไม่่ 

	 ปลอดภัย  (Unsafe Actions) และ สภาพพื้้�นที่� 

	 การทำงานที่�ไม่่ปลอดภัย  (Unsafe Conditions)  

	 โดยมีีการส่งรายงาน รวมทั้้�งสิ้้�น 4,091 รายงาน และ  

	 สามารถดำเนิินการแก้้ไขให้้แล้้วเสร็็จคิิดเป็็น 82 % 

การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
ของพนัักงาน
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีี กระบวนการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอุุุ�บััติิเหตุุุ�ร้้ายแรงรวมถึึงโรคที่่�เกิิด
จากการทำงาน  โดยมีีการกำหนดวิิธีีการชี้้�บ่่งความ
เป็็นอันตรายและความรุุุ�นแรงท่ี่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในทุุ�ก 
กิิจกรรมการปฏิิบััติิงาน  โดยพนัักงานทุุุ�กคนมีีส่วนร่วม 
ในกระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยง ตามคู่่�มืือปฏิบัิัติงิาน 
สำหรัับผู้้�รับเหมาและการประเมิิน  ผ่่านการประชุุุ�ม 
ความปลอดภััยระหว่่างหััวหน้้างานและผู้้�รััั�บเหมา  
ซึ่่�งจะปฏิิบััติิต่่อเนื่่�องจนกว่่างานโครงการนั้้�น  ๆ เสร็็จ 
สมบููู�รณ์์
	 การชี้้�บ่่งความเป็็นอันตรายจะพิิจารณาอย่่างละเอีียด 
ครอบคลุุุ�มถึึงทรััพยากรที่่�ใช้้ หน้ ้าที่่� ลั ักษณะงาน การ 
ออกแบบ    วิธีีการทำงาน และสถานที่�ปฎิบิัตัิงิาน    อุบัตัิกิารณ์์� 

ที่่�เกิดิขึ้้�นในอดีีตและกระบวนการทำงานที่�เปลี่่�ยนแปลง 
ไป  เพื่่�อให้้สามารถคาดการณ์อัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้
อย่่างเหมาะสมนำไปสู่่�การกำหนดมาตรการควบคุุม
ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดให้้ 
ใช้้หลักการของการจััดการตามลำดััั�บขั้้�น  (Hierarchy 
Controls) เช่่น ปรั บเปลี่่��ยนกระบวนการ  การแก้้ไข 
ปรับปรุุ�งเครื่�องจัักร  การสรรหาวััตถุดิิบทางเลืือก การ 
ออกกฏระเบีียบด้้านความปลอดภัย รว มถึึงการจัด 
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้้ปลอดภััย น อกจากนี้้� 
กลุ่่�มบริษิัทัฯ ยังัมีีการทบทวนการประเมินิความเสี่่�ยงเป็น็ 
ประจำไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 1 ครั้้ �ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการ 
บริิหารจััดการ คว ามเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสมและทัันต่่อการ 
เปลี่่�ยนแปลง

ตััั�วอย่่างความเสี่่�ยงและมาตรการควบคุุุ�มความเสี่่�ยงที่่�สำคัญัด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยัของพนักังาน

	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	 มาตรการควบคุุุ�มความเสี่่�ยง

เกิิดอััคคีีภััยบริิเวณแท็็งค์์เก็็บน้้ำมััั�น

อุุุ�บัตัิเิหตุุุ�จากการขับัข่ี่�รถขนส่งสิินค้าที่่�
ความเร็ว็ต่่ำ เช่่นการเลี้้�ยวในที่่�แคบ 
และการถอยจอดในโรงงาน

ผลิิตภััณฑ์์รั่่�วไหล จากการสููู�บถ่่ายวััตถุุุ�ดิิบใน
ปริิมาณมากเกิินความจุุุ�ของแท็็งค์์เก็็บสิินค้้า
ของลููกค้้า

อุุุ�บััติิเหตุุุ�จากการทำงานกัับเครื่่�องจัักร 

สารเคมีีอัันตรายฟุ้้�งกระจายขณะสููู�บถ่่าย

อุุุ�บััติิเหตุุุ�จากท่่อสููู�บถ่่ายผลิิตภััณฑ์์แตกชำรุุุ�ด

อุุุ�บััติิเหตุุุ�จากการลื่่�นล้้ม จากสภาพพื้้�นเปีียก
และลื่่�น

•	 การพิิจารณาและออกใบอนุุญาตทำงานพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััย
•	 ระบบดัับเพลิิงและหััวกระจายน้้ำดัับเพลิิงอััตโนมััติิ

•	 กำหนดเส้้นทางจราจรและป้้ายสะท้้อนแสงที่่�ชััดเจน
•	 มาตรการเพิ่่�มผู้้�ช่่วยดููู�ท้้ายรถขณะถอยจอดในโรงงาน
•	 การฝึึกอบรมการขัับรถเชิิงป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ 
	 (Defensive Driving Course  : DDC)

•	 ระบบตััดการทำงานของปั๊๊�มสููู�บถ่่ายอััตโนมััติิ
•	 ประสานงานกัับลููกค้้า ติิดป้้ายชี้้�บ่่งแท็็งค์์์�และ
	 ไลน์์เส้้นท่่อรัับผลิิตภััณฑ์์ให้้ชััดเจน

•	 ทำการ์์ดป้้องกัันส่่วนหมุุุ�นของเครื่่�องจัักร
•	 ติิดตั้้�งระบบ Safety Interlock Switch

•	 ติิดตั้้�งระบบบำบััดอากาศเสีียแบบเปีียก หรืือ 
	 Wet Scrubber System

•	 จัดัทำแผนการทดสอบและบำรุุุ�งรักัษาท่่อ และ อุปุกรณ์สููบถ่่ายสินิค้า
•	 ติิดตั้้�งระบบ Safety Release Valve รถขนส่่งสิินค้้า

•	 ติิดตั้้�งแผ่่นยางป้้องกัันการลื่่�นล้้ม เพิ่่�มระยะของกัันสาด
	 บริิเวณหลัังคา

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

7978

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



การเสริิมสร้้างจิิตสำนึึกและปลููกฝัังวััฒนธรรม
ด้้านความปลอดภััย

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่�จะเสริิมสร้้างวััฒนธรรมความ

ปลอดภััยภายในองค์์กรมุ่่�งเน้้นการดููู�แลความปลอดภััย

ให้้ครอบคลุุ�มทั้้�งในส่วนของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา  

โดยการพัฒนาวััฒนธรรมความปลอดภัยทำให้้มีีผล 

ในเชิิงบวกกัับพฤติิกรรมของพนัักงาน ส่ ่งผลให้้มีีการ

ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััดของพนัักงาน

      กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้การอบรมและพััฒนาความรู้้�ทัักษะ 

ความตระหนัักและทััศนคติิที่่�ดีีด้้านความปลอดภััยใน

การปฏิิบััติิงานผ่่านหลากหลายช่่องทาง เช่่น การอบรม 

ออนไลน์์, คลิ ิปวิิดีีโอ, การประชุุุ�มวิิเคราะห์์เมื่่�อเกิิด 

อุุุ�บัติเิหตุุุ� หรืือ เหตุกุารณ์เ์กืือบเกิดิอุบุัตัิเิหตุ ุ(Near miss)

	 การสร้้างความตระหนััก และทััศนคติิที่่�ดีีด้้านความ 

ปลอดภััย  ผ่่านช่่่�องทางการสนทนาความปลอดภัย 

ร่่วมกัับการประกวดพนัักงานดีีเด่่น  เพื่่�อชื่่�นชมพนัักงาน 

ที่่�เป็น็แบบอย่า่งท่ี่�ดีีด้า้นความปลอดภัย การจัดกิจกรรม

สััปดาห์์ความปลอดภัยเพื่่�อให้้พนัักงานได้้นำเสนอ

นวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันและ

ลดอุุุ�บััติิเหตุุุ�

	 การป้องกััน ควบคุุม และเฝ้้าระวัังให้้เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ในปััจจุุุ�บัันอยู่่�เสมอ เช่่น ร ะเบีียบข้้อบัังคัับ

ด้้านความปลอดภััย  ทบทวนกิิจกรรมท่ี่�มีีความเสี่่�ยง

อัันตราย วิ ิเคราะห์์จุุุ�ดเสี่่�ยง และการปรัับปรุุุ�งเพื่่�อลด

ความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุุ�บััติิเหตุุุ�  การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม

สุุุ�ขภาพของพนัักงานเช่่น  โครงการสุุ�ขภาพดีีวัยทำงาน

เพื่่�อป้อ้งกันัโรคและการเจ็บ็ป่ว่ยที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นจากการ

ทำงาน

	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาวััฒนธรรมความ

ปลอดภััยเชิิงรุุุ�ก กลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้้ �งเป้้าหมายให้้องค์์กร 

มีีความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนในเรื่่�องความปลอดภััย 

สำหรัับทุุุ�กฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การมีีส่่วนร่่วมด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ
สิ่่�งแวดล้้อมและการให้้คำปรึึกษา

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ส่ งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่วนร่วมด้้าน 

ความปลอดภััย  โดยสร้้างแรงจููู�งใจให้้ทุุุ�กคนเห็็นคุุ�ณค่่า 

ในการร่วมมืือกัันสร้้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่� 

ปลอดภัย  โดยมีีคณะกรรมการความปลอดภััย  อาชีีว 

อนามััย  และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  (คปอ.)  

ที่่�ประกอบด้ว้ยตัวแทนฝ่ายบริหิารและพนักังาน ทำงาน

ร่่วมกัันเพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐานความปลอดภัยของ

องค์์กร

	 คณะกรรมการ คป อ. มีีหน้ าที่่�พิิจารณานโยบาย 

และแผนงานด้้านความปลอดภััย  เสนอแนะมาตรการ 

หรืือแนวทางปรับปรุุ�งแก้้ไขเพ่ื่�อป้้องกัันและลดอุุ�บัตัิเิหตุุ� 

การประสบอัันตราย และการเจ็็บป่่วยจากการทำงาน  

โดยทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วมของทุุุ�กฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ด้้วยการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและการทำงานแบบ

คณะกรรมการ กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งหวัังให้้ทุุุ�กคนในองค์์กร 

มีีความตระหนัักและรัับผิิดชอบร่่วมกัันในการสร้้าง 

สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย

สร้้างความปลอดภััย สร้้างความเชื่่�อมั่่�น เสริิมสร้้างวััฒนธรรม

	 จากความมุ่่�งมั่่�นของทุุุ�กฝ่่ายที่่�ร่่วมกันัสร้้างวัฒันธรรม 

ความปลอดภัยัให้เ้กิดิขึ้้�นภายในองค์ก์ร ในปี ี2567 กลุ่่�ม 

บริิษััทฯ ยัังคงรัักษามาตรฐานการดำเนิินงานด้้านความ 

ปลอดภััยฯ ได้้เป็็นอย่่างดีีโดยได้้รัับรางวััลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 

กับัการบริหิารจัดการด้้านความปลอดภัยฯ จากหน่วยงาน 

ภาครััฐ ดัังนี้้�

	 ได้้รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการต้นแบบดีีเด่่น 

ด้้านความปลอดภััยฯ ร ะดัับประเทศจากกรมสวััสดิิการ 

และคุ้้�มครองแรงงานกระทรวงแรงงานทั้้�ง 5 โรงงานใน

ประเทศไทย และโรงงานระยอง ได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศ

ระดัับแพลทิินััม รัับรางวััล 18 ปีีต่่อเนื่่�อง

	 ได้้รัับรางวััลกิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิอุุุ�บััติิเหตุุ� 

จากการทำงานให้เ้ป็น็ศููู�นย์ (Zero Accident) จากสถาบััน 

ส่ง่เสริมิความปลอดภัยอาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม 

ในการทำงาน  (องค์์การมหาชน) ทั้้ �ง 5 โรงงาน 

ในประเทศไทย  และได้้รัับรางวััลโครงการขัับเคลื่่�อน

ความปลอดภัย อาชีีวอนามััยฯ สำหรับงานที่�มีีการประสบ 

อัันตรายสููู�ง งานขนส่่ง จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง 

แรงงานฯ จำนวน 4 โรงงาน คืือ โรงงานพิษิณุโุลก โรงงาน

นครราชสีีมา โรงงานระยอง และโรงงานสุุราษฎร์์ธานีี

	 รางวััลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ในการดำเนิินงานส่งเสริิมด้้านความ

ปลอดภัยเพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิตของพนัักงานและผู้้�มีีส่วน 

ได้้เสีีย สร้้างบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�นส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพและความสุุุ�ขในการทำงาน  เป็็นการสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นและชื่่�อเสีียงให้้กัับองค์์กร รว มถึึงเป็็นการ

สร้้างความภาคภููู�มิิใจให้้กัับพนัักงาน

	 ธุุุ�รกิ ิจก่่อสร้้างผู้่่�� ริิ เริ่่�มนำเทคโนโลยีีการปููู�ถนน 

ยางมะตอยรููู�ปแบบใหม่มาสู่่�ประเทศไทยมากว่่า 40 ปี  

ตระหนัักถึึงความสำคััญของการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ  

โดยเฉพาะบนท้องถนน  โดยได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรม 

หลัักสููู�ตร การขัับขี่่�อย่่างปลอดภััั�ย (Defensive Driving  

Course) เพื่่�อพััฒนาทัักษะการขัับรถและการบำรุุุ�ง 

รัักษารถยนต์์อย่่างถููู�กวิิธีี นอกจากนี้้� ยัังมีีการให้้ความรู้้� 

ด้้านกฎจราจรและรณรงค์์ให้้มีีการคาดเข็็มขััดนิรภััย 

ทุุุ�กครั้้�ง เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยสููู�งสุุุ�ดทั้้�งกัับตััวผู้้�ขัับขี่่�  

เพื่่�อนร่่วมทางและบุุุ�คคลอื่่�น ๆ

	 ธุุุ�รกิจก่อ่สร้้างมุ่่�งเน้้นการวางแผนการทำงานอย่า่งมีี

ระบบเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานด้้านความปลอดภััย

สากล และส่ง่เสริมิการทำกิจิกรรมที่่�สร้า้งความตระหนััก

ด้้านความปลอดภัยให้้กัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมา เช่่น 

กิิจกรรม Tool Box Talks ร่่วมกัันกัับพนัักงานในทุุุ�กระ

ดัับ และร่่วมกัันวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและอัันตรายก่่อน

เริ่่�มปฏิิบััติิงาน รว มถึึงกิิจกรรม Safety Patrol เพื่่�อ

หาความเสี่่�ยงหรืือสภาพการณ์ที่่�ไม่่ปลอดภัยภายใน

ไซต์์งาน และแก้้ไขปรัับปรุุ�งไม่่ให้้จุุุ�ดเสี่่�ยงนั้้�นกลายมา

เป็็นสาเหตุุุ�ของอุุุ�บััติิเหตุุ� จั ัดให้้มีีการสื่�อสารการร่วม

กัันในเรื่่�องของความปลอดภััย  และจััดทำโปสเตอร์์ 

สื่่�อสารความรู้้�ด้้านความปลอดภััย SSHE News พร้้อม 

ทั้้�งจััดให้้มีีทั้้�งการอบรมให้้ความรู้้�  และฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อให้้ 

พนัักงาน และผู้้�รัับเหมาได้้มีีความรู้้� และความชำนาญ 

สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััยในทุุุ�ก ๆ วััน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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โครงการ รถเข็็นสำหรัับถ่่ายยางถัังด้้วยแรงสปริิง

	 โครงการนี้้�ถููู�กพัฒันาขึ้้�นโดย นายสมพงษ์ ์เพ็ง็สููงเนินิ  

พนัักงานอาวุุโสคลังสิินค้า โรงงานนครราชสีีมา เพื่่�อ 

ลดอุุบััติิเหตุุจากการถ่่ายยางถััง และลดระยะเวลา 

การรอคอยรถยกโฟล์์คลิิฟท์์ ซึ่่ �งส่่งผลดีีต่่อการส่่งมอบ

สิินค้้าให้้กัับลููกค้้าได้้ตรงเวลา

	 แนวคิิดของกิิจกรรมนี้้�เกิิดจากปััญหาที่่�พบในการ 

ถ่่ายยางมะตอยจากถัังขนาด  200 ลิ ตร  เนื่่�องจากมีี 

การจััดเก็็บในพื้้�นที่่�กลางแจ้้งเป็็นเวลานาน ซึ่่ �งอาจจะ 

เกิิดการเสื่่�อมสภาพของถััง โดยกระบวนการดัังกล่่าว 

ใช้้เวลาถึึง 88 น าทีีต่อถััง และมีีความเส่ี่�ยงจากการ 

ยกเคลื่่�อนถััง และการหกรั่่�วไหลหากมีีการขยับรถ 

โฟล์์คลิิฟท์์ นอกจากนี้้� ยัังส่่งผลกระทบต่่อกิิจกรรมอื่่�น    

ที่่�ต้้องใช้้โฟล์์คลิิฟท์์ อาจทำให้้กระบวนการโหลดสิินค้้า 

ส่่งมอบให้้ลููกค้้าล่่าช้้าตามไปด้้วย

	 เพื่่�อแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว นายสมพงษ์์ เพ็็งสููงเนิิน  

ได้้นำหลักการ  Kaizen มาใช้้ในการออกแบบรถเข็็น

สำหรัับถ่่ายยางถัังด้้วยสปริิงค์์ โดยมีีแนวคิดจากที่่� 

วางถัังน้้ำ และพััฒนาให้้สามารถรัับน้้ำหนัักได้้เกิิน 200 

กิิโลกรััม พร้้อมทั้้�งใช้้สปริิงในการยกถัังยางมะตอย

ขึ้้�นโดยไม่่ต้้องใช้้แรงจากผู้้�ปฏิิบััติิงาน ต่ อมาได้้มีีการ

พััฒนาเป็็นรุ่่�นที่� 2 โดยติิดตั้้�งลููกกลิ้้�งที่่�ตััวแท่่นเพ่ื่�อให้้

สามารถหมุุนถัังยางมะตอย ปรัับตำแหน่่งฝาถัังให้้ตรง

กับัวาล์์วสููบถ่่าย และในรุ่่�นที่� 3 ได้ม้ีีการติดิตั้้�งล้้อทั้้�ง 4 ตัวั  

เพื่่�อให้แ้ท่น่ถ่า่ยยางสามารถเคล่ื่�อนที่่�ได้ ้ลดความจำเป็น็ 

ในการใช้้โฟล์์คลิิฟท์์ในการยกหรืือเคลื่่�อนย้้ายถััง.

	 การสร้้างรถเข็็นถ่ายยางมะตอยมีีต้นทุนเพีียง 

540 บาท เนื่่�องจากมีีการนำวััสดุุเหลืือใช้้จากกิิจกรรม 

ซ่อ่มบำรุุงมาใช้้ในการผลิต ซึ่่�งให้ป้ระโยชน์ในหลายด้า้น  

ได้้แก่่

•	 ลดความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบััติิเหตุุและการรั่่�วไหล

•	 ลดระยะเวลาในการใช้้โฟล์์คลิิฟท์์

•	 ลดระยะเวลาการรอสิินค้้าของลููกค้้า

การส่ง่เสริมิให้พ้นักังานตระหนักัและมีีส่ว่นร่ว่มในการสร้า้งวัฒันธรรมการปรับัปรุุงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง สามารถ
เสริิมสร้้างสมรรถนะและความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�สำคััญต่่อการยกระดัับความปลอดภััยในการทำงาน    

โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ “ผู้้�พิิชิิต BMI” 

	 โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ “ผู้้�พิิชิิต  BMI” ข องทาง 

โรงงานพระประแดง มีีวั ตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความรู้้�แก่่ 

ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการกิิน 

และการออกกำลัังกาย  โดยใช้้ข้้อมููลจากดััชนีีมวลกาย  

Body Mass Index (BMI) เป็็นเครื่่�องมืือในการช่่วยให้้ 

ผู้้�เข้้าร่่วมเข้้าใจสุุขภาพของตนเองมากยิ่่�งขึ้้�น  จากผล 

การตรวจสุุขภาพประจำปีีที่่�ผ่่านมาพบว่่า ร้ อยละ 58  

จากจำนวนพนักังานทั้้�งหมดมีีค่า BMI เกินิกว่า่มาตรฐาน  

ซึ่่�งส่่งผลต่่อความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพของพนัักงาน  

โครงการจึึงจะมีีการวัดค่่าดััชนีีมวลกายก่อนและหลััง 

การเข้า้ร่ว่ม เพื่่�อใช้ใ้นการติดิตามความก้า้วหน้า้ของการ

แข่่งขัันเพื่่�อลดค่่า BMI

	 โครงการผู้้�พิิชิิต BMI มีีเป้้าหมายเพื่่�อเสริิมแรงจููงใจ  

ในด้า้นรักัษาสุุขภาพให้แ้ก่พ่นักังาน โดยการมอบรางวััล 

แก่่ผู้้�ที่่�สามารถลด  BMI ได้้มากที่่�สุุด  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม 

โครงการทั้้�งสิ้้�น  31 คน ซึ่่  �งก่่อนเริ่่�มโครงการจะมีี 

การเก็็บข้้อมููลพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับค่่า BMI ข องผู้้�เข้้าร่่วม  

จากนั้้�นการแข่่งขัันจะมีีระยะเวลา 2 เดืือน  และใน 

ระหว่่างการแข่่งขััน ผู้ �เข้้าร่่วมจำเป็็นต้องบัันทึึกข้้อมููล 

การออกกำลัังกายประจำวััน  เพื่่�อให้้สามารถติิดตาม 

ความก้้าวหน้าได้้อย่่างถููกต้้อง ผู้ �ที่่�สามารถลดค่า  

BMI ได้้มากที่่�สุุดจะได้้รัับรางวััลตามที่่�กำหนดไว้้

	 ผลลัพธ์์ของโครงการพบว่่า ร้อยละ 35 ของผู้้�เข้้าร่่วม 

สามารถลดค่่า BMI จากระดัับที่่�สููงเกิินมาตรฐาน ลงมา 

อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน  โดยผู้�เข้้าร่่วมยัังคงดำเนิิน 

กิิจกรรมการออกกำลัังกายและรัับประทานอาหารที่่�มีี 

ประโยชน์อย่า่งต่่อเน่ื่�องหลังจากจบโครงการ นอกจากนี้้�  

โครงการยังช่ว่ยลดความเครีียดจากการทำงาน ซึ่่�งส่ง่ผล 

ให้ส้มรรถภาพในการทำงานเพิ่่�มขึ้้�น พร้อ้มทั้้�งช่ว่ยลดค่า่ 

ใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาล

BMI
หลังจากเข�าร�วมโครงการ

ปกติ เกินเกณฑ�

65%

BMI
ก�อนเข�าร�วมโครงการ

ปกติ เกินเกณฑ�

74%

26% 35%
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ความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้าทางถนน
ความปลอดภััยในการ
ขนส่่งสิินค้้าทางถนน

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 ความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้าเป็็นสิ่่�งสำคััญ 

ด้้วยกิิจกรรมของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีคว ามเกี่่�ยวข้้องกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจำนวนมากไม่่ว่่าจะเป็็นลููู�กค้้า ชุ ุมชน  

พนัักงาน รว มไปถึึงผู้้�ใช้้ถนน กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงให้้ความ

สำคััญกัับประเด็็นด้้านความปลอดภััยเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อ 

ลดโอกาสและป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะส่่งผลกระทบ 

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  ด้้วยเหตุุ�นี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ งจััดให้้มีี 

การบริิหารจััดการการขนส่่งสิินค้้าอย่่างปลอดภััยตาม 

มาตรฐาน  ISO 45001 ร ะบบการจัดการอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย  และมาตรฐาน ISO 39001 ระบบ 

การจััดการความปลอดภััยการจราจรทางถนน อัันเป็็น 

ที่่�ยอมรัับในระดัับสากล เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าจะมีีการจััดการ 

ความปลอดภััยอย่่างมีีี�ประสิิิ�ทธิิภาพ โดยมีีี�การควบคุุม  

กำกัับดููู�แลด้้้�านความปลอดภััยอย่่างเข้้มงวด สามารถ 

ส่่งมอบสิินค้้้�าได้้้�อย่่างปลอดภััย ทันเวลา และครบถ้้วน 

ตามความคาดหวัังของลููู�กค้้า

       อีีกสิ่่�งสำคัญัท่ี่�ทำให้ก้ารขับัเคลื่่�อนการบริหิารจัดการ 

ด้า้นความปลอดภัยัในการขนส่ง่สินิค้า้ดำเนินิการอย่า่งมีี 

ประสิิทธิิภาพคืือ บุ คลากรจัดการด้้านความปลอดภัย 

ในการขนส่่ง (Transport Safety Manager : TSM) ซึ่่�ง 

เป็็นกำลัังหลักที่่�ผลักดัันด้้านการจัดการความปลอดภัย 

เกี่่�ยวกัับการขนส่่งสิินค้้าให้้เป็็นไปตามกำหนดของ 

กฏกระทรวง ว่่าด้้วยความปลอดภัยในการขนส่ง  

(ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ.2563 อีีกทั้้�งมีีหน่วยงาน Centralized  

Logistics เป็็นศููู�นย์กลางในการควบคุุม และติิดตาม 

การขนส่่งสิินค้้าของทางกลุ่่�มบริิษััทฯ และผู้้�รัับเหมา 

ขนส่่งสิินค้้า รว มถึึงการส่่งมอบสิินค้้าผ่่านระบบ  

GPS และกล้้้�อง CCTV ตล อด  24 ชั่่ �วโมง เพื่่�อให้้ 

การส่่งสิินค้้าสอดคล้้องกัับความต้้องการของลููู�กค้้า

	 เพื่่�อเป็็นการแสดงถึึงความตระหนัักในการบริิหาร  

และการจััดการด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และ 

สภาพแวดล้อมในการทำงานอย่่างเป็็นระบบตาม 

มาตรฐานสากล กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการขัับเคลื่่�อน 

ความปลอดภัยอาชีีวอนามััย  และสภาพแวดล้้อมใน 

การทำงาน ในงานที่�มีีมีีความเส่ี่�ยงสููง (งานขนส่ง)  (Safe  

Transport Safe Life) ประจำปีี 2566 จััดโดยกองความ 

ปลอดภััยแรงงาน กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน  

ทั้้�งนี้้�โรงงานที่�ได้้รัับรางวััลเกีียรติิบััตรดีีเด่่นจำนวน  

3 โรงงาน ได้้แก่่ โรงงานนครราชสีีมา โรงงานพิิษณุุโลก 

และโรงงานระยอง	

	 การดำเนิินงานในปีี 2567 ที่ �สำคััญ กลุ่่�มบริิษััทฯ  

เล็็งเห็็นถึึงความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้าเป็็นสิ่่�ง 

สำคััญ จึึงจััดให้้มีีการสำรวจเส้้นทางในการขนส่่งสิินค้้า 

ที่่�ครอบคลุุุ�มทุุุ�กเส้น้ทางรวมไปถึงึการสร้า้งจิติสำนึกึด้า้น 

ความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานขัับรถขนส่่งสิินค้้าโดย 

การแชร์์จุุุ�ดเสี่่�ยง จุุดอัันตรายในเส้้นทางการขนส่่ง และ 

นำมาปรัับปรุุุ�งเพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภัยต่อผู้้�มีีส่วน 

ได้้เสีียในเส้้นทางการขนส่่ง

	 การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สำคััญในปี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ  

ได้้ทบทวนวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของความ 

ปลอดภััยในการขนส่งสิินค้าทางถนน และได้้เปิิดเผย 

ข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  โดยข้้อมููล 

ได้้ รัับการทวนสอบและรัับรองจากสถาบัันรับรอง 

มาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) คร อบคลุุุ�มข้้อมููล 

ตั้้�งแต่่มกราคมถึึงธัันวาคม ปี 2567 ในส่่่�วนของธุุรกิจ 

ยางมะตอยในประเทศและสำนัักงานใหญ่่เท่่านั้้�น

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

นโยบายความมั่่�นคง 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  

และสิ่่�งแวดล้้อม

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

8584

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567
•	 ข้้อร้้องเรีียนด้้านการจัดส่่งสิินค้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

	 และผู้้�รัับเหมา 1.07 เรื่่�องต่่อ 5,000 เที่่�ยว

•	 ข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภัยจากผู้้�ใช้้ถนนต่อ 

	 รถขนส่่งสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นศููนย์์

•	 ข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการขนส่งสิินค้้า  

	 เป็็นศููนย์์

เป้้าหมายปีี 2567
•	 ข้้อร้้องเรีียนด้้านการจัดส่่งสิินค้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

	 และผู้้�รัับเหมาน้้อยกว่่า 1 เรื่่�องต่่อ 5,000 เที่่�ยว

•	 ข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภัยจากผู้้�ใช้้ถนนต่อ 

	 รถขนส่่งสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นศููนย์์

•	 ข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการขนส่งสิินค้้า  

	 เป็็นศููนย์์

•	 จำนวนอุุ�บัติเิหตุุ�ร้า้ยแรงถึึงขั้้�นหยุดงานและเสีียชีีวิต 

	 ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาขนส่่งเป็็นศููู�นย์์

•	 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน จากอุุุ�บััติิเหตุุุ�จาก 

	 การขนส่่งสิินค้้าของพนัักงาน เป็็นศููนย์์ต่่อหนึ่่�งล้้าน	 

	 ชั่่�วโมงการทำงาน

•	 การหกรั่่�วไหลของผลิิตภัณฑ์์และสารเคมีีที่่�สำคััญ 

	 ระหว่่างการขนส่่งสิินค้้าทางถนนเป็็นศููู�นย์์

เป้้าหมายปีี 2568
•	 ข้้อร้้องเรีียนด้้านการจัดส่่งสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

	 และผู้้�รัับเหมาน้้อยกว่่า 1 เรื่่�องต่่อ 5,000 เที่่�ยว

•	 ข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภัยจากผู้้�ใช้้ถนนต่อ 

	 รถขนส่งสิินค้าของกลุ่่�มบริิษัทัฯ เป็็นศููนย์

•	 ข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้อมจากการขนส่งสิินค้า  

	 เป็็นศููนย์

•	 จำนวนอุุุ�บัตัิเิหตุุุ�ร้ายแรงถึงึขั้้�นหยุดุงานและเสีียชีีวิติ 

	 ของพนักังานและผู้้�รับเหมาขนส่งเป็็นศููู�นย์

•	 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน จากอุุุ�บััติิเหตุุุ�จาก 

	 การขนส่่งสิินค้้าของพนัักงาน เป็็นศููนย์์ต่่อหนึ่่�งล้้าน	 

	 ชั่่�วโมงการทำงาน

•	 การหกรั่่�วไหลของผลิิตภัณฑ์์และสารเคมีีที่่�สำคััญ 

	 ระหว่่างการขนส่งสิินค้าทางถนนเป็็นศููู�นย์

•	 จำนวนอุุุ�บัตัิเิหตุุุ�ร้า้ยแรงถึงึขั้้�นหยุดุงานของพนักังาน 

	 และผู้้�รัับเหมาขนส่่ง จำนวน 1 ครั้้�ง 

•	 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดงานจากอุุบััติิเหตุุการ 

	 ขนส่่งสิินค้้าของพนัักงาน  0.79 ครั้้ �ง ต่ อหนึ่่�งล้้าน 

	 ชั่่�วโมงการทำงาน

•	 การหกรั่่�วไหลของผลิิตภัณฑ์์และสารเคมีีที่่�สำคััญ 

	 ระหว่่างการขนส่่งสิินค้้าทางถนนเป็็นศููู�นย์์์�

การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการขนส่่งสิินค้้าทางถนน

	 การขนส่่งสิินค้้าทางถนนนัับเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรม 
หลัักท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููู�งต่่อการเกิิดอุุุ�บััติิเหตุุ�หรืือ คว าม 
เสีียหายต่อชีีวิตและทรััพย์์สิินหากปราศจากการบริิหาร 
จััดการที่่�เหมาะสม กลุ่่�มบริิษััทฯตระหนัักถึึงความ 
สำคััญของประเด็็นนี้้� จึ ึงได้้กำหนดแนวทางการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงด้า้นการขนส่งสินิค้า้ทางถนนอย่า่งครบวงจร  
โดยยึึดมาตรฐานสากลอย่่าง ISO 45001 และ ISO 
39001 เป็็นแนวทางการดำเนิินงาน
	 เริ่่�มจากการชี้้�บ่่งความเสี่่�ยงอันัตรายที่่�อาจส่่่�งผลกระทบ 
ต่่อการขนส่่งสิินค้าทางถนนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งในแง่่ 
ของความปลอดภัยัต่อชีีวิติและความเสีียหายต่อทรัพัย์์สินิ 
โดยกลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้ใ้ห้พ้นักังานขับัรถขนส่งสิินค้าทุุุ�กคนมีี 
ส่่วนร่วมในการชี้้�บ่่งความเสี่่�ยงอันัตรายในการขนส่งสินิค้า 
และในเส้น้ทางการขนส่ง่สินิค้า้ ซึ่่�งถือืเป็น็ขั้้�นตอนสำคััญ 
ในการระบุุุ�จุุุ�ดเสี่่�ยงและปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ
	 หลัังจากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีมาตรการ
ป้้องกัันและควบคุุมความเส่ี่�ยงในการขนส่งสิินค้าอย่่าง 
ครอบคลุุุ�ม ตััวอย่่างเช่่น การตรวจสอบความพร้้อมของ 

รถและความพร้้อมของพนัักงานขัับรถก่่อนการเดิินทาง 
ทุุุ�กครั้้�ง การวางแผนการเดิินทางให้้สอดคล้องกัับ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง การกำหนดจุุ�ดจอดที่�ปลอดภััย 
และมีีการติิดตามตรวจสอบรวมถึึึ�งรายงานความผิิิ�ด 
ปกติิิ�ในทุุุ�กเที่่�ยวของการจััดส่่งสิินค้้า
	 นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั งให้้ความสำคััญกัับการ
เสริิมสร้้างความรู้้�และจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภัยใน
การขนส่งสิินค้าแก่่พนัักงานและผู้้�รับเหมาขนส่่งอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง โดยได้้จััดทำโครงการ  “Good Drivers for 
All” เพื่่�อแบ่่งปัันความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการขนส่่ง 
สิินค้้าอย่่างปลอดภััย รว มถึึงปลููู�กฝัังวััฒนธรรมความ 
ปลอดภัยในการขนส่งร่่วมกััน  ด้้วยแนวทางการบริิหาร
ความเสี่่�ยงด้า้นการขนส่ง่สิินค้าทางถนนอย่า่งครบวงจร
และการมีีส่่วนร่่วมจากทุุุ�กภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง กลุ่่�ม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่�จะยกระดัับมาตรฐานความปลอดภัย
ในการขนส่ง่สินิค้า้ ลดโอกาสการเกิดิอุุุ�บัตัิเิหตุุุ�และความ
สููู�ญเสีีย พร้้อมส่่งมอบความไว้้วางใจให้้แก่่ลููู�กค้้าและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุุ�กฝ่่าย

ตััวอย่่างความเสี่่�ยงและมาตรการควบคุุุ�มความเสี่่�ยงที่่�สำคััญด้้านอาชีีี�วอนามััยและความปลอดภััยของ
การขนส่่งสิินค้้า

	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	 มาตรการหรืือแนวทางการป้้องกััน  

•	 เกิิดจากความไม่่ชำนาญในเส้้นทาง

•	 เกิิดจากเส้้นทางคัับแคบ

•	 จััดให้้มีี  Line Official ที่ �ชื่่�อว่่า Pin Navigator สำหรับ 
	 พนัักงานขัับรถขนส่งสิินค้าของผู้้�รัับเหมา เพื่่�อสอบถาม 
	 เส้้นทางกัับเจ้้าหน้้าที่่�ขนส่่งโดยตรง
•	 จัดัให้ม้ีี Application ที่่�ชื่่�อว่า่ ePOD Application สำหรับั 
	 พนักังานขับัรถขนส่ง่สินิค้า้ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ เพื่่�อใช้ใ้นการ 
	 ศึึกษาเส้้นทางก่่อนการออกส่่งสิินค้้า อีี กทั้้�งยัังสามารถ 
	 นำทางไปยังโรงงานของลููู�กค้้าได้้ โดยเส้้นทางดัังกล่่าว 
	 เป็็นเส้้นทางเฉพาะรถบรรทุุุ�กที่่� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ทำการ 
	 สำรวจไว้้

•	 ก	ิิจกรรมยิ่่�งแชร์ยิ่่�งได้้ เป็็นกิจกรรมท่ี่�ให้้พนัักงานขัับรถ 
	 ขนส่งสิินค้าแชร์จุุุ�ดเส่ี่�ยงจุุุ�ดอันตรายให้้กัับพนัักงาน 
	 ขัับรถท่่านอื่่�นทราบ และคอยเฝ้้าระวัังจุุุ�ดเสี่่�ยงนั้้�น
•	 โครงการเพิ่่�มความปลอดภััยในพื้้�นที่�ของลููกค้้า คืื อ  
	 โครงการที่่�นำจุุุ�ดเสี่่�ยงจากกิิจกรรมยิ่่�งแชร์์ยิ่่�งได้้หรืือ 
	 การเกิิดอุุบััติิเหตุุมาพิิจารณาปรัับปรุุุ�งเพ่ื่�อให้้เกิิดความ 
	 ปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้า
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โครงการ Good Drivers for All

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการดำเนิิน

งานด้้านความปลอดภัยในการขนส่งทางถนนขั้้�นสููู�ง

สุุุ�ดและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินกิิ�จกรรมการขนส่่งให้้เป็็นไป

อย่่างปลอดภัย  และลดความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดอุุุ�บััติิเหตุุ� 

หรืือผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียบนเส้้นทางขนส่่ง 

สิินค้้า โดยการพัฒนาระบบการบริิหารจัดการของการ 

มีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการได้้รัับการรัับรอง 

มาตรฐาน ISO 39001 ซึ่่�งนับัเป็น็อีีกความภาคภููู�มิใิจของ 

บริิษััทฯ ที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการลดอุุุ�บััติิเหตุุบนท้้องถนน 

ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายของภาครััฐที่่�มุ่่�งสู่่�ทศวรรษแห่่ง 

ความปลอดภััยทางถนน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เกิิดแนวคิิด 

จััดทำโครงการ “Good Drivers For All” ตั้้�งแต่่ปีี 2565  

และต่่อเน่ื่�องมายัังปีี 2567 ตามหลักการพัฒนาเชิิงสัังคม 

ในวิิถีีของการสร้้างคุุณค่่าทางธุุุ�รกิิจ

	 แนวทางการดำเนินิโครงการในปี 2567 โดยมีีบุุุ�คลากร 

จััดการด้้านความปลอดภััยในการขนส่่ง (Transport  

Safety Manager : TSM) ข องกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ 

ความรู้้�เก่ี่�ยวกับัการขัับรถเชิิงป้้องกันัอุุ�บัตัิเิหตุุ� (Defensive  

Driving or Behind the wheel) โดยหน้้าโครงการ

มีีวััตถุุุ�ประสงค์์เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักด้้านความ 

ปลอดภััย  เกี่่�ยวกับการใช้้รถใช้้ถนนในเส้้นทางการ 

ขนส่ง่สินิค้า้ และตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการและความ 

คาดหวังัของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย อีีกทั้้�งยัังเป็น็การสานสัมัพันัธ์์ 

กัับพัันธมิิตรทางการค้าในการส่งมอบความยั่่�งยืืนไปให้ ้

กัับสัังคม ต ามคุุุ�ณค่่าหลัักขององค์์กร  ในปี 2567 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมไปยัังพนัักงานขัับรถของกลุ่่�ม 

ผู้้�รับเหมาขนส่ง่  โดยพิจิารณาให้ร้างวัลัสำหรับัพนักังาน 

ขัับรถขนส่งท่ี่�ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนในการขนส่ง ไม่่เกิิด 

อุุบััติิเหตุุ ไม่่ส่่อทุุจริิต  ไม่่มีีการขนส่่งสิินค้้าล่่าช้้าและ 

สวมใส่่ PPE ตามกฎระเบีียบของบริิษััทฯ อย่่างดีีเยี่่�ยม 

ผลการดำเนิินการของกลุ่่�มพนักงานขัับรถขนส่่ง
สิินค้้าของผู้้�รัับเหมา
•	 มีีพนัักงานขัับรถขนส่่งสิินค้้าของผู้้�รัับเหมาเข้้าร่่วม 

	 อบรมจำนวน  108 คน  จากผู้้�รัับเหมา 12 บริิษััท  

	 ผลความพึึงพอใจของพนัักงานขัับรถที่่�เข้้าร่่วม  

	 เฉลี่่�ยร้้อยละ 95.83

ผลการดำเนิินการของพนักงานขัับรถขนส่่งสิินค้้า
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 มีีพนัักงานขัับรถขนส่่งสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

	 เข้้าร่่วมอบรมจำนวน 67 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100

•	 ผ่่านเกณฑ์์การประเมินิทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิบิัตัิิ 

	 คิิดเป็็นร้้อยละ 100

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

8988

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



หมายเหตุุ:
NA (Not Available) คืือ ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููล
/1 ทวนสอบโดย MACSI อ้้างอิิง limited assurance scope (หน้้า 147-148)
/2 ครอบคลุุมประเทศมาเลเซีีย ประเทศกััมพููชา ประเทศจีีน ประเทศอิินโดนีีเซีีย ประเทศเวีียดนาม และประเทศลาว
/3 เริ่่�มมีีการเก็็บข้้อมููลครอบคลุุมประเทศกััมพููชา ประเทศจีีน และ ประเทศลาว ในปีี 2566
/4 ครอบคลุุมประเทศมาเลเซีีย ประเทศอิินโดนีีเซีีย ประเทศเวีียดนาม (ISO 9001 Certification)
/5 ครอบคลุุมประเทศมาเลเซีีย ประเทศอิินโดนีีเซีีย (ISO 45001 Certification)

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/3,/4

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

	 •	ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มขนส่่ง/1

    •	ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มในพื้้�นที่่�ทำงาน

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

	 3,777,041.0	 3,508,335.5 	  3,501,644.0 	 3,205,785.0
	 1,534,619.0 	  1,396,318.5 	  1,298,823.0	 1,266,218.0 

	 605,226.0	 516,109.5 	  614,708.0 	 672,609.0 

	 1,637,196.0	 1,595,907.5	 1,588,113.0	 1,266,958.0 

	 1,830,828.0 	  1,807,022.0 	  1,728,108.0	 1,854,159.0 
	 298,247.0 	 270,032.0 	  290,541.0 	 321,325.0 
	

	 50,345.0 	  62,522.0 	  64,868.0 	 92,613.0 

 	 247,902.0 	  207,510.0 	  225,673.0 	  228,712.0 

	 0	 2	 5	 4

	 0	 0	 1	 1

	 0	 0	 1	 2

	 0	 2	 3	 1

	 4	 3	 6	 0

	 1	 1	 0	 1

	 0.00	 0.57	 1.43	 1.25

	 0.00	 0.00	 0.77	 0.79

	 0.00	 0.00	 1.63	 2.97

	 0.00	 1.25	 1.89	 0.79

	 2.18	 1.66	 3.47	 0.00

	 3.35	 3.70	 0.00	 3.11

	 0	 0	 1	 0

	 0	 0	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

	 0	 0	 1	 0

	 0	 0	 1	 0

	 1	 0	 0	 0

ชั่่�วโมงการ
ทำงาน

ราย

ราย/
1,000,000
ชั่่�วโมง

การทำงาน

ราย

หน่่วยวััด 	 2564	 2565	 2566	 2567 GRI
Standards

403-9

403-9

403-9

ชั่่�วโมงการทำงาน

จำนวนการบาดเจ็บ็จากการทำงานท่ี่�ต้้องมีีการบันัทึกึทั้้�งหมด (เกินิกว่่าการปฐมพยาบาล)

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำงานที่่�ต้้องมีีการบัันทึกึทั้้�งหมด (เกินิกว่่าการปฐมพยาบาล)

จำนวนอุุบััติเิหตุุถึงึขั้้�นเสีียชีีวิต

ผลการดำเนิินงานด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม
ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

	 0.00	 0.00	 0.29	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.63	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.58	 0.00

	 3.35	 0.00	 0.00	 0.00

	 0	 0	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 0	 2	 4	 4

	 0	 0	 1	 1

	 0	 0	 0	 2

	 0	 2	 3	 1

	 1	 1	 6	 0

	 1	 1	 0	 1

ราย/
1,000,000
ชั่่�วโมง

การทำงาน

ราย

ราย/
1,000,000
ชั่่�วโมง

การทำงาน

ราย

หน่่วยวััด 	 2564	 2565	 2566	 2567 GRI
Standards

403-9

403-9

อัตัราการเกิดิอุุบัติัิเหตุุถึงึขั้้�นเสีียชีีวิติ

จำนวนการบาดเจ็็บที่่�มีีผลกระทบสููงจากการทำงาน  (กรณีีพักัรัักษาตัวัมากกว่่า 6 เดืือน)

อัตัราการบาดเจ็็บที่่�มีีผลกระทบสููงจากการทำงาน  (กรณีีพักัรัักษาตัวัมากกว่่า 6 เดืือน)

จำนวนการบาดเจ็็บถึงึขั้้�นหยุุดงานจากการทำงาน

403-9

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

9190

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

พนัักงานและผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจ
ยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่ทั้้�งหมด

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

	 0.00	 0.57	 1.14	 1.25

	 0.00	 0.00	 0.77	 0.79

	 0.00	 0.00	 0.00	 2.97

	 0.00	 1.25	 1.89	 0.79

	 0.55	 0.55	 3.47	 0.00

	 3.35	 3.70	 0.00	 3.11

	 15	 49	 64	 108

	 0	 0	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

	 NA	 NA	 0	 0

	 NA	 NA	 0	 0

	 NA	 NA	 1	 0

	 1	 0	 0	 0

	 0	 0	 0	 3

	 0	 0	 0	 1

	 NA	 NA	 0	 2

	 NA	 NA	 0	 0

	 NA	 NA	 0	 0

	 0	 1	 0	 0

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 NA	 NA	 0.00	 0.00

	 NA	 NA	 0.00	 0.00

	 NA	 NA	 0.58	 0.00

	 19.86	 0.00	 0.00	 0.00

ราย/
1,000,000
ชั่่�วโมง

การทำงาน

ครั้้�ง

ราย

ราย

ราย/
1,000,000
ชั่่�วโมง

การทำงาน

หน่่วยวััด 	 2564	 2565	 2566	 2567

403-9

403-9

GRI
Standards

จำนวนเหตุุการเกืือบเกิดิอุุบัติัิเหตุุ

จำนวนการเกิดิอุุบัตัิเิหตุุถึงึขั้้�นเสีียชีีวิตจากการขนส่่งสินิค้้า

จำนวนการบาดเจ็บ็ถึงขั้้�นหยุุดงานจากการขนส่่งสิินค้้า

อัตัราการเกิิดอุุบัตัิเิหตุุถึงึขั้้�นเสีียชีีวิตจากการขนส่่งสินิค้้า

อัตัราการบาดเจ็บ็ถึงขั้้�นหยุุดงานจากการทำงาน

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

	 0	 30	 58	 74

	 0	 0	 5	 47

	 0	 0	 0	 24

	 0	 30	 53	 3

	 37	 4	 160	 19

	 7	 8	 0	 8

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.94

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.79

	 NA	 NA	 0.00	 2.97

	 NA	 NA	 0.00	 0.00

	 NA	 NA	 0.00	 0.00

	 0.00	 3.70	 0.00	 0.00

	 0	 0	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

	 NA	 NA	 0	 0

	 NA	 NA	 0	 0

	 NA	 NA	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

	 NA	 NA	 0	 0

	 NA	 NA	 0	 0

	 NA	 NA	 0	 0

	 0	 0	 0	 0

วััน

ราย/
1,000,000
ชั่่�วโมง

การทำงาน

ราย

ราย

หน่่วยวััด 	 2564	 2565	 2566	 2567

403-10

403-10

หมายเหตุุ:
NA (Not Available) คืือ ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููล 
/1 ทวนสอบโดย MACSI อ้้างอิิง limited assurance scope (หน้้า 147-148)
/2 ครอบคลุุมประเทศมาเลเซีีย ประเทศกััมพููชา ประเทศจีีน ประเทศอิินโดนีีเซีีย ประเทศเวีียดนาม และประเทศลาว
/3 เริ่่�มมีีการเก็็บข้้อมููลครอบคลุุมประเทศกััมพููชา ประเทศจีีน และ ประเทศลาว ในปีี 2566
/4 ครอบคลุุมประเทศมาเลเซีีย ประเทศอิินโดนีีเซีีย ประเทศเวีียดนาม (ISO 9001 Certification)
/5 ครอบคลุุมประเทศมาเลเซีีย ประเทศอิินโดนีีเซีีย (ISO 45001 Certification)

GRI
Standards

จำนวนการหยุุดงานเน่ื่�องจากการบาดเจ็บ็จากการทำงาน 

อัตัราการบาดเจ็บ็ถึงึขั้้�นหยุุดงานจากการขนส่่งสิินค้้า

จำนวนการเจ็็บป่วยถึึงขั้้�นเสีียชีีวิติจากการทำงาน

จำนวนการเจ็็บป่วยถึึงขั้้�นหยุุดงานจากการทำงาน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

9392

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



พนัักงานในประเทศรวม
◦ กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

◦ กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
◦ กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

พนัักงานในประเทศรวม
พนัักงานต่่างประเทศรวม/4

พนัักงานในประเทศรวม
พนัักงานต่่างประเทศรวม/5

	 1,495	 1,355	 1,301	 1,134

	 597	 540	 524	 520

	 163	 147	 188	 186

	 735	 668	 589	 428

	 738	 741	 774	 793

	 597	 540	 524	 520

	 549	 540	 601	 620

	 597	 540	 524	 520

	 385	 367	 418	 439

ราย

ราย

ราย

หน่่วยวััด 	 2564	 2565	 2566	 2567

403-8

403-8

403-8

พนัักงานในประเทศรวม
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย และสำนัักงานใหญ่่/1

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ
•	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
พนัักงานต่่างประเทศรวม/2

ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอย 
และสำนัักงานใหญ่่รวม/1

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

	 NA	 NA	 0.00	 0.00

	 NA	 NA	 0.00	 0.00

	 NA	 NA	 0.00	 0.00

	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

ราย/
1,000,000
ชั่่�วโมง

การทำงาน

403-10

จำนวนพนักังานที่่�อยู่่�ภายใต้้การจัดัการด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั 

จำนวนพนักังานท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การบริหิารการจัดัการด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั และมีีระบบตรวจสอบภายใน  

จำนวนพนักงานท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การบริหิารการจัดัการด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั และมีีระบบตรวจสอบภายใน  

อัตัราการเจ็บ็ป่วยถึงึขั้้�นหยุุดงานจากการทำงาน

GRI
Standards

2564 2565 2566 2567

000

2.18

3.35

1.66
1.43 1.25

3.11
3.47

3.70

0.57

/1 ข้้อมููลผ่่านการทวบสอบโดย MASCI 
/2 ข้้อมููลพนัักงานในประเทศกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยและสำนัักงานใหญ่่ผ่่านการทวนสอบโดย MASCI

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด (เกิินกว่่าการปฐมพยาบาล)

หน่่วยวััด : ราย/ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน

พนัักงานในประเทศรวม/2 ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยและสำนัักงานใหญ่่/1พนัักงานต่่างประเทศรวม

หมายเหตุุ:
NA (Not Available) คืือ ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููล
/1 ทวนสอบโดย MACSI อ้้างอิิง limited assurance scope (หน้้า 147-148)
/2 ครอบคลุุมประเทศมาเลเซีีย ประเทศกััมพููชา ประเทศจีีน ประเทศอิินโดนีีเซีีย ประเทศเวีียดนาม และประเทศลาว
/3 เริ่่�มมีีการเก็็บข้้อมููลครอบคลุุมประเทศกััมพููชา ประเทศจีีน และ ประเทศลาว ในปีี 2566
/4 ครอบคลุุมประเทศมาเลเซีีย ประเทศอิินโดนีีเซีีย ประเทศเวีียดนาม (ISO 9001 Certification)
/5 ครอบคลุุมประเทศมาเลเซีีย ประเทศอิินโดนีีเซีีย (ISO 45001 Certification)

พนัักงานในประเทศรวม/2 ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยและสำนัักงานใหญ่่/1พนัักงานต่่างประเทศรวม

พนัักงานในประเทศรวม/2 ผู้้�รัับเหมากลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยและสำนัักงานใหญ่่/1พนัักงานต่่างประเทศรวม

2564 2565 2566 2567

0 0000 00 0 0

1 1 1

/1 ข้้อมููลผ่่านการทวบสอบโดย MASCI 
/2 ข้้อมููลพนัักงานในประเทศกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยและสำนัักงานใหญ่่ผ่่านการทวนสอบโดย MASCI

จำนวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต

หน่่วยวััด : ราย

2564 2565 2566 2567

000

0.55

3.35

0.55

1.14 1.25

3.11
3.47

3.70 

0.57

/1 ข้้อมููลผ่่านการทวบสอบโดย MASCI 
/2 ข้้อมููลพนัักงานในประเทศกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยและสำนัักงานใหญ่่ผ่่านการทวนสอบโดย MASCI

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจากการทำงาน

หน่่วยวััด : ราย/ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567

9594

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
•	 การบริหารความเสี่ยงในภาวะวิกฤต
•	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน สังคม
•	 ความปลอดภัยทางไซเบอร์
•	 นโยบายและงบประมาณภาครัฐ

เพื่อสร้างพื้นฐาน
     ธุรกิจที่แข็งแกร่ง
“

”

การบริิหารความเสี่่�ยง
ในภาวะวิิกฤต

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัและส่ง่เสริมิให้พ้นักังาน

นำหลัักการบริิหารความเส่ี่�ยงมาประยุุุ�กต์์ใช้้และ

ปรับปรุงการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องตามกรอบการ

ทำงานตาม COSO ERM และตามมาตรฐาน ISO:31000 

Risk management บนพื้้�นฐานแนวคิิดการสร้้าง 

วััั�ฒนธรรมองค์์กรที่�คำนึึงถึึงความเส่ี่�ยง (Risk Culture)  

ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งใน DNA ของ TIPCO Core Values ในมิิติิ 

ความรอบคอบ (Prudence) กล่่าวคืือ มีีการพิิจารณา 

อย่่างรอบด้้าน  โดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยง และความ 

รัับผิิดชอบในการทำงานรวมถึึงดำเนิินการเพิ่่�มการ 

พิิจารณาความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน  (ESG risks) ใน

กระบวนการระบุุุ�ความเสี่่�ยง

	 การบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพมีีความ

สำคััญต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่าง

ยั่่�งยืืนช่วยให้้สามารถบริิหารจัดการ ปรับกลยุุ�ทธ์์ และ 

แผนการดำเนิินงานได้้อย่่างเหมาะสมท่่ามกลางความ

ผันัผวนของปัจัจัยัภายในและภายนอก การเปลี่่�ยนแปลง

ต่่าง ๆ ในอนาคต  เพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพนำไปสู่่�การสร้้างคุุุ�ณค่่าต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ 

และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในระยะยาวกลุ่่�มบริิษััทฯ จึงนำหลัก

การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรตามมาตรฐานสากลมา

ประยุุุ�กต์์์�ใช้้พร้้อมให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความ

เสี่่�ยงผนวกเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินงานและ

วััฒนธรรมองค์์กรอย่่างรอบคอบในทุุกระดัับ

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

นโยบายการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง

ขององค์์กร

กฎบััตร : 
คณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง

เป้้าหมายปีี 2568
•	 ติดิตามและทบทวนการบริหิารความเสี่่�ยง มาตรการ 

	 ควบคุุมภายใน และประสิิทธิิผลของกระบวนการ 

	 บริหิาร ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 นำหลักการบริิหารความเส่ี่�ยงตามมาตรฐานสากลมา 

	 ใช้้ในการปรับัปรุง พัฒันา และติดิตามการดำเนินิงาน 

	 และประกอบการกำหนดกลยุทุธ์์ขององค์์กรเพื่่�อความ 

	 ยั่่�งยืืนในระยะยาว

•	 ตั้้�งเป้้าหมายเข้้ารัับการทวนสอบมาตรฐานสากล  

	 ISO31000:2018 - Risk management guideline  

	 เป็็นครั้้�งที่่� 2

•	 ปรัับปรุุงแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจในเชิิงรุุก ให้้ 

	 ครอบคลุมภััยพิบััติิและเหตุการณ์อัันไม่่คาดคิดที่่�มีี 

	 ผลกระทบต่่อการดำเนิินงานมากขึ้้�นเพื่่�อให้้ทัันต่อ 

	 สถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

•	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�ม 

	 ประสิิทธิภิาพในการดำเนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง และมีี 

	 การบููรณาการระบบการบริหิารความต่่อเน่ื่�องทางธุรุกิจ

เป้้าหมายปีี 2567
•	 จััดทำกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 ทบทวนนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร 

	 ประจำปีี

•	 รายงานความเสี่่�ยงหลัักองค์์กรรายไตรมาส

•	 จััดการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 องค์์กร 2 ครั้้�งต่่อปีี

•	 บููรณาการกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงในประเด็็น 

	 สำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศ 

	 และรวมเป็็นส่วนหนึ่่�งของการบริิหารความเส่ี่�ยง 

	 องค์์กร

•	 ขยายผลการดำเนิินงานการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 องค์์กรยัังบริิษััทย่่อยในประเทศลาว

•	 จััดอบรมเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรให้้กัับ 

	 พนัักงาน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567
เอกสาร
•	 จััดทำกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 องค์์กรเป็็นฉบัับแรก

•	 ทบทวนนโยบายการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงของ 

	 องค์์กรในปีี 2567

การรายงาน
•	 รายงานความเสี่่�ยงหลัักองค์์กรรายไตรมาสต่่อ 

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ค ณะกรรมการ 

	 บริิหาร และ คณะกรรมการบริิษััท

•	 รายงานแผนดำเนิินงานด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง 

	 องค์์กรต่่อคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส

การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร
•	 จััดประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 2 ครั้้�ง

•	 บููรณาการกระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยงในประเด็น็ 

	 ความสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศ 

	 และรวมเป็น็ส่วนหนึ่่�งของกระบวนการบริหิารความ 

	 เสี่่�ยงองค์์กร

•	 ขยายผลการดำเนินิงานบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรไป 

	 ยัังบริิษััทย่่อยในประเทศลาว

•	 จััดอบรมเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรให้้กัับ 

	 พนัักงาน

เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�คำนึึงถึึงความเสี่่�ยง

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้นำแนวคิิดการวางโครงสร้้างการ

บริิหารความเสี่่�ยง 3 ระดัับ (3 Lines of Defense) มา

ประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร  โดย

มีีโครงสร้้างการกำกัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยงโดย

ประกอบด้้วย ค ณะกรรมการบริิษััท ซึ่่ �งมีีหน้าท่ี่่��อนุุมััติิ

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management 

Policy) และขอบเขตระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 

(Risk Appetite) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ซึ่่�ง

ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง) ซึ่่�ง

กำกัับและติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุม

ภายในของระดัับปฏิิบััติิการ และฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ที่่�มีีหน้าท่ี่�สอบทานประสิิทธิิภาพและความเพีียงพอของ

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจ

และนำหลักการบริิหารความเส่ี่�ยงมาประยุุกต์์ใช้้ใน

กระบวนการดำเนิินงานเพ่ื่�อป้้องกัันและบริิหารจัดการ

ความเส่ี่�ยงมองหาแนวทาง และโอกาสในการพัฒนา

กระบวนการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นไปตามทิิศทาง

กลยุุุ�ทธ์์และเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยการปลููกฝััง

ให้้พนัักงานทุกระดัับตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�และมีี

ความรับัผิดิชอบในการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับั

การปฏิิบััติิงานของตััวเองและผู้้�มีีส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งใน

และนอกองค์ก์ร (Risk Ownership)ส่ง่เสริมิให้พ้นักังาน

สื่่�อสารและมีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงร่่วมกััน  เช่่น 

การอบรมภายใน การแบ่่งปันัความรู้้�ไปยังพนักังานของ

องค์ก์รผ่า่นช่องทางส่ื่�อสารต่าง ๆ  การอบรมการประเมิิน

ความเสี่่�ยง และร่่วมกัันระดมสมองเพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนา

ระบบการดำเนิินงานร่่วมกััน

วางโครงสร�าง
การบร�หารความเสี่ยง
(3 Lines of Defense)

กำหนดและสื่อสาร
เป�าหมายขององค�กร 
   และแนวทางการบร�หาร
       ความเสี่ยงในระดับ
           องค�กรเพ�่อเป�นแนวทาง
                ในการดำเนินงาน
                   ของพนักงาน

ปลูกฝ�งให�
พนักงานตระsนัก

และมีความ
รับผิดชอบใน
หน�าที่ของตน

ระบุ ประเมิน ติดตาม
การบร�หารความเสี่ยง

ขององค�กร

ส�งเสร�มการสื่อสาร
ภายในและรายงาน

ความเสี่ยงภาย
ในองค�กรและ

ต�อผู�ที่เกี่ยวข�อง

วัฒนธรรมองค�กร
ที่คำนึงถึงความเสี่ยง

(Risk Culture)

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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	 ประชุมุคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประจำปี ี2567 เพื่่�อทบทวนนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรและประเด็น็

ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดขององค์์กรรวมถึึงแผนงานและมาตรการควบคุุมรวมถึึงความเสีียงหลัักขององค์์กร

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี ประสิิทธิิภาพส่่งเสริิม
การบริิหารความยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีี กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง 

ซึ่่�งประกอบด้้วยการระบุุความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร  

(corporate risks) ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (strategic  

risks) และความเส่ี่�ยงระดัับปฏิิบััติิการ  (operational  

risks) รว มถึึงความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน  (ESG risks)  

ตามห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิจ (business value chain) ที่ � 

สอดคล้องกัับทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจและ เป้้าหมาย 

ขององค์์กร ทั้้ �งนี้้� กระบวนการดัังกล่่าวจะมุ่่�งเน้้นที่่� 

การประเมิินความเสี่่�ยง การติิดตามและควบคุุม 

ความเสี่่�ยง การรายงานผลและการสื่่�อสาร การทบทวน 

ความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของการบริิหารความเส่ี่�ยง 

ของแต่่ละหน่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ โดย 

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management  

Committee) ซึ่่ �งอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะ 

กรรมการบริิหารและคณะกรรมการบริิษััทฯ	

การระบุความเสี่ยง การรายงานและสื่อสาร
ประเด็นความเสี่ยง

การติดตามและทบทวน
การบร�หารความเสี่ยง

การประเมิน
ความเสี่ยง

ระบุความเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบตอการบรรลุ
เปาหมายของการดำเนิน

ธุรกิจโดยคำนึงถึงผูมีสวน
ไดเสียตลอดหวงโซคุณคา

ว�เคราะหและประเมิน
ประเด็นความเสี่ยงและ
จัดลำดับความสำคัญ
ตามโอกาสที่จะเกิดและ

ผลกระทบตอธุรกิจ

ติดตามและประเมิน
การบร�หารความเสี่ยง

เพ�่อใหสอดคลองกับนโยบาย
การบร�หารความเสี่ยงและ
ระดับความเสี่ยงที่องคกร
ยอมรับไดอยางสม่ำเสมอ 

รายงานผลการบร�หาร
ความเสี่ยงตอคณะกรรมการ

บร�หารความเสี่ยงที่ได
มอบหมายการกำกับดูแล
การบร�หารความเสี่ยงจาก

คณะกรรมการบร�ษัท พรอม
การสื่อสารผลการบร�หาร

ความเสี่ยงตอผูมีสวนไดเสีย

หน�วยงานธุรกิจ
(บร�หารการควบคุม

ภายในระดับปฏิบัติการ)

ด�านที่หนึ่ง ด�านที่สอง ด�านที่สาม

สำนักบร�หารความเสี่ยง
(ประกอบด�วยกรรมการ

บร�ษัทและผู�บร�หารระดับสูง 
ทำหน�าที่กำหนดแนวทาง

การดำเนินงานและติดตาม
บร�หารความเสี่ยงใน
ภาพรวมขององค�กร)

โครงสร�างการบร�หารความเสี่ยง

หน�วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบร�หาร
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษัท

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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TRAINING CLASS

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารความ 

ต่่อเนื่่�องทางธุุุ�รกิิจ (Business Continuity) เพื่่�อให้้ 

แน่่ใจว่่าธุุุ�รกิิจยัังคงสามารถดำเนิินได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  

รวมถึึงสร้้างความปลอดภััยและป้้องกัันผลประโยชน์์ 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดจนสร้้างความยั่่�งยืืนต่่อธุุรกิิจ  

แผนจัดการความต่่อเน่ื่�องของธุุรกิจนั้้�นจะครอบคลุม  

การระบุุกิิจกรรมและตำแหน่งท่ี่�มีีความสำคััญต่่อการ 

ดำเนิินงานความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจ และการซ้อมแผน 

อย่่างเป็็นประจำกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ในภาวะฉุุกเฉิินกลุ่่�มบริิษััทฯ มีี กระบวนการ  และ 

ขั้้�นตอน  (protocol) ในการติิดตามข่่าวสารและ 

สถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อประเมิินสถานการณ์์ 

ผลกระทบต่่อบริิษัทั ความปลอดภัยของพนักังาน ลููู�กค้้า  

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง รว มถึึึ�ง 

นำแนวทางการบริิหารจัดการความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ 

มาใช้้ น อกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั งมีีการทบทวน ปรับ

แนวทางการดำเนินิงานให้ม้ีีความยืืดหยุ่่�นและทัันท่ว่งทีี  

รวมถึึงการจัดตั้้�งทีีมงานเฉพาะกิิจเพ่ื่�อประสานงาน 

ภายในและบริิหารจััดการในสภาวะฉุุกเฉิิน

การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

สรุุปผลการดำเนิินงานการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินในปีี 2567 (จำนวนครั้้�ง)

หน่่วยงาน/ที่่�ตั้้�ง เพลิิง
ไหม้้

สารเคมีี
รั่่�วไหล

น้้ำท่่วม การกู้้�ภััย
บนที่่�สููง

การกู้้�
คืืนระบบ

เทคโนโลยีี
สาระ

สนเทศ

แผนกู้้�รถ
เมื่่�อเกิิด
อุุบััติิเหตุุ

แผนขจััด
คราบ
น้้ำมััน/

ยาง
มะตอยหก

รั่่�วไหล

แผนการรัักษา
ความปลอดภััย

ของท่่าเรืือ 
ในประเทศและ
ต่่างประเทศ

แผนรถขนส่่งเกิิด
อุุบััติิเหตุุแผนฉุุกเฉิิน

กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง

โรงกลั่่�นที่่�ประเทศมาเลเซีีย

กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ

สำนัักงานใหญ่่ประเทศไทย

โรงงานผลิิต 5 แห่่งในประเทศไทย

	 3

	 15	 	 	 1	 3	 	 1	 4

	 	 	 	 	 1	 2

	 1	 	 	 	 1

	 6	 6	 5	 	 	 9	 5	 4

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน สัังคม

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน สัังคม

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ตร ะหนัักดีีว่่าการดำเนิินงานของ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้ ้องคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุุ�กฝ่่ายและ 

สิ่่�งแวดล้้อมและด้้วยเหตุุุ�นี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงได้้กำหนด 

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ยึึดหลัักการของ 

มาตรฐาน  ISO 26000 แนวทางความรัับผิิดชอบต่่อ 

สัังคมเป็็นแนวปฏิิบััติิ โดยนำแนวคิิด “การดำเนิินธุุุ�รกิิจ 

อย่่างยั่่�งยืืนด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุุ�มชน”  

เป็็นหััวใจสำคััญของนโยบายดัังกล่่าว  โดยเน้้นการ 

เข้้าถึึงและทำความเข้้าใจปััญหาของชุุุ�มชนแล้้วร่วมกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการวางแผนแก้้ไขปััญหา เพื่่�อให้้เกิิด 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ สั ังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม

	 ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญ 

กับัการดำเนินิโครงการสำคัญัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง อาทิ ิโครงการ 

ซ่่อมหลุุุ�มบนถนนเพื่่�อความปลอดภััยในการเดิินทาง 

ด้้วยการใช้้ผลิตภัณฑ์์ยางมะตอยผสมสำเร็็จ (Tipco  

Premix)ท่ี่�มีีคุุุ�ณสมบัตัิใินการซ่อมแซมหลุุุ�มขนาดเล็ก็ได้้

อย่่างง่่ายดาย

       นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีโครงการ “Safety Road  

for Children” เพื่่�อสร้้างความตระหนัักด้้านความ 

ปลอดภัยัในการใช้ร้ถใช้ถ้นนให้แ้ก่เ่ยาวชน และ โครงการ  

“3Rs for Children” ที่่�มุ่่�งแบ่่งปัันความรู้้�การจััดการขยะ 

ตามหลัก 3Rs เพื่่�อส่่งเสริิมการดููู�แลสิ่่�งแวดล้อมอย่่าง

ยั่่�งยืืน

	 ด้้านสาธารณสุุุ�ขกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินโครงการ 

“Hands 2 Heart : CPR for Life” ส่ง่ต่อ่ความห่ว่งใยด้ว้ยใจ 

อาสาชาวทิิปโก้้แอสฟััลท์์ เพื่่�อฝึึกอบรมการช่่วยชีีวิิต 

ขั้้�นพื้้�นฐานให้้แก่่ชุุุ�มชนมุ่่�งลดอัตราการสููญเสีียชีีวิตจาก

ภาวะหััวใจหยุุดเต้้นเฉีียบพลััน  โดยได้้รัับความร่่วมมืือ 

จากเครืือข่่ายพันธมิิตร หน่ ่วยงานสาธารณสุุข ชุ มชน 

และภาคเอกชนในพื้้�นที่่�

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของการ 

ดำเนิินธุุุ�รกิิจควบคู่่�ไปกัับการตอบแทนสู่่�สัังคมด้้วยการ 

สร้้างคุุุ�ณค่่าร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน
นโยบาย

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม

เป้้าหมายปีี 2567
•	 การดำเนิินการ  โครงการเพ่ื่�อสร้้างคุุุ�ณค่่าร่่วม  

	 โดยเฉพาะที่่�เป็น็กิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกับักระบวนการ 

	 ธุุรกิจ (CSR in Process) ที่ �ตอบสนองต่่อความ 

	 ต้้องการ และความคาดหวัังของชุุุ�มชน และเป็็นไป 

	 ตามหลักจริิยธรรมขององค์์กรและกลยุุ�ทธ์์ความ 

	 ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายปีี 2568
•	 ความพึึงพอใจต่่อโครงการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90

ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567
•	 ความพึึงพอใจของชุุุ�มชนต่่อโครงการต่่าง ๆ อยู่่�ใน 

	 ระดัับสููู�งถึึงร้้อยละ 93.13

•	 อัตัราการมีีส่วนร่วมของพนักังานผ่า่นการเป็น็อาสา 

	 ในกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมอยู่่�ที่่�ระดัับสููู�งร้้อยละ 100  

	 แสดงให้้เห็็นถึึงการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้น 

	 การมีีส่่วนร่่วมกัับสัังคมอย่่างแข็็งแกร่่ง

•	 จำนวนชั่่�วโมงจิิตอาสาที่่�พนัักงานทำงานเพ่ื่�อสัังคม 

	 สููู�งถึึง 8,920 ชั่่�วโมง เป็็นตััวเลขที่่�น่่าประทัับใจและ 

	 แสดงถึึงความทุ่่�มเทในการสร้้างคุุุ�ณค่่าให้้กัับสัังคม

•	 ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่�เข้้าร่่วมโครงการจำนวนทั้้�งสิ้้�น  

	 8,167 คน

•	 โครงการเปิิดบ้านทิิปโก้้ (Open House) เพื่่�อการ  

	 เรีียนรู้�อุุุ�ตสาหกรรมยางมะตอยให้้กัับนัักเรีียน  

	 นัักศึึกษาประชาชนทั่่�วไป และหน่่วยงานภาครััฐที่่� 

	 กำกัับดููู�แลจำนวน 3 ครั้้�ง ผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 140 คน

•	 โครงการซ่อ่มถนน เพื่่�อความปลอดภัยัในการสัญัจร  

	 เพิ่่�มจำนวนเส้้นทาง 2 เส้้นทาง คว ามยาว  4.48  

	 กิิโลเมตร คร อบคลุมชุุุ�มชนพื้้�นที่่�โรงงานตั้้�งอยู่่�ใน  

	 5 จัังหวััดในประเทศไทย

•	 จััดโครงการช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน ชีีวิ ิตปลอดภััย  

	 มีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 681 คน

•	 โครงการพััฒนาบึึงตะเคร็งแบบบููรณาการ  “จาก 

	 ไม้้บ้า้นสู่่�ไม้้บึงึ” ย้ายต้นไม้้ท่ี่�มีีส่ว่นสููู�งมากกว่า่ 4 เมตร  

	 จำนวน 60 ต้้นมาปลููู�กในปีี 2567

•	 โครงการ Knowledge Sharing อบรมสาธิิตการใช้้ 

	 ผลิตภััณฑ์์ยางมะตอยผสมสำเร็็จ (Tipco Premix) 

	 ให้กั้ับนักัเรีียน นักัศึึกษา หน่วยงานภาครัฐ และชุุุ�มชน  

	 จำนวน 350 คน

•	 โครงการความรู้้�ถนนปลอดภัยสำหรัับเด็็กและ 

	 เยาวชนจำนวน 1,250 คน ใน 7 โรงเรีียน

•	 โครงการปรับปรุุุ�งลานกระตุ้้�นประสาทสัมัผัสัสำหรับั 

	 เด็ก็พิเิศษ ศููู�นย์ก์ารศึกึษาพิเิศษ จ .พิษิณุโุลก จำนวน  

	 1 ครั้้�ง

•	 โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาการเรีียนรู้้�ผู้้�สููงวััย  

	 “ยางยืืดเปลี่่�ยนชีีวิต” ให้้กัับผู้้�สููงอายุุเทศบาล 

	 ปู่่�เจ้้าสมิิงพราย จังหวัดสมุุทรปราการ จำนวน 2 ครั้้�ง  

	 มีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 565 คน

•	 โครงการ ความรู้้�การคัดัแยกขยะทั่่�วไปตามหลักั 3Rs  

	 (3Rs for Children) ให้้กับันักัเรีียน หน่ว่ยงานภาครัฐั  

	 และชุุมชนจำนวน 775 คน

•	 โครงการปลููู�กป่่า เพิ่่�มพื้้�นที่�สีีเขีียวให้้แก่่ชุุมชนใน 

	 พิ้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานทั้้�ง 5 จัังหวััด จำนวน 2,646 ต้้น

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



มุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการสร้้างคุุณค่่า
ร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม 
	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุรุกิจด้้วยความรัับผิดิชอบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยมีีเป้้าหมายในการ 

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก 

ให้้กัับชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง รว มถึึงการให้ ้

ความสำคััญกัับการมีีส่วนร่วมของพนัักงานและชุุมชน 

ในกิิจกรรมพััฒนาสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างความ 

เข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนยกระดััั�บคุุณภาพชีีวิิต และอนุุรัักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ การปลููกป่่าและพััฒนาพื้้�นที่�สีีเขีียว 

การก่อสร้้างและปรัับปรุงถนนและโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

ในชุุมชน  การสนัับสนุุนด้้านการศึึกษา และสุุขภาพ 

รวมถึึงการส่งเสริมิอาชีีพและรายได้ใ้ห้กั้ับคนในท้องถิ่่�น

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินโครงการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

โดยเป็็นการทำงานร่วมกัันกับชุุมชนด้้วยหลักการ  

“เข้้าถึึงเข้้าใจและพััฒนาไปด้้วยกัน” เพื่่�อคุุณภาพชีีวิต 

ที่่�ดีีของคนในชุมชน  ผ่่านโครงการกิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม

ต่่าง ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�องตามนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของ

กลุ่่�มบริิษััทฯ อาทิิ เช่่น Patching Pothole, Knowledge 

Sharing, Road Safety for Children, โครงการช่ว่ยชีีวิติ 

ขั้้�นพื้้�นฐาน  โครงการปลููกป่่า และบำรุุงรัักษาป่่าบ้้าน 

บางกระสอบ โครงการพัฒนาบึึงตะเคร็งแบบบููรณาการ

	 ภายใต้้แนวคิิด  “การสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคม” 

กลุ่่�มบริิษััทฯได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้ามามีีส่่วนร่วมใน

กิิจกรรมต่่างๆอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืืออย่่าง

ดีีจากชุมุชน โดยเป็น็การสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีและเป็น็

ประโยชน์์ต่่อทุุกฝ่่าย

	 ผลลัพธ์์จากการมีีส่วนร่วมในการพัฒนาชุุมชนและ

สังัคมของกลุ่่�มบริษิัทัฯ นั้้�นสะท้้อนถึงความมุ่่�งมั่่�นในการ

สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก เช่่่�น  การมีีพื้้�นที่่�สีีเขีียว 

เพิ่่�มขึ้้�น  สร้้างการเปลี่�ยนแปลงเชิิงบวก เช่่น ชุ มชนมีี 

โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ดีีขึ้้�น  การมีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวเพิ่่�มขึ้้�น  

ประชาชนมีีอาชีีพและรายได้้เสริิมรวมทั้้�งเด็ก็และเยาวชน 

ได้้รัับการศึึกษาและดููแลสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะขยายผลการมีีส่วนร่วมใน

การพัฒันาชุมุชนและสังัคมให้ก้ว้า้งขวางและครอบคลุมุ

มากขึ้้�นเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็น

แบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับองค์์กรอื่่�น ๆ ในอนาคต

ดำเนิินงาน
ทั่่�วประเทศ

จำนวน

จำนวนคนจาก
ชุุมชนและพัันธมิิตร

ที่่�ร่่วมกิิจกรรม

จำนวนโครงการ
และกิิจกรรม
เพื่่�อสัังคม

11
จัังหวััด

8,167
คน

114
โครงการ

อาสาสมััครพนัักงานในช่่วง
เวลาทำงานที่่�ได้้รัับค่่าจ้้าง

มููลค่่าการ
บริิจาคผลิิตภััณฑ์์

มููลค่่าการ
บริิหารจััดการ

มููลค่่าการ
ดำเนิินโครงการ

มููลค่่าการ
บริิจาคเงิินสด

1.16

0.57

0.46

1.42

1.28

ประเด็็นข้้อกัังวลของชุุมชน และสัังคมเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน
ของกลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ 
	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ  มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุรุกิจิไปพร้อ้มกับัการ

ให้ค้วามสำคัญัต่่อประเด็็นที่�ชุมุชนรอบข้้างมีีข้อกังัวล ซึ่่�ง

อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม สุขุภาพ เศรษฐกิจิ และ

วิถิีีชีีวิติของชุ่่�มชนใกล้เ้คีียงโรงงาน ประเด็น็หลักัเกี่่�ยวกับั

ข้้อกัังวลที่่�องค์์กรได้้ดำเนิินการติิดตตามมีีดัังนี้้�

•	สิ่่ �งแวดล้้อม : ชุุ �มชนกัังวลเรื่่�องมลพิิษทางอากาศ 

	 จากฝุ่่�นละอองและกลิ่่�นจากกระบวนการผลิิต 

	 ยางมะตอย ซึ่่ �งส่่งผลต่อคุุณภาพชีีวิตและสภาพ 

	 แวดล้้อม

• 	การรั่่�วไหลของยางมะตอยจากรถขนส่่ง : มีีความ 

	 เส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดการรั่่�วไหลของยางมะตอยจากการ 

	 ขนส่่งวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์

• 	อััคคีีภััย : ชุุมชนวิิตกกัังวลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงจาก 

	 การเกิิดเพลิิงไหม้้ในพื้้�นที่่�โรงงาน

• 	การขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ : การใช้้เส้้นทางสััญจร 
	 ในชุมชนสำหรับขนส่งวััตถุดิบิและผลิตภัณฑ์์อาจก่่อให้้ 

	 เกิิดปััญหาด้้านความปลอดภยและการจราจรติิดขััด

•	  ความโปร่่งใสและการมีีส่่วนร่่วม : ชุุมชนต้้องการ 
	 ทราบข้้อมููลและมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับ 

	 โครงการต่่าง ๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน

	 ข้้อกัังวลที่่�เคยมีีของชุุมชน	 การดำเนิินการของกลุ่่�มบริิษััทฯ	 ผลการดำเนิินการ

การเกิิดกลิ่่�นรบกวน
จากการผลิิต

การหกรั่่�วไหลของ
ยางมะตอย

การเกิิดเพลิิงไหม้้
ในพื้้�นที่่�ทำการ

ความปลอดภััยของชุุมชนที่่� 
รถขนส่่งวิ่่�งผ่่าน และถนนที่่�
ชำรุุด

ความปลอดภััยของ
การใช้้ถนนในชุุมชน

•	 ติิดตั้้�งระบบดัักกลิ่่�น และพััฒนาวััตถุุดิิบที่่�
	 ก่่อให้้เกิิดกลิ่่�นลดลง

•	 อบรมด้้านความปลอดภััยในการขนส่่งยาง 
	 มะตอยอย่่างเคร่่งครััด และขยายผลไปยััง 
	 ผู้้�รัับเหมาขนส่่งสิินค้้า

•	 อบรมเรื่่�องการป้้องกัันเพลิิง และการซ้้อม 
	 ดัับเพลิิงประจำปีี
•	 ติิดตั้้�งระบบป้้องกัันและระงัับเหตุุตามหลัักสากล

•	 อบรมด้้านความปลอดภััยในการขนส่่ง 
	 ยางมะตอยอย่่างเคร่่งครััด และขยายผล
	 ไปยัังผู้้�รัับเหมาขนส่่งสิินค้้า

•	 โครงการซ่่อมหลุุมถนนในชุุมชน
•	 โครงการ Safety Road for Children
•	 โครงการอบรมการช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน

จากผลการสานเสวนาไม่่มีี
ข้้อกัังวลจากชุุมชน

จากผลการสานเสวนาไม่่มีี
ข้้อกัังวลจากชุุมชน

จากผลการสานเสวนาไม่่มีี
ข้้อกัังวลจากชุุมชน

จากผลการสานเสวนาไม่่มีี
ข้้อกัังวลจากชุุมชน

จากผลการสานเสวนาไม่่มีี
ข้้อกัังวลจากชุุมชน

	 2567

	 0

	 2564 	 2565	 2566

	 0	 0	 0

จำนวนข้้อร้้องเรีียน

หน่่วยวััด : ล้้านบาท

มููลค่่าการจััดทำโครงการพััฒนาชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

	 อย่่างไรก็ตาม จากการสานเสวนาร่่วมกัับชุุมชน

ในพื้้�นที่�รอบรััศมีีไม่่เกิิน  5 กิ โลเมตรจากโรงงานพบว่่า

ปััจจุุบัันชุุมชนไม่่มีีข้้อกัังวลดัังกล่่าวแล้้ว  และไม่่มีีข้้อ

กัังวลใหม่่เพิ่่�มเติิม

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับประเด็็นเหล่่านี้้�เป็็น

อย่่างยิ่่�ง และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษามาตรฐานการดำเนิินงาน

เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน  

รวมถึึงเปิิดเผยข้้อมููลและรัับฟัังความคิิดเห็็นจากชุุมชน 

อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและการมีี 

ส่่วนร่่วมในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อพััฒนา หรืือแก้้ไขปััญหาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
ผ่่านกระบวนการทางธุุุ�รกิิจ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งภายใน

องค์์กรและชุุุ�มชนโดยรอบ โดยมุ่่�งเน้้นสร้้างการมีีส่่วนร่่วมจากทุุุ�กฝ่่าย

งานและทุุุ�กคนในองค์ก์ร รวมถึงึการเปิดิโอกาสให้ชุุุ้�มชนมีีส่ว่นร่ว่มในการ

กำหนดทิิศทางและเป็็นเจ้้าของโครงการต่่่�าง ๆ  ผ่่่�านการสานเสวนาอย่่่�าง

ใกล้้ชิิด

	 จากการสานเสวนาร่่วมกัับชุุมชน พบว่่าข้้อกัังวลของชุุมชนคืือ เรื่่�อง 

ความปลอดภััยบนท้้องถนนนั้้�น  กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงให้้ความสำคััญกัับ 

การสร้้างความตระหนัักรู้้�และจััดทำโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อให้้คนใน 

ชุุมชนมีีความปลอดภััยขณะใช้้ถนนในการเดิินทาง

	 โครงการ  “Patching Pothole” เป็็นหนึ่่�งในความพยายามของกลุ่่�ม

บริษิัทัฯ ในการลดความเสี่่�ยงจากอุบุัตัิเิหตุทุี่่�อาจเกิดิขึ้้�นได้จ้ากสภาพถนน 

ที่่�ชำรุุดมีีหลุุมบ่่อ โดยเป็็นการซ่่อมแซมผิิวถนนแบบชั่่�วคราวก่่อนที่่�จะมีี

งบประมาณสำหรัับการซ่่อมแซมถาวร กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ร่่วมมืือกัับหน่่วย

งานภาครััฐ เอกชน และชุุมชน  ในการสำรวจและซ่่อมแซมผิิวถนนด้้วย

ผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยผสมสำเร็็จ (Tipco Premix) 

	 โดยปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา โครงการ “Patching Pothole” ได้้ดำเนิินการ

ซ่่อมแซมถนนร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุุ�รกิิจ หน่ ่วยงานภาครััฐในท้้องถิ่่�น 

และชุุุ�มชน  โดยทางโรงงานสุุราษฐานีีร่่วมกัับเทศบาลนครสุุราษฎร์์ธานีี

ในการซ่่อมบำรุุงถนน ทางเข้้าหมู่่�บ้้านสัันติิสุุขเป็็นระยะทาง 2 กิิโลเมตร  

เป็็นพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด  70 ตร.ม. และ โรงงานนครราชสีีมาร่่วมกัับ องค์์การ 

บริิหารส่่วนตำบลนากลางดำเนิินการซ่่อมแซมถนนที่่�ชำรุุดเป็็นระยะทาง 

ทั้้�งสิ้้�น 2.48 กิิโลเมตร ครอบคลุุมพื้้�นที่่�โดยประมาณ 125 ตร.ม. โครงการ 

ดังักล่่าวให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับผลิตภัณฑ์์ของบริิษัทัฯ แก่่ชุุมชนส่งผลให้้ยอดขาย 

ผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยผสมสำเร็็จ (Tipco Premix) ในพื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

อีีกด้้วยแสดงถึึงความสำเร็็จในการสร้้างคุุณค่่าร่่วมระหว่่างธุุรกิจและสัังคม

โครงการซ่่อมผิิวถนนแบบชั่่�วคราวด้้วยผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยผสมสำำ�เร็็จ 
(Tipco Premix) “Patching Pothole”

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ

•	 เสริิมสร้้างความสามารถการ 
	 พััฒนานวััตกรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์ 	
	 และบริกิารที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
•	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ในการ 
	 เป็็นผู้้�นำด้้านนวััตกรรมในธุุุ�รกิิจ 
	 ยางมะตอย
•	 มีีพัันธมิิตรในการเผยแพร่่ความรู้้� 
	 และการใช้้ผลิิตภััณฑ์์อย่่างแพร่่ 
	 หลาย 5 โรงงาน 

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม

•	 SROI ร้้อยละ 11.96
•	 ผู้้�ได้้รับัความรู้้�ด้้านซ่อมถนนทั้้�งสิ้้�น 181  
•	 ซ่่อมถนน 2 เส้้นทาง รวมระยะทาง  
	 4.48 กิิโลเมตร 
•	 ยอดบริิจาคผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอย
	 ผสมสำเร็็จ (Tipco Premix) 608 ถุุง  
•	 ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ 
	 ร้้อยละ 93.37

โครงการ “Hands 2 Heart : CPR for Life” 
ส่่งต่่อความห่่วงใยด้้วยใจอาสาชาวทิิปโก้้แอสฟััลท์์

       โครงการ “Hands 2 Heart : CPR for Life” เป็็นความมุ่่�งมั่่�นของ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ในการสร้้างสัังคมที่่�ปลอดภััยและยั่่�งยืืน ผ่่านการอบรมการ

ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการกู้�ชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน  (CPR) แก่่พนัักงานและ

ประชาชนทั่่�วไป ตามหลักมาตรฐานสากลของคณะกรรมการมาตรฐาน

การช่่วยชีีวิิต สมาคมแพทย์์โรคหััวใจแห่่งประเทศไทย

       อุุ       �บัติิเหตุุุ�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ทุุุ�กเมื่่�อ ห ากมีีผู้้�ที่�มีีความรู้้�ในการ

ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นอยู่่�ใกล้้ ก็ จะสามารถช่่วยชีีวิิตผู้้�ประสบเหตุุได้้ทััน

ท่ว่งทีี ด้ว้ยเหตุนุี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ จึงึให้ค้วามสำคัญักับัการฝึกึอบรมพนัักงาน

จนได้ร้ับัประกาศนีียบัตัรครููผู้้�สอน เพื่่�อถ่า่ยทอดความรู้้�ในการช่ว่ยชีีวิติขั้้�น

พื้้�นฐานแก่่พนัักงานและชุุุ�มชนโดยรอบ

       ในปีี 2567 มีีพนัักงานจำนวน 30 คนผ่่านการอบรมเป็็นครููผู้้�สอนการ

ช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน  โดยได้้จััดอบรมและแบ่่งปัันความรู้้�ให้้กัับพนัักงาน 

ชุุมชน และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ รวมทั้้�งหมด 681 คน ผ่่านโครงการ 

“Hands 2 Heart : CPR for Life” ส่งต่่อความห่่วงใยด้ว้ยใจอาสาชาวทิปิโก้้

แอสฟัลัท์ ์ ซึ่่�งดำเนินิการร่วมกัับหน่ว่ยงานภาครัฐสาธารณสุุุ�ข และเอกชน

       นอกจากช่่วยลดอััตราการสููญููเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุและเหตุุฉุุกเฉิิน

แล้ว้โครงการนี้้�ยังัเป็น็การปลููก ฝังวััฒนธรรมแห่่งความห่่วงใยและการให้้

ความช่่วยเหลืือกััน ซึ่่�งจะนำพาสู่่�สัังคมที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนต่่อไป

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ

•	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์การให้้ 
	 ความสำคััญและดููู�แลชุุุ�มชน บรรเทา 
	 การสููู�ญเสีียชีีวิติหลังัการเกิิดอุุุ�บัตัิเิหตุุุ�
•	 พัันธมิิตรในการฝึึกอบรมการ 
	 ช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐานได้้แก่่หน่่วยงาน 
	 ราชการ หน่่วยงานสาธารณสุุุ�ข  
	 หน่่วยงานเอกชนอาสาสมััครชุุมชน 
	 ในพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานทั้้�ง 5 แห่่งมีี 
	 จำนวนผู้้�ได้้รัับการฝึึกอบรมไม่่ 
	 น้้อยกว่่า 540 คน

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม

•	 SROI ร้้อยละ 3.41
•	 มีีครููผู้้�สอน (Instructor) เป็็น
	 ผู้้�ฝึึกสอนให้้ชุุมชน 30 คน
•	 มีีผู้้�ช่่วยชีีวิิต (Provider) ได้้รัับการ
	 ฝึึกอบรม 681 คน
•	 จำนวนผู้้�ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมสะสม 
	 4,033 คน
•	 ชุุุ�มชนได้้รัับการฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้�น 
	 8 จัังหวััด
•	 ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ 
	 ร้้อยละ 95.29
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การพััฒนาบึึงตะเคร็็งแบบบููรณาการ

	 โครงการพััฒนาบึึงตะเคร็็งแบบบููรณาการเป็็นโครงการอนุุรัักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้อมของกลุ่่�มบริิษััทฯ ร่ วมกัับเทศบาลตำบล บางระกำเมืืองใหม่  

จัังหวััด พิิษณุุโลก โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนาพื้้�นที่่�โดยรอบบึึงตะเคร็็ง 

อย่่างเป็็นระบบ พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มพููนที่่�สีีเขีียว และ ฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ เพื่่�อให้้ 

กลายเป็็นปอดแห่่งใหม่่ของจัังหวััด พิิษณุุโลก

        โครงการพััฒนาบึึงตะเคร็็งแบบบููรณาการประกอบด้้วย 3 โครงการ

ย่่อย ดัังนี้้�

•	 โครงการ “From Home Trees to Bueng Trees : จากไม้้บ้้านสู่่� 
	 ไม้้บึึง” เริ่่�มขึ้้�นเมื่่�อปีี 2563 โดยมีีจุดประสงค์์เพื่่�อย้้ายต้นไม้้ที่่�จำเป็็น 

	 ต้้องตััดจากพื้้�นที่่�ที่่�ต้้องพััฒนาชุุมชนมาปลููกบริิเวณรอบบึึงตะเคร็็ง

•	 โครงการ “Our Trees Our Forests : ต้้นไม้้ของเราป่่าของเรา”  
	 เริ่่�มขึ้้�นเมื่่�อปี ี2559 มุงุเน้น้การฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�สีีเขีียวโดยการปลููกต้น้ไม้พ้ันัธุ์์� 

	 พื้้�นเมืือง เพื่่�อส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�

•	 โครงการ “Thanon Ma, Pa Yang Yu : ถนนมาป่่ายัังอยู่่�” เริ่่�มขึ้้�น 

	 เมื่่�อปีี 2561 มีีเป้้าหมายในการอนุุรัักษ์์ต้้นไม้้ที่่�จำเป็็นต้้องถููกตััดเพื่่�อ 

	 พัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นคมนาคม โดยการย้า้ยต้น้ไม้้มาปลููกใน 

	 บริิเวณโดยรอบบึึงตะเคร็็ง 

	 ในปีี 2567 มีีการ ดำเนิินงานของ โครงการในการพััฒนาพื้้�นที่่�สีีเขีียว 

ดัังนี้้�

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ

•	 สนัับสนุุนเป้้าหมายการลด
	 ก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ในด้้านการ 
	 ให้้ความสำคััญการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม
•	 สร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรด้้าน 
	 สิ่่�งแวดล้้อม

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม

•	 ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ 
	 ร้้อยละ 94.20

	 ในปีี 2567 โครงการนี้้�ได้้ดำเนิินการย้้ายต้้นไม้้

จำนวน  60 ต้ ้น  จากโครงการพััฒนาพื้้�นที่�ของอำเภอ

บางระกำและจากการบริิจาคของคนในชุุมชนมาปลููก

รอบบึงึตะเคร็ง็ ซึ่่�งนอกจากจะช่ว่ยรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มแล้ว้

ยัังทำให้้บึึงตะเคร็งกลายเป็็นแหล่งพัักผ่่อนหย่่อนใจท่ี่�

ร่่มรื่่�นสวยงามสำหรัับชาวพิิษณุุโลกและนัักท่่องเที่่�ยว

       สิ่่�งที่่�น่า่สนใจคืือ ต้น้ไม้แ้ต่ล่ะต้น้จะมีีการระบุุุ�ประวัตัิิ

ผ่่านระบบคิิวอาร์์โค้้ด  เช่่่�น  สถานที่�ปลููกเดิิม เจ้้าของ

เดิิม ฯลฯ ทำให้้ผู้้�มาเย่ี่�ยมชมสามารถศึกษาเร่ื่�องราว

และที่่�มาของต้้นไม้้แต่่ละต้้นได้้อย่่างน่่าสนใจเป็็นการ

สร้้างจิิตสำนึึกในการอนุุุ�รักษ์์ธรรมชาติิผ่่านกิจกรรม

สนุุุ�กสนาน นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  ในการรัักษาระบบนิิเวศและต่่อสู้้�กัับ

การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศอีีกด้้วย  โดยตั้้�งแต่่

เริ่่�มดำเนิินโครงการเมื่่�อปีี 2563 จนถึึงปััจจุุบัันทางกลุ่่�ม

บริิษััทฯ ได้้มีีการย้ายต้นไม้้ขนาดใหญ่รวมแล้้วทั้้�งหมด 

233 ต้้น 

     โครงการ “จากไม้้บ้้าน สู่่�ไม้้บึึง” เป็็นตััวอย่่างของการ

พััฒนาท่ี่�ผสมผสานความยั่่�งยืืนทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

เศรษฐกิิจ และสัังคมเข้้าด้้วยกััน

โครงการ “From Home Trees to Bueng Trees : จากไม้้บ้้านสู่่�ไม้้บึึง”  

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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Our Trees Our Forests : ต้้นไม้้ของเราป่่าของเรา 

     ในปีี 2567 ได้้มีีการปลููกต้้นไม้้พัันธุ์์�พื้้�นเมืืองจำนวน 500 ต้้น บริิเวณ 

รอบบึึงตะเคร็็ง ซึ่่ �งนอกจากจะช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมแล้้วยัังทำให้้ 

บึึงตะเคร็งกลายเป็็นแหล่งพัักผ่่อนหย่่อนใจท่ี่�ร่่มร่ื่�นสวยงามสำหรับชาว 

พิิษณุุโลกและนัักท่่องเที่่�ยวแล้้ว ยั งเป็็นการกระตุ้้�นให้้คนในชุุมชนมอง 

เห็็นคุุณค่่าของพื้้�นที่่�สีีเขีียว  สร้้างให้้ชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรู้้�สึกถึึง 

ความเป็็นเจ้้าของบึึงตะเคร็็ง เพื่่�อนำไปสู่่�การดููแลรัักษาและพััฒนาอย่่าง 

ยั่่�งยืืน

             โดยตั้้�งแต่่เริ่่�มดำเนิินโครงการเมื่่�อปีี 2559 จนถึึงปััจจุุบัันทางกลุ่่�ม 

บริิษััทฯ ได้้มีีการปลููกต้้นไม้้รวมแล้้วทั้้�งหมด 3,584 ต้้น 

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ

•	 สนัับสนุุนเป้้าหมายการลดก๊๊าซ 
	 เรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ในด้้าน
	 การให้้ความสำคััญการดููแล 
	 สิ่่�งแวดล้้อม
•	 สร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรด้้าน 
	 สิ่่�งแวดล้้อม

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม

•	 ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ 
	 ร้้อยละ 94.20

Knowledge Sharing	

	 โครงการ Knowledge Sharing เป็น็โครงการที่�ทางกลุ่่�มบริิษัทัฯ แบ่ง่ปันั 

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์แอสฟััลต์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับ  

นักัศึกึษา ลููกค้า้ และหน่วยงานที่�เกี่่�ยวข้องในการซ่อ่มแซมถนนโดยการใช้้ 

ผลิิตภัณฑ์์ยางมะตอยผสมสำเร็็จ(Tipco Premix) ซึ่่ �งช่่วยให้้สามารถ 

ซ่่อมแซมหลุมบ่่อขนาดเล็็กหรืือปรับปรุงทางพื้้�นผิวถนนได้้อย่่าง 

ง่่ายดาย ทั้้ �งนี้้�ยัังมีีการต่อยอดความรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิจริิงผ่่านกิจกรรม  

“Patching Potholes” อีีกด้้วย  ในปีี 2024 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดโครงการ  

Knowledge Sharing สำหรัับนัักศึึกษาทั้้�งหมด 3 โครงการดัังนี้้� 

จิิตอาสานิสิิติ คณะวิิศกรรมศาสตร์์ ภาควิิชาวิิศกรรมโยธา  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 5

	 โรงเรีียนพิิบููลสงเคราะห์์ ๑ ตั้้ �งอยู่่�ที่่� อำเภอชะอำ จั ังหวััดเพชรบุุรีี  

โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อการปรัับปรุงซ่่อมแซมถนน ที่่�เกิิดการชำรุุด  และ 

ยัังไม่่ได้้พััฒนาเส้้นทางสััญจร ทำให้้เกิิดความเดืือดร้้อนแก่่นัักเรีียนและ 

คณะครูู  การช่่วยเหลืือดัังกล่่าวผ่่านโครงการ จิ ตอาสานิิสิิตภาควิิชา 

วิศิวกรรมโยธา ครั้้�งที่่� 5 จะทำให้ค้ณะครููและนักัเรีียนสามารถใช้ท้างสัญัจร 

ด้้วยความปลอดภัย  เป็็นการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความปลอดภัย 

ให้้ดีีขึ้้�น อีี กทั้้�งส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ขององศ์์กรและพนัักงานมีีส่่วนร่่วม 

การดำเนิินกิจกรรมของบริิษััทพร้้อมกัับสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมอุุปกรณ์์สำหรัับการซ่อมแซมถนนที่�ชำรุุดเป็็น 

หลุุมบ่่อให้้แก่่นัักศึึกษา พร้้อมทั้้�งจััดหาผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยผสมสำเร็็จ  

(Tipco Premix) จำนวน 350 ถุุง ซึ่่ �งเป็็นวััสดุุหลัักในการซ่่อมแซมถนน  

นอกจากนี้้� ทีี มเทคนิิคยัังได้้สาธิิตขั้้�นตอนการซ่่อมแซมและให้้ความรู้้� 

แก่่นัักศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจในกระบวนการดัังกล่่าว 

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ

•	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ในการเป็็น 
	 ผู้้�นำด้้านนวััตกรรมในธุุุ�รกิิจ 
	 ยางมะตอย
•	 เสริิมสร้้างความสามารถการพััฒนา 
	 นวััตกรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม

•	 มีีจำนวน นิิสิิต เข้้าร่่วมโครงการ
	 และได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับด้้าน
	 ยางมะตอยทั้้�งสิ้้�น 218 ราย
•	 มีีส่่วนร่่วมในการให้้ความรู้้�และ 
	 สร้้างจิิตสำนึึกต่่อส่่วนรวมแก่่ 
	 นัักศึึกษา

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ช่่างก่่อสร้้างร่่างสีีเส้้น โดยนิิสิิต ภาควิิศวะกรรมโยธา  
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร ครั้้�งที่่� 2

	 เพื่่�อปรัับปรุุงอาคารเรีียน และซ่่อมแซมทางเดิินที่่�ชำรุุดของโรงเรีียน

บ้้านแม่่เทิิน ต.แม่่สิิน อ.ศรีีสััชนาลััย จ.สุุโขทััย โดยเป็็นการร่่วมสนัับสนุุน

งานกิจกรรม CSR พร้้อมกัับกลุ่่�มนักัศึึกษาคณะวิิศวกรรมโยธา จำนวน 58 

คนในครั้้�งนี้้� ซึ่่ �งนอกจากจะได้้ช่่วยกัันปรัับปรุุงเส้้นทางสััญจรให้้มีีความ

ปลอดภัยแล้้ว ยังเป็็นการสอดแทรกความรู้้�การทำงานให้้กัับนัักศึึกษาท่ี่�

ร่ว่มกิจิกรรมทุกุๆคน โดยการสร้้างการเรีียนรู้�ผ่า่นกิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม และ

เป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของธุุรกิิจในอนาคต 	

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ

•	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ในการเป็็น 
	 ผู้้�นำด้้านนวััตกรรมในธุุุ�รกิิจ 
	 ยางมะตอย
•	 เสริิมสร้้างความสามารถการพััฒนา 
	 นวััตกรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์ 

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม

•	 มีีจำนวน นิิสิิต เข้้าร่่วมโครงการ
	 และได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับด้้าน 
	 ยางมะตอยทั้้�งสิ้้�น 58 ราย
•	 มีีส่่วนร่่วมในการให้้ความรู้้�และ
	 สร้้างจิิตสำนัักต่่อส่่วนรวมแก่่ 
	 นัักศึึกษา

การปรัับปรุุงทางเข้้าอาคารสำำ�นัักงานร่่วมกัับ
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร

	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร  เป็็นมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ  

ตอนล่่างของประเทศไทย  การจััดกิิจกรรมครั้้�งนี้้� น อกจากจะเป็็นการ 

เสริิมสร้้างความรู้้�เก่ี่�ยวกับผลิตภัณฑ์แ์อสฟัลัต์ และ วัสดุุแอสฟัลัต์คอนกรีีต 

ผสมสำเร็็จ ให้กั้ับนักัศึึกษาและคณะอาจารย์ได้เ้ห็็นวัสดุุของจริงิ โดยการ 

นำไปใช้้งานซ่อมแซมถนนจะช่่วยสร้้างประสบการการเรีียนรู้�  และช่่วย 

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของคนในมหาวิิทยาลััย ลดอุ ุบััติิเหตุ และทำให้้

มหาวิทิยาลัยัเป็น็พื้้�นที่่�ที่่�ปลอดภัยัมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งช่ว่ยส่งเสริิมภาพลักัษณ์ 

ขององค์์กรและพนัักงานมีีส่วนร่วมการดำเนิินกิจกรรมของบริิษััทพร้้อม 

กัับสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ

•	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ในการเป็็น 
	 ผู้้�นำด้้านนวััตกรรมในธุุุ�รกิิจ 
	 ยางมะตอย
•	 เสริิมสร้้างความสามารถการพััฒนา 
	 นวััตกรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์ 

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม

•	 มีีจำนวน นิิสิิต เข้้าร่่วมโครงการ 
	 และได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับด้้าน
	 ยางมะตอยทั้้�งสิ้้�น 70 ราย
•	 มีีส่่วนร่่วมในการให้้ความรู้้�และ 
	 สร้้างจิิตสำนัักต่่อส่่วนรวมแก่่ 
	 นัักศึึกษา 
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ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย จัังหวััด เชีียงใหม่่
             โครงการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยเป็็นหนึ่่�งของโครงการความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ซึ่่ �งอยู่่�ในกรอบนโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ  

โดยมุ่่�งหวัังที่่�จะบรรเทาความเดืือดร้้อนให้้กัับผู้้�ประสบภััย

	 ในเดืือนตุุลาคม 2567 จั งหวัดเชีียงใหม่่ประสบอุุทกภััยครั้้�งใหญ่่  

เนื่่�องจากฝนตกหนักัต่่อเน่ื่�องหลายวัน ส่งผลให้น้้้ำจากแม่่น้้ำแม่่งัดั แม่น่้้ำ 

แม่แ่ตง และแม่น่้้ำปิงิ ไหลเข้า้ท่ว่มพื้้�นที่่�ในเขตเมืืองเชีียงใหม่ ส่ง่ผลกระทบ 

อย่่างรุุนแรงต่่อประชาชนในพื้้�นที่� บริิษััทฯ ตร ะหนัักถึึงความเดืือดร้้อน 

ของผู้้�ประสบภััยและเข้้าใจถึึงความยากลำบากของสถานการณ์ดังักล่่าว  

จึึงได้้ร่่วมมืือกัับพัันธมิตรหลักในจังหวัดเชีียงใหม่ โดยมีีผู้�บริิหารของ 

ทั้้�งสองฝ่่าย ร่ วมกัันส่่งมอบน้้ำด่ื่�มและถุุงยัังชีีพให้้แก่่ผู้้�ว่่าราชการ

จัังหวััดเชีียงใหม่ เพื่่�อนำไปช่วยเหลืือแก่่ผู้้�ประสบอุุทกภััยกว่่า 300  

ครััวเรืือน

	 อุุทกภััยครั้้�งนี้้�นัับเป็็นเหตุการณ์น้้ำท่่วมครั้้�งใหญ่ท่ี่�สุุดในรอบ 30 ปี

ของจัังหวััดเชีียงใหม่่ การช่่วยเหลืือดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ 

บริิษััทฯ ในการบรรเทาความเดืือดร้้อนของประชาชนตามแนวทางความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและนโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ

•	 สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีในด้้าน 
	 การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
	 ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ 
	 ร้้อยละ 94.00
• 	ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยจำนวน
	 กว่่า 300 ครััวเรืือน

จัังหวััด พิิษณุุโลก
	 ในช่่วงเดืือนตุุลาคม ปี ี 2567 ต ำบลบ้้านวัังกุ่่�ม อำเภอบางระกำ  

จังัหวัดพิษิณุโุลก ประสบอุุทกภััยเน่ื่�องจากเป็น็พื้้�นที่่�ลุ่่�มต่่ำและต้้องเผชิญ 

กัับความไม่่แน่่นอนที่่�จะเกิิดอุุทกภััย  เมื่่�อถึึงฤดููน้้ำหลากจะเป็็นพื้้�นที่่�แรก 

ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากมวลน้้ำมหาศาล  ไหลเข้้าท่่วมพื้้�นที่่�และเกิดิปัญหา 

อุทุกภััยซ้้ำซาก สร้้างความเสีียหายให้้กับัเกษตรกรเป็็นอย่่างมาก

	 เนื่่�องจากพื้้�นที่�ดัังกล่่าวเป็็นที่�ตั้้�งของโรงงาน  เพื่่�อจะบรรเทาความ 

เดืือดร้อนของผู้้�ประสบภััย  บริิษััทฯ จึ งได้้ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ  

และลููกค้้าในจัังหวััดพิิษณุุโลก ร่ ่วมกัันส่่งมอบน้้ำดื่่�มและถุุงยัังชีีพให้้แก่่ 

ผู้้�ประสบอุุทกภัยัระลอกท่ี่�สอง กว่า่ 250 ครัวเรืือนในพื้้�นที่่�ตำบลบ้านวังักุ่่�ม  

อำเภอบางระกำ การให้้ความช่่วยเหลืือครั้้�งนี้้�มุ่่�งหวัังที่่�จะบรรเทาความ 

เดืือดร้้อนของผู้้�ประสบภััย และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทฯ  

กับัชุุมชน ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวทางความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและนโยบาย

ความยั่่�งยืืนขององค์์กร

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ค่่าเฉลี่่�ยนความพึึงพอใจ 
	 ร้้อยละ 95.50
• 	ช่่วยผู้้�ประสบภััยจำนวน
	 กว่่า 250 ครััวเรืือน

ตััวชี้้�วััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ

•	 สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีในด้้าน 
	 การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
	 ของกลุ่่�มบริิษััทฯ
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โครงการเพื่่�อสัังคมหลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมมาอย่่างต่่อเนื่่�องตามกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึง

ความสำคัญัของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกภาคส่ว่นรวมทั้้�งการอยู่่�ร่วมกันักับ ชุมุชน สังคม ผ่า่นแนวคิด “การดำเนินิธุรุกิจอย่า่ง

ยั่่�งยืืนด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ชุมุชน และสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้ชุ้มุชนในมิติิเิศษรฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม”

โครงการพััฒนาบึึงตะเคร็็งแบบบููรณาการ

มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศ อนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููแหล่งน้้ำ โดยโครงการ 

ดัังกล่่าวได้้ถููกออกแบบเป็็นศููนย์์การท่่องเที่่�ยวและการเรีียนรู้้�  แบบบููรณาการ 

ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทฯ สนัับสนุุนการปลููกต้้นไม้้ และทำการย้้ายต้้นไม้้ยืืนต้น 

ขนาดใหญ่่ 

โครงการแบ่่งปัันความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอย

มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ ๆ  ของอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างทางโดยการ 

มอบโอกาสให้น้ักัศึึกษาได้เ้รีียนรู้�โดยตรงด้า้นผลิติภัณัฑ์ย์างมะตอย กระบวนการ 

ด้้านเทคนิิคผลิิตภัณฑ์์ รว มทั้้�งขั้้�นตอนการตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่่ ��ง 

เป็น็การศึกึษาเรีียนรู้้�เชิงิลึกึในเทคโนโลยีีของการผลิตยางมะตอยแบบ ครบวงจร 

ที่่�เป็น็ประโยชน์ก์ับันัักศึกึษา กระบวนการจัดัส่ง่สินิค้า้ ระบบการจัดัการด้า้นความ 

ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการ ที่ �จะนำความรู้้�ไปต่่อยอดในการออกแบบ  

ก่่อสร้้างผิิวทางแอสฟััลต์์ และ ความรู้้�ที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย ที่่�จำเป็็น 

ในอนาคต มีีผู้ �เข้้าร่่วมจากคณะวิิศวกรรมโยธา จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

วิิทยาลััยอาชีีวะศึึกษาแผนกวิิชาการจัดการโลจิสติิกส์์และซััพพลายเชน  

จ.สุุราษฐานีี  มหาวิิทยาลััยมหิิดลคณะวิิศวกรรมโยธาและสิ่่�งแวดล้อม  

มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวงสาขาวิิชาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  

มหาวิิทยาลััยเดอลาซาล ประเทศฟิิลิิปฟินส์ คณะนัักศึึกษาจากพระจอมเกล้้า 

เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง มหาวิิทยาลััยนเรศวรคณะวิิศวกรรมโยธานิิสิิตแพทย์์ 

ชั้้�นปีทีี่่� 4 และ มหาวิทิยาลัยัวลัยัลักัษณ์ ์แผนวิชิาอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั

โครงการพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�เชิิงนิิเวศป่่าบางกระสอบ

มีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อนำความร่่วมมืือทางวิิชาการและวิิจััยไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ใน

อุตุสาหกรรม การศึกึษา อันัจะนำไปสู่่�ความเป็น็เลิศิทางด้า้นเทคโนโลยีี และการ

ออกแบบวางผัังปรัับภููู�มิิทััศน์์

โครงการซ่อ่มผิวิถนนแบบชั่่�วคราวด้้วยผลิติภัณัฑ์ย์างมะตอยผสมสำำ�เร็จ็ 
(Tipco Premix) “Patching Pothole”

เพื่่�อเสริิมสร้้างความปลอดภััยให้้กัับผู้้�ใช้้รถบนท้้องถนน และสาธารณประโยชน์์

ต่่าง ๆ ทางกลุ่่�มบริิษััทฯได้้ริิเริ่่�มโครงการดัังกล่่าวโดยการซ่่อมแซมพื้้�นผิิวถนน  

และซ่่อมหลุุมที่่�อาจทำให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุบนท้้องถนน เพื่่�อลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ 

โครงการ “Road Safety for Children” ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนใช้้ถนนอย่่าง 
ปลอดภััย

มีีจุุุ�ดประสงค์์เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้านการใช้้ถนนอย่่างปลอดภััยและกฎหมายจราจร

ให้ก้ับัเยาวชน และเสริมิสร้า้งประสบการณ์ก์ารใช้ถ้นนอย่่างปลอดภัยัในระหว่า่ง

การเดิินทางร่่วมกัับผู้้�ปกครอง หรืือ เดิินทางด้้วยตนเองผ่่านการเล่่นเกมส์์ต่่าง ๆ  

ที่่�ส่่งเสริิมการจดจำและสร้้างความเข้้าใจ

โครงการ “Hands 2 Heart : CPR for Life” 
ส่่งต่่อความห่่วงใยด้้วยใจอาสาชาวทิิปโก้้แอสฟััลท์์

มีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความรู้้�ด้้านการช่วยชีีวิตเบื้้�องต้้น รว มถึึงความรู้้�การใช้้ 

เครื่่�องกระตุุกหััวใจไฟฟ้้าอััตโนมััติิให้้เป็็นสาธารณประโยชน์์ตามมาตรฐานที่่�ได้้

รัับการแนะนำจากคณะกรรมการมาตรฐาน  และสมาคมแพทย์์โรคหััวใจแห่่ง

ประเทศไทย 
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ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ถืือเป็็นประเด็็นสำคััญที่่� 
องค์์กรไม่่ควรมองข้้ามเพราะการรั่่�วไหลของข้้อมููลสำคัญั 
อาจส่่งผลกระทบร้้ายแรงต่่อการดำเนิินธุรุกิจ กลุ่่�มบริษิัทัฯ  
ตระหนัักถึึงความสำคััญในเรื่่�องนี้้�เป็็นอย่่างยิ่่�ง     
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั งคงมุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาระบบการ 
จััดการความปลอดภััยข้้อมููลสารสนเทศ (Information  
Security Management System: ISMS) อย่า่งรอบคอบ 
และโปร่ง่ใส ภายใต้ม้าตรฐาน ISO/IEC 27001 เพื่่�อให้ก้าร 
บริิหารจัดการเป็็นไปอย่่างมีีระบบ และ รั กษาความ 
ปลอดภัยัต่อระบบสารสนเทศตั้้�งแต่ก่ระบวนการจัดเก็บ็  
ประมวลผล จนถึึงการใช้้งาน
	 ด้้วยตระหนัักถึึงความสำคััญของข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงให้้คำมั่่�นว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวจะถููู�กจััดเก็็บ 
อย่า่งปลอดภัยในระบบสารสนเทศของกลุ่่�มบริษิัทัฯ และ 

จะนำไปใช้้ตามวััตถุประสงค์์ที่่�ได้ร้ับัอนุุญาตจากเจ้้าของ 
ข้อ้มููู�ลเท่่านั้้�น เจ้า้ของข้้อมููลยังคงมีีสิทธิเิรีียกใช้้สิทิธิเิกี่่�ยว 
กัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของตนได้้ตลอดเวลา
	 การดำเนิินงานอย่่างโปร่งใสนี้้�มีีระบบการจัดการ
มาตรฐานสากล ประกอบกับัการให้ค้วามสำคัญักับัการ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล จึึงเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจ
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายว่่าข้้อมููลของพวกเขาจะได้้
รัับการปกป้้องอย่่างปลอดภััย
	 ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯได้้รัับรองมาตราฐานระบบ
จััดการความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศ ISO/IEC 
27001 จากหน่่วยงานภายนอก (British Standards 
Institution-BSI) นอกจากนี้้�ยัังมีีการนำระบบเพิ่่�มความ
ปลอดภััยทางไซเบอร์์และประสิิทธิิภาพดำเนิินงานมา
ใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน
นโยบาย

ความปลอดภััย
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

เป้้าหมายปีี 2567
•	 เหตุุุ�การณ์์ภััยคุุุ�กคามทางไซเบอร์์เป็็นศููู�นย์์
•	 ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความไม่่ปลอดภััยของข้้อมููู�ล 
	 เป็็นศููู�นย์์
•	 ความพร้้อมของการให้้บริิการ Service Availability  
	 ระบบสารสนเทศที่่� 99%

เป้้าหมายปีี 2568
• 	 บรรลุแุผนงาน IT Security Roadmap
•	 เพิ่่�มขีีดความสามารถในการปรับตััวเพ่ื่�อรัับมืือกัับ 
	 สถานการณ์ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัภัยัคุุ�กคามใหม่ ๆ Cyber  
	 Resilience

ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567
•	 เหตุการณ์ภััยคุกคามทางไซเบอร์์ หรืือข้้อร้้องเรีียน 
	 เกี่่�ยวกัับความไม่่ปลอดภััยข้้อมููลเป็็นศููนย์์
•	 ความพร้้อมของการให้้บริิการ Service availability  
	 ระบบสารสนเทศตลอดปีีอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 99.96
•	 มีีการรณรงค์์และทดสอบ คว ามตระหนัักรู้้�ด้้าน 
	 ภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์ของบุคุลากร Cybersecurity  
	 Awareness Training & test ในกลุ่่�มบริษิัทัฯ คะแนน 
	 วััดผลเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 95 จาก 100 คะแนน
• 	 บริษิัทัฯ ได้พ้ัฒันามาตรการด้า้นความปลอดภัยทาง 
	 ไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยปรึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน 
	 ความปลอดภัยัทางไซเบอร์์ ทั้้�งในส่วนของการประเมินิ 

	 ช่่องโหว่่ (Vulnerability Assessment) และการ 
	 ทดสอบการเจาะระบบ (Penetration Tests) เพื่่�อ 
	 เสริมิสร้้างความมั่่�นใจในมาตรการป้องกัันภัยคุกคาม 
	 ทางไซเบอร์์อย่่างรอบด้้าน ซึ่่�งนัับเป็็นหนึ่่�งในผลการ 
	 ดำเนิินงานที่่�สำคััญในปีีที่่�ผ่่านมา
•	 ดำเนิินโครงการพัฒนาเทคโนโลยีีและกระบวนการ 
	 ปฏิิบััติิงาน  เช่่น  การพัฒนาระบบ Host to Host  
	 Bank Interface, Enhancement system in marine  
	 business (DNV-Interface), Low-code / No-code  
	 Project with Power App Product 

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การพััฒนาความปลอดภััยจากการคุุุ�กคามระบบเครืือข่่าย
สารสนเทศและข้้อมููู�ลส่่วนบุุุ�คคล

	 ปััจจุุบัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์มีีแนวโน้้มทวีีความ 

รุนุแรงมากขึ้้�นเร่ื่�อย   ข้อมููลองค์์กรจึงตกอยู่่�ในความเส่ี่�ยง 

จากการถููกโจรกรรม หรืือ ล ะเมิิดอยู่่�ตลอดเวลา กลุ่่�ม 

บริิษััทฯ ตร ะหนัักถึึงความสำคััญของการรัักษาความ 

ปลอดภััยข้้อมููลเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึ ึงวางแผนยุทธศาสตร์์ 

ระยะยาวด้้านความมั่่�นคงปลอดภัั�ยสารสนเทศอย่่าง 

ครอบคลุุม      

	 แผนปฏิบิัตัิกิารด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยัสารสนเทศ  

(IT Security Roadmap) ได้้ถููกจััดทำขึ้้�นอย่่างรอบคอบ  

ประกอบด้้วยการพััฒนาหลายด้้าน ทั้้�งการป้้องกัันภััย 

คุุกคามขั้้�นสููง บริิหารจัดการการเข้้าถึึงระบบควบคุุม 

อุุปกรณ์์ปลายทางปกป้้องข้้อมููลสำคััญ และการบริิหาร 

จััดการความปลอดภัยโดยรวม ในปีี 2567 ทางกลุ่่�ม 

บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มความปลอดภัยด้้านโครงค่่ายไฟเบอร์์  

และได้้รัับการประกาศรัับรองมาตรฐานการรัักษา 

ความมั่่�นคงปลอดภััยของสารสนเทศตามมาตราฐาน 

สากล  ISO/IEC 27001:2022 จาก สถาบัันมาตรฐาน 

อัังกฤษ (British Standards Institution - BSI) และทาง 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลและบริิหาร 

จัดัการความมั่่�นคงปลอดภัยของศููนย์ข้อ้มููลคอมพิิวเตอร์์ 

(Data Center)และระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

โดยรวม ให้้ได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและลด 

ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

	 ในปี 2567 ทางกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการใช้้เครื่�องมืือ 

ระดัับสููง XDR (Extended Detection and Response)  

ในการป้องกััน ตรวจจัับ และตอบสนองต่่อภััยคุุกคาม 

ในอุุปกรณ์์, อีี เมล, แอปพลิิเคชััน  และเครืือข่่ายของ 

องค์์กรแบบอััตโนมััติิ น อกจากนี้้�ยัังมีีการลดภาระงาน 

ของทีีมงานเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้วย  AI และการ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบรวมศููนย์ พร้้อมทั้้�งใช้้แพลตฟอร์์ม  

SIEM & SOAR ที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางการวิิเคราะห์์ 

ความปลอดภััย โดยรวบรวมข้้อมููลจากหลายแหล่่งเพื่่�อ 

ตรวจจัับและจััดการภััยคุุกคามแบบเรีียลไทม์์ พร้้อม 

ระบบอัตัโนมัตัิชิ่ว่ยตอบสนองอย่า่งรวดเร็ว็ การใช้ท้ั้้�งสอง 

ระบบร่่วมกัันช่่วยเพิ่่�มความปลอดภััยสููงสุุดให้้แก่่ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ โดยสามารถตรวจจัับและป้้องกัันภััย 

ไซเบอร์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

	 พร้อ้มทั้้�งมีีการ การทดสอบเจาะระบบ (Penetration  

Test หรืื อ Pen Test) เป็็นการจำลองการโจมตีีทาง 

ไซเบอร์์โดยแฮกเกอร์์ที่่�ได้รั้ับอนุุญาต (Ethical Hackers)  

เพื่่�อตรวจหาจุุดอ่่อนในระบบเครืือข่่าย, แอปพลิิเคชััน  

หรืือโครงสร้้าง IT ข องกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยการเจาะระบบ 

จริิงเพื่่�อประเมิินว่่าผู้้�ไม่่หวัังดีีสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล 

หรืือควบคุุมระบบได้้มากน้้อยเพีียงใด และ ดำเนิินการ 

ประเมิินช่่องโหว่่ (Vulnerabil ity Assessment)  

โดยการตรวจสอบและสแกนหาช่่องโหว่่ในระบบ IT  

เพื่่�อระบุ,ุ จำแนก และจัดัลำดับัความสำคัญัของจุุดอ่อ่น 

ด้้านความปลอดภัย จุ ดประสงค์์หลัักคืือการให้้ข้้อมููล 

เกี่่�ยวกัับจุุดเสี่่�ยงที่่�ต้้องแก้้ไขเพื่่�อป้้องกัันภััยคุกคาม 

ทางไซเบอร์์ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการปกป้้องข้้อมููล 

อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงสามารถสร้้าง 

ความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย  ในด้้านการ 

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาลและยั่่�งยืืน

การพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีให้้กัับพนัักงาน

	 ในยุุคดิจิิทััล  บริิษััทฯ ตร ะหนัักถึึงความจำเป็็นใน 

การพััฒนาแอปพลิิเคชั่่�นอย่่างรวดเร็็วเพื่่�อตอบสนอง 

ความต้้องการทางธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต ซึ่่ �ง 

รวมถึึงการใช้้แนวคิดสถาปััตยกรรมองค์์กร (Enterprise  

Architecture) เพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููล วิ ิเคราะห์์แนวโน้้ม  

และ โอกาสในการพัฒนาองค์์กร  ด้้วยเหตุนี้้� บริิษััทฯ 

ได้้จััดทำโครงการพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีให้้ 

กัับพนัักงาน  โดยมุ้้�งเน้้นการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

เกี่่�ยวกัับ Power Platform ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการพััฒนา 

แอปพลิิเคชั่่�นแบบ Low-code/No-Code Workflow 

Automatic, และ Generative AI ทั้้�งนี้้� โครงการมีีเป้า้หมาย 

เพื่่�อฝึกึฝนพนักังานให้ไ้ด้ร้ับัทักัษะที่่�สามารถประยุกุต์ใ์ช้้ 

ใด้้จริิงภายในองค์์กร

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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นโยบายและงบประมาณของทางภาครััฐ
การพััฒนาเทคโนโลยีี และกระบวนการการปฏิิบััติิงาน

1. 	 นำระบบ Host to Host (H2H) หรืือ Bank  
	 Interface เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพดำเนิินงาน
   	 การนำระบบ H2H หรืือ Bank Interface มาใช้้ช่่วย 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดย 

มีีการพัฒนาโครงสร้้างให้้สามารถเชื่่�อมต่่อกัับระบบ 

ธนาคารได้้โดยตรง ซึ่่ �งช่่วยลดความจำเป็็นในการใช้้ 

บริกิารอินเทอร์์เน็็ตแบงก์์กิ้้�งหรืือการจัดการเอกสารด้ว้ย 

ตนเอง ส่งผลให้้ระยะเวลาในการดำเนินิงานและธุรุกรรม 

ลดลง อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดความเส่ี่�ยงในการเกิิดข้อผิิดพลาด

	 ระบบ H2H ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ  

สามารถดำเนินิธุรุกรรมระหว่า่งประเทศสำหรับัการชำระ 

ค่า่สินิค้า้และบริกิาร รวมถึึงการรับชำระเงิินจากลููกค้้าได้้ 

อย่่างรวดเร็็ว ข้ ้อมููลแต่่ละธุุรกรรมทางการเงิินจะถููกส่่ง 

โดยอัตัโนมัตัิจิากระบบ ERP ไปยังัธนาคาร ซึ่่�งจะดำเนินิ 

การตรวจสอบและอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�น  เมื่่�อดำเนิินการ 

เสร็็จสิ้้�น ธน าคารจะส่่งข้้อมููลยืืนยันกลัับมาเพื่่�อให้้ 

สามารถกระทบยอดบัญชีีได้้แบบเรีียลไทม์์นอกจากนี้้�  

ระบบ H2H หรืื อ Bank Interface ยั ังช่่วยลดค่่า 

ธรรมเนีียมการทำธุุรกรรมและตััดขั้้�นตอนที่�ไม่่จำเป็็น 

ออก ส่่งผลให้้กระบวนการทำธุุรกรรมมีีความคล่่องตััว 

มากขึ้้�น  และช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพโดยรวมของการ 

ดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

2. 	 การปรัับปรุุงระบบดำเนิินงานภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พััฒนาการเชื่่�อมต่่อระหว่่างระบบ  

DNV ship management ในธุุรกิิจเรืือและระบบ  

Enterprise Resource Planning (ERP) อย่่างต่่อเนื่่�อง  

เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำของข้้อมููล ยกระดัับประสิิทธิิภาพ 

การดำเนิินงาน และรองรัับการแลกเปลี่�ยนข้้อมููลแบบ 

เรีียลไทม์์ น อกจากนี้้� ยั งมีีการปรัับปรุุงระบบใบสั่่�งซื้้�อ 

(Purchase order) การติิดตามการรัับสิินค้้า (Receive  

order) และการชำระใบแจ้้งหนี้้� (Payment order) เพื่่�อ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานในกลุ่่�มธุุรกิจเรืือให้ ้

ดีียิ่่�งขึ้้�น

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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นโยบายและงบประมาณของทางภาครััฐ

แนวทางการบริิหารจััดการ

       การพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�ยั่่�งยืืนและเป็น็มิติรต่อ่ 

สิ่่�งแวดล้อ้มเป็็นหนึ่่�งในเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของ 

สหประชาชาติิ ซึ่่ �งรััฐบาลไทยให้้ความสำคััญเป็็นอย่่าง 

มาก กลุ่่�มบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ผลิิตยางมะตอยชั้้�นนำของ 

ประเทศ การจัดัส่่งผลิิตภัณัฑ์ใ์ห้้แก่่ผู้้�รัับเหมา ๆ  ได้้อย่า่ง 

ต่่อเนื่่�องตรงเวลาตามความต้้องการถืือเป็็นหััวใจสำคััญ 

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ข องเราจึึงให้้ความสำคััญกัับการ 

ประมาณการความต้้องการใช้้ยางมะตอยที่่�แม่่นยำ    

ทั้้�งนี้้� ตั้้ �งแต่่ปีี 2566 เราได้้พััฒนาระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

โครงการก่อสร้้าง ซ่ อมบำรุุงถนนของภาครัฐจากระบบ 

การจัดซื้้�อจััดจ้างภาครัฐ(e-bidding) ด้้วยเทคโนโลยีี  

Robot Improvement Process ซึ่่ �งช่่วยให้้สามารถ 

ประเมิินปริิมาณการใช้้ยางได้้อย่่างถููกต้้องและทััน 

ท่่วงทีี   ส่่งผลให้้สามารถปรัับแผนการผลิิตและส่่งมอบ 

ผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ผู้้�รัับเหมาในแต่่ละโครงการได้้อย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงของโครงการหรืือ  

งบประมาณจากภาครััฐ

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

เป้้าหมายปีี 2567
•	 วิิเคราะห์์โครงการก่่อสร้้างด้้วยกระบวนการ Robot  

	 Improvement Process เพื่่�อประเมิินปริิมาณความ 

	 ต้้องการใช้้ยางมะตอยอย่่างรวดเร็็วแม่่นยำสำหรับ 

	 โครงการก่อสร้้างทาง รวมทั้้�งทางวิ่่�ง ทางขับั ลานจอด 

	 และทางบริิการของรถไฟทางคู่่� เป็็นต้้น

เป้้าหมายปีี 2568
•	 เข้้าถึึงข้้อมููลงบประมาณการก่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

	 อย่่างทัันท่วงทีีและนำนวัตกรรมมาใช้้ในการวิเคราะห์์ 

	 ข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพ่ื่�อประมาณการความ 

	 ต้้องการใช้้ยางมะตอยในประเทศได้้อย่่างแม่่นยำ

ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567
•	 ดำเนิินการใช้้ Robot Improvement Process  

	 เพื่่�อประเมิินปริิมาณความต้้องการใช้้ยางมะตอย 

	 ครบถ้้วนร้้อยละ 100  

แนวโน้้มการก่่อสร้้างถนนทางด่่วน 
และโครงสร้้างพื้้�นฐานในอนาคต

	 ด้้วยความก้้าวหน้าของเศรษฐกิิจและการขยายตัว

ของเมืืองอย่า่งต่่อเน่ื่�อง รัฐบาลได้ใ้ห้ค้วามสำคัญักัับการ

พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคมนาคมขนส่่งเป็็นอย่่าง

ยิ่่�ง โดยในปีี งบประมาณ 2567 ได้้จััดสรรงบประมาณ

กว่่า 200,000 ล้้านบาท สำหรัับการก่่อสร้้างและซ่่อม

บำรุุงปรับปรุงถนนทั่่�วประเทศ และคาดการณ์ว่่างบ

ประมาณด้้านนี้้�จะยัังคงสููงในอนาคตเพื่่�อรองรัับการ

ขยายตัวของเมืืองและการ  เติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

	 ภายใต้้นโยบายส่่งเสริิมการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

รััฐบาลมุ่่�งเน้้นการก่อสร้้างและซ่่อมบำรุุงถนนด้้วยวัสดุุ

และเทคนิคิที่�เป็น็มิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ยืืดอายุกุารใช้ง้าน 

และเพิ่่�มความปลอดภัยให้แ้ก่่ผู้้�ใช้้รถ ใช้ถ้นน ได้แ้ก่่ การ

ใช้้ยางมะตอยคุุุ�ณภาพสููง การนำวััสดุุถนนเก่่ากลัับมา

ใช้้ใหม่่ เป็็นต้้น นอกจากนี้้�กรมทางหลวงได้้ดำเนิินการ

ปรัับปรุุงแผนแม่่บทการพัฒนาโครงข่่ายมอเตอร์์เวย์์

ระยะ 20 ปี (2560-2579)ให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์

ชาติิ 20 ปีี แผนพััฒนา EECและ SEC โดยบููรณาการ

โครงข่า่ยถนนพิเิศษและระบบรางเข้า้ด้ว้ยกันั เพื่่�อรองรับั

การพััฒนาเศรษฐกิิจ ลดผลกระทบต่่อชุุุ�มชน และขยาย

ความเจริิญไปสู่่�พื้้�นที่่�ใหม่่ๆ

	 แนวโน้้มการก่่อสร้้างถนนในอนาคตจะมุ่่�งเน้้นใน

เรื่่�องของการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมที่่�ช่่วยส่งเสริิมความ

ปลอดภััยในการใช้้ถนนให้้มากขึ้้�น  โดยคำนึึงถึึงผลกระ

ทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อมการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติอิย่า่งรู้้�คุณุ

ค่่าทั้้�งการเลืือกใช้้วััสดุุทดแทนในการสร้้างถนน การนำ

วััสดุุทำถนนกลัับมาใช้้ใหม่่ ถนนที่่�สร้้างใหม่่จะต้้องเน้้น

ที่่�คุุุ�ณภาพและประสิิทธิิภาพเป็็นหลัก มีีอายุุการใช้้งาน

ที่่�ยาวนานขึ้้�นสามารถทนต่่อสภาพอากาศและปริิมาณ

การจราจรที่่�หนาแน่่นเป็็นอย่่างดีี

	 สิ่่�งเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความต้้องการวััสดุุ

ก่่อสร้้างผิิวจราจรประสิิทธิิภาพสููู�ง เช่่น ย างมะตอย

คุุณภาพสููงเกรดพรีีเม่ี่�ยม รว มถึึงโอกาสในการพัฒนา

นวััตกรรมด้้านการก่่อสร้้างและวััสดุุใหม่่ ๆ ที่่�ตอบโจทย์์

ความยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�การนำเทคโนโลยีี AI และ Big 

Data มาใช้้ในการวิเคราะห์์และวางแผนโครงการจะ

ช่่วยให้้การดำเนิินโครงการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และแม่่นยำมากยิ่่�งขึ้้�นการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ด้้านการคมนาคมขนส่่งเป็็นหััวใจสำคััญในการขัับ

เคลื่่�อนเศรษฐกิิจ และความเจริิญให้้แก่่ประเทศ ด้้วย

นโยบายที่่�ชััั�ดเจนและการวางแผนระยะยาวที่่�รอบคอบ

ประเทศไทยก้้าวสู่่�การมีีโครงข่่ายถนนที่่�ทัันสมััย  ได้้

มาตรฐาน มีีความปลอดภัย และเป็น็มิตรต่อสิ่่�งแวดล้อ้ม

อัันจะนำมาซึ่่�งการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และประโยชน์์ สููงสุุด

แก่่คนในชาติิในระยะยาว

เคร�อข�ายถนนที่เชื่อมกันในภูมิภาคอาเซียน
Connected roads to ASEAN)

ถนนอ�โมงค�
(Road tunnels)

โครงข�ายมอเตอร�เวย�พร�อมรถไฟรางคู�
(MR-Map)

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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คุุณค่่าเพื่่�ออนาคต

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
•	 การบริหารจัดการคนการสร้างแรงจูงใจ
	 และการรักษาพนักงานที่มีความสามารถ
•	 ส่งเสริมการฝึกอบรมและการศึกษาของพนักงาน

เพื่อพร้อมรับ
     การเปลี่ยนแปลง
“

”

การบริิหารจััดการคน การสร้้างแรงจููงใจ 
และการรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถ   

เป้้าหมายปีี 2567
•	 การรัักษาความพร้้อมในด้้านกำลัังคนโดยอััตรา 
	 การลาออกของ พนัักงานไม่่เกิิน ร้้อยละ 10.00
•	 พนัักงานที่่�ลาดููู�แลบุุุ�ตรกลัับเข้้าทำงาน ร้้อยละ 100
•	 การรักษาระดัับความผููู�กพัันของพนักังานต่อองค์์กร 

	 ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75

เป้้าหมายปีี 2568
•	 องค์์กรมีีความพร้้อมในด้้านกำลังัคนที่�มีีความสามารถ  
	 และศััั�กยภาพสามารถปฏิิบััติิงานและผลัักดัันการ 
	 เติิบโตขององค์์์�กรได้้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 องค์์์�กรสามารถบริิิ�หารจัั�ดการและส่่งเสริิมความผููู�กพััน 
	 ของพนัักงานในองค์ก์รให้้สามารถผลักัดันัวิสิัยัทัศัน์์  

	 และพัันธกิิจได้้อย่่างยืืดหยุ่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ

ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567
•	 อััตราการลาออกของพนัักงานในปีี 2567 ยั ังคง 
	 สะท้้อนความพร้้อมของกำลัังคนของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
	 ข้้ อมููู�ล สถิิติิ ในประเทศไทยพบว่่ ากลุ่่� มธุุ รกิจ 
	 ยางมะตอย  และกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้างมีีอััตราการ 
	 ลาออกโดยสมััครใจร้้อยละ 5.75 และ 11.58  
	 คิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยที่่�ร้้อยละ 8.67 ซึ่่ �งต่่ำกว่่าเกณฑ์์ 
	 เฝ้้าระวัังที่่�ร้้อยละ 10.00 และต่่ำกว่่่�าอััตรา ในตลาด 
	 แรงงานธุุุ�รกิิจใกล้้เคีียงกัันที่่�ร้้อยละ 14.00

•	 พนัักงานที่่�ลาดููู�แลบุุุ�ตรกลัับเข้้าทำงานร้้อยละ 100 
•	 ผลการสำรวจความผููู�กพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร  
	 ซึ่่�งมีีกำหนดจััดทำทุุก ๆ สองปีี ในปีี 2566 แสดงผล 
	 เป็็นที่่�น่่าพอใจทั้้�งในกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยและ 
	 กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง โดยมีีอััตราความผููู�กพัันของ 
	 พนัักงานฯ  ถึึงร้้อยละ 77.50 โดยมีีอััตราการมีีส่่วน 
	 ร่่วมตอบแบบสอมถามรวม คิิดเป็็นร้้อยละ 86.57

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

หลัักการ
บริิหารทรััพยากร

บุุคคล HCM 
Statement

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 วิสิัยัทัศัน์ข์องกลุ่่�มบริษิัทัฯ ด้า้นการบริหิารทรัพัยากร 

บุุุ�คคล คืือ พนัักงานต้้องมีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพการ 

ทำงานและมีีความสุุุ�ขในชีีวิตส่วนตัวกลุ่่�มบริิษััทฯ  

เชื่่�อมั่่�นว่่าความผููู�กพัันของพนัักงานต่อองค์์กรมีีผลต่อ

ความสำเร็จ็ ทั้้�งในด้า้นธุุ�รกิจิ การเจริญิเติบิโตและความ

ยั่่�งยืืนขององค์์กร

	 การสำรวจความพึึงพอใจของพนักังานเป็น็เครื่�องมืือ

ที่่�มีีประโยชน์ทั้้�งในการสื่�อสารและวิิเคราะห์์หาแนวทาง

การปรัับปรุุุ�งพััฒนารวมถึึงการสนัับสนุุนให้้พนัักงานที่�

มีีศัักยภาพสููู�งมีีโอกาสพััฒนาความสามารถ และทัักษะ

ที่่�จำเป็็นในการทำงาน

	 ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯได้้เผยแพร่่ หลัักการบริิหาร

ทรััพยากรบุคคล  (Human Capital Management 

Statement) บนเว็็บไซท์์อิินเตอร์์เน็็ตขององค์์กร ซึ่่ �ง

เป็็นการกำหนดแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้การจัดการทางด้้าน

ทรััพยากรบุุคคลมีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายเชิิงกล

ยุุทธ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ คืือ การเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนและให้้

ลำดัับความสำคัญัสููงสุุดในการส่งเสริิมกรอบความคิิดที่�

สร้้างสรรค์นวััตกรรม การประหยััดพลัังงาน และความ

ปลอดภััย

	 ดัังนั้้�น  การดำเนิินงานด้้านทรััพยากรบุุคคลของเรา

จึึงได้้รัับการออกแบบให้้สอดรับกัับเป้้าหมายสำคััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน  โดยมีีคุณค่่าหลัักเป็็นรากฐานของ

การดำเนิินงาน ได้้แก่่ การสรรหาและการจ้้างงาน การ

ทบทวนความสามารถพนักังานและการวางแผนสืืบทอด

ตำแหน่ง และการดำเนิินงานด้า้นการพัฒนาทุุกโครงการ 

กลยุทธ์์นี้้�ช่่วยให้้เราสามารถดึงดููดและรัักษาผู้้�มีีความ

สามารถที่�มีีค่่านิิยมเดีียวกันในขณะที่่�ให้้ความโปร่งใส

และการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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การส่่งเสริิมคุุุ�ณภาพชีีวิิตการทำงาน และความผููู�กพัันของ
พนัักงาน

       กลุ่่�มบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญกัับการยกระดัับคุุณภาพ 

ชีีวิิตของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องแม้้ผลสำรวจความ 

ผููู�กพัันประจำปีี 2566 จะมีีคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมสููู�งถึึง 

ร้้อยละ 77.50 ซึ่่�งสููู�งกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ร้้อยละ 75.00

	 อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังเห็็นความจำเป็็นว่่า 

ควรจะดำเนิินการเพื่่�อตอบสนองต่่อปััจจััยของ “ค่่าจ้้าง 

และค่า่ตอบแทน” ที่่�เคยเป็็นหนึ่่�งในสามปัจัจัยัที่่��พนักังาน 

ให้้คะแนนต่่ำในการสำรวจเมื่่�อปีี 2560 และในการ 

สำรวจปี ี2566 ปรับัตัวัขึ้้�นมาอยู่่�ในกลุ่่�มปัจัจัยัที่่�ได้ค้ะแนน

นระดัับปานกลาง ประกอบกัับข้้อมููู�ลด้้านเศรษฐศาสตร์์ 

มหภาคจากรายงานของธนาคารแห่ง่ประเทศไทยที่่�ชี้้�ให้้ 

เห็น็ถึงึปัญัหาหนี้้�สินิครัวัเรืือนของประชาชน  กลุ่่�มบริิษัทัฯ  

จึงึยังัคงให้้ความสำคัญัต่่อการดููู�แลสุุ�ขภาวะของพนักังาน 

ทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจอย่่างครบวงจรอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในการให้้ความรู้้�และคำปรึึกษาแนะนำพนัักงาน 

ในประเด็็นการบริิหารการเงิินส่วนบุุ�คคล  ไม่่ว่่าจะเป็็น 

การออม การลงทุุุ�น  การจััดการหนี้้�ครััวเรืือน รว มถึึง 

การวางแผนภาระหนี้้�สิินของพนัักงานแต่่ละคน  กลุ่่�ม

บริิษััทฯ ได้้ประสานงานกับ หน่วยงานภายนอก เช่่่�น  

ตลาดหลักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยดำเนิินการจัดหลักสููู�ตร 

พิิเศษสำหรับอบรมให้้ความรู้้�กัับพนัักงานต่อเน่ื่�องเป็็น 

ปีทีี่่�สอง  โดยในปี ี2567 ที่่�ผ่า่นมาได้้จัดัในหัวัข้อ้หลักัสููตร 

ย่่อย ดัังนี้้�

	 ในการส่่งเสริิมสุุขภาวะด้้านกายภาพ กลุ่่�มบริิษััทฯ 

ส่ง่เสริิมการดููู�แลสุุุ�ขภาพของพนักังานวัยัทำงาน  นอกจาก 

การจัดระบบการทำงานให้ม้ีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น การให้ ้

สิทิธิวิันัลาตามความจำเป็น็ของครอบครัวั และการดููแล 

ด้า้นประกัันสุขภาพแล้้ว เรายัังส่่งเสริิมด้ว้ยโครงการอื่�น    

เช่่น การจัดให้ม้ีีสถานที่่�ออกกำลัังกาย การจัดกิจกรรม 

ให้้ความรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งแบบออนไลน์์ และแบบใน 

สถานที่�จริิง เช่่นการแนะนำออกกำลัังกายบ่ายวันศุุกร์์  

เป็็นต้้น

	 ส่่วนสุขภาวะด้้านจิตใจนั้้�น  กลุ่่�มบริิษััทฯเล็็งเห็็น
ว่่าการมีีสุุุ�ขภาพจิิตที่่�ดีีนั้้�นมีีความเกี่่�ยวพัันกัับการ
บริิหารการเงินิส่ว่นบุุุ�คคลให้เ้พีียงพอต่อ่ค่า่ครองชีีพ การ
จััดการหนี้้�สิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงการวางแผน
การออมไว้้ใช้้ในอนาคต ซึ่่�งล้้วนมีีผลต่่อสุุุ�ขภาพจิิตของ
พนักังานทั้้�งสิ้้�น นอกจากนี้้�เรายังัแนะนําํชุดุกิจิกรรมด้า้น
สุุขภาพจิิต เช่่น กิิจกรรมฝึึกสติิ (Mindful session) และ
แอปพลิเิคชันั MayWe ซึ่่�งเป็น็ปัญัญาประดิษิฐ์ต์รวจจับั
ภาวะซึมึเศร้้า นอกจากนี้้�ยังัมีีการจัดัโครงการเพื่่�อเตรีียม
ความพร้้อมก่อ่นเกษีียณทั้้�งด้า้นทางกายและจิิตใจ ดังนี้้�  

       แผนงานดังักล่า่วสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความตั้้�งใจจริงิของ 
กลุ่่�มบริษิัทัฯ ที่่�จะพัฒันาคุณุภาพชีีวิติของพนัักงานทั้้�งใน 
มิิติิของสุุุ�ขภาพกายและสุุุ�ขภาพจิิต  ด้้วยการส่งเสริิม 
การดููู�แลสุุ�ขภาพ สร้้างความยืืดหยุ่่�นในการทำงาน รวมถึึง 
การให้ค้วามรู้้�และปรึกึษาการบริหิารการเงินิส่ว่นบุุุ�คคล  
เพื่่่��อนำไปสู่่�การสร้า้งความสุุุ�ข ความพึงึพอใจ และความ 
ผููู�กพัันต่อองค์์กร ซึ่่�งจะส่่งผลให้ก้ารทำงานของพนักังาน 
มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

	 พนัักงานคืือหััวใจสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้
ประสบความสำเร็็จการมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพของ
พนักังานอย่า่งต่อ่เนื่่�องจึงึเป็น็สิ่่�งสำคัญัยิ่่�งสำหรับัองค์ก์ร
ที่่�มุ่่�งสู่่�การเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน การดำเนินิการดังกล่า่วควร
ผสานรวมอยู่่�ใน ระบบการบริิิ�หารผลการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อ
เชื่่�อมโยงเป้้าหมายขององค์์กรกัับการพัฒนาบุุุ�คลากรอ
ย่่างเป็็นรููู�ปธรรม

แนวคิิิ�ดการพััั�ฒนาศัักยภาพพนััั�กงาน:
1. 	 การประเมิินสมรรถนะและศัักยภาพของพนัักงาน  
	 เพ่ื่�อระบุุุ�จุุุ�ดแข็็ง จุ ดที่�ควรพัฒนาเพิ่่�มเติิม รว มถึึง 
	 ความสนใจและเป้้าหมายการพััฒนาตนเองของ 
	 พนัักงานแต่่ละคน
2. 	 จัดัทำแผนพัฒนารายบุุ�คคล ที่�สอดคล้องกับัเป้้าหมาย 
	 ขององค์์กรและความต้้องการของพนัักงาน
3. 	 จััดหลักสููู�ตร การฝึึกอบรมและการเรีียนรู้�ทั้้�งในและ 
	 นอกสถานที่�อาทิกิารฝึกึอบรมเชิิงปฏิบิัตัิกิาร การสอน 
	 งาน Job rotation การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เป็็นต้้น
4. 	 สร้า้งสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้�และการแลก 
	 เปลี่่�ยนประสบการณ์์ระหว่่างพนัักงาน
5. 	 ติิดตามและประเมิิน
	 ผลการพััฒนาศัักยภาพ
	 ของพนัักงานอย่่าง
	 สม่่ำเสมอ

โครงการ “Happy Money Series” ให้้ความรู้้�ด้้าน
การจััดการเงิินผ่า่นหลัักสููู�ตรออนไลน์ในประเทศไทย 
ได้้แก่่
1.	 เริ่่�มต้้นวางแผน สู่่�ผลตอบแทนตามเป้้าหมาย ในสไตล์ 

	 ที่่�ลงตััว (มีีผู้้�เข้้าร่่วม 55 คน)

2.	 มุ่่�งสู่่�อิิสรภาพทางการเงิินด้้วยกองทุุนที่่�ใช่่ (มีีผู้้� 

	 เข้้าร่่วม 44 คน)

3.	 ออมหุ้้�นโดนใจ สไตล์์นี้้�ใช่่เลย (มีีผู้้�เข้้าร่่วม 37 คน)

โครงการ Cheer to Retirement : สุขุใจวััยเก๋๋า รุ่่�นที่่� 2  
เป็็นการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
สำหรับการใช้้ชีีวิิตหลังเกษีียณ จั ดขึ้้�นในวันที่่� 3-4  
ตุุลาคม 2567 ณ จั ังหวัดนนทบุุรีี มีี พนัักงานที่�กำลััง 
จะเกษีียณอายุุในปี 2567 เข้้าร่่วมจำนวน 23 คนจาก 
จำนวนผู้้�ที่่�ถึึงเกณฑ์์เกษีียณทั้้�งหมด 47 คน
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การบููรณาการหลัักความเท่่าเทีียมในระบบบริหารการปฏิบัิัติงิาน

       รากฐานสำคััญคืือสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้พนัักงานใน

ความเป็น็ธรรมของระบบ โดยพิจารณาจากผลงานและ

คุุุ�ณค่่าหลัักองค์์กรเท่่านั้้�น  ไม่่เลืือกปฏิิบััติิจากเหตุุุ�อื่่�น 

กลุ่่�มบริิษััทฯ จึงใช้้ระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ที่่�มีีกระบวนการและหลัักเกณฑ์์เดีียวกัันทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ ประกอบด้้วย

กระบวนการประเมิินผลการปฎิิบััติิงานมีีดัังนี้้�:
1. 	 การวางแผนการปฏิิบััติิงานในต้้นปีี

2. 	 การทบทวนเป้้าหมายและติดิตามผลงานทุุุ�กไตรมาส  

	 พนักังานและหััวหน้างานได้้พููู�ดคุุ�ยแลกเปลี่�ยนความ 

	 คิิดเห็็นและให้้คำปรึึกษาซึ่่�งกัันและกััน

3. 	 การประเมิินผลปลายปีีจากการประเมิินตนเองและ 

	 ประเมิินโดยหััวหน้้างาน  โดยพนัักงานทุุุ�กคนได้้รัับ 

	 การประเมิินอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี 
มีีดัังนี้้�:
•	 แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ ตั้้�งแต่่ Outstanding ผลงานเกิิน 

	 กว่่าที่่�คาดหวังั ผลักัดัันยกระดับัทีีม/หน่ว่ยงานจนถึงึ  

	 Need Improvement ผลงานไม่่บรรลุเป้้าหมายจาก 

	 ข้้อบกพร่่องในการทำงาน

•	 กระบวนการประเมิินประกอบด้้วยการประเมิิน 

	 ตนเอง ประเมิินโดยหััวหน้้างาน และการให้้ความ 

	 เห็็นชอบจากผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับสููู�งขึ้้�นไป

•	 การเปรีียบเทีียบในการประเมิินแบ่่งตามระดัับ  

	 เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสและเป็็นธรรม

	 สำหรับการเปรีียบเทีียบในการประเมิินผลการปฏิบัิัติิ

งานนั้้�น มีีหลั ักการ  เพื่่�อสร้้างความสม่่ำเสมอ โปร่งใส 

ระหว่่างผู้้�ปฏิบัิัติิงานและผู้้�บังัคัับบััญชา ให้เ้กิิดเป็น็ธรรม

ในการพิจารณาผลงานตามเป้า้ประสงค์ ์(Management 

by Objectives) ผลการประเมิินจะได้้รัับการพิิจารณา

เปรีียบเทีียบเพื่่�อยืืนยัันเกณฑ์์การพิจารณาที่่�สอดคล้้อง

กัันทั้้�งองค์์์�กรดัังนี้้�

1.	 พนักังานระดัับปฏิิบัติัิการ ใช้ก้ารเปรีียบเทีียบภายใน 

	 หน่่วยงาน

2.	 พนัักงานระดัับหััวหน้้้�างาน  ใช้้การเปรีียบเทีียบ 

	 ภายในสายงาน

3.	 พนัักงานระดัับบริิหาร ได้้แก่่ ระดัับผู้้�จััดการ ใช้้การ 

	 เปรีียบเทีียบในสายงาน  และระดัับผู้้�อำนวยการ  

	 เปรีียบเทีียบทั้้�งบริิษััทฯ

	 การลงทุุุ�นในการพัฒันาศักัยภาพของพนัักงานอย่า่ง 

ต่่อเน่ื่�องจะส่่งผลให้้องค์์กรมีีบุุ�คลากรที่�มีีความรู้้�ความ 

สามารถ กระตืือรืือร้้นในการทำงาน และสามารถปรับตััว 

ได้้ดีีกับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ซึ่่ �งจะนำไปสู่่�ความได้้ 

เปรีียบในการแข่่งขััน  และ การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของ 

องค์์กรในระยะยาว

	 จากผลการดำเนิินงานข้างต้้น พบว่่าในปี 2567 มีี 

การเทีียบเคีียงผลการประเมิินประจำปีีของพนัักงานใน 

กลุ่่�มที่่�มีีปัจัจัยัร่ว่มกันั เพื่่�อความเท่า่เทีียมของเกณฑ์ก์าร  

ประเมินิและหลักัการเปรีียบเทีียบ พนักังานร้อ้ยละ 100  

ได้้รัับการประเมิินผลผ่่านระบบนี้้�ทั้้�ง 3 ระดัับ 

	 ฝ่่ายบริิหาร  ได้้แก่่ผู้้�บัังคัับบััญชาสููู�งสุุุ�ดในสายงาน 

นำผลการประเมิินฯไปใช้้ในการพิิจารณาปรััั�บค่่าจ้้าง  

และ จ่ายโบนัสัประจำปีีตามเกณฑ์ค์ะแนนที่�กำหนดโดย 

กลุ่่�มท่ี่�ได้้คะแนนประเมิินสููู�งจะได้้รัับสััดส่วนการปรับ 

ค่า่จ้า้ง และโบนัสัประจำปี ีสููู�งกว่า่กลุ่่�มที่่�ได้ค้ะแนนลำดับั 

รองลงมา โดยไม่่พบความผิิดปกติิ และข้้อร้้องเรีียนที่่� 

เกี่่�ยวกับัการบริหิารผลการปฏิบิัตัิงิานที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรมและ 

ยัังสามารถรัักษาพนัักงานในกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าสู่่�กลุ่่�ม 

การสืืบทอดตำแหน่่่�งสำคััญ (Succession Pipeline)  

ได้้ร้้อยละ 100

ส่่งเสริิมความเสมอภาคและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

	 การปฏิบัิัติติ่อ่พนักังานอย่า่งเท่่าเทีียมและเป็น็ธรรม 

นัับเป็็นหัวใจสำคััญของการบริิหารทรััพยากรบุุ�คคล 

สมััยใหม่ กลุ่่�มบริิษััทฯ ตร ะหนัักถึึงคุุุ�ณค่่าของความ 

หลากหลายและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิในทุุุ�กขั้้�นตอนของ 

วงจรการจ้างงาน ตั้้ �งแต่่การสรรหาการคััดเลืือกการ 

ประเมิินผลการจ่่ายค่่าตอบแทนโอกาสความก้้าวหน้้า 

จนถึึงการพััฒนาบุุุ�คลากร

	 ภายใต้้นโยบายและกระบวนการการสรรหา 

บุุคลากร  (Recruitment Policy and Procedure) ซึ่่ �ง 

สอดรับกัับนโยบายสิทธิิมนุุุ�ษยชนของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

เราจะไม่่เลืือกปฏิิบััติิบุุุ�คคลใดเนื่่�องจากความแตกต่่าง 

ทางด้า้นเชื้้�อชาติ ิสีีผิวิ ศาสนา เพศ อายุ ุหรืือสถานะอื่่�น     

ในทุุุ�กขั้้�นตอนของการสรรหาและคััดเลืือก กลุ่่�มบริิษััทฯ  

จะใช้้กระบวนการที่�เป็็นระบบโดยพิจารณาจากคุุุ�ณสมบัติัิ 

ที่่�สอดคล้้องกัับตำแหน่่งงานเท่่านั้้�น

	 หลัังจากได้้บุุุ�คลากรที่่�มีีคุุุ�ณภาพเข้้ามาในองค์์กร 

แล้้วเราจะประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานและศัักยภาพตาม 

คู่่�มืือความสามารถในการทำงาน  (Job Competency  

Profile) ซึ่่�งระบุุุ�ความรู้้�ทัักษะ และคุุุ�ณลัักษณะที่่�จำเป็็น 

สำหรัับแต่่ละกลุ่่�มงาน  โดยผ่่านกระบวนการพิิจารณา 

อย่่างรอบคอบจากผู้้�บัังคัับบััญชาหลายระดัับ เพื่่�อสร้้าง 

ความโปร่่งใสและยุุุ�ติิธรรมในการพิิจารณาเลื่่�อนขั้้�น  

เลื่่�อนตำแหน่่ง และความก้้าวหน้้าในอาชีีพ

	 การส่่งเสริิมความเสมอภาคในองค์์กรไม่่เพีียงเป็็น 

สิ่่�งที่่�ถููู�กต้้องแต่่ยัังเป็็นปััจจััยสำคััญในการดึึงดููู�ดและ 

รักัษาบุุุ�คลากรที่่�มีีความสามารถ โดยเราจะจัดัทำรายงาน 

การสรรหาและติดิตามผลอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อวิเิคราะห์์ 

และปรัับปรุุ�งกระบวนการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  

ทั้้�งนี้้�โดยคำนึึงถึึงผลตอบแทนของการลงทุุุ�นในกิิจกรรม 

สรรหาบุุุ�คลากร กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พยายามสร้้างองค์์กร 

แห่่งโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกัันเคารพในศักดิ์์�ศรีีความเป็็น 

มนุุุ�ษย์์และสนัับสนุุนความหลากหลายทางความคิิด 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ประสบความสำเร็็จอย่่าง 

ยั่่�งยืืน  สะท้้อนจากตารางเสรีีภาพในการรวมตััวของ

พนัักงานด้้านล่่างนี้้�

เสรีีภาพในการรวมตััวของพนัักงาน Freedom of Association/1

หมายเหตุุุ� : 1/ 	ข้้อมููลเฉพาะธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศและสำนัักงานใหญ่่ อ้้างอิิงจากกฎหมายการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ และ 
	 	 	 	 คณะกรรมการความปลอดภััยในสถานประกอบการ

	สั ัดส่่วนของพนัักงานที่่�เป็็นตััวแทนลููู�กจ้้าง	 2564	 2565	 2566	 2567
	 ในการเจรจาต่่อรองร่่วม	

	 จำนวนของพนัักงานที่่�เป็็นตัวัแทนของคณะกรรมการสวัสัดิกิาร 

	 และคณะกรรมการความปลอดภััย ในสถานประกอบการ

	 คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละต่่อพนัักงานทั้้�งหมด

	 87	 82	 81	 97

	 15.24	 15.83	 16.30	 19.68
	 (571)	 (518)	 (497)	 (493)

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมและการศึึกษาของพนัักงาน
ตััวชี้้�วััดความหลากหลาย1/

การแบ่่งกลุ่่�มพนัักงานตามเชื้้�อชาติิ

หมายเหตุุุ� :	 1/ 	ข้้อมููลปีี 2564-2566 แสดงเฉพาะธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทยและสำนัักงานใหญ่่และข้้อมููลปีี 2567 

	 	 	 	 เป็็นข้้อมููลพนัักงานทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

	 ร้้อยละของพนัักงานผู้้�หญิิงเมื่่�อเทีียบกัับจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

	 ร้้อยละของผู้้�หญิิงในตำแหน่่งผู้้�บริิหารทั้้�งหมด รวมทั้้�งผู้้�บริิหาร

	 ระดัับต้้น กลาง และสููู�งสุุุ�ด (เมื่่�อเทีียบกัับตำแหน่่งผู้้�บริิหารทั้้�งหมด)

	 ร้้อยละของผู้้�หญิิงในตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับต้้น เช่่น ระดัับแรกของผู้้�บริิหาร 

	 (เทีียบกัับตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับต้้นทั้้�งหมด)

	 ร้้อยละของผู้้�หญิิงในตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููู�ง เช่่น สููู�งสุุุ�ดสองระดัับจาก 

	 CEO หรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่า (เทีียบกัับตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููู�งทั้้�งหมด)

	 ร้้อยละของผู้้�หญิิงในตำแหน่่งผู้้�บริิหารในสายงานที่่�สร้้างรายได้้ เช่่น ฝ่่ายขาย 

	 (เทีียบกัับผู้้�บริิหารทั้้�งหมดในสายงานนี้้�โดยไม่่รวมฝ่่ายสนัับสนุุน 

	 เช่่นฝ่่ายทรััพยากรบุุุ�คคล ไอทีี กฎหมาย ฯลฯ)

	 ร้้อยละของผู้้�หญิิงในตำแหน่่งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ STEM 

	 (เทีียบกัับตำแหน่่ง STEM ทั้้�งหมด)

	 32.02	 23.83	 28.31	 21.78

	 37.83	 33.00	 29.73	 27.86

	

	 48.57	 36.60	 34.48	 28.33

	 25.00	 16.70	 26.32    	 29.03	

	

	 18.52	 15.38	 10.71	 12.31

	 24.14	 25.77	 21.43	 11.06

		  2564	 2565	 2566	 2567

ร�อยละของจำนวนพนักงานทั้งหมดในตำแหน�งบร�หาร
สัดส�วนพนักงาน สัดส�วนพนักงาน

2567

91.96

กลุ�มชนเอเชีย กลุ�มชนผิวขาว

8.74

กลุ�มชนเอเชีย กลุ�มชนผิวขาว

ร�อยละของจำนวนพนักงานทั้งหมด

2567

97.97

2.03

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมและ
การศึึกษาของพนัักงาน

เป้้าหมายปีี 2567
•	 การฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและบริิหารจัดการ  24  

	 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

•	 จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้อมของ 

	 พนัักงานไม่่น้้อยกว่่า 5 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

•	 รัักษาเป้้าหมายการมีีผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งสำคััญครบ 

	 ทุุุ�กตำแหน่่ง (Succession Planning Target)

•	 พัฒันาพนักังานกลุ่่�มผู้้�มีีศักยภาพสููู�งให้ม้ีีความพร้้้�อม 

	 ในการเลื่่�อนขั้้�นเลื่่�อนตำแหน่่ง(อััตราการเลื่่�อน 

	 ตำแหน่่งที่่�มีีศัักยภาพสููู�งขึ้้�นเป็็นระดัับบริิหาร (High  

	 potential staff’s promotion to management  

	 level)

เป้้าหมายปีี 2568
•	 พนัักงานแต่่ละคนมีีส่วนร่วมในโครงการนวััตกรรม 

	 ประจำปีีอย่่างน้้อย 1 โครงการ  

•	 มีีผู้�สืืบทอดตำแหน่งท่ี่�มีีศักยภาพครบทุุุ�กตำแหน่งงาน 

	 เป้้าหมาย

แนวทางการบริิหารจััดการ

       เพื่่�อใช้้ประโยชน์์จากความเชี่่�ยวชาญที่่�จํําเป็็น ตาม 

แนวทางการเรีียนรู้�และการพัฒนา ข องกลุ่่�มบริิษััทฯ  

พนัักงานทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการฝึึกอบรม และโอกาส 

ในการพัฒนาอาชีีพ ที่่�สอดคล้องกัับประสบการณ์์และ 

ความสามารถของตน 

	 การเรีียนรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�องฝังัรากลึกึในวัฒันธรรมของ 

กลุ่่�มบริษิัทัฯ  พนักังานทุกคนในทุกระดับังานตระหนักัถึงึ 

ความจํําเป็็นในการเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะของตน 

อย่่างสม่ํํ�าเสมอ ดัังนั้้�น ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแรงกล้้าในการ 

เรีียนรู้�จึึงเป็็นคุณสมบััติิเบื้้�องต้้นที่�ขาดไม่่ได้้ เมื่่�อกลุ่่�ม 

บริิษััทฯพิิจารณาการจ้้างงาน

	 การฝึึกอบรมประเภทต่่าง ๆ (เช่่น การจััดหลักสููตร 

เรีียนออนไลน์การฝึึกอบรมในงานฯลฯ) จะต้้องได้้รัับ 

การปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกัับความจำเป็็นในการพััฒนา 

ที่่�เจาะจงชััดเจน  บริิษััทที่่�ดํําเนิินงานแต่่ละแห่่งต้้อง 

สามารถใช้้ประโยชน์์สููงสุุดจากทรััพยากรในระดัับ 

ท้้องถิ่่�น หรืือ ระดัับภููมิิภาค

	 โปรแกรมการฝึึกอบรมควรจััดลํําดัับความสํําคััญ 

ของการเรีียนรู้� ให้เ้น้น้เชิิงปฏิบิัตัิกิารในระดับัสููงสุดุเท่่าท่ี่� 

จะเป็็นไปได้้ และลดทอนการสอนด้้วยวิิธีีการบรรยาย 

แบบดั้้�งเดิิมให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด  โดยนำโปรแกรมเรีียน 

ออนไลน์มาเป็็นส่วนเสริิม หรืื อทดแทนการฝึึกอบรม 

อย่่างเป็็นทางการ  ทรััพยากรในการเรีียนรู้้� เหล่่านี้้� 

ควรจัดให้้พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการสามารถเข้้าถึึงได้ ้ 

โดยผู้้�จัดการของแต่่ละหน่วยงานต้องประเมิินความ 

ก้้าวหน้้าที่่�พนัักงานได้้รัับจากการฝึึกอบรม

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

หลัักการบริิหาร
ทรััพยากรบุุคล 

HCM Statement

•	 จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและบริิหาร 

	 จััดการมีีจำนวนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 31.14 ชั่่ �วโมงต่่อคน 

	 ต่่อปีี ซึ่่�งสููกกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

•	 จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ 

	 พนัักงานเท่่ากัับ 2.34 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

•	 จำนวนชั่่�วโมงการฝึกึอบรมสำหรับทุุุ�กประเภทเฉล่ี่�ย 

	 เท่่ากัับ 45.79 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

•	 สามารถรัักษาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งสำคััญได้้ครบทุุุ�ก 

	 ตำแหน่่ง (Succession Planning Target) คิิดเป็็น 

	 ร้้อยละ 100

•	 ร้อ้ยละ 90 ของพนักังานกลุ่่�มผู้้�มีีศักัยภาพสููู�งมีีความ 

	 พร้้อมในการเลื่่�อนขั้้�นเลื่่�อนตำแหน่่่�งขึ้้�นเป็็นระดัับ 

	 บริิหาร 

•	 เน้้นพัฒนา 4 กลุ่่�มทัักษะที่่�จะช่่วยให้้ตอบรัับและ 

	 รับัมืือกัับการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในสถานการณ์ 

	 ปัจัจุุุ�บันัได้ค้ืือ การเป็น็ผู้้�นำ ทั้้�งนำตนเองและนำผู้้�อื่�น  

	 (Leading) การคิดิวิเิคราะห์ ์และความคิดิสร้า้งสรรค์์  

	 (critical thinking) การสื่่�อสาร  (communication)  

	 การทำงานเป็็นทีีมและการสร้้างความสััมพัันธ์์  

	 (collaboration & building relationship)

ผลการดำเนิินงานสำคััญปีี 2567
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เส้้นทางการพััฒนาผู้้�มีีศัักยภาพสููู�งในปีี 2567

	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาบุุุ�คลากร 

อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีกระบวนการพัฒนา 

ที่่�ครอบคลุุุ�มหลายขั้้�นตอนดัังนี้้�

1. 	 การทบทวนความสามารถเริ่่�มจากการระบุุุ�ความ 

	 ต้อ้งการเชิงิกลยุุุ�ทธ์ข์ององค์ก์ร ทบทวนบทบาทและ 

	 ทัักษะที่่�สำคััญต่่อความสำเร็็จในอนาคต จากนั้้�นจึึง 

	 ประเมิินความสามารถและศัักยภาพของพนัักงาน 

	 แต่่ละบุุุ�คคล

2.	 การวางแผนอาชีีพ โดยช่่วยให้้พนัักงานกำหนด 

	 เป้้าหมายอาชีีพระยะยาว วิ เคราะห์์จุุดแข็็งจุุดอ่อน 

	 และข้้อจำกััดของตนเอง รว มถึึงสำรวจตััวเลืือก 

	 การเปลี่่�ยนสายงานอื่่�น ๆ

3.	 การวางแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง ด้้วยการจััดทำ 

	 แผนปฏิิบััติิการพัฒนารายบุุ�คคล  (Individual  

	 Development Plan - IDP) ประเมินิความปรารถนา 

	 คุณุสมบัตัิ ิและความเหมาะสมสำหรับัตำแหน่ง่งาน 

	 ต่า่ง ๆ  เพื่่�อเตรีียมบุุุ�คลากรไว้้รองรับัตำแหน่ง่ที่่�สำคััญ

	 การพัฒนาบุุคลากรอย่่างมีีระบบจะช่่วยเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพของพนัักงาน เพิ่่�มขวััญกำลัังใจและการรัักษา

บุุุ�คลากรที่่�ดีีไว้้กัับองค์์กร เตรีียมความพร้้อมรัับมืือ การ

เปลี่่�ยนแปลงในอนาคต ย กระดัับประสิิทธิิภาพและ 

ผลิิตภาพการทำงาน รวมถึึง สร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้� 

และพัฒันาตนเองอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้แ้ก่อ่งค์ก์ร บริิษัทัควร 

ระบุุุ�ความต้้องการของพนักังานแต่่ละคน จัดให้้มีีแนวทาง 

การพััฒนาที่่�หลากหลาย มีีระบบการให้้คำแนะนำ และ

สนัับสนุุุ�นอย่่างใกล้้ชิิดติิดตามผลลัพธ์์อย่่างสม่่ำเสมอ 

และปลููู�กฝัังวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้การพััฒนา 

บุุุ�คลากรบรรลุุผลสำเร็็จตามเป้้าหมาย

	 ซึ่่�งผลการดำเนิินงานในปีี 2567 พบว่่า กลุ่่�มบริิษััทฯ 

สามารถรัักษาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งสำคััญได้้ครบทุุุ�ก

ตำแหน่ง (Succession Planning Target) และพนักังาน 

กลุ่่�มผู้้�มีีศัักยภาพสููู�งมีีความพร้้อมในการเล่ื่�อนขั้้�นเล่ื่�อน 

ตำแหน่่งขึ้้�นเป็็นระดัับบริิหารคิิดเป็็น ร้้อยละ 90

 2024 Innovation Accelerator Program

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เริ่่�มโครงการในชื่่�อ “Inno X Camp”  

ซึ่่�งเป็น็การเรีียนรู้�เชิงิปฏิบิัตัิกิาร และรับัการฝึกึฝนแนะนำ  

เพื่่�อใช้้เทคนิคการคิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking)  

ประกอบด้ว้ย 10 หลักัสููตรการเรีียนรู้้� ตั้้�งแต่เ่ดืือนมีีนาคม  

ถึึงพฤษภาคม 2567 โดยมีีเป้้าหมายคืือการปลููกฝััง 

วััฒนธรรมนวัตกรรมและเพิ่่�มขีีดความสามารถของ 

พนัักงาน 

	 ภายใต้้ค่่าย  Inno X Camp มีี พนัักงาน  42 คน  

จากหน่วยงานต่าง ๆ ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อจากหััวหน้า

ฝ่่ายงานมาเข้้าร่่วม โดยแบ่่งออกเป็็น 6 กลุ่่�ม ซึ่่�งแต่่ละ 

กลุ่่�มจะได้ร้ับัมอบหมายหัวข้อโครงการพัฒนานวัตกรรม 

จากผู้้�บริิหาร โดยได้้รัับการแนะนํําจากที่่�ปรึึกษาภายใน  

10 คน ที่่�ปรึกึษาภายนอก 6 คน  กลุ่่�มบริษิัทัฯ คาดหมายว่า่ 

จะมีี  2-3 โครงการที่่�มีีศัักยภาพนํําไปขยายผลในเชิิง 

พาณิิชย์์ได้้ในปีี 2568 

	 จากค่่าย Inno X Camp โครงการที่่�มีีศัักยภาพผ่่าน

การคััดเลืือกจะได้้เข้้าร่่วม “Innovation Accelerator 

Program” ซึ่่ �งออกแบบมาเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการขัับ

เคลื่่�อนการพัฒนานวัตกรรมตามกลยุทธ์์ขององค์์กร   

โดยคาดหวัังผลสััมฤทธิ์์�ในเชิิงธุุรกิิจของโครงการนี้้� :

•	 เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการกระตุ้้�นและส่่งเสริิมแนวคิด 

	 ที่่�สามารถสร้้างประโยชน์์และคุุณค่่าให้้กัับองค์์กร  

	 ได้้รัับการส่่งเสริิมพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นใช้้จริิง และ 

	 สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในธุุรกิิจ

•	 เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการยกระดัับความสามารถในการ 

	 พัฒันานวัตกรรม ทั้้�งในส่วนของพนักังานและองค์์กร 

•	 เพ่ื่�อนํําเสนอนวัตกรรมประเภทต่่าง ๆ  ได้แ้ก่่ Process  

	 Innovation, Product Innovation, Service  

	 Innovation และ Business Model Innovation  

	 ที่่�สร้้างความได้้เปรีียบและโอกาสในตลาด

	 การวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน คืื อ วั ดจากการมีี

โครงการนวัตกรรมอย่่างน้้อย  1 โครงการ  ได้้รัับการ

อนุุมััติิจากองค์์กรในเชิิงพาณิิชย์์และสร้้างประโยชน์์ให้้

กัับองค์์กรในแง่่ของ IRR / ROI / การประหยััดต้้นทุุน

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ยกระดัับศัักยภาพองค์์กรด้้วยวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�ด้้วย 
“โครงการบำรุุงรัักษาทวีีผลแบบทุุุ�กคนมีีส่่วนร่่วม”

	 ในยุุุ�คปััจจุุุ�บัันที่่�โลกธุุุ�รกิิจเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

การพัฒนาศัักยภาพของบุุุ�คลากรและการสร้้างสภาพ

แวดล้้อมการทำงานที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เป็็นปััจจััย

สำคััญในการรักษาความได้้เปรีียบทางการแข่่่�งขััั�น 

โครงการ TPM (Total Productive Maintenance) ถืือ 

เป็็นกลยุุุ�ทธ์์ที่่�ช่่วยให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าวได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 TPM เป็็นแนวคิดการบำรุุุ�งรัักษาทวีีผลที่�ทุุุ�กคนมีี 

ส่่วนร่่วมประกอบด้้วย 3 เสาหลัักได้้แก่่ การบำรุุุ�งรัักษา

ด้ว้ยตนเอง (Autonomous Maintenance) การบำรุุุ�งรักัษา

เชิงิวางแผน (Planned Maintenance) และการปรับัปรุุ�ง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง (Kaizen) เสาหลัักเหล่่านี้้�มุ่่�งเน้้นให้้ 

พนัักงานในสายปฏิิบััติิการได้้พััฒนาทัักษะตามระดัับ 

ความรัับผิิดชอบ และร่่วมกัันเรีียนรู้้�ในรููู�ปแบบกลุ่่�มหนึ่่�ง 

ในกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจของ TPM คืื อ “TPM Happy  

Workplace” ซึ่่ � งเป็็นวัันที่่� จััดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมการ 

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ระหว่่างฝ่่ายต่่าง ๆ ในองค์์กร 

ผ่่านการแบ่่งปัันความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีทำให้้้�เกิิด 

บรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้�ร่่วมกัันและการทำงาน 

อย่่างมีีความสุุุ�ข ซึ่่�งในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา มีีการจััดอบรม 

TPM มากเป็็น  3 อั นดัับแรกของสัันส่่วนชั่่�วโมงการฝึึก

อบรมพนัักงานทั้้�งหมด

การอบรมตามโครงการ
การบำรุงรักษาทว�ผล
แบบทุกคนมีสวนรวม

การอบรมตาม
ขอกำหนดและกฏหมาย

การอบรมเกี่ยวกับ
สิ�งแวดลอมการอบรมดานเทคนิคว�ชาชีพ

การอบรม
การจัดการและ
ภาวะผูนำ

การอบรมระบบ
มาตรฐานการจัดการ

27

22

9
19

สัดส�วนร�อยละชั่วโมง
การฝ�กอบรมของพนักงาน

18

5

กราฟแสดงสััดส่่วนของชั่่�วโมงฝึึกอบรมของพนัักงาน ปีี2567

	 ในปีี  2567 ผลลั ัพธ์์จากการดำเนิินงานตาม 

หลัักการ TPM (Total Productive Maintenance) นั้้�น 

ประสบความสำเร็็จอย่า่งน่่าชื่่�นชมจากโครงการปรับปรุุ�ง 

เฉพาะเร่ื่�อง (Focus Improvement) จำนวน 73 โครงการ 

สามารถลดค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นการผลิติได้ถ้ึงึ 7.64  ล้า้นบาท  

นอกจากนี้้�ยัังมีีการบันทึกข้้อเสนอแนะในการปรับปรุุ�ง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง (Kaizen) จำนวน  1,140 หั ัวข้้อ ซึ่่ �งมีี 

เป้้าหมายในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและ 

ลดการขััดข้้องของอุุุ�ปกรณ์์และเครื่่�องจัักร

	 สิ่่�งที่่�น่่าภาคภููู�มิิใจยิ่่�งไปกว่่านั้้�นคืือโครงการ  TPM  

ของพนัักงานได้้รัับการยกย่่องในระดัับประเทศโดยได้ ้

รัับรางวััลจากการ ประกวด “Thailand Kaizen Awards  

2024” ซึ่่�งจััดโดยสมาคมเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น เมื่่�อวัันที่่�  

9 สิิงหาคม 2567 

	 ทั้้�งนี้้� โรงงานนครราชสีีมา โรงงานสุราษฎร์์ธานีี   

และโรงงานพิษณุโลก ได้้รัับรางวััลจากการประกวด  

Thailand Kaizen Award 2024 ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดยสมาคม 

ส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ณ ศููนย์์นิิทรรศการและ 

การประชุุมไบเทค บางนา ร ะหว่่างวัันที่่� 6-9 สิงหาคม  

2567 การประกวด  Kaizen แบ่่งออกเป็็นทั้้�งหมด  

7 ปร ะเภท มีี บริิษััทส่่งผลงานเข้้าร่่วมประกวด  141  

องค์์กร และมีีโครงการเข้้าร่่วมประกวด  417 โครงการ  

โดยมีีโครงการเข้้ารอบสุุดท้้ายในการนำเสนอที่่�ศููนย์์ฯ 

ไบเทค บางนา จำนวนทั้้�งสิ้้�น 114 โครงการ

	 ในปีีนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ส่่งโครงการเข้้าประกวดใน 

ประเภท Kaizen Suggestion Systems (KSS) ทั้้�งหมด  

8 โครงการ ซึ่่�งเป็็นการปรับปรุงกระบวนการโดยใช้้ต้น้ทุนุ 

อุปุกรณ์ห์รืืองบประมาณที่่�ไม่สูู่ง โดยมีีโครงการประเภท  

KSS ที่่�เข้้ารอบสุุดท้้ายทั้้�งหมด 32 โครงการ เป็็นผลงาน 

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ จำนวน 3 โครงการ และได้้รัับรางวััล

ทั้้�ง 3 โครงการดัังนี้้� 

•	 โครงการ “รถเข็็นถ่่ายยางถัังด้้วยแรงสปริิง” จาก 

	 โรงงานนครราชสีีมา ได้้รัับรางวััล Golden Award 

•	 โครงการ “อุปุกรณ์ฉ์ุกุเฉินิสำหรับัรถบรรทุุก” จาก 

	 โรงงานสุราษฎร์ธ์านีี ได้ร้ับัรางวััล Silver Award และ

•	 โครงการ “ยอดเลย... ไม่่ขัันละ” จากโรงงาน 

	 พิิษณุุโลก ได้้รัับรางวััล Bronze Award  

	 รางวััลทั้้�ง 3 นี้้� ตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ในการส่งเสริิมและสนัับสนุุนพนัักงานในการคิดพััฒนา 

กระบวนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

มากขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็น็การยกระดับัการทำงานภายในองค์ก์ร

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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ปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านความยั่่�งยืืน ผลการดำเนิินงานด้้านพนัักงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ เดิินหน้าสร้้าง DNA แนวคิดด้้าน 

ความยั่่�งยืืนให้้กัับทุุกคนในองค์์กร ตามหนึ่่�งในกลยุุทธ์์ 

ด้้านความยั่่�งยืืน-คุุณค่่าเพ่ื่�อนาคต  โดยได้้เข้้าร่่วม 

โครงการ “ESG DNA ชุดความรู้้�ด้า้นความยั่่�งยืืนสำหรับ 

บุุคลากรทุกระดัับในองค์์กร” ข องตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง 

ประเทศไทย เพ่ื่�อให้พ้นักังานเข้า้ใจหลักัการทำงานแบบ  

ESG และปลููกฝััง DNA ด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่ �งกำหนด

ให้้พนัักงานของบริิษััทจดทะเบีียนต้้อง เข้้าเรีียน  

E-Learning ชุ ุดความรู้้�สำหรัับพนัักงาน  2 หลั ักสููตร  

หลักัคืือ ESG 101 (พื้้�นฐานความรู้้�ด้้านความยั่่�งยืืน) และ  

P01 (พื้้�นฐานความยั่่�งยืืนของธุุรกิจ) และให้้เข้้าเรีียน 

แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลา 1 ปีี

	 ในการนี้้� ทางกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้พนัักงาน 

จำนวน  519 ร าย  จากธุุรกิจผลิตยางมะตอยใน

ประเทศไทย  ธุุรกิิจก่่อสร้้าง และธุุรกิจเรืือ เข้้าร่่วม

โครงการ ESG DNA ผ่่านการเรีียนใน 3 หลัักสููตร คืือ 

1) ESG 101 2) P01 และ 3) CFO01 (ความรู้้�เบื้้�องต้้น

ที่่�เป็็นฐานเก่ี่�ยวกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในภาค

ธุรุกิจิ) เพิ่่�มเติมิ เพื่่�อสนับัสนุนุในการดำเนินิงานให้บ้รรลุุ

เป้า้หมายการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 1 

และ ขอบเขตที่่� 2 

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 พนัักงานจำนวน 519 ราย คิิดเป็็น

ร้้อยละ 100 ของพนัักงานที่�เข้้าร่่วมโครงการได้้เข้้าร่่วม

และผ่่านการสอบความรู้้�พื้้�นฐานทั้้�ง 3 หลั ักสููตรเป็็นที่�

เรีียบร้้อย

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

• แยกตามกลุ่่�มอายุุ น้้อยกว่่า 30 ปีี

• แยกตามกลุ่่�มอายุุ 30-50 ปีี

• แยกตามกลุ่่�มอายุุ มากกว่่า 50 ปีี

จำนวนการจ้้างงานพนักงานพิกิาร ม. 33/1

จำนวนการส่่งเสริมอาชีีพพิกิาร ม. 35/2

สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ย (เฉพาะเงิินเดืือน) 

พนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย/3

• พนัักงานระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง/3

• พนัักงานระดัับผู้้�บริิหารระดัับกลาง/3

• พนัักงานระดัับหััวหน้้างาน/3

• พนัักงานระดัับปฎิิบััติิการ/3

•	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมและพััฒนา 

	พนั ักงานทั้้�งหมด/2

• 	 ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมและพััฒนา

	 พนัักงานเฉลี่่�ย/2

จำนวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน/4

• 	 แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงาน

	 ระดัับจััดการ : พนัักงานระดัับอื่่�น ๆ)/4

• 	 แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย)/4

• 	 แยกตามกลุ่่�มอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 

	 30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี)/4

จำนวนพนัักงานจ้้างใหม่่

• 	 เทีียบกัับจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

• 	 แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงานระดัับ	

	 จััดการ : พนัักงานระดัับอื่่�น ๆ)

• 	 แยกตามกลุ่่�มอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 

	 30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี)

จำนวนพนัักงานสรรหาจากภายใน

บริิษััทเพื่่�อตำแหน่่งที่่�ว่่างเทีียบกัับ

พนัักงานจ้้างใหม่่ทั้้�งหมด

คน

คน

คน

คน

คน

คน

หญิงิต่่อชาย

หญิงิต่่อชาย

หญิงิต่่อชาย

หญิงิต่่อชาย

หญิงิต่่อชาย

ล้้านบาท

บาท/คน

ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

คน

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

	 318	 1,054		

	 51	 150	

	 223	 721	

	 44	 183	

	 0	 1	 1

	 NA	 NA	 NA

1.12 : 1.00

NA

0.83 : 1.00

0.97 : 1.00

1.03 : 1.00

		  1.06

		  1,776

		  25.20

	 NA	 NA	 NA

	 NA	 NA	 NA

	 NA	 NA	 NA

	 8	 40	 48

		  NA

	 	 NA

	

		  NA	

	

	 	
		  NA

	 34	 151	 185

		  NA

	 	 NA

	

		  NA	

	

	
		  NA

	 35	 273	 308

	 1.72	 13.45	 15.17	

	 	 NA

		  NA	

	

	
	 	 NA

	 46	 174	 220

	 2.37	 8.96	 11.33	

		  11 : 89	

	
42 : 52 : 6

	
	 		

		  18.18

	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด

	 464	 1,672	

	 83	 242	

	 310	 1,056	

	 71	 374	

	 0	 3	 3

	 NA	 NA	 NA

1.22 : 1.00

NA

0.87 : 1.00

0.98 : 1.00

0.98 : 1.00

	 	 6.18	

	

		  5,337

	 	 46.00

	 NA	 NA	 NA

	 NA	 NA	 NA

	 NA	 NA	 NA

	 	 6.47

		  6,156

	 	 38.71		

	 NA	 NA	 NA

	 NA	 NA	 NA

	 NA	 NA	 NA

	 	 6.80

		  9,494

	 	 35.43		

15:85

35:65

9:65:26

	 438	 1,592	

	 73	 233	

	 288	 981	

	 77	 378	

	 0	 3	 3

	 NA	 NA	 NA

1.23 : 1.00

NA

0.95 : 1.00

0.97 : 1.00

0.91 : 1.00

	 423	 1,519		

	 57	 213	

	 291	 945	

	 75	 361	

	 0	 1	 1

	 NA	 NA	 7

1.21 : 1.00

NA

1.03 : 1.00

0.98 : 1.00

0.90 : 1.00

หน่่วยวััด
2564 2565 2566

GRI
Standards

การจ่่ายค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนอย่่างเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ (พนักงานหญิงิต่่อพนักงานชาย) 

การฝึึกอบรมและพัฒันาพนักังาน

การจ้้างงานพนักังานใหม่่

2,1361,372 2,030 1,942

2-7

405-2

401-1a

404-1

	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด 	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด

2567

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด
หน่่วยวััด

2564 2565  2566 2567
GRI

Standards	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด 	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด	 หญิิง	 ชาย	 ทั้้�งหมด

จำนวนพนัักงานลาเพื่่�อดููแลบุุตร/2

จำนวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำงาน

หลัังจากลาเพื่่�อดููแลบุุตร/2

จำนวนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ

•	 เทีียบกัับจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

• 	 แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงานระดัับ	

	 จััดการ : พนัักงานระดัับอื่่�น ๆ)

• 	 แยกตามกลุ่่�มอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 

	 30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี)

จำนวนพนัักงานลาออกทั้้�งหมด

• 	 เทีียบกัับจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

• 	 แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงานระดัับ	

	 จััดการ : พนัักงานระดัับอื่่�น ๆ)

• 	 แยกตามกลุ่่�มอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 

	 30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี)

คน

คน

	 4	 8	 12

	 4	 8	 12

	 6	 19	 25

	 6	 19	 25

	 12	 9	 21

	 12	 9	 21

	 7	 13	 20

	 7	 13	 20

การลาเพ่ื่�อดููแลบุุตร

การลาออกของพนักงาน

401-3

401-1b

หมายเหตุุ :
NA (Not Avaliable) คืือไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููล
/1 เฉพาะพนัักงานกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทย
/2 เฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทยและกลุุ่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง
/3 เฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทยและกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง ไม่่รวมพนัักงานขนส่่งสิินค้้าและพนัักงานต่่างชาติิ 
/4 ข้้อมููลปีี 2564-2566 แสดงเฉพาะธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศ และ ข้้อมููลปีี 2567 เริ่่�มรวบรวมข้้อมููลธุุรกิิจก่่อสร้้าง

จำนวนพนักังานทั้้�งหมดแยกตามกลุ่่�มอายุุ

2564 2565 2566 2567

หน่่วยวััด : คน

201

325 306
270227

445
455

436

944

1,366
1,269 1,236

น้้อยกว่่า 30 ปีี 30-50 ปีี มากกว่่า 50 ปีี

คน

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

คน

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

	 26	 101	 127

	 1.90	 7.36	 9.26

	 	 3 : 97

	    

31 : 64 : 5

	 	
	 39	 151	 190

	 2.84	 11.01	 13.85

	 	 7 : 93		

	 	 26 : 58 : 16	

	 63	 210	 273

	 2.95	 9.83	 12.78

		  5 : 95

	   

 37 : 56 : 7

	
	 75	 304	 379

	 3.51	 14.23	 17.74

		  6 : 94	

	 	 34 : 50 : 16	

	 53	 159	 212

	 2.61	 7.83	 10.44

		  8 : 92	

	   

  26 : 66 : 8

	 78	 241	 319

	 3.84	 11.87	 15.71

	 	 10 : 90

	 	 25 : 58 : 17	

	 32	 131	 163

	 1.65	 6.75	 8.39

		  8 : 92	

	

27 : 61 : 12

	 58	 232	 290 

	 2.99	 11.95	 14.93

		  8 : 92	

	 	 21 : 51 : 28	

ขอบเขตการรายงาน

กลุ่่�มธรุุกิิจ/บริิษััท สััดส่่วนการลงทุุน/1 Environment Performance
Safty 

Perfor-
mance

GHG
Emission

Pollution 
Emission

Energy Water Waste OHS

กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตยางมะตอยในประเทศไทย

กลุ่่�มธุุรกิิจโรงกลั่่�น

กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ

บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท เรย์์โคล แอสฟััลท์์ จำกััด

บริิษััท ไทยบิิทููเมน จำกััด

บริิษััท ราวณะ 1020 จำกััด 

บริิษััท อิินดราจิิต โฮลดิ้้�ง จำกััด

Kemaman Oil Corporation Sdn Bhd 

(“KOC”)  

Kemaman Bitumen Company Sdn 

Bhd (“KBC”)

KBC Trading Sdn Bhd 

บริิษััท ทิิปโก้้มารีีไทม์์ จำกััด

บริิษััท ทาสโก้้ ชิิปปิ้้�ง จำกััด

บริิษััท อััลฟ่่า มารีีไทม์์ จำกััด

บริิษััท บิิทููเมน มารีีน จำกััด

AD Shipping Pte. Ltd.

Pacific Bitumen Shipping Pte. Ltd.

Reta Link Pte. Ltd.

100

99.99

99.99

99.98  

(ถือืหุ้้�นทั้้�งหมดโดยราวณะ)

100

100

30
 (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 10 
โดยบริิษััทฯ และ

ร้้อยละ 20 โดย KOC)

99.99

99.99

99.99

99.99

100

100

100

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

						    

	 /	 /	 /	 /	 /	 /

	 /	 /	 /	 /	 /	 /

	 /	 /	 /	 /	 /	 /

	 	 	 	 	 	 /

						    

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



กลุ่่�มธรุุกิิจ/บริิษััท สััดส่่วนการลงทุุน/1 Environment Performance
Safty 

Perfor-
mance

GHG
Emission

Pollution 
Emission

Energy Water Waste OHS

กลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้าง

กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตยางมะตอยต่่างประเทศ

บริิษััท ไทยสเลอรี่่� ซิิล จำกััด 

บริิษััท ถนอมวงศ์์บริิการ จำกััด

Tipco Asphalt (Cambodia)  Co., Ltd

Highway Resources Pte. Ltd. (“HR”)

Highway Resources Trading Pte. Ltd.  

Asphalt Distribution Co., Ltd.

Tasco International (Hong Kong) 

Ltd. (“TIHK”)

Tipco Asphalt (Xinhui) Co., Ltd. 

Guangzhou Tipco Asphalt Trading 

Co., Ltd.

Langfang Tongtai Road Material 

Co., Ltd.

PT Asphalt Bangun Sarana (“ABS”)

PT Saranaraya Reka Cipta

Tipco Asphalt Lao Co., Ltd.

99.99

99.99 
(ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดโดย 

ไทยสเลอรี่่� ซิิล)

100

100

100  

(ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดโดย HR)

100  

(ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดโดย HR)

100

100

100

51

99.99

99.89 

(ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.90

 โดย ABS)

75

	 	 	 	 	 	 /

							     

							     

			 

	 	 	 	 	 	 /

					   

						    

					   

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

		

	 	 	 	 	 	 /

					   

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

	 	 	 	 	 	 /

		

/1 อ้้างอิิงตามงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในรายงาน 56-1 one report ประจำปีี 2567
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GRI Content Index
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General disclosures

GRI 2: General Disclosures 
2021

2-1 	 Organizational details
2-2 	 Entities included in the 
	 organization’s sustainability  
	 reporting
2-3	 Reporting period, frequency  
	 and contact point
2-4	  Restatements of information
2-5	 External assurance
2-6 	 Activities, value chain and 		
	 other business relationships
2-7 	 Employees
2-8 	 Workers who are not employees
2-9 	 Governance structure and 
 	 composition
2-10 	Nomination and selection of 		
	 the highest governance body
2-11	 Chair of the highest 
	 governance body
2-12 	Role of the highest 
	 governance body in overseeing 
	 the management of impacts
2-13	 Delegation of responsibility for  
	 managing impacts
2-14 	Role of the highest governance  
	 body in sustainability reporting
2-15 	Conflicts of interest
2-16 	Communication of critical  
	 concerns
2-17 	Collective knowledge of the  
	 highest governance body
2-18	 Evaluation of the performance  
	 of the highest governance body
2-19 	Remuneration policies
2-20 	Process to determine  
	 remuneration
2-21 	Annual total compensation ratio

2-22 	Statement on sustainable 		
	 development strategy
2-23 	Policy commitments
2-24 	Embedding policy commitments
2-25 	Processes to remediate  
	 negative impacts
2-26 	Mechanisms for seeking advice  
	 and raising concerns
2-27 	Compliance with laws and  
	 regulations
2-28 	Membership associations
2-29 	Approach to stakeholder  
	 engagement
2-30 	Collective bargaining agreements

SR 7
SR 145 - 146

SR 6, 160 back cover

SR 6
SR 147-148
SR 8-9, 20-29

SR 143-144
SR 85-95
AR 108-109

AR 133

AR 116

SR 10

SR 10

SR 10

AR 142-144
AR 145-147

AR 134

AR 94, 117

AR 136-141
AR 127, 136-141

SR 13

SR 19
SR 19
AR 145-146

AR 145-146

AR 54-55,72,143-146

AR 104
SR 20 - 29

SR 133

Information 
unavailable/
incomplete

A gray cell indicates that reasons for omission are 
not permitted for the disclosure or that a GRI Sector 
Standard reference number is not available.

Economic performance

Biodiversity 

Market presence

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 201: Economic 
Performance 2016

GRI 304: Biodiversity 2016

GRI 202: Market Presence
 2016

3-1	 Process to determine 
	 material topics
3-2 	 List of material topics

3-3 	 Management of material  
	 topics

SR 30-32

SR 33

SR 30-33

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

3-3 	 Management of material  
	 topics

SR 30-33

201-1	 Direct economic value  
	 generated and distributed
201-2 	Financial implications and 
	 other risks and opportunities 
	 due to climate change

201-3 	Defined benefit plan 
	 obligations and other 
	 retirement plans
201-4 	Financial assistance received 	
	 from government

AR 6-7

https://www.
tipcoasphalt.com/
wp-content/uploads/
2025/05/Climate-
Related-disclosure_
final-16052025.pdf 
section 2, 3-16
AR 129

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/
strong-corporate-
governance-transpar
ency/tax-management/ 

304-1	 Operational sites owned, 		
	 leased, managed in, or 
	 adjacent to, protected areas 	
	 and areas of high biodiversity  
	 value outside protected areas
304-2 	Significant impacts of activities, 
	 products and services on 		
	 biodiversity
304-3 	Habitats protected or restored
304-4	 IUCN Red List species and  
	 national conservation list  
	 species with habitats in  
	 areas affected by operations

https://www.tipco
asphalt.com/
sustainability/eco-
efficiency-operations/
biodiversity/

202-1	 Ratios of standard entry level  
	 wage by gender compared  
	 to local minimum wage
202-2 	Proportion of senior  
	 management hired from 
	 the local community

Not Aavialable

SR 134

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

GRI Content Index

Statement of use	

GRI 1 used	

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

Tipco Asphalt public company limited has reported in accordance with the GRI 
Standards for the period 1 January - 31 December 2024.			 
	
GRI 1: Foundation 2021	

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

Indirect economic impacts  

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 203: Indirect Economic 
Impacts 2016

3-3 	 Management of material  
	 topics

SR 30-33

203-1	 Infrastructure investments  
	 and services supported
203-2 	Significant indirect economic  
	 impacts

SR 106

SR 108-117

Procurement practices

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 204: Procurement 
Practices 2016

3-3	 Management of material 
	 topics

204-1 	Proportion of spending on 
	 local suppliers

SR 30-33

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/strong-
corporate-governance-
transparency/supply-
chain-management/

Anti-competitive behavior

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016

3-3 	 Management of material 
	 topics

SR 30-33

206-1 	Legal actions for 
	 anti-competitive behavior, 
	 anti-trust, and monopoly 
	 practices

AR 90

Anti-corruption

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 205: Anti-corruption 
2016

3-3 	 Management of material 
	 topics

SR 30-33

205-1 	Operations assessed for 		
	 risks related to corruption

205-2 	Communication and training 
	 about anti-corruption policies 	
	 and procedures
205-3	 Confirmed incidents of 
	 corruption and actions taken

https://www.
tipcoasphalt.com/
wp-content/uploads/
2022/05/18-Anti-
Corruption_Guideline_
Manual_th_
1637208374.6875.pdf
AR 144-145

AR 144-145

Tax

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 207: Tax 2019

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

207-1	 Approach to tax
207-2	 Tax governance, control,
	 and risk management
207-3 	 Stakeholder engagement 
	 and management of 
	 concerns related to tax
207-4 	 Country-by-country reporting

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/
strong-corporate-gov-
ernance-transparen-
cy/tax-management/

Materials

Energy

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 301: Materials 2016

GRI 302: Energy 2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

301-1	 Materials used by weight 
	 or volume
301-2 	 Recycled input materials 
	 used
301-3 	 Reclaimed products and
	 their packaging materials

SR 70

SR 70

SR 70

302-1	 Energy consumption within  
	 the organization
302-2 	 Energy consumption outside 	
	 of the organization
302-3 	 Energy intensity
302-4 	 Reduction of energy 
	 consumption
302-5 	 Reductions in energy 
	 requirements of products 
	 and services

SR 50, 70

SR 70

SR 50
SR 49

SR 49

Water and effluents

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 303: Water and Effluents 
2018

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

303-1	 Interactions with water as a 
	 shared resource
303-2 	 Management of water 
	 discharge-related impacts
303-3 	 Water withdrawal
303-4 	 Water discharge
303-5 	 Water consumption

SR 65-67

SR 60-61

SR 66, 74-75
SR 60-61, 65-67
SR 65-66, 74

Emissions

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 305: Emissions 2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

305-1	 Direct (Scope 1) GHG emissions
305-2 	 Energy indirect (Scope 2) 		
	 GHG emissions
305-3 	 Other indirect (Scope 3) GHG 
	 emissions

305-4 	 GHG emissions intensity
305-5 	 Reduction of GHG emissions
305-6 	 Emissions of ozone-
	 depleting substances (ODS)

305-7 	 Nitrogen oxides (NOx), sulfur 
	 oxides (SOx), and other 
	 significant air emissions

SR 43, 46, 69
SR 43, 46, 69

SR 43, 46, 69
SR Page 80-81

SR 41-42, 68

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

Waste

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 306: Waste 2020

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

306-1	 Waste generation and
	 significant waste-related 
	 impacts
306-2 	 Management of significant 
	 waste-related impacts
306-3 	 Waste generated
306-4 	 Waste diverted from disposal 
306-5 	 Waste directed to disposal

SR 55-59, 72-73

SR 55-59, 72-73

SR 55-59, 72-73
SR 55-59, 72-73
SR 55-59, 72-73

Employment

Labor/management relations

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 401: Employment 2016

GRI 402: Labor/Management 
Relations 2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

401-1	 New employee hires and 		
	 employee turnover
401-2 	 Benefits provided to 
	 full-time employees that are 
	 not provided to temporary 
	 or part-time employees
401-3 	 Parental leave

SR 143-144

SR 130-131

SR 143-144

402-1 	 Minimum notice periods  
	 regarding operational 
	 changes

a,b Information 
unavailable/
incomplete

Under Labor 
Protection 
Act as 
minimum

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 308: Supplier
Environmental Assessment 
2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

308-1	 New suppliers that were  
	 screened using 
	 environmental criteria
308-2 	 Negative environmental  
	 impacts in the supply chain  
	 and actions taken

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/
strong-corporate-
governance-
transparency/supply-
chain-management/

Occupational health and safety

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 403: Occupational Health 
and Safety 2018

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

403-1	 Occupational health and 		
	 safety management system
403-2	 Hazard identification, risk 
	 assessment, and incident 
	 investigation
403-3 	 Occupational health services
403-4 	 Worker participation, 
	 consultation, and 
	 communication on 
	 occupational health and safety
403-5 	 Worker training on 
	 occupational health and safety
403-6 	 Promotion of worker health
403-7 	 Prevention and mitigation  
	 of occupational health and  
	 safety impacts directly linked  
	 by business relationships
403-8 	 Workers covered by an 		
	 occupational health and 
	 safety management system
403-9 	 Work-related injuries
403-10 Work-related ill health

SR 18, 76-95

SR 79, 87

SR 78-79, 87
SR 81-83, 87-89

SR 102

SR 82-83, 130-131
SR 82-83, 88-89, 
130-131

SR 90-95 

SR 90-95 
SR 90-95 

Spills 

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 306: Effluents and 
Waste 2016

3-3 Management of material topics SR 30-33

306-3 Significant spills SR 63

Training and education

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 404: Training and 
Education 2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

404-1	 Average hours of training  
	 per year per employee
404-2 	 Programs for upgrading  
	 employee skills and 
	 transition assistance 
	 programs
404-3 	 Percentage of employees 
	 receiving regular 
	 performance and career 
	 development reviews

SR 143

SR 138-142

SR 131, 138, 143-144

Diversity and equal opportunity	

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

405-1	 Diversity of governance  
	 bodies and employees
405-2 	 Ratio of basic salary and  
	 remuneration of women 
	 to men

SR 134, 143-144

SR 134

Non-discrimination

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 406: Non-discrimination 
2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

406-1 	 Incidents of discrimination 
	 and corrective actions taken

AR 72

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

Freedom of association and collective bargaining

Child labor	

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

GRI 408: Child Labor 2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

407-1	 Operations and suppliers 
	 in which the right to 
	 freedom of association and 
	 collective bargaining may 		
	 be at risk

SR 133

408-1	 Operations and suppliers at  
	 significant risk for incidents 
	 of child labor

AR 72

Forced or compulsory labor

Security practices	

Rights of indigenous peoples	

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 2016

GRI 410: Security 
Practices 2016

GRI 411: Rights of
Indigenous Peoples 2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

409-1 	 Operations and suppliers  
	 at significant risk for 
	 incidents of forced or 
	 compulsory labor

AR 56-58, 72 

410-1 	 Security personnel trained 	
	 in human rights policies or 
	 procedures

411-1	 Incidents of violations 
	 involving rights of 
	 indigenous peoples

https://www.
tipcoasphalt.com/
wp-content/uploads/
2024/07/HCM-
Statement_July-
2024-Signed.pdf

Local communities	

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 413: Local 
Communities 2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

413-1 	 Operations with local 		
	 community engagement,  
	 impact assessments, and 
	 development programs
413-2 	 Operations with 
	 significant actual and 
	 potential negative impacts 
	 on local communities

SR 107

SR 107

Supplier social assessment						    

Public policy	

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

GRI 415: Public Policy 2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

414-1 	 New suppliers that were 
	 screened using social criteria
414-2 	 Negative social impacts in 
	 the supply chain and actions 
	 taken

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/
strong-corporate-
governance-
transparency/supply-
chain-management/

415-1 	 Political contributions https://www.
tipcoasphalt.
com/sustainabil-
ity/strong-cor-
porate-govern-
ance-transparency/
tax-management/

Customer privacy	

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 418: Customer Privacy 
2016

Note : 
AR = Annual Report
SR = Sustainability Report

3-3 	 Management of material 		
	 topics

SR 30-33

418-1 	 Substantiated complaints 
	 concerning breaches of 
	 customer privacy and losses 
	 of customer data

https://www.
tipcoasphalt.com/wp-
content/uploads/2022/
05/17-CorporatePolicyon
PersonalDataProtection
TH_1629601418.
20313.pdf

SR 30-33

SR 30-33

SR 130-133

AR 72

https://www.
tipcoasphalt.com/
sustainability/
strong-corporate-
governance-
transparency/
customer-centric/

Information 
unavailable/
incomplete

Conduct 
training in 
2025

Customer health and safety

Marketing and labeling

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 416: Customer Health 
and Safety 2016

GRI 417: Marketing and 
Labeling 2016

3-3 	 Management of material 		
	 topics

3-3 	 Management of material 		
	 topics

416-1 	 Assessment of the health 
	 and safety impacts of 
	 product and service 
	 categories
416-2 	 Incidents of non-compliance 
	 concerning the health and  
	 safety impacts of products 	
	 and services

417-1 	 Requirements for product  
	 and service information and  
	 labeling
417-2 	 Incidents of non- 
	 compliance concerning  
	 product and service 
	 information and labeling
417-3 	 Incidents of non-
	 compliance concerning 
	 marketing communications

รายงานความยั่งยืน ปี 2567
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สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� : ฝ่่ายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
118/1 อาคารทิิปโก้้ 1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุุ�งเทพ ฯ 10400

โทรศััพท์์ : +66(0)2-273-6000  โทรสาร : +66(0)2-271-3363
อีีเมล : sustainability@tipcoasphalt.com




