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สารจากกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
เรีียน ท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในปีี 2568 บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััท
ย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”) ยัังคงดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้บริิบททางธุุรกิิจ
ที่่�มีีความซัับซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง จากความไม่่
แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ ความผัันผวนของราคาน้้ำมัันดิิบ และ
อุุปสงค์์ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา 
อย่่างไรก็็ตาม ด้้ วยรากฐานทางธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่งและความ
สามารถในการปรับตััว กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั ังคงสามารถยกระดัับ
ประสิิทธิภาพการดำเนิินงาน และเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนเป้้าหมาย
เชิิงกลยุุทธ์์ S6: Sustainable Organization หรืือการเป็็นองค์์กร
ที่่�มีีความยั่่�งยืืนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ในการส่่งมอบบริิการด้้านธุุรกิิจยางมะตอย
อย่่างยั่่�งยืืน ผ่ านทางวััฒนธรรมนวััตกรรม กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั ังคง 
บููรณาการหลัักความยั่่�งยืืนเข้้ากัับกลยุุทธ์์ การดำเนิินงาน และ
กระบวนการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย   แนวทางดัังกล่่าวช่่วย
สร้้างคุุณค่่าในระยะยาวทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีและการบริิหารจััดการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านการ
มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มสำคััญตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่ �ง
ประกอบด้้วยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 8 กลุ่่�มหลััก ผ่ ่านการ 
เสวนาและความร่่วมมืืออย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลยุทุธ์และ
การดำเนิินงานขององค์์กรสอดคล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�มีี
ส่ว่นได้้เสีีย พร้้อมทั้้�งรัักษาความเช่ื่�อมั่่�นและการยอมรัับจากสังัคม 
อัันเป็็นรากฐานสำคััญของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในปีี 2568 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้จัดัทำการประเมินิประเด็น็สำคัญัด้้าน
ความยั่่�งยืืนตามแนวทาง Double Materiality ซึ่่�งได้้ผลลััพธ์์คืือ 
ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนจำนวน 13 ประเด็็น ครอบคลุุม
ทั้้�งประเด็็นที่่�อาจส่่งผลต่่อผลกระทบต่่อองค์์กร และผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยมีี 3 ประเด็็นที่่�ได้้รับการจััดเป็็น
ลำดัับที่่�มีีความสำคััญสููงสุุด ได้้แก่่ การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ การปฎิิบััติิงานเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจและบริิหาร
ทรัพัยากรตามหลักัเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน และการป้อ้งกันัและการ
ลดอุุบััติิเหตุุเนื่่�องมาจากการทำงาน ประเด็็นสำคััญดัังกล่่าวเป็็น
รากฐานสำคัญัในการขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์ด์้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�ม
บริษิัทัฯ เพื่่�อบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง สร้้างโอกาสทางธุรุกิจิ และ
เสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นขององค์์กร อั ันนำไปสู่่�การเติิบโตอย่่าง
มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

เสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นขององค์์กรผ่่านผลการดำำ�เนิิน
งานด้้านความยั่่�งยืืน
การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
กลุ่่�มบริิษัทัฯ ยังคงมุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศผ่่านการดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรมและสามารถ
วััดผลได้้ โดยสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 

1 และ 2) ได้้สููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด เป็็นผลมาจากการ 
ดำเนิินโครงการพัันธมิิตรผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโลจิิสติิกส์์

ในขณะเดีียวกััน กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั ังคงเดิินหน้้าพััฒนาสิินค้้าที่่� 
เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม สนับสนุนการพัฒันาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�
ยั่่�งยืนื พร้้อมทั้้�งคำนวณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกในขอบเขตที่่� 3 
(Scope 3) เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจที่่�ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�นต่่อการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมทางอ้้อมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่ �ง
จะช่่วยสนับสนุนการประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้าน 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

การปฎิบิัตัิงิานเชิงินิิเวศเศรษฐกิิจและบริิหารทรััพยากรตาม
หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามหลัักการ 3Rs 
ได้้แก่ ่Reduce, Reuse และ Recycle เพื่่�อยกระดับัประสิทิธิภิาพ
ในการใช้้ทรัพัยากรตลอดกระบวนการดำเนินิงาน โดยมุ่่�งเน้้นการ
บริหิารจััดการพลังงาน น้้ำ และของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ผ่าน
การเพิ่่�มการใช้้พลังงานหมุุนเวีียนจากโครงการหลัังคาพลังงาน
แสงอาทิิตย์์ การส่่งเสริิมการใช้้น้้ำรีีไซเคิิล และการจััดการขยะ
ด้้วยวิิธีีการนำกลัับมาใช้้ใหม่่และการรีีไซเคิิล

การดำเนิินงานดัังกล่่าวช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�
ไปกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน และการบริิหาร
จััดการต้้นทุุน รวมถึึงสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ในระยะยาว

การป้้องกัันและการลดอุุบััติิเหตุุเนื่่�องมาจากการทำงาน
ความปลอดภััยยัังคงเป็็นรากฐานสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจ 
โดยกลุ่่�มบริิษัทัฯ ให้้ความสำคัญักัับสุุขภาพ ความปลอดภััย และ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า และชุุมชน ผ่่าน
การพัฒันามาตรฐานและวััฒนธรรมความปลอดภััยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภัยัและสนับัสนุนุการ
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

ขณะเดีียวกััน กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้้าพััฒนาประเด็็นสำคััญ
ด้้านความยั่่�งยืืนอื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริมสร้้างรากฐานที่่�
แข็็งแกร่่งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการ อััน
เป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้้างคุุณค่่าและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ในระยะยาว
	 •	 การจัดัซื้้�ออย่า่งยั่่�งยืนื : เสริมสร้้างความเข้้มแข็ง็ของห่ว่ง
โซ่่อุปุทานผ่า่นการยกระดัับความยืืดหยุ่่�น ความโปร่งใส และการ
ดำเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
สากลและกรอบการประเมิินชั้้�นนำ เช่่น S&P Global CSA 
	 •	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน : ให้้ความสำคััญกัับการเคารพ 
	 	 สิิทธิิมนุุษยชน โดยดำเนิินกระบวนการ Human Rights  
	 	 Due Diligence ตามหลััก UNGPs เพื่่�อระบุุและบริิหาร 
	 	 จััดการความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  
	 	 อันัเป็น็รากฐานสำคัญัของการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนืและ 
	 	 การสร้้างคุุณค่า่ในระยะยาวแก่่ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุภาคส่ว่น

	 •	ธ รรมาภิิบาลและจริิยธรรม : ให้้ความสำคััญกัับการ 
	 	 กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ 
	 	 โปร่งใส โดยยึดึมั่่�นในหลัักจริยิธรรม ความรับัผิิดชอบ และ 
	 	 ธรรมาภิิบาลในทุุกระดัับขององค์์กร การได้้รัับการต่่ออายุุ 
	 	 การรัับรองโครงการการสร้้างแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค 
	 	 เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ส ะท้้อนถึึง 
	 	 ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในการต่่อต้้านการทุุจริิตและ 
	 	 คอร์์รััปชััน ตลอดจนการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วน 
	 	 ได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

การยึึดมั่่�นในมาตรฐานสากล
กลุ่่�มบริษิัทัฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นรักัษามาตรฐานการดำเนินิงานในระดับั
สากล โดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิตามมาตรฐาน ISO ที่่ �ได้้รัับการ
ยอมรัับในระดัับนานาชาติิ ได้้แก่่ ISO 9001 ISO 14001 ISO 
45001 ISO 27001 และ ISO 39001 ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นใน
การพัฒันาคุณุภาพการดำเนินิงาน การบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม 
ความปลอดภัยัและอาชีวีอนามัยั ความมั่่�นคงปลอดภัยัของข้้อมููล 
และความปลอดภัยัทางถนน เพื่่�อสนับัสนุนุการเติบิโตอย่า่งมั่่�นคง
และยั่่�งยืืนในระยะยาว

การยอมรัับด้้านการดำำ�เนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ความมุ่่�งมั่่�นและการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รับการยอมรัับจากองค์์กรและสถาบััน
ประเมิินชั้้�นนำทั้้�งในประเทศและระดัับสากล ดัังนี้้�
	 •	 การประเมินิการกำกับัดูแูลกิจิการบริษิัทัจดทะเบีียน  
		  (CGR) : ระดัับ 5 ดาว (ดีีเลิิศ) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
	 	 กรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 •	 SET ESG Ratings : ระดับั AA จากตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ 
	 	 ประเทศไทย
	 •	 FTSE Russell ESG Ratings : อยู่่�ในเปอร์์เซ็็นไทล์์ที่่� 72  
	 	 ของอุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้างในระดัับโลก
	 •	 S&P Global ESG Score : อยู่่�ในเปอร์์เซ็็นไทล์์ที่่� 76 ของ 
	 	 อุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้างในระดัับโลก

การยอมรัับดัังกล่่าวเป็็นเครื่่�องสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�ม
บริษิัทัฯ ในการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งโปร่ง่ใส มีความรับัผิิดชอบ และ
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนการยกระดัับผลการดำเนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและความเชื่่�อมั่่�นในระยะยาว
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

ก้้าวสู่่�อนาคตอย่่างย่ั่�งยืืน
กลุ่่�มบริิษััทฯ ยังคงมุ่่�งมั่่�นเสริมสร้้างความพร้้อมขององค์์กร เพื่่�อ
รัับมืือกัับความท้้าทายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ควบคู่่�ไปกับการขัับเคลื่่�อน
ความยั่่�งยืนืให้้เป็น็หนึ่่�งในปััจจัยัสำคััญที่่�สนับัสนุนการเติิบโตและ
ความสำเร็็จของธุุรกิิจในระยะยาว

ในนามของคณะผู้้�บริิหาร ผมขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน
สำหรัับความไว้้วางใจและการสนับสนุุนที่่�มีีต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ มา
โดยตลอด เราจะยัังคงร่่วมมืือกัันอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อสร้้างอนาคต
ที่่�ยั่่�งยืืน และเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างมั่่�นคง

นายชัยวัฒน์์ ศรีีวรรณวััฒน์์
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
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ความเป็็นมา 

บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำกััด (มหาชน) ("กลุ่่�มบริิษััทฯ")  
ก่่อตั้้�งขึ้้�นโดย คุุณประสิิทธิ์์� ทรััพย์์สาคร ซึ่่�งเริ่่�มต้้นจากการ 
เป็็นตััวแทนจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและกิิจการสถานีี 
บริิการน้้ำมััน ก่ อนขยายเข้้าสู่่�ธุุรกิิจยางมะตอย โดยเริ่่�ม 
จากการเป็็นผู้้�รัับเหมาจััดส่่งยางมะตอยบรรจุุถัังให้้กับ 
กรมทางหลวง

เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่ายางมะตอยเป็็นวััตถุุดิิบ 
สำคััญต่่อการก่่อสร้้างถนนและการพััฒนาโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานของประเทศ ทั้้�งในด้้านการผลิิต การจััดจำหน่่าย  
และการส่ง่ออก คุณุประสิทิธิ์์�จึงึได้้ตัดัสินิใจก่อ่สร้้างโรงงาน 
ผลิตยางมะตอยน้้ำ (Asphalt Emulsion) แห่่งแรกขึ้้�น  
ณ นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง ในปีี พ.ศ. 2522

วิิสััยทัศน์์และคุุณค่่าหลัักองค์์กร

นับัตั้้�งแต่่ก่อ่ตั้้�ง กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้ก้้าวขึ้้�นเป็น็ผู้้�นำในการผลิต 
และจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยแบบครบวงจร  
โดยมีวีิสิัยัทัศัน์์คือื “การส่่งมอบบริกิารด้้านธุรุกิจิยางมะตอย 
อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านทางวััฒนธรรมนวััตกรรม”

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ดำเนินิการผลิติยางมะตอยพื้้�นฐาน ณ โรงกลั่่�น 
ในประเทศมาเลเซียี และนำมาผลิติให้้เป็็นยางมะตอยชนิดิ 
พิเิศษที่่�โรงงานในประเทศไทยและในอีีกหลายประเทศใน 
ภููมิภิาคเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้ เพื่่�อส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้ 
แก่่ลููกค้้าและบริิษััทย่่อยในประเทศต่่าง ๆ เช่่น เวีียดนาม  
อิินโดนีีเซีีย จีีน และฟิิลิิปปิินส์์ เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ไปยัังผู้้�นำเข้้า  
(Importers) ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง และบริิษััทซ่่อมบำรุุงถนน 
ในตลาดระดัับสากล เช่่น ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ กาตาร์์  
ฝรั่่�งเศส สหรััฐอเมริิกา และแอฟริิกาใต้้ เป็็นต้้น

เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์และการขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรม 
ดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในคุุณค่่าหลัักองค์์กร TIPCO  
ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ความรัับผิิดชอบต่่อ 
สัังคม 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

โครงสร้้างธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ ธุุรกิิจโรงกลั่่�น ธุุรกิิจยางมะตอยทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ ธุุรกิิจเรืือ และธุุรกิิจก่่อสร้้างคุณคาหลักองคกร TIPCO 

ประกอบดวย 5 ประการ ไดแก :

การทำงานเปนทีม
(TEAMWORK)

“พวกเราคือ
ทีมทิปโกแอสฟ�ลท”

ความซื่อตรง
(INTEGRITY)
“การไมยอมรับตอ

การประพฤติมิชอบ”

ความรอบคอบ
(PRUDENCE)

“เราพ�จารณาอยางถี่ถวน
และทำในสิ�งที่ถูกตอง”

คำมั่นสัญญา
(COMMITMENT)

“เรารักษาคำพ�ด”

เปดรับฟ�งความคิดเห็นที่
แตกตาง (OPEN-MINDED)

“การเปดรับความคิดเห็นที่
แตกตางทำใหเรามีความคลองตัว
และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง”

เพื่่�อการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงกำหนดดำเนิินการระบุุ ความเชื่่�อมโยงระหว่่าง 

กิิจกรรมทางธุุรกิิจเข้้ากัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังที่่�ระบุุไว้้ในส่่วนถััดไป

ธุรกิจโรงกลั่น
โรงกลั่นยางมะตอยของกลุมบร�ษัทฯ ในประเทศมาเลเซีย 
ไดรับการออกแบบเฉพาะเพ�่อผลิตยางมะตอยพ�้นฐาน 

ธุรกิจยางมะตอยในประเทศและตางประเทศ
กลุมบร�ษัทฯ ดำเนินโรงงานผลิตยางมะตอย 
เพ�่อผลิตยางมะตอยชนิดพ�เศษ สำหรับหลายประเทศ 
ไดแก ไทย กัมพ�ชา ลาว เว�ยดนาม อินโดนีเซีย และจีน

ธุรกิจเร�อ
กลุมบร�ษัทฯ ดำเนินการขนสงและจัดสงผลิตภัณฑยางมะตอย
ไปยังลูกคาทั่วโลกดวยเร�อบรรทุกยางมะตอยจำนวน 7 ลำ 
ที่มีเทคโนโลยีและระบบการจัดการเร�อที่มุงเนนความปลอดภัย 
เปนมิตรตอสิ�งแวดลอม และความยั่งยืน

ธุรกิจกอสราง
ธุรกิจกอสรางของกลุมบร�ษัทฯ นำผลิตภัณฑยางมะตอย
ไปใชในโครงการกอสรางและบำรุงรักษาถนน และมีฝายให
บร�การดานเทคนิคเฉพาะทางเพ�่อใหคำแนะนำและการสนับสนุน
การใชงานผลิตภัณฑ ตลอดจนเทคนิคการปูผิวทางที่ตรง
ตามความตองการของลูกคา

กิจกรรมตนน้ำ 

กิจกรรมกลางน้ำ

กิจกรรมปลายน้ำ

ทำความรู้้�จัักกลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ 

คณะกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุกุคน มีความ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรักัษาคุณุค่า่หลักัองค์ก์ร TIPCO อย่า่งสม่่ำเสมอ  
เพื่่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น ความเปิิดกว้้าง และความรัับ 
ผิิดชอบร่่วมกัันต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตลอดจนนำ 
ค่่านิิยมเหล่่านี้้�ไปบููรณาการในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่ ่
คุุณค่่า ตั้้ �งแต่่การกลั่่�น (กิิจกรรมต้้นน้้ำ) ไปจนถึึงการ 
ก่่อสร้้าง (กิิจกรรมปลายน้้ำ) 
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ให�ข�อมูล
(มีผลประโยชน�ตํ่า/ผลกระทบน�อย)

กลุ�มผู�กําหนดบร�บท
(มีผลประโยชน�น�อย/ผลกระทบสูง)

กลุ�มที่มีส�วนร�วมสูง
(มีผลประโยชน�/ผลกระทบสูง)

ผูใชถนน/
ชุมชน

ลูกคา
(ผูรับเหมากอสราง)

คูแขงการคา

มาก

มาก

นอย

นอย

คณะกรรมการ
บริษัท/
พนักงาน

หนวยงาน
กำกับดูแล

ผูถือหุน/
นักลงทุน

คูคา/
พันธมิตร

ภาคประชาสังคม/
นักวิชาการ/
สื่อมวลชน

กลุ�มผู�กําหนดบทบาท
(มีผลประโยชน�น�อย/ผลกระทบสูง)

กิิจกรรมของธุุรกิิจ

เนื่่�องจากการดำเนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเกี่่�ยวข้้องผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลายกลุ่่�ม กลุ่่�มบริิษััทฯ จึงได้้จำแนกห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ออกเป็็นกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�สำคััญ เพื่่�อระบุุจุุดเชื่่�อมโยงของการดำเนิินงานในแต่่ละขั้้�นตอนเข้้ากัับบทบาทและความ 
สััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ตารางต่่อไปนี้้�แสดงความเชื่่�อมโยงระหว่่างกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�สำคััญและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและสร้้างคุุณค่่าในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้วางรากฐานการ 
ดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วย การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการประเมิินประเด็็น 
สำคััญด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียดในหััวข้้อถััดไป

• คูคา / พันธมิตร : ผูสงมอบสินคาและบร�การ
• คูแขงทางการคา : ผูสงมอบสินคาและบร�การ
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การจัดซื้อ
การจัดซื้อยางมะตอยพ�้นฐานและวัตถุดิบ

สื่อมวลชน
เปดเผยแผนธุรกิจ ผลการดำเนินงาน

ดานสิ�งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล
และขอมูลที่ทันตอเวลาตอสาธารณชน

การกลั่น
การกลั่นน้ำมันดิบ

• หนวยงานกำกับดูแล : ดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 หลักจร�ยธรรมทางธุรกิจ
• ชุมชน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การผลิต
การผลิตยางมะตอยชนิดพ�เศษ

• หนวยงานกำกับดูแล : ดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 หลักจร�ยธรรมทางธุรกิจ
• ชุมชน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การตลาดและการขาย
นำเสนอสินคาและบร�การเพ�่อใหตรงตาม

ความตองการของลูกคาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ

• หนวยงานกำกับดูแล : ดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 หลักจร�ยธรรมทางธุรกิจ
• ลูกคา : ผูกำหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑและบร�การ
• ชุมชน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การจัดสง
จัดสงสินคาใหกับลูกคา โดยรถขนสง

ภายในประเทศและเร�อสำหรับตางประเทศ

• หนวยงานกำกับดูแล : ดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 หลักจร�ยธรรมทางธุรกิจ
• ลูกคา : ผูกำหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑและบร�การ
• ผูใชถนน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• ชุมชน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การกอสราง
เทคนิคและความเชี่ยวชาญที่ไดรับ

ความไววางใจและข�้นทะเบียนกับ
หนวยงานภาครัฐ

• หนวยงานกำกับดูแล : ดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 หลักจร�ยธรรมทางธุรกิจ
• ผูใชถนน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• ชุมชน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การใหบร�การดานเทคนิค
ใหบร�การดานเทคนิคแกลูกคา โดยอาศัยความรู

และความเชี่ยวชาญดานผลิตภัณฑและการประยุกต
ใชงาน พรอมสนับสนุน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 

• ลูกคา : ผูกำหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑและบร�การ
• ผูใชถนน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

• ผูถือหุน / นักลงทุน : ทบทวน และ/หร�ออนุมัติแผนงาน รวมถึงงบประมาณ 
 และมอบหมายบทบาทหนาที่ใหกับกรรมการบร�ษัท
• กรรมการบร�ษัท : ทบทวน และ/หร�ออนุมัติแผนงาน รวมถึงงบประมาณ 
 และมอบหมายบทบาทหนาที่ใหกับฝายบร�หาร
• สื่อมวลชน : สอบถามและเผยแพรขอมูลองคกร
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

กิจกรรม

กิจกรรมหลัก

กิจกรรมสนับสนุน

ผูมีสวนไดเสีย

เนื่่�องจากการบริหิารจัดัการความสััมพัันธ์ก์ับัผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี  
เป็็นรากฐานของการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนและความสำเร็็จใน 
ระยะยาว กลุ่่�มบริิษััทฯ จึงมุ่่�งมั่่�นที่่�สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความเคารพและทัันท่่วงทีี พร้้ อมทั้้�ง 
รัับฟัังและทำความเข้้าใจข้้อกัังวล ความคาดหวััง และ 
มุุมมองต่่าง ๆ เพื่่�อนำมาบููรณาการเข้้ากัับการดำเนิินงาน

เพื่่�อการบรรลุถุึงึความมุ่่�งมั่่�นดังักล่า่ว กลุ่่�มบริษิัทัฯ กำหนด 
นโยบายการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีของกลุ่่�มบริษิัทัฯ  
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการระบุุ ท ำความเข้้าใจ และบริิหาร 
จััดการข้้อกัังวล และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย อีีกทั้้�ง กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พััฒนาวิิธีีการทำงาน (Work  
Instruction) ด้้ านการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่ � 
ประกอบด้้วย 4 ขั้้ �นตอนสำคััญ ได้้แก่่ (1) การระบุุผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย (2) การจััดลำดัับความสำคััญของผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย (3) การมีีส่่วนร่่วมและการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย และ (4) กลไกการรัับข้้อร้้องเรีียนสำหรัับผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย และนำมาจำแนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามระดัับ 
ผลกระทบและประโยชน์์จากการดำเนิินงานขององค์์กร  
รวมถึงึจัดัลำดับัความสำคัญัของความพยายามสร้้างการมีี 
ส่่วนร่่วมและจััดสรรทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ผลการจำแนกผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 
(1) กลุ่่�มที่่�มีีส่่วนร่่วมสููง (2) กลุ่่�มผู้้�กำหนดบริิบท (3) กลุ่่�ม 
ผู้้�กำหนดบทบาท และ (4) กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล  โดยกลุ่่�มบริิษัทัฯ  
ได้้จััดทำกลยุุทธ์สำหรัับการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ในแต่่ละกลุ่่�ม โดยแบ่่งออกเป็็นความคาดหวััง การตอบสนอง  
และช่่องทางการสื่่�อสาร

การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

รากฐานด้้านความย่ั่�งยืืน
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รายงานความยั่งยืน ปี 2568 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



พนัักงาน

ช่่องทาง

ผลลััพธ์์
ช่่องทาง

ผลลััพธ์์

•	 การมีีส่่วนร่่วมของตััวแทนพนัักงานในการประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอของคณะกรรมการ
•	 การหารืือเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีและการพิิจารณาปรัับเงิินเดืือนระหว่่าง 
	 หััวหน้้างานและผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชา
•	 การสำรวจความผููกพัันของพนัักงาน (ทุุก 2 ปีี)
•	 การประชุุม Townhall ที่่�มีีกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO) เป็็นประธาน จััดขึ้้�นทุุกครึ่่�งปีีเพื่่�อสื่่�อสาร 
	 กัับพนัักงานเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ ทิิศทางองค์์กร และประเด็็นสำคััญอื่่�น ๆ รวมถึึง 
	 ช่่วงถาม-ตอบ
•	 ช่่องทางการสื่่�อสารภายในองค์์กรอย่่างเป็็นทางการ เช่่น อีีเมล  Tipco Connect  และอิินทราเน็็ต
•	 การหารืือเกี่่�ยวกัับผลการปฏิบัิัติงิานระหว่่างหััวหน้้างานและผู้้�อยู่่�ใต้้บังคัับบััญชา อย่า่งน้้อยปีีละครั้้�ง

•	 รักัษามาตรฐานระบบการจััดการแบบบููรณาการที่่�ได้้รับัการรับัรอง เช่่น ISO 9001 ISO 45001 
	 และ  ISO 39001 และมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001) รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
	 ผ่่านกระบวนการตรวจสอบทั้้�งภายในและภายนอกโดยหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับ
•	 อััตราการลาออกโดยสมััครใจอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.25 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเป้้าหมายที่่�ร้้อยละ 10
•	 ผลสำรวจความผููกพัันของพนัักงานประจำปีี 2567: ร้้อยละ 77.5 (ดำเนิินการอย่่างสม่่ำเสมอ)

•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
•	 การประชุุมคณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
•	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร

•	 รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
•	 รัักษาผลการประเมิินโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) 
	 ให้้อยู่่�ในระดัับ 5 ดาว (ระดัับสููงสุุด)
•	 ได้้รัับการรัับรองในการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
•	 คะแนนการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน (SET ESG ratings) ในระดัับ AA

กรรมการบริิษััท

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม 
	 สิ่่�งแวดล้้อม

•	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กรรมการบริิษััทรัับทราบ
•	 เข้้าร่่วมการประเมิินด้้านธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน เช่่น การประเมิินโครงการสำรวจการกำกัับ 
	 ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)  
	 และการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน (SET ESG ratings)
•	 ระบุุและรายงานประเด็็นหรืือความเสี่่�ยงที่่�อาจนำไปสู่่�การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบ

หน่่วยงานกำกัับดููแล

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

ช่่องทาง

•	 เปิิดเผยข่่าวสารหรืือเหตุุการณ์์สำคััญอย่่างถููกต้้องและทัันเวลา โดยเป็็นไปตามกฎหมายและ 
	 กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ดำเนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�มุ่่�งเน้้นการต่่อต้้านการทุุจริิต รวมถึึงช่่องทางสำหรัับการแจ้้งเบาะแส

•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ 
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา
•	 กำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและดำเนิินการเพื่่�อให้้ได้้รัับการรัับรองจากแนวร่่วมต่่อต้้าน 
	 คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)
•	 เข้้าร่่วมการรัับฟัังความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อร่่างกฎหมายและกฎระเบีียบต่่าง ๆ  
	 ที่่�มีีผลกระทบต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ และบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ติิดตาม ประเมิินผล และกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ 
	 สอดคล้้องกัับนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

•	 SETLink
•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
•	 เว็็บไซต์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
•	 เข้้าร่่วมการรัับฟัังความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อร่่างกฎหมายและกฎระเบีียบต่่าง ๆ 
	 ที่่�มีีผลกระทบต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ และบริิษััทจดทะเบีียน

กลุ่่�มที่่�มีีส่่วนร่่วมสููง

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

•	 เคารพสิิทธิิของพนัักงาน
•	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
•	 การมีีคุุณภาพชีีวิิตการทำงานที่่�ดีี ได้้รัับการสนัันสนุุนในทรััพยากรที่่�จำเป็็น และสภาพแวดล้้อม
•	 โอกาสความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน

•	 การประชุุมของคณะกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ ได้้แก่่ คณะกรรมการสวัสดิการ (รายไตรมาส) 
	 คณะกรรมการความปลอดภััย (รายเดืือน)  และคณะกรรมการมาตรฐานแรงงานไทย (ทุุก 6 เดืือน)
•	 การเปรีียบเทีียบข้้อมููลค่่าตอบแทนและสวััสดิิการกัับตลาด 
•	 การสำรวจความผููกพัันของพนัักงาน
•	 แผนกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาวะประจำปีี เพื่่�อสนัับสนุุนสุุขภาวะทางด้้านการเงิิน ร่่างกาย และจิิตใจ
•	 ระบบบริิหารจััดการผลการปฏิิบััติิงานที่่�มีีการกำหนดมาตรฐาน วิิธีีการดำเนิินงาน และส่่งเสริิม
	 การสื่่�อสารแบบสองทาง

พนัักงาน
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ความคาดหวััง

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

การตอบสนอง

ช่่องทาง

ผลลััพธ์์

ผลลััพธ์์

•	 รัักษาความถููกต้้องและความครบถ้้วนสมบููรณ์์ของข้้อมููลที่่�เปิิดเผยภายในกรอบเวลาที่่�กำหนด

•	 แนวทางการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม
•	 ความโปร่่งใสและการตรวจสอบได้้ในกระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้า
•	 สนัับสนุุนโครงการฝึึกอบรมและพััฒนาคู่่�ค้้าโดยการประยุุกต์์ใช้้แนวทางการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ยั่่�งยืืน 
	 พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงขั้้�นตอนการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 กำหนดแนวทางการจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงกระบวนการจััดซื้้�อที่่�ยุุติิธรรม  
	 และแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อการดำเนิินงานที่่�ยั่่�งยืืน
•	 กำหนดจรรยาบรรณสำหรัับคู่่�ค้้าและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้ายึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 มีีกระบะวนการที่่�เป็็นระบบในการคััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้้า โดยเป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดไว้้
•	 ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการจััดฝึึกอบรมในด้้านต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ หรืือตามที่่�ได้้รัับการร้้องขอ
•	 พััฒนาและแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
	 พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนและประยุุกต์์ใช้้หลัักการอุุตสาหกรรมสีีเขีียว

•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา
•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
•	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบปะผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 SETLink
•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
•	 เว็็บไซต์์ และบััญชีีโซเชีียลมีีเดีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 กิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบปะผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา 
•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานและข่่าวสารอื่่�น ๆ
•	 จััดการประชุุมนัักวิิเคราะห์์และประชุุมชี้้�แจงผลประกอบการสำหรัับสาธารณชน รวม 4 ครั้้�ง

•	 ไม่่ได้้รัับบทลงโทษจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)
•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ 
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา 
•	 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวน 2 ครั้้�ง
•	 จััดการประชุุมนัักวิิเคราะห์์และประชุุมชี้้�แจงผลประกอบการสำหรัับสาธารณชน รวม 4 ครั้้�ง
•	 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์รัับสายโทรศััพท์์และอีีเมลจากนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

กลุ่่�มผู้้�กำำ�หนดบริิบท

ภาคประชาสัังคม / นัักวิิชาการ / ส่ื่�อมวลชน

คู่่�ค้้า / พัันธมิิตร

หน่่วยงานกำกัับดููแล

ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน / สถาบัันการเงิิน

ผลลััพธ์์

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ 
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา
•	 ได้้รัับการรัับรองในการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
•	 เข้้าร่่วมการรัับฟัังความคิิดเห็็นสาธารณะเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบใหม่่ของสำนัักงาน ก.ล.ต.

•	 ความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม
	  สิ่่�งแวดล้้อม

•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ 
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา โดยเป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำนัักงาน 
	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)
•	 สื่่�อสารผลการดำเนิินงาน ทิิศทางธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 ของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย นัักลงทุุน และสาธารณชน

ช่่องทาง •	 SETLink
•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
•	 เว็็บไซต์์ และบััญชีีโซเชีียลมีีเดีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 กิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบปะผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

ช่่องทาง •	 เผยแพร่่นโยบายบนเว็็บไซต์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
•	 เผยแพร่่จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้ายึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 กำหนดและจััดทำจรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้้าหลัักด้้านบรรจุุภััณฑ์์และวััตถุุดิิบ
•	 ให้้การสนัับสนุุนด้้านการทำงานแก่่คู่่�ค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์และมืือถืือ รวมถึึงการให้้คำปรึึกษา
•	 ดำเนิินการเยี่่�ยมชมสถานที่่�หรืือประเมิินตนเองของคู่่�ค้้าเป็็นประจำทุุกปีี โดยอิิงตามกรอบ ESG 
	 และรวมการสื่่�อสารออนไลน์์ไว้้ในแผนการประเมิินด้้วย
•	 การฝึึกอบรมคู่่�ค้้าทั้้�งรููปแบบออนไลน์์ และพบปะในสถานที่่�จริิง
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ความคาดหวััง

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

ช่่องทาง

ผลลััพธ์์

การตอบสนอง

ช่่องทาง

ผลลััพธ์์

•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และมีีความรัับผิิดชอบ
•	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ
•	 ให้้คำปรึึกษาและคำแนะนำเกี่่�ยวกัับการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์
•	 ให้้บริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นธรรม
•	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความเคารพและความเป็็นธรรม

•	 แนวปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรมและโปร่่งใส
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณและนโยบายการขาย

•	 แบบสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณและนโยบายการขาย

•	 ดำเนิินกิิจกรรมสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์ในระยะยาว
•	 ให้้บริิการด้้านการสนัับสนุุนทางเทคนิิคและดำเนิินโครงการวิิจััยและพััฒนา เพื่่�อเพิ่่�มพููน
	 ความเข้้าใจของลููกค้้าเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และการประยุุกต์์ใช้้งาน
•	 จััดกิิจกรรมฝึึกอบรมและสััมมนาแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพของลููกค้้า
•	 บริิหารจััดการข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าผ่่านกระบวนการแก้้ไขปััญหาที่่�เป็็นทางการ  
	 โดยมีีผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจน

•	 แบบสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
•	 รัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านทุุกช่่องทางที่่�มีีให้้บริิการ
•	 ให้้คำปรึึกษาด้้านเทคนิิคและจััดสััมมนาฝึึกอบรม

•	 แบบสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
	 o	 ในประเทศ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 94
	 o	 ต่่างประเทศ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90 

กลุ่่�มผู้้�กำำ�หนดบทบาท

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล

ลููกค้้า / ผู้้�รัับเหมา

คู่่�แข่่งทางการค้้า

ข้้อมููลเชิิงลึึกและความคาดหวัังที่่�ได้้รัับจากกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างครอบคลุุมนี้้� มีีบทบาทสำคััญ
ในเชิิงกลยุุทธ์์ โดยเป็็นข้้อมููลตั้้�งต้้นสำหรัับการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality Assessment)  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับประเด็็นที่่�มีีผลกระทบสููงสุุดต่่อ 
ทั้้�งธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผลลััพธ์์ •	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภััยหรืือสิ่่�งแวดล้้อมจากผู้้�ใช้้ถนน
•	 มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทฯ โรงงาน และผู้้�ใช้้ถนน
•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน
•	 ชุุมชนมีีความพึึงพอใจร้้อยละ 94 ต่่อโครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ผลลััพธ์์

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

ช่่องทาง

•	 นโยบายสามารถเข้้าถึึงได้้โดยสาธารณะ
•	 คู่่�ค้้ารัับทราบและยอมรัับจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
•	 ประเมิินคู่่�ค้้าอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง
•	 ดำเนิินการประเมิินคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 จััดโครงการอบรมการปฐมพยาบาลและการช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน (CPR) “Hands 2 Heats” ให้้กัับ 
	 คู่่�ค้้าหลัักตามการร้้องขอ
•	 แบ่่งปัันองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) และส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าหลััก 
	 ขอรัับการรัับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรมสีีเขีียว

•	 การขัับขี่่�อย่่างปลอดภััยและการปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด
•	 ไม่่เกิิดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุทางถนน
•	 สร้้างชุุมชนที่่�ปราศจากมลพิิษด้้วยการป้้องกัันและควบคุุมผลกระทบจากการดำเนิินงาน
•	 การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุง
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในความพยายามด้้านการพััฒนาชุุมชน ซึ่่�งรวมถึึงด้้านอาชีีวอนามััยและ 
	 ความปลอดภััย การจ้้างงานคนในท้้องถิ่่�น การแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� ตลอดจนการศึึกษาและ 
	 การพััฒนาเด็็ก

•	 ดำเนิินการสำรวจเส้้นทางและจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่่างพนัักงานขัับรถ  
	 เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงบนท้้องถนน
•	 นำเทคโนโลยีีช่่วยขัับขี่่�มาใช้้ (เช่่น ระบบแจ้้งเตืือนความเสี่่�ยงบนเส้้นทาง) โดยอ้้างอิิงจาก
	 ผลการสำรวจเส้้นทาง (โครงการนำร่่อง) 
•	 จััดทำแผนการบริิหารจััดการเพื่่�อป้้องกัันเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม และ/หรืือ สิ่่�งแวดล้้อม 
	 (เช่่น แผนการบริิหารจััดการกรณีีผลิิตภััณฑ์์รั่่�วไหล)
•	 โครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร (CSR) ซึ่่�งรวมถึึง:
	 o	 ความปลอดภััยทางถนนสำหรัับเด็็ก
	 o	 การฝึึกอบรมการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ
	 o	 การช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน (CPR)

•	 กิิจกรรมเปิิดบ้้าน (Open house) 
•	 การพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนกัับผู้้�ใช้้ถนน
•	 การสำรวจเพื่่�อประเมิินความปลอดภััยทางถนน
•	 อีีเมลและหมายเลขโทรศััพท์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
•	 การพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนกัับชุุมชน
•	 การสำรวจความพึึงพอใจ

ผู้้�ใช้้ถนน / ชุุมชน

คู่่�ค้้า / พัันธมิิตร
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รายงานความยั่งยืน ปี 2568 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



	

การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 
การระบุุและจััดลำดัับความสำคััญประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนถืือเป็น็กระบวนการสำคััญในการจััดสรรทรัพยากรของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในปีี 2568  กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการทบทวนประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างครอบคลุุมต่่อเนื่่�องจาก
การทบทวนข้้อมููล (Desktop Review) ที่่�ดำเนิินการในปีีก่่อนหน้้า โดยกระบวนการคััดเลืือกประเด็็นดัังกล่่าวอ้้างอิิงตาม
มาตรฐาน GRI 3 (2021) และบููรณาการร่่วมกัับกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management: 
ERM) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดของกระบวนการ ดัังนี้้�

การทำความเขาใจบร�บท : กระบวนการเร�่มตนดวยการระบุรายการหัวขอที่เปนไปไดทั้งหมด 
ผานการเปร�ยบเทียบกับบร�ษัทคูเทียบทั้งในระดับนานาชาติและระดับประเทศ รวมถึงพ�จารณา
กลยุทธทางธุรกิจปจจ�บันของกลุมบร�ษัทฯ จากนั้นจึงคัดกรองและจัดทำรายการประเด็นที่มี
ความเกี่ยวของ พรอมเชื่อมโยงกับกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ เพ�่อใหมั่นใจไดวามีความ
เกี่ยวของเหมาะสม

การระบุผลกระทบ : ผลกระทบที่เกิดข�้นจร�งและที่อาจเกิดข�้น ทั้งในมิติความสำคัญดาน
ผลกระทบ (Impact Materiality) และความสำคัญดานการเง�น (Financial Materiality) ได
รับการระบุผานกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการสัมภาษณและการ
สำรวจความคิดเห็น เพ�อ่รวบรวมมุมมองท่ีหลากหลายจากผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคา

การประเมินนัยสำคัญของผลกระทบ : นัยสำคัญของผลกระทบแตละประเด็นไดรับการประเมิน
ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในองคกร 
โดยบูรณาการหลักเกณฑการประเมินตามกรอบการบร�หารความเสี่ยงองคกร (Enterprise 
Risk Management: ERM) ของกลุมบร�ษัทฯ  โดยผลการประเมินถูกนำมาว�เคราะหและ
รวบรวมเพ�่อพ�จารณาระดับความสำคัญเปร�ยบเทียบกับแตละประเด็น

การจัดลำดับความสำคัญและการรับรองการประเมิน : จัดลำดับความสำคัญตามผลการ
การประเมินนัยสำคัญของผลกระทบและตรวจสอบผูเชี่ยวชาญ จากนั้นผลการประเมินจะถูก
นำเสนอตอคณะผูบร�หาร คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืนและกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
คณะกรรมการบร�ษัท เพ�่อพ�จารณาและอนุมัติ

STEP 3

ผูมีสวนไดเสีย
ภายใน

• คณะกรรมการบร�ษัท
• คณะผูบร�หาร
• ตัวแทนจากหนวยธุรกิจ

• หนวยงานกำกับดูแล
• ผูถือหุน / นักลงทุน / สถาบันการเง�น
• คูคา / พันธมิตร
• ภาคประชาสังคม / นักว�ชาการ / ส่ือมวลชน

• พนักงาน

• ชุมชน / ผูใชถนน
• ลูกคา / ผูรับเหมาผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก

การสัมภาษณ การสำรวจความคิดเห็น

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

กลยุุทธ์์ การรายงาน การบริิหารความเสี่่�ยง

ประเด็็นที่่�มีีความ
สำคััญสููงสุุด
(Critical Topics)

ประเด็็นสำคััญ
(Focus Topics)

ประเด็็นพื้้�นฐาน
(Foundational Topics)

•	 กำหนดเป็็นปััจจััยขัับเคลื่่�อนหลััก
	 ในการสร้้างคุุณค่่าทางธุุรกิิจ

•	 กำหนดเป็็นความมุ่่�งมั่่�นเชิิงกลยุุทธ์์
•	 กำหนดเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
	 การดำเนิินธุุรกิิจ

•	 กำหนดเป็็นการปฏิิบััติิตาม
	 มาตรฐาน  / กฎระเบีียบ

•	 รายงานความครอบคลุุมอย่่าง
	 ครบถ้้วน
•	 รายงานผลลััพธ์์เชิิง ปริิมาณ/	 	
	 การเงิิน และคุุณภาพ

•	 รายงานผลกระทบ ความเสี่่�ยง 	
	 และโอกาสที่่�มีีความสำคััญ

•	 รายงานแนวทางการบริิหาร
	 จััดการของกลุ่่�มบริิษััทฯ

•	 บริิหารความเสี่่�ยงแบบเชิิงรุุก

•	 บริิหารความเสี่่�ยงโดยมุ่่�งเน้้น
	 ไปยัังการบริิหารจััดการ 
	 ผลกระทบ ความเสี่่�ยง และ 
	 โอกาสที่่�มีีความสำคััญ

•	 บริิหารความเสี่่�ยงโดยปฏิิบััติิตาม
	 นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ

ระดัับความส ำคััญ

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 13 ประเด็็นนี้้� ได้้รัับการจััดลำดัับความสำคััญโดยพิิจารณาจากผลกระทบที่่�มีีต่่อผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียและกลุ่่�มบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้� ประเด็็นดัังกล่่าวผ่่านการทบทวนโดยคณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและกำกัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

ผล
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ผลกระทบทางการเง�น

9

13
10

6

4

1

8

12 3

7

2

11

5

สิ�งแวดลอม สังคม การกำกับดูแลกิจการ

ประเด็นสำคัญสูงสุดประเด็นสำคัญประเด็นพ�้นฐาน

(1)	 การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
	 ภููมิิอากาศ 
(2)	 การปฏิิบััติิงานเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
	 และบริิหารทรััพยากรตามหลััก 
	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(3)	 การป้้องกัันและการลดอุุบััติิเหตุุเนื่่�อง 
	 มาจากการทำงาน
(4)	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
(5)	 การจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืน
(6)	 นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน
(7)	 การจััดการและควบคุุมมลพิิษ 
(8)	 การปกป้้องและฟื้้�นฟููความหลากหลาย 
	 ทางชีีวภาพ
(9)	 ธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม
(10)	 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
(11)	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน
(12)	 สานเสวนากัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(13)	 การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

หลัังจากการระบุุประเด็็นสำคััญ ผ่่านการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน (Double Materiality) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
แล้้ว ผลลัพัธ์จ์ะถููกจัดัลำดับัความสำคัญัเพิ่่�มเติมิเป็น็สามระดับัที่่�แตกต่า่งกันั ได้้แก่ ่ประเด็น็ที่่�มีนีัยัสำคัญัสููงสุดุ (Critical 
Topics) ประเด็็นสำคััญ (Focus Topics) และประเด็็นพื้้�นฐาน (Foundational Topics) โดยมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ผนวกผลการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเข้้าการกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
องค์์กร (Enterprise Risk Management Process) โดยได้้ระบุุประเด็็นด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ และ
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหนึ่่�งในความเสี่่�ยงองค์์กรหลััก (ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หััวข้้อ 
Climate Related Disclosure และ Upholding of Human Rights)

นััยสำำ�คััญ
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กลยุุทธ์์ด้้านความย่ั่�งยืืน

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้กำหนดกลยุทุธ์ด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อเป็น็กรอบในการดำเนินิธุรุกิจิและสร้้างคุณุค่า่ในระยะยาว ที่่�สอดคล้้อง 
กับัวิิสัยัทัศัน์ป์ี ี2568 คุณุค่่าหลักัองค์ก์ร และผลการประเมินิประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืืน โดยกลยุทุธ์ด์ังักล่า่วแบ่ง่ออก 
เป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ ประเด็็นที่่�มีีความสำคััญสููงสุุด ประเด็็นสำคััญ และ ประเด็็นพื้้�นฐาน เพื่่�อกำหนดทิิศทางการจััดสรร 
ทรััพยากรไปสู่่�ประเด็็นที่่�มีีผลกระทบสููงต่่อการสร้้างคุุณค่่าแก่่ธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย พร้้อมทั้้�งรัักษารากฐานที่่� 
แข็็งแกร่่งสำหรัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็นที่มีความสำคัญสูงสุด (Critical Topics) ไดแก การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  การปฏิบัติงานเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจและบร�หารทรัพยากรตามหลักเศรษฐกิจหมุนเว�ยน และการปองกันและการลดอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทำงาน ซึ่งเปน
ประเด็นที่มีความสำคัญสูงสุด เนื่องจากสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอผลการดำเนินงานของกลุมบร�ษัทฯ และการสรางคุณคา
ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย โดยประเด็นเหลานี้ ไดรับการบูรณาการเขาเปนสวนหนึ่งของกลยุทธหลัก และตองเปดเผยขอมูลอยาง
ครอบคลุม และไดรับการกำกับดูแลผานกระบวนการบร�หารความเสี่ยง

ประเด็นสำคัญ (Focus Topics) เปนประเด็นสำคัญที่สงเสร�มการบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและเสร�มสรางประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของกลุมบร�ษัทฯ โดยมีการบร�หารจัดการผานแผนงานและมาตรการเฉพาะดาน พรอมเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
ผลกระทบ ความเสี่ยง และโอกาสที่สำคัญ

ประเด็นพ�้นฐาน (Foundational Topics) เปนประเด็นพ�้นฐานที่รองรับระบบการกำกับดูแลและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
โดยประเด็นเหลานี้เสร�มสรางการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ไดรับการบร�หารจัดการผานนโยบายที่กำหนดไว และการเปดเผยขอมูลตาม
มาตรฐาน 

ประเด็นที่มี
ความสำคัญสูงสุด

ประเด็นสำคัญ

ประเด็นพ�้นฐาน

การรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การปฏิบัติงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจและ
บร�หารทรัพยากรตามหลักเศรษฐกิจหมุนเว�ยน

การจัดซื้ออยางยั่งยืน การเคารพสิทธิมนุษยชนนวัตกรรมเพ�่อความยั่งยืน

• การจัดการและควบคุมมลพ�ษ

• การปกปองและฟ��นฟ�ความหลากหลาย
 ทางชีวภาพ

• การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน

• สานเสวนากับผูมีสวนไดเสีย

• การบร�หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

• ธรรมาภิบาลและจร�ยธรรม

• การบร�หารความเสี่ยงองคกร

การปองกันและการลดอุบัติเหตุ
เนื่องมาจากการทำงาน

• กระบวนการ/โครงการสีเข�ยว
 - หลังคาพลังงานแสงอาทิตย
 - พันธมิตรผูเชี่ยวชาญดานโลจิสติกส

• ผลิตภัณฑสีเข�ยว

พลังงาน
• เพ�่มการใชพลังงานหมุนเว�ยน และ
 เปลี่ยนเปนพลังงานสะอาด
• พัฒนากระบวนการเพ�่อประสิทธิภาพ
 ที่ดีข�้น
• พัฒนาประสิทธิภาพของการซอมบำรุง
 เชิงปองกัน
ของเสีย
• การบร�หารจัดการว�ธีกำจัด รวมกับ
 การใชซ้ำ และร�ไซเคิล
น้ำ
• ลดการใชดึงน้ำดวยโปรแกรมร�ไซเคิล
• ลดการใชน้ำรวมโดยพัฒนากระบวนการ

• การระบุความเสี่ยงและอันตรายดานอาชีว
 อนามัยและความปลอดภัยทั่วทั้งกลุมและ
 แผนปฏิบัติ

• จัดตั้งเปาหมายของกลุมบร�ษัทฯ
 - อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
  เปนศูนย
 - จำนวนการเสียชีว�ตเปนศูนย

• สรางความตระหนักรูโดยการจัดอบรม
 ที่เกี่ยวกับอาชีว  อนามัยและ
 ความปลอดภัยเปนประจำทุกป

• การไดรับการรับรองมาตรฐาน 
 ISO 45001

กลยุุทธ์์และการกำกัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืน
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การกำำ�กัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืน

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจำเป็็นต้้องมีีระบบการกำกัับดููแลที่่�ชััดเจน เพื่่�อการกำกัับดููแลและการนำไปปฏิิบััติิ
อย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ ดังนั้้�น กลุ่่�มบริิษัทัฯ จึงึได้้จัดตั้้�งโครงสร้้างการกำกัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย คณะกรรมการ
บริษิัทั คณะกรรมการการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืและกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีและส่ว่นงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื โดยตารางต่อ่
ไปนี้้�ระบุุถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะทำงานในแต่่ละส่่วน

โครงสร้้าง ความถี่่�บทบาทและความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
การพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนและกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

ส่่วนงานการ
พััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน

อนุุมััติิกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และงบประมาณด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
1.	กำหนดเป้้าหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
	 ให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อส่่งเสริิมนวััตกรรม การพััฒนาด้้าน 
	 สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัตัิิ
2.	ทบทวนเป้้าหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
	 เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงแนวโน้้มของโลก สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ กฎหมาย  
	 แนวปฏิิบััติิระดัับสากล โดยคำนึึงถึึงความคาดหวัังของผู้้�ถืือหุ้้�น และนำเสนอต่่อ 
	 คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิในแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง 
3.	รับัทราบและพิจิารณากลยุทุธ์ด์้้านการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุ 
	 กิิจกรรมเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
4.	พิิจารณางบประมาณประจำปีีที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นความยั่่�งยืืนและเสนอต่่อ 
	 คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ และ/หรืือรัับทราบ
5.	รายงานผลการดำเนิินงานและความคืืบหน้้าด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างสม่่ำเสมอ  
	 โดยครอบคลุมุประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืนื ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสิ่่�งแวดล้้อม ความรับัผิดิชอบ 
	 ต่่อสัังคม และการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ 
การกำกัับดููแลกิิจการ
1.	จััดทำ และ/หรืือทบทวน เป้้าหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ 
	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ แนวฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการของ 
	 หน่่วยงาน และ/หรืือหน่่วยงานกำกัับดููแลและเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัอนุุมัตัิ/ิรับัทราบ
2.	ติดิตามผลการดำเนินิงานด้้านการกำกับัดููแลกิจิการให้้เป็น็ไปตามนโยบายและเป้า้หมาย
3.	รายงานความคืืบหน้้าของผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบอย่่าง 
	 สม่่ำเสมอ

1.	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านความยั่่�งยืืนและคณะงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
	 รัับผิิดชอบงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน
2.	นำเสนอเป้้าหมาย นโยบาย แผนงาน และผลการดำเนิินงานที่่�ได้้รับการทบทวนจาก 
	 กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่ต่อ่คณะกรรมการการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืและกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี
3.	สื่่�อสารกรอบการดำเนิินงานและร่่วมกำหนดนโยบาย กลยุุทธ์ เป้้าหมาย และแผนดำเนิินงาน 
	 ด้้านความยั่่�งยืืนกัับส่่วนงานต่่าง ๆ 

โครงสร้้างการกำกัับดููแลที่่�เข้้มแข็็งนี้้�เป็็นกลไกสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องของกลุ่่�มบริิษััทฯ มาโดยตลอด 
ด้้วยการกำกัับดููแลที่่�มีีประสิิทธิภาพและความรัับผิิดชอบที่่�ชััดเจนในทุุกระดัับ กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ งสามารถสร้้างผลงานที่่�
พิสิููจน์ใ์ห้้เห็น็ถึงึความก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืนื ซึ่่�งสะท้้อนผ่า่นเส้้นทางการดำเนินิงานด้้านความยั่่�งยืนื ที่่�นำเสนอในหัวัข้้อถัดัไป

หมุุดหมายสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

ความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
เป็น็การเดินิทางที่่�ดำเนิินมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง นับัตั้้�งแต่ป่ี ี2554  
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พััฒนาแนวทางการดำเนิินงานอย่่างเป็็น 
ลำดัับ เริ่่�มจากการวางรากฐานด้้านการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี  
ก่่อนต่่อยอดสู่่�การบููรณาการมิิติิการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
อย่่างครอบคลุุมในทุุกภาคส่่วนของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดย 
หมุดุหมายสำคััญที่่�ปรากฏด้้านล่่างนี้้� สะท้้อนถึงึความสำเร็็จ 
และพััฒนาการเชิิงกลยุุทธ์์ ในสามระยะสำคััญ

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ส่่วนงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

เส้้นทางการดำเนิินงาน
ด้้านความย่ั่�งยืืน

21

รายงานความยั่งยืน ปี 2568 
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



วางรากฐานความยั่งยืน (ป พ.ศ. 2559-2561)

• พัฒนาบุคคล เพ�่อมูลคาพ�้นฐานสูความยั่งยืน
• การกำกับดูแลกิจการที่ดีที่เปนพ�้นฐานสูความยั่งยืน
• บร�หารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินการตามแผน
• กำหนดเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และการสื่อสารที่ดี
• เสร�มสรางองคความรูดานความยั่งยืนแกองคกร
• สรางความเขาใจใหคณะทำงาน มุงสูเปาหมายรวมกัน

ขับเคลื่อนธุรกิจยั่งยืน (ป พ.ศ. 2562-2564)

• สรางคุณคาใหสินคาและบร�การ โดยการใชนวัตกรรมที่สรางสรรค
• กระดับกระบวนการทำงาน เพ�่อโอกาสการแขงขันที่สูง และลดผลกระทบ
 ดานสิ�งแวดลอม
• มุงเนนการสรางความตระหนักดานความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสีย
• เปดเผยขอมูลดานความยั่งยืนอยางโปรงใส ยกระดับความเชื่อมั่นตอธุรกิจ 
 และการมีพันธมิตรธุรกิจที่แข็งแกรง
• ปลูกฝง DNA ความยั่งยืนใหเกิดข�้นทั่วทั้งองคกร

2554
• กำหนดแผนกลยุทธ ว�สัยทัศน 2558 โดยมีการรวม 
 ความรับผิดชอบตอสังคมไวในว�สัยทัศนองคกร
• ออกนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและ
 การมีสวนรวมกับชุมชน

2562
• กำหนดพันธกิจและว�สัยทัศน 2568 
 ไวในว�สัยทัศนองคกร
• ออกนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและ
 การมีสวนรวมกับชุมชน
• ไดรับรางวัลเกียรติคุณดานการเปดเผยขอมูล
 ความยั่งยืน

2560
• บร�ษัทฯ ไดเขาเปนสมาชิกแนวรวมตอตาน
 คอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

2563
• บร�ษัทฯ ไดรับการตออายุการรับรอง  
 สมาชิก แนวรวมตอตานคอรรัปชัน  
 ของภาคเอกชนไทย (CAC)

2559
• เร�่มวางแผนกลยุทธดานความยั่งยืน
 ครอบคลุมในดานเศรษฐกิจ สังคม 
 สิ�งแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับแผนกลยุทธ
 องคกร
• กลุมบร�ษัทฯ ยังไดรับการจัดอันดับในระดับ
 ยอดเยี่ยม 5 ดาวจากโครงการสำรวจการ
 กำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน
• เร�่มโครงการนวัตกรรม

2564
• ทบทวนและประกาศใชนโยบายดานสิ�งแวดลอมฉบับใหมที่สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา
 อยางยั่งยืนขององคกร
• ไดรับการจัดอันดับ ESG rating จากองคกรจัดอันดับในระดับสากล เชน S&P Global
• ประกาศนโยบายองคกรเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พรอมทั้งแตงตั้งเจาหนาที่คุมครอง  
 ขอมูล เตร�ยมพรอมสำหรับ PDPA ซึ่งคาดวาจะเร�่มมีผลบังคับใชในชวงเดือนมิถุนายน 2565
• ไดรับรางวัลดานความยั่งยืน ประเภท “Highly Commended” 
• ทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน

2565
• เปนศูนยกลางการเร�ยนรูและเปนผูนำในดาน
 นวัตกรรมของยางมะตอยสำหรับการกอสรางถนน 
 ทั้งระบบการกอสรางใหม การซอมบำรุงถน และ 
 Advance Application
• เสร�มสรางเคร�อขายพันธมิตรดานความยั่งยืนกับ
 องคกรทั้งในและตางประเทศ
• เขารวมโครงการประเมินดานความยั่งยืนของ
 สถานบันจัดอันดับในระดับสากล

2566
• เปนปแรกที่บร�ษัทฯ ไดเร�่มดำเนินการจัดทำขอมูล
 ทางการเง�นที่เกี่ยวของกับโอกาสและความเสี่ยง
 จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตาม
 มาตรฐาน IFRS S2
• เร�่มการทบทวนกลยุทธดานการเปลี่ยนแปลง
 สภาพภูมิอากาศ
• เร�่มขยายขอบเขตการพัฒนาอยางยั่งยืนไปยัง
 กลุมธุรกิจโรงกลั่น
• บร�ษัทฯ ไดรับการตออายุการรับรองสมาชิก
 แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

2567
• ออกผลิตภัณฑสีเข�ยว Tipco Joint Sealer ซึ่งไดเคร�่องหมายรับรอง
 ฉลากลดคารบอนฟ�ตพร�้นตของผลิตภัณฑ จากองคการบร�หารจัดการ
 กาซเร�อนกระจก (TGO)
• สราง DNA แนวคิดดานความยั่งยืนใหกับทุกคนในองคกร ตามหนึ่งในกลยุทธ
 ดานความยั่งยืน – คุณคาเพ�่ออนาคต โดยไดเขารวมโครงการ ESG DNA 
 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2568
• กลยุทธดานความยั่งยืนที่ไดรับการ
 พัฒนาโดยอิงตามผลการประเมิน
 ประเด็นสำคัญตามมาตรฐาน GRI 
• การขยายขอบเขตผลการดำเนินงาน
 ดานความยั่งยืนไปยังธุรกิจโรงกลั่นและ
 ธุรกิจเร�อ
• การคำนวณการปลอยกาซเร�อนกระจก
 ขอบเขตที่ 3 ของธุรกิจยางมะตอย
 ในประเทศไทย

2555
• เร�่มศึกษาแนวทางการจัดทำการบร�หาร
 ความเสี่ยงองคกร
• การนำมาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบ
 ตอสังคม (ISO 26000) มาใชในองคกร

พัฒนาตอยอดความยั่งยืน (ป พ.ศ. 2565-2569)

• ดำเนินการตามแผนการลดปร�มาณการปลดปลอยกาซเร�อนกระจก
 อยางตอเนื่อง
• แผนงานการบร�หารจัดการปร�มาณกาซเร�อนกระจกในระยะยาว
• พ�จารณาการเก็บขอมูลเชิงว�เคราะหในประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน
 อื่น ๆ ที่สำคัญ เชน สิทธิมนุษยชน และความหลากหลายทางชีวภาพ 
• กำหนดแผนกลยุทธองคกร ป 2573
• ขยายขอบเขตงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนไปยังกลุมธุรกิจบร�ษัทยอย
 อื่น ๆ ในเคร�อ

2558
• กำหนดแผนกลยุทธ ว�สัยทัศน 2563 
 โดยมีการรวมความรับผิดชอบตอสังคม
 อยางยั่งยืนไวในว�สัยทัศนองคกร
• การบร�หารความเสี่ยงเปนหนึ่งในเปาหมาย
 กลยุทธองคกร โดยเร�่มการจัดทำทะเบียน
 ความเสี่ยง ตามกรอบและแนวปฏิบัติสากล
 COSO
• กลุมบร�ษัทฯ ยังไดรับการจัดอันดับในระดับ
 ยอดเยี่ยม 5 ดาวจากโครงการสำรวจ
 การกำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน
 เปนปแรก

ระยะที่ 1

ระยะที่ 2

ระยะที่ 3

2561
• เร�่มวางแผนกลยุทธดานความยั่งยืน
 ครอบคลุมในดานเศรษฐกิจ สังคม 
 สิ�งแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับแผนกลยุทธ
 องคกร
• กลุมบร�ษัทฯ ยังไดรับการจัดอันดับในระดับ 
 ยอดเยี่ยม 5 ดาวจากโครงการสำรวจการ 
 กำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน
• ดำเนินโครงการนวัตกรรมอยางตอเนื่อง

• การบูรณาการการตรวจสอบ
 สิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน
 เขากับแนวปฏิบัติทางธุรกิจ 
 ครอบคลุมธุรกิจยางมะตอยใน
 ประเทศไทย ธุรกิจโรงกลั่น 
 และธุรกิจเร�อ 

หมุุดหมายสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
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รายงานความยั่งยืน ปี 2568 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



ความสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้นำระบบการจััดการตามมาตรฐานสากล มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุรุกิิจ 
เป็็นไปตามมาตรฐานทั้้�งด้้านคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม อาชีวีอนามััยและความปลอดภััย ความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล และ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้บููรณาการมาตรฐานสากลดัังกล่่าวเข้้ากัับกระบวนการดำเนิินธุรุกิิจหลััก โดยมิิได้้มองการดำเนิินงานด้้าน 
ความยั่่�งยืืน เป็น็เพีียงนโยบายแยกส่่วน แต่ใ่ช้้ระบบการจััดการที่่�ได้้รับัการรัับรองจากหน่ว่ยงานภายนอกเป็น็กลไกสำคััญ 
ในการบริิหารและลดความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ เพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้ทรัพยากร และส่่งเสริมความโปร่่งใสด้้านการ 
กำกัับดููแลตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
 

รางวััลและการยอมรัับจากภายนอก

การได้้รับการยอมรัับและรางวััลจากหน่่วยงานภายนอกถืือเป็น็เครื่่�องชี้้�วัดัสำคััญ ที่่�สะท้้อนความก้้าวหน้้าในการดำเนิินงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ รางวััลและการจััดอัันดัับที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับต่่อไปนี้้� ทั้้ �งดััชนีและการประเมิินองค์์กร 
ด้้านความยั่่�งยืืนระดัับสากล เช่่น S&P Global และ FTSE Russell และการประเมิินด้้านการกำกัับดููแลกิิจการในระดัับ 
ประเทศ ตลอดจนการรัับรองมาตรฐานด้้านความปลอดภัยัที่่�เข้้มงวด ล้้วนเป็น็เครื่่�องยืนืยันัถึงึประสิทิธิผิลของกลยุทุธ์ด์้้าน 
ความยั่่�งยืืน และความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและยกระดัับผลการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องของกลุ่่�มบริิษััทฯ

บริษัททิปโก้ 
แอสฟัลท์ 

จำ�กัด 
(มหาชน)

ธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทย

บริษัท 
ทิปโก้มารีไทม์ 

จำ�กัด

บริษัท 
ไทยบิทูเมน 

จำ�กัด

บริษัท 
เรย์โคล 
จำ�กัด

Kemaman 
Bitumen 

Company 
Sdn. Bhd.

ธุรกิจโรงกลั่น
ที่ประเทศ
มาเลเซีย

ธุรกิจเรือ

ISO 9001:2015 
ระบบบริิหารคุุณภาพ

ISO 14001:2015 
ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ISO 45001:2018 
ระบบการจััดการอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย 

ISO/IEC 17025:2017 
ห้้องปฏิิบััติิการ

ISO 39001:2012 
ระบบการจััดการความปลอดภััย
ทางถนน

TLS 8001:2020 
มาตรฐานแรงงานไทย 

ISO/IEC 27001:2022 
ระบบการจััดการความมั่่�นคง
ปลอดภััยของสารสนเทศ

ISO 26000:2010 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ISO31000:2018 การบริิหาร
ความเสี่่�ยง

หมายเหตุุ : * ยกเว้้นโรงงานนครราชสีีมา

มาตรฐาน
ที่่�ได้้รัับการ

รัับรอง 

แนวปฏิิบััติิ

*

คะแนนความยั่งยืน 56 คะแนน
หร�อคิดเปนเปอรเซ็นไทลที่ 76 
(จาก 51 คะแนนในป 2567)

คะแนนการประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมผูถือหุน
(AGM Checklist) 100 คะแนนเต็ม

คะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการ 
(CGR) ในระดับ 5 ดาว หร�อ “ดีเลิศ”

รางวัลเกียรติคุณ Sustainability Disclosure 
Award 7 ปติดตอกัน

คะแนนความยั่งยืน 3.7 คะแนน
หร�อคิดเปนเปอรเซ็นไทลที่ 72

ไดรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมตอตาน
คอรรัปชันของภาคเอกชนไทย

กิจกรรมการรณรงคลดสถิติ
อุบัติเหตุจากการทำงานใหเปนศูนย

รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน

CSR-DIW Awards 2568

• ทิปโก จอยท ซีลเลอร (Tipco Joint Sealer) คือวัสดุ
 ยารอยตอคอนกร�ตแบบชนิดเทรอน สำหรับปดรองรอย
 ตอคอนกร�ตในแนวราบบนถนนและทางหลวง
• ไดรับเคร�่องหมายรับรองลดคารบอนฟ�ตพร�้นตจาก
 องคการบร�หารจัดการกาซเร�อนกระจก (TGO)

รางวัลบุคคลผูทรงคุณคาดาน
ความรับผิดชอบตอสังคม ประจำป 2568

1/ ขอบเขตที่ 1 และ 2 สำหรับธุรกิจยางมะตอยในประเทศไทย

การลดการปลอยกาซเร�อนกระจก

36%
1/เปาหมายป

2573 รอยละ

รอยละ

รอยละ

31%

39%

เปาหมายป
2568

ผลป
2568

ผลการประเมิน SET ESG Ratings 
ในระดับ AA
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กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานความยั่่�งยืืนประจำปีี 2568 ครอบคลุุมผลการดำเนิินงานในช่่วงระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 
2568 ถึึง 31 ธัันวาคม 2568 และเผยแพร่่รายงานฉบัับนี้้�ในเดืือนมิิถุุนายน 2569

รายงานฉบับนี้้�จััดทำขึ้้�นตามกรอบการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสื่่�อสาร
ข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
โดยมุ่่�งเน้้นประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน จำนวน 3 ประเด็็น ได้้แก่่
	 •	 การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Commitment to Climate Change)
	 •	 การปฏิบิัตัิงิานเชิงินิเิวศเศรษฐกิจิและบริหิารทรัพัยากรตามหลักัเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน (Eco-Efficiency Operation &  
	 	 Circularity) ครอบคลุุมการบริิหารจััดการพลัังงาน น้้ำ และของเสีีย		 	
	 •	 การป้้องกัันและการลดอุุบัตัิเิหตุุเนื่่�องมาจากการทำงาน (Ensuring Safety for All) ครอบคลุุมด้้านอาชีีวอนามััยและ 
	 	 ความปลอดภััย

ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทย ธุุรกิิจโรงกลั่่�น และธุุรกิิจเรืือ (รายละเอีียดขอบเขตการ
รายงานแสดงในตารางข้้อมููลขอบเขตการรายงาน) สำหรัับข้้อมููลการดำเนิินงานในประเด็็นสำคััญอื่่�น ๆ สามารถศึึกษา
เพิ่่�มเติิมได้้ทางเว็็บไซต์์ด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ

  
กลุ่มธุรกิจ / บริษัท

กลุ่มธุรกิจ / บริษัท

สัดส่วนการ
ลงทุน1/

สัดส่วนการ
ลงทุน1/

การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก2/

การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก2/

มลพิษทาง
อากาศ

มลพิษทาง
อากาศ

พลังงาน

พลังงาน

น้ำ�

น้ำ�

ของเสีย

ของเสีย

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จำ�กัด (“RY”)
บริษัท ไทยบิทูเมน จำ�กัด  (“TBC”)
บริษัท ราวณะ 1020 จำ�กัด (“RV”)
บริษัท อินดราจิต โฮลดิ้ง จำ�กัด  (“IDC”)

99.99
99.99
99.99
99.98  

(ถือหุ้นทั้งหมด
โดย RV)

99.99
99.99 

(ถือหุ้นทั้งหมด
โดย TSS)

100

100

30 
 (ถือหุ้นร้อยละ 10 

โดยบริษัทฯ  
และร้อยละ 20 

โดย KOC)

100
100
100  

(ถือหุ้นทั้งหมด
โดย HR)

100  
(ถือหุ้นทั้งหมด

โดย HR)
100

100 
(ถือหุ้นทั้งหมด

โดย TIH)
100 

(ถือหุ้นทั้งหมด
โดย TIH)

51 
(ถือหุ้นทั้งหมด

โดย TIH)
99.99
99.90 

(ถือหุ้นทั้งหมด
โดย ABS)

75

99.99
99.99
99.99
99.99
100
100

100

บริษัท ไทยสเลอรี่ ซิล จำ�กัด  (“TSS”)
บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำ�กัด  (“TWS”)

Kemaman Oil Corporation 
Sdn. Bhd. (“KOC”)  
Kemaman Bitumen Company 
Sdn. Bhd. (“KBC”)
KBC Trading Sdn. Bhd. (“KBT”)

Keystone Resources Co., Ltd (“KSRC”)
Highway Resources Pte. Ltd. (“HR”)
Highway Resources Trading Pte. 
Ltd. (“HRT”) 4/

Asphalt Distribution Co., Ltd. (“ADCo”)

Tasco International (Hong Kong) 
Ltd. (“TIH”)
Tipco Asphalt (Xinhui) Co., Ltd. (“TX”)

Guangzhou Tipco Asphalt Trading 
Co., Ltd. (“GTT”)

Langfang Tongtai Road Material 
Co., Ltd. (“LF”)

PT Asphalt Bangun Sarana (“ABS”)
PT Saranaraya Reka Cipta (“SRC”)

Tipco Asphalt Lao Co., Ltd. (“TAL”)

บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จำ�กัด  (“TMC”)
บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จำ�กัด (“TS”)
บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จำ�กัด (“AMC”)
บริษัท บิทูเมน มารีน จำ�กัด (“BMC”)
AD Shipping Pte. Ltd.  (“ADS”)
Pacific Bitumen Shipping Pte. Ltd. 
(“PBS”)
Reta Link Pte. Ltd. (“RTL”)4/

กลุ่มธุรกิจยางมะตอยในประเทศไทย

กลุ่มธุรกิจก่อสร้าง	

กลุ่มธุรกิจเรือ	

กลุ่มธุรกิจโรงกลั่น			 

กลุ่มธุรกิจยางมะตอยในต่างประเทศ	

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓ 

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 ✓ 

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 ✓	 	 ✓	 	 ✓

	

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

ดำ�เนินการภายใต้ TPA

1/ 	 อ้้างอิิงจากงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในรายงาน 56-1 One Report ประจำปีี 2568
2/ 	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของธุุรกิิจเรืือรายงานภายใต้้ขอบเขตที่่� 1 เท่่านั้้�น
3/ 	 บริิษััทที่่�ไม่่มีีกิิจกรรมดำเนิินงาน

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

		  	 	 	 	 ✓	

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

26 27

รายงานความยั่งยืน ปี 2568 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



การให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างเป็็นอิิสระ

เพื่่�อความถููู�กต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ และความโปร่่งใสของข้้อมููู�ลในรายงานความยั่่�งยืืน ตัวชี้้�วััดที่่�สำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
ความปลอดภัยัของธุุุ�รกิจิยางมะตอยในประเทศไทย และธุุุ�รกิจิโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซียี ได้้รับัการสอบทานโดยสถาบันั
รัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) และบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย (EY) จำกััด ตามลำดัับโดยรายละเอีียดผลการรัับรองจาก
หน่่วยงานภายนอกแสดงอยู่่� ในหััวข้้อ การให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างเป็็นอิิสระ

เนื้้�อหาและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ

องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ TGO ได้้กำหนดให้้มีีการใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก (Emission Factor) ใหม่่ในการคำนวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งมีีผลสำหรัับการรายงานข้้อมููลตั้้�งแต่่ 
ปีี 2569 เป็็นต้้นไป ดังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ งได้้นำค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission Factor) ใหม่่ 
มาคำนวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปีี 2568 รวมถึึง ทบทวนข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกย้้อนหลัังจนถึึงปีี 2563  
(ซึ่่�งเป็็นปีีฐานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััทฯ ) เพื่่�อความสม่่ำเสมอและการเปรีียบเทีียบของชุุดข้้อมููล ทั้้�งนี้้�  
เนื่่�องจากค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใหม่่มีีค่่าต่่ำกว่่าที่่�เคยใช้้ในอดีีต ส่ ่งผลให้้ปริมาณการปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกที่่�รายงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลที่่�เปิิดเผยก่่อนหน้้า 

นอกจากนี้้� ในปีี 2568 ผลการดำเนิินงานของตััวชี้้�วััดด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ ภายใต้้ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน 
ของธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีีย และธุุรกิิจเรืือ ได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้องโดยผู้้�ตรวจประเมิินภายนอกเป็็น 
ครั้้�งแรก เพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเช่ื่�อถืือและความโปร่งใสของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย โดยเป้้าหมายการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของ 
ทั้้�งสองหน่่วยธุุรกิิจอยู่่�ระหว่่างการจััดทำและจะกำหนดอย่่างเป็็นทางการในลำดัับถััดไป
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