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สารจากกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
เรีียน ท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในปีี 2568 บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััท
ย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”) ยัังคงดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้บริิบททางธุุรกิิจ
ที่่�มีีความซัับซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง จากความไม่่
แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ ความผัันผวนของราคาน้้ำมัันดิิบ และ
อุุปสงค์์ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา 
อย่่างไรก็็ตาม ด้้ วยรากฐานทางธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่งและความ
สามารถในการปรับตััว กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั ังคงสามารถยกระดัับ
ประสิิทธิภาพการดำเนิินงาน และเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนเป้้าหมาย
เชิิงกลยุุทธ์์ S6: Sustainable Organization หรืือการเป็็นองค์์กร
ที่่�มีีความยั่่�งยืืนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ในการส่่งมอบบริิการด้้านธุุรกิิจยางมะตอย
อย่่างยั่่�งยืืน ผ่ านทางวััฒนธรรมนวััตกรรม กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั ังคง 
บููรณาการหลัักความยั่่�งยืืนเข้้ากัับกลยุุทธ์์ การดำเนิินงาน และ
กระบวนการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย   แนวทางดัังกล่่าวช่่วย
สร้้างคุุณค่่าในระยะยาวทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีและการบริิหารจััดการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านการ
มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มสำคััญตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่ �ง
ประกอบด้้วยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 8 กลุ่่�มหลััก ผ่ ่านการ 
เสวนาและความร่่วมมืืออย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลยุทุธ์และ
การดำเนิินงานขององค์์กรสอดคล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�มีี
ส่ว่นได้้เสีีย พร้้อมทั้้�งรัักษาความเช่ื่�อมั่่�นและการยอมรัับจากสังัคม 
อัันเป็็นรากฐานสำคััญของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในปีี 2568 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้จัดัทำการประเมินิประเด็น็สำคัญัด้้าน
ความยั่่�งยืืนตามแนวทาง Double Materiality ซึ่่�งได้้ผลลััพธ์์คืือ 
ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนจำนวน 13 ประเด็็น ครอบคลุุม
ทั้้�งประเด็็นที่่�อาจส่่งผลต่่อผลกระทบต่่อองค์์กร และผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยมีี 3 ประเด็็นที่่�ได้้รับการจััดเป็็น
ลำดัับที่่�มีีความสำคััญสููงสุุด ได้้แก่่ การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ การปฎิิบััติิงานเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจและบริิหาร
ทรัพัยากรตามหลักัเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน และการป้อ้งกันัและการ
ลดอุุบััติิเหตุุเนื่่�องมาจากการทำงาน ประเด็็นสำคััญดัังกล่่าวเป็็น
รากฐานสำคัญัในการขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์ด์้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�ม
บริษิัทัฯ เพื่่�อบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง สร้้างโอกาสทางธุรุกิจิ และ
เสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นขององค์์กร อั ันนำไปสู่่�การเติิบโตอย่่าง
มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

เสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นขององค์์กรผ่่านผลการดำำ�เนิิน
งานด้้านความยั่่�งยืืน
การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
กลุ่่�มบริิษัทัฯ ยังคงมุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศผ่่านการดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรมและสามารถ
วััดผลได้้ โดยสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 

1 และ 2) ได้้สููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด เป็็นผลมาจากการ 
ดำเนิินโครงการพัันธมิิตรผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโลจิิสติิกส์์

ในขณะเดีียวกััน กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั ังคงเดิินหน้้าพััฒนาสิินค้้าที่่� 
เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม สนับสนุนการพัฒันาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�
ยั่่�งยืนื พร้้อมทั้้�งคำนวณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกในขอบเขตที่่� 3 
(Scope 3) เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจที่่�ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�นต่่อการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมทางอ้้อมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่ �ง
จะช่่วยสนับสนุนการประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้าน 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

การปฎิบิัตัิงิานเชิงินิิเวศเศรษฐกิิจและบริิหารทรััพยากรตาม
หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามหลัักการ 3Rs 
ได้้แก่ ่Reduce, Reuse และ Recycle เพื่่�อยกระดับัประสิทิธิภิาพ
ในการใช้้ทรัพัยากรตลอดกระบวนการดำเนินิงาน โดยมุ่่�งเน้้นการ
บริหิารจััดการพลังงาน น้้ำ และของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ผ่าน
การเพิ่่�มการใช้้พลังงานหมุุนเวีียนจากโครงการหลัังคาพลังงาน
แสงอาทิิตย์์ การส่่งเสริิมการใช้้น้้ำรีีไซเคิิล และการจััดการขยะ
ด้้วยวิิธีีการนำกลัับมาใช้้ใหม่่และการรีีไซเคิิล

การดำเนิินงานดัังกล่่าวช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�
ไปกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน และการบริิหาร
จััดการต้้นทุุน รวมถึึงสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ในระยะยาว

การป้้องกัันและการลดอุุบััติิเหตุุเนื่่�องมาจากการทำงาน
ความปลอดภััยยัังคงเป็็นรากฐานสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจ 
โดยกลุ่่�มบริิษัทัฯ ให้้ความสำคัญักัับสุุขภาพ ความปลอดภััย และ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า และชุุมชน ผ่่าน
การพัฒันามาตรฐานและวััฒนธรรมความปลอดภััยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภัยัและสนับัสนุนุการ
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

ขณะเดีียวกััน กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้้าพััฒนาประเด็็นสำคััญ
ด้้านความยั่่�งยืืนอื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริมสร้้างรากฐานที่่�
แข็็งแกร่่งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการ อััน
เป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้้างคุุณค่่าและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ในระยะยาว
	 •	 การจัดัซื้้�ออย่า่งยั่่�งยืนื : เสริมสร้้างความเข้้มแข็ง็ของห่ว่ง
โซ่่อุปุทานผ่า่นการยกระดัับความยืืดหยุ่่�น ความโปร่งใส และการ
ดำเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
สากลและกรอบการประเมิินชั้้�นนำ เช่่น S&P Global CSA 
	 •	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน : ให้้ความสำคััญกัับการเคารพ 
	 	 สิิทธิิมนุุษยชน โดยดำเนิินกระบวนการ Human Rights  
	 	 Due Diligence ตามหลััก UNGPs เพื่่�อระบุุและบริิหาร 
	 	 จััดการความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  
	 	 อันัเป็น็รากฐานสำคัญัของการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนืและ 
	 	 การสร้้างคุุณค่า่ในระยะยาวแก่่ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุภาคส่ว่น

	 •	ธ รรมาภิิบาลและจริิยธรรม : ให้้ความสำคััญกัับการ 
	 	 กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ 
	 	 โปร่งใส โดยยึดึมั่่�นในหลัักจริยิธรรม ความรับัผิิดชอบ และ 
	 	 ธรรมาภิิบาลในทุุกระดัับขององค์์กร การได้้รัับการต่่ออายุุ 
	 	 การรัับรองโครงการการสร้้างแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค 
	 	 เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ส ะท้้อนถึึง 
	 	 ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในการต่่อต้้านการทุุจริิตและ 
	 	 คอร์์รััปชััน ตลอดจนการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วน 
	 	 ได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

การยึึดมั่่�นในมาตรฐานสากล
กลุ่่�มบริษิัทัฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นรักัษามาตรฐานการดำเนินิงานในระดับั
สากล โดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิตามมาตรฐาน ISO ที่่ �ได้้รัับการ
ยอมรัับในระดัับนานาชาติิ ได้้แก่่ ISO 9001 ISO 14001 ISO 
45001 ISO 27001 และ ISO 39001 ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นใน
การพัฒันาคุณุภาพการดำเนินิงาน การบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม 
ความปลอดภัยัและอาชีวีอนามัยั ความมั่่�นคงปลอดภัยัของข้้อมููล 
และความปลอดภัยัทางถนน เพื่่�อสนับัสนุนุการเติบิโตอย่า่งมั่่�นคง
และยั่่�งยืืนในระยะยาว

การยอมรัับด้้านการดำำ�เนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ความมุ่่�งมั่่�นและการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รับการยอมรัับจากองค์์กรและสถาบััน
ประเมิินชั้้�นนำทั้้�งในประเทศและระดัับสากล ดัังนี้้�
	 •	 การประเมินิการกำกับัดูแูลกิจิการบริษิัทัจดทะเบีียน  
		  (CGR) : ระดัับ 5 ดาว (ดีีเลิิศ) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 
	 	 กรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 •	 SET ESG Ratings : ระดับั AA จากตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ 
	 	 ประเทศไทย
	 •	 FTSE Russell ESG Ratings : อยู่่�ในเปอร์์เซ็็นไทล์์ที่่� 72  
	 	 ของอุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้างในระดัับโลก
	 •	 S&P Global ESG Score : อยู่่�ในเปอร์์เซ็็นไทล์์ที่่� 76 ของ 
	 	 อุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้างในระดัับโลก

การยอมรัับดัังกล่่าวเป็็นเครื่่�องสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�ม
บริษิัทัฯ ในการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งโปร่ง่ใส มีความรับัผิิดชอบ และ
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนการยกระดัับผลการดำเนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและความเชื่่�อมั่่�นในระยะยาว
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

ก้้าวสู่่�อนาคตอย่่างย่ั่�งยืืน
กลุ่่�มบริิษััทฯ ยังคงมุ่่�งมั่่�นเสริมสร้้างความพร้้อมขององค์์กร เพื่่�อ
รัับมืือกัับความท้้าทายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ควบคู่่�ไปกับการขัับเคลื่่�อน
ความยั่่�งยืนืให้้เป็น็หนึ่่�งในปััจจัยัสำคััญที่่�สนับัสนุนการเติิบโตและ
ความสำเร็็จของธุุรกิิจในระยะยาว

ในนามของคณะผู้้�บริิหาร ผมขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน
สำหรัับความไว้้วางใจและการสนับสนุุนที่่�มีีต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ มา
โดยตลอด เราจะยัังคงร่่วมมืือกัันอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อสร้้างอนาคต
ที่่�ยั่่�งยืืน และเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างมั่่�นคง

นายชัยวัฒน์์ ศรีีวรรณวััฒน์์
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
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ความเป็็นมา 

บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำกััด (มหาชน) ("กลุ่่�มบริิษััทฯ")  
ก่่อตั้้�งขึ้้�นโดย คุุณประสิิทธิ์์� ทรััพย์์สาคร ซึ่่�งเริ่่�มต้้นจากการ 
เป็็นตััวแทนจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและกิิจการสถานีี 
บริิการน้้ำมััน ก่ อนขยายเข้้าสู่่�ธุุรกิิจยางมะตอย โดยเริ่่�ม 
จากการเป็็นผู้้�รัับเหมาจััดส่่งยางมะตอยบรรจุุถัังให้้กับ 
กรมทางหลวง

เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่ายางมะตอยเป็็นวััตถุุดิิบ 
สำคััญต่่อการก่่อสร้้างถนนและการพััฒนาโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานของประเทศ ทั้้�งในด้้านการผลิิต การจััดจำหน่่าย  
และการส่ง่ออก คุณุประสิทิธิ์์�จึงึได้้ตัดัสินิใจก่อ่สร้้างโรงงาน 
ผลิตยางมะตอยน้้ำ (Asphalt Emulsion) แห่่งแรกขึ้้�น  
ณ นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง ในปีี พ.ศ. 2522

วิิสััยทัศน์์และคุุณค่่าหลัักองค์์กร

นับัตั้้�งแต่่ก่อ่ตั้้�ง กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้ก้้าวขึ้้�นเป็น็ผู้้�นำในการผลิต 
และจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางมะตอยแบบครบวงจร  
โดยมีวีิสิัยัทัศัน์์คือื “การส่่งมอบบริกิารด้้านธุรุกิจิยางมะตอย 
อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านทางวััฒนธรรมนวััตกรรม”

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ดำเนินิการผลิติยางมะตอยพื้้�นฐาน ณ โรงกลั่่�น 
ในประเทศมาเลเซียี และนำมาผลิติให้้เป็็นยางมะตอยชนิดิ 
พิเิศษที่่�โรงงานในประเทศไทยและในอีีกหลายประเทศใน 
ภููมิภิาคเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้ เพื่่�อส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้ 
แก่่ลููกค้้าและบริิษััทย่่อยในประเทศต่่าง ๆ เช่่น เวีียดนาม  
อิินโดนีีเซีีย จีีน และฟิิลิิปปิินส์์ เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ไปยัังผู้้�นำเข้้า  
(Importers) ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง และบริิษััทซ่่อมบำรุุงถนน 
ในตลาดระดัับสากล เช่่น ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ กาตาร์์  
ฝรั่่�งเศส สหรััฐอเมริิกา และแอฟริิกาใต้้ เป็็นต้้น

เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์และการขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรม 
ดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในคุุณค่่าหลัักองค์์กร TIPCO  
ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ความรัับผิิดชอบต่่อ 
สัังคม 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

โครงสร้้างธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ ธุุรกิิจโรงกลั่่�น ธุุรกิิจยางมะตอยทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ ธุุรกิิจเรืือ และธุุรกิิจก่่อสร้้างคุณคาหลักองคกร TIPCO 

ประกอบดวย 5 ประการ ไดแก :

การทำงานเปนทีม
(TEAMWORK)

“พวกเราคือ
ทีมทิปโกแอสฟ�ลท”

ความซื่อตรง
(INTEGRITY)
“การไมยอมรับตอ

การประพฤติมิชอบ”

ความรอบคอบ
(PRUDENCE)

“เราพ�จารณาอยางถี่ถวน
และทำในสิ�งที่ถูกตอง”

คำมั่นสัญญา
(COMMITMENT)

“เรารักษาคำพ�ด”

เปดรับฟ�งความคิดเห็นที่
แตกตาง (OPEN-MINDED)

“การเปดรับความคิดเห็นที่
แตกตางทำใหเรามีความคลองตัว
และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง”

เพื่่�อการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงกำหนดดำเนิินการระบุุ ความเชื่่�อมโยงระหว่่าง 

กิิจกรรมทางธุุรกิิจเข้้ากัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังที่่�ระบุุไว้้ในส่่วนถััดไป

ธุรกิจโรงกลั่น
โรงกลั่นยางมะตอยของกลุมบร�ษัทฯ ในประเทศมาเลเซีย 
ไดรับการออกแบบเฉพาะเพ�่อผลิตยางมะตอยพ�้นฐาน 

ธุรกิจยางมะตอยในประเทศและตางประเทศ
กลุมบร�ษัทฯ ดำเนินโรงงานผลิตยางมะตอย 
เพ�่อผลิตยางมะตอยชนิดพ�เศษ สำหรับหลายประเทศ 
ไดแก ไทย กัมพ�ชา ลาว เว�ยดนาม อินโดนีเซีย และจีน

ธุรกิจเร�อ
กลุมบร�ษัทฯ ดำเนินการขนสงและจัดสงผลิตภัณฑยางมะตอย
ไปยังลูกคาทั่วโลกดวยเร�อบรรทุกยางมะตอยจำนวน 7 ลำ 
ที่มีเทคโนโลยีและระบบการจัดการเร�อที่มุงเนนความปลอดภัย 
เปนมิตรตอสิ�งแวดลอม และความยั่งยืน

ธุรกิจกอสราง
ธุรกิจกอสรางของกลุมบร�ษัทฯ นำผลิตภัณฑยางมะตอย
ไปใชในโครงการกอสรางและบำรุงรักษาถนน และมีฝายให
บร�การดานเทคนิคเฉพาะทางเพ�่อใหคำแนะนำและการสนับสนุน
การใชงานผลิตภัณฑ ตลอดจนเทคนิคการปูผิวทางที่ตรง
ตามความตองการของลูกคา

กิจกรรมตนน้ำ 

กิจกรรมกลางน้ำ

กิจกรรมปลายน้ำ

ทำความรู้้�จัักกลุ่่�มบริิษััททิิปโก้้แอสฟััลท์์ 

คณะกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุกุคน มีความ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรักัษาคุณุค่า่หลักัองค์ก์ร TIPCO อย่า่งสม่่ำเสมอ  
เพื่่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น ความเปิิดกว้้าง และความรัับ 
ผิิดชอบร่่วมกัันต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตลอดจนนำ 
ค่่านิิยมเหล่่านี้้�ไปบููรณาการในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่ ่
คุุณค่่า ตั้้ �งแต่่การกลั่่�น (กิิจกรรมต้้นน้้ำ) ไปจนถึึงการ 
ก่่อสร้้าง (กิิจกรรมปลายน้้ำ) 
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ให�ข�อมูล
(มีผลประโยชน�ตํ่า/ผลกระทบน�อย)

กลุ�มผู�กําหนดบร�บท
(มีผลประโยชน�น�อย/ผลกระทบสูง)

กลุ�มที่มีส�วนร�วมสูง
(มีผลประโยชน�/ผลกระทบสูง)

ผูใชถนน/
ชุมชน

ลูกคา
(ผูรับเหมากอสราง)

คูแขงการคา

มาก

มาก

นอย

นอย

คณะกรรมการ
บริษัท/
พนักงาน

หนวยงาน
กำกับดูแล

ผูถือหุน/
นักลงทุน

คูคา/
พันธมิตร

ภาคประชาสังคม/
นักวิชาการ/
สื่อมวลชน

กลุ�มผู�กําหนดบทบาท
(มีผลประโยชน�น�อย/ผลกระทบสูง)

กิิจกรรมของธุุรกิิจ

เนื่่�องจากการดำเนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเกี่่�ยวข้้องผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลายกลุ่่�ม กลุ่่�มบริิษััทฯ จึงได้้จำแนกห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ออกเป็็นกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�สำคััญ เพื่่�อระบุุจุุดเชื่่�อมโยงของการดำเนิินงานในแต่่ละขั้้�นตอนเข้้ากัับบทบาทและความ 
สััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ตารางต่่อไปนี้้�แสดงความเชื่่�อมโยงระหว่่างกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�สำคััญและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและสร้้างคุุณค่่าในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้วางรากฐานการ 
ดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วย การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการประเมิินประเด็็น 
สำคััญด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียดในหััวข้้อถััดไป

• คูคา / พันธมิตร : ผูสงมอบสินคาและบร�การ
• คูแขงทางการคา : ผูสงมอบสินคาและบร�การ
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การจัดซื้อ
การจัดซื้อยางมะตอยพ�้นฐานและวัตถุดิบ

สื่อมวลชน
เปดเผยแผนธุรกิจ ผลการดำเนินงาน

ดานสิ�งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล
และขอมูลที่ทันตอเวลาตอสาธารณชน

การกลั่น
การกลั่นน้ำมันดิบ

• หนวยงานกำกับดูแล : ดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 หลักจร�ยธรรมทางธุรกิจ
• ชุมชน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การผลิต
การผลิตยางมะตอยชนิดพ�เศษ

• หนวยงานกำกับดูแล : ดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 หลักจร�ยธรรมทางธุรกิจ
• ชุมชน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การตลาดและการขาย
นำเสนอสินคาและบร�การเพ�่อใหตรงตาม

ความตองการของลูกคาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ

• หนวยงานกำกับดูแล : ดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 หลักจร�ยธรรมทางธุรกิจ
• ลูกคา : ผูกำหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑและบร�การ
• ชุมชน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การจัดสง
จัดสงสินคาใหกับลูกคา โดยรถขนสง

ภายในประเทศและเร�อสำหรับตางประเทศ

• หนวยงานกำกับดูแล : ดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 หลักจร�ยธรรมทางธุรกิจ
• ลูกคา : ผูกำหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑและบร�การ
• ผูใชถนน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• ชุมชน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การกอสราง
เทคนิคและความเชี่ยวชาญที่ไดรับ

ความไววางใจและข�้นทะเบียนกับ
หนวยงานภาครัฐ

• หนวยงานกำกับดูแล : ดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
 หลักจร�ยธรรมทางธุรกิจ
• ผูใชถนน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• ชุมชน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

การใหบร�การดานเทคนิค
ใหบร�การดานเทคนิคแกลูกคา โดยอาศัยความรู

และความเชี่ยวชาญดานผลิตภัณฑและการประยุกต
ใชงาน พรอมสนับสนุน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 

• ลูกคา : ผูกำหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑและบร�การ
• ผูใชถนน : ผูที่อาจไดรับผลกระทบจากกิจกรรม
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

• ผูถือหุน / นักลงทุน : ทบทวน และ/หร�ออนุมัติแผนงาน รวมถึงงบประมาณ 
 และมอบหมายบทบาทหนาที่ใหกับกรรมการบร�ษัท
• กรรมการบร�ษัท : ทบทวน และ/หร�ออนุมัติแผนงาน รวมถึงงบประมาณ 
 และมอบหมายบทบาทหนาที่ใหกับฝายบร�หาร
• สื่อมวลชน : สอบถามและเผยแพรขอมูลองคกร
• พนักงาน : ผูดำเนินการ

กิจกรรม

กิจกรรมหลัก

กิจกรรมสนับสนุน

ผูมีสวนไดเสีย

เนื่่�องจากการบริหิารจัดัการความสััมพัันธ์ก์ับัผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี  
เป็็นรากฐานของการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนและความสำเร็็จใน 
ระยะยาว กลุ่่�มบริิษััทฯ จึงมุ่่�งมั่่�นที่่�สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความเคารพและทัันท่่วงทีี พร้้ อมทั้้�ง 
รัับฟัังและทำความเข้้าใจข้้อกัังวล ความคาดหวััง และ 
มุุมมองต่่าง ๆ เพื่่�อนำมาบููรณาการเข้้ากัับการดำเนิินงาน

เพื่่�อการบรรลุถุึงึความมุ่่�งมั่่�นดังักล่า่ว กลุ่่�มบริษิัทัฯ กำหนด 
นโยบายการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีของกลุ่่�มบริษิัทัฯ  
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการระบุุ ท ำความเข้้าใจ และบริิหาร 
จััดการข้้อกัังวล และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย อีีกทั้้�ง กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พััฒนาวิิธีีการทำงาน (Work  
Instruction) ด้้ านการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่ � 
ประกอบด้้วย 4 ขั้้ �นตอนสำคััญ ได้้แก่่ (1) การระบุุผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย (2) การจััดลำดัับความสำคััญของผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย (3) การมีีส่่วนร่่วมและการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย และ (4) กลไกการรัับข้้อร้้องเรีียนสำหรัับผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย และนำมาจำแนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามระดัับ 
ผลกระทบและประโยชน์์จากการดำเนิินงานขององค์์กร  
รวมถึงึจัดัลำดับัความสำคัญัของความพยายามสร้้างการมีี 
ส่่วนร่่วมและจััดสรรทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ผลการจำแนกผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 
(1) กลุ่่�มที่่�มีีส่่วนร่่วมสููง (2) กลุ่่�มผู้้�กำหนดบริิบท (3) กลุ่่�ม 
ผู้้�กำหนดบทบาท และ (4) กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล  โดยกลุ่่�มบริิษัทัฯ  
ได้้จััดทำกลยุุทธ์สำหรัับการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ในแต่่ละกลุ่่�ม โดยแบ่่งออกเป็็นความคาดหวััง การตอบสนอง  
และช่่องทางการสื่่�อสาร

การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

รากฐานด้้านความย่ั่�งยืืน
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รายงานความยั่งยืน ปี 2568 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



พนัักงาน

ช่่องทาง

ผลลััพธ์์
ช่่องทาง

ผลลััพธ์์

•	 การมีีส่่วนร่่วมของตััวแทนพนัักงานในการประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอของคณะกรรมการ
•	 การหารืือเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีและการพิิจารณาปรัับเงิินเดืือนระหว่่าง 
	 หััวหน้้างานและผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชา
•	 การสำรวจความผููกพัันของพนัักงาน (ทุุก 2 ปีี)
•	 การประชุุม Townhall ที่่�มีีกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO) เป็็นประธาน จััดขึ้้�นทุุกครึ่่�งปีีเพื่่�อสื่่�อสาร 
	 กัับพนัักงานเกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ ทิิศทางองค์์กร และประเด็็นสำคััญอื่่�น ๆ รวมถึึง 
	 ช่่วงถาม-ตอบ
•	 ช่่องทางการสื่่�อสารภายในองค์์กรอย่่างเป็็นทางการ เช่่น อีีเมล  Tipco Connect  และอิินทราเน็็ต
•	 การหารืือเกี่่�ยวกัับผลการปฏิบัิัติงิานระหว่่างหััวหน้้างานและผู้้�อยู่่�ใต้้บังคัับบััญชา อย่า่งน้้อยปีีละครั้้�ง

•	 รักัษามาตรฐานระบบการจััดการแบบบููรณาการที่่�ได้้รับัการรับัรอง เช่่น ISO 9001 ISO 45001 
	 และ  ISO 39001 และมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001) รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
	 ผ่่านกระบวนการตรวจสอบทั้้�งภายในและภายนอกโดยหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับ
•	 อััตราการลาออกโดยสมััครใจอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.25 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเป้้าหมายที่่�ร้้อยละ 10
•	 ผลสำรวจความผููกพัันของพนัักงานประจำปีี 2567: ร้้อยละ 77.5 (ดำเนิินการอย่่างสม่่ำเสมอ)

•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
•	 การประชุุมคณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
•	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร

•	 รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
•	 รัักษาผลการประเมิินโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) 
	 ให้้อยู่่�ในระดัับ 5 ดาว (ระดัับสููงสุุด)
•	 ได้้รัับการรัับรองในการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
•	 คะแนนการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน (SET ESG ratings) ในระดัับ AA

กรรมการบริิษััท

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม 
	 สิ่่�งแวดล้้อม

•	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กรรมการบริิษััทรัับทราบ
•	 เข้้าร่่วมการประเมิินด้้านธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน เช่่น การประเมิินโครงการสำรวจการกำกัับ 
	 ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)  
	 และการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน (SET ESG ratings)
•	 ระบุุและรายงานประเด็็นหรืือความเสี่่�ยงที่่�อาจนำไปสู่่�การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบ

หน่่วยงานกำกัับดููแล

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

ช่่องทาง

•	 เปิิดเผยข่่าวสารหรืือเหตุุการณ์์สำคััญอย่่างถููกต้้องและทัันเวลา โดยเป็็นไปตามกฎหมายและ 
	 กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ดำเนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�มุ่่�งเน้้นการต่่อต้้านการทุุจริิต รวมถึึงช่่องทางสำหรัับการแจ้้งเบาะแส

•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ 
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา
•	 กำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและดำเนิินการเพื่่�อให้้ได้้รัับการรัับรองจากแนวร่่วมต่่อต้้าน 
	 คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)
•	 เข้้าร่่วมการรัับฟัังความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อร่่างกฎหมายและกฎระเบีียบต่่าง ๆ  
	 ที่่�มีีผลกระทบต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ และบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ติิดตาม ประเมิินผล และกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ 
	 สอดคล้้องกัับนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

•	 SETLink
•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
•	 เว็็บไซต์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
•	 เข้้าร่่วมการรัับฟัังความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อร่่างกฎหมายและกฎระเบีียบต่่าง ๆ 
	 ที่่�มีีผลกระทบต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ และบริิษััทจดทะเบีียน

กลุ่่�มที่่�มีีส่่วนร่่วมสููง

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

•	 เคารพสิิทธิิของพนัักงาน
•	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
•	 การมีีคุุณภาพชีีวิิตการทำงานที่่�ดีี ได้้รัับการสนัันสนุุนในทรััพยากรที่่�จำเป็็น และสภาพแวดล้้อม
•	 โอกาสความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน

•	 การประชุุมของคณะกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ ได้้แก่่ คณะกรรมการสวัสดิการ (รายไตรมาส) 
	 คณะกรรมการความปลอดภััย (รายเดืือน)  และคณะกรรมการมาตรฐานแรงงานไทย (ทุุก 6 เดืือน)
•	 การเปรีียบเทีียบข้้อมููลค่่าตอบแทนและสวััสดิิการกัับตลาด 
•	 การสำรวจความผููกพัันของพนัักงาน
•	 แผนกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาวะประจำปีี เพื่่�อสนัับสนุุนสุุขภาวะทางด้้านการเงิิน ร่่างกาย และจิิตใจ
•	 ระบบบริิหารจััดการผลการปฏิิบััติิงานที่่�มีีการกำหนดมาตรฐาน วิิธีีการดำเนิินงาน และส่่งเสริิม
	 การสื่่�อสารแบบสองทาง

พนัักงาน
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ความคาดหวััง

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

การตอบสนอง

ช่่องทาง

ผลลััพธ์์

ผลลััพธ์์

•	 รัักษาความถููกต้้องและความครบถ้้วนสมบููรณ์์ของข้้อมููลที่่�เปิิดเผยภายในกรอบเวลาที่่�กำหนด

•	 แนวทางการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม
•	 ความโปร่่งใสและการตรวจสอบได้้ในกระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้า
•	 สนัับสนุุนโครงการฝึึกอบรมและพััฒนาคู่่�ค้้าโดยการประยุุกต์์ใช้้แนวทางการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ยั่่�งยืืน 
	 พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงขั้้�นตอนการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 กำหนดแนวทางการจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงกระบวนการจััดซื้้�อที่่�ยุุติิธรรม  
	 และแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อการดำเนิินงานที่่�ยั่่�งยืืน
•	 กำหนดจรรยาบรรณสำหรัับคู่่�ค้้าและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้ายึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 มีีกระบะวนการที่่�เป็็นระบบในการคััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้้า โดยเป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดไว้้
•	 ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการจััดฝึึกอบรมในด้้านต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ หรืือตามที่่�ได้้รัับการร้้องขอ
•	 พััฒนาและแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
	 พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนและประยุุกต์์ใช้้หลัักการอุุตสาหกรรมสีีเขีียว

•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา
•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
•	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบปะผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 SETLink
•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
•	 เว็็บไซต์์ และบััญชีีโซเชีียลมีีเดีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 กิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบปะผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา 
•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานและข่่าวสารอื่่�น ๆ
•	 จััดการประชุุมนัักวิิเคราะห์์และประชุุมชี้้�แจงผลประกอบการสำหรัับสาธารณชน รวม 4 ครั้้�ง

•	 ไม่่ได้้รัับบทลงโทษจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)
•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ 
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา 
•	 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวน 2 ครั้้�ง
•	 จััดการประชุุมนัักวิิเคราะห์์และประชุุมชี้้�แจงผลประกอบการสำหรัับสาธารณชน รวม 4 ครั้้�ง
•	 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์รัับสายโทรศััพท์์และอีีเมลจากนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

กลุ่่�มผู้้�กำำ�หนดบริิบท

ภาคประชาสัังคม / นัักวิิชาการ / ส่ื่�อมวลชน

คู่่�ค้้า / พัันธมิิตร

หน่่วยงานกำกัับดููแล

ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน / สถาบัันการเงิิน

ผลลััพธ์์

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ 
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา
•	 ได้้รัับการรัับรองในการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
•	 เข้้าร่่วมการรัับฟัังความคิิดเห็็นสาธารณะเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบใหม่่ของสำนัักงาน ก.ล.ต.

•	 ความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม
	  สิ่่�งแวดล้้อม

•	 เปิิดเผยงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) และเหตุุการณ์์สำคััญ 
	 อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา โดยเป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำนัักงาน 
	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)
•	 สื่่�อสารผลการดำเนิินงาน ทิิศทางธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 ของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย นัักลงทุุน และสาธารณชน

ช่่องทาง •	 SETLink
•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
•	 เว็็บไซต์์ และบััญชีีโซเชีียลมีีเดีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 กิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบปะผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

ช่่องทาง •	 เผยแพร่่นโยบายบนเว็็บไซต์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
•	 เผยแพร่่จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้ายึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 กำหนดและจััดทำจรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้้าหลัักด้้านบรรจุุภััณฑ์์และวััตถุุดิิบ
•	 ให้้การสนัับสนุุนด้้านการทำงานแก่่คู่่�ค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์และมืือถืือ รวมถึึงการให้้คำปรึึกษา
•	 ดำเนิินการเยี่่�ยมชมสถานที่่�หรืือประเมิินตนเองของคู่่�ค้้าเป็็นประจำทุุกปีี โดยอิิงตามกรอบ ESG 
	 และรวมการสื่่�อสารออนไลน์์ไว้้ในแผนการประเมิินด้้วย
•	 การฝึึกอบรมคู่่�ค้้าทั้้�งรููปแบบออนไลน์์ และพบปะในสถานที่่�จริิง
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ความคาดหวััง

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

ช่่องทาง

ผลลััพธ์์

การตอบสนอง

ช่่องทาง

ผลลััพธ์์

•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และมีีความรัับผิิดชอบ
•	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ
•	 ให้้คำปรึึกษาและคำแนะนำเกี่่�ยวกัับการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์
•	 ให้้บริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นธรรม
•	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความเคารพและความเป็็นธรรม

•	 แนวปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรมและโปร่่งใส
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณและนโยบายการขาย

•	 แบบสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณและนโยบายการขาย

•	 ดำเนิินกิิจกรรมสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์ในระยะยาว
•	 ให้้บริิการด้้านการสนัับสนุุนทางเทคนิิคและดำเนิินโครงการวิิจััยและพััฒนา เพื่่�อเพิ่่�มพููน
	 ความเข้้าใจของลููกค้้าเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และการประยุุกต์์ใช้้งาน
•	 จััดกิิจกรรมฝึึกอบรมและสััมมนาแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพของลููกค้้า
•	 บริิหารจััดการข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าผ่่านกระบวนการแก้้ไขปััญหาที่่�เป็็นทางการ  
	 โดยมีีผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจน

•	 แบบสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
•	 รัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านทุุกช่่องทางที่่�มีีให้้บริิการ
•	 ให้้คำปรึึกษาด้้านเทคนิิคและจััดสััมมนาฝึึกอบรม

•	 แบบสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
	 o	 ในประเทศ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 94
	 o	 ต่่างประเทศ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90 

กลุ่่�มผู้้�กำำ�หนดบทบาท

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล

ลููกค้้า / ผู้้�รัับเหมา

คู่่�แข่่งทางการค้้า

ข้้อมููลเชิิงลึึกและความคาดหวัังที่่�ได้้รัับจากกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างครอบคลุุมนี้้� มีีบทบาทสำคััญ
ในเชิิงกลยุุทธ์์ โดยเป็็นข้้อมููลตั้้�งต้้นสำหรัับการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality Assessment)  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับประเด็็นที่่�มีีผลกระทบสููงสุุดต่่อ 
ทั้้�งธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผลลััพธ์์ •	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภััยหรืือสิ่่�งแวดล้้อมจากผู้้�ใช้้ถนน
•	 มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทฯ โรงงาน และผู้้�ใช้้ถนน
•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน
•	 ชุุมชนมีีความพึึงพอใจร้้อยละ 94 ต่่อโครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ผลลััพธ์์

ความคาดหวััง

การตอบสนอง

ช่่องทาง

•	 นโยบายสามารถเข้้าถึึงได้้โดยสาธารณะ
•	 คู่่�ค้้ารัับทราบและยอมรัับจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
•	 ประเมิินคู่่�ค้้าอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง
•	 ดำเนิินการประเมิินคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 จััดโครงการอบรมการปฐมพยาบาลและการช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน (CPR) “Hands 2 Heats” ให้้กัับ 
	 คู่่�ค้้าหลัักตามการร้้องขอ
•	 แบ่่งปัันองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) และส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าหลััก 
	 ขอรัับการรัับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรมสีีเขีียว

•	 การขัับขี่่�อย่่างปลอดภััยและการปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด
•	 ไม่่เกิิดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุทางถนน
•	 สร้้างชุุมชนที่่�ปราศจากมลพิิษด้้วยการป้้องกัันและควบคุุมผลกระทบจากการดำเนิินงาน
•	 การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุง
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในความพยายามด้้านการพััฒนาชุุมชน ซึ่่�งรวมถึึงด้้านอาชีีวอนามััยและ 
	 ความปลอดภััย การจ้้างงานคนในท้้องถิ่่�น การแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� ตลอดจนการศึึกษาและ 
	 การพััฒนาเด็็ก

•	 ดำเนิินการสำรวจเส้้นทางและจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่่างพนัักงานขัับรถ  
	 เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงบนท้้องถนน
•	 นำเทคโนโลยีีช่่วยขัับขี่่�มาใช้้ (เช่่น ระบบแจ้้งเตืือนความเสี่่�ยงบนเส้้นทาง) โดยอ้้างอิิงจาก
	 ผลการสำรวจเส้้นทาง (โครงการนำร่่อง) 
•	 จััดทำแผนการบริิหารจััดการเพื่่�อป้้องกัันเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม และ/หรืือ สิ่่�งแวดล้้อม 
	 (เช่่น แผนการบริิหารจััดการกรณีีผลิิตภััณฑ์์รั่่�วไหล)
•	 โครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร (CSR) ซึ่่�งรวมถึึง:
	 o	 ความปลอดภััยทางถนนสำหรัับเด็็ก
	 o	 การฝึึกอบรมการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ
	 o	 การช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน (CPR)

•	 กิิจกรรมเปิิดบ้้าน (Open house) 
•	 การพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนกัับผู้้�ใช้้ถนน
•	 การสำรวจเพื่่�อประเมิินความปลอดภััยทางถนน
•	 อีีเมลและหมายเลขโทรศััพท์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
•	 การพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนกัับชุุมชน
•	 การสำรวจความพึึงพอใจ

ผู้้�ใช้้ถนน / ชุุมชน

คู่่�ค้้า / พัันธมิิตร
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รายงานความยั่งยืน ปี 2568 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



	

การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 
การระบุุและจััดลำดัับความสำคััญประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนถืือเป็น็กระบวนการสำคััญในการจััดสรรทรัพยากรของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในปีี 2568  กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการทบทวนประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างครอบคลุุมต่่อเนื่่�องจาก
การทบทวนข้้อมููล (Desktop Review) ที่่�ดำเนิินการในปีีก่่อนหน้้า โดยกระบวนการคััดเลืือกประเด็็นดัังกล่่าวอ้้างอิิงตาม
มาตรฐาน GRI 3 (2021) และบููรณาการร่่วมกัับกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management: 
ERM) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดของกระบวนการ ดัังนี้้�

การทำความเขาใจบร�บท : กระบวนการเร�่มตนดวยการระบุรายการหัวขอที่เปนไปไดทั้งหมด 
ผานการเปร�ยบเทียบกับบร�ษัทคูเทียบทั้งในระดับนานาชาติและระดับประเทศ รวมถึงพ�จารณา
กลยุทธทางธุรกิจปจจ�บันของกลุมบร�ษัทฯ จากนั้นจึงคัดกรองและจัดทำรายการประเด็นที่มี
ความเกี่ยวของ พรอมเชื่อมโยงกับกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ เพ�่อใหมั่นใจไดวามีความ
เกี่ยวของเหมาะสม

การระบุผลกระทบ : ผลกระทบที่เกิดข�้นจร�งและที่อาจเกิดข�้น ทั้งในมิติความสำคัญดาน
ผลกระทบ (Impact Materiality) และความสำคัญดานการเง�น (Financial Materiality) ได
รับการระบุผานกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการสัมภาษณและการ
สำรวจความคิดเห็น เพ�อ่รวบรวมมุมมองท่ีหลากหลายจากผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคา

การประเมินนัยสำคัญของผลกระทบ : นัยสำคัญของผลกระทบแตละประเด็นไดรับการประเมิน
ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในองคกร 
โดยบูรณาการหลักเกณฑการประเมินตามกรอบการบร�หารความเสี่ยงองคกร (Enterprise 
Risk Management: ERM) ของกลุมบร�ษัทฯ  โดยผลการประเมินถูกนำมาว�เคราะหและ
รวบรวมเพ�่อพ�จารณาระดับความสำคัญเปร�ยบเทียบกับแตละประเด็น

การจัดลำดับความสำคัญและการรับรองการประเมิน : จัดลำดับความสำคัญตามผลการ
การประเมินนัยสำคัญของผลกระทบและตรวจสอบผูเชี่ยวชาญ จากนั้นผลการประเมินจะถูก
นำเสนอตอคณะผูบร�หาร คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืนและกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
คณะกรรมการบร�ษัท เพ�่อพ�จารณาและอนุมัติ

STEP 3

ผูมีสวนไดเสีย
ภายใน

• คณะกรรมการบร�ษัท
• คณะผูบร�หาร
• ตัวแทนจากหนวยธุรกิจ

• หนวยงานกำกับดูแล
• ผูถือหุน / นักลงทุน / สถาบันการเง�น
• คูคา / พันธมิตร
• ภาคประชาสังคม / นักว�ชาการ / ส่ือมวลชน

• พนักงาน

• ชุมชน / ผูใชถนน
• ลูกคา / ผูรับเหมาผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก

การสัมภาษณ การสำรวจความคิดเห็น

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

กลยุุทธ์์ การรายงาน การบริิหารความเสี่่�ยง

ประเด็็นที่่�มีีความ
สำคััญสููงสุุด
(Critical Topics)

ประเด็็นสำคััญ
(Focus Topics)

ประเด็็นพื้้�นฐาน
(Foundational Topics)

•	 กำหนดเป็็นปััจจััยขัับเคลื่่�อนหลััก
	 ในการสร้้างคุุณค่่าทางธุุรกิิจ

•	 กำหนดเป็็นความมุ่่�งมั่่�นเชิิงกลยุุทธ์์
•	 กำหนดเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
	 การดำเนิินธุุรกิิจ

•	 กำหนดเป็็นการปฏิิบััติิตาม
	 มาตรฐาน  / กฎระเบีียบ

•	 รายงานความครอบคลุุมอย่่าง
	 ครบถ้้วน
•	 รายงานผลลััพธ์์เชิิง ปริิมาณ/	 	
	 การเงิิน และคุุณภาพ

•	 รายงานผลกระทบ ความเสี่่�ยง 	
	 และโอกาสที่่�มีีความสำคััญ

•	 รายงานแนวทางการบริิหาร
	 จััดการของกลุ่่�มบริิษััทฯ

•	 บริิหารความเสี่่�ยงแบบเชิิงรุุก

•	 บริิหารความเสี่่�ยงโดยมุ่่�งเน้้น
	 ไปยัังการบริิหารจััดการ 
	 ผลกระทบ ความเสี่่�ยง และ 
	 โอกาสที่่�มีีความสำคััญ

•	 บริิหารความเสี่่�ยงโดยปฏิิบััติิตาม
	 นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ

ระดัับความส ำคััญ

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 13 ประเด็็นนี้้� ได้้รัับการจััดลำดัับความสำคััญโดยพิิจารณาจากผลกระทบที่่�มีีต่่อผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียและกลุ่่�มบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้� ประเด็็นดัังกล่่าวผ่่านการทบทวนโดยคณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและกำกัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

ผล
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ผลกระทบทางการเง�น
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สิ�งแวดลอม สังคม การกำกับดูแลกิจการ

ประเด็นสำคัญสูงสุดประเด็นสำคัญประเด็นพ�้นฐาน

(1)	 การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
	 ภููมิิอากาศ 
(2)	 การปฏิิบััติิงานเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
	 และบริิหารทรััพยากรตามหลััก 
	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(3)	 การป้้องกัันและการลดอุุบััติิเหตุุเนื่่�อง 
	 มาจากการทำงาน
(4)	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
(5)	 การจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืน
(6)	 นวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน
(7)	 การจััดการและควบคุุมมลพิิษ 
(8)	 การปกป้้องและฟื้้�นฟููความหลากหลาย 
	 ทางชีีวภาพ
(9)	 ธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม
(10)	 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
(11)	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน
(12)	 สานเสวนากัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(13)	 การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

หลัังจากการระบุุประเด็็นสำคััญ ผ่่านการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน (Double Materiality) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
แล้้ว ผลลัพัธ์จ์ะถููกจัดัลำดับัความสำคัญัเพิ่่�มเติมิเป็น็สามระดับัที่่�แตกต่า่งกันั ได้้แก่ ่ประเด็น็ที่่�มีนีัยัสำคัญัสููงสุดุ (Critical 
Topics) ประเด็็นสำคััญ (Focus Topics) และประเด็็นพื้้�นฐาน (Foundational Topics) โดยมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ผนวกผลการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเข้้าการกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
องค์์กร (Enterprise Risk Management Process) โดยได้้ระบุุประเด็็นด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ และ
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหนึ่่�งในความเสี่่�ยงองค์์กรหลััก (ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หััวข้้อ 
Climate Related Disclosure และ Upholding of Human Rights)

นััยสำำ�คััญ
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กลยุุทธ์์ด้้านความย่ั่�งยืืน

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้กำหนดกลยุทุธ์ด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อเป็น็กรอบในการดำเนินิธุรุกิจิและสร้้างคุณุค่า่ในระยะยาว ที่่�สอดคล้้อง 
กับัวิิสัยัทัศัน์ป์ี ี2568 คุณุค่่าหลักัองค์ก์ร และผลการประเมินิประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืืน โดยกลยุทุธ์ด์ังักล่า่วแบ่ง่ออก 
เป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ ประเด็็นที่่�มีีความสำคััญสููงสุุด ประเด็็นสำคััญ และ ประเด็็นพื้้�นฐาน เพื่่�อกำหนดทิิศทางการจััดสรร 
ทรััพยากรไปสู่่�ประเด็็นที่่�มีีผลกระทบสููงต่่อการสร้้างคุุณค่่าแก่่ธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย พร้้อมทั้้�งรัักษารากฐานที่่� 
แข็็งแกร่่งสำหรัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็นที่มีความสำคัญสูงสุด (Critical Topics) ไดแก การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  การปฏิบัติงานเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจและบร�หารทรัพยากรตามหลักเศรษฐกิจหมุนเว�ยน และการปองกันและการลดอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทำงาน ซึ่งเปน
ประเด็นที่มีความสำคัญสูงสุด เนื่องจากสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอผลการดำเนินงานของกลุมบร�ษัทฯ และการสรางคุณคา
ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย โดยประเด็นเหลานี้ ไดรับการบูรณาการเขาเปนสวนหนึ่งของกลยุทธหลัก และตองเปดเผยขอมูลอยาง
ครอบคลุม และไดรับการกำกับดูแลผานกระบวนการบร�หารความเสี่ยง

ประเด็นสำคัญ (Focus Topics) เปนประเด็นสำคัญที่สงเสร�มการบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและเสร�มสรางประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของกลุมบร�ษัทฯ โดยมีการบร�หารจัดการผานแผนงานและมาตรการเฉพาะดาน พรอมเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
ผลกระทบ ความเสี่ยง และโอกาสที่สำคัญ

ประเด็นพ�้นฐาน (Foundational Topics) เปนประเด็นพ�้นฐานที่รองรับระบบการกำกับดูแลและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
โดยประเด็นเหลานี้เสร�มสรางการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ไดรับการบร�หารจัดการผานนโยบายที่กำหนดไว และการเปดเผยขอมูลตาม
มาตรฐาน 

ประเด็นที่มี
ความสำคัญสูงสุด

ประเด็นสำคัญ

ประเด็นพ�้นฐาน

การรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การปฏิบัติงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจและ
บร�หารทรัพยากรตามหลักเศรษฐกิจหมุนเว�ยน

การจัดซื้ออยางยั่งยืน การเคารพสิทธิมนุษยชนนวัตกรรมเพ�่อความยั่งยืน

• การจัดการและควบคุมมลพ�ษ

• การปกปองและฟ��นฟ�ความหลากหลาย
 ทางชีวภาพ

• การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน

• สานเสวนากับผูมีสวนไดเสีย

• การบร�หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

• ธรรมาภิบาลและจร�ยธรรม

• การบร�หารความเสี่ยงองคกร

การปองกันและการลดอุบัติเหตุ
เนื่องมาจากการทำงาน

• กระบวนการ/โครงการสีเข�ยว
 - หลังคาพลังงานแสงอาทิตย
 - พันธมิตรผูเชี่ยวชาญดานโลจิสติกส

• ผลิตภัณฑสีเข�ยว

พลังงาน
• เพ�่มการใชพลังงานหมุนเว�ยน และ
 เปลี่ยนเปนพลังงานสะอาด
• พัฒนากระบวนการเพ�่อประสิทธิภาพ
 ที่ดีข�้น
• พัฒนาประสิทธิภาพของการซอมบำรุง
 เชิงปองกัน
ของเสีย
• การบร�หารจัดการว�ธีกำจัด รวมกับ
 การใชซ้ำ และร�ไซเคิล
น้ำ
• ลดการใชดึงน้ำดวยโปรแกรมร�ไซเคิล
• ลดการใชน้ำรวมโดยพัฒนากระบวนการ

• การระบุความเสี่ยงและอันตรายดานอาชีว
 อนามัยและความปลอดภัยทั่วทั้งกลุมและ
 แผนปฏิบัติ

• จัดตั้งเปาหมายของกลุมบร�ษัทฯ
 - อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
  เปนศูนย
 - จำนวนการเสียชีว�ตเปนศูนย

• สรางความตระหนักรูโดยการจัดอบรม
 ที่เกี่ยวกับอาชีว  อนามัยและ
 ความปลอดภัยเปนประจำทุกป

• การไดรับการรับรองมาตรฐาน 
 ISO 45001

กลยุุทธ์์และการกำกัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืน
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การกำำ�กัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืน

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจำเป็็นต้้องมีีระบบการกำกัับดููแลที่่�ชััดเจน เพื่่�อการกำกัับดููแลและการนำไปปฏิิบััติิ
อย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ ดังนั้้�น กลุ่่�มบริิษัทัฯ จึงึได้้จัดตั้้�งโครงสร้้างการกำกัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย คณะกรรมการ
บริษิัทั คณะกรรมการการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืและกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีและส่ว่นงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื โดยตารางต่อ่
ไปนี้้�ระบุุถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะทำงานในแต่่ละส่่วน

โครงสร้้าง ความถี่่�บทบาทและความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
การพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนและกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

ส่่วนงานการ
พััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน

อนุุมััติิกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และงบประมาณด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
1.	กำหนดเป้้าหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
	 ให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อส่่งเสริิมนวััตกรรม การพััฒนาด้้าน 
	 สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัตัิิ
2.	ทบทวนเป้้าหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
	 เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงแนวโน้้มของโลก สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ กฎหมาย  
	 แนวปฏิิบััติิระดัับสากล โดยคำนึึงถึึงความคาดหวัังของผู้้�ถืือหุ้้�น และนำเสนอต่่อ 
	 คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิในแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง 
3.	รับัทราบและพิจิารณากลยุทุธ์ด์้้านการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุ 
	 กิิจกรรมเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
4.	พิิจารณางบประมาณประจำปีีที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นความยั่่�งยืืนและเสนอต่่อ 
	 คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ และ/หรืือรัับทราบ
5.	รายงานผลการดำเนิินงานและความคืืบหน้้าด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างสม่่ำเสมอ  
	 โดยครอบคลุมุประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืนื ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสิ่่�งแวดล้้อม ความรับัผิดิชอบ 
	 ต่่อสัังคม และการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ 
การกำกัับดููแลกิิจการ
1.	จััดทำ และ/หรืือทบทวน เป้้าหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ 
	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ แนวฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการของ 
	 หน่่วยงาน และ/หรืือหน่่วยงานกำกัับดููแลและเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัอนุุมัตัิ/ิรับัทราบ
2.	ติดิตามผลการดำเนินิงานด้้านการกำกับัดููแลกิจิการให้้เป็น็ไปตามนโยบายและเป้า้หมาย
3.	รายงานความคืืบหน้้าของผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบอย่่าง 
	 สม่่ำเสมอ

1.	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านความยั่่�งยืืนและคณะงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
	 รัับผิิดชอบงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน
2.	นำเสนอเป้้าหมาย นโยบาย แผนงาน และผลการดำเนิินงานที่่�ได้้รับการทบทวนจาก 
	 กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่ต่อ่คณะกรรมการการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืและกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี
3.	สื่่�อสารกรอบการดำเนิินงานและร่่วมกำหนดนโยบาย กลยุุทธ์ เป้้าหมาย และแผนดำเนิินงาน 
	 ด้้านความยั่่�งยืืนกัับส่่วนงานต่่าง ๆ 

โครงสร้้างการกำกัับดููแลที่่�เข้้มแข็็งนี้้�เป็็นกลไกสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องของกลุ่่�มบริิษััทฯ มาโดยตลอด 
ด้้วยการกำกัับดููแลที่่�มีีประสิิทธิภาพและความรัับผิิดชอบที่่�ชััดเจนในทุุกระดัับ กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ งสามารถสร้้างผลงานที่่�
พิสิููจน์ใ์ห้้เห็น็ถึงึความก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืนื ซึ่่�งสะท้้อนผ่า่นเส้้นทางการดำเนินิงานด้้านความยั่่�งยืนื ที่่�นำเสนอในหัวัข้้อถัดัไป

หมุุดหมายสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

ความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
เป็น็การเดินิทางที่่�ดำเนิินมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง นับัตั้้�งแต่ป่ี ี2554  
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พััฒนาแนวทางการดำเนิินงานอย่่างเป็็น 
ลำดัับ เริ่่�มจากการวางรากฐานด้้านการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี  
ก่่อนต่่อยอดสู่่�การบููรณาการมิิติิการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
อย่่างครอบคลุุมในทุุกภาคส่่วนของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดย 
หมุดุหมายสำคััญที่่�ปรากฏด้้านล่่างนี้้� สะท้้อนถึงึความสำเร็็จ 
และพััฒนาการเชิิงกลยุุทธ์์ ในสามระยะสำคััญ

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ส่่วนงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

รายไตรมาส
(4 ครั้้�ง)

เส้้นทางการดำเนิินงาน
ด้้านความย่ั่�งยืืน
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รายงานความยั่งยืน ปี 2568 
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บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



วางรากฐานความยั่งยืน (ป พ.ศ. 2559-2561)

• พัฒนาบุคคล เพ�่อมูลคาพ�้นฐานสูความยั่งยืน
• การกำกับดูแลกิจการที่ดีที่เปนพ�้นฐานสูความยั่งยืน
• บร�หารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินการตามแผน
• กำหนดเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และการสื่อสารที่ดี
• เสร�มสรางองคความรูดานความยั่งยืนแกองคกร
• สรางความเขาใจใหคณะทำงาน มุงสูเปาหมายรวมกัน

ขับเคลื่อนธุรกิจยั่งยืน (ป พ.ศ. 2562-2564)

• สรางคุณคาใหสินคาและบร�การ โดยการใชนวัตกรรมที่สรางสรรค
• กระดับกระบวนการทำงาน เพ�่อโอกาสการแขงขันที่สูง และลดผลกระทบ
 ดานสิ�งแวดลอม
• มุงเนนการสรางความตระหนักดานความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสีย
• เปดเผยขอมูลดานความยั่งยืนอยางโปรงใส ยกระดับความเชื่อมั่นตอธุรกิจ 
 และการมีพันธมิตรธุรกิจที่แข็งแกรง
• ปลูกฝง DNA ความยั่งยืนใหเกิดข�้นทั่วทั้งองคกร

2554
• กำหนดแผนกลยุทธ ว�สัยทัศน 2558 โดยมีการรวม 
 ความรับผิดชอบตอสังคมไวในว�สัยทัศนองคกร
• ออกนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและ
 การมีสวนรวมกับชุมชน

2562
• กำหนดพันธกิจและว�สัยทัศน 2568 
 ไวในว�สัยทัศนองคกร
• ออกนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและ
 การมีสวนรวมกับชุมชน
• ไดรับรางวัลเกียรติคุณดานการเปดเผยขอมูล
 ความยั่งยืน

2560
• บร�ษัทฯ ไดเขาเปนสมาชิกแนวรวมตอตาน
 คอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

2563
• บร�ษัทฯ ไดรับการตออายุการรับรอง  
 สมาชิก แนวรวมตอตานคอรรัปชัน  
 ของภาคเอกชนไทย (CAC)

2559
• เร�่มวางแผนกลยุทธดานความยั่งยืน
 ครอบคลุมในดานเศรษฐกิจ สังคม 
 สิ�งแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับแผนกลยุทธ
 องคกร
• กลุมบร�ษัทฯ ยังไดรับการจัดอันดับในระดับ
 ยอดเยี่ยม 5 ดาวจากโครงการสำรวจการ
 กำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน
• เร�่มโครงการนวัตกรรม

2564
• ทบทวนและประกาศใชนโยบายดานสิ�งแวดลอมฉบับใหมที่สอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนา
 อยางยั่งยืนขององคกร
• ไดรับการจัดอันดับ ESG rating จากองคกรจัดอันดับในระดับสากล เชน S&P Global
• ประกาศนโยบายองคกรเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พรอมทั้งแตงตั้งเจาหนาที่คุมครอง  
 ขอมูล เตร�ยมพรอมสำหรับ PDPA ซึ่งคาดวาจะเร�่มมีผลบังคับใชในชวงเดือนมิถุนายน 2565
• ไดรับรางวัลดานความยั่งยืน ประเภท “Highly Commended” 
• ทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน

2565
• เปนศูนยกลางการเร�ยนรูและเปนผูนำในดาน
 นวัตกรรมของยางมะตอยสำหรับการกอสรางถนน 
 ทั้งระบบการกอสรางใหม การซอมบำรุงถน และ 
 Advance Application
• เสร�มสรางเคร�อขายพันธมิตรดานความยั่งยืนกับ
 องคกรทั้งในและตางประเทศ
• เขารวมโครงการประเมินดานความยั่งยืนของ
 สถานบันจัดอันดับในระดับสากล

2566
• เปนปแรกที่บร�ษัทฯ ไดเร�่มดำเนินการจัดทำขอมูล
 ทางการเง�นที่เกี่ยวของกับโอกาสและความเสี่ยง
 จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตาม
 มาตรฐาน IFRS S2
• เร�่มการทบทวนกลยุทธดานการเปลี่ยนแปลง
 สภาพภูมิอากาศ
• เร�่มขยายขอบเขตการพัฒนาอยางยั่งยืนไปยัง
 กลุมธุรกิจโรงกลั่น
• บร�ษัทฯ ไดรับการตออายุการรับรองสมาชิก
 แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

2567
• ออกผลิตภัณฑสีเข�ยว Tipco Joint Sealer ซึ่งไดเคร�่องหมายรับรอง
 ฉลากลดคารบอนฟ�ตพร�้นตของผลิตภัณฑ จากองคการบร�หารจัดการ
 กาซเร�อนกระจก (TGO)
• สราง DNA แนวคิดดานความยั่งยืนใหกับทุกคนในองคกร ตามหนึ่งในกลยุทธ
 ดานความยั่งยืน – คุณคาเพ�่ออนาคต โดยไดเขารวมโครงการ ESG DNA 
 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2568
• กลยุทธดานความยั่งยืนที่ไดรับการ
 พัฒนาโดยอิงตามผลการประเมิน
 ประเด็นสำคัญตามมาตรฐาน GRI 
• การขยายขอบเขตผลการดำเนินงาน
 ดานความยั่งยืนไปยังธุรกิจโรงกลั่นและ
 ธุรกิจเร�อ
• การคำนวณการปลอยกาซเร�อนกระจก
 ขอบเขตที่ 3 ของธุรกิจยางมะตอย
 ในประเทศไทย

2555
• เร�่มศึกษาแนวทางการจัดทำการบร�หาร
 ความเสี่ยงองคกร
• การนำมาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบ
 ตอสังคม (ISO 26000) มาใชในองคกร

พัฒนาตอยอดความยั่งยืน (ป พ.ศ. 2565-2569)

• ดำเนินการตามแผนการลดปร�มาณการปลดปลอยกาซเร�อนกระจก
 อยางตอเนื่อง
• แผนงานการบร�หารจัดการปร�มาณกาซเร�อนกระจกในระยะยาว
• พ�จารณาการเก็บขอมูลเชิงว�เคราะหในประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน
 อื่น ๆ ที่สำคัญ เชน สิทธิมนุษยชน และความหลากหลายทางชีวภาพ 
• กำหนดแผนกลยุทธองคกร ป 2573
• ขยายขอบเขตงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนไปยังกลุมธุรกิจบร�ษัทยอย
 อื่น ๆ ในเคร�อ

2558
• กำหนดแผนกลยุทธ ว�สัยทัศน 2563 
 โดยมีการรวมความรับผิดชอบตอสังคม
 อยางยั่งยืนไวในว�สัยทัศนองคกร
• การบร�หารความเสี่ยงเปนหนึ่งในเปาหมาย
 กลยุทธองคกร โดยเร�่มการจัดทำทะเบียน
 ความเสี่ยง ตามกรอบและแนวปฏิบัติสากล
 COSO
• กลุมบร�ษัทฯ ยังไดรับการจัดอันดับในระดับ
 ยอดเยี่ยม 5 ดาวจากโครงการสำรวจ
 การกำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน
 เปนปแรก

ระยะที่ 1

ระยะที่ 2

ระยะที่ 3

2561
• เร�่มวางแผนกลยุทธดานความยั่งยืน
 ครอบคลุมในดานเศรษฐกิจ สังคม 
 สิ�งแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับแผนกลยุทธ
 องคกร
• กลุมบร�ษัทฯ ยังไดรับการจัดอันดับในระดับ 
 ยอดเยี่ยม 5 ดาวจากโครงการสำรวจการ 
 กำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน
• ดำเนินโครงการนวัตกรรมอยางตอเนื่อง

• การบูรณาการการตรวจสอบ
 สิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน
 เขากับแนวปฏิบัติทางธุรกิจ 
 ครอบคลุมธุรกิจยางมะตอยใน
 ประเทศไทย ธุรกิจโรงกลั่น 
 และธุรกิจเร�อ 

หมุุดหมายสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
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รายงานความยั่งยืน ปี 2568 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



ความสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้นำระบบการจััดการตามมาตรฐานสากล มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุรุกิิจ 
เป็็นไปตามมาตรฐานทั้้�งด้้านคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม อาชีวีอนามััยและความปลอดภััย ความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล และ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้บููรณาการมาตรฐานสากลดัังกล่่าวเข้้ากัับกระบวนการดำเนิินธุรุกิิจหลััก โดยมิิได้้มองการดำเนิินงานด้้าน 
ความยั่่�งยืืน เป็น็เพีียงนโยบายแยกส่่วน แต่ใ่ช้้ระบบการจััดการที่่�ได้้รับัการรัับรองจากหน่ว่ยงานภายนอกเป็น็กลไกสำคััญ 
ในการบริิหารและลดความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ เพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้ทรัพยากร และส่่งเสริมความโปร่่งใสด้้านการ 
กำกัับดููแลตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
 

รางวััลและการยอมรัับจากภายนอก

การได้้รับการยอมรัับและรางวััลจากหน่่วยงานภายนอกถืือเป็น็เครื่่�องชี้้�วัดัสำคััญ ที่่�สะท้้อนความก้้าวหน้้าในการดำเนิินงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ รางวััลและการจััดอัันดัับที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับต่่อไปนี้้� ทั้้ �งดััชนีและการประเมิินองค์์กร 
ด้้านความยั่่�งยืืนระดัับสากล เช่่น S&P Global และ FTSE Russell และการประเมิินด้้านการกำกัับดููแลกิิจการในระดัับ 
ประเทศ ตลอดจนการรัับรองมาตรฐานด้้านความปลอดภัยัที่่�เข้้มงวด ล้้วนเป็น็เครื่่�องยืนืยันัถึงึประสิทิธิผิลของกลยุทุธ์ด์้้าน 
ความยั่่�งยืืน และความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและยกระดัับผลการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องของกลุ่่�มบริิษััทฯ

บริษัททิปโก้ 
แอสฟัลท์ 

จำ�กัด 
(มหาชน)

ธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทย

บริษัท 
ทิปโก้มารีไทม์ 

จำ�กัด

บริษัท 
ไทยบิทูเมน 

จำ�กัด

บริษัท 
เรย์โคล 
จำ�กัด

Kemaman 
Bitumen 

Company 
Sdn. Bhd.

ธุรกิจโรงกลั่น
ที่ประเทศ
มาเลเซีย

ธุรกิจเรือ

ISO 9001:2015 
ระบบบริิหารคุุณภาพ

ISO 14001:2015 
ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ISO 45001:2018 
ระบบการจััดการอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย 

ISO/IEC 17025:2017 
ห้้องปฏิิบััติิการ

ISO 39001:2012 
ระบบการจััดการความปลอดภััย
ทางถนน

TLS 8001:2020 
มาตรฐานแรงงานไทย 

ISO/IEC 27001:2022 
ระบบการจััดการความมั่่�นคง
ปลอดภััยของสารสนเทศ

ISO 26000:2010 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ISO31000:2018 การบริิหาร
ความเสี่่�ยง

หมายเหตุุ : * ยกเว้้นโรงงานนครราชสีีมา

มาตรฐาน
ที่่�ได้้รัับการ

รัับรอง 

แนวปฏิิบััติิ

*

คะแนนความยั่งยืน 56 คะแนน
หร�อคิดเปนเปอรเซ็นไทลที่ 76 
(จาก 51 คะแนนในป 2567)

คะแนนการประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมผูถือหุน
(AGM Checklist) 100 คะแนนเต็ม

คะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการ 
(CGR) ในระดับ 5 ดาว หร�อ “ดีเลิศ”

รางวัลเกียรติคุณ Sustainability Disclosure 
Award 7 ปติดตอกัน

คะแนนความยั่งยืน 3.7 คะแนน
หร�อคิดเปนเปอรเซ็นไทลที่ 72

ไดรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมตอตาน
คอรรัปชันของภาคเอกชนไทย

กิจกรรมการรณรงคลดสถิติ
อุบัติเหตุจากการทำงานใหเปนศูนย

รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน

CSR-DIW Awards 2568

• ทิปโก จอยท ซีลเลอร (Tipco Joint Sealer) คือวัสดุ
 ยารอยตอคอนกร�ตแบบชนิดเทรอน สำหรับปดรองรอย
 ตอคอนกร�ตในแนวราบบนถนนและทางหลวง
• ไดรับเคร�่องหมายรับรองลดคารบอนฟ�ตพร�้นตจาก
 องคการบร�หารจัดการกาซเร�อนกระจก (TGO)

รางวัลบุคคลผูทรงคุณคาดาน
ความรับผิดชอบตอสังคม ประจำป 2568

1/ ขอบเขตที่ 1 และ 2 สำหรับธุรกิจยางมะตอยในประเทศไทย

การลดการปลอยกาซเร�อนกระจก

36%
1/เปาหมายป

2573 รอยละ

รอยละ

รอยละ

31%

39%

เปาหมายป
2568

ผลป
2568

ผลการประเมิน SET ESG Ratings 
ในระดับ AA
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กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานความยั่่�งยืืนประจำปีี 2568 ครอบคลุุมผลการดำเนิินงานในช่่วงระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 
2568 ถึึง 31 ธัันวาคม 2568 และเผยแพร่่รายงานฉบัับนี้้�ในเดืือนมิิถุุนายน 2569

รายงานฉบับนี้้�จััดทำขึ้้�นตามกรอบการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสื่่�อสาร
ข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
โดยมุ่่�งเน้้นประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน จำนวน 3 ประเด็็น ได้้แก่่
	 •	 การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Commitment to Climate Change)
	 •	 การปฏิบิัตัิงิานเชิงินิเิวศเศรษฐกิจิและบริหิารทรัพัยากรตามหลักัเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน (Eco-Efficiency Operation &  
	 	 Circularity) ครอบคลุุมการบริิหารจััดการพลัังงาน น้้ำ และของเสีีย		 	
	 •	 การป้้องกัันและการลดอุุบัตัิเิหตุุเนื่่�องมาจากการทำงาน (Ensuring Safety for All) ครอบคลุุมด้้านอาชีีวอนามััยและ 
	 	 ความปลอดภััย

ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทย ธุุรกิิจโรงกลั่่�น และธุุรกิิจเรืือ (รายละเอีียดขอบเขตการ
รายงานแสดงในตารางข้้อมููลขอบเขตการรายงาน) สำหรัับข้้อมููลการดำเนิินงานในประเด็็นสำคััญอื่่�น ๆ สามารถศึึกษา
เพิ่่�มเติิมได้้ทางเว็็บไซต์์ด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ

  
กลุ่มธุรกิจ / บริษัท

กลุ่มธุรกิจ / บริษัท

สัดส่วนการ
ลงทุน1/

สัดส่วนการ
ลงทุน1/

การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก2/

การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก2/

มลพิษทาง
อากาศ

มลพิษทาง
อากาศ

พลังงาน

พลังงาน

น้ำ�

น้ำ�

ของเสีย

ของเสีย

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เรย์โคล แอสฟัลท์ จำ�กัด (“RY”)
บริษัท ไทยบิทูเมน จำ�กัด  (“TBC”)
บริษัท ราวณะ 1020 จำ�กัด (“RV”)
บริษัท อินดราจิต โฮลดิ้ง จำ�กัด  (“IDC”)

99.99
99.99
99.99
99.98  

(ถือหุ้นทั้งหมด
โดย RV)

99.99
99.99 

(ถือหุ้นทั้งหมด
โดย TSS)

100

100

30 
 (ถือหุ้นร้อยละ 10 

โดยบริษัทฯ  
และร้อยละ 20 

โดย KOC)

100
100
100  

(ถือหุ้นทั้งหมด
โดย HR)

100  
(ถือหุ้นทั้งหมด

โดย HR)
100

100 
(ถือหุ้นทั้งหมด

โดย TIH)
100 

(ถือหุ้นทั้งหมด
โดย TIH)

51 
(ถือหุ้นทั้งหมด

โดย TIH)
99.99
99.90 

(ถือหุ้นทั้งหมด
โดย ABS)

75

99.99
99.99
99.99
99.99
100
100

100

บริษัท ไทยสเลอรี่ ซิล จำ�กัด  (“TSS”)
บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำ�กัด  (“TWS”)

Kemaman Oil Corporation 
Sdn. Bhd. (“KOC”)  
Kemaman Bitumen Company 
Sdn. Bhd. (“KBC”)
KBC Trading Sdn. Bhd. (“KBT”)

Keystone Resources Co., Ltd (“KSRC”)
Highway Resources Pte. Ltd. (“HR”)
Highway Resources Trading Pte. 
Ltd. (“HRT”) 4/

Asphalt Distribution Co., Ltd. (“ADCo”)

Tasco International (Hong Kong) 
Ltd. (“TIH”)
Tipco Asphalt (Xinhui) Co., Ltd. (“TX”)

Guangzhou Tipco Asphalt Trading 
Co., Ltd. (“GTT”)

Langfang Tongtai Road Material 
Co., Ltd. (“LF”)

PT Asphalt Bangun Sarana (“ABS”)
PT Saranaraya Reka Cipta (“SRC”)

Tipco Asphalt Lao Co., Ltd. (“TAL”)

บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จำ�กัด  (“TMC”)
บริษัท ทาสโก้ ชิปปิ้ง จำ�กัด (“TS”)
บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จำ�กัด (“AMC”)
บริษัท บิทูเมน มารีน จำ�กัด (“BMC”)
AD Shipping Pte. Ltd.  (“ADS”)
Pacific Bitumen Shipping Pte. Ltd. 
(“PBS”)
Reta Link Pte. Ltd. (“RTL”)4/

กลุ่มธุรกิจยางมะตอยในประเทศไทย

กลุ่มธุรกิจก่อสร้าง	

กลุ่มธุรกิจเรือ	

กลุ่มธุรกิจโรงกลั่น			 

กลุ่มธุรกิจยางมะตอยในต่างประเทศ	

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓ 

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 ✓ 

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

	 	 ✓	 	 ✓	 	 ✓

	

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 	 	 	 	 	 ✓

ดำ�เนินการภายใต้ TPA

1/ 	 อ้้างอิิงจากงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในรายงาน 56-1 One Report ประจำปีี 2568
2/ 	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของธุุรกิิจเรืือรายงานภายใต้้ขอบเขตที่่� 1 เท่่านั้้�น
3/ 	 บริิษััทที่่�ไม่่มีีกิิจกรรมดำเนิินงาน

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

		  	 	 	 	 ✓	

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓

	

	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓
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การให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างเป็็นอิิสระ

เพื่่�อความถููู�กต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ และความโปร่่งใสของข้้อมููู�ลในรายงานความยั่่�งยืืน ตัวชี้้�วััดที่่�สำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
ความปลอดภัยัของธุุุ�รกิจิยางมะตอยในประเทศไทย และธุุุ�รกิจิโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซียี ได้้รับัการสอบทานโดยสถาบันั
รัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) และบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย (EY) จำกััด ตามลำดัับโดยรายละเอีียดผลการรัับรองจาก
หน่่วยงานภายนอกแสดงอยู่่� ในหััวข้้อ การให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างเป็็นอิิสระ

เนื้้�อหาและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ

องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ TGO ได้้กำหนดให้้มีีการใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก (Emission Factor) ใหม่่ในการคำนวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งมีีผลสำหรัับการรายงานข้้อมููลตั้้�งแต่่ 
ปีี 2569 เป็็นต้้นไป ดังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ งได้้นำค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission Factor) ใหม่่ 
มาคำนวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปีี 2568 รวมถึึง ทบทวนข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกย้้อนหลัังจนถึึงปีี 2563  
(ซึ่่�งเป็็นปีีฐานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััทฯ ) เพื่่�อความสม่่ำเสมอและการเปรีียบเทีียบของชุุดข้้อมููล ทั้้�งนี้้�  
เนื่่�องจากค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใหม่่มีีค่่าต่่ำกว่่าที่่�เคยใช้้ในอดีีต ส่ ่งผลให้้ปริมาณการปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกที่่�รายงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลที่่�เปิิดเผยก่่อนหน้้า 

นอกจากนี้้� ในปีี 2568 ผลการดำเนิินงานของตััวชี้้�วััดด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ ภายใต้้ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน 
ของธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีีย และธุุรกิิจเรืือ ได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้องโดยผู้้�ตรวจประเมิินภายนอกเป็็น 
ครั้้�งแรก เพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเช่ื่�อถืือและความโปร่งใสของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย โดยเป้้าหมายการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของ 
ทั้้�งสองหน่่วยธุุรกิิจอยู่่�ระหว่่างการจััดทำและจะกำหนดอย่่างเป็็นทางการในลำดัับถััดไป
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บทนำำ�

แนวทางการบริิหารจััดการ

ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากกิจิกรรมทางธุรุกิจิ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมตลอด 
ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ ซึ่่�งส่ง่ผลให้้เกิดิผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม  
และความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงและการออกกฎ 
ระเบียีบใหม่ท่ี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ 
อากาศ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อบรรเทาผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

แนวปฏิิบััติิ

ธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทย

รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�นำเสนอความมุ่่�งมั่่�นด้้านการ 
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ในภาพรวม  
และการเตรีียมความพร้้อมต่่อกฎระเบีียบด้้านการ 
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�กำลัังเกิิดขึ้้�น เพื่่�อรัักษา 
ความยืืดหยุ่่�นในการดำเนิินธุรุกิจิ และขีดีความสามารถใน 
การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มี การติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎ 
ระเบีียบและแนวโน้้มความต้้องการของตลาดอย่่าง 
ใกล้้ชิิด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ร่ ่างพระราชบััญญััติิการ 
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา  
ข้้อกำหนดด้้านสิินค้้าและบริิการที่่�เป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
จากหน่่วยงานภาครััฐ และข้้อกำหนดด้้านการเปิิดเผย 
ข้้อมููลจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ที่่�มีคีวามเข้้มงวดมากขึ้้�น รวมถึงึ 
ความคาดหวัังของนัักลงทุุน โดยหากไม่่ได้้รับการบริิหาร 
จััดการอย่่างเหมาะสม อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงจากการ 

และเสริมสร้้างความสามารถในการดำเนิินธุุรกิิจได้้ 
อย่่างยืืดหยุ่่�นในระยะยาว กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงได้้จััดทำ 
แผนการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านสภาพภููมิิอากาศเชิิงกลยุุทธ์์  
(Strategic Climate Transition Plan) โดยมุ่่�งเน้้นการ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถ 
ปฏิิบััติิได้้จริิง ควบคู่่�กัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

เปลี่่�ยนผ่่านด้้านสภาพภููมิิอากาศที่่�มีีนััยสำคััญ ในทาง 
ตรงกัันข้้าม หากกลุ่่�มบริิษััทฯ ส ามารถบริิหารจััดการได้้ 
อย่า่งเหมาะสมอาจถืือเป็น็โอกาสสำคััญในการสร้้างความ 
ได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน 

กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดแนวทางการบริิหารจััดการและ 
บรรเทาความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งประกอบด้้วย การ 
ดำเนิินโครงการเชิิงกลยุุทธ์ด์้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ 
อากาศ (Climate Strategic Projects) การพััฒนาสิินค้้า 
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและการยกระดัับความโปร่งใส 
และความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลผ่่านการคำนวณและเปิิด 
เผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 3 

โครงการเชิิงกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศ  
ในขณะที่่�ร่่างพระราชบััญญััติิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ 
อากาศของประเทศไทย ที่่ �อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา ซึ่่ �ง 

การรัับมือการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ

นโยบายและความมุ่่�งมั่่�น

•	 นโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน
•	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศ

คาดว่่าจะมีีการกำหนดข้้อกำหนดและกฎระเบีียบที่่� 
เข้้มงวดยิ่่�งขึ้้�นในการควบคุุมการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
ตลอดจนส่่งผลต่่อแนวทางการบริิหารจััดการ และการ 
เปิิดเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของภาคธุุรกิิจ  
กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ งได้้กำหนดเป้้าหมายการลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก และได้้พััฒนาโครงการเชิิงกลยุุทธ์์ด้้าน 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความ 
สามารถในการควบคุุมการดำเนิินงาน (Operational  
control) เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้จริิง 

โดยในปีี 2568 โครงการเชิิงกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ ที่่ �มีีความก้้าวหน้้าอย่่างมีีนััยสำคััญมีี 
จำนวนสองโครงการ ดัังนี้้�

•	 โครงการพัันธมิิตรผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโลจิิสติิกส์์ 
	 (Specialized Logistic Partners)
	 หนึ่่�งในกิิจกรรมทางธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ คื อ  
	 การจััดขนส่่งสิินค้้าทางบก ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการปล่อยก๊๊าซ 
	 เรือืนกระจก ขอบเขตที่่� 1 ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ จึงึร่่วมมือืกับั 
	 พัันธมิิตรด้้านโลจิิสติกส์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการ 
	 บริิหารจััดการการขนส่่งสิินค้้า ซึ่่ �งส่่งผลให้้สามารถ 
	 ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 1 ได้้อย่่างมีี 
	 ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น

•	 โครงการหลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
	 (Solar Rooftops)
	 โรงงานสุรุาษฎร์ธ์านี ีและโรงงานพระประแดง ได้้ดำเนินิ 

	 การติิดตั้้�งระบบหลัังคาพลังงานแสงอาทิิตย์์ จนแล้้ว 
	 เสร็็จ และเริ่่�มเห็็นผลลััพธ์์ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน 
	 กระจกขอบเขตที่่� 2 โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีแผนขยายการ 
	 ดำเนิินโครงการดัังกล่่าว ไปยัังสถานประกอบการอื่่�น 
	 เพิ่่�มเติิม เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 2  
	 ในอนาคต

การพััฒนาสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
อีีกหนึ่่�งปััจจััยขัับเคลื่่�อนด้้านกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ คื ือ ข้้ อกำหนดจาก 
หน่ว่ยงานภาครัฐั เกี่่�ยวกับัสิินค้้าที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม 
สำหรัับวััสดุุก่่อสร้้าง ซึ่่ �งอาจส่่งผลให้้ความต้้องการของ 
ตลาดเปลี่่�ยนแปลงไป  และมีีผลโดยตรงต่่อกลยุุทธ์์ทาง 
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว  
กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งขัับเคลื่่�อนการพััฒนาสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยได้้จััดสรรงบประมาณ 
ด้้านการวิิจััย การจััดฝึึกอบรมหลัักการออกแบบสิินค้้า  
รวมถึงึการกำหนดเป้้าหมายและสร้้างแรงจููงใจที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ภายในองค์์กร

ในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดการฝึึกอบรมด้้านการ 
ประเมินิวัฏัจักัรชีวีิติผลิติภัณัฑ์ ์(Life Cycle Assessment:  
LCA) ให้้กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาสิินค้้าที่่� 
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพภายใน 
องค์์กรด้้านการออกแบบเชิิงนิิเวศ และการพััฒนา 
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รายงานความยั่งยืน ปี 2568 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ

โครงการโดดเด่่น
สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมต่่อความต้้องการในอนาคต และกฎระเบีียบด้้านสภาพภููมิิอากาศที่่�เข้้มงวด 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ร่่วมมืือกัับ Colas S.A. ในการพััฒนาสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมในหลากหลายมิิติิ

หมายเหตุุ : คุุณสมบััติิคาร์์บอนต่่ำ หมายถึึง วััสดุุที่่�มีีพลัังงานแฝงต่่ำ หรืือก่่อให้้เกิิดการปล่่อยมลพิิษน้้อยลงจาก 
กระบวนการสกััด การผลิิต การขนส่่ง การติิดตั้้�ง การบำรุุงรัักษา หรืือการกำจััดผลิิตภััณฑ์์ คุุณสมบััติิการรีีไซเคิิล  
หมายถึึง ผลิตภััณฑ์์ (1) ที่่�ผลิตจากวััสดุเหลืือใช้้ก่อนและ/หรืือหลัังการบริิโภคที่่�ถููกแยกออกจากกระแสของเสีีย  
(2) ที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้ง่่าย และ/หรืือ (3) ที่่�สกััด เก็็บเกี่่�ยว หรืือนำกลัับมาใช้้ใหม่่ภายในระยะทางที่่�กำหนดจาก 
สถานที่่�ก่อ่สร้้าง คุณุสมบัตัิ ิVOC ต่่ำ หมายถึึง ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีวามเข้้มข้้นของสารปนเปื้้�อนทางเคมีีลดลง คุณุสมบัติัิ 
การยกเว้้นวััสดุใุนรายการสีีแดง หมายถึึง ผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�ไม่่มีสีารเคมีีอันัตราย ได้้แก่่ ปรอท แคดเมีียม ฟอร์์มาลดีีไฮด์์  
คลอโรฟลููออโรคาร์์บอน (CFCs) สารหน่่วงไฟที่่�มีีฮาโลเจน ตะกั่่�ว และ PVC

หมวดหมูผลิตภัณฑที่ยั่งยืน
ปราศจากวัสดุและ

สารเคมีอันตรายที่อยูใน
รายชื่อตองหาม (Without 

Red-Listed Materials)
คารบอนต่ำ ร�ไซเคิลได สารอินทร�ย

ระเหยต่ำ

แอสฟัลต์อิมัลชัน 

มอดิฟายด์แอสฟัลต์อิมัลชัน

พรีมิกซ์ (ยางมะตอยผสมสำเร็จ)

จอยท์ ซีลเลอร์ 

Warm Mix Asphalt

Natural Rubber Modified 
Asphalt Cement

 ✓ ✓ ✓ ✓

 ✓ ✓ ✓ ✓

 ✓ ✓ ✓ ✓

 ✓ ✓  ✓

 ✓ ✓ ✓ ✓

  ✓  ✓

คุณลักษณะ

นอกเหนืือจากการพััฒนาสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
แล้้ว กลุ่่�มบริิษัทัฯ ยังให้้ความสำคััญกัับการรัับรองมาตรฐาน 
ผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อเสริมิสร้้างความน่า่เชื่่�อถือืด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และความเช่ื่�อมั่่�นของตลาด โดยตััวอย่่างที่่�สำคััญคืือ  
ผลิติภัณัฑ์ ์Tipco Joint Sealer ซึ่่�งได้้รับเครื่่�องหมายรัับรอง 
ลดคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ ์จากองค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืน 
กระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ TGO

ท้้ายที่่�สุุดนี้้�  กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั งร่่วมมืืออย่่างใกล้้ชิดกัับ 
หน่่วยงานภาครััฐที่่�สำคััญ เช่่น กรมทางหลวง และกรม 
ทางหลวงชนบท ภายใต้้กระทรวงคมนาคมของประเทศไทย  
เพื่่�อส่ง่เสริมและสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกับัสินิค้้าที่่�เป็น็ 
มิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็น็การตอกย้้ำถึึงความสำคััญของ 
ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและภาคเอกชนในการขัับ 
เคลื่่�อนผลลััพธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนให้้ก้้าวหน้้าต่่อไป

ผลิติภัณัฑ์โ์ดยคำนึงึถึงึวัฏัจักัรชีวีิติ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ  
ได้้เช่ื่�อมโยงกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกด้้านผลิิตภััณฑ์์ที่่� 
ยั่่�งยืืน เพื่่�อส่่งเสริมการประยุุกต์์ใช้้แนวทาง LCA ในการ 
ระบุุโอกาสในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วง 
โซ่่คุุณค่่า สร้้ างความสอดคล้้องเข้้ากัับมาตรฐานสิินค้้าที่่� 
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 3 สำำ�หรัับการ
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและการเตรีียมความพร้้อม
รัับมืือความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านสภาพภููมิิ
อากาศ
การจััดทำบััญชีีการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3  
ช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ส ามารถระบุุแหล่่งปล่อยก๊๊าซเรืือน 
กระจกที่่�มีีนััยสำคััญ (Emission Hotspots) ตลอดห่่วงโซ่่ 
คุณุค่า่ได้้อย่า่งเป็น็ระบบ และเป็น็ข้้อมููลสำคัญัสำหรับัการ 
ตอบสนองต่่อข้้อกำหนดด้้านกฎระเบีียบที่่�มีีการพััฒนา 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะข้้อกำหนดการเปิิดเผยข้้อมููล 
ด้้านสภาพภููมิอากาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ที่่�สอดคล้้องกัับ 
มาตรฐาน IFRS S2

ธุุรกิิจอื่่�น ๆ 
ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีีย
เพื่่�อบรรเทาผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม และเสริมิสร้้างความ 
ยืดืหยุ่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิในระยะยาว ธุรุกิจิโรงกลั่่�นของ 
กลุ่่�มบริษิัทัฯ ในประเทศมาเลเซียีได้้ดำเนินิโครงการต่า่ง ๆ   
ที่่�มุ่่�งเน้้นลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 
ขอบเขตที่่� 2  โดยคาดว่่าจะสามารถรัับรู้้�การลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ภายในปีี 2569

•	 โครงการติิดตั้้�งหม้้อไอน้้ำไฟฟ้้า (Electric Boiler):  
	 หม้้อไอน้้ำหลััก (Main Boiler) ถืือเป็็นแหล่่งกำเนิิดหลััก 
	 ของการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 1 จากการ 
	 เผาไหม้้ก๊๊าซธรรมชาติิของธุุรกิิจโรงกลั่่�น ทั้้ �งนี้้� ธุุรกิิจ 
	 โรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซียีของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ดำเนินิการ 
	 ตรวจวิิเคราะห์์การใช้้พลัังงาน และพบว่่าปริิมาณไอน้้ำ 
	 ที่่�ผลิตในบางช่่วงเวลาสููงกว่่าความต้้องการใช้้งานจริิง  
	 ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดการใช้้เชื้้�อเพลิิงอย่่างไม่่มีีประสิิทธิิภาพ  
	 จึึงติิดตั้้�งหม้้อไอน้้ำไฟฟ้้าขนาดที่่�เหมาะสม เพื่่�อรองรัับ 
	 กิิจกรรมที่่�มีีความต้้องการใช้้ไอน้้ำต่่ำ ซึ่่ �งช่่วยลดการ 
	 พึ่่�งพาหม้้อไอน้้ำหลััก และลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
	 ขอบเขตที่่� 1

•	 โครงการหลังัคาพลังังานแสงอาทิติย์ (Solar Rooftops):  
	 ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
	 ได้้เริ่่�มดำเนิินการก่่อสร้้างระบบผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสง 
	 อาทิิตย์์บนหลัังคาที่่�โรงกลั่่�น เพื่่�อเพิ่่�มการใช้้ไฟฟ้าจาก 
	 พลัังงานหมุุนเวีียน ซึ่่ �งจะส่่งผลให้้ลดการปล่อยก๊๊าซ 
	 เรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 2 ลงได้้

ตัวชี้วัด

ธุรกิจยางมะตอยในประเทศไทย

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 
และ 2 (Absolute) เมื่อเปรียบเทียบกับปฐาน 2563 

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 
(Absolute) เมื่อเปรียบเทียบกับปฐาน 2563 

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 2 
(Absolute) เมื่อเปรียบเทียบกับปฐาน 2563 

ธุรกิจโรงกลั่น

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 (Absolute)
การลดการปลอยกาซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 2 (Absolute)

ธุรกิจเรือ

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 (Absolute)

หนวย เปาหมาย

2568

ผลการ
ดำเนินงาน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

≥ 31

≥ 32

≥ 27

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

38

39

29

20,064
4,465

55,675
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บทนำำ�

แนวทางการบริิหารจััดการ

ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กิิจกรรมทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ จำเป็็นต้้องใช้้
พลังงานและทรัพยากรน้้ำในกระบวนการดำเนิินงาน  
ซึ่่�งก่่อให้้เกิดิของเสีีย ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
โดยทรััพยากรพลัังงานบางส่่วนเป็็นทรััพยากรที่่�ไม่่ 
สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้  ในขณะที่่�ทรัพยากรน้้ำ  
แม้้จะเป็็นทรัพยากรหมุุนเวีียน แต่่ก็็อาจเกิิดภาวะ
ขาดแคลนได้้หากมีีการใช้้งานอย่่างไม่่ยั่่�งยืืน และ
อาจส่่งผลต่่อชุุมชนที่่�ใช้้น้้ำบาดาลจากแหล่่งเดีียวกััน
ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงด้้านภาวะการขาดแคลนน้้ำ  
(High-Water-Stressed Areas)

นโยบายและความมุ่่�งมั่่�น

•	 นโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน
•	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศ

แนวปฎิิบััติิ

ด้้วยการบููรณาการดำเนิินงานที่่�คำนึึงถึงึประสิทิธิภิาพ 
เชิิงนิิเวศ (Eco-efficiency) และแนวคิิดเศรษฐกิิจ 
หมุุนเวีียน (Circular Economy) เข้้ากัับระบบการ 
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ง 
สามารถลดความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรัพยากรเหล่่านี้้�
ได้้ ซึ่่�งไม่เ่พียีงแต่ช่่ว่ยลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมและ 
ชุมุชนเท่า่นั้้�น แต่ย่ังัช่ว่ยให้้มั่่�นใจได้้ถึงึการปฏิบิัตัิติาม 
กฎระเบีียบ และแสดงให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเห็็นถึึงความ 
สามารถในการปรับตััวในการดำเนิินงานในระยะยาว 
อีีกด้้วย

การปฏิิบััติิงานเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
และบริิหารทรััพยากรตามหลััก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทย

เพื่่�อรัักษาประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน และลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงมุ่่�งเน้้นการลดการใช้้ 
ทรัพยากร โดยการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน  
การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของโรงงานผลิตยางมะตอย  
และการนำแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาบููรณาการ 
เข้้ากัับกระบวนการดำเนิินงานหลััก โดยในหััวข้้อการ 
ปฏิิบััติิงานเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจและบริิหารทรัพยากรตาม 
หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนนี้้� ป ระกอบด้้วย 3 หั ัวข้้อย่่อย  
ได้้แก่ ่(1) การบริหิารจัดัการพลังังาน (2) การบริหิารจัดัการ 
น้้ำ และ (3) การบริิหารจััดการของเสีีย

การบริิหารจััดการพลัังงาน

กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการวิิเคราะห์์การบริิหารจััดการ 
พลัังงาน (Energy Audit) เป็็นอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อระบุุ 
โอกาสในการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และ 
ยกระดัับประสิิทธิภาพด้้านการบริิหารจััดการพลังงานและ 
กระบวนการทำงาน ของโรงงานผลิตยางมะตอย โดย 
ผลการวิิเคราะห์์การใช้้พลังงานในปีี 2568 พบว่่า กิจกรรม 
ของธุรุกิิจยางมะตอย (เช่น่ การผลิตยางมะตอย การให้้ความ 
ร้้อนผลิตภััณฑ์ ์และการขนส่่งสิินค้้า เป็น็ต้้น) พึ่่�งพาการใช้้
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เชื้้�อเพลิงิและพลังังานไฟฟ้า้ในสัดัส่ว่นประมาณร้้อยละ 90  
และร้้อยละ 10 ตามลำดัับ

ด้้วยสััดส่่วนการใช้้พลังงานดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงได้้ 
กำหนดเป้้าหมายรายปีีในการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน 
ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน (Ratio of Electricity  
Consumption from Renewable Energy) และลดอััตรา 
การใช้้พลัังงาน (Energy Intensity) โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ 
ดำเนิินโครงการด้้านพลังงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่� 
กำหนด ดัังต่่อไปนี้้�

•	 โครงการหลังัคาพลังังานแสงอาทิิตย์ ์(Solar Rooftop  
	 Project)
	 โครงการนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้้พลังังาน 
	 หมุุนเวีียน โดยในปีี 2568 โรงงานสุุราษฎร์ธานีี และ 
	 โรงงานพระประแดงได้้ติดตั้้�งระบบหลัังคาพลังงานแสง 
	 อาทิิตย์์ (Solar Rooftop) เพื่่�อทดแทนการใช้้ไฟฟ้้า 
	 จากโครงข่่ายไฟฟ้้าหลัักด้้วยพลัังงานหมุุนเวีียนจาก 
	 แสงอาทิิตย์์ โดยการดำเนิินงานนี้้�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
	 การใช้้พลัังงานสะอาดและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
	 เนื่่�องจากเป็็นการผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่งทรััพยากร 
	 ธรรมชาติิที่่�หมุุนเวีียนได้้  และไม่่มีีการปล่่อยมลพิิษ 
	 ทางอากาศในระหว่่างกระบวนการผลิิต

•	 โครงการปรัับปรุุงท่่อส่่งความร้้อน (Modification of 
	 Heat Pipe Project)	
	 มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพของโรงงานผลิติยางมะตอย  
	 โดยโรงงานสุุราษฎร์์ธานีีได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงระบบ 
	 ท่่อส่่งความร้้อนไปยังถัังเก็็บยางมะตอย (Asphalt  
	 Storage Tanks) เพื่่�อลดการใช้้พลังังานและทำให้้ถังัเก็บ็ 
	 ยางมะตอยสามารถทำอุุณหภููมิิถึึงระดัับที่่�เหมาะสมได้้ 
	 รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น โดยการปรัับปรุุงดัังกล่่าวถืือเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง 
	 ของการพััฒนาประสิิทธิภาพการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  
	 (Continuous Improvement) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

•	 โครงการปรัับปรุุงกระบวนการขนส่่งสิินค้้า (Delivery  
	 Process Adjustment Project)
	 โครงการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพของ 
	 กระบวนการทำงาน โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงการ 
	 วางแผนเส้้นทางและการจััดส่่งสิินค้้า ณ ศููนย์์กระจาย 
	 สิินค้้า (Logistic Hub) ให้้เหมาะสม เพื่่�อลดการใช้้ 
	 พลัังงานให้้น้้อยที่่�สุุด  นอกจากนี้้� ยัังได้้ปรัับรููปแบบการ 
	 จััดเรีียงสิินค้้าบนรถบรรทุุก จากการวางแบบชั้้�นเดีียว 
	 เป็็นสองชั้้�น พร้้อมปรัับปรุุงโครงสร้้างอุุปกรณ์์รองรัับใน 
	 บางส่่วน โดยยัังคงรัักษามาตรฐานความปลอดภััยใน 
	 การขนส่่งไว้้อย่่างครบถ้้วน

การบริิหารจััดการน้ำำ��

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายเพื่่�อดำเนิินการบริิหาร 
จััดการความเสี่่�ยงด้้านการใช้้น้้ำ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการระบุุ 
ความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง การจััดลำดัับความ 
สำคััญ และนำมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงภายในมา
ปฏิิบััติิ

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้้ำ  
ผ่า่นการใช้้เครื่่�องมืือ Aqueduct ของสถาบัันทรัพัยากรโลก  
(World Resources Institute: WRI) ควบคู่่�กับการหารืือร่่วม 
กับัผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีภายในองค์์กร (Stakeholder Engagement)  
เพื่่�อระบุุพื้้�นที่่�การดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�ตั้้�งอยู่่�ใน 
บริิเวณที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงมากต่่อภาวะขาดแคลนน้้ำ

ผลการประเมินิพบว่่า โรงงานผลิติยางมะตอยในประเทศไทย 
จำนวนสองแห่่งจากทั้้�งหมดห้้าแห่่ง ได้้แก่ ่โรงงานพิิษณุโุลก 
และโรงงานนครราชสีมา ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููงต่อ่ 
ภาวะขาดแคลนน้้ำ ซึ่่�งอาจก่อ่ให้้เกิดิความเสี่่�ยงในอนาคต 
ทั้้�งในด้้านปริิมาณทรััพยากรน้้ำที่่�มีีอยู่่� (Water Quantities  
Available) และผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในท้้องถิ่่�น  
(Impacts on Local Stakeholders) จากการใช้้ทรััพยากร 
น้้ำร่่วมกััน

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์การบริิหารจััดการน้้ำ 
(Water Audit) เพื่่�อระบุโุอกาสในการนำมาตรการควบคุมุ 
ความเสี่่�ยงมาปฏิิบััติิ โดยผลวิิเคราะห์์ชี้้�ให้้เห็็นว่่า กิิจกรรม 
การผลิตยางมะตอยเป็็นกิิจกรรมที่่�ใช้้น้้ำมากที่่�สุุด ดังนั้้�น  
กลุ่่�มบริิษัทัฯ จึงึได้้กำหนดเป้้าหมายการลดปริมาณการใช้้
น้้ำรายปีขีองโรงงานสองแห่ง่ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามเสี่่�ยง
สููงมากต่่อภาวะขาดแคลนน้้ำ เพื่่�อจััดการกัับความเสี่่�ยง
ด้้านน้้ำในระดัับชุุมชน

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายหลัักรายปีีที่่�กำหนดไว้้ กลุ่่�มบริิษััทฯ  
ได้้นำแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาปรับใช้้ โดยในปีี 2568  
ได้้เริ่่�มต้้นโครงการน้้ำรีีไซเคิลิที่่�โรงงานพิษิณุโุลก ซึ่่�งช่ว่ยลด 
การใช้้น้้ำในกระบวนการผลิตยางมะตอย ในขณะที่่�โรงงาน 
นครราชสีมีาได้้ดำเนินิการโครงการน้้ำรีไีซเคิลิไปแล้้วก่อ่น 
หน้้านี้้� ทั้้�งนี้้� ณ ปีี 2568 โรงงานสี่่�จากห้้าแห่่ง มีีโครงการ 
น้้ำรีีไซเคิิลเพื่่�อนำน้้ำกลัับมาใช้้ในกระบวนการผลิิต

ในปีี 2568 โรงงานสามแห่่งจากทั้้�งหมดห้้าแห่่ง ได้้แก่่  
โรงงานสุุราษฎร์ธานีี นครราชสีมา และระยอง สามารถ 
บรรลุุเป้้าหมายการไม่่ปล่่อยน้้ำเสีียออกสู่่�ภายนอก (Zero  
Water Discharge) ส่่วนโรงงานที่่�เหลืืออีีกสองแห่่ง ได้้แก่่  
โรงงานพระประแดงและพิิษณุุโลก ทางกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ 
ดำเนิินมาตรการเชิิงรุุก เพื่่�อควบคุุมและปรัับปรุุงคุุณภาพ 
น้้ำเสีีย ผ่ านการเพิ่่�มประสิิทธิภาพกระบวนการผลิตที่่� 
ต้้นทาง การติิดตามตรวจสอบ และการเก็็บตััวอย่่างน้้ำ 
อย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงการใช้้ระบบบำบััดที่่�เหมาะสมกัับ 
ลัักษณะของน้้ำเสีีย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคุุณภาพน้้ำเสีีย 
เป็็นไปตามข้้อกำหนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และเพื่่�อลดผล 
กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้ร่ว่มมือืกับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อหาแนวทางเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำเพิ่่�มเติิม เช่่น  
โรงงานที่่�จัังหวััดนครราชสีีมาได้้ร่่วมกัับสำนัักควบคุุมน้้ำ 
บาดาลและสำนัักงานทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
จัังหวััด ในการตรวจสอบการใช้้น้้ำบาดาลและสภาพ 
ของบ่่อบาดาล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการใช้้น้้ำบาดาลอย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ
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การบริิหารจััดการของเสีีย

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการวิเิคราะห์ก์ารบริหิารจัดัการของเสียี (Waste Audit) ด้้วยวิธิีกีารคัดัแยกขยะ เพื่่�อระบุปุระเภทวัสัดุุ 
ที่่�สามารถนำไปรีีไซเคิิลและนำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ ซึ่่�งช่่วยลดการพึ่่�งพาการกำจััดของเสีียด้้วยการฝัังกลบตามลำดัับความ 
สำคััญของการจััดการขยะรููปแบบใหม่่ (Waste Management Hierarchy) อัันนำไปสู่่�การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ทั้้�งนี้้� ผลการตรวจสอบพบประเด็็นสำคััญสองประการ ประการแรก คืือ ของเสีียส่่วนใหญ่่เป็็นขยะอัันตราย และประการ 
ที่่�สอง คืือ ของเสีียส่่วนใหญ่่สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่หรืือรีีไซเคิิลได้้โดยผ่่านผู้้�รัับเหมาภายนอก

ด้้วยเหตุนุี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ จึงึได้้กำหนดเป้า้หมายรายปี ีได้้แก่่  
การไม่่นำของเสีียอัันตรายไปฝัังกลบ (Zero Hazardous  
Waste Sent to Landfill) และการเพิ่่�มสััดส่่วนของเสีียที่่� 
นำกลับัมาใช้้ใหม่เ่มื่่�อเทียีบกับัปริมิาณของเสียีรวม (Ratio  
of Reused and Recycled Waste to Total Waste) ทั้้�งนี้้�  
ในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว 
ได้้สำเร็็จ ผ่ านความร่่วมมืือกัับผู้้�ให้้บริิการกำจััดของเสีีย 
ภายนอก

เพื่่�อการปรับปรุงการดำเนิินงานด้้านประสิิทธิภาพเชิิง
นิิเวศเศรษฐกิิจและบริิหารทรััพยากรตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้นำแนวปฏิิบััติิ
สามประการมาใช้้ ดัังนี้้�

พ�งประสงค�มากที่สุด

การร�ไซเคิล

การนำกลับมาใช�

การป�องกัน

การฟ��นฟ�

การกำจัด

พ�งประสงค�น�อยที่สุด

1.	การจััดกิิจกรรมสร้้างความตระหนัักรู้้� เพื่่�อให้้พนัักงานมีี 
	 ความตระหนัักและเข้้าใจถึึงประโยชน์์ของการลดการ 
	 ใช้้พลัังงานและน้้ำ และการลดการใช้้พลัังงานและน้้ำ 
	 ในการดำเนิินงานต่่าง ๆ

	 •	 พลัังงาน :	การฝึึกอบรมด้้านการใช้้พลัังงานมุ่่�งเน้้น 
	 	 	 การสร้้างความตระหนักัรู้้�แก่่พนักงาน เพื่่�อ 
	 	 	 ปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการใช้้พลัังงานให้้ 
	 	 	 เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด และนำไปสู่่�การ 
	 	 	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นการลดการ 
	 	 	 ใช้้พลัังงาน
	 •	น้้ ำ : 	 การฝึกึอบรมด้้านการใช้้น้้ำมีวีัตัถุปุระสงค์์ 
	 	 	 เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักถึึงวิิธีีการลด 

	 	 	 การใช้้น้้ำในการปฏิิบััติิงานประจำวััน  
	 	 	 ตลอดจนสามารถระบุุปััญหาและคิิดค้้น 
	 	 	 นวัตักรรมเพื่่�อลดการใช้้น้้ำภายในองค์ก์ร
	 •	 ของเสีีย : 	การฝึกึอบรมด้้านการลดปริมิาณของเสียี 
	 	 	 สร้้างความตระหนัักรู้้�และส่่งเสริิมความ 
	 	 	 เข้้าใจของพนักงานเกี่่�ยวกัับประโยชน์ของ 
	 	 	 การลดปริมาณของเสียีในการดำเนิินงาน
	 	 	 ต่่าง ๆ

หมายเหตุ:ุ การอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพลังงานและน้้ำ ถููกจััดขึ้้�น
สำหรับัโรงงานผลิติยางมะตอยทุกุแห่่งในประเทศไทยและสำนักังาน
ใหญ่่ ในขณะที่่�การอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัของเสียี ถููกจัดัขึ้้�นสำหรัับ
โรงงานยางมะตอยทุุกแห่่งในประเทศไทย

2.	การทวนสอบเพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างเป็็นอิิสระโดย 
	 หน่่วยงานภายนอกเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานเชิิงนิิเวศ 
	 เศรษฐกิิจและบริิหารทรััพยากรตามหลัักเศรษฐกิิจ 
	 หมุุนเวีียน เพื่่�อส่่งเสริิมความถููกต้้องของข้้อมููลและ 
	 ความน่่าเชื่่�อถืือของการเปิิดเผยข้้อมููล
3.	การมอบหมายความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจนให้้กัับฝ่่าย 
	 พัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื และฝ่า่ยความมั่่�นคง ความปลอดภัยั  
	 อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม (Security, Safety,  
	 Occupational Health, and Environment: SSHE)  
	 ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ติิดตามและรายงานความคืืบหน้้าด้้าน 
	 ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการการ 
	 พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคณะ 
	 กรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาส
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ธุุรกิิจอื่่�น ๆ

ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีีย

การบริิหารจััดการพลัังงาน

ธุรุกิจิโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซียีของกลุ่่�มบริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้น 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิิน 
งาน และการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลังงานหมุุนเวีียน  
โดยดำเนิินการผ่่านโครงการต่่าง ๆ เช่่น โครงการปรัับปรุุง 
กระบวนการผลิตเพื่่�อนำพลังงานส่่วนเกิินกลัับมาใช้้ใหม่่  
การเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ที่่�มีีขนาดเหมาะสมกัับความต้้องการ 
ใช้้งานจริิง และการติิดตั้้�งหลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์  
โดยมีี 2 โครงการหลััก ดัังนี้้�

การเปล่ี่�ยนของเสีียให้้เป็็นพลัังงาน (Waste-to- 
energy) :  ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีียของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้นำก๊๊าซบางส่่วนกลัับมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง 
ในเตาเผาของโรงกลั่่�น เพื่่�อทดแทนการปล่อยก๊๊าซเหลืือ 
ทิ้้�งจากการผลิตออกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ โดยแนวปฏิิบัตัินิี้้�ช่ว่ย 
ลดการพึ่่�งพาพลัังงานจากภายนอก เช่่น ก๊ ๊าซธรรมชาติิ  
และลดปริิมาณการใช้้พลัังงานโดยรวมลง

การติิดตั้้�งหม้้อไอน้้ำระบบไฟฟ้้า (Electric Boiler):  
ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ ใช้้ 
หม้้อไอน้้ำที่่�ใช้้ก๊า๊ซธรรมชาติเิป็น็เชื้้�อเพลิงิหลักัในการผลิติ 
พลัังงานความร้้อนสำหรัับทั้้�งกระบวนการกลั่่�นน้้ำมัันดิิบ  
และการขนถ่่ายผลิิตภััณฑ์์ อย่่างไรก็็ตาม ในช่่วงที่่�ไม่่มีี 
การกลั่่�นน้้ำมัันดิิบ การใช้้หม้้อไอน้้ำขนาดใหญ่่ในการ 
รองรัับกิิจกรรมการขนถ่่ายผลิตภััณฑ์์เพีียงอย่่างเดีียวนั้้�น  
ส่่งผลให้้เกิิดความไม่่มีีประสิิทธิิภาพในการใช้้พลังงาน  
และทำให้้เกิิดพลังงานความร้้อนที่่�สููงเกิินความจำเป็็นใน 
การดำเนิินงาน

เพื่่�อแก้้ไขปััญหานี้้� ในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงได้้ติิดตั้้�ง 
หม้้อไอน้้ำไฟฟ้าที่่�มีีขนาดเหมาะสมและออกแบบมาเพื่่�อ 
รองรัับกิิจกรรมการขนถ่่ายผลิิตภััณฑ์์โดยเฉพาะ โดย 
โครงการนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้พลังงาน 
โดยรวมของโรงกลั่่�นเท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง ขอบเขตที่่� 1 ได้้จากการเปลี่่�ยน 
แหล่่งพลัังงาน จากก๊๊าซธรรมชาติิมาเป็็นไฟฟ้้า ซึ่่�งคาดว่่า 
จะเริ่่�มเห็็นผลลััพธ์์จากการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ในปีี 2569

การติิดตั้้�งหลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop Project): ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ได้้ดำเนิินการติิดตั้้�งหลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในปีี 2568 เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนเมื่่�อเทีียบ 
กัับการใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งหมด และเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงาน (ขอบเขตที่่� 2) ทั้้�งนี้้� คาดว่่า 
จะเริ่่�มเห็็นผลลััพธ์์จากการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ในปีี 2569
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การบริิหารจััดการน้ำำ��

ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ 
ความสำคััญกัับการบำบััดน้้ำเสีียจากกระบวนการผลิิต 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพก่่อนระบายลงสู่่�แหล่่งน้้ำธรรมชาติิ  
เพื่่�อลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมและเพื่่�อให้้การดำเนิิน 
งานเป็็นไปตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ธุรุกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซียีของกลุ่่�มบริษิัทัฯ บริิหาร 
จััดการน้้ำเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านระบบบำบััด 3 ขั้้�น 
ตอนหลััก ได้้แก่่ กระบวนการทางกายภาพ ทางเคมีี และ 
ทางชีีวภาพ  โดยในลำดัับแรก น้้ำเสีียจากการดำเนิินงาน 
และแหล่่งปนเปื้้�อนจะเข้้าสู่่�กระบวนการทางกายภาพ 
เพื่่�อกำจััดของแข็็งและแยกน้้ำมัันออก จากนั้้�นจะผ่่าน 
กระบวนการทางเคมีีเพื่่�อกำจััดสารมลพิิษที่่�แขวนลอยและ 
ละลายน้้ำ ตามด้้วยการบำบััดทางชีีวภาพเพื่่�อกำจััดสาร 
อินิทรียี์ ์และเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนสุดุท้้ายคือืการกรอง เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 
ว่่าน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดมีีคุุณภาพสอดคล้้องกัับมาตรฐาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมก่่อนระบายลงสู่่�แหล่่งน้้ำธรรมชาติิ

การบริิหารจััดการของเสีีย

การจััดการของเสีียที่่�ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีีย 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการตามแนวทางเศรษฐกิิจแบบ 
หมุนุเวียีน ซึ่่�งให้้ความสำคัญักับัการลดของเสียี การนำกลับั 
มาใช้้ใหม่่ และการรีีไซเคิิลในทุุกขั้้�นตอนการดำเนิินงาน

วััสดุุเหลืือใช้้บางส่่วนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานถููกนำ 
กลัับมาใช้้ใหม่่ตามเหมาะสม โดยธุรุกิิจโรงกลั่่�นในประเทศ 
มาเลเซีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ นำภาชนะที่่�ปนเป้ื้�อน เช่่น  
ถัังพลาสติก ถั ังเหล็็ก และถััง IBC กลัับมาใช้้ใหม่่ใน 
กิิจกรรมการดำเนิินงานที่่�เหมาะสม ซึ่่ �งจะช่่วยลดการ 
ใช้้ภาชนะใหม่แ่ละลดปริมิาณของเสียีที่่�เกิดิขึ้้�น นอกจากนี้้�  
กากน้้ำมันัดินิที่่�เกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิงานจะถููกนำกลับัมา 
ใช้้ใหม่่ในการซ่่อมแซมกำแพงกั้้�นการหกรั่่�วไหล หรืือ  
คัันกั้้�นดิิน (Bund Wall) โดยการปฏิิบััติิเช่่นนี้้�ช่่วยส่่งเสริิม 
การฟื้้�นฟููวััสดุุ และลดปริิมาณของเสีียที่่�ต้้องกำจััด

นอกจากนี้้� ของเสียีบางประเภทได้้รับการจัดัการ ผ่านกระบวนการรีีไซเคิลิภายในองค์์กร โดยของเสีียที่่�สามารถนำกลัับมา 
ใช้้ใหม่่ได้้จะถููกนำไปรีีไซเคิิล และนำกลัับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตอีีกครั้้�ง เช่่น น้้ำมัันเสีียที่่�สามารถสููบถ่่ายได้้ (Pumpable  
Waste Oil) หรืือกากไฮโดรคาร์์บอน (Hydrocarbon Residue) จะถููกส่่งกลัับไปยัังถัังเก็็บเพื่่�อนำไปผ่่านกระบวนการใหม่่  
ด้้วยเครื่่�องสููบแบบไดอะแฟรม (Diaphragm Pump) หรืือรถดููดของเสีียระบบสุุญญากาศ (Vacuum Truck)

ของเสีียที่่�ไม่่สามารถนำไปรีไซเคิิลภายในองค์์กรได้้ จะถููก 
คัดัแยกและส่่งต่่อไปยังผู้้�รัับเหมาภายนอกที่่�ได้้รับอนุุญาต  
(Licensed External Contractors) ส ำหรัับการนำไป 
รีีไซเคิิลต่่อที่่�โรงงานของผู้้�รัับเหมา เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงการ 
จััดการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและการนำวััสดุุกลัับมา 
ใช้้ใหม่่

เพื่่�อส่่งเสริิมการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานด้้านประสิิทธิิภาพ 
เชิงินิเิวศเศรษฐกิจิและบริหิารทรัพยากรตามหลักัเศรษฐกิจิ 
หมุนุเวียีนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง กลุ่่�มบริษิัทัฯ จึงึมุ่่�งสร้้างวัฒันธรรม 
การใช้้พลังงาน น้้ำ และการจััดการของเสีียอย่่างมีีความ 
รัับผิิดชอบ โดยมีีการกำหนดตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงานที่่� 
เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ พร้้อมทั้้�งจัดัให้้มีการ 
ฝึึกอบรมแก่่พนักงานเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงผล 
กระทบในประเด็็นเหล่่านี้้�
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Target & Performance

 ตัวชี้วัด หน่วย

2568

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

การบริิหารจััดการพลัังงาน
เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน 
เทีียบกัับการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวม
ลดอััตราการใช้้พลัังงาน เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

การบริิหารจััดการน้้ำ
ลดปริิมาณการดึึงน้้ำมาใช้้ เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2567
ลดปริิมาณการใช้้น้้ำสุุทธิิ เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2567
ลดปริิมาณการใช้้น้้ำสุุทธิิในพื้้�นที่่�ขาดแคลนน้้ำ 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2567
	 •	โรงงานพิิษณุุโลก
	 •	โรงงานนครราชสีีมา
เพิ่่�มปริิมาณการใช้้นํ้้�ารีีไซเคิิล เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2567 

การบริิหารจััดการของเสีีย
ลดปริิมาณขยะและของเสีียอัันตราย เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2567 
ลดปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตราย เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2567
ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�ส่่งกำจััดด้้วยวิิธีีฝัังกลบ
เพิ่่�มอััตราส่่วนของของเสีียที่่�รีีไซเคิิลเมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณ
ของเสีียรวม ภายในปีี 2568
เพิ่่�มอััตราส่่วนของของเสีียที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณ
ของเสีียรวมภายในปีี 2568 

Training 
การอบรมสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านการปฏิิบััติิงานเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ
และบริิหารทรััพยากรตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม
ปริิมาณการใช้้น้้ำรวม
ปริิมาณขยะและของเสีียรวม

ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม
ปริิมาณการใช้้น้้ำรวม
ปริิมาณขยะและของเสีียรวม

ธุรกิจยางมะตอยในประเทศไทย

ธุรกิจโรงกลั่นในประเทศมาเลเซีย

ธุรกิจเรือ

	 ร้้อยละ	 ≥ 3.5	 4.2
	
	 ร้้อยละ	 ≥ 28	 49
	

	 ร้้อยละ	 ≥ 1	 8
	 ร้้อยละ	 ≥ 1	 6.8

	 ร้้อยละ	 ≥ 1	 7.5
	 ร้้อยละ	 ≥ 1	 12
	 ร้้อยละ	 ≥ 5	 (10)

	 ร้้อยละ	 ≥ 3	 39
	 ร้้อยละ	 ≥ 3	 48
	 กิิโลกรััม	 0	 0
	 ร้้อยละ	 ≥ 75	 52

	 ร้้อยละ	 ≥ 1	 14

	 ครั้้�ง	 ≥ 14	 14

	 กิิกะจููล	 	 377,874
	 ลููกบาศก์์เมตร	 	 119,060
	 ตััน	 	 101

	 กิิกะจููล	 	 712,278
	 ลููกบาศก์์เมตร	 	 13,017
	 ตััน	 	 19

หมายเหตุุ : 1/ เนื่่�องจากโรงงานระยอง เป็็นโรงงานที่่�ผลิิตน้้ำรีีไซเคิิลมากที่่�สุุด การปิิดโรงงานระยองในปีี 2568 จึึงกระทบต่่อปริิมาณน้้ำ
รีีไซเคิิลรวม

ธุุรกิิจเรืือ
ในด้้านการบริิหารจััดการพลังงาน น้้ำ และของเสีียของ 
ธุุรกิิจเรืือ ดำเนิินงานโดยปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดอนุุสััญญา 
ระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการป้้องกัันมลพิิษจากเรืือ (The  
International Convention for the Prevention of Pollution  
from Ships: MARPOL) ขององค์์การทางทะเลระหว่่าง 
ประเทศ (International Maritime Organization: IMO)  
และอนุุสััญญาระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการควบคุุมและ 
จััดการน้้ำอัับเฉาและตะกอนจากเรืือ (International  
Convention for the Control and Management of  
Ships' Ballast Water and Sediments) อย่่างเคร่่งครััด  
นอกจากนี้้� ยั ังมีีการตรวจสอบและประเมิินผลการดำเนิิน 
งาน อย่่างสม่่ำเสมอโดยสมาคมจััดชั้้�นเรืือ Class Nippon  
Kaiji Kyokai (NK) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่เรือืทุกุลำได้้ปฏิบิัตัิติาม 
ข้้อกำหนดด้้านกฎระเบีียบ ควบคู่่�ไปกัับการสนัับสนุุนการ 
ดำเนิินงานทางทะเลที่่�ปลอดภััย รับผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
และมีีความยั่่�งยืืน 

การบริิหารจััดการพลัังงาน

ธุุรกิิจเรืือของกลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดการใช้้พลังงาน 
โดยรวม และปรับปรุงประสิิทธิภาพการใช้้พลังงานใน 
ทุุกการดำเนิินงาน ผ่ ่านการผสมผสานระหว่่างการเพิ่่�ม 
ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน ประสิิทธิิภาพของอุุปกรณ์์  
และการมีีส่่วนร่่วมของลููกเรืือ

มาตรการสำคััญ ได้้แก่่ การวางแผนการเดิินทาง และ 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเส้้นทางเดิินเรืือ โดยคำนึึงถึึงสภาพ 
อากาศที่่�ปลอดภัยัเพื่่�อลดการใช้้เชื้้�อเพลิงิ ควบคู่่�ไปกับัการ 
เดิินเรืือแบบประหยััดพลังงาน และการจััดการความเร็็ว 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้เชื้้�อเพลิิงในการดำเนิินงาน

สมรรถนะของเครื่่�องยนต์์ได้้รัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้ดีี 
ยิ่่�งขึ้้�น ผ่ านการใช้้สารหล่่อลื่่�นประสิิทธิิภาพสููง และ 
โปรแกรมการบำรุุงรัักษาที่่�เป็็นระบบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงการ 
เผาไหม้้ที่่�เหมาะสม และการรักัษามาตรฐานการทำงานให้้ 
มีีประสิิทธิิภาพสููงได้้อย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� ยั ังมีีการ 
เคลืือบตััวเรืือแบบพิิเศษ เพื่่�อลดแรงเสีียดทานบนผิิวน้้ำ  
ซึ่่�งช่่วยลดแรงต้้านและสนัับสนุุนการลดการใช้้พลัังงาน

อีกีทั้้�ง ธุุรกิจิเรืือของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ส่งเสริมิให้้ลููกเรือืตระหนักั 
ถึึงประสิิทธิิภาพการใช้้เชื้้�อเพลิิง และสนัับสนุุนพฤติิกรรม 
การประหยัดัพลังังานบนเรือื เพื่่�อเสริมิสร้้างวัฒันธรรมการ 
ใช้้พลัังงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

การบริิหารจััดการน้ำำ��

ธุุรกิิจเรืือของกลุ่่�มบริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้นการลดปริมาณการดึึงน้้ำใช้้ 
และการใช้้น้้ำรวม ควบคู่่�ไปกับการควบคุุมคุุณภาพน้้ำที่่� 
ระบายออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมตามข้้อกำหนดและมาตรฐานสากล

น้้ำทะเลถููกใช้้เป็น็แหล่ง่น้้ำหลักัตามความเหมาะสม รวมถึงึ 
การผลิติน้้ำจืดืบนเรือืผ่า่นกระบวนการแยกเกลืือออกจาก 
น้้ำ (การระเหยของน้้ำทะเล) เพื่่�อลดการพึ่่�งพาการดึึงน้้ำจืดื 
จากแหล่่งภายนอก (External Freshwater Withdrawal)  
อีกีทั้้�ง มีการติดิตามการใช้้น้้ำ เพื่่�อสนับัสนุนุการใช้้น้้ำอย่า่ง 
มีีประสิิทธิิภาพและการควบคุุมการดำเนิินงาน 

นอกจากนี้้� ธุุรกิิจเรืือของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้ลููกเรืือ 
ตระหนัักถึึงความสำคััญของการใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  
เพื่่�อปลููกฝัังพฤติิกรรมการใช้้น้้ำอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ  
และสำหรัับการจััดการน้้ำทิ้้�งและการปกป้้องระบบนิิเวศ 
ทางทะเลนั้้�น จะได้้รับัการจัดัการตามขั้้�นตอนและแผนงาน 
ที่่�กำหนดไว้้  โดยมีีการควบคุุมกระบวนการระบายน้้ำให้้ 
เป็็นไปตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การบริิหารจััดการขยะ

ธุุรกิิจเรืือของกลุ่่�มบริิษััทฯมุ่่�งเน้้นการลดปริิมาณของเสีียที่่� 
เกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิงาน ด้้วยการจำแนกประเภท การลด 
ปริิมาณ และการจััดการของเสีียอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ  
โดยของเสีียจะถููกแบ่่งออกเป็็นประเภทขยะอัันตราย เช่่น  
คราบน้้ำมัันและสารเคมีีตกค้้าง และขยะไม่่อัันตราย เช่่น  
เศษอาหารและพลาสติกิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่มีกีารจัดัการและ 
กำจััดอย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้�  ธุุรกิิจเรืือของกลุ่่�มบริิษััทฯ มี การดำเนิิน 
มาตรการเพื่่�อลดการใช้้วััสดุุแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง ควบคู่่�ไป 
กัับการคััดแยกวััสดุุที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้  เช่่น  
พลาสติิก โลหะ และกระดาษ เพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการ 
รีีไซเคิิลและการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในขณะเดีียวกััน ธุุรกิิจเรืือของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ยกระดัับ 
มาตรฐานการจััดการของเสีียด้้วยการจััดอบรมเกี่่�ยวกัับ 
การจัดัการขยะอันัตราย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ขั้้�นตอนการจัดัการ  
และการจััดเก็็บมีีความปลอดภััย เป็็นไปตามข้้อกำหนด 
และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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หลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftops Project)

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งระบบหลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�โรงงานผลิิตยางมะตอยในประเทศไทย จำนวนสองแห่่งจาก
ทั้้�งหมดห้้าแห่่ง ได้้แก่่ โรงงานที่่�จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี และโรงงานที่่�อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ   โดยในปีี 
2568 หลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�โรงงานสุุราษฎร์์ธานีีได้้ดำเนิินการผลิิตกระแสไฟฟ้้ามาเป็็นเวลา 9 เดืือน ในขณะ
ที่่�โรงงานพระประแดงเริ่่�มดำเนิินการมาเป็็นเวลา 1 เดืือน ทั้้�งนี้้�   โครงการทั้้�งสองแห่่ง ช่ ่วยเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้ไฟฟ้้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีียนเมื่่�อเทีียบกัับการใช้้ไฟฟ้าทั้้�งหมดได้้ถึงร้้อยละ 4.2 ซึ่่ �งช่่วยหลีีกเลี่่�ยงการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทาง
อ้้อมจากการใช้้พลัังงาน (ขอบเขตที่่� 2) (Avoided Scope 2 GHG Emission) เทีียบเท่่าได้้คิิดเป็็นกัับปริิมาณ 63 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  

โครงการโดดเด่่น

บทนำำ�

แนวทางการบริิหารจััดการ

ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มี ความเสี่่�ยงด้้าน 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยจากการปฏิิบััติิงาน  
โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีแนวโน้้มได้้รัับผลกระทบจาก 
ความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�มากที่่�สุดุ คือ พนักงานและผู้้�รัับเหมา  
โดยผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้แก่่ การบาดเจ็็บ 
จากการทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องจัักร ความเสี่่�ยง 

นโยบายและความมุ่่�งมั่่�น

•	 นโยบายความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

แนวปฎิิบััติิ

ธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทย

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (Occupational Health  
and Safety: OHS) เป็็นหนึ่่�งในประเด็็นสำคััญด้้านความ 
ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษัทัฯ โดยกลุ่่�มบริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้นการดำเนิิน 
โครงการด้้านอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัที่่�ครอบคลุมุ 
ทั้้�งพนักงานและผู้้�รัับเหมาที่่�ปฏิิบััติิงานภายใต้้การกำกัับ 
ดููแลของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันการเสีียชีีวิิต และการ 
บาดเจ็็บอัันเนื่่�องมาจากการปฏิิบััติิงานภายในโรงงาน  
ตลอดจนระหว่า่งการส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์แ์ละการให้้บริกิาร

โครงการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ มี ลัักษณะเชิิงรุุก เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการ
ทำงานที่่�ปลอดภััย ส่่งเสริิมสุุขภาวะที่่�ดีี และสอดคล้้องกัับ
ข้้อกำหนดทางกฎหมายให้้กับัพนักังานและผู้้�รับัเหมา โดย
มีีองค์์ประกอบสำคััญดัังนี้้�

ด้้านสุุขภาพจากการจััดการวััตถุุอัันตราย และ 
เหตุุการณ์์การหกรั่่�วไหลของผลิตภััณฑ์์และสารเคมีี  
ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการเชิงิรุกุด้้วยการกำหนด 
ระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความ 
ปลอดภััย เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

การชี้้�บ่่งอัันตรายและการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการชี้้�บ่่งอัันตรายและการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัอย่า่งเป็น็ 
ระบบ เพื่่�อระบุุอันัตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานใน 
ทุกุกระบวนการ และประเมิินระดับัความเสี่่�ยงของอัันตราย 
ดัังกล่่าว เพื่่�อการกำหนดมาตรการควบคุุมที่่�เหมาะสม 

ในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินการชี้้�บ่ง่อัันตรายและการ 
ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ในโรงงานผลิิตยางมะตอย และพบอัันตรายด้้านการ 
ยศาสตร์์ (Ergonomics) ระหว่่างกระบวนการบำรุุงรัักษา
รถยกที่่�มีีระดัับความเสี่่�ยงสููง อั ันเนื่่�องมาจากสภาพการ 
ปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เหมาะสม ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิิน 
การควบคุุมความเสี่่�ยงด้้วยการติิดตั้้�งทางลาดเพื่่�อความ 
ปลอดภััยสำหรัับงานซ่่อมบำรุุงรถยก เพื่่�อยกระดัับความ 
ปลอดภััยในการทำงาน ภายใต้้โครงการ Forkl i f t  

การสััมมนาเรื่่�องการบริิหารจััดการของเสีีย

เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่ามีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ของประเทศอย่่างเคร่่งครัดั โรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีียของ
กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการพัฒันาศัักยภาพเฉพาะด้้าน ซึ่่�ง
จัดัโดย Department of Environment ในหัวัข้้อ Seminar Alam 
Sekitar: Pengurusan Buangan Terjadual Yang Lestari

หลัังจากที่่� Department of Environment ได้้เริ่่�มใช้้ ระบบ
ข้้อมููลขยะอัันตรายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ESWIS V2) ฉบั ับ
ปรัับปรุุงใหม่่ บุ คลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้เข้้ารัับการฝึึก
อบรมภาคปฏิิบััติิ เพื่่�อเรีียนรู้้�ระเบีียบการติิดตามผ่่าน
ระบบดิจิิทิัลัแบบใหม่ ่ส่ง่ผลให้้พนักังานโรงกลั่่�นในประเทศ
มาเลเซีีย ได้้รับการฝึึกอบรมด้้านการจััดการสิินค้้าคงคลััง
ขยะดิจิิทิัลั และการรายงานข้้อมููลขยะอันัตราย ตามระเบียีบ
ทางกฎหมายฉบัับล่่าสุุด ซึ่่ �งช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านกฎ
ระเบีียบ และรัับประกัันการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

การป้้องกัันและการลดอุุบััติิเหตุุเนื่่�องมาจาก
การทำงาน
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for Maintenance โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ติดตาม 
ผลของการดำเนิินโครงการดัังกล่่าว และบัันทึึก 
เ หตุุ ก า รณ์์ ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง กัับกิิ จ ก ร รม ดัั งกล่่ า ว 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยไม่่พบอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุการณ์์ 
ด้้านความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซ่่อมบำรุุง 
รถยก ในปีี 2568

การเตรีียมความพร้้อมและการตอบสนองต่่อ
เหตุุฉุุกเฉิิน

ขั้้�นตอนการดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความ 
ปลอดภััย ประกอบด้้วยแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐาน 
ในการจััดการเหตุุฉุุกเฉิิน และการหกรั่่�วไหลของ 
ผลิติภัณัฑ์แ์ละสารเคมีอีย่า่งมีนีัยัสำคััญ (Significant  
Spill)

กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั ังได้้จััดทำแผนรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิิน ซึ่่ �ง 
กำหนดให้้มีกีารฝึกึซ้้อมแผนเป็น็ประจำทุกุปี ีทั้้�งกรณีี 
อััคคีีภััย และเหตุุการณ์์การหกรั่่�วไหล ณ สำนัักงาน 
และโรงงานต่่าง ๆ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านความ 
ปลอดภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 

การหกรั่่� ว ไหลของผลิตภััณฑ์์และสาร เค มีีอ ย่่าง มีีนััย 
สำคััญ อาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน รวมถึึง
ก่่อให้้เกิิดต้้นทุุนทางธุุรกิิจ ดั ังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ งดำเนิิน 
การติิดตามความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�ทั้้�งในระหว่่างกระบวนการผลิิต 
และการขนส่่ง อีกทั้้�งยังัมีขีั้้�นตอนการปฏิบัิัติงิานที่่�เป็น็มาตรฐาน  
เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์การหกรั่่�วไหลในระดัับต่่าง ๆ

การสอบสวนและแก้้ไขปััญหาเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดทำขั้้�นตอนการดำเนิินงานด้้านอาชีีว 
อนามััยและความปลอดภััยที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั่่�ว 
ทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยขั้้�นตอนดัังกล่่าวระบุุแนวทางที่่�เป็็น 
ระบบสำหรัับการสอบสวนเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 
ทำงาน ซึ่่�งรวมถึึงกรณีีการเสีียชีีวิิต การบาดเจ็็บ และการ 
เจ็็บป่่วยจากการทำงาน เพื่่�อค้้นหาสาเหตุุ และดำเนิิน 
การแก้้ไข รวมถึึงกำหนดมาตรการป้้องกัันเพื่่�อไม่่ให้้เกิิด 
เหตุุการณ์์ซ้้ำอีีก

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ขึ้้�น พนัักงานและผู้้�รัับเหมา 
สามารถเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ และการสนัับสนุุน 
ด้้านสุุขภาพของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้

การบููรณาการห่่วงโซ่่อุุปทานและการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

ข้้อกำหนดด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยใน 
กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ถื อเป็็นมาตรการควบคุุมด่่าน 
แรกในการบริิหารจััดการความปลอดภััยของผู้้�รัับเหมา  
ด้้วยเหตุนุี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ จึงึได้้กำหนดเกณฑ์์ด้้านอาชีวีอนามัยั 
และความปลอดภััยขึ้้�นโดยเฉพาะ และนำไปบููรณาการ 
เข้้ากัับกระบวนการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมา ซึ่่�งข้้อกำหนดในการ 
จัดัซื้้�อจัดัจ้้างเหล่า่นี้้� มีวัีัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้าน 
ความปลอดภััยสำหรัับทั้้�งพนัักงานและผู้้�รัับเหมา

การตรวจสอบภายในและการทวนสอบโดยหน่่วยงาน
ภายนอก

กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการตรวจสอบภายในและทวนสอบ 
โดยหน่่วยงานภายนอกอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านอาชีีวอนามััยและความ 
ปลอดภััย ข้้อกำหนดทางกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เป็็นที่่� 
ยอมรัับในระดัับสากล

การตรวจสอบภายใน : กลุ่่�มบริิษัทัฯ ดำเนิินการตรวจสอบ 
ระบบบริหิารจััดการด้้านอาชีวีอนามัยัและความปลอดภััย 
อย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่มีกีารปฏิบิัตัิติามมาตรฐาน 

ภายใน ข้้ อกำหนดทางกฎหมาย และมาตรฐาน ISO  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการทวน 
สอบโดยหน่่วยงานภายนอกที่่�เป็็นอิิสระ ซึ่่ �งช่่วยส่่งเสริม 
การปรับปรุุงผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยใน 
สถานที่่�ทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

การทวนสอบโดยหน่่วยงานภายนอก : เพื่่�อรัักษา 
มาตรฐานอัันเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล ระบบบริิหาร 
จััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ จะผ่่านการทวนสอบโดยหน่่วยงานภายนอก  
ภายใต้้มาตรฐานสากลสำหรัับระบบการจััดการอาชีีว 
อนามััยและความปลอดภััย (ISO 45001) และมาตรฐาน 
ระบบการจััดการความปลอดภััยการจราจรทางถนน  
(ISO 39001) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััย 
อย่่างเป็็นระบบและการลดการเสีียชีีวิิตและการบาดเจ็็บ 
จากอุุบััติิเหตุุทางถนน ตามลำดัับ

การประเมิินและการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง : กรอบ 
การกำกัับดููแลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการประเมิินความคืืบหน้้าอย่่าง 
สม่่ำเสมอ ทั้้�งในด้้านการติิดตามผลและการหาแนวทาง 
ลดความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย เมื่่�อ 
เทียีบกัับเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ โดยฝ่่ายความมั่่�นคง ความ 
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม (Security,  
Safety, Occupational Health, and Environment:  
SSHE) จะทำหน้้าที่่�ติิดตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ 
ทุุกไตรมาส

ผลการดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
จะได้้รับการรายงานต่่อคณะกรรมการการพััฒนาอย่่าง 
ยั่่�งยืนืและกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีและคณะกรรมการบริษิัทั  
เพื่่�อกำกัับดููแลเป็็นรายไตรมาส  นอกจากนี้้� ข้้ อมููลและ 
ความคิิดเห็็นจากคณะกรรมการความปลอดภััย ช่ ่วย 
สนัับสนุุนการปรับปรุุงการดำเนิินงานต่่าง ๆ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�อง
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กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ

ธุุรกิิจเรืือของกลุ่่�มบริิษััทฯ มี กระบวนการประเมิินความ 
เสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยเช่่นเดีียว 
กัับธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีีย โดยมีีการกำหนด 
มาตรการเพิ่่�มเติิมสำหรัับกิิจกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง และ 
มีกีารติดิตามตัวัชี้้�วัดัผลการดำเนินิงานด้้านความปลอดภัยั 
ที่่�สำคััญ เช่่น การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานและการเสีีย 
ชีีวิิต โดยหากเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว ธุุรกิิจเรืือของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ จะดำเนิินการสอบสวนเพื่่�อหาสาเหตุุและ 
กำหนดมาตรการป้้องกัันตามระเบีียบปฏิิบััติิว่่าด้้วยการ 
สอบสวนและรายงานเหตุุการณ์์

นอกจากนี้้� พนั กงานยัังได้้รับการส่่งเสริมให้้มีส่่วนร่่วม 
ผ่่านการหารืือเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe  
Act: UA) และสภาพการณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe  
Condition: UC) พร้้อมทั้้�งเสนอมาตรการเพิ่่�มเติิม เพื่่�อ 
ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุเชิิงรุุกด้้วยการจััดการความเสี่่�ยงในการ 
ปฏิิบััติิงานก่่อนเกิิดเหตุุ   ในด้้านสุุขภาพ พนัักงานทุุกคน 
เข้้ารัับการตรวจสุุขภาพก่อนเริ่่�มงาน ตามแนวทางของ 
กระทรวงสาธารณสุุข เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงความพร้้อมทาง 
ร่่างกายในการปฏิิบััติิงาน และป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้าน 
สุุขภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

การฝึึกอบรมและการสร้้างความตระหนัักรู้้�

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดการฝึึกอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยให้้แก่่พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
อื่่�น ๆ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และลดอุุบััติิการณ์์ที่่�ส่่งผล 
กระทบต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยในการดำเนิินงาน

การฝึึกอบรมด้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั : การ 
สร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านความปลอดภััยในหมู่่�พนัักงาน
และผู้้�รัับเหมาถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญต่่อผลการดำเนิินงานใน
ภาพรวม ดังนั้้�น การฝึึกอบรมของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะจััดขึ้้�น
โดยอิิงตามลัักษณะงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย และมุ่่�งเน้้น
ให้้บุคลากรมีีความรู้้�เชิิงปฏิิบััติิที่่�จำเป็็นสำหรัับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อย่า่งปลอดภัยัและสอดคล้้องกับัขั้้�นตอนการดำเนินิ
งานที่่�เป็็นมาตรฐาน

โครงการด้้านสุขุภาพ : การบริหิารจัดัการด้้านอาชีวีอนามัยั 
เป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้างความยืืดหยุ่่�น และความต่่อ
เนื่่�องในการดำเนิินงานในระยะยาว ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ  
มีีการติิดตามความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการดำเนิินธุุรกิิจแต่่ละประเภท และดำเนิินมาตรการ
เพื่่�อลดโอกาสในการเกิิดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว อี ีกทั้้�งยััง 
จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีีสำหรัับพนัักงาน

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ขยายขอบเขตการดำเนิินงาน
ด้้านการติิดตามสุุขภาพไปยังชุุมชนโดยรอบ โดยปฏิิบััติิ
ตามแนวทางของการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental Impact Assessment: EIA) ด้้วยการจััด
กิิจกรรมตรวจคััดกรองสุุขภาพที่่�มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายใน
ชุมุชนท้้องถิ่่�น เพื่่�อติิดตามและดููแลสุุขภาวะของประชาชน
ในพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ติิดกัับเขตการดำเนิินธุุรกิิจ

อีีกทั้้�ง ธุุรกิิจเรืือของกลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีการดำเนิินการตรวจ 
สอบภายใน และรักัษาสถานะการรับัรองระบบการจัดัการ 
ความปลอดภััย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนินิงานเป็น็ไปตาม 
ประมวลข้้อบัังคับัระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการจััดการความ 
ปลอดภััยในการเดิินเรืือ (ISM Code) ซึ่่ �งเป็็นมาตรฐาน 
ขององค์์การทางทะเลระหว่่างประเทศ (IMO) สำหรัับการ 
จััดการและการปฏิิบััติิการเรืือในทะเลอย่่างปลอดภััย

ธุุรกิิจอื่่�น ๆ 

เพื่่�อปกป้้องพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในธุุรกิิจโรงกลั่่�นใน
ประเทศมาเลเซีียและธุุรกิิจเรืือ กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิิน
งานภายใต้้ระบบบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยที่่�ยึึดถืือการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และ
ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็น็สำคััญ โดยแนวปฏิบัิัติหิลักัด้้าน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย มีีดัังนี้้�

ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีีย

ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
นำกรอบการดำเนิินงานการชี้้�บ่่งอัันตราย การประเมิิน 
ความเสี่่�ยง และการกำหนดมาตรการควบคุุม (Hazard  
Identification, Risk Assessment, and Determining  
Control: HIRADC) มาใช้้เพื่่�อดููแลสุุขภาวะและความ 
ปลอดภััยของพนักงาน โดยกระบวนการปฏิบัิัติงิานเริ่่�มต้้น 
จากการระบุุอัันตรายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน ตามด้้วย 
การประเมิินระดัับความเสี่่�ยงของอัันตรายแต่่ละประเภท  
และหากพบความเสี่่�ยงในระดัับสููง จะมีีการเสนอและ 
นำมาตรการลดความเสี่่�ยงมาปฏิิบััติิจริิง

อีีกทั้้�ง ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
กำหนดเป้้าหมายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
พร้้อมทั้้�งติิดตามตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงานหลััก เช่่น  
การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน และการเสีียชีีวิิต และสื่่�อสาร 
ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านแดชบอร์์ด (Dashboard) แสดง 
สถิิติิประจำเดืือน

นอกจากนี้้� พนั ักงานยัังได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านอาชีีว 
อนามััยและความปลอดภััยอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้าง 
วััฒนธรรมความปลอดภััยที่่�เข้้มแข็็ง และส่่งเสริิมความ 
สามารถในการปฏิิบััติิงาน เช่่น การปฐมนิิเทศด้้านความ 
ปลอดภััยสำหรัับพนักงานใหม่่และบุุคคลภายนอก การ 
สื่่�อสารความเสี่่�ยงและอัันตรายเฉพาะลัักษณะงาน และ 
การฝึึกอบรมตามข้้อกำหนดทางกฎหมายเกี่่�ยวกัับเสีียง 
และสารเคมีี รวมถึึงการซ้้อมรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิินและการ 
ฝึึกอบรมทบทวนความรู้้�เป็็นระยะ เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�  ธุุรกิิจโรงกลั่่�นในประเทศมาเลเซีียของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ติิดตามดููแลสุุขภาพของพนัักงานอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความสำคััญกัับความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ 
จากการทำงาน 3 ประการหลััก ได้้แก่่ การสููญเสีียการ 
ได้้ยิิน โรคระบบทางเดิินหายใจ และปััญหาสุุขภาพที่่� 
เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการยศาสตร์์ 
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ

 ตัวชี้วัด หน่วย

2568

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

จำ�นวนการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน – พนักงาน

จำ�นวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต – พนักงาน

จำ�นวนการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน – ผู้รับเหมา

จำ�นวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต – ผู้รับเหมา

จำ�นวนเหตุการณ์การหกรั่วไหลของผลิตภัณฑ์และสารเคมี
อย่างมีนัยสำ�คัญ

	 กรณี	 0	 2

	 กรณี	 0	 0

	 กรณี	 0	 0

	 กรณี	 0	 0

	 กรณี	 0	 0

ความครอบคลุุม : ธุุรกิิจยางมะตอยในประเทศไทย ธุุรกิิจโรงกลั่่�น และธุุรกิิจขนส่่งทางทะเล

แม้้ว่า่กลุ่่�มบริิษัทัฯ จะตั้้�งเป้้าหมายให้้มีจำนวนการบาดเจ็็บถึงึขั้้�นหยุดุงานเป็น็ศููนย์์ แต่ใ่นปี ี2568 กลับัพบกรณีีการบาดเจ็็บ 
ถึึงขั้้�นหยุุดงานเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยังคงติิดตามผลการดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างต่่อ 
เนื่่�อง พร้้อมทั้้�งดำเนินิมาตรการแก้้ไข และป้อ้งกันัตามขั้้�นตอนมาตรฐานด้้านอาชีีว  อนามัยัและความปลอดภััยที่่�กำหนดไว้้

โครงการโดดเด่่น

โครงการปรัับปรุุงด้้านความปลอดภััย : ทางลาดเพื่่�อความปลอดภััยสำำ�หรัับงานซ่่อมบำำ�รุุงรถยก 

ก่อนการดำ�เนินโครงการ หลังการดำ�เนินโครงการ

การชี้้�บ่่งอัันตรายและการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านอาชีีว
อนามัยัและความปลอดภัยัของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ณ โรงงานผลิติ 
ยางมะตอยในประเทศไทย พบอัันตรายด้้านการยศาสตร์์  
(Ergonomics) ระหว่่างกระบวนการบำรุุงรัักษารถยกที่่�มีี
ระดัับความเสี่่�ยงสููง อั ันเนื่่�องมาจากสภาพการปฏิิบััติิงาน
ที่่�ไม่่เหมาะสม

เพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
นี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงได้้ดำเนิินโครงการทางลาดเพื่่�อความ 
ปลอดภัยัสำหรับัการบำรุงุรักัษารถยก (ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ 
ประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืนื หัวัข้้อ นวัตักรรมเพื่่�อความ 
ยั่่�งยืนื) โดยปรับัระดับัความสููงในการปฏิบิัตัิงิานให้้เหมาะสม 
ตามหลัักการยศาสตร์์ เพื่่�อเสริมสร้้างความปลอดภััยให้้ 
แก่่พนักงาน ทั้้ �งนี้้� ผ ลจากการดำเนิินโครงการดัังกล่่าว  
กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่พบอุุบััติิเหตุุจากกระบวนการบำรุุงรัักษา 
รถยกในปีี 2568
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โครงการดููแลสุุขภาพสำำ�หรัับโรงกลั่่�น : ภาวะสููญเสีียการได้้ยิิน

เนื่่�องจากภาวะสููญเสีียการได้้ยิิน ได้้ถููกระบุุว่่าเป็็นปััญหา
สุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงานในธุุรกิิจโรงกลั่่�นใน
ประเทศมาเลเซีีย กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ งได้้ดำเนิินมาตรการ
ควบคุุม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการสููญเสีียการได้้ยิินของ
พนัักงาน ดัังนี้้�

1.	การตรวจวััดระดัับเสีียงอย่่างสม่่ำเสมอ : ตรวจวััด 
	 ระดัับเสีียงระหว่่างการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ 
	 ระบุอุย่า่งเป็็นระบบว่า่พื้้�นที่่�ใดของโรงงาน มีคีวามเสี่่�ยง 
	 จากเสีียงรบกวน และควรใช้้มาตรการป้้องกัันหรืือ 
	 ลดผลกระทบอย่่างไร

2.	การฝึึกอบรมและป้้ายเตืือน : จั ัดการฝึึกอบรม 
	 เกี่่�ยวกัับอันัตรายจากเสีียงและอุุปกรณ์์ความปลอดภััย 
	 ที่่�จำเป็็น และติิดตั้้�งป้้ายเขตบัังคัับใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน 
	 เสีียง (Hearing Protection Zone) ไว้้อย่่างชััดเจน 
	 บริิเวณทางเข้้าโรงงาน และในพื้้�นที่่�ที่่�มีีเสีียงดััง

3.	อุปุกรณ์ค์วามปลอดภััยที่่�จำเป็น็ : กำหนดให้้พนักังาน 
	 สวมอุุปกรณ์์อุุดหููที่่�ผ่่านการรัับรองคุุณลัักษณะเฉพาะ 
	 จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อความสะดวกในการ 
	 ใช้้งาน จึ ึงมีีการติิดตั้้�งตู้้�จ่่ายอุุปกรณ์์อุุดหููไว้้ในพื้้�นที่่� 
	 ปฏิิบััติิงาน เช่่น บริิเวณทางเข้้าหลัักของโรงงาน
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การให้ความเชื่อมั่น
อย่างเป็นอิสระ
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 รำยงำนกำรให้ควำมเช่ือมั่นอย่ำงเป็นอิสระ 
เสนอต่อกรรมการของบริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จาํกดั (มหาชน)  

ขอบเขตงำน 

บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดว้า่จา้งใหบ้ริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (“สาํนกังานฯ”) 
ปฏิบติังาน “การใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งจาํกดั” ตามมาตรฐานงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ระหวา่งประเทศ ซ่ึงต่อไปในรายงาน
น้ีจะเรียกวา่ “การปฏิบติังาน” เพื่อใหค้วามเช่ือมัน่ต่อเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ สาํหรับขอ้มูลดา้นความยัง่ยนื ปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (“เร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่”) ท่ีนาํเสนออยูใ่นส่วนของรายงานความยัง่ยนืประจาํปี 2568 บน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
การใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งจาํกดัของสาํนกังานฯ ครอบคลุมเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ ดงัต่อไปน้ี 

เร่ืองที่ให้ควำมเช่ือมั่น ขอบเขต 
GRI 302-1 ปริมาณการใชพ้ลงังานภายในองคก์ร 

บริษทัยอ่ยในประเทศมาเลเซีย 
1. Kemaman Oil Corporation Sdn. Bhd. 
2. Kemaman Bitumen Company Sdn. 

Bhd.  
3. KBC Trading Sdn. Bhd. 

GRI 302-3 ปริมาณการใชพ้ลงังานภายในองคก์รตอ่หน่วยการผลิต 
GRI 305-1 ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขต 1) 
GRI 305-2 ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน (ขอบเขต 2)  
GRI 305-4 ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต 
GRI 305-7 การปล่อยก๊าซ Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx) หรือก๊าซอื่นๆ 
ท่ี เก่ียวขอ้ง 
GRI 303-3 ปริมาณนํ้าท่ีนาํมาใชจ้ากแหลง่นํ้า 
GRI 303-4 ปริมาณนํ้าท่ีปล่อยออกภายนอก 
GRI 303-5 ปริมาณการใชน้ํ้า 
GRI 306-3 ปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นทั้งหมด 
GRI 306-4 ปริมาณขยะท่ีนาํกลบัมาใชป้ระโยชน์ 
GRI 306-5 ปริมาณขยะท่ีส่งกาํจดั 
GRI 403-8 ผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บการคุม้ครองดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
GRI 403-9 การบาดเจ็บจากการทาํงาน 
GRI 403-10 การเจ็บป่วยอนัเน่ืองมาจากการทาํงาน 
การร่ัวไหลของสารอนัตรายท่ีมีนยัสาํคญั 

นอกเหนือจากขอบเขตการปฏิบติังานของสาํนกังานฯ ตามท่ีระบุไวใ้นตารางขา้งตน้ สาํนกังานฯ มิไดป้ฏิบติังานการ
ใหค้วามเช่ือมัน่ต่อเร่ืองอ่ืนท่ีรวมอยูใ่นรายงานความยัง่ยนืประจาํปี 2568 บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  และสาํนกังานฯ 
มิไดใ้ห้ขอ้สรุปต่อเร่ืองดงักล่าว
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เกณฑ์กำรจัดท ำเร่ืองที่ให้ควำมเช่ือมั่นโดยบริษัทฯ 
ในการจดัทาํเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ บริษทัฯใชเ้กณฑต์ามท่ีระบุไวใ้นแนวทางการรายงานดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
(Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards หรือ GRI Standards) (“เกณฑก์ารจดัทาํ”) 

ควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ  

ผูบ้ริหารของบริษทัฯมีความรับผิดชอบในการเลือกเกณฑก์ารจดัทาํเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่และนาํเสนอเร่ืองท่ีใหค้วาม
เช่ือมัน่ตามเกณฑท่ี์ระบุไวอ้ยา่งสมเหตุสมผล ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารของบริษทัฯยงัรวมถึงการดาํเนินการใหมี้
กระบวนการและการดาํรงไวซ่ึ้งการควบคุมภายใน การบนัทึกขอ้มูลอยา่งเพียงพอและการประมาณการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัทาํเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะปราศจากขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอยา่งเป็นสาระสาํคญั ไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนฯ 

สาํนกังานฯ มีความรับผิดชอบในการใหข้อ้สรุปต่อการนาํเสนอเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ตามขอ้มูลหลกัฐานท่ีสาํนกังานฯ ไดรั้บ 
สาํนกังานฯ ปฏิบติังานตามมาตรฐานงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ระหวา่งประเทศ รหสั 3000 (ปรับปรุง) เร่ืองงานให้ความ
เช่ือมั่นนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต และรหสั 3410 เร่ืองงานท่ีให้ความ
เช่ือมั่นต่อรายงานก๊าซเรือนกระจก และเป็นไปตามเง่ือนไขในจดหมายการรับงานกบับริษทัฯ ลงวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 
2568  มาตรฐานฉบบัน้ีกาํหนดใหส้าํนกังานฯ วางแผนและปฏิบติังานเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปวา่สาํนกังานฯ คาดวา่จะมีการ
แกไ้ขอนัมีสาระสาํคญัท่ีจาํเป็นสาํหรับเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่หรือไม่ เพื่อใหเ้ร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่นั้นแสดงตามเกณฑ์
การจดัทาํ และเพื่อใหส้าํนกังานฯ สามารถออกรายงานการใหค้วามเช่ือมัน่ได ้ ลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของการ
ปฏิบติังานข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของสาํนกังานฯ ตลอดจนการประเมินความเส่ียงท่ีขอ้มูลจะขดัต่อขอ้เทจ็จริงอยา่งเป็น
สาระสาํคญั ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
สาํนกังานฯ เช่ือวา่หลกัฐานท่ีไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมต่อการใชเ้ป็นเกณฑใ์นการใหข้อ้สรุปเพื่อการใหค้วามเช่ือมัน่
อยา่งจาํกดั 
ควำมเป็นอิสระและกำรควบคุมคุณภำพ 

สาํนกังานฯ รักษาความเป็นอิสระและยนืยนัวา่สาํนกังานฯ ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํหนดจรรยาบรรณสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ และมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ตามขอ้กาํหนดในการปฏิบติังานการใหค้วามเช่ือมัน่ 
สาํนกังานฯ ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 1 การควบคุมคุณภาพส าหรับ
ส านักงานท่ีให้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงินและงานให้ความเช่ือมั่นอ่ืนตลอดจน บริการ
เกี่ยวเน่ือง ซ่ึงกาํหนดใหมี้การออกแบบ จดัใหมี้และคงไวซ่ึ้งระบบการควบคุมคุณภาพ รวมถึงนโยบายการจดัเก็บเอกสาร
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และกระบวนการในการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ มาตรฐานการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพ รวมถึง
กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

สรุปขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

ขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อให้ความเช่ือมัน่อยา่งจาํกดันั้นมีความแตกต่างทางลกัษณะและระยะเวลา รวมถึงมีขอบเขตการ
ปฏิบติังานท่ีจาํกดักวา่การปฏิบติังานเพื่อใหค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล ดว้ยเหตุน้ี ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีไดรั้บจากงาน
การใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งจาํกดันั้นจึงตํ่ากวา่งานการใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลอยา่งเป็นสาระสาํคญั สาํนกังานฯ
ไดอ้อกแบบขั้นตอนการปฏิบติังานเพ่ือใหไ้ดร้ะดบัความเช่ือมัน่อยา่งจาํกดั และไดน้าํขั้นตอนดงักล่าวมาใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การใหข้อ้สรุป โดยขั้นตอนการปฏิบติังานของสาํนกังานฯจะไม่ไดใ้หห้ลกัฐานทั้งหมดท่ีจะตอ้งใชใ้นการให้ความเช่ือมัน่
อยา่งสมเหตุสมผล 
แมว้า่สาํนกังานฯ จะไดพ้ิจารณาถึงประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของผูบ้ริหารในการกาํหนดลกัษณะและ
ขอบเขตของขั้นตอนการปฏิบติังาน แต่การใหค้วามเช่ือมัน่ของสาํนกังานฯ ไม่ไดอ้อกแบบมาเพื่อใหค้วามเช่ือมัน่ต่อ
ระบบการควบคุมภายใน ขั้นตอนการปฏิบติังานของสาํนกังานฯ ไม่รวมถึงการทดสอบการควบคุมหรือการปฏิบติังาน
เพื่อตรวจสอบการรวมยอดหรือการคาํนวณขอ้มูลภายในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
กระบวนการในการวดัปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกข้ึนอยูก่บัความไม่แน่นอนของปัจจยัทางวิทยาศาสตร์ อนัเกิด
จากความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ียงัไม่สมบูรณ์เก่ียวกบัการวดัปริมาณก๊าซเรือนกระจก นอกจากน้ี วิธีการวดัปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกยงัข้ึนอยูก่บัความไม่แน่นอนในการประมาณการ (หรือการวดัค่า) อนัเป็นผลมาจากกระบวนการวดัและการ
คาํนวณภายในขอบเขตของความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั  
การปฏิบติังานการใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งจาํกดัประกอบดว้ยการสอบถามบุคคลท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํเร่ืองท่ีใหค้วาม
เช่ือมัน่และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นหลกั การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลและการนาํขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมอ่ืน
มาใช ้ขั้นตอนการปฏิบติังานของสาํนกังานฯ รวมถึง 
► สัมภาษณ์บุคลากรเพื่อทาํความเขา้ใจกระบวนการทางธุรกิจและการรายงาน 
► สัมภาษณ์บุคลากรหลกัเพื่อทาํความเขา้ใจกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจทานและรายงานเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่

สาํหรับรอบระยะเวลาการรายงาน 
► ตรวจสอบวา่เกณฑท่ี์ใชใ้นการคาํนวณถูกตอ้งตามกระบวนการท่ีระบุไวใ้นเกณฑก์ารจดัทาํเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่  
► วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูล และสอบถามผูบ้ริหารเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงคาํอธิบายสาํหรับความแตกต่างอนัมีนยัสาํคญัท่ี

พบ 
► ระบุและทดสอบขอ้สมมติฐานของการคาํนวณ 
► สุ่มตรวจสอบหลกัฐานเอกสารประกอบเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 
นอกจากน้ี สาํนกังานฯ ยงัปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีสาํนกังานฯ พิจารณาวา่จาํเป็นตามสถานการณ์ 

62 63

รายงานความยั่งยืน ปี 2568 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)



A member firm of Ernst & Young Global Limited 

 
 
 
 

4 

เร่ืองอ่ืน 

รายงานฉบบัน้ีไม่ไดค้รอบคลุมถึงการเปิดเผยหรือการให้คาํยนืยนัใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการดาํเนินงานในอนาคตและ/
หรือ กลยทุธ์ท่ีเปิดเผยในรายงานความยัง่ยนืประจาํปี 2568 ท่ีเปิดเผยอยู่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
การดูแลและปรับปรุงขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนันั้น ถือเป็นความรับผิดชอบของฝ่าย
บริหารของบริษทัฯ ขั้นตอนการปฏิบติังานของสาํนกังานฯไม่ครอบคลุมถึงประเด็นน้ี ดงันั้น สาํนกังานฯจึงไม่
รับผิดชอบต่อการเปล่ียนแปลงในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่และการเปิดเผยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานความยัง่ยืนประจาํปี 2568 ท่ีเปิดเผยอยู่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หรือรายงานการใหค้วาม
เช่ือมัน่อยา่งเป็นอิสระของสาํนกังานฯ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนตั้งแตว่นัท่ีมีการนาํเสนอรายงานและขอ้มูลต่างๆบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ 

ข้อสรุป 

จากการปฏิบติังานของสาํนกังานฯและหลกัฐานท่ีไดรั้บ สาํนกังานฯ ไม่คาดวา่มีการแกไ้ขท่ีมีสาระสาํคญัท่ีจาํเป็นสาํหรับ
เร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีไดแ้สดงตามเกณฑก์ารจดัทาํ 

ข้อจ ำกัดในกำรใช้ 
รายงานการให้ความเช่ือมัน่ฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อบริษทัฯในการรายงานเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ในรายงานความยัง่ยืน
ประจาํปี 2568 ท่ีเปิดเผยอยูบ่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และไม่ไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อหรือไม่ควรนาํไปใชโ้ดยบุคคลอ่ืน
นอกเหนือจากท่ีระบุไว ้เวน้แต่จะมีขอ้กาํหนดตามกฎหมาย สาํนกังานฯไม่รับผิดชอบต่อบุคคลอ่ืนนอกเหนือจาก
กรรมการของบริษทัฯ และไม่รับผิดชอบต่อการใชร้ายงานเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นรายงานฉบบัน้ี 
 
 

 

 

วิไลพร อิทธิวิรุฬห์ 
หุน้ส่วน 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
 
กรุงเทพฯ 
30 มิถุนายน 2569 
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