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 รำยงำนกำรให้ควำมเช่ือมั่นอย่ำงเป็นอิสระ 
เสนอต่อกรรมการของบริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จาํกดั (มหาชน)  

ขอบเขตงำน 

บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดว้า่จา้งใหบ้ริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (“สาํนกังานฯ”) 
ปฏิบติังาน “การใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งจาํกดั” ตามมาตรฐานงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ระหวา่งประเทศ ซ่ึงต่อไปในรายงาน
น้ีจะเรียกวา่ “การปฏิบติังาน” เพื่อใหค้วามเช่ือมัน่ต่อเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ สาํหรับขอ้มูลดา้นความยัง่ยนื ปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (“เร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่”) ท่ีนาํเสนออยูใ่นส่วนของรายงานความยัง่ยนืประจาํปี 2568 บน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
การใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งจาํกดัของสาํนกังานฯ ครอบคลุมเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ ดงัต่อไปน้ี 

เร่ืองที่ให้ควำมเช่ือมั่น ขอบเขต 
GRI 302-1 ปริมาณการใชพ้ลงังานภายในองคก์ร 

บริษทัยอ่ยในประเทศมาเลเซีย 
1. Kemaman Oil Corporation Sdn. Bhd. 
2. Kemaman Bitumen Company Sdn. 

Bhd.  
3. KBC Trading Sdn. Bhd. 

GRI 302-3 ปริมาณการใชพ้ลงังานภายในองคก์รตอ่หน่วยการผลิต 
GRI 305-1 ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขต 1) 
GRI 305-2 ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน (ขอบเขต 2)  
GRI 305-4 ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต 
GRI 305-7 การปล่อยก๊าซ Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx) หรือก๊าซอื่นๆ 
ท่ี เก่ียวขอ้ง 
GRI 303-3 ปริมาณนํ้าท่ีนาํมาใชจ้ากแหลง่นํ้า 
GRI 303-4 ปริมาณนํ้าท่ีปล่อยออกภายนอก 
GRI 303-5 ปริมาณการใชน้ํ้า 
GRI 306-3 ปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นทั้งหมด 
GRI 306-4 ปริมาณขยะท่ีนาํกลบัมาใชป้ระโยชน์ 
GRI 306-5 ปริมาณขยะท่ีส่งกาํจดั 
GRI 403-8 ผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บการคุม้ครองดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
GRI 403-9 การบาดเจ็บจากการทาํงาน 
GRI 403-10 การเจ็บป่วยอนัเน่ืองมาจากการทาํงาน 
การร่ัวไหลของสารอนัตรายท่ีมีนยัสาํคญั 

นอกเหนือจากขอบเขตการปฏิบติังานของสาํนกังานฯ ตามท่ีระบุไวใ้นตารางขา้งตน้ สาํนกังานฯ มิไดป้ฏิบติังานการ
ใหค้วามเช่ือมัน่ต่อเร่ืองอ่ืนท่ีรวมอยูใ่นรายงานความยัง่ยนืประจาํปี 2568 บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  และสาํนกังานฯ 
มิไดใ้ห้ขอ้สรุปต่อเร่ืองดงักล่าว
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เกณฑ์กำรจัดท ำเร่ืองที่ให้ควำมเช่ือมั่นโดยบริษัทฯ 
ในการจดัทาํเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ บริษทัฯใชเ้กณฑต์ามท่ีระบุไวใ้นแนวทางการรายงานดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
(Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards หรือ GRI Standards) (“เกณฑก์ารจดัทาํ”) 

ควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ  

ผูบ้ริหารของบริษทัฯมีความรับผิดชอบในการเลือกเกณฑก์ารจดัทาํเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่และนาํเสนอเร่ืองท่ีใหค้วาม
เช่ือมัน่ตามเกณฑท่ี์ระบุไวอ้ยา่งสมเหตุสมผล ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารของบริษทัฯยงัรวมถึงการดาํเนินการใหมี้
กระบวนการและการดาํรงไวซ่ึ้งการควบคุมภายใน การบนัทึกขอ้มูลอยา่งเพียงพอและการประมาณการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัทาํเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะปราศจากขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอยา่งเป็นสาระสาํคญั ไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนฯ 

สาํนกังานฯ มีความรับผิดชอบในการใหข้อ้สรุปต่อการนาํเสนอเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่ตามขอ้มูลหลกัฐานท่ีสาํนกังานฯ ไดรั้บ 
สาํนกังานฯ ปฏิบติังานตามมาตรฐานงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ระหวา่งประเทศ รหสั 3000 (ปรับปรุง) เร่ืองงานให้ความ
เช่ือมั่นนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต และรหสั 3410 เร่ืองงานท่ีให้ความ
เช่ือมั่นต่อรายงานก๊าซเรือนกระจก และเป็นไปตามเง่ือนไขในจดหมายการรับงานกบับริษทัฯ ลงวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 
2568  มาตรฐานฉบบัน้ีกาํหนดใหส้าํนกังานฯ วางแผนและปฏิบติังานเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปวา่สาํนกังานฯ คาดวา่จะมีการ
แกไ้ขอนัมีสาระสาํคญัท่ีจาํเป็นสาํหรับเร่ืองท่ีให้ความเช่ือมัน่หรือไม่ เพื่อใหเ้ร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่นั้นแสดงตามเกณฑ์
การจดัทาํ และเพื่อใหส้าํนกังานฯ สามารถออกรายงานการใหค้วามเช่ือมัน่ได ้ ลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของการ
ปฏิบติังานข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของสาํนกังานฯ ตลอดจนการประเมินความเส่ียงท่ีขอ้มูลจะขดัต่อขอ้เทจ็จริงอยา่งเป็น
สาระสาํคญั ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
สาํนกังานฯ เช่ือวา่หลกัฐานท่ีไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมต่อการใชเ้ป็นเกณฑใ์นการใหข้อ้สรุปเพื่อการใหค้วามเช่ือมัน่
อยา่งจาํกดั 
ควำมเป็นอิสระและกำรควบคุมคุณภำพ 

สาํนกังานฯ รักษาความเป็นอิสระและยนืยนัวา่สาํนกังานฯ ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํหนดจรรยาบรรณสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ และมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ตามขอ้กาํหนดในการปฏิบติังานการใหค้วามเช่ือมัน่ 
สาํนกังานฯ ปฏิบติังานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 1 การควบคุมคุณภาพส าหรับ
ส านักงานท่ีให้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงินและงานให้ความเช่ือมั่นอ่ืนตลอดจน บริการ
เกี่ยวเน่ือง ซ่ึงกาํหนดใหมี้การออกแบบ จดัใหมี้และคงไวซ่ึ้งระบบการควบคุมคุณภาพ รวมถึงนโยบายการจดัเก็บเอกสาร
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และกระบวนการในการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ มาตรฐานการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพ รวมถึง
กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

สรุปขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

ขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อให้ความเช่ือมัน่อยา่งจาํกดันั้นมีความแตกต่างทางลกัษณะและระยะเวลา รวมถึงมีขอบเขตการ
ปฏิบติังานท่ีจาํกดักวา่การปฏิบติังานเพื่อใหค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล ดว้ยเหตุน้ี ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีไดรั้บจากงาน
การใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งจาํกดันั้นจึงตํ่ากวา่งานการใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลอยา่งเป็นสาระสาํคญั สาํนกังานฯ
ไดอ้อกแบบขั้นตอนการปฏิบติังานเพ่ือใหไ้ดร้ะดบัความเช่ือมัน่อยา่งจาํกดั และไดน้าํขั้นตอนดงักล่าวมาใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การใหข้อ้สรุป โดยขั้นตอนการปฏิบติังานของสาํนกังานฯจะไม่ไดใ้หห้ลกัฐานทั้งหมดท่ีจะตอ้งใชใ้นการให้ความเช่ือมัน่
อยา่งสมเหตุสมผล 
แมว้า่สาํนกังานฯ จะไดพ้ิจารณาถึงประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของผูบ้ริหารในการกาํหนดลกัษณะและ
ขอบเขตของขั้นตอนการปฏิบติังาน แต่การใหค้วามเช่ือมัน่ของสาํนกังานฯ ไม่ไดอ้อกแบบมาเพื่อใหค้วามเช่ือมัน่ต่อ
ระบบการควบคุมภายใน ขั้นตอนการปฏิบติังานของสาํนกังานฯ ไม่รวมถึงการทดสอบการควบคุมหรือการปฏิบติังาน
เพื่อตรวจสอบการรวมยอดหรือการคาํนวณขอ้มูลภายในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
กระบวนการในการวดัปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกข้ึนอยูก่บัความไม่แน่นอนของปัจจยัทางวิทยาศาสตร์ อนัเกิด
จากความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ียงัไม่สมบูรณ์เก่ียวกบัการวดัปริมาณก๊าซเรือนกระจก นอกจากน้ี วิธีการวดัปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกยงัข้ึนอยูก่บัความไม่แน่นอนในการประมาณการ (หรือการวดัค่า) อนัเป็นผลมาจากกระบวนการวดัและการ
คาํนวณภายในขอบเขตของความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั  
การปฏิบติังานการใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งจาํกดัประกอบดว้ยการสอบถามบุคคลท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํเร่ืองท่ีใหค้วาม
เช่ือมัน่และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นหลกั การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลและการนาํขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมอ่ืน
มาใช ้ขั้นตอนการปฏิบติังานของสาํนกังานฯ รวมถึง 
► สัมภาษณ์บุคลากรเพื่อทาํความเขา้ใจกระบวนการทางธุรกิจและการรายงาน 
► สัมภาษณ์บุคลากรหลกัเพื่อทาํความเขา้ใจกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจทานและรายงานเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่

สาํหรับรอบระยะเวลาการรายงาน 
► ตรวจสอบวา่เกณฑท่ี์ใชใ้นการคาํนวณถูกตอ้งตามกระบวนการท่ีระบุไวใ้นเกณฑก์ารจดัทาํเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่  
► วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูล และสอบถามผูบ้ริหารเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงคาํอธิบายสาํหรับความแตกต่างอนัมีนยัสาํคญัท่ี

พบ 
► ระบุและทดสอบขอ้สมมติฐานของการคาํนวณ 
► สุ่มตรวจสอบหลกัฐานเอกสารประกอบเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 
นอกจากน้ี สาํนกังานฯ ยงัปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีสาํนกังานฯ พิจารณาวา่จาํเป็นตามสถานการณ์ 
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เร่ืองอ่ืน 

รายงานฉบบัน้ีไม่ไดค้รอบคลุมถึงการเปิดเผยหรือการให้คาํยนืยนัใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการดาํเนินงานในอนาคตและ/
หรือ กลยทุธ์ท่ีเปิดเผยในรายงานความยัง่ยนืประจาํปี 2568 ท่ีเปิดเผยอยู่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
การดูแลและปรับปรุงขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนันั้น ถือเป็นความรับผิดชอบของฝ่าย
บริหารของบริษทัฯ ขั้นตอนการปฏิบติังานของสาํนกังานฯไม่ครอบคลุมถึงประเด็นน้ี ดงันั้น สาํนกังานฯจึงไม่
รับผิดชอบต่อการเปล่ียนแปลงในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่และการเปิดเผยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานความยัง่ยืนประจาํปี 2568 ท่ีเปิดเผยอยู่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หรือรายงานการใหค้วาม
เช่ือมัน่อยา่งเป็นอิสระของสาํนกังานฯ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนตั้งแตว่นัท่ีมีการนาํเสนอรายงานและขอ้มูลต่างๆบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ 

ข้อสรุป 

จากการปฏิบติังานของสาํนกังานฯและหลกัฐานท่ีไดรั้บ สาํนกังานฯ ไม่คาดวา่มีการแกไ้ขท่ีมีสาระสาํคญัท่ีจาํเป็นสาํหรับ
เร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีไดแ้สดงตามเกณฑก์ารจดัทาํ 

ข้อจ ำกัดในกำรใช้ 
รายงานการให้ความเช่ือมัน่ฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อบริษทัฯในการรายงานเร่ืองท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ในรายงานความยัง่ยืน
ประจาํปี 2568 ท่ีเปิดเผยอยูบ่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และไม่ไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อหรือไม่ควรนาํไปใชโ้ดยบุคคลอ่ืน
นอกเหนือจากท่ีระบุไว ้เวน้แต่จะมีขอ้กาํหนดตามกฎหมาย สาํนกังานฯไม่รับผิดชอบต่อบุคคลอ่ืนนอกเหนือจาก
กรรมการของบริษทัฯ และไม่รับผิดชอบต่อการใชร้ายงานเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นรายงานฉบบัน้ี 
 
 

 

 

วิไลพร อิทธิวิรุฬห์ 
หุน้ส่วน 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
 
กรุงเทพฯ 
30 มิถุนายน 2569 
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รายงานความยั่งยืน ปี 2568 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)


